
แผนขับเคลื่อนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2569 
โรงเรียนบ้านแสงน้อย ต าบลนาค าใหญ่ อ าเภอเขื่องใน  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
................................................... 

1. ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านแสงน้อย ที่อยู่ หมู่ที่ 7 ต าบลนาค าใหญ่ อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
2. ชื่อแผนงาน แผนงานวิชาการ  
๓. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบ 
    เชิงรุก (Active Learning) 
๔. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการและต าแหน่ง  ๑. นายศิริพจน์  พรมหล่อ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน และ ๒. 
นางสาวสุนิษา  สีส่วน ต าแหน่ง ครู 
๕. ระยะเวลาด าเนินการ  18 พฤษภาคม 2569 – 30 กันยายน 2569 
๖. ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562    
วัตถุประสงค์  
1. คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่น  
2. ลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา  
3. กระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
4. สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
๗. ความสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้นของโรงเรียน  
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาก าหนด เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข
พร้อมรับการเปลี่ยนแลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
 2. ผู้บริหารเป็นผู้บริหารแบบมืออาชีพ และครูเป็นครูมืออาชีพจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 3. สถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานเน้นการมีส่วนร่วมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน 
๘. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด 
ทิศทางการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

ยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 



  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในการบริหารและ  
จัดการศึกษา ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพื้นท่ี
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
๙. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
๑๐. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ซึ่งยุทธศาสตร์ ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้  
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุข  
ภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา 
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ หัวใจส าคัญของ 
การศึกษาคือ “การเรียนรู้ของผู้เรียน” ในการปฏิรูปการศึกษาให้ประสบความส าเร็จมีความจ าเป็นต้อง 
“ปฏิรูปการเรียนรู้” ของผู้เรียน ซึ่งในการปฏิรูปการเรียนรู้นั้นมีองค์ประกอบส าคัญท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอีก
หลายประการ ได้แก่ ๑) ครูผู้สอน ๒) หลักสูตร ๓) การเรียนการสอน และ ๔) การวัดและประเมินผล 
องค์ประกอบทั้ง ๔ ประการดังกล่าวจะสนับสนุนและเอ้ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และเกิด
สมรรถนะส าคัญที่สามารถใช้ได้ในชีวิตจริง การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โรงเรียนบ้านแสงน้อย จึงจัดท าโครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษา
ก าหนด เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุขพร้อมรับการเปลี่ยนแลงในศตวรรษที่ ๒๑ ผู้บริหารเป็นผู้บริหารแบบ
มืออาชีพ และครเูป็นครูมืออาชีพสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพและมี
วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ สถานศึกษาจัดการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานเน้นการมีส่วนร่วม
ของผู้เดี่ยวข้องและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
1๑. วัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ 

๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนผู้บริหารพัฒนานวัตกรรมและใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา  
๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนครผูู้สอนพัฒนานวัตกรรมและใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบเชิงรุก (Active Learning)  



๓. เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบเชิงรุก (Active Learning)  
จากครูด้วยนวัตกรรม รูปแบบ/เทคนิคหรือวิธีการต่างๆ ที่หลากหลาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้นเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 
1๒. เป้าหมายของโครงการ 
 ๑๒.1 เชิงปริมาณ  

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารมีนวัตกรรมและใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา  
๒. ร้อยละ 100 ของครผูู้สอนมีนวัตกรรมและใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 

ส าคัญแบบเชิงรุก (Active Learning) 
๓. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบเชิงรุก (Active  

Learning) จากครูด้วยนวัตกรรม รูปแบบ/เทคนิคหรือวิธีการต่างๆ ที่หลากหลาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงขึ้นเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

๑๒.2 เชิงคุณภาพ  
1. ผู้บริหารมีนวัตกรรมและใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด 

ประสิทธิผล  
๒. ครผูู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบเชิงรุก (Active Learning) 

และใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๓. ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบเชิงรุก (Active Learning) จาก 

ครผูู้สอนด้วยนวัตกรรม รูปแบบ/เทคนิคหรือวิธีการต่างๆ ที่หลากหลาย ท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 
1๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้บริหารมีนวัตกรรมและใช้นวัตกรรมในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ครผูู้สอนมีนวัตกรรมและใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น 
๔. สถานศึกษาจัดการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด 

1๔. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
เงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา จ านวน  31,700 บาท 
กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/งบประมาณ รายการ จ านวนเงิน 

๑.จัดการเรียนการสอนโดย
ใช้นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาสูงขึ้น 

ค่าวัสดุ ๑. ค่าสื่อหรืออุปกรณ์
ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนที่เก่ียวกับวิชา
นวัตกรรม 

31,700 

รวม   31,700 



1๕. การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารมี 

นวัตกรรมและใช้นวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษา  

 

1. แผนพัฒนานวัตกรรมของผู้บริหาร 

๒. นวัตกรรมของผู้บริหาร 

๒. ร้อยละ 100 ของครผูู้สอนมีนวัตกรรมและ 

ใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
แบบเชิงรุก (Active Learning) 

1. แผนพัฒนานวัตกรรมของครูผู้สอน 

2. นวัตกรรม รูปแบบ/เทคนิค/วิธีการการจัด 

การเรียนรู้แบบ Active Learning ของ
ครูผู้สอน 

๓. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงขึ้น 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ  

1. ผู้บริหารมีนวัตกรรมและใช้นวัตกรรม 

ในการบริหารสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  

 

๑. นวัตกรรมของผู้บริหาร 

๒. รายงานผลการใช้นวัตกรรม 

๒. ครผูู้สอนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ 

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบเชิงรุก (Active Learning)
และใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๑. นวัตกรรมของครูผู้สอน 

๒.รายงานผลการใช้นวัตกรรม รูปแบบ/
เทคนิค/วิธีการการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning  

๓. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 

ผู้เรียนเป็นส าคัญแบบเชิงรุก (Active Learning) จาก
ครผูู้สอนด้วยนวัตกรรม รูปแบบ/เทคนิคหรือวิธีการ
ต่างๆ ที่หลากหลาย ท าให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
สูงขึ้น 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 

 
 


