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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการ ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2569 

ของโรงเรียนบ้านขามป้อม 

**************************************************************** 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนบ้านขามป้อม คร้ังท่ี 1 /2569 

เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2569  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ประจําปี

การศึกษา 2569 ของโรงเรียนบ้านขามป้อม แล้ว  
 

1. เห็นชอบในการใช้งบประมาณการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติ

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562   เป็นเงินจํานวน 39,800 บาท 
 

 2. เห็นชอบให้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ประจําปี

การศึกษา 2569 ได้ 

 

 

 

 

 

 

(นายสุนันท์  มาสว่าง ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบ้านขามป้อม 
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 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนบ้านขามป้อม ประจําปีการศึกษา 

2569 จัดทําขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่วางแผนไว้โดยเน้นพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา ลดความเลื่อมลํ้า สร้างโอกาสที่เท่าเทียมทางการศึกษา และสร้างนวัตกรรมท้องถิ่น เชิดชู

เอกลักษณ์ อัตลักษณ์โรงเรียนบ้านขามป้อม รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ปฏิทิน

การปฏิบัติงาน  รายการวัสดุ ครุภัณฑ์  และค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน  โดยคํานึงถึงมาตรฐาน นโยบาย

ของโรงเรียน ตลอดจนนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทิศทางของเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1  ในข้อท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียน 

แผนปฏิบัติการฉบับนี้สําเร็จได้ด้วยดีจากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปีการศึกษา 2569 โรงเรียนบ้านขามป้อม และได้ผ่านการประชุมแสดงความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา จึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงาน

ในปีการศึกษา 2569 จะทําให้การดําเนินงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และพัฒนาให้

นักเรียนเป็นผู้นําท่ีดีของสังคมโลกในอนาคตตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป  

 

 

 

         

                                                                     โรงเรียนบ้านขามป้อม 
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1. ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนบ้านขามป้อม ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2494  ตั้งอยู่บ้านขามป้อม หมู่ที่ 5             

ตําบลสร้างถ่อ อําเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี มีพื้นที่ 9 ไร่ 1 งาน 16 ตารางวา ตั้งขึ้นโดย นายอําเภอ

เขื่องใน ดํารงอยู่ด้วยเงินงบประมาณของทางราชการ กระทรวงศึกษาธิการและการสนับสนุนจากชุมชน 

อาคารหลังแรกชาวบ้านร่วมกันจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และแรงงานก่อสร้าง โดยไม่ได้อาศัยงบประมาณของทาง

ราชการ โรงเรียนบ้านขามป้อม เปิดทําการสอนตามหลักสูตรประมวลการสอน ระดับประถมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอน ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีครู

ทําการสอนครั้งแรก จํานวน 3 คน มีนายอรุณ พวงมาลา เป็นครูใหญ่ และมีนายบุญธาตุ ฝอยทอง นายสิงห์ 

ประกอบแสง เป็นครูน้อย พ.ศ. 2500  นายอรุณ พวงมาลา ครูใหญ่ ลาออกจากราชการ ทางราชการได้

แต่งตั้ง นายก้อน วราห์คํา จากโรงเรียนบ้านผักแว่น มาดํารงตําแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านขามป้อม เม่ือ

วันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 ต่อมาทางราชการได้ย้าย นายก้อน วราห์คํา กับนายบุญธาตุ ฝอยทอง 

ไปราชการที่โรงเรียนอื่น ทางการราชการได้แต่งตั้งนายเขียน อุทธสิงห์ จากโรงเรียนบ้านสร้างถ่อ มาดํารง

ตําแหน่งครูใหญ่แทน วันที ่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 นายบรรจง สุริยะ ได้ย้ายไปดํารงตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงเรียนสหธาตุสามัคคี (บําเพ็ญพิทยาคาร) และวันที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ 2568 โรงเรียน

บ้านขามป้อมได้รับการบรรจุ และแต่งตั้ง นางสุพล ครองยุติ มาดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษาท่ี

โรงเรียนบ้านขามป้อม จนถึงปัจจุบัน 

  ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนบ้านขามป้อม เปิดทําการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 มีนักเรียนทั้งสิ้น 66 คน  เป็นนักเรียนชาย 32 คน นักเรียนหญิง 34 คน มีครูปฏิบัติการ

สอน 6 คน เป็นครูประจําการ 4 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน เฉล่ีย ครู  :  นักเรียน  1: 1 
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2. สภาพท่ัวไปของโรงเรียนบ้านขามป้อม 

2.1  สภาพทางภูมิศาสตร์ 

        โรงเรียนบ้านขามป้อม  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 5  บ้านขามป้อม ตําบลสร้างถ่อ  อําเภอเข่ืองใน  จังหวัด

อุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย์  34150   โทรศัพท์  092-4243529 E-mail: 34010130@pracharath.ac.th 

Websit: https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bankhampomschool โรงเรียนบ้านขามป้อม 

เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดทําการสอน  1 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา 

 2.2  อาณาเขต ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังน้ี 

 ทิศเหนือ       จดกับ  วัดบ้านขามป้อม 

   ทิศใต้          จดกับ   หมู่ท่ี 14 บ้านขามป้อม. 

 ทิศตะวันออก จดกับ   หมู่ท่ี 5  บ้านขามป้อม 

 ทิศตะวันตก   จดกับ  ท่ีทําเกษตรหมู่ท่ี 5 บ้านขามป้อม มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 9 ไร่ 1 งาน 16 ตารางวา 

2.3  ลักษณะภูมิประเทศ  พ้ืนท่ีหมู่บ้านต้ังอยู่บนพ้ืนท่ีราบ สภาพท่ัวไปเป็นพ้ืนท่ีทํานา มีแม่น้ําชี

เป็นแม่น้ําสายหลักเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีชุมชนร่วมกันอนุรักษ์ไว้ 

 2.4  สภาพการศึกษาและวัฒนธรรม 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุธ ผีปู่ตา และยึดตามประเพณีฮีตสิบสอง ครอง สิบส่ี และเร่ิมเห็น

ความสําคัญของการศึกษามากข้ึนและส่งบุตรหลาน เข้ามาในโรงเรียนมากข้ึน ประชากรประมาณ ร้อยละ 

99  อ่านออกเขียนได้ 

2.5  แผนท่ีแสดงเขตบริการโรงเรียนบ้านขามป้อม  ตําบลสร้างถ่อ อ.เข่ืองใน  จ.อุบลราชธานี 

 

 
 

 

 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bankhampomschool
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2.6  เขตบริการสถานท่ีราชการ 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลกุดตากล้า  ห่างจาก โรงเรียนบ้านขามป้อม เป็นระยะทาง 2 

กิโลเมตร 

2. องค์การบริหารส่วนตําบลสร้างถ่อ  ห่างจาก โรงเรียนบ้านขามป้อม  เป็นระยะทาง 6 กิโลเมตร 

3. ท่ีว่าการอําเภอเข่ืองใน ห่างจาก โรงเรียนบ้านขามป้อม เป็นระยะทาง 7 กิโลเมตร  

4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ห่างจาก โรงเรียนบ้านขามป้อม 

เป็นระยะทาง 51 กิโลเมตร 

 2.7  สาธารณูปโภค 

 1. ระบบไฟฟ้า  โรงเรียนบ้านขามป้อม อยู่ในเขตบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อําเภอเข่ืองใน  

จังหวัดอุบลราชธานี 

 2. ระบบน้ํา น้ําท่ีใช้อุปโภค บริโภค ใช้น้ําบาดาลโรงเรียน ใช้ได้ตลอดปี 

 

                                          แผนผังโรงเรียนบ้านขามป้อม 
 

 
 

3. ข้อมูลด้านบุคลากร  

 3.1 ผู้อํานวยการโรงเรียน  

          ช่ือ-สกุล นางสุพล ครองยุติ วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  

โทรศัพท์  092-4243529  e-mail : suphonky@gmail.com  ดํารงตําแหน่งท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแต่ วันท่ี 15  

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568  จนถึงปัจจุบัน  
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3.2  ข้อมูลนักเรียน  ปัจจุบัน  

             1. จํานวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 67 คน จํานวนนักเรียนนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ 2 คน 

รวมจํานวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  66 คน จําแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

ระดับช้ันเรียน จํานวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉล่ียต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ป.1 1 5 4 9  

 

        11 

ป.2 1 6 4 10 

ป.3 1 6 11 17 

ป.4 1 6 6 12 

ป.5 1 4 5 9 

ป.6 1 5 4 10 

รวมท้ังส้ิน 6 32 34 66 

 

 3.3  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ช่ือ - สกุล อายุ อายุราช 

การ 

ตําแหน่ง 

 

วุฒิ/วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

นางสุพล  ครองยุติ 53 18 ปี ผู้อํานวยการ

โรงเรียน 

ค.ม.การบริหาร

การศึกษา 

แนะแนวทุกระดับ 

นางณัฐภรณ์ สีธรรม 53 16 ปี ครู ค.ศ.2 ค.บ.ภาษาไทย ป.1 ทุกวิชา 

นางสาวเนตรภา สมบัติ 28 4 ปี ครู ค.บ.คณิตศาสตร์ ป.3 ทุกวิชา 

นางกนกวรรณ บุญพร้อม 29 5 ปี ครู ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

ค.ม.บริหาการศึกษา 

ป.6 ทุกวิชา 

นางสาวภชาภร สังวิบุตร 31 2 ปี ครูผู้ช่วย ค.บ.วิทยาศาสตร์ ป.5 ทุกวิชา 

นางสาวภรณ์นิภา ศรีเมือง 25 - ครูอัตราจ้าง ศศ.บ.ภาษาไทย ป.4 ทุกวิชา 

นางสาวอสมาภรณ์ บุญน้อย 27 - ครูอัตราจ้าง ศศ.บ.ภาษาไทย ป.2 ทุกวิชา 

 

จํานวนครูและบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตําแหน่ง ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

ผู้อํานวยการ - - 1 1 

ครูผู้สอน - 5 1 6 

รวม - 5 2 7 
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กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

กรอบการบริหารงาน 4 กลุ่มงาน 

 

                                    …………. ………..                        …………….                         

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     ผู้อํานวยการโรงเรียน สมาคมครู ผู้ปกครองและศิษย์เก่า 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

- งานพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น  

- งานวางแผนงานด้านวิชาการ  

- งานจัดการเรียนการสอน  

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

- งานทะเบียนวัดผลและเทียบโอน 

ผลการเรียน  

- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

- งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู้  

- งานนิเทศการศึกษา  

- งานแนะแนว  

- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

ภายในและมาตรฐานการศึกษา  

- การส่งเสริมประสานงาน

เครือข่ายการศึกษา 

- งานจัดทําระเบียบและแนว

ปฏิบัติ  

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ  

- งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน

เพื่อใช้ในสถานศึกษา  

- งานพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี

เพื่อ การศึกษา  

- งานส่งเสริมและพัฒนาความเป็น

เลิศทางวิชาการ  

- งานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้

- งานจัดทําสามะโนผู้เรียน  

- งานรับนักเรียน  

- งานพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน/งานทัศนศึกษา 

- งานสารสนเทศกลุ่มวิชาการ 

- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  

 

- งานจัดทําแผนงบประมาณและคํา

ขอตั้งงบประมาณ  

- งานนโยบาย/แผนงานและ

โครงการ 

- งานอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ  

- งานขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ  รายงานผลการ

เบิกจ่าย งบประมาณ  

- งานตรวจสอบติดตามและรายงาน

การใช้งบประมาณ                               

- งานตรวจสอบติดตามและรายงาน  

การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ  

- งานระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพื่อการศึกษา  

- งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา  

- งานวางแผนพัสดุ  

- งานกําหนดรูปแบบรายการหรือ  

คุณลักษณะครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  

- งานพัฒนาระบบข้อมูลและ

สารสนเทศ เพื่อจัดทําและจัดหา

พัสดุ  

- งานจัดหาพัสดุ  

- งานควบคุมดูแลบํารุงรักษาและ

จําหน่ายพัสดุ  

- งานจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สิน  

- งานเบิกเงินจากคลัง  

- งานรับเงิน เก็บรักษาเงิน จ่ายเงิน  

- งานนําเงินส่งคลัง จัดทําบัญชี

การเงิน  

- งานจัดทํารายงานทางการเงินและ 

งบการเงิน  

- งานจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพ์

บัญชี ทะเบียน และรายงาน                                                                

- งานจัดระบบควบคุมภายใน

หน่วยงาน                                                                  

- งานวางแผนและจักสรรอัตรากําลัง  

- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  

- งานการเปลี่ยนตําแหน่งให้สูงขึ้น  

- งานย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

- งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน /

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- งานการลาทุกประเภท  

- งานวินัยและการลงโทษ /รายงาน

การดําเนินการทางวินัย และการ

ลงโทษ  

- งานสั่งพักราชการและการออกจาก 

ราชการ  อุทธรณ์และการร้องทุกข์  

- งานการออกจากราชการ  

- งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรม 

- งานจัดทําบัญชีและเสนอขอ

เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

-  งานเกษียณอายุราชการ                                               

- งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ                                   

- งานจัดทําระบบและการจัดทํา

ทะเบียนประวัติ                                                        

- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  

- งานส่งเสริมขวัญและกําลังใจ 

- งานพัฒนาข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- งานส่งเสริมขอรับใบอนุญาต

ประกอบ วิชาชีพ 

-  งานธุรการ สารบรรณกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

- งานดูแลอาคารสถานที ่

- งานโรงเรียนและชุมชน 

- งานสารสนเทศกลุ่มบุคลากร/จัดทํา

คู่มือปฏิบัติงาน 

- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  

- งานพัฒนาระบบและเครือข่าย

ข้อมูล สารสนเทศ 

- การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

- การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ

แผน 

- การจัดระบบบริหารและพัฒนา

องค์กร 

- การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

- การเสนอตั้งยุบรวม เลิก 

โรงเรียน 

- งานธุรการ/สารบรรณโรงเรียน  

- งานคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

- งานสมาคมครู/ผู้ปกครอง/ศิษย์

เก่า 

- งานอนามัยโรงเรียน/โภชนาการ 

- งานปฏิคมโรงเรียน 

- งานประชาสัมพันธ์การศึกษา 

- งานกิจการนักเรียน 

- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- การส่งเสริมระเบียบวินัย  

-การส่งเสริมประชาธิปไตยสภา

นักเรียน 

-การป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 

-งานระดับชั้น หัวหน้าระดับ ครูที่

ปรึกษา 

-การจราจรในโรงเรียน 

-การจัดทําคู่มือนักเรียน 

- งานเครือข่ายผู้แกครองนักเรียน 

- งานเวรยามและเวรประจําวัน 

- งานรายงานผลการปฏิบัติงาน

บริหาร ทั่วไป  

- การส่งเสริมแก้ไขพฤติกรรม

นักเรียนและลงโทษนักเรียน                     
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โครงสร้างบริหารงานโรงเรียนบ้านขามป้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล องค์ประกอบ (ข้อ 5 ) หมายเหตุ 

1. นายสุนันท์  มาสว่าง ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

2. นายพิชัย  ฝอยทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

3. นายสุวรรณ์  ฝอยทอง ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

4. นายเหมือน หลักดี ผู้แทนองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการ 

5. นางมลิวัลย์ บุตรสา ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

6. นางสุพรรณี  แววศรี ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 

7. พระครูนันทธรรมาภิวัฒน์ ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 

8. นางณัฐภรณ์ สีธรรม ผู้แทนครู กรรมการ 

9. นางสุพล  ครองยุติ ผอ.โรงเรียนบ้านขามป้อม   กรรมการและเลขานุการ 
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4. ข้อมูลอาคาร/งบประมาณและทรัพยากรอ่ืน ๆ 

 4.1 ข้อมูลอาคารเรียน/อาคารประกอบ  

ตารางแสดงอาคารเรียน อาคารประกอบ 

ประเภทอาคาร จํานวนหลัง จํานวน

ห้อง 

1. อาคารเรียน 1 - แบบ ป.1ซ 1 หลัง 3 ห้อง 

2. อาคารเรียน 2 - แบบ อ่ืนๆ  1 หลัง 2 ห้อง 

3. อาคารเรียน 3  - แบบ สปช.102/26 1 หลัง 3 ห้อง 

4. อาคารอเนกประสงค์ - แบบ สปช.202/26 1 หลัง 1 ห้อง 

5. โรงอาหาร/ห้องสมุด - แบบ สปช.202/26 1 หลัง 1 ห้อง 

6. ส้วม 1 - แบบ สปช.604/45 1 หลัง 4 ท่ี 

7. ลานกีฬาอเนกประสงค์ - งบประมาณหน่วยงานอ่ืน 2 สนาม 2 สนาม 

8. ส้วม 2 - สปช.604/45 1 หลัง 4 ท่ี 

9. หอส่งน้ํา (ประปา ร.ร.) - การบริจาคหรือโรงเรียนทําเอง 1 หน่วย 1 หน่วย 

10. บ่อน้ําต้ืน - การบริจาคหรือโรงเรียน  ทําเอง 1 บ่อ 1 บ่อ 

11. ถังเก็บน้ํา - ฝ.33 1 หน่วย 1 หน่วย 

12. แท้งค์น้ํา - งบประมาณหน่วยงานอ่ืน 1 หน่วย 1 หน่วย 

13. บ้านพักครู - แบบองค์การ 1 หลัง 2 ห้อง 

 

 4.2 ประมาณการรายรับสถานศึกษาปีการศึกษา 2569 (เพ่ิมเติม) 
 

รายการ จํานวนเงิน หมายเหตุ 

1.ค่าจัดการเรียน การสอนรายหัว +topup 183,480  

2.ค่าหนังสือเรียนฟรี 15 ปี 47,334  

3. ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 26,400  

4. ค่าอุปกรณ์การเรียนนักเรียน 29,040  

5. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 41,580  

6. งบประมาณเหลือจ่ายจากปีการศึกษา 2568 34,882.94  

7 .เงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 39,800  

8. เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันจาก อปท. 356,400  

9. เงินโครงการจ้างบุคลากรสนับสนุนการศึกษาประเภทเงินรายได้

สถานศึกษาโดยมติคณะกรรมการสถานศึกษาจ้างเดือนละ 5,500 บาท 

132,000  

รวม 890,916.94  
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5.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านขามป้อม พุทธศักราช  2569    

     ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

พุทธศักราช 2569 กําหนดโครงสร้างเวลาเรียน ดังน้ี 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ช่ัวโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

    คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 

    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 120 120 120 120 120 120 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 

    ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 

    ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 

    การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 

    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

รายวิชาเพ่ิมเติม 

    การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 

    จักสาน 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 80 80 80 80 80 80 

□กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

ลูกเสือ/เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 

ชุมนุม (ศาสตร์พระราชา) 30 30 30 30 30 30 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,040 ช่ัวโมง/ปี 1,040 ช่ัวโมง/ปี 
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   หมายเหตุ     

   โครงสร้างหลักสูตรช้ันปี   เป็นโครงสร้างท่ีแสดงรายละเอียดเวลาเรียนของรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชา/

กิจกรรมเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละช้ันปี 

 

6. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

    6.1 แหล่งเรียนรู้  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกห้องสมุด) และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนพร้อม

สถิติการใช้  
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

1. ห้องพยาบาล 

2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

3. ห้องครัว 

4. แปลงผัก 

5. เรือนเพาะเห็ดนางฟ้า 

6.  บ่อเล้ียงปลา 

7. โรงเรือนเล้ียงไก่ 

8. สวนป่า 

9. ห้องสมุด 

1. วัดบ้านขามป้อม 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กุดตากล้า 

3. ดอนปู่ตาบ้านขามป้อม 

4. ตลาดนัดชุมชน 

5. แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดอุบลราชธานี 

6. แหล่งเรียนรู้นอกจังหวัดอุบลราชธานี 

 

     ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถ่ิน / ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครูและผู้เรียนในปี

การศึกษาน้ี 

     1) พระครูสุนันทธรรมาภิวัฒน์  ให้ความรู้เร่ือง ศาสนาพิธี ประเพณีวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

     2)  นายสมชาย  ประกอบแสง  ให้ความรู้เร่ืองประเพณีการสู่ขวัญ  ประเพณีฮีตสิบสอง คลองสิบส่ี 
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7.  ผลการดําเนินการในปีการศึกษา 2568 

     7.1  สรุปข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับสถานศึกษา    

 1) สรุปข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดับสถานศึกษา    

ระดับชั้น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา การงานอาชีพ ศิลปะ 

ป.1 4.00 3.95 4.00 4.00 3.95 4.00 4.00 4.00 

ป.2 3.83 3.72 3.79 4.00 3.86 4.00 4.00 4.00 

ป.3 3.83 3.52 3.73 3.82 3.58 3.97 3.95 4.00 

ป.4 3.77 3.70 3.68 3.98 3.83 3.98 4.00 3.98 

ป.5 3.54 3.48 3.66 3.83 3.67 4.00 3.99 4.00 

ป.6 3.46 3.43 3.61 3.80 3.48 3.87 3.95 3.93 

รวมเฉลี่ย 3.66 3.56 3.69 3.87 3.65 3.95 3.97 3.97 

 

7.2 ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน ปีการศึกษา 2568 

  7.2.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 1 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

2566 

ปีการศึกษา 

2567 

ปีการศึกษา 

2568 

ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 

การอ่านออกเสียง 96.76 90.44 71.46 -18.98 

การอ่านรู้เร่ือง 96.30 98.33 94.18 -4.15 

รวม 2 ด้าน 96.30 96.53 82.82 -11.56 
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 7.2.3 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2568 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

2566 

ปีการศึกษา 

2568 

ปีการศึกษา 

2568 

ร้อยละของผลต่าง 

ระหว่างปี

การศึกษา 

ด้านภาษาไทย 52.80 41.11 51.46 +10.35 

ด้านคณิตศาสตร์ 43.90 39.00 48.00 +9 

รวมความสามารถท้ัง  

2 ด้าน 
48.35 40.05 49.73 +9.68 
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 7.2.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

รายวิชา 
ปีการศึกษา 

2566 

ปีการศึกษา 

2568 

ปีการศึกษา 

2568 

ภาษาไทย 54.24 42.64 44.25 

ภาษาอังกฤษ 30.77 33.04 27.08 

คณิตศาสตร์ 28.55 29.98 19.17 

วิทยาศาสตร์ 35.38 37.14 36.46 

รวม 4 รายวิชา 42.24 37.23 35.70 
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8. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

      ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ยอด

เย่ียม 
ดีเลิศ ดี 

ปาน

กลาง 

กําลัง

พัฒนา 

1. คุณภาพของผู้เรียน  √    

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  √    

3. การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  √    

ภาพรวม  √    

 

 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ระบบคุณภาพ 
ระดับ 

(1,2,3,4,5) 
ระดับคุณภาพ 

ระบบคุณภาพท่ี 1 ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา 

(QM1) 

5 ยอดเย่ียม 

ระบบคุณภาพท่ี 2 ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู (QM2) 5 ยอดเย่ียม 

ระบบคุณภาพท่ี 3 ระบบสนับสนุนวิชาการ (QM3) 5 ยอดเย่ียม 

ระบบคุณภาพท่ี 4 ระบบสนับสนุนท่ัวไป (QM4) 5 ยอดเย่ียม 

 

 ผลการประเมินระบบคุณภาพท่ี 1 ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา (QM1) 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นพิจารณา 
ระดับ 

(1,2,3,4,5) 
ระดับคุณภาพ 

1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา   5 ยอดเย่ียม 

1.2 หลักสูตรสถานศึกษานําร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา   5 ยอดเย่ียม 

1.3 การจัดการเรียนรู้ 5 ยอดเย่ียม 

1.4   การวัดและประเมินผล   5 ยอดเย่ียม 

1.5 คุณภาพผู้เรียน (ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา) 2 ปานกลาง 

 สรุปรวม 4.4 ดีเลิศ 
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ผลการประเมิน ระบบคุณภาพท่ี 2 ระบบชุมชนการเรียนรู้ของครู (QM2)     

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นพิจารณา 
ระดับ 

(1,2,3,4,5) 
ระดับคุณภาพ 

2.1 การจัดการความรู้ Knowledge Management (KM)   5 ยอดเย่ียม 

2.2 คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 5 ยอดเย่ียม 

2.3 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล   5 ยอดเย่ียม 

 

ผลการประเมินระบบคุณภาพท่ี 3 ระบบสนับสนุนวิชาการ (QM3)                 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นพิจารณา 
ระดับ 

(1,2,3,4,5) 
ระดับคุณภาพ 

3.1 การพัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(พัฒนาตนเอง) 

5 ยอดเย่ียม 

3.2 การสร้างเครือข่าย   5 ยอดเย่ียม 

3.3 ข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล 5 ยอดเย่ียม 

 

9. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบส่ี) จาก สมศ. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  2565 

      ข้อมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2566 

มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1. คุณภาพของผู้เรียน   √   

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ   √   

3. การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ   √   

ภาพรวม   √   

 

 

 

 

 

 

 

 

การกําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน (ประกันคุณภาพภายใน) 
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ระดับ คุณภาพ ค่าคะแนนร้อยละ 

5 ยอดเย่ียม 90-100 

4 ดีเลิศ 80-89 

3 ดี 70-79 

2 ปานกลาง 60-69 

1 กําลังพัฒนา 50-59 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี 

 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 

 สถานศึกษาควรได้จัดทํา SAR ให้มีความสมบูรณ์ขึ้น ด้วยการกําหนดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 แล้วกําหนดค่าเป้าหมายคุณภาพและปริมาณ เช่น ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน

การแสวงหาความรู ้ ร้อยละ 80 ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพื ่อการสื ่อสาร ร้อยละ 75 

ความสามารถในการคิดขั้นสูง วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ ร้อยละ 80 เป็นต้น แล้วจึงกําหนดเกณฑ์ใน

การให้ระดับคุณภาพ เช่น ร้อยละ 81 - 90 ระดับดีมาก ร้อยละ 91 - 100 ระดับยอดเยี่ยม เป็นต้น เมื่อได้ผล

ประเมินแล้วจึงนํามาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย เพื่อดูพัฒนาการของผู้เรียน และควรนําเสนอตัวอย่าง

กิจกรรมในชั้นเรียนและโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน เพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เช่น กิจกรรมแข่งขันสืบค้น ข้อมูลโดยใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โครงการพัฒนาการสื ่อสารด้วย

ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น โดยนําเสนอรายละเอียดการดําเนินงาน วิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมตามสภาพ

จริงด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ พร้อมแสดงผลที่ได้ว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรมหรือ

โครงการมากน้อยเพียงใด มีการแก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนาอย่างไร มีการนําเสนอคุณภาพผู้เรียนที่เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์สถานศึกษา เฟซบุ๊ก ยูทูบ หรือเครือข่ายผู้ปกครอง

ทางออนไลน์ เป็นต้น  

 2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษาควรได้จัดทํา SAR ให้มีความสมบูรณ์ขึ้น โดยควรเพิ่มเติมแผนงานโครงการหรือกิจกรรมท่ี

นํามาสนับสนุน และพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ วางแผน ดําเนินการตามแผน ติดตามประเมินผล และแก้ไขปรับปรุง เช่น 

โครงการพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 กําหนดเป้าหมายการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณและ

คุณภาพ ข้ันตอนหรือกิจกรรมท่ีจะพัฒนาผู้เรียนมีความเป็นเลิศในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีคุณภาพ ใครบ้างท่ีมี

ส่วนร่วมและร่วมพัฒนาอย่างไร ช่วงเวลาที่ดําเนินการ คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน วิธีการวัดประเมินผลด้วย

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม ตัวช้ีวัดความสําเร็จ และผลการดําเนินงานเป็นอย่างไร บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีให้ผู้เรียน

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้มากน้อยเพียงใด ควรแสดงการเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน

รอบ 3 ปีการศึกษาต่อเนื่องโดยอาจนําเสนอในรูปแบบแผนภูมิหรือตาราง เพื่อนําผลที่ได้ไปวางแผนพัฒนาได้

อย่างเหมาะสมในปีถัดไป นําไปสู่การพัฒนาประสิทธิผลการบริหารจัดการให้สูงขึ้น และใช้เป็นแบบอย่างที่ดี
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(Best Practice) ในการบริหารจัดการของสถานศึกษาต่อไป สถานศึกษาควรระบุวิธีการเผยแพร่ผลงานด้าน

การบริหารจัดการสถานศึกษาให้ผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทราบ เช่น ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ต้นสังกัด 

ผู้ปกครอง ชุมชน เป็นต้น โดยผ่านการส่ือสารด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์เครือข่าย 

เป็นต้น 

3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 สถานศึกษาควรได้จัดทํา SAR ให้มีความสมบูรณ์ขึ้น โดยนําเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนการ

จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนให้ชัดเจน เช่น ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สําคัญโดยใช้กระบวนการ Active Learning สถานศึกษาควรนําเสนอตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตัวอย่างกระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการคิดและ

ปฏิบัติจริง ตัวอย่างสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ที ่ครูใช้สอนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

กระบวนการวัดประเมินผลอย่างหลากหลายอย่างเป็นระบบ นอกจากนั้นควรเพิ่มเติมว่าครูได้รับการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบอย่างไร เช่น การนิเทศภายใน การประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และงานวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น และมี

การนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการคุณภาพ 

PDCA อย่างไร เช่น มีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในภาพรวมของสถานศึกษา มีข้อมูลผลประเมินการจัดการ

เรียนการสอนของครูแล้วมีการวางแผนและดําเนินการอย่างไรเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ที่ยังเป็นปัญหาและคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของครูที่ควรพัฒนา ผลเป็นอย่างไรสามารถพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 และเป็นตัวอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนครูต่อไป 

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี   

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          √  รับรอง         •  ไม่รับรอง 
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10. ผลงานท่ีประสบผลสําเร็จในปีงบประมาณท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 2568) 

     10.1 ผลงาน รางวัลท่ีชนะการแข่งขันประกวดและได้รับการยกย่องของโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน

คณะครูและนักเรียนในระดับต่าง ๆ ท่ีสําคัญดังน้ี 
 

1. ประเภทสถานศึกษา 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือสถานศึกษา รางวัลท่ีได้รับ ระดับ 

1 โรงเรียนบ้านขามป้อม ชนะเลิศ โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยฯ (ขนาดเล็ก)  

เขต 

2 โรงเรียนบ้านขามป้อม ชนะเลิศ โรงเรียนต้นแบบการส่งเสริมการใช้สารานุกรม

ไทยฯ (ขนาดเล็ก)  

เขต 

3 โรงเรียนบ้านขามป้อม รางวัลคุณภาพ ดีมาก  กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการ

ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ระดับคุณภาพดีมากรายวิชาเพ่ิมเติมการป้องกัน

การทุจริตช่วงช้ันท่ี 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ระดับภูมิภาค 

ประเทศ 

4 โรงเรียนบ้านขามป้อม รางวัลท่ี 12 ระดับเหรียญทอง กิจกรรมสวดมนต์หมู่

สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ประเภททีมหญิงล้วน  

จังหวัด 

 

2. ประเภทครู 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือ - สกุล รางวัลท่ีได้รับ ระดับ 

1 นางสาวเนตรนภา สมบัติ  ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับคุณภาพดีเย่ียม นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

2 นางกนกวรรณ บุญพร้อม เหรียญทอง กิจกรรมประดิษฐ์พานพุ่มสักการะ  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

3 นางกนกวรรณ บุญพร้อม เหรียญทอง กิจกรรมจิตรกรรมเทคนิคผสม (ป.1-ป.3 และ 

ป.4-ป.6)  

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

4 นางกนกวรรณ บุญพร้อม เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การสร้างการ์ตูนเร่ือง

ส้ัน  

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

5 นางสาวภชาภร สังวิบุตร เหรียญทอง ครูภาษาไทยต้นแบบการจัดการเรียนการสอนฯ  เครือข่าย

สถานศึกษา  
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ลําดับ

ท่ี 

ช่ือ - สกุล รางวัลท่ีได้รับ ระดับ 

6 นางสาวภชาภร สังวิบุตร เหรียญทอง กิจกรรมประดิษฐ์พานพุ่มสักการะ  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

7 นางสาวภชาภร สังวิบุตร เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การสร้างการ์ตูนเร่ือง

ส้ัน  

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

8 นางสาวเนตรนภา สมบัติ เหรียญทอง กิจกรรมการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม

คอมพิวเตอร์กราฟิก  

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

9 นางสาวเนตรนภา สมบัติ เหรียญทอง กิจกรรมประติมากรรม  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

10 นางสาวเนตรนภา สมบัติ เหรียญเงิน กิจกรรมจักสานไม้ไผ่  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

11 นางณัฐภรณ์ สีธรรม เหรียญทอง กิจกรรมท่องอาขยานทํานองเสนาะ  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

13 นางณัฐภรณ์ สีธรรม เหรียญทอง กิจกรรมขับร้องเพลงไทยลูกกรุง  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

14 นางสาวอสมาภรณ์ บุญ

น้อย 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ครูผู้ฝึกสอนการคัดลายมือ  เครือข่าย

สถานศึกษา  

 

3. ประเภทนักเรียน 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือ - สกุล รางวัลท่ีได้รับ ระดับ 

1 ด.ญ.ศิรินภาวัญ ดี

ปราศรัย 

รางวัลคุณภาพ ดีมาก  กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการ

ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ระดับคุณภาพดีมากรายวิชาเพ่ิมเติมการป้องกัน

การทุจริตช่วงช้ันท่ี 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ระดับภูมิภาค 

ประเทศ 

2 ด.ญ.ลดา วินทไชย รางวัลคุณภาพ ดีมาก  กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการ

ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ระดับคุณภาพดีมากรายวิชาเพ่ิมเติมการป้องกัน

การทุจริตช่วงช้ันท่ี 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ระดับภูมิภาค 

ประเทศ 



แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2569 

 

 
21 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือ - สกุล รางวัลท่ีได้รับ ระดับ 

3 ด.ญ.กชพร พรมรุกขชาติ รางวัลคุณภาพ ดีมาก  กิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการ

ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ระดับคุณภาพดีมากรายวิชาเพ่ิมเติมการป้องกัน

การทุจริตช่วงช้ันท่ี 1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ระดับภูมิภาค 

ประเทศ 

4 ด.ญ.หทัยรัตน์ สิมมา รางวัลท่ี 12 ระดับเหรียญทอง กิจกรรมสวดมนต์หมู่

สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ประเภททีมหญิงล้วน 

จังหวัด 

5 ด.ญ.พัชรพร เพิ่มด ี รางวัลท่ี 12 ระดับเหรียญทอง กิจกรรมสวดมนต์หมู่

สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ประเภททีมหญิงล้วน 

จังหวัด 

6 ด.ญ.ทักษอร ฝอยทอง  รางวัลท่ี 12 ระดับเหรียญทอง กิจกรรมสวดมนต์หมู่

สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ประเภททีมหญิงล้วน 

จังหวัด 

7 ด.ญ.ทักษอร ฝอยทอง รางวัลท่ี 12 ระดับเหรียญทอง กิจกรรมสวดมนต์หมู่

สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ประเภททีมหญิงล้วน 

จังหวัด 

8 ด.ญ.ธนภรณ์ มุ่งหมาย รางวัลท่ี 12 ระดับเหรียญทอง กิจกรรมสวดมนต์หมู่

สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ประเภททีมหญิงล้วน 

จังหวัด 

9 ด.ญ.พิชชานันท์ ต้นแก้ว รางวัลท่ี 12 ระดับเหรียญทอง กิจกรรมสวดมนต์หมู่

สรภัญญะ ประเภททีม 5 คน ประเภททีมหญิงล้วน 

จังหวัด 

10 ด.ญ.กมลรัตน์ ปิ่นทอง เหรียญทอง ท่องอาขยานทํานองเสนาะ  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

11 ด.ญ.หทัยรัตน สิมมา เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ท่องอาขยานทํานอง

เสนาะ  

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

12 ด.ญ.กชพร พรมรุกขชาติ เหรียญทอง การสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

กราฟิก  

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

13 ด.ญ.พิชชานันท์ ตนแก้ว เหรียญทอง การสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

กราฟิก  

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

14 ด.ญ.กนกอร ฝอยทอง เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การสร้างการ์ตูนเร่ือง

ส้ัน  

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

15 ด.ช.ณัฐพล เสนาะคํา เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การสร้างการ์ตูนเร่ือง

ส้ัน  

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  
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ลําดับ

ท่ี 

ช่ือ - สกุล รางวัลท่ีได้รับ ระดับ 

16 ด.ญ.พนิดา แววศรี รองชนะเลิศ อันดับ 1 การคัดลายมือ  เครือข่าย

สถานศึกษา  

17 ด.ญ.พิชาญานี ธนโชติศิ

รพงศ์ 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 การเขียนเรียงความ  เครือข่าย

สถานศึกษา  

18 ด.ช.ประกาศิต แววศรี ชมเชย การแข่งขันเคร่ืองบินกระดาษพับ  มหาวิทยาลัย 

(ระดับจังหวัด)  

19 ด.ช.รัชชานนท์ สืบเนื่อง ชมเชย การแข่งขันเคร่ืองบินกระดาษพับ  มหาวิทยาลัย 

(ระดับจังหวัด)  

20 ด.ช.ชานนท สุขมา เหรียญเงิน การแข่งขันจักสานไม้ไผ่  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

21 ด.ช.ธีราทร พรมรุกขชาติ เหรียญเงิน การแข่งขันจักสานไม้ไผ่  เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา  

22 ด.ญ.ทักษอร ฝอยทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การคัดลายมือ  เครือข่าย

สถานศึกษา  

 

11. ผลการศึกษาปัจจัยภายในสถานศึกษา 
 

ด้านผู้บริหารและการบริหารจัดการ 

 1. โรงเรียนประสบผลสําเร็จในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนมีการส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน

โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชนทั้งการให้คําปรึกษาหารือ สนับสนุนกิจกรรมของทางโรงเรียนและการ

บริจาคแรงงาน  บริจาคทรัพย์จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเช่นปรับปรุงทาสีอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ สนามเด็กเล่น  เป็นต้น 

 2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 3. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยเข้าร่วม  

โครงการโรงเรียนสุจริต   โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
 

ด้านครู 

 ครูได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา บุคลากรทุกคนมีการทํางานแบบประสานความร่วมมือ ทุกคนมีส่วน

ร่วมในการวางแผนพัฒนาการศึกษานอกจากนี้ยังพบว่าครูทุกคนมีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ปฏิบัติการ

เรียนรู้และปฏิรูปการบริหาร ทุกคนมีความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ในสถานศึกษา 
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ด้านผู้เรียน 

 1. โรงเรียนประสบผลสําเร็จในการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ท่ี

กําหนด และสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ นักเรียนมีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ได้รับรางวัล

เหรียญทองในด้านกรีฑา กีฬา ในระดับกลุ่มเครือข่าย 

 2. โรงเรียนประสบผลสําเร็จในการแนะแนว ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนที่จบชั้นสูงสุดของโรงเรียน 

สามารถตัดสินใจในการเรียนต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงกับความสนใจและความพร้อมของแต่ละบุคคล

รวมท้ังได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาเบ้ืองต้น 

 

 12. จุดท่ีควรพัฒนา 
 

ด้านผู้บริหารและการบริหารจัดการ  

 1. ผู้บริหารได้ริเริ ่มโครงการใหม่ ๆ หลายโครงการและได้ผลดี  แต่บางโครงการควรมีการปรับปรุง

พัฒนาให้ได้ผลมากย่ิงข้ึน  เช่นโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 2. ควรจัดทําเอกสารจดหมายข่าวประจําเดือนเพื่อเผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียนสู่ชุมชนนําภูมิปัญญา

ท้องถ่ินมาใช้ในการจัดการศึกษาให้มากข้ึนอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

ด้านครู 

 1. ควรพัฒนากิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนที่ให้ครูนิเทศซึ่งกันและกันไปเป็นการสอนช่วยกันแบบเป็นทีมใน

ระดับช่วงช้ัน หรือช่วงช้ันเดียวกัน 

 2. ควรประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์จัดศึกษานิเทศก์ 

หรือวิทยากรมาอบรมครู เร่ืองการทําวิจัยในช้ันเรียน  โดยรวมจัดฝึกอบรมกับโรงเรียนอ่ืนท่ีอยู่ใกล้เคียง 

ด้านผู้เรียน 

 1. ควรมีโครงการประหยัด  มีเน้ือหาเก่ียวกับการเลือกซ้ือของถูก การประหยัดค่าไฟฟ้า เป็นต้น 

 2.ควรมีการเอาใจใส่ดูแลพาหะท่ีจะนําเช้ือโรคมาสู่เด็ก เช่นปราบแมลงวัน ปราบยุงลาย  
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13 . ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 

 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอ่อน) 

การให้คะแนนประเด็นสําคัญปัจจัยภายใน ด้าน โครงสร้างการบริหาร S1  

จุดแข็ง + จุดอ่อน - 

 

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. มีโครงสร้างและ

ระบบการบริหารงานท่ี

ชัดเจน  

2. มีการกระจาย

อํานาจการ บริหารงาน

อย่างเป็นระบบ โดย ใช้

หลักการมีส่วนร่วม 

5 

 

4 

 

5 

 

4 

5 

 

4 

5 

 

4 

5 

 

4 

1. การนิเทศ

ติดตามงาน ยังมี

น้อย 

3 3 3 2 2.75 

 

 

 

ค่าเฉล่ีย 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 ค่าเฉล่ีย 3 3 3 2 2.75 

 

สภาพแวดล้อมภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอ่อน) 

การให้คะแนนประเด็นสําคัญปัจจัยภายใน ด้านผลผลิตและบริการ S2 

จุดแข็ง + จุดอ่อน - 

 

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. มีการวิเคราะห์

หลักสูตรและ 

จัดทําแผนการ

สอนตามมาตรฐาน

และตัวช้ีวัด

สอดคล้องกับ

4 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

1. ใช้ประโยชน์จาก

อาคารสถานท่ี 

ครุภัณฑ์และส่ิง

อํานวยความ 

สะดวกต่าง ๆจาก

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

1.25 
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หลักสูตรแกนกลาง 

ครอบคลุมกับ

ความ ต้องการของ

ผู้เรียน ชุมชน และ

สังคม  

2. นักเรียนมี

คุณภาพตาม

เป้าหมาย ท่ี

กําหนดไว้ บาง

กลุ่มสาระ 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

2.75 

ชุมชน เสมอๆ เช่น 

เก้าอ้ี  

2. บริการการจัด

การศึกษามีเพียง

ระดับประถมศึกษา  

3. ผลการทดสอบ 

ระดับชาติ (o-net) 

บางรายวิชายังไม่

เป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีต้ังไว้  

4. นักเรียนขาด

ความสนใจ ในการ

ใช้แหล่งเรียนรู้ และ

การนําภูมิปัญญา 

ท้องถ่ินมาใช้น้อย

และ ไม่หลากหลาย  

5. ระบบการจัดเก็บ

ข้อมูล สารสนเทศ

ของ โรงเรียนยังไม่

ชัดเจน 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

2 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

5 

 

 

4.25 

ค่าเฉล่ีย 3.5 3.5 3.5 3 3.38 ค่าเฉล่ีย 2.6 2.6 2.6 2.5 2.88 

 

สภาพแวดล้อมภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอ่อน) 

การให้คะแนนประเด็นสําคัญปัจจัยภายใน ด้านบุคลากร M1 

จุดแข็ง + จุดอ่อน - 

 

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1.อัตรากําลัง

เพียงพอกับช้ัน

เรียน 

 2. มีการ

กระจายอํานาจ

การ บริหารงาน

1 

 

 

4 

 

 

1 

 

 

4 

 

 

1 

 

 

4 

 

 

1 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

3.75 

 

 

 1. ครูผู้สอนมีงาน

พิเศษ นอกเหนืองาน

สอนทํา ให้การจัดการ

เรียนการ สอนไม่เต็มท่ี 

เวลาท่ีใช้ ในการ

5 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2569 

 

 
26 

อย่างเป็นระบบ 

โดย ใช้หลักการ

มีส่วนร่วม  

3. ครูมีการ

พัฒนาตนเอง

เพ่ิมพูน ความ รู้

เทคนิควิธีการ

ใหม่ๆ อยู่เสมอ  

4. ทํางานเป็น

ทีมอย่าง

เข้มแข็ง 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

 

 

 

4.75 

 

 

 

 

5 

แก้ปัญหา ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน มีน้อยลง  

2. ผลการวิจัยในช้ัน

เรียน มีน้อย ไม่เป็นไป

ตาม เป้าหมายท่ีวางไว้ 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

 

ค่าเฉล่ีย 3.7

5 

3.7

5 

3.7

5 

3.25 3.63 ค่าเฉล่ีย 4 4 4 4 4 

 

สภาพแวดล้อมภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอ่อน) 

การให้คะแนนประเด็นสําคัญปัจจัยภายใน ด้านการเงิน M2 

จุดแข็ง + จุดอ่อน - 

 

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. การใช้จ่ายเงิน

ถูกต้องตาม 

ระเบียบของทาง

ราชการ สามารถ

ตรวจสอบได้ 

5 5 5 5 5 1. งบประมาณลง

สู่แผนปฏิบัติการ

ไม่เพียงพอ  

2. ระบบการ

เบิกจ่ายต้อง

ดําเนินการตาม

ระเบียบทําให้

ล่าช้า ไม่สะดวก 

ไม่คล่องตัวต่อ

การปฏิบัติงาน 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 

 

 

 

ค่าเฉล่ีย 5 5 5 5 5 ค่าเฉล่ีย 1 1 1 1 1 

 

สภาพแวดล้อมภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอ่อน) 

การให้คะแนนประเด็นสําคัญปัจจัยภายใน ด้านวัสดุ และทรัพยากร M3 
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จุดแข็ง + จุดอ่อน - 

 

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1.มีสัญญาณอินเทอร์เน็ต  

Wi-Fi ทันสมัย เอ้ือต่อ

การจัดการเรียน การ

สอน และการทํางาน 

5 5 5 5 5 1. วัสดุ อุปกรณ์บาง

อย่ามีอายุการใช้งานท่ี

ยาวนาน ขาดการบํารุง 

ดูแลรักษา ทําให้ติดขัด 

ในการใช้งาน  

2. การซ่อมแซม

อุปกรณ์ บางคร้ังล่าช้า 

ไม่ทัน ต่อการใช้งาน 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

 

ค่าเฉล่ีย 5 5 5 5 5 ค่าเฉล่ีย 3 3 3 3 3 

สภาพแวดล้อมภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอ่อน) 

การให้คะแนนประเด็นสําคัญปัจจัยภายใน ด้านการบริหารจัดการ M4 

จุดแข็ง + จุดอ่อน - 

 

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. บริหารจัดการเป็น

ระบบ โดยใช้ หลักการ

มีส่วนร่วม ส่งผลให้ 

การปฏิบัติงานสําเร็จ

ตาม เป้าหมายและมี

ประสิทธิภาพ  

2. มีการจัดเก็บข้อมูล

สารสนเทศ ครบถ้วน

ทุกกลุ่มสาระ  

3. มีการประสัมพันธ์

การ ดําเนินงานของ

โรงเรียนท่ีชัดเจน 

ต่อเน่ือง 

4 

 

 

 

3 

 

5 

4 

 

 

 

3 

 

5 

4 

 

 

 

3 

 

5 

3 

 

 

 

3 

 

3 

3.75 

 

 

 

3 

 

4.5 

1. การจัดการระบบ

ข้อมูล สารสนเทศ

ภายใน โรงเรียน ไม่ทัน

ต่อการ ใช้งาน และยัง

ไม่ ทันสมัย เป็น

ปัจจุบัน 

2 2 2 2 2 

 

 

 

ค่าเฉล่ีย 4 4 4 3 3.75 ค่าเฉล่ีย 2 2 2 2 2 
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ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโดยใช้เทคนิค SWOT analysis โดย ( 2S4M และ STEP) 

สภาพแวดล้อมภายนอก (O : โอกาส/ T : อุปสรรค) 

การให้คะแนนประเด็นสําคัญปัจจัยภายนอก ด้านสังคมและวัฒนธรรม  S 

โอกาส + อุปสรรค - 

 

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. โรงเรียนอยู่ห่างจาก

ชุมชน เมือง จึงลด

ความเส่ียงต่อ ปัญหา

สังคมของวัยรุ่นน้อย 

กว่าโรงเรียนอ่ืน ๆ  

2. ได้รับความร่วมมือ

และได้รับ การ

สนับสนุนงบประมาณ

จาก หน่วยงาน

ภายนอก ชุมชนใน 

ท้องถ่ิน เช่น อบต. 

 3. ผู้ปกครองมีความ

เช่ือถือ เช่ือม่ัน และ

ศรัทธาในองค์กร  

4. มีเครือข่าย

ผู้ปกครองท่ีเข้มแข็ง ให้

ความร่วมมือในการ

บริหาร การศึกษา 

 5. มีแหล่งเรียนรู้และ

เครือข่าย การศึกษาท่ี

เข้มแข็ง 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

5 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

5 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

5 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

5 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

5 

 

1. นักเรียนในเขต

พ้ืนท่ี บริการเข้า

มาเรียนน้อย และ

มีผลสัมฤทธ์ิต่ํา 

2 2 2 2 2 

ค่าเฉล่ีย 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4 ค่าเฉล่ีย 2 2 2 2 2 

 

สภาพแวดล้อมภายนอก (O : โอกาส/ T : อุปสรรค) 

การให้คะแนนประเด็นสําคัญปัจจัยภายนอก ด้านเทคโนโลยี  T 

โอกาส + อุปสรรค - 

 หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย  หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย 
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ประเด็นสําคัญ 1 2 3 4  ประเด็นสําคัญ 1 2 3 4  

1. มีระบบส่ือ เทคโนโลยี

ท่ี ทันสมัยเป็นระบบ

ทันสมัย เพียงพอ ต่อการ

ใช้งาน  

2. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิ

ปัญญา ท้องถ่ินท่ี

สนับสนุนการศึกษา 

3. มีกล้องวงจรปิดเพ่ือ

ความปลอดภัยของ

สถานศึกษา 

3 

 

 

 

4 

 

 

5 

3 

 

 

 

4 

 

 

5 

3 

 

 

 

4 

 

 

5 

3 

 

 

 

3 

 

 

5 

4 

 

 

 

3.75 

 

 

5 

1. ความแรงของ

สัญญาณWi-Fi ไม่

เพียงพอต่อนักเรียน

และบุคลากร ทําให้

เกิดปัญหาในการ ใช้

งาน 

1 1 1 2 1.25 

 

 

 

ค่าเฉล่ีย 4 4 4 3 4.25 ค่าเฉล่ีย 1 1 1 2 1.25 

 

 

สภาพแวดล้อมภายนอก (O : โอกาส/ T : อุปสรรค) 

การให้คะแนนประเด็นสําคัญปัจจัยภายนอก ด้านเศรษฐกิจ  E 

โอกาส + อุปสรรค - 

 

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. ชุมชนและหน่วยงาน

ภายนอก ให้การ

สนับสนุนทุนการศึกษา 

และบริจาคเงินเพ่ือ

การศึกษา ตามโครงการ

ต่าง ๆ ทําให้ภาวะ ทาง

การเงินเพียงพอต่อการ

จ้างครู 

4 4 4 3 3.75 1. สภาพเศรษฐกิจ

ตกต่ํามี ผลกระทบต่อ

การสนับสนุน

การศึกษา และการเข้า

เรียนของ นักเรียน 

2. ผู้ปกครองย้ายถ่ิน

เข้าเมืองหลวง เด็กขาด

การดูแล 

2 

 

 

4 

2 

 

 

4 

2 

 

 

4 

2 

 

 

4 

2 

 

 

4 

 

ค่าเฉล่ีย 4 4 4 3 3.75 ค่าเฉล่ีย 3 3 3 3 3 
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สภาพแวดล้อมภายนอก (O : โอกาส/ T : อุปสรรค) 

การให้คะแนนประเด็นสําคัญปัจจัยภายนอก ด้านการเมืองและกฏหมาย  P 

โอกาส + อุปสรรค - 

 

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสําคัญ 

หัวหน้ากลุ่มงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. ชุมชน 

หน่วยงานภาครัฐ 

ให้ ความสนใจและ

สนับสนุนด้าน 

การศึกษา และ

งบประมาณ อย่าง

ต่อเน่ือง ส่งผลให้ 

โรงเรียนพัฒนาไป

ในทางท่ีดี  

2. ผู้ปกครอง 

กรรมการ 

สถานศึกษามี

ความรู้ความ เข้าใจ

เก่ียวกับนโยบาย

ด้าน การศึกษา 

ส่งผลให้โรงเรียน 

พัฒนาไปในทางท่ีดี 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

4 
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1. นโยบายของ

รัฐบาล 

เปล่ียนแปลงบ่อย 

ซ่ึง ส่วนมากเป็น

การเพ่ิม ภาระครู

มากกว่าพัฒนา ครู

อย่างแท้จริง 

2. ผู้ปกครอง

บางส่วนไม่ เข้าใจ

นโยบายปฏิรูป 

การศึกษาส่งผลให้

ขาด ความร่วมมือ

ในการจัด 

การศึกษา 

5 

 

 

 

 

 

 

2 

5 

 

 

 

 

 

 

2 

5 

 

 

 

 

 

 

2 

5 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

ค่าเฉล่ีย 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 ค่าเฉล่ีย 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษาภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอ่อน) 

 

 

ปัจจัยภายใน 

น.น 

คะแนน 

คะแนน

เต็ม 

(1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง  

สรุป จุดแข็ง จุดอ่อน จุด

แข็ง 

จุดอ่อน 

(1-5) (1-5) 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย Structure : S1 

2.ผลผลิตและบริการ products and service 

;S2 

0.16 

0.22 

 

4.5 

3.38 

 

2.75 

2.88 

 

0.75 

0.74 

 

0.44 

0.63 

 

+0.31 

+0.11 
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3. ด้านบุคลากร Man M 1 

4.ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน Money M2 

5.ด้านวัสดุและทรัพยากร Material M 3 

6.ด้านการบริหารจัดการ management M4 

0.15 

0.18 

0.17 

0.12 

3.63 

5 

5 

3.75 

4 

1 

3 

2 

0.54 

0.9 

0.85 

0.45 

0.6 

0.18 

0.51 

0.24 

-0.06 

+0.72 

+0.34 

+0.21 

สรุปปัจจัยภายใน 4.23 2.6  

เฉล่ียปัจจัยภายใน +1.63  

 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษาภายนอก (O : โอกาส/ T : อุปสรรค) 

 

ปัจจัยภายนอก 

น.น 

คะแนน 

คะแนน

เต็ม (1) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง  

สรุป โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

(1-5) (1-5) 

1. ด้านสภาพสังคมและวัฒนธรรม  S 

2. ด้านเทคโนโลยี T 

3. ด้านเศรษฐกิจ E 

4. ด้านการเมืองและกฎหมาย P 

0.40 

0.35 

0.15 

0.10 

4.4 

4.25 

3.75 

3.5 

2 

1.25 

3 

3.5 

1.76 

1.49 

0.56 

0.35 

0.8 

0.44 

0.45 

0.35 

+0.96 

+1.05 

+0.11 

0 

สรุปปัจจัยภายนอก 4.16 2.04  

เฉล่ียปัจจัยภายนอก +2.12  
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14. กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านขามป้อม อําเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 

(ปีงบประมาณ 2569 – 2570) 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางและกลยุทธ ์
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“โรงเรียนบ้านขามป้อม    เพียบพร้อมภูมิปัญญา 

ล้ําค่างานจักสาน  วิชาการทอเส่ือ   เล่ืองลือนวัตกรรม   น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

ต้นมะขามป้อม 

 

 

 

 2.1 คําขวัญ  ปรัชญา อัตลักษณ์ ปณิธาน เอกลักษณ ์ 

 คําขวัญโรงเรียน 

 

     

 

 ปรัชญาโรงเรียน 

 

 

 สีประจําโรงเรียน 
 

                

        ม่วง –  เหลือง   

 

 ต้นไม้ประจําโรงเรียน 

  

                 

 

 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  “โรงเรียนบ้านขามป้อม เพียบพร้อมภูมิปัญญา ลํ้าค่าการทอเสื่อ 

เลื่องลือนวัตกรรม  น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ปณิธานของสถานศึกษา  “ ความรู้ดี  มีวินัย ใจซื่อสัตย์ ประหยัด สามัคคี” 

 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  "โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา

ท้องถิ่น" 

ส่วนที่ 2 ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

ความรู้ดี  มีวินัย ใจซ่ือสัตย์ ประหยัด สามัคคี 

ม่วง    หมายถึง  ความม่ันคง  สง่างามภูมิฐาน 

เหลือง หมายถึง  ความอบอุ่น  ความเอ้ือเฟ้ือ  เอ้ืออาทรต่อกัน 

หมายถึง   รากแห่งการเรียนรู้ 
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2.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย   
 

 วิสัยทัศน ์

โรงเรียนบ้านขามป้อม มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา  

สู่วิถีชีวิตที่เป็นสุขอย่างยั่งยืน เก่ง ดี มีความสุข เป็นนวัตกรท้องถิ่น ใฝ่เรียนรู้ เห็นคุณค่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

รักษาประเพณี มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 

    พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสมรรถนะ

ตามหลักสูตรและมีทักษะท่ีจําเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูให้สามารถการออกแบบการจัดเรียนรู ้ด้วยนวัตกรรมเชิงรุก 

(Active Learning) และมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามุ่งเน้น

พัฒนาผู้เรียน สู่วิถีชีวิตท่ีเป็นสุขอย่างย่ังยืน  

4. พัฒนานักเรียนเพื่อให้เป็นนวัตกรท้องถิ่น ใฝ่เรียนรู้ เห็นคุณค่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รักษาประเพณี 

สู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและร่วมระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
 

  เป้าหมาย/เป้าประสงค ์

 1. ผู ้เรียนมีความรู้ ทักษะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษาพื้นท่ี

นวัตกรรม มีสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม นําพาชีวิตท่ีเป็นสุขอย่างย่ังยืน 

3. ผู้เรียน มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกรท้องถ่ิน  

4. ครูจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษา  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี 

นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ 

 6. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน เอ้ือต่อการเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน  

 7. สถานศึกษาผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริหารจัดการอย่างมีความเข้มแข็ง 

ภายใต้เครือข่าย องค์กรท่ีสนับสนุนโรงเรียน ขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีเป็นฐาน 
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1. พระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10 

กลยุทธ์  

จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ดังกล่าว จึงกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงาน 4 

กลยุทธ์  ดังน้ี 

กลยุทธ์ท่ี 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 3  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
 

กรอบกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนลงสู่แผนปฏิบัติการ 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ได้พิจารณา

ความสอดคล้อง 4 ประการ ได้แก่  

  1) พระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลท่ี 10  

 2) แผน 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนระดับท่ี 

2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนระดับที ่ 3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570 )แผนพัฒนาจังหวัด

อุบลราชธานี แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุบลราชธานี 

 3) พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

 4) แผนยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 5) นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1   

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

  

          

 1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ข้อนี้มีคําขยายว่า ต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง 

ยึดม่ันในศาสนา ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

 1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม ข้อน้ีมีคําขยายว่า ให้รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ท่ีถูก ส่ิงช่ัว-ส่ิงดี เพ่ือ

ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดท่ีช่ัว เพ่ือสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

 1.3 มีงานทํา มีอาชีพ ข้อนี้มีคําขยายว่า ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน ทํางานจนสําเร็จ อบรมให้เรียนรู้

การทํางาน ให้สามารถเล้ียงตัวและเล้ียงครอบครัวได้ 

 1.4 เป็นพลเมืองดี ข้อนี้มีคําขยายว่า การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทําหน้าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีนํ้าใจ มีความ

เอ้ืออาทร ต้องทํางานอาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทํา” 
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   2. แผน 3 ระดับ 

 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) 

     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการ

จัดทําแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย โดยมีวิสัยทัศน์ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

                  วิสัยทัศน์ประเทศ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ด้วย

การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป้าหมายการพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเน่ืองสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) จะมุ ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที ่สําคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง

ประชาชน มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 

อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 

เทคโนโลยีแ ละระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุก

รูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา

สังคมและองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล

เพื่อเอื้ออํานวยประโยชน์ต่อการดําเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม

ทิศทางและเป้าหมายท่ีกําหนด 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 

 (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถี

ชีวิตและจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน

ด้านอื่น ๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและ

สังคมโลกสมัยใหม่ 

 (2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พื้นฐานของประเทศในมิติ

ต่างๆทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ

สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

 (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่

รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต

บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
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สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ

การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมลํ้าของคนใน

ประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา

ท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย

ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ

ผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะ

ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก

การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด

ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้

ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ ่น มาร่วม

ขับเคลื่อนโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทําเพื่อส่วนรวม การกระจายอํานาจ

และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถ่ิน การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ 

สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน 

และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ

ท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย

การพัฒนาที่สําคัญ เพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั ้งด้านสังคม เศรษฐกิจ

สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง

บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วน

ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดําเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะ

เป็นทางเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสําคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะนําไปสู่

ความย่ังยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย 

การพัฒนาที่สําคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชน์ส่วนรวม"โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ี

ทําหน้าที่ในการกํากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ปรับวัฒนธรรมการทํางานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 

ระบบการทํางานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
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ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 

 

  2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580)  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ 2 (Ways) ที่มีความสําคัญในการถ่ายทอด

เป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทาง

เดียวกัน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจํานวนรวม 23 ฉบับ โดยประเด็นที่กระทรวงศึกษาธิการเป็น

เจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ และสนับสนุน ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(12) 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็น 

1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจําเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีข้ึน

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ เป็นกลไกเพื่อให้คนไทยมีการศึกษาที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร 

และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต รวมท้ังการเปล่ียน

บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนให้สามารถกํากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนา

คนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อ

ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคง  

 

 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 12 กําหนดแผนย่อยไว้ 2 แผนย่อย ดังน้ี 

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 ด้วยการ

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัย

จนถึงอุดมศึกษา ท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก

ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้

เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือ 

2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน

ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมท้ังส่ือ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและ

การส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ

เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย์แผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 เป้าหมายระดับประเด็น 

1) ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

2) มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้นการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม เป็นกลไกสําคัญที่มีส่วนช่วยผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจและสังคม

บนฐานความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม สามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริงและตอบโจทย์ความต้องการ

ของประเทศและตลาดโลก สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย การแก้ปัญหาความ

เหลื่อมลํ้าในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของภาครัฐ รวมทั้งการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ และ

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้มีมาตรฐานและความเป็นสากล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566-2570) 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2560-2568) สําหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการ

แปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพร้อมและวางรากฐานใน

การยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560-2568) มีหลักการท่ีสําคัญ คือ  

1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง

สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขท่ี

จําเป็นสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ 

มีท่ียืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดําเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  

2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดี สําหรับคนไทย พัฒนา

คนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อ

สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ 

รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู ่ก ับสิ ่งแวดล้อมอย่างเกื ้อกูล อนุร ักษ์ ฟื ้นฟูใช้ประโยชน์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างเหมาะสม  

3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น

ประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติ

ว่า “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” 

4) ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ท่ีเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี มา

เป็นกรอบในการกําหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ

เป้าหมายท่ีย่ังยืน (SDGs)  
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5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 

จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 

6) ยึด “หลักการนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ี

เป็นเป้าหมายระยะยาว”  

นโยบายคณะรัฐมนตรี ด้านการศึกษา 

คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันจันทร์

ที่ 11 กันยายน 2566 ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้กําหนดแนวทางดําเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ใน

กรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีดความสามารถให้กับ

ประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหล่ือมล้ํา และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนให้กับ

ประชาชนทุกคน สรุปได้ดังน้ี 

1. ปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้างศักยภาพ

ของผู้เรียนตามความถนัด เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ 

2. มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และ

การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กระจายอํานาจการศึกษาให้ผู ้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ี

เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

4. จัดทําหลักสูตรและให้คําแนะนําท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 

5. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และ

การวิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

6. ส่งเสริมคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคําแนะนํา

ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพรวม

ไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการและสายอาชีพ ให้มีรายได้จาก

วิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของ

การจ้างงาน 

8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมลํ ้าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสําคัญของความเหลื่อมลํ ้าทาง

เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทยนโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบาย

แห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 

 

 



แผนขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม โรงเรียนบ้าน

ขามป้อม ประจําปีการศึกษา 2569 

 

 
40 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

 พลตํารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบาย 

“เรียนดีมีความสุข” ภายใต้แนวทางการทํางาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ซึ่งการเรียนการสอนจําเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การ

เรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทําให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น โดยนโยบายแบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ

นโยบายที่เน้นหนักในการทํางาน และนโยบายที่ต้องเร่งดําเนินการนโยบายที่เน้นหนักในการทํางาน : ลด

ภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 

1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทําเอกสาร-ขั้นตอนการประเมินไม่

ซับซ้อนและเป็นธรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลําเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ

ซ้ือขายตําแหน่ง พร้อมสํารวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนท่ีตามภูมิลําเนาเดิม 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง

แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีพ รวมทั้งเร่ง

ช่วยเหลือกลุ่มลูกหน้ี NPL โดยเร่งด่วน 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการ

ช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอ

กับจํานวนครูผู้สอน 

นโยบายท่ีต้องเร่งดําเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 

1. เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าทางการ

ศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการ

สนับสนุนและจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นําแพลตฟอร์ม

การเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ ( 

Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  

2. อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ต้นแบบอย่างน้อย 1 

โรงเรียนในแต่ละอําเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนําร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง

พื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

ทุกปีงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ี

เหมาะสมและจําเป็นต่อการดํารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
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เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทําสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบ

แนะแนวต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา  

4. การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนําหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน

วิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอ

การรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กําลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้

ระหว่างเรียนควบคู่กับการทํางานไปพร้อมกัน 

5. การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียนที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทําระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ

เรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหน่ึง

ไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง

สถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทํา (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ

วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกําลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากําลังคนใน

สาขาที่มีความจําเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะ

ชีวิต ให้ผู้สําเร็จการศึกษา 

 

  2.3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

      แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นการวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด

การศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ 

สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์

“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  

 แผนการศึกษาแห่งชาติวางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 

 1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ได้แก่  

 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  

 2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

อย่างเท่าเทียม  

 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มศักยภาพ  
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  4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ

บรรลุเป้าหมาย  

 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่พลวัตและบริบทท่ี

เปล่ียนแปลง 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570) 

 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ใช้

เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ในการขับเคลื ่อนการ

ดําเนินงานหรือแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นบทบาทหรือภารกิจของ ศธ. เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์

ของประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ 

วิสัยทัศน์“ภายในปี 2570 ผู ้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรมมีทักษะท่ีจําเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากําลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
 

แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดอุบลราชธานีฉบับทบทวน ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 มีสาระสําคัญบนพื้นฐานของความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีตลอดจนปัญหาและความ

ต้องการ โอกาส และศักยภาพของพื้นที ่ ซึ ่งเป็นทิศทางและแนวทางให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน องค์กร

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม บูรณาการการทํางานร่วมกัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาบรรลุเป้าหมายอย่างเป็น

รูปธรรม 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด “เมืองน่าอยู่ทันสมัย เกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง เศรษฐกิจชีวภาพ ศูนย์กลาง

การค้า การลงทุน เมืองท่องเท่ียวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล” 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นการพัฒนาท่ี  1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 

ประเด็นการพัฒนาท่ี  2 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 

ประเด็นการพัฒนาท่ี  3 การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากลการพัฒนาขับเคลื่อน

การศึกษาสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา 

 

 3. พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

 

พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กําหนดให้มีพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เป็น

พื้นที่ปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษา อันเป็นการนําร่องใน

การกระจายอํานาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกิดการพัฒนา

คุณภาพประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมลํ้า และพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี รวมท้ังมีการขยายผลนวัตกรรมการศึกษาไปใช้

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี 

1) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมท้ังเพ่ือดําเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน 

2) ลดความเหล่ือมล้ําในการศึกษา 

3) กระจายอํานาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําร่องในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

4) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาการบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  

พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมฉบับนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใน 5 

มิติท่ีปรากฏชัด ได้แก่ 

 1) การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในเรื่อง การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพคน 

 2) การศึกษา ผู้เรียนได้รับการพัฒนาครบสมบูรณ์ในทุกด้านทั้งทางด้านทัศนคติ ทักษะ และ

ความรู้ 

 3) เศรษฐกิจเกิดการเตรียมความพร้อมของคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะและคุณลักษณะทางอาชีพท่ี

จําเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของแต่ละจังหวัด 

 4) สังคม ลดความเหลื่อมลํ้าด้านคุณภาพการศึกษาและลดช่องว่างของโอกาสทางการศึกษาทาง

สังคม 

 5) การยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทั้งน้ี

ความสําเร็จทั้งหมดจะเกิดขึ้นได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจ และความตั้งใจอย่างแรงกล้าของผู้เกี่ยวข้องทุกภาค

ส่วนที่จะมาร่วมคิด ร่วมออกแบบและจัดการศึกษาเชิงพื้นที่อย่างจริงจัง เพื่อให้เด็กเยาวชน และคนในพื้นท่ี
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ได้รับโอกาสทางการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เป็นกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ัง

ค่ัง และย่ังยืนต่อไป 

 

   4. แผนยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“อุบลราชธานี...เมืองแห่งการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา สู่วิถีชีวิตท่ีเป็นสุขอย่างย่ังยืน” 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี 

3. พัฒนาหลักสูตรจังหวัดเพ่ือสร้างศักยภาพคนอุบลราชธานี 

4. ส่งเสริม สนับสนุนครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรม 

ทําการศึกษา 

5. สร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

6. สร้างภาคีเครือข่าย และพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างรัฐ ท้องถิ่น เอกชน และ

ภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 

1. การบริหารจัดการเชิงพื ้นที ่มีเป้าหมายร่วมกันในการส่งเสริม สนับสนุนการดําเนินงานของ

สถานศึกษานําร่องให้เป็นไปตามความต้องการของสถานศึกษา 

2. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษามีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษา เป็นต้นแบบในการสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา และขยายผลไปใช้กับสถานศึกษาอ่ืน 

3. การจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนท่ี ชุมชน และทิศทางในการพัฒนาจังหวัด 

อุบลราชธานี 

4. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะในการสร้างนวัตกรรม 

 5. ผู้เรียนเข้าถึงสิทธิโอกาสทางการศึกษาและได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง 

 6. ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนา ติดตาม ช่วยเหลือ และส่งเสริมการจัดการศึกษา

ในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาระดับสถานศึกษานําร่อง 
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3. พัฒนาฐานข้อมูลการบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําร่องในการบริหาร

และจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 1. ศึกษาการพัฒนา/แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม ในมิติเครือข่ายการศึกษา

ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําร่อง 

 2. จัดเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษานําร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 3. เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและนํานวัตกรรมการศึกษาไปใช้ 

 4. ส่งเสริมสนับสนุน ให้ความช่วยเหลือและติดตามสถานศึกษานําร่อง โดยใช้กระบวนการโค้ชและ

การเป็นพ่ีเล้ียง (Coaching & Mentoring : CM) 

 5. ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการตนเอง (Self-Management) ของสถานศึกษานําร่องโดยใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

1. นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปรับใช้กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษานําร่องให้

เหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 

2. ปรับและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทจังหวัดอุบลราชธานี ชุมชน และ

สถานศึกษานําร่อง 

3. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักการจัดการเรียนรู้แบบ

Active Learning (AL) 

4. ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทําและมีวิถีชีวิตท่ีเป็นสุข 

5.  ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

1. พัฒนาศักยภาพครูเพื ่อการปฏิบัติงานที ่ม ีค ุณภาพโดยใช้กระบวนการเสริมพลังอํานาจ

(Empowerment) 

2. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ที่มีประสิทธิภาพเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

3. วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษานําร่องตาม

กระบวนการเสริมสร้างนิสัยการทํางาน (Work Habits) รูปแบบ เรียนรู ้ (Educate) คิดใหม่ (Innovate) 

บริหารจัดการ (Manage) : (EIM) 
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  5. นโยบายสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

1. ศึกษาข้อมูลและกรณีศึกษา แนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดเหลื่อมลํ้า

ทางการศึกษา 

2. พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาท้ัง

ในระดับจังหวัด สถานศึกษานําร่อง และเครือข่ายทางการศึกษา  

3. แสวงหาเครือข่ายทางการศึกษาในการนํานวัตกรรมการศึกษาไปปรับใช้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน แลภาคประชาสังคม 

  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท้ังในระดับจังหวัดและสถานศึกษานําร่อง 

  2. ศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ (แหล่งการเรียนรู้) เพื่อพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

 4. ส่งเสริมการเรียนรู้ในครอบครัวและชุมชน 

 

 

 

เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับ

เป้าหมายการให้บริการทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จึงจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปี พ.ศ. 

2568 - 2570 ไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย รายละเอียด ดังนี้ การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบ

ของ PARSUK-MODEL ซ่ึงสามารถอธิบายหลักการได้ดังน้ี 

 1) การบริหารจัดการเครือข่ายความร่วมมือ (Partnership and CooperationManagernent : 

P) หมายถึง การส่งเสริมความร่วมมือกับทุกภาศส่วนในการจัดการศึกษา เพ่ือบูรณาการไช้ทรัพยการ โดยใช้

พ้ืนท่ีเป็นฐานใช้เทศโนโลยีเข้ามาสนับสนุน สนับสนุนทรัพยากร ตลอดจนการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม 

ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่างๆ และบูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการ

จัดการศึกษาท้ังในและนอกหน่วยงาน 

  2) การบริหารจัดการเชิงพื้นที่เป็นฐาน (Area-based Mangement)  หมายถึง การบริหารจัด

การศึกษาตามบริบทของพื้นที่เพื่อกระจายอํานาจให้กับคนในพื้นที่ในการออกแบบการจัดการศึกษาภายใน

ท้องถิ่นของตนเอง เนื่องจากบุคลากรและคนในชุมชนจะมีความเข้าใจถึงสภาพปัญหา ของท้องถิ่นนั้น และเป็น

การกระตุ้นให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทสําคัญในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา ไปด้วยกัน  

 3) การบริหารจัดการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Result-based Management : R) หมายถึง การ

บริหารที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ผลขององค์กรเป็นหลัก ซึ่งปฏิบัติงานขององค์กรจะมีผลสัมฤทธิ์เพียงใดพิจารณาได้
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จากการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายที่กําหนด ทั้งนี้เพื่อปรับปรุง การปฏิบัติงาน

ขององค์กรให้มุ่งไปสู่ นโยบาย วิสัยทัศน์พันธกิจ ท่ีวางไว้ 

 4) การบริหารจัดการตามสถานการณ์ (Situational Management : S) หมายถึง การบริหาร

จัดการตามสถานการณ์โดยคํานึงถึงสิ่งแวดล้อมและความต้องการของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้ความแตกต่าง

ท่ีมีอยู่ในหน่วยงาน เช่น ความแตกต่างระหว่างบุคคล ระเบียบ กฎเกณฑ์ วิธีการ กระบวนการดําเนินงาน 

 5) การปลดล็อกการบริหารจัดการให้เกิดความสุข (Unlocking Happiness Management : 

U) หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาในหน่วยงานให้เกิดความสุขในการทํางาน มีความกระตือรือร้นในการ

ทํางาน ทํางานร่วมกันอย่างสมานฉันท์ มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างความรู้สึกมั่นคงในการทํางานและการ

ดํารงชีวิต ตลอดจนการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยทุกรูปแบบ (กมลทิพย์ ใจเท่ียง 2562:27) 

 6) การบริหารจัดการความรู้และนวัตกรรม (Knowledge and Innovation Management : 

K) หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ในหน่วยงานมาพัฒนาให้เป็นระบบ เพ่ือให้ทุกคนในหน่วยงาน 

สามารถเข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมทั้งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะ

ส่งผลให้หน่วยงานมีความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด มีความสุข และเกิดนวัตกรรมท่ีหลากหลาย 

 

       แผนการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านขามป้อม 

 

ภายในปี 2569 โรงเรียนบ้านขามป้อม มีการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ ทั้งด้านการสร้างโอกาสให้

ผู้เรียนได้เข้าถึงคุณภาพการศึกษาอย่างเทียมกัน  ด้านคุณภาพการศึกษาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และสนองยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมพัฒนาใน

รูปแบบขับเคลื่อน ด้วยพลัง บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ยึดหลักการบริหารโดยใช้

โรงเรียนเป็นฐาน ใช้พื้นที่ในการขับเคลื่อน เพื่อความมั่นคงปลอดภัยที่สร้างความเชื่อมั่นได้ และด้านการสนอง

นโยบายที่มีเอกภาพในทิศทางการพัฒนาแต่หลากหลายวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  มุ่งพัฒนาที่คนและระบบงาน

ควบคู่กันผ่านกระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา  
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      แผนภาพ 2.1  การนํานโยบายสู่กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านขามป้อม 

2.1 นโยบายโรงเรียน 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

2) พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

3) พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4) พัฒนาคุณภาพและศักยภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

5) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

2.2 กลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เครือข่ายความร่วมมือ 

กลยุทธ์ท่ี 3 การสร้างความม่ันคงและปลอดภัยบริหารจัดการให้เกิดความสุข 

กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมโดยใช้การบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ีเป็นฐาน 

กลยุทธ์ที ่ 5  การเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสร้างคลังความรู ้และการใช้นวัตกรรมส่ือ

เทคโนโลยี 

 

 

 

 

นโยบายโรงเรียน 

1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2) การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

3) การสร้างความม่ันคงและปลอดภัย 

4) การสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม 

5) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ์โรงเรียน 

1) พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2) สร้างโอกาสทางการศึกษา 

3) สร้างความม่ันคงและปลอดภัย 

4) สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

บวร 

(บ้าน วัด โรงเรียน) 
 

เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 

3Rs 8Cs 
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2.3 เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 

 1) ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)ประกอบด้วย ทักษะ

และ คุณลักษณะต่อไปน้ี3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น 

(Arithmetics) 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้าน

ความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้าน

การสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ

ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 

และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 

2) มีภูมิปัญญา คือ เป็นผู้ท่ีมีทักษะท่ีเห็นผล (Hand )มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ซ่ึงเป็นโจทย์ท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 และมีความสามารถในถ่ายทอดองค์ความรู้ ได้ 

3) ภูมิธรรม คือ มีจิตใจท่ีงดงาม (Heart) มีน้ําใจ มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานโดยไม่ต้องให้บอก 

มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ่ 
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        การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนโยบายทุกระดับ 
 

           ตารางท่ี 1 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของนโยบายทุกระดับ  

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบาย 
สพฐ. 

 

นโยบาย 
สพป.อบ.1 

กลยุทธ์การพัฒนา  
ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  

ด้านการสร้าง

ความสามารถ 

ในการแข่งขัน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  

ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบายท่ี 2  

จุดเน้น 1 การ

พัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 

 

นโยบายท่ี 3  

ด้านคุณภาพ 

 

การบริหารจัดการ

เชิงพ้ืนท่ีเป็นฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดย

ใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  

ด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทาง

สังคม 

นโยบายท่ี 2  

จุดเน้น 2 การสร้าง

โอกาสและความ

เสมอภาคทาง

การศึกษา 

นโยบายท่ี 2  

ด้านโอกาส 

 

การบริหารจัดการ

เครือข่ายความ

ร่วมมือ 

กลยุทธ์ท่ี 2 การสร้าง

โอกาสทางการศึกษา

โดยใช้เครือข่ายความ

ร่วมมือ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  

ด้านความม่ันคง 

นโยบายท่ี 1  

จุดเน้นท่ี 5 การ

พัฒนาการศึกษา

เพ่ือความม่ันคง 

นโยบายท่ี 1  

ด้านความ

ปลอดภัย 

การบริหารจัดการ

เชิงพ้ืนท่ีเป็นฐาน 

การปลดล็อกการ

บริหารจัดการให้

เกิดความสุข 

กลยุทธ์ท่ี 3 การสร้าง

ความม่ันคงและ

ปลอดภัยบริหารจัดการ

ให้เกิดความสุข 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  

ด้านการสร้างการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

นโยบายท่ี 2  

จุดเน้นท่ี 4 การ

จัดการศึกษาเพ่ือ

สร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม 

นโยบายท่ี 3  

ด้านคุณภาพ 

การบริหารจัดการ

เครือข่ายความ

ร่วมมือ 

การบริหารจัดการ

เชิงพ้ืนท่ีเป็นฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้าง

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดล้อมโดยใช้

การบริหารจัดการเชิง

พ้ืนท่ีเป็นฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  

ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

นโยบายท่ี 1 

จุดเน้นท่ี 6 การ

ปรับสมดุลและ

ปรับปรุงระบบการ

นโยบายท่ี 4  

ด้าน

ประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ

เครือข่ายความ

ร่วมมือ 

กลยุทธ์ท่ี 5 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการสร้างคลัง

ความรู้และการใช้
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 ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการสู่ความเป็นเลิศโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน 

 

 

 

 

 
 

วัตถุประสงค์ 

กลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัด 

ข้อมูลฐาน 

ปีการศึกษา 2568 

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2569 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

1.นักเรียนมี

ความสามารถในการ

อ่านออกเขียนได้ คิด

เลขเป็นตามมาตรฐาน

หลักสูตรและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเพ่ิมสูงข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 75 

มี ความสามารถใน

การอ่านออกเขียน

ได้ คิดเลขเป็นตาม

มาตรฐานหลักสูตร

และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 75 มี

ความสามารถในการ

อ่านออกเขียนได้ คิด

เลขเป็นตาม

มาตรฐานหลักสูตร

และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มี

ความสามารถในการ

อ่านออกเขียนได้ คิด

เลขเป็นตาม

มาตรฐานหลักสูตร

และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน 

พัฒนา

ความสามารถใน

การอ่านออกเขียน

ได้ คิดเลขเป็นตาม

มาตรฐานหลักสูตร

และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน 

2. ผู้เรียนเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ มี

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี

สมรรถนะตาม

หลักสูตร และมีทักษะ

ท่ีจําเป็นต่ออนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 

ผู้เรียนร้อยละ 75 

มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมี

สมรรถนะตาม

หลักสูตร และมี

ทักษะท่ีจําเป็นต่อ

อนาคตในศตวรรษ

ท่ี 21 

ผู้เรียนร้อยละ 75 มี

คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานมี

สมรรถนะตาม

หลักสูตร และมี

ทักษะท่ีจําเป็นต่อ

อนาคตในศตวรรษท่ี 

21 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มี

คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานมี

สมรรถนะตาม

หลักสูตร และมี

ทักษะท่ีจําเป็นต่อ

อนาคตในศตวรรษท่ี 

21 

พัฒนาทักษะ

วิชาชีพ ทักษะชีวิต 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และ 

ส่งเสริมศักยภาพ

ผู้เรียนตามพหุ

ปัญญาสู่ศตวรรษท่ี 

21 

 

3. ผู้เรียนมี ทักษะการ

เขียน การอ่านท่ีจําเป็น 

ต่ออนาคตใน ศตวรรษ

ท่ี 21 

ผู้เรียนร้อยละ 75 

มีทักษะการเขียน 

การอ่านท่ีจําเป็น

ผู้เรียนร้อยละ 75 มี

ทักษะการเขียน การ

อ่านท่ีจําเป็นต่อ

ผู้เรียนร้อยละ 80 มี

ทักษะการเขียน การ

อ่านท่ีจําเป็นต่อ

พัฒนาทักษะ การ

ส่ือสารบน เวทีคน

เก่ง 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบาย 
สพฐ. 

 

นโยบาย 
สพป.อบ.1 

กลยุทธ์การพัฒนา  
ของโรงเรียน 

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

การบริหารจัดการ

ความรู้และ

นวัตกรรม 

นวัตกรรมส่ือ

เทคโนโลยี 
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ต่ออนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 

อนาคตในศตวรรษท่ี 

21 

อนาคตในศตวรรษท่ี 

21 

4. ผู้เรียนมีทักษะ

อาชีพตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

สู่ Soft Power 

ผู้เรียนร้อยละ 75 

มีทักษะในการ

ฝึกงานอาชีพ

พัฒนาคุณภาพสู่ 

Soft Power 

ผู้เรียนร้อยละ 75 มี

ทักษะในการฝึกงาน

อาชีพพัฒนาคุณภาพ

สู่ Soft Power 

ผู้เรียนร้อยละ 80 

มีทักษะในการ

ฝึกงานอาชีพพัฒนา

คุณภาพสู่ Soft 

Power 

ยกระดับการ

พัฒนาทักษะอาชีพ

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่ Soft 

Power 

5. ผู้เรียนมีทักษะการ

อ่านจากส่ือบนกําแพง

มีชีวิตและต้นไม้พูดได้ 

ผู้เรียนร้อยละ 75 

มีทักษะการอ่าน

จากส่ือบนกําแพง

มีชีวิตและต้นไม้

พูดได้ 

ผู้เรียนร้อยละ 75 มี

ทักษะการอ่านจาก

ส่ือบนกําแพงมีชีวิต

และต้นไม้พูดได้ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มี

ทักษะการอ่านจาก

ส่ือบนกําแพงมีชีวิต

และต้นไม้พูดได้ 

พัฒนาทักษะการ

อ่านบนกําแพงมี

ชีวิตและต้นไม้พูด

ได้ 
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  ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 2  การสร้างโอกาสทางการศึกษาโดยใช้เครือข่ายความร่วมมือ 
 

  

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

ปีการศึกษา 2568 

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2569 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

1. นักเรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจ และเกิด

กระบวนการเรียนรู้

จากโอกาสทาง

การศึกษาโดยใช้

เครือข่ายความร่วมมือ

ทุกรูปแบบ และทุก

ประเภท  

 

ผู้เรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจ และ

เกิดกระบวนการ

เรียนรู้จากโอกาส

ทางการศึกษาโดย

ใช้เครือข่ายความ

ร่วมมือทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

ผู้เรียนมีความรู้  

ความเข้าใจ และเกิด

กระบวนการเรียนรู้

จากโอกาสทาง

การศึกษาโดยใช้

เครือข่ายความ

ร่วมมือทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

ผู้เรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจ และ

เกิดกระบวนการ

เรียนรู้จากโอกาส

ทางการศึกษาโดย

ใช้เครือข่ายความ

ร่วมมือทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

สนับสนุน พัฒนา 

และส่งเสริมให้

ผู้เรียน เรียนรู้อย่าง

หลากหลายจาก

โอกาสทาง

การศึกษาโดยใช้

เครือข่ายความ

ร่วมมือทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท  

2 .นักเรียนมีความ

สนใจ ในการใช้แหล่ง

เรียนรู้ และการนําภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินมาใช้

น้อยและไม่หลากหลาย 

ร้อยละ 75 ของ

ผู้เรียนสนใจ ในการ

ใช้แหล่งเรียนรู้ และ

การนําภูมิปัญญา 

ท้องถ่ินมาใช้ 

ผู้เรียนร้อยละ 75 

สนใจในการใช้แหล่ง

เรียนรู้ และการนํา

ภูมิปัญญา ท้องถ่ินมา

ใช้ 

ผู้เรียนร้อยละ 80 

สนใจ ในการใช้

แหล่งเรียนรู้ และ

การนําภูมิปัญญา 

ท้องถ่ินมาใช้ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

และส่งเสริมการนํา

ภูมิปัญญา ท้องถ่ิน

มาใช้อย่าง

หลากหลาย 

3. ผู้เรียนท่ีมี 

ความต้องการจําเป็น

พิเศษให้สามารถเข้าถึง

โอกาสท่ีจะได้รับ

บริการทางการศึกษาท่ี

มีคุณภาพอย่างเท่า

เทียม 

 

 

ผู้เรียนร้อยละ 75 มี 

ความต้องการ

จําเป็นพิเศษให้

สามารถเข้าถึง

โอกาสท่ีจะได้รับ

บริการทาง

การศึกษาท่ีมี

คุณภาพอย่างเท่า

เทียม 

ผู้เรียนร้อยละ 75 มี 

ความต้องการจําเป็น

พิเศษให้สามารถ

เข้าถึงโอกาสท่ีจะ

ได้รับบริการทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

อย่างเท่าเทียม 

 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มี 

ความต้องการ

จําเป็นพิเศษให้

สามารถเข้าถึง

โอกาสท่ีจะได้รับ

บริการทาง

การศึกษาท่ีมี

คุณภาพอย่างเท่า

เทียม 

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนท่ีมีความ

ต้องการจําเป็น

พิเศษให้สามารถ

เข้าถึงโอกาสท่ีจะ

ได้รับบริการทาง

การศึกษาท่ีมี

คุณภาพอย่างเท่า

เทียม 

4. นํา Digital 

Technology มาใช้ใน

การจัดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม

ศักยภาพ 

นํา Digital 

Technology มาใช้

ในการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนอย่างเต็ม

ศักยภาพ 

ครูมีการนํา Digital 

Technology มาใช้

ในการจัดการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาผู้เรียน

อย่างเต็มศักยภาพ 

ครูมีการนํา Digital 

Technology มาใช้

ในการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนอย่างเต็ม

ศักยภาพ 

นํา Digital 

Technology มา

ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนา

ผู้เรียนอย่างเต็ม

ศักยภาพ 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 3 การสร้างความม่ันคงและปลอดภัยบริหารจัดการให้เกิดความสุข 

 

 
 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

ปีการศึกษา 2568 

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2569 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

1. อัตราการเข้าเรียน

ระดับประถมศึกษา

ของโรงเรียนบ้าน

ขามป้อม 

นักเรียนร้อยละ 75

เข้าเรียนระดับ

ประถมศึกษาของ

โรงเรียนบ้านขาม

ป้อม 

นักเรียนร้อยละ 75

เข้าเรียนระดับ

ประถมศึกษาของ

โรงเรียนบ้านขาม

ป้อม 

นักเรียนร้อยละ 80

เข้าเรียนระดับ

ประถมศึกษาของ

โรงเรียนบ้านขามป้อม 

พัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศของ

ผู้เรียนมีฐานข้อมูลใน

การบริหารจัด

การศึกษา รวมท้ัง

บูรณาการและ

เช่ือมโยงฐานข้อมูล

กับหน่วยงานอ่ืน          

ท่ีเก่ียวข้อง  

2. ผู้เรียนมีความ

สํานึกรักต่อสถาบัน

หลักของชาติ และ

ค่านิยมพ้ืนฐาน 

 

 

ผู้เรียนร้อยละ 75 

มีความสํานึกรักต่อ

สถาบันหลักของ

ชาติ และค่านิยม

พ้ืนฐาน 

 

ผู้เรียนร้อยละ 75 มี

ความสํานึกรักต่อ

สถาบันหลักของชาติ 

และค่านิยมพ้ืนฐาน 

 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มี

ความสํานึกรักต่อ

สถาบันหลักของชาติ 

และค่านิยมพ้ืนฐาน 

 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้

มีความสํานึกรักต่อ

สถาบันหลักของชาติ 

และค่านิยมพ้ืนฐาน 

12 ประการ ของคน

ไทย 

3. มีระบบรักษา

ความปลอดภัยของ

สถานศึกษาและ

กํากับ ติดตาม โดย

การมีส่วนร่วมของครู 

ผู้ปกครอง เครือข่าย

ท้ังภาครัฐ และ

เอกชน อย่างมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

โรงเรียนจัดระบบ

รักษาความ

ปลอดภัยของ

สถานศึกษาและ

กํากับ ติดตาม โดย

การมีส่วนร่วมของ

ครู ผู้ปกครอง 

เครือข่ายท้ังภาครัฐ 

และเอกชน อย่างมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

โรงเรียนร้อยละ 100

มีระบบรักษาความ

ปลอดภัยของ

สถานศึกษาและ

กํากับ ติดตาม โดย

การมีส่วนร่วมของครู 

ผู้ปกครอง เครือข่าย

ท้ังภาครัฐ และ

เอกชน อย่างมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

 

 

โรงเรียนร้อยละ 100

มีระบบรักษาความ

ปลอดภัยของ

สถานศึกษาและ

กํากับ ติดตาม โดย

การมีส่วนร่วมของครู 

ผู้ปกครอง เครือข่าย

ท้ังภาครัฐ และเอกชน 

อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

จัดระบบรักษาความ

ปลอดภัยของ

สถานศึกษาและ

กํากับ ติดตาม โดย

การมีส่วนร่วมของครู 

ผู้ปกครอง เครือข่าย

ท้ังภาครัฐ และ

เอกชน อย่างมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี  4 การสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมโดยใช้การบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ีเป็นฐาน 

 

 
 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

ปีการศึกษา 2568 

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2569 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

1. โรงเรียนมีส่วน

ร่วมกับ ชุมชน/

หน่วยงาน/องค์กร/

บุคคลภายนอก ใน

การบริหารจัดการ 

และการให้บริการ

การศึกษา  

โรงเรียนส่งเสริม

ความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียน

ร่วมกับ ชุมชน/

หน่วยงาน/องค์กร/

บุคคลภายนอก      

ร้อยละ 90 ของ

โรงเรียน มีส่งเสริม

ความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียนร่วมกับ 

ชุมชน/หน่วยงาน/

องค์กร/

บุคคลภายนอก      

ร้อยละ 95 ของ

โรงเรียน มีส่งเสริม

ความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียนร่วมกับ 

ชุมชน/หน่วยงาน/

องค์กร/

บุคคลภายนอก      

ส่งเสริมความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียน

ร่วมกับ ชุมชน/

หน่วยงาน/องค์กร/

บุคคลภายนอก     

เพ่ือบูรณาการการใช้

ทรัพยากร ของ

โรงเรียนให้เกิด

ประสิทธิภาพ  

2. ปลูกฝังผู้เรียนให้มี

จิตสํานึกรักษ์

ส่ิงแวดล้อม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือ

เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน 

ปลูกฝังผู้เรียนให้มี

จิตสํานึกรักษ์

ส่ิงแวดล้อม ตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

ผู้เรียนร้อยละ 100 

มีจิตสํานึกรักษ์

ส่ิงแวดล้อม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือ

เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน 

ผู้เรียนร้อยละ 100  

ให้มีจิตสํานึกรักษ์

ส่ิงแวดล้อม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือ

เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน 

ปลูกฝังผู้เรียนให้มี

จิตสํานึกรักษ์

ส่ิงแวดล้อม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือ

เป้าหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน 
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ประเด็นกลยุทธ์ท่ี 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสร้างคลังความรู้และการใช้นวัตกรรมส่ือเทคโนโลยี  

 
 

วัตถุประสงค์กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลฐาน 

ปีการศึกษา 2568 

ค่าเป้าหมาย 

ปีการศึกษา 2569 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

1. โรงเรียนมีส่วน

ร่วมกับ ชุมชน/

หน่วยงาน/องค์กร/

บุคคลภายนอก ใน

การบริหารจัดการ 

และการให้บริการ

การศึกษา  

 

 

ร้อยละ 90 ของ

โรงเรียน มีส่งเสริม

ความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียน

ร่วมกับ ชุมชน/

หน่วยงาน/องค์กร/

บุคคลภายนอก      

ร้อยละ 90 ของ

โรงเรียน มีส่งเสริม

ความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียนร่วมกับ 

ชุมชน/หน่วยงาน/

องค์กร/

บุคคลภายนอก      

ร้อยละ 95 ของ

โรงเรียน มีส่งเสริม

ความร่วมมือระหว่าง

โรงเรียนร่วมกับ 

ชุมชน/หน่วยงาน/

องค์กร/

บุคคลภายนอก      

ส่งเสริมความร่วมมือ

ระหว่างโรงเรียน

ร่วมกับ ชุมชน/

หน่วยงาน/องค์กร/

บุคคลภายนอก     

เพ่ือบูรณาการการใช้

ทรัพยากร ของ

โรงเรียนให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

สามารถจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างมี

คุณภาพ  

2. จัดหา/ซ่อมแซม 

อุปกรณ์สําหรับ

สํานักงาน 

ร้อยละ 90 ของ

โรงเรียน มีการ

ตรวจสภาพ ดูแล 

รักษาและซ่อมแซม

ส่ือเทคโนโลยีและ

ครุภัณฑ์อุปกรณ์

สําหรับ สํานักงาน 

ให้อยู่ในสภาพดีใช้

งานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 ของ

โรงเรียน มีการตรวจ

สภาพ ดูแล รักษา

และซ่อมแซมส่ือ

เทคโนโลยีและ

ครุภัณฑ์อุปกรณ์

สําหรับ สํานักงาน ให้

อยู่ในสภาพดีใช้งาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 ของ

โรงเรียน มีการตรวจ

สภาพ ดูแล รักษา

และซ่อมแซมส่ือ

เทคโนโลยีและ

ครุภัณฑ์อุปกรณ์

สําหรับ สํานักงาน ให้

อยู่ในสภาพดีใช้งาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์บํารุง ดูแล

รักษา เพ่ือทันต่อการ

ใช้งาน  

2. การซ่อมแซม

อุปกรณ์ บางคร้ัง

ล่าช้า ไม่ทันต่อการ

ใช้งาน 
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ส่วนที่ 3 
ประมาณการงบประมาณ 
รายรับ – รายจ่าย 
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3.1     การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2569 
 

ประมาณรายรับ ประมาณรายรับ ปีการศึกษา 2569 

1. เงินงบประมาณ  

เงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 39,800 

รวม 39,800 

ส่วนที่ 3  

ประมาณการงบประมาณรายรับ – รายจ่าย 
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 3.2     ประมาณการรายจ่าย ประจําปีการศึกษา 2569 

3.2.1 รายจ่ายประจําตามโครงสร้าง 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

ของสถานศึกษานําร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

โรงเรียนบ้านขามป้อม 

39,800 
พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 

นางกนกวรรณ บุญ

พร้อม  และคณะ 

กิจกรรมท่ี 1 : 

นวัตกรรมการพัฒนา

รูปแบบบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนแบบมี

ส่วนร่วม  

โรงเรียนมีรูปแบบบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน  

1,000 
พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 

นางสุพล  ครองยุติ 

 

กิจกรรมท่ี 2 : 

นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ รายวิชา วิชา

เพ่ิมเติม 

“จักสาน” ตามอัต

ลักษณ์ จังหวัด

อุบลราชธานี ตาม

กระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็น

ฐาน 

-ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน 

-ครูมีนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ 

ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกกระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
6,000 

พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 
ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 3 : 

นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ รายวิชา 

ภาษาไทย ตาม

กระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็น

ฐาน 

-ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน 

6,000 
พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 
ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 4 : 

นวัตกรรมการจัดการ

-ครูมีนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ 

ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้
6,000 

พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 
ครูทุกคน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

เรียนรู้ รายวิชา 

คณิตศาสตร์ ตาม

กระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็น

ฐาน 

เชิงรุกกระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

กิจกรรมท่ี 5 : 

นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ รายวิชา 

วิทยาศาสตร์ ตาม

กระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็น

ฐาน 

-ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน 

-ครูมีนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ 

ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกกระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

6,000 
พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 

ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 6 : 

นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ รายวิชา 

ภาษาอังกฤษ ตาม

กระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็น

ฐาน 

-ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน 

-ครูมีนวัตกรรมจัดการเรียนรู้ 

ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกกระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

6,000 
พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 

ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 7 :  

เปิดช้ันเรียน (Open 

Class) ห้องเรียนจักสาน

สร้างสุข สานต่อฐานราก 

สู่ศาสตร์สากล: 

นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ศิลปะท้องถ่ินใน

ศตวรรษท่ี 21 

-ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน 

 

8,800 
พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 

นางกนกวรรณ บุญ

พร้อม 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําปีการศึกษา 2569 
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โครงการท่ี 1  :  โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานําร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

แผนงาน    :   วิชาการ (งานพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาของสถานศึกษานําร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนบ้านขามป้อม) 
 

1. ข้อมูลสถานศึกษา 

  โรงเรียนบ้านขามป้อม  รหัสโรงเรียน 1034710234 

2. ช่ือแผนงาน  แผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

ของสถานศึกษานําร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนบ้านขามป้อม (กลุ่มงานวิชาการ) 

3. ช่ือผู้บริหารสถานศึกษา   นางสุพล  บุญพร้อม  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านขามป้อม 

    ช่ือผู้รับผิดชอบโครงการ นางกนกวรรณ  บุญพร้อม  ครู โรงเรียนบ้านขามป้อม 

4. ระยะเวลาดําเนินการ  1 ปี (ต้ังแต่ 1 พฤษภาคม  2569 – 30 เมษายน  2570) 

5. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

  R เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน  รวมท้ังเพ่ือดําเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน 

  R ลดความเหล่ือมล้ําในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของเด็กไทยท้ังประเทศ 

  R กระจายอํานาจและให้อิสระแกนในงานทางการศึกษาและสถานศึกษานําร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา เพ่ือเพ่ิม ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  R  สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

6. ความสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน หรือจุดเน้นของโรงเรียน 

  R สมรรถนะการคิดข้ันสูง 

  R คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อท่ี 9 ตามจุดเน้นโรงเรียน คือ รักษ์ท้องถ่ิน 

  R หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม จักสาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

  R พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  R พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  R พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ โรงเรียนบ้านขามป้อม 

  R พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

7. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดําเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

อุบลราชธานี  

  R ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  R ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานําร่องในการบริหารและจัดการศึกษา

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  R ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
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  R ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเน่ือง 

  R ยุทธศาสตร์ท่ี 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ําทางการศึกษา 

  R ยุทธศาสตร์ท่ี 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
 

8. ลักษณะโครงการ 

  R โครงการต่อเน่ือง 
 

9. หลักการและเหตุผล 

  จังหวัดอุบลราชธานี ได้ร ับการประกาศให้เป็นพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา โดยมี ว ิส ัยทัศน์ว่า 

“อุบลราชธานี...เมืองแห่งการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา สู่วิถีชีวิตที่เป็นสุขอย่างยั่งยืน” ซึ่งมุ่งเน้นให้

สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาทุนมนุษย์ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลงของ

โลกในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะด้านความคิดสร้างสรรค์ สมรรถนะการเรียนรู้ และการดํารงชีวิตอย่างย่ังยืน 

 โรงเรียนบ้านขามป้อม ในฐานะสถานศึกษานําร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ได้

ตระหนักถึงความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาให้มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

ชุมชน และพื้นที่ ทั้งยังต้องสอดคล้องกับ กรอบนโยบายแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซ่ึง

กําหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาคนไทยให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะและสมรรถนะท่ี

เหมาะสมกับบริบทโลกยุคใหม่และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 จากบริบทของโรงเรียนบ้านขามป้อม ซึ่งมี อัตลักษณ์ ว่า “เพรียบพร้อมภูมิปัญญา ลํ้าค่างานจักสาน 

วิชาการทอเสื่อ เลื่องลือนวัตกรรม น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง” โรงเรียนจึงมุ่งมั่นพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้

เชื่อมโยงกับทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน โดยเฉพาะการจัดทํา

หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม “จักสาน” สําหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

การคิดข้ันสูง และปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน “รักษ์ท้องถ่ิน” ซ่ึงเป็นจุดเน้นของโรงเรียน 

 เพื่อให้เกิดระบบการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการเปลี่ยนผ่านสู่การเรียนรู้แบบใหม่ โรงเรียนจึงได้พัฒนา 

โครงการนวัตกรรมการศึกษาภายใต้กรอบพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โครงการนี้จึงเป็นกลไกสําคัญที่โรงเรียน

บ้านขามป้อมมุ่งใช้ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามแนวทางพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา อันจะนําไปสู่การ

พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน บนพื้นฐานของบริบทพื้นที่ และตอบสนองต่อวิสัยทัศน์การศึกษาของจังหวัด

อุบลราชธานีได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 10. จุดประสงค์ 

  1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อม  

  2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของนักเรียน 

  3. เพ่ืออนุรักษ์ สืบสาน บริบทท้องถ่ิน การจักสาน 

11. เป้าหมาย 
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11.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ ตามจุดประสงค์ 

  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา สูงกว่าร้อยละ 70 

  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมร้อยละ 75 มีสมรรถนะการคิดข้ันสูง สูงกว่าร้อยละ 70 

  3. นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมร้อยละ 75 มีเจตคติท่ีดีต่ออนุรักษ์ สืบสาน บริบทท้องถ่ิน การจักสาน 

 11.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา สูงกว่าร้อยละ 70 

  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมสมรรถนะการคิดข้ันสูง สูงกว่าร้อยละ 70 

  3. นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมเจตคติท่ีดีต่ออนุรักษ์ สืบสาน บริบทท้องถ่ิน การจักสาน 

 

12. ข้อมูลเบ้ืองต้นของนวัตกรรม 

  12.1 ช่ือนวัตกรรม โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานําร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  12.2 กลไกการดําเนินงาน  

 ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน เป้าหมาย 
แผนการดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1 วางแผนการดําเนินโครงการ 

(Plan) 

1. แต่งต้ังกรรมการ

ดําเนินงาน 

2. แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปีในการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณเงินอุดหนุน

ท่ัวไปเพ่ือพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา พ.ศ. 2569 

3. แผนขับเคล่ือนพ้ืนท่ี

นวัตกรรมโรงเรียนบ้าน

ขามป้อม ปีการศึกษา 

2569 

R    นางกนกวรรณ  

บุญพร้อมและ

คณะ 

2 ดําเนินกิจกรรม (Do) 

กิจกรรมท่ี 1 : นวัตกรรมการ

พัฒนารูปแบบบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนแบบมีส่วน

ร่วม  

กิจกรรมท่ี 2 : นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ รายวิชา วิชา

เพ่ิมเติม 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษา 

 R R R ครูทุกคน 
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 ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน เป้าหมาย 
แผนการดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

“จักสาน” ตามอัตลักษณ์ 

จังหวัดอุบลราชธานี ตาม

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐาน 

กิจกรรมท่ี 3 : นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ รายวิชา 

ภาษาไทย ตามกระบวนการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

เป็นฐาน 

กิจกรรมท่ี 4 : นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ รายวิชา 

คณิตศาสตร์ ตามกระบวนการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

เป็นฐาน 

กิจกรรมท่ี 5 : นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ รายวิชา 

วิทยาศาสตร์ ตามกระบวนการ

จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน

เป็นฐาน 

กิจกรรมท่ี 6 : นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรู้ รายวิชา 

ภาษาอังกฤษ ตาม

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ

โครงงานเป็นฐาน 

กิจกรรมท่ี 7 :  

เปิดช้ันเรียน (Open Class) 

ห้องเรียนจักสานสร้างสุข สาน

ต่อฐานราก สู่ศาสตร์สากล: 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ศิลปะท้องถ่ินในศตวรรษท่ี 21 
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 ท่ี ข้ันตอนการดําเนินงาน เป้าหมาย 
แผนการดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

3 ติดตาม ตรวจสอบ  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนินกิจกรรมให้บรรลุ

จุดประสงค์โครงการ 

   R -ผู้อํานวยการ

โรงเรียน 

-คณะกรรม

สถานศึกษา 

-คณะกรรมการ

โครงการ 

4 ประเมินผลโครงการ แบบรายงานนวัตกรรมใน

แต่ละกิจกรรม 

   R ครูทุกคน 

13. ประเภทของนวัตกรรม 

   R นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้

ต่าง ๆ 

   R นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 

   R นวัตกรรมด้านหลักสูตร 

   R นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ 

   R นวัตกรรมด้านนิเทศ 

14. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

   1. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับต่อนักเรียน  

  1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น และมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดขั้นสูง เช่น การคิด

วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา 

  2) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ รู้จักใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ มีความภาคภูมิใจ

ในภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

  3) นักเรียนมีสมรรถนะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การสื่อสาร การทํางานเป็นทีม ความ

รับผิดชอบ และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

   2. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับต่อครู 

  1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเชื่อมโยง

บริบทท้องถ่ินกับห้องเรียน 

  2) ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการสอนท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์ 

  3) ครูเกิดการเรียนรู้ร่วมกันแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และมีระบบนิเทศภายในท่ี

สนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

   3. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับต่อโรงเรียน 
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  1) โรงเรียนมีระบบการบริหารวิชาการที่ชัดเจน เป็นระบบ และยืดหยุ่น รองรับการพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษาในระยะยาว 

  2) โรงเรียนมีแผนและหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับบริบทท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทาง

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  3) โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน และมีศักยภาพในการขยายผลไปยังโรงเรียนขนาด

เล็กหรือโรงเรียนเครือข่ายในพ้ืนท่ี 

  4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับต่อชุมชน 

  1) ชุมชนมีบทบาทในการร่วมออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ร่วมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ

นักเรียน และถ่ายทอดภูมิปัญญา 

  2) เกิดความภาคภูมิใจในทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีถูกนํามาใช้ในการศึกษา 

  3) ชุมชนมีความร่วมมืออย่างแน่นแฟ้นกับโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตที่สอดคล้อง

กับวิถีชุมชนและโลกยุคใหม่ 
 

15. งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      39,800 บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมท่ี 1 : นวัตกรรมการพัฒนารูปแบบ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม  
- - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมท่ี 2 : นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

รายวิชา วิชาเพ่ิมเติม 

“จักสาน” ตามอัตลักษณ์ จังหวัดอุบลราชธานี 

ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็น

ฐาน 

- - 6,000 - 6,000 

กิจกรรมท่ี 3 : นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

รายวิชา ภาษาไทย ตามกระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

- - 6,000 - 6,000 

กิจกรรมท่ี 4 : นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

รายวิชา คณิตศาสตร์ ตามกระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

- - 6,000 - 6,000 

กิจกรรมท่ี 5 : นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

รายวิชา วิทยาศาสตร์ ตามกระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

- - 6,000 - 6,000 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมท่ี 6 : นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

รายวิชา ภาษาอังกฤษ ตามกระบวนการจัดการ

เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

- - 6,000 - 6,000 

กิจกรรมท่ี 7 :  

เปิดช้ันเรียน (Open Class) ห้องเรียนจักสาน

สร้างสุข สานต่อฐานราก สู่ศาสตร์สากล: 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ศิลปะท้องถ่ินใน

ศตวรรษท่ี 21 

  8,800  8,800 

รวม   39,800 - 39,800 

 

16. นวัตกรรมย่อยภายใต้ชุดโครงการ 

ท่ี ช่ือนวัตกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

1 
นวัตกรรมการพัฒนารูปแบบบริหารงานวิชาการโรงเรียนแบบ

มีส่วนร่วม  

นางสุพล  ครองยุติ 
1,000 

2 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ รายวิชา วิชาเพ่ิมเติม 

“จักสาน” ตามอัตลักษณ์ จังหวัดอุบลราชธานี ตาม

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

ครูทุกคน 

 6,000 

3 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ รายวิชา ภาษาไทย ตาม

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

ครูทุกคน 

 
6,000 

4 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ รายวิชา คณิตศาสตร์ ตาม

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

ครูทุกคน 

 
6,000 

5 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ รายวิชา วิทยาศาสตร์ ตาม

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

ครูทุกคน 

 
6,000 

6 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ รายวิชา ภาษาอังกฤษ ตาม

กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

ครูทุกคน 

 
6,000 

7 

เปิดช้ันเรียน (Open Class) ห้องเรียนจักสานสร้างสุข สาน

ต่อฐานราก สู่ศาสตร์สากล: นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ศิลปะ

ท้องถ่ินในศตวรรษท่ี 21 

นางกนกวรรณ บุญพร้อม

และคณะ 8,800 

 

17. การประเมินผลโครงการ  
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จุดประสงค์ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (KPIs) เป้าหมาย (Target) วิธีการวัด/เคร่ืองมือ

ประเมิน 

1. เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

ศึกษาของนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาสูงกว่าเกณฑ์ท่ี

กําหนด 

นักเรียนร้อยละ 75 มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา

สูงกว่าร้อยละ 70 

แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน / ปพ.5 

2. เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะการคิดข้ัน

สูงของนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีระดับ

สมรรถนะการคิดข้ันสูงผ่านเกณฑ์ท่ี

กําหนด 

นักเรียนร้อยละ 75 มี

สมรรถนะการคิดข้ันสูงสูง

กว่าร้อยละ 70 

แบบประเมินทักษะ

การคิด / การสังเกต

พฤติกรรม 

3. เพ่ืออนุรักษ์ สืบ

สาน บริบทท้องถ่ิน 

การจักสาน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดี

ต่อการอนุรักษ์และสืบสานการจัก

สาน 

นักเรียนร้อยละ 75 มีเจต

คติท่ีดีในระดับดีข้ึนไป 

(หรือสูงกว่าร้อยละ 70) 

แบบวัดเจตคติ / แบบ

ประเมินความพึงพอใจ 

 
 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

ร้อยละ 70 มี GPA ไม่ต่ํากว่า 3.00  

วิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

ตารางสรุปผลการเรียน, คะแนน 

GPA 

2. นักเรียนร้อยละ 70 มีพัฒนาการด้าน

สมรรถนะการคิดข้ันสูง  

สังเกตพฤติกรรมการเรียน 

และประเมินผลงานนักเรียน 

แบบประเมินสมรรถนะการคิดข้ัน

สูง, แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

3. ครู 100% พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกและบูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

ตรวจสอบแผนการจัดการ

เรียนรู้ 

แบบตรวจสอบแผนการเรียนรู้, 

Checklist 

4. ครูมีแผน/นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกท่ีนําไปใช้จริงในห้องเรียน อย่างน้อย 10 

แผน  

ติดตามและสังเกตการ

จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

แบบสังเกตการสอน, รายงานการ

นําแผนไปใช้จริง รายงานนวัตกรรม 

5. โรงเรียนมีระบบบริหารงานวิชาการท่ีเป็น

รูปธรรม 1 ระบบ   

ประเมินจากเอกสาร คู่มือ 

แนวทาง  

แบบประเมินระบบวิชาการ, 

สัมภาษณ์ครู 

6. ครูได้รับการนิเทศอย่างน้อย 1คร้ังต่อเดือน 

ด้วยระบบ Coaching & Mentoring  

บันทึกและติดตามการนิเทศ แบบบันทึกการนิเทศ, รายงานผล

นิเทศ 

7. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ เช่น 

การสอนจักสาน หรือถ่ายทอดภูมิปัญญา  

บันทึกการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน 

แบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้กับ

ชุมชน, ภาพถ่ายกิจกรรม 

 

ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงช่ือ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นางกนกวรรรณ บุญพร้อม)                             (นางสุพล ครองยุติ) 

           ตําแหน่ง ครู ค.ศ.1           ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านขามป้อม 
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ส่วนที่ 5 
การกํากับ ติดตาม

ประเมินผล และรายงาน 
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ส่วนที่ 5 
การกํากับ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงาน 
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การและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6(7) 

กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ําเสมอ มาตรา 9 (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกําหนดขึ้น ซ่ึง

สอดคล้องกับค่ามาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กําหนด มาตรา 20 เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการกําหนดเป้าหมายแผนการทํางาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ

โครงการและงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชน

ทราบท่ัวกัน 

 

วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือกํากับ ติดตาม รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2569 

 2. เพื่อให้ทราบผล ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะทําไป

ใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนปฏิบัติการในระยะต่อไป  

 3. เพ่ือนําข้อมูลไปพัฒนางาน/โครงการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านขามป้อม  

 4. เพื่อให้งาน/โครงการและกิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

ประจําปีการศึกษา 2569 บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 5. เพื ่อติดตามให้ทุกงาน/โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ที ่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

ดําเนินการได้อย่างครบถ้วน 

 

เป้าหมาย 

 1. ดําเนินการติดตามการดําเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจําปี

การศึกษา 2569 

 2. ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที ่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ 

ประจําปีการศึกษา 2569 

วิธีการดําเนินงาน  

1. พิจารณางาน/โครงการ ท่ีระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2569 

2. จัดทําปฏิทินกําหนดภารกิจติดตาม ประเมินและรายงาน  

3. แจ้งทุกกลุ่ม และผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2569 

4. ดําเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินท่ีกําหนด  

5. สรุปผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านขามป้อม 

ส่วนที่ 5  

การกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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ระยะเวลาดําเนินการ  

- ปีการศึกษา 2569 (ต้ังแต่วันท่ี 16 พฤษภาคม 2569 ถึง วันท่ี 15 พฤษภาคม 2569)  

 

         ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
 

ท่ี กิจกรรมท่ีดําเนินงาน ระยะเวลา 
ผู้ให้ข้อมูล/

ผู้รับผิดชอบ 

1 สํารวจข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ  
ตลอดปีงบประมาณ เป็นประจําทุก

คร้ังท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณ  

กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

2 

ปรับปรุงข้อมูลแผนการกํากับ ติดตามการ

ดําเนินงาน/โครงการ ประจําปีการศึกษา 

2569 ให้เป็นปัจจุบัน  
 

เป็นประจําทุกไตรมาส  
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

3 

ติดตามให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/การ

ดําเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ และนอก

แผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2569 

นําเข้าข้อมูลพ้ืนฐานโครงการและผลการ

ดําเนินงานในระบบติดตามและประเมินผล

แห่งชาติ  
 

ปีการศึกษา 2569  

(ต้ังแต่วันท่ี 16 พฤษภาคม 2569  

ถึง วันท่ี 15 พฤษภาคม 2569) 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

4 

สรุปผล/รายงานผล  

- รวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงาน/

โครงการ  

- สรุปผลการดําเนินงาน  

- เผยแพร่ต่อสาธารณะ  

2 คร้ัง/ปีงบประมาณ  

คร้ังท่ี 1 รอบ 6 เดือน  

คร้ังท่ี 2 รอบ 12 เดือน  

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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โรงเรียนบ้านขามป้อมได้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีเงื่อนไขที่ทุกคนร่วมกันปฏิบัติเป็น

วงจรการทํางานท่ีสัมพันธ์ ต่อเน่ืองและพัฒนาทุกปี  ด้วยระบบการทํางาน ดังน้ี 

 

 

 

 

กระบวนการปฏิบัติงานตามวงจร PDCA 
 

     

 

 

 

 

                            
                                    
             

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วงจรการพัฒนาคุณภาพ PDCA ของเดมิ ่ง (Deming Cycle) เป็นเทคนิคที ่ผู ้บริหารส่วนใหญ่นิยมใช้กัน

แพร่หลาย เพราะเป็นกระบวนการที่มีการตรวจสอบตนเองอยู่ตลอดเวลาตั้งแต่ขั้นการวางแผน (Plan) การ

ปฏิบัติตามแผนหรือขั้นตอนที่วางไว้ (Do) การตรวจสอบหรือการประเมิน (Check) และการนําผลการประเมิน

ย้อนกลับไปทบทวน ปรับปรุงแก้ไข วางมาตรฐาน/มาตรการ กําหนดขั้นตอนกันใหม่ (Act) เพื่อการดําเนินงาน

ต่อ ๆ ไป  

 วงจรการพัฒนา PDCA สามารถนําไปใช้ดําเนินการได้ในทุกขั้นตอนทุกงานและสอดรับกันได้อย่าง

ต่อเน่ือง 

 

 

   1. ระบบวงจรการทํางาน PDCA 

-กําหนดปัญหา 

-หาสาเหตุ 

-วางแผนร่วมกัน 

 

-ปรับปรุงระบบ/                                                                        

  วิธีการทํางาน       

-ปรับมาตรฐาน/                                                                                          

  มาตรการ 

-เก็บข้อมูล 

-ยืนยันผลลัพธ์ 

-บันทึกผล 

 

-ลงมือปฏิบัติ 

Plan 

ACT DO 

Check 
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กระบวนการดําเนินงานตามวงจร PDCA ในแต่ละงานท่ีดําเนินไปพร้อม ๆ กัน 

 

 

             การ 

       สนับ          P       

            สนุน                     D                   การพัฒนาบุคลากร 

                                       C 

                                        A 

 

 

โครงการ                                                                                                                  

โครงการ                                                                                                                

โครงการ             P      D     C      A     P      D                          
                          
 

 

                                      ระบบข้อมูลสารสนเทศ 

 

 

 

 
 

  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ เป็นการดําเนินงานเพื ่อช่วยเหลือ สนับสนุน กํากับติดตาม

ความก้าวหน้า และยืนยันการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและ

บรรลุตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการติดตามตรวจสอบคุณภาพสามารถดําเนินงานในแต่ละระดับ ได้ดังน้ี 

 2.1 การติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาตั้งคณะทํางานขึ้นเพื่อรวบรวม

ข้อมูลสารสนเทศ การดําเนินงาน/โครงการตลอดปีการศึกษาทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน คุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา และด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ จัดทํา

เป็นระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถนําผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาได้ทันท่วงทีและเป็นข้อมูลสําหรับ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ 

 2.2 การติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงานท่ี

รับผิดชอบสถานศึกษา เพื่อให้การส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือให้สถานศึกษาสามารถดําเนินการพัฒนา

คุณภาพไปสู่เป้าหมายตามมาตรฐานที่กําหนดไว้สถานศึกษาทุกแห่งควรได้รับการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

จากเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.

2561 สําหรับสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็ง เขตพื้นที่การศึกษาควรส่งเสริมให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยกย่อง

สถานศึกษาที่มีรูปแบบการพัฒนาที่ดีให้เป็นตัวอย่างแก่สถานศึกษาแห่งอื่นได้ ส่วนสถานศึกษาที่มีคุณภาพ

  2. ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพงาน  

ผลสําเร็จ 

ของ 

โครงการ 

คุณภาพ 

ผู้เรียน 
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ผู้เรียนตํ่าหรือมีแนวโน้มตํ่าลงอันเนื่องมาจากปัญหาต่าง ๆ เขตพื้นที่การศึกษาควรตั้งคณะทํางานเข้าไป

ช่วยเหลือสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ เขตพื้นที่การศึกษาต้องทํารายงาน

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเสนอต่อสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือทราบด้วย 

 2.3 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมระดับประเทศ 

โดยหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ คือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนําข้อมูลที่ได้มา

ประกอบการกําหนดนโยบาย เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง กําหนดมาตรฐานเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง

สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพสถานศึกษาให้บริหารและจัดการศึกษาได้อย่างเต็มท่ี 
 

 

 

 

 การประเมินและรับรองคุณภาพ เป็นการดําเนินงานเพื่อตรวจสอบผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนท่ีเก่ียวข้องกันดังน้ี 

 3.1 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จากการติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาในข้อ 

2.1 สถานศึกษานําข้อมูลสารสนเทศมาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนด(ตามระดับการศึกษา

ที่จัดซึ่ง หมายถึง มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย) จัดทําเป็นรายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประจําปีของสถานศึกษา รายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองชุมชน หน่วยงาน

ต้นสังกัด และรายงานต่อสาธารณชน 

 3.2 การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษา การประเมินในส่วนนี้เป็นการดําเนินงานโดยองค์กร

ภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งเป็น

องค์กรมหาชน ทําหน้าที่ประเมินและให้การรับรองว่าสถานศึกษาจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษา

กําหนดในทุก ๆ 5 ปี  ผลจากการประเมินในภาพรวม จะนําเสนอรัฐบาล เพื่อนําไปใช้ในการพิจารณาจัดสรร

งบประมาณการกําหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  3. การประเมินและรับรองคุณภาพ 
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  4. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

         แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

          
              

         
  
                                    
 

                      
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

  จากมาตรา 47 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ที ่กําหนดว่า ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที ่กําหนดใน

กฎกระทรวงนั้น ได้นําไปสู ่การจัดทํากฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ  

การศึกษา พ.ศ. 2561 และมีการปรับปรุงใหม่โดยรวมระบบการประกันคุณภาพภายในขององค์กรหลักที่รับผิด

ชอบการศึกษาในแต่ละระดับ(การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา)และระบบการประกัน

คุณภาพภายนอกเข้าด้วยกัน โดยในส่วนของการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น ระบุว่าให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประกอบด้วย 6 องค์ประกอบดังน้ี 

 องค์ประกอบท่ี 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 องค์ประกอบที่ 2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

 องค์ประกอบท่ี 3 ดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 องค์ประกอบท่ี 4 จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

การ 

พัฒนา 

คุณภาพการ 

ประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 

คุณภาพการ

จัดการการศึกษา

ของสถานศึกษา 

การติดตามตรวจสอบ การประเมินคุณภาพภายนอก 

ของหน่วยงานต้นสังกัด 
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 องค์ประกอบที่ 5 จัดให้มีการติดตามการดําเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

ของสถานศึกษา 

 องค์ประกอบท่ี 6 การจัดทํารายงานโครงการท่ีปฏิบัติในรอบปี 

 
 

 
 

 มาตรฐานการศึกษามีความสําคัญและจําเป็นมากสําหรับการจัดการศึกษาที่ใช้หลักการกระจายอํานาจ

ไปยังสถานศึกษาโดยที่ให้สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรเอง และบริหารการใช้หลักสูตรให้เหมาะสมสอดคล้องกับ

สภาพ ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น รัฐจึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติเพื่อเป็นข้อกําหนด

เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะสําคัญที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่งและใช้เป็น

หลักในการเทียบเคียงสําหรับการส่งเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประเมิน

คุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 จากมาตรฐานการศึกษาของชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้นําสู่การปฏิบัติให้

เกิดผล เพื่อยกระดับการศึกษาของประเทศให้เกิดประโยชน์กับประชาชนไทยทุกคนและเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ โดยนํามาจัดทําเป็นมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศให้สถานศึกษาทุกแห่ง

ที่เปิดสอนระดับดังกล่าวใช้เป็นเป้าหมายการพัฒนา เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จํานวน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา และระดับการศึกษาปฐมวัยจํานวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็น

พิจารณา  

 สถานศึกษาต้องนํามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ประกาศไว้นี้เป็น

เป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษา อย่างไรก็ตาม เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเองอาจต้องการเพ่ิม

มาตรฐานการศึกษาท่ีกําหนดเฉพาะเจาะจงตามบริบทและความต้องการของท้องถ่ินอีกก็ได้  

 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาโดยกําหนดให้เหมาะสมครอบคลุมสาระการ

เรียนรู้และศักยภาพของผู้เรียน สถานศึกษาและท้องถ่ิน 

 โรงเรียนบ้านขามป้อม จึงได้กําหนดมาตรฐานของสถานศึกษา เพื ่อกําหนดเป็นอัตลักษณ์ของ

สถานศึกษา อัตลักษณ์ของสถานศึกษา “โรงเรียนบ้านขามป้อม เพียบพร้อมภูมิปัญญา ลํ้าค่างานจักสาน  

วิชาการทอเสื่อ เลื่องลือนวัตกรรม น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง” หมายถึง นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อม รู้จัก

การทํางานในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเป็นความรู้พื้นฐานในการประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจ และสามารถน้อมนํา

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวันได้อย่างเหมาะสม  
 

 

 

 

 

 

  5. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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โรงเรียนบ้านขามป้อมได้จัดโครงสร้างการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการพัฒนา และการสร้างระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีคณะทํางานทําหน้าที่วางแผน ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และจัดทํา

รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจําปีของสถานศึกษา โดยแต่งตั้งคณะทํางานที่มีตัวแทนจากบุคลากร

จากหลายฝ่ายมาร่วมคิดร่วมวางแผนและร่วมติดตามตรวจสอบ เก็บข้อมูลเป็นหมวดหมู่ตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 

ทําให้ได้ตามแผนท่ีวางไว้ เพ่ือไม่ให้สะสมจนทําไม่สําเร็จเม่ือถึงส้ินปีการศึกษา 

 สําหรับการจัดระบบสารสนเทศน้ัน มีข้อมูลอยู่มากมายเช่น ข้อมูล ผู้เรียน ครูและบุคลากร ข้อมูลอาคาร

และสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวก ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ข้อมูลทรัพยากร ข้อมูลงบประมาณ ผลสัมฤทธ์ิ 

ฯลฯ สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ให้ครอบคลุมและข้อมูลมีความสมบูรณ์ ค้นได้ง่าย

และสะดวกรวดเร็ว มีการนําข้อมูลมาใช้ให้เกิดประโยชน์อยู่เสมอ  
 

 

 

  

เพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านขามป้อมมีการจัดทําแผนพัฒนา

สถานศึกษาที่มุ ่งเน้นคุณภาพการศึกษา ในระยะ 3 ปี แผนพัฒนาคุณภาพรายปี และแผนปฏิบัติราชการ

ประจําปี  โดยคํานึงถึงหลักการกระจายอํานาจ การมีส่วนร่วม และการนําสู่การปฏิบัติได้จริงคํานึงถึงเรื่อง

ต่อไปน้ีคือ 

 (1) มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความจําเป็นอย่างเป็นระบบ และมีแผนปฏิบัติการประจําปีรองรับ

ท้ังแผนระยะส้ันและระยะยาว 

 (2) มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการพัฒนาและสภาพความสําเร็จของการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาท่ีกําหนดไว้อย่างต่อเน่ือง ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

 (3)  กําหนดวิธีการดําเนินงาน โดยอาศัยหลักวิชา หรือผลการวิจัย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่อ้างอิงได้

ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอน/การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ กระบวนการ

เรียนรู้การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการเพ่ือ

นําไปสู่เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 

 (4) เสาะหาและประสานสัมพันธ์กับแหล่งวิทยากรภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการได้ และระบุไว้

ในแผนให้ชัดเจน 

 (5) กําหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษาทุกคน รวมทั้งผู้เรียน รับผิดชอบและดําเนินงาน

ตามท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 (6) กําหนดบทบาทหน้าที่ และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคลากรภายใน

ชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

6. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

7. การจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
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 (7) กําหนดการใช้งบประมาณ และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (8) มีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและการนําผลไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 

 

 

 
 

 ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องดําเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เกิดผลสําเร็จตามที่ระบุไว้ในตัวชี้วัดของโครงการการดําเนินงานตามแผนนั้น โรงเรียนบ้านขามป้อม  ได้สร้าง

ระบบการทํางานที่เข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วม ใช้เทคนิคการบริหารและการจัดการที่จะทําให้ดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพอย่างต่อเน่ือง  

 
 

 

 

 

  

8. การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5.  
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คําส่ังโรงเรียนบ้านขามป้อม 

ท่ี  38/2569 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา  2569 

*************** 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการ  ประจําปีการศึกษา  2569  เป็นการกําหนดทางเลือกหรือแนวทางในการ

ปฏิบัติ  รวมทั้งกําหนดวิธีการแก้ไขและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  เพื่อให้การจัดทําแผนปฏิบัติ

การโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา  27 และ

มาตรา 86 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคําสั่งของผู้บังคับบัญชา  

จึงขอแต่งต้ังผู้ข้าราชการครูและบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ดังน้ี 
 

 1.  นางสุพล  ครองยุติ   ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2.  นางณัฐภรณ์   สีธรรม        ครู   กรรมการ   

 3.  นางกนกวรรณ  บุญพร้อม  ครู   กรรมการ 

 4.  นางสาวภชาภร  สังวิบุตร  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

 5.  นางสาวภรณ์นิภา  ศรีเมือง  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

6.  นางสาวอสมาภรณ์  บุญน้อย  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 

7.  นางสาวเนตรนภา  สมบัติ   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 

 ให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ  วิริยะอุตสาหะ และเกิดผลดีต่อผู้เรียน  

และสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

ท้ังน้ีต้ังแต่  วันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ. 2569  เป็นต้นไป 

  ส่ัง   ณ   วันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ. 2569 

 

      

                                             (ลงช่ือ) 

                                                       (นางสุพล    ครองยุติ) 

                   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านขามป้อม 
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คํารับรองของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 ตามที่คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีการศึกษา 2569 ได้ดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติ

การ ประจําปีการศึกษา 2569  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ

นโยบายรัฐบาลและหน่วยงานต้นสังกัด เป็นแนวทางปฏิบัติของครูและบุคลากรในการดําเนินงาน โครงการและ

กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุ วัตถุประสงค์

ต่อไป  

 โรงเร ียนบ้านขามป้อม คณะกรรมการภาคีเครือข่าย ผู ้ปกครองนักเร ียน ผู ้ม ีส ่วนร่วมและ

คณะกรรมการ สถานศึกษาได้ร่วมประชุม ปรึกษาหารือ และพิจารณาโครงการต่าง ๆ ร่วมกันจนได้จัดทําแผน

ข้ึนเป็นท่ี เรียบร้อย และได้นําเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาเห็นชอบแผนดังกล่าวแล้ว  
 

ทางคณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 

 

     R เห็นชอบ 

   ☐ ไม่เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

                                            ลงช่ือ 

                (นายสุนันท์   มาสว่าง)  

                                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านขามป้อม 
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เร่ือง ประกาศโรงเรียนบ้านขามป้อม 

เร่ือง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

                                                   ------------------ 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่ 2 ที่กําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย

ในอนาคต ประกอบกับมึนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประดันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ให้ใช้

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  จําเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2544 มาตรา 9(3) ได้กําหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยืดหลักท่ี

สําคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ

ประเภท และมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดําเนินการ

อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย

ต่อสาธารณชน เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภาพ

ภายนอก ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามควานในมาตรา 9) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา 2545 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561 และ ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประกอบกับมติ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านขามป้อม จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงหรับการส่งเสริมและการการศึกษา การตรวจสอบการ

ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ต้ังแต่ วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ 2569 

 
              
      
 

  (ลงช่ือ)                                 (ลงช่ือ)  
    

               (นางสุพล  ครองยุติ)                                   (นายสุนันท์  มาสว่าง)                          

 ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านขามป้อม                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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