
 

 
 

 
 

ข้อมูลโรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน : โรงเรียนบ้านขามป้อม 
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ที่อยู ่: 159 บ้านขามป้อม ตำบลสร้างถ่อ อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 34150 
เบอร์โทรศัพท์ :  092-424-3529    
E-mail : bankhampom_school@gmail.com 
ครูผู้รับผิดชอบโครงการ : 1. นางสาวกนกวรรณ  บุญพร้อม 
จำนวนครู : 6      คน จำนวนบุคลากร :    1        คน จำนวนนักเรียน :  69     คน 

 
รายงานผลการดำเนินโครงการ แผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
โรงเรียนบ้านขามป้อม (กลุ่มงานวิชาการ) 

 
1. ความเป็นมา 
       จังหวัดอุบลราชธานี ได้รับการประกาศให้เป็นพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยมี วิสัยทัศน์ว่า 
“อุบลราชธานี...เมืองแห่งการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา สู่วิถีชีวิตที่เป็นสุขอย่างยั่งยืน” 
ซึ่งมุ่งเน้นให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาทุนมนุษย์ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบ
โจทย์การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะด้านความคิดสร้างสรรค์ สมรรถนะการ
เรียนรู้ และการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน  
       โรงเรียนบ้านขามป้อม ในฐานะสถานศึกษานำร่องในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาให้มีความยืดหยุ่น 
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน ชุมชน และพื้นที่ ทั้งยังต้องสอดคล้องกับ กรอบนโยบายแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งกำหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคน
ไทยให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่เหมาะสมกับบริบทโลกยุคใหม่และยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  
      จากบริบทของโรงเรียนบ้านขามป้อม ซึ่งมี อัตลักษณ์ ว่า “เพรียบพร้อมภูมิปัญญา ล้ำค่างาน
จักสาน วิชาการทอเสื่อ เลื่องลือนวัตกรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” โรงเรียนจึงมุ่งมั่นพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และพัฒนาทักษะชีวิต
ของผู้เรียน โดยเฉพาะการจัดทำหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม “จักสาน” สำหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการคิดขั้นสูง และปลูกฝังคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้าน “รักษ์ท้องถิ่น” ซึ่งเป็นจุดเน้นของโรงเรียน  
      เพื่อให้เกิดระบบการบริหารจัดการที่เอื้อต่อการเปลี่ยนผ่านสู่การเรียนรู้แบบใหม่ โรงเรียนจึง
ได้พัฒนา โครงการนวัตกรรมการศึกษาภายใต้กรอบพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โครงการนี้จึงเป็น
กลไกสำคัญที่โรงเรียนบ้านขามป้อมมุ่งใช้ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามแนวทางพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน บนพื้นฐานของบริบทพื้นที่ และ
ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์การศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานีได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 แบบรายงานสรุปผลการดำเนินงานโรงเรียนบ้านขามป้อม 
 

โครงการพัฒนานวตักรรมการศึกษาของสถานศึกษา 
นำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 



 

2. จุดประสงค์   
        1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อม  
  2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของนักเรียน 
  3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครู ที่สะท้อนอัตลักษณ์ท้องถิ่น ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
  4. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
  5. เพื่อพัฒนานวัตกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
1.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อม 
   1.1 นักเรียนบ้านขามป้อม ร้อยละ 80 มีผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ปีการศึกษา 2568 
ไม่ต่ำกว่า 3.00 
   1.2 นักเรียนระดับชั้น ป.2–ป.6 อย่างน้อย ร้อยละ 80 มีคะแนนการประเมินผล
สัมฤทธิ์ทางการศึกษาตามตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ สูงขึ้นจากเดิมอย่างน้อย 10% 
  2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของนักเรียน 
   2.1 นักเรียนระดับชั้น ป.1–ป.6 อย่างน้อย ร้อยละ 75 แสดงออกถึงทักษะการคิด
วิเคราะห์/สร้างสรรค์/แก้ปัญหา ผ่านการประเมินกิจกรรมการเรียนรู้ตามสมรรถนะ 
  2.2 โรงเรียนมีแบบประเมินสมรรถนะการคิดขั้นสูงอย่างน้อย 1 ฉบับต่อระดับชั้น และผ่าน
การใช้จริงในห้องเรียน 
  3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครู ที่สะท้อนอัตลักษณ์ท้องถิ่น ตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   3.1 ครูผู้สอนทุกคน (ร้อยละ 100) มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่บูรณาการอัตลักษณ์ “งานจักสาน” หรือ “วิถีท้องถิ่น” 
   3.2 ครูผ ู ้สอนทุกคน (ร ้อยละ 100) มีนวัตกรรมจัดการเร ียนร ู ้ท ี ่พ ัฒนาด้วย
กระบวนการ Active Learning อย่างน้อย 1 นวัตกรรม/ปีการศึกษา และใช้จริงในห้องเรียน 
  4. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
   4.1 ผู้บริหารมีนวัตกรรมระบบบริหารงานวิชาการที่ชัดเจน 1 ระบบ (เช่น คู่มือ/
แนวทาง/ปฏิทินวิชาการ) ที่ผ่านการทดสอบใช้และปรับปรุง รายงานผล 
  5. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
   5.1 โรงเรียนมีนวัตกรรมระบบนิเทศภายในโรงเรียนแบบ Coaching & Mentoring 
ด้วยระบบดิจิทัล อย่างน้อย 1 นวัตกรรม 
   5.2 ครูทุกคนได้รับการนิเทศแบบมีส่วนร่วมอย่างน้อย 1 ครั้งต่อเดือน 
5.3 มีการบันทึกผลการนิเทศออนไลน์ในระบบดิจิทัลไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของครูทั้งโรงเรียน 
 1.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อม 
  1.1 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน และมีพฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ิมข้ึนอย่างชัดเจน 
  1.2 บรรยากาศในชั ้นเรียนส่งเสริมการเรียนรู ้แบบมีส่วนร่วม และมุ ่งเน้นการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นองค์รวมทั้งความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 
  1.3 ครูสามารถใช้ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการวิเคราะห์ ปรับปรุง และ
พัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



 

  2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของนักเรียน 
  2.1 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างมีเหตุผล และ
สามารถอธิบายกระบวนการคิดของตนเองได้ 
  2.2 นักเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้จากหลากหลายแหล่งข้อมูลเพ่ือสร้างองค์
ความรู้ใหม่ของตนเอง 
  2.3 ห้องเรียนมีบรรยากาศแห่งการตั้งคำถาม การทดลอง และการแสดงออกทางความคิด
ของนักเรียนอย่างอิสระและสร้างสรรค์ 
  3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครู ที่สะท้อนอัตลักษณ์ท้องถิ่น ตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  3.1 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ใช้ฐานท้องถิ่นและภูมิ
ปัญญาในชุมชนเป็นสื่อกลางในการเรียนรู้ 
  3.2 แผนการจัดการเรียนรู้ของครูมีความสอดคล้องกับแนวคิด Active Learning และเปิด
โอกาสให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
  3.3 ครูเกิดความภาคภูมิใจในการพัฒนาองค์ความรู้จากท้องถิ ่นมาใช้ในห้องเรียนอย่าง
สร้างสรรค ์
  4. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
  4.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและครูได้จริง 
  4.2 ผู้บริหารและครูมีความเข้าใจร่วมกันในการใช้ระบบวิชาการเป็นเครื่องมือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
  4.3 การบริหารจัดการเชิงวิชาการมีความยืดหยุ่น เปิดโอกาสให้ครูสร้างสรรค์นวัตกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างเต็มที ่
  5. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 
  5.1 โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในที ่มุ ่งเน้นการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูเป็น
รายบุคคลมากกว่าการควบคุมหรือประเมิน 
  5.2 กระบวนการนิเทศก์มีลักษณะ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” และใช้วิธี Coaching & 
Mentoring อย่างเป็นระบบ 
  5.3 ครูเกิดทัศนคติเชิงบวกต่อการนิเทศ และมีการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ลักษณะของโครงการ :       โครงการต่อเนื่อง 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผลต่อนักเรียน  

1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น และมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา 
2) นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ รู้จักใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้ มีความภาคภูมิใจในภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3) นักเรียนมีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบ และ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

2. ผลต่อครู 



 

1) ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเชื่อมโยงบริบท
ท้องถิ่นกับห้องเรียน 
2) ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและชุมชนได้อย่างสร้างสรรค์ 
3) ครูเกิดการเรียนรู้ร่วมกันแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และมีระบบนิเทศภายในที่สนับสนุน
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3. ผลต่อโรงเรียน 
1) โรงเรียนมีระบบการบริหารวิชาการท่ีชัดเจน เป็นระบบ และยืดหยุ่น รองรับการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษาในระยะยาว 
2) โรงเรียนมีแผนและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับบริบทท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 
3) โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน และมีศักยภาพในการขยายผลไปยังโรงเรียนขนาดเล็กหรือ
โรงเรียนเครือข่ายในพ้ืนที่ 
   4. ผลที่ต่อชุมชน 
1) ชุมชนมีบทบาทในการร่วมออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น ร่วมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน และ
ถ่ายทอดภูมิปัญญา 
2) เกิดความภาคภูมิใจในทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ถูกนำมาใช้ในการศึกษา 
3) ชุมชนมีความร่วมมืออย่างแน่นแฟ้นกับโรงเรียนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตที่สอดคล้องกับวิถีชุมชน
และโลกยุคใหม่ 

 
การดำเนินงาน : 

 

 ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน แผนการดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
1 วางแผนการดำเนินโครงการ (Plan)     นางกนกวรรณ  

บุญพร้อมและ
คณะ 

2 ดำเนินกิจกรรม (Do) 
กิจกรรมที่ 1 : นวัตกรรมการพัฒนารูปแบบ
บริหารงานวิชาการโรงเรียน ด้วยระบบ
การศึกษาทางไกล DLTV 
กิจกรรมที่ 2 : นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
กิจกรรมที่ 3 : นวัตกรรมการพัฒนาหน่วยการ
เรียนรู้ท้องถิ่น วิชาเพ่ิมเติม“จักสาน” ตามอัต
ลักษณ์ จังหวัดอุบลราชธานี 
กิจกรรมที่ 4 : นวัตกรรมห้องเรียนคุณภาพเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
กิจกรรมที่ 5 : นวัตกรรมห้องสมุดนวัตกร 

    ครูทุกคน 



 

กิจกรรมที่ 6 : นวัตกรรมระบบนิเทศห้องเรียน
นวัตกรรม แบบ Coaching & Mentoring ด้วย
ระบบดิจิทัล 

3 ติดตาม ตรวจสอบ      -ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
-คณะกรรม
สถานศึกษา 
-คณะกรรมการ
โครงการ 

4 ประเมินผลโครงการ     ครูทุกคน  
นวัตกรรมย่อยภายใต้ชุดโครงการ 

ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
1 การพัฒนารูปแบบบริหารงานวิชาการโรงเรียน ด้วย

ระบบการศึกษาทางไกล DLTV  
นางสุพล  ครองยุติ 1,000 

2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก จำนวน 6 นวัตกรรม  

ครูทุกคน 
 

6,000 

3 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น วิชาเพ่ิมเติม 
“จักสาน” ตามอัตลักษณ์ จังหวัดอุบลราชธานี  
จำนวน 6 นวัตกรรม  

ครูทุกคน 
 

6,000 

4 การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
การคิดขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อม  

นางกนกวรรณ บุญพร้อม
และคณะ 

20,000 

5 การพัฒนาความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้วยห้องสมุด
นวัตกร 
 

นางกนกวรรณ บุญพร้อม
และคณะ 

3,000 

6 การพัฒนาระบบนิเทศห้องเรียนคุณภาพ แบบ 
Coaching & Mentoring ด้วยระบบดิจิทัล  

นางกนกวรรณ บุญพร้อม 2,600 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

สรุปรายงานแต่ละกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 : นวัตกรรมการพัฒนารูปแบบบริหารงานวิชาการโรงเรียน ด้วยระบบการศึกษาทางไกล DLTV 

 

 

กิจกรรมที่ 2 : นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตามกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 : นวัตกรรมการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น วิชาเพ่ิมเติม“จักสาน” ตามอัตลักษณ์ จังหวัด
อุบลราชธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 : นวัตกรรมห้องเรียนคุณภาพเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการคิดข้ันสูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรมที่ 5 : นวัตกรรมห้องสมุดนวัตกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 6 : นวัตกรรมระบบนิเทศห้องเรียนนวัตกรรม แบบ Coaching & Mentoring ด้วยระบบดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 



 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ได้รับ               38,600         บาท 
      ใช้ไป               38,600         บาท 
      คงเหลือ                   0.        บาท 
สรุปในภาพรวม 
จุดเด่นของโครงการ  

• มีการพัฒนานวัตกรรมที่ครอบคลุมรอบด้าน: โครงการมีนวัตกรรมย่อยถึง 6 ด้านที่ครอบคลุมทั้ง
ระบบการบริหารจัดการและการเรียนรู้ ได้แก่ การบริหารงานวิชาการด้วย DLTV, การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning), การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น, ห้องเรียนคุณภาพเพ่ือการคิดข้ันสูง, 
ห้องสมุดนวัตกร และระบบนิเทศแบบ Coaching & Mentoring ด้วยระบบดิจิทัล  

• เชื่อมโยงกับอัตลักษณ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น: มีการนำ "งานจักสาน" ซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของจังหวัด
อุบลราชธานี มาบูรณาการเป็นวิชาเพ่ิมเติมและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่น  

• มีเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน: มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (เป้าหมายนักเรียน
ร้อยละ 80 มี GPA ไม่ต่ำกว่า 3.00) ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง ทั้งการคิดวิเคราะห์ 
สร้างสรรค์ และแก้ปัญหา  

• การแก้ปัญหาด้วยเทคโนโลยี (BKP-DLTV SMART Model): มีการนำระบบการศึกษาทางไกล 
(DLTV) มาเป็นสะพานเชื่อมความเท่าเทียม เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าถึงมาตรฐานการเรียนรู้ระดับสากล และ
แก้ปัญหาการขาดแคลนครู  

• เน้นการพัฒนาครูและการมีส่วนร่วม: ครูได้รับการพัฒนาให้จัดการเรียนรู้เชิงรุก ปรับบทบาทเป็นผู้
อำนวยความสะดวก (Facilitator) รวมถึงมีชุมชนเข้ามามีบทบาทร่วมออกแบบหลักสูตรและเป็น
แหล่งเรียนรู้  

จุดด้อย หรือ ข้อจำกัด  
• ข้อจำกัดด้านบุคลากร: โรงเรียนบ้านขามป้อมเป็นโรงเรียนขนาดเล็กในชนบท มีครูเพียง 6 คน และ

บุคลากร 1 คน ต่อนักเรียน 69 คน  
• ปัญหาความต่อเนื่องของคุณภาพการศึกษา: จากข้อจำกัดของโรงเรียนขนาดเล็ก ทำให้ประสบ

ปัญหาขาดแคลนครูในบางวิชา ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพ
การศึกษาไม่ต่อเนื่อง  

จุดที่ต้องพัฒนา หรือ ต่อยอด  
• การถอดบทเรียนและพัฒนาต่อยอด: ตามโมเดลการบริหาร (R - Reflection & Transformation) 

โรงเรียนต้องมีการสะท้อนผลการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์อุปสรรคและนำไปพัฒนาต่อยอด
นวัตกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนยิ่งขึ้น  

• การขยายผลสู่เครือข่าย: โครงการตั้งเป้าหมายให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน ดังนั้น
สิ่งที่ต้องพัฒนาต่อไปคือการขยายศักยภาพและผลลัพธ์ที่ได้ไปยังโรงเรียนขนาดเล็กอ่ืนๆ หรือโรงเรียน
เครือข่ายในพ้ืนที่นวัตกรรม  

• การรักษาระบบนิเทศอย่างต่อเนื่อง: ต้องดำเนินการให้ครูทุกคนได้รับการนิเทศแบบมีส่วนร่วมอย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อเดือน และบันทึกผลการนิเทศออนไลน์ในระบบดิจิทัลให้ได้ตามเป้าหมายไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 อย่างยั่งยืน  



 

 
 

 
 
ลงชื่อ      (ผู้รายงาน) 
           (นางสาวกนกวรรณ  บุญพร้อม) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านขามป้อม 
วันที่ 31 มีนาคม 2569 
 

 
 
ลงชื่อ      (ผู้รับรอง) 
                  (นางสุพล  ครองยุติ) 
ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขามป้อม 
วันที่ 31 มีนาคม 2569 
 


