
1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
 

ค ำน ำ 

 แผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนน าร่องนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ของโรงเรียน
บ้านเหล่าแค จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ ทันสมัย และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน ทั้งนี้เพื่อยกระดับ
คุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และสามารถด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 

 โรงเรียนบ้านเหล่าแค ได้น าแนวคิดนวัตกรรมการศึกษา มาปรับใช้ในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิต คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคม โดย
ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้บริหาร ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่มีบทบาทส าคัญในการผลักดันให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกต่อระบบการศึกษาในระดับโรงเรียนอย่างยั่งยืน 

 โรงเรียนบ้านเหล่าแค ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษา นี้จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา และน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

โรงเรียนบ้านเหล่าแค 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
ควำมเป็นมำ 
 จังหวัดอุบลราชธานีได้รับการประกาศให้เป็นหนึ่งในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกส าคัญ
ภายใต้พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของแต่ละพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
 การเป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเปิดโอกาสให้โรงเรียนในจังหวัดอุบลราชธานีมีความอิสระและความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้มากข้ึน โดยสามารถปรับปรุงหลักสูตร วิธีการสอน การวั ด
และประเมนิผล รวมถึงการบริหารทรัพยากรต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของท้องถิ่น 
 โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี จึงเป็นกลุ่มโรงเรียนที่ได้รับการ
คัดเลือกหรือสมัครใจเข้าร่วมโครงการ เพ่ือเป็นผู้น าในการทดลอง พัฒนา และน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้จริง 
โดยมีเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา สร้างรูปแบบและแนวทางการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ และเป็น
ต้นแบบให้แก่โรงเรียนอื่นๆ ในพ้ืนที่และท่ัวประเทศ ดังนี้ 
 1. การยกระดับคุณภาพการศึกษาในบริบทท้องถิ่น โรงเรียนน าร่องมีบทบาทส าคัญในการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการและศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงบริบททางสังคม เศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรมของจังหวัดอุบลราชธานีอย่างแท้จริง ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ตรงจุดและ
ยั่งยืน 
 2. การสร้างต้นแบบและแนวทางปฏิบัติที่ดี  โรงเรียนน าร่องจะเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอด
ประสบการณ์ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาให้กับโรงเรียนอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่และภูมิภาค โดยจะมีการเผยแพร่
แนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และบทเรียนที่ได้จากการด าเนินงาน เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจและเป็น
แนวทางในการพัฒนานวัตกรรมของโรงเรียนอื่น ๆ ต่อไป 
 3. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความร่วมมือ การด าเนินงานในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจะส่งเสริม
ให้เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานทางการศึกษา ภาคประชา
สังคม และภาคเอกชน ในการร่วมกันคิด ร่วมกันท า และร่วมกันรับผิดชอบต่อการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ 
 4. การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการศึกษาในภาพรวม การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในระดับ
พ้ืนที่ จะเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการศึกษาของประเทศ โดยการสร้างองค์
ความรู้ใหม่ๆ รูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย และการพัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถในการขับเคลื่อน
นวัตกรรม 
 5. การเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 นวัตกรรมการศึกษาที่พัฒนาขึ้นในโรงเรียนน าร่อง จะ
มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การ
สื่อสาร การท างานร่วมกัน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและประสบ
ความส าเร็จในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 6. การสร้างความภาคภูมิใจและความเป็นเจ้าของทางการศึกษา การที่จังหวัดอุบลราชธานีมีโรงเรียน
น าร่องที่สร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษาที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง จะช่วยสร้างความภาคภูมิใจและความเป็น
เจ้าของทางการศึกษาให้กับคนในท้องถิ่น และกระตุ้นให้เกิดการสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
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ข้อมูลสถำนศึกษำ  
ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

1. ข้อมูลทั่วไป   

     1.1 ที่ตั้งและขนำดโรงเรียน 

          โรงเรียนบ้านเหล่าแค  หมู่ที่ 7 บ้านเหล่าแค   ต าบลเหล่าเสือโก้ก   อ าเภอเหล่าเสือโก้ก  จังหวัด

อุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์  34000     โทรศัพท์  -        สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 1  เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  มีเขตพ้ืนที่ในบริการ 1 

หมู่บ้าน ได้แก่หมู่ท่ี 7 บ้านเหล่าแค  มีเนื้อที่ทั้งหมด 6  ไร่  1  งาน 76  ตารางวา 

2) ประวัติควำมเป็นมำของสถำนศึกษำ  

       โรงเรียนบ้านเหล่าแค ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.2483 โดยอาศัยศาลาวัดของหมู่บ้านเป็นสถานที่เรียน   ผู้ก่อตั้ง

คือ นายโฉม  จงศิริ (นายอ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี) เปิดป้ายโรงเรียนเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2483  

ทางการได้แต่งตั้ง นายบุญมา  แสนศรี  เป็นครูใหญ่คนแรก  ชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพท านา  ตั้งอยู่ หมู่ที่ 7 

ต าบลเหล่าเสือโก้ก  อ าเภอเหล่าเสือโก้ก  จังหวัดอุบลราชธานี  

       2.1 อำชีพและรำยได้ของชุมชน 

            อาชีพหลักของชุมชนคืออาชีพเกษตรกรรม  (ท านา)  เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม  

เหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นที่

รู้จักโดยทั่วไป  คือ  ประเพณีการท าบุญตามฮีตสิบสอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 6 มีสภาพพ้ืนฐานของแต่ละครอบครัว ดังนี้ 

 -  ประกอบอาชีพ  เกษตรกรรม  ( คิดเป็นร้อยละ 100 )  

-  นับถือศาสนา  พุทธ  ( คิดเป็นร้อยละ 100 ) 

 -  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้  โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 15,000  บาท     

ท ำเนียบผู้บริหำร 

1. นายบุญมา    แสนศรี      พ.ศ. 2488 – พ.ศ. 2485 

2. นายบุญเริง   เหง้าเกษ     พ.ศ. 2485 – พ.ศ. 2514 

3. นายสมดี     สืบพรหม         พ.ศ. 2514 – พ.ศ. 2527 

4. นายเพิ่ม  ศุภพินิจ               พ.ศ. 2527 – พ.ศ. 2530 

5. นายปราโมทย์   สุตัญตั้งใจ     พ.ศ. 2530 – พ.ศ. 2543 

6. นายวัฒน์   วงศ์ค าพันธ์         พ.ศ. 2543 – พ.ศ. 2551 

7. นายกลวิต   โพธิ์เอก             พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2553 

8. นายกฤษฎา  เดชคุณ            พ.ศ. 2553 – พ.ศ. 2555 

9. นางวันวิสาข์  รื่นนุสาน          พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2558 

10. นายภานุวัฒน์  พุ่มแก้ว         พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2563 

11. นางวาสนา ฐานะ  พ.ศ. 2563  –  พ.ศ. 2567 
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12. นางพิชยา  ทาโคตร   พ.ศ. 2563  –  พ.ศ. 2567 

 

ภำพชุมชน 

สภาพชุมชนบริเวณโรงเรียนบ้านเหล่าแคมีลักษณะเป็นชุมชนบท อาศัยอยู่กันแบบเครือญาติ บางส่วน

เข้าไปท างานในกรุงเทพและจังหวัดใกล้เคียง ประชากรหมู่ที่ 7 อาชีพหลักของชุมชนคือท าไร่ ท านา ส่วนใหญ่

นับถือศาสนาพุทธ  และศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นคือ การบวชนาค  สงกรานต์  ลอยกระทง  เป็นต้น 

1. ระยะห่างจากองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1   35  กิโลเมตร 

  เทศบาลชุมชนเมืองเหล่าเสือโก้ก      4    กิโลเมตร 

  ที่ว่าการอ าเภอเหล่าเสือโก้ก     4  กิโลเมตร 

  จังหวัดอุบลราชธานี      40  กิโลเมตร 

2. ปรัชญา   เมธาวี  อตฺตโน  วฒฺฑน   อาเนติ  แปลว่า “การศึกษาย่อมน าความเจริญมาสู่ตน” 

3. ค าขวัญ เรียนดี  มีจรรยา  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  น าชุมชน 

4. สีประจ าโรงเรียน สีฟ้า และ ขาว         

5. อักษรย่อ    บล.ค.  ย่อมาจาก บ้านเหล่าแค 

6. สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน   ดอกลีลาวดี 

7. อัตลักษณ์  หนูน้อยรักการออม 

8. เอกลักษณ์  โรงเรียนสะอาดร่มรื่น 

9. ที่ดินของโรงเรียน  จ านวน  6  ไร่  1  งาน 76  ตารางวา  เลขทะเบียน  อบ.  ๑๔๕๖ 

10. แหล่งน้ าที่โรงเรียนใช้   คือ น้ าธรรมชาติ   มีน้ าดื่มน้ าใช้เพียงพอ   

11. ปัญหาสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อโรงเรียน 

12. ประเภทและลักษณะของโรงเรียน 

 1)    โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ 

2)    โรงเรียนดีศรีต าบล  

3)    โรงเรียนในฝัน  

4)    โรงเรียนขนาดเล็ก 
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โครงสร้ำงโรงเรียนบ้ำนเหล่ำแค 

เครือข่ำยสถำนศึกษำที่ 22 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 1 

 

 
 

……  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผอ./รองผอ.เขตพื้นที่การศึกษา  

ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

บริหารงานบุคคล 

 

บริหารงบประมาณ 

 

บริหารทั่วไป 

 

บริหารวิชาการ 

 

 

 

 

1. โครงการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 
 

2. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

3.โครงการส่งเสริม

ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน 

4.โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารงบประมาณและ
จัดสรรเพื่อสาธารณูปโภค 
 
5.โครงการอาหารกลางวัน

และอาหารเสริม (นม) 

โรงเรียน 

 

 

1.โครงการพัฒนาสมรรถนะ

การปฏิบัติงานของบุคลากร 

2.จ้างครูอัตราจา้ง 

 

1.โครงการจดัท า
แผนปฏิบัติการ 
 

2.โครงการสนับสนุนการ
บริหารจดัการ โรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 

 

 

1. โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
 

2. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายใน
การศึกษา 
 

3.โครงการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา 
 
4. โครงกาสร้างเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 
5. โครงการโรงเรียนคณุธรรม 
สพฐ. 
 

6. โครงการโรงเรียนสุจรติ 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
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ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียน 

ที่อยู่ :  หมู่ที่ 7 บ้านเหล่าแค ต าบลเหล่าเสือโก้ก อ าเภอเหล่าเสือโก้ก จังหวัดอุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย์ 34000 

สังกัด: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

โทรศัพท์ : 090-2878590  E-mail:  Laokaeschool34@gmail.com  

เปิดสอน : ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ผู้อ านวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน คือ นางพิชยา ทาโคตร ในปีการศึกษา 2568  

มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 6 คน นักเรียน จ านวน 25 คน 

วิสัยทัศน์ 

 “โรงเรียนบ้านเหล่าแคเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  บริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งมั่นยกระดับ

คุณภาพการศึกษา ประสานความรู้คู่คุณธรรม น าชุมชนพัฒนา  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผู้เรียนทุก

คนเป็นคนดีมีจิตสาธารณะ  มีทักษะในศตวรรษที่ 21”น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 

พันธกิจ 

 1.  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีความรู้ 
คุณธรรม ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
 2.  สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้ เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย ่างทั่วถึงและเท ่าเทียม  
 3.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 4.  ส่งเสริมการจัดการศึกษายกระดับคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
 5.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบ
บูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดการศ ึกษา 

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ 

 1. ด้านการพัฒนาบุคลากร: ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการออกแบบและจัดการ

เรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน 

 2. ด้านการบริหารจัดการ: โรงเรียนมีระบบและกลไกที่ชัดเจนในการสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมและ

การน าไปใช้ในระดับชั้นเรียนและระดับโรงเรียน 

mailto:Laokaeschool34@gmail.com
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 3. ด้านการมีส่วนร่วม: โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย และหน่วยงานภายนอก

ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

 4. ด้านการจัดการเรียนรู้และสภาพแวดล้อม: ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญผ่านการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นนวัตกรรม และโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการสร้างสรรค์ 

 5. ด้านการติดตามและประเมินผล: โรงเรียนมีระบบการติดตามและประเมินผลนวัตกรรมการศึกษาที่

ชัดเจนและน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 1  กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ  
โรงเรียนบ้านเหล่าแค  ได้ด าเนินการสร้างโอกาสทางการศึกษา การเข้าใจ การเข้าถึง การบริการทาง

การศึกษาที่มี คุณภาพ ลดการออกกลางคัน เพ่ือให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงการ
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานโดยสร้างความรู้ความเข้าใจความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน วางแผนการจัดการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแต่การส ารวจส ามะโนประชากรวัยเรียน การรับเด็กเข้า
เรียน ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาสร้างความเข้มแข็ง ในการบริหารจัด
การศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และดูแลก ากับติดตาม 
แก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถตอบสนอง ทิศ
ทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์ที่
ก าหนดในหลักสูตรส่งเสริมการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติสร้างความเป็นพลเมืองและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ทางวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการมีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา และสนับสนุนความต้องการจ าเป็นพิเศษ ให้สามารถเข้าถึงโอกาสที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียม โดยการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ให้สามารถใช้
เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ ก.ค.
ศ.ก าหนด  เร่งรัดการพัฒนาครูให้ออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมทั้งเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และกลไกระบบคุณธรรมในสถานศึกษาทั้งนี้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 มีความเป็นเลิศ ด้านวิชาการ น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ให้สามารถในการอ่านออก
เขียนได้ คิดเลขเป็นและมีนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน มีทักษะการเขียน มีทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ และคิดสร้างสรรค์  เพ่ิมสมรรถนะการรู้เรื่องการอ่าน การรู้เรื่องคณิตศาสตร์และการรู้เรื่อ ง
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วิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้เหมาะสมกับระดับชั้น มีสมรรถนะทางด้านดิจิทัล เพ่ือการเรียนรู้ 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ให้สูงขึ้น 
กลยุทธ์ที่ 3  กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 

โรงเรียนบ้านเหล่าแค  มุ่งเน้นการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการอย่าง มี
ประสิทธิภาพในการท างานและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนด สามารถบริการประชาชนได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสเป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต
คอรัปชั่น   ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรมเทคโนโลยี ระบบการ
ท างานที่เป็น Digital เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ งลักษณะเปิด
กว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
กลยุทธ์ที่ 4  กำรส่งเสริมรักษำควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 

นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มี ความส าคัญต่อการจัด
การศึกษา โรงเรียนบ้านเหล่าแค  จึงตระหนักและเล็งเห็นความจ าเป็นเร่งด่วนโดยให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้อง
ร่วมกับหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการดูแล ช่วยเหลือ รักษาความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหาต่างๆให้
นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตสามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ทางสังคม อุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 5  กำรสนองนโยบำยทุกระดับ 

เป็นการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้สู่ความยั่งยืน ส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน ประกวด เพื่อความเป็นเลิศทุกระดับยกย่องชมเชยให้รางวัล
แก่บุคลากร ครู และนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ 
กลยุทธ์ที่ 6 กำรส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้ำนเหล่ำแค 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  “หนูน้อยรักการออม” 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา “โรงเรียนสะอาดร่มรื่น” 

โดยใช้คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นตัวก าหนดทิศทางคือ  1. รักชาติศาสน์กษัตริย์    2. ซื่อสัตย์สุจริต          
3. มีวินัย   4. ใฝ่เรียนรู้    5. อยู่อย่างพอเพียง    6. มุ่งมั่นในการท างาน  7. รักความเป็นไทย   8. มีจิตสาธารณะ   
9. ความกตัญญู(เพ่ิม) 

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
“หนูน้อยรักการออม” 

 

เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
“โรงเรียนสะอาดร่มรื่น” 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ  

1. ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 

 1.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรม/พัฒนาด้านนวัตกรรมการศึกษาตาม

แผนที่ก าหนด 

 1.2 จ านวนนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาหรือน ามาประยุกต์ใช้โดยครูในโรงเรียน 

 1.3 ระดับความพึงพอใจของครูต่อการสนับสนุนและการพัฒนาด้านนวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียน 

(วัดผลจากการส ารวจ) 

 1.4 ร้อยละของครูที่สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ประเมิน

จากการสังเกตการณ์ หรือการน าเสนอผลงาน) 

 1.5 จ านวนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนานวัตกรรมในโรงเรียน และ

ความเข้มแข็งของ PLC เหล่านั้น 

2. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

 21. การมีนโยบายและแผนการด าเนินงานด้านนวัตกรรมการศึกษาที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 2.2 การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่เพียงพอต่อการด าเนินงานด้านนวัตกรรมตามแผน 

 2.3 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก องค์กร หรือผู้เชี่ยวชาญด้านนวัตกรรมการศึกษา

ที่โรงเรียนสร้างขึ้น 

 2.4 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการบริหารจัดการที่สนับสนุนนวัตกรรมการศึกษา (วัดผล

จากการส ารวจ) 

 2.5 การมีระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานด้านนวัตกรรมที่เป็นระบบและน าไปใช้

จริง 

3. ด้ำนกำรมีส่วนร่วม 

 3.1 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการพัฒนานวัตกรรม 

 3.2 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างครู ผู้บริหาร และบุคลากรในการพัฒนา

นวัตกรรม 

 3.3 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนในการสนับสนุน

นวัตกรรมการศึกษา 

 3.4 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับโรงเรียนอื่นๆ ในพ้ืนที่นวัตกรรมและภาคีเครือข่าย 

 3.5 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (นักเรียน ครู ผู้บริหาร ผู้ปกครอง ชุมชน) ต่อกระบวนการมี

ส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม (วัดผลจากการส ารวจ) 
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4. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้และสภำพแวดล้อม 

 4.1 ร้อยละของรายวิชาหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่น านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้มาใช้ 

 4.2 ระดับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในการจัดการเรียนรู้ (ประเมินจากการ

สังเกตการณ์ หรือรายงานการใช้) 

 4.3 ผลการประเมินสมรรถนะของผู้เรียนที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 (เช่น การคิดวิเคราะห์ การ

แก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานร่วมกัน) 

 4.4 ระดับความพึงพอใจของนักเรียนต่อรูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ใช้นวัตกรรม  

(วัดผลจากการส ารวจ) 

 4.5 การเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

(เช่น จ านวนห้องเรียน/พื้นที่ที่ได้รับการปรับปรุง) 

5. ด้ำนกำรติดตำมและประเมินผล 

 5.1 การมีระบบและเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผลนวัตกรรมการศึกษาที่ชัดเจน 

 5.2 ความถี่ในการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

 5.3 การน าผลการติดตามและประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการด าเนินงาน 

 5.4 การรายงานผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ของการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

อย่างสม่ าเสมอ 

 5.5 การได้รับการยอมรับหรือรางวัลด้านนวัตกรรมการศึกษาในระดับต่าง ๆ  
 

ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์ (Outcome Indicators) 

 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในภาพรวม หรือในรายวิชาที่น านวัตกรรมไปใช้อย่างเข้มข้น 

 2) พัฒนาการด้านสมรรถนะของผู้เรียนตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 3) ความสนใจและความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 4) ความคิดสร้างสรรค์และทักษะการแก้ปัญหาของผู้เรียน 

 5) ความสามารถในการปรับตัวและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

 6) ภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของโรงเรียนในฐานะโรงเรียนนวัตกรรม 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
 

การจัดท าแผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนบ้านเหล่า

แคได้พิจารณาความสอดคล้องกับ แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) 

จังหวัดอุบลราชธานี แผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมจังหวัดอุบลราชธานี และ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี มาใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกรอบทิศทาง 

การด าเนินงานโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. แผนพัฒนำจังหวัดอุบลรำชธำนี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) จั งหวัดอุบลราชธานีฉบับทบทวน ประจ าปี 

งบประมาณพ.ศ. 2567 มีสาระส าคัญบนพ้ืนฐานของความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20  ปีตลอดจน 

ปัญหาและ ความต้องการ โอกาส และศักยภาพของพ้ืนที่  ซึ่งเป็นทิศทางและแนวทางให้ส่วนราชการ/ 

หน่วยงาน องค์กรภาคเอกชนและภาคประชาสังคม บูรณาการการท างานร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 

บรรลุเป้าหมายอย่างเป็น รูปธรรม 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด 

“เมืองน่าอยู่ทันสมัย เกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง เศรษฐกิจชีวภาพ ศูนย์กลางการค้า การ 

ลงทุน เมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล” 

เป้ำหมำย 

 1) พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัยตามแนวทางการพัฒนาเมือง Smart city โดย 

ด าเนินการ ให้ครบเกณฑ์ทุกด้านในปี พ.ศ.2570 

 2) ส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถยกระดับการผลิตให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน เพ่ือ 

สร้างมูลค่าสินค้าเกษตรและสามารถเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรได้เพ่ิมขึ้นตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

 3) เกษตรกรและผู้ประกอบการได้รับการถ่ายทอดความรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจชีวภาพ 

(Bio Economy) เพ่ือสร้างเศรษฐกิจชีวภาพในพ้ืนที่ตามเป้าหมายที่ก าหนดในแต่ละปี 

 4) มูลค่าการค้าการลงทุนในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นบรรลุเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

 5) ภาคการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพโดยมีรายได้จากการท่องเที่ยวรวม 

เพ่ิมข้ึน ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่จังหวัดก าหนดในแผนพัฒนาจังหวัด 
 

ประเด็นกำรพัฒนำของจังหวัดอุบลรำชธำนี 

จังหวัดอุบลราชธานี ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัด ไว้ 5 ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
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ประเด็น 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิดิสู่สากล 

การพัฒนาขับเคลื่อนการศึกษาสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

 ประเด็นกำรพัฒนำ ที่ 1 กำรพัฒนำเมืองน่ำอยู่ทันสมัย 

วัตถุประสงค์ 

1) การสร้างเสริมพลเมืองให้มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

2) การพัฒนาและยกระดับคุณภาพทางการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพ 

3) ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก เพียงพอ ทันสมัยเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ 

4) พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5) ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

1) เด็กไทยมีระดับสติปัญญาเฉลี่ยไม่ต ่ากว่า 100 (วัดปี 2569) 

1.1 ร้อยละ 90 เด็กอายุ 0 - 5 ปี ได้รับการตรวจประเมินพัฒนาการ 

1.2 ร้อยละ 85 เด็กอายุ 0- 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 

1.3 ร้อยละ 70 ของเด็กพัฒนาล่าช้าได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือ 

เครื่องมือ 

2) ร้อยละของผลการทดสอบขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ O-net (แยกรายกลุ่มสาระการเรียนรู้) 

มากกว่า หรือเท่ากับร้อยละ 50 ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3) ร้อยละของคุณภาพชีวิตคนจังหวัดอุบลราชธานีทุกกลุ่มวัย ผ่านตามเกณฑ์ 

4) ร้อยละของโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคได้รับการยกระดับมาตรฐาน 

เพ่ือเสริมสร้าง คุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดอุบลราชธานี เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 

5) มีชุมชนจัดการขยะเหลือ 0 สู่ชุมชนคาร์บอนต่ าจ านวน 25 ชุมชนต่อปี (อ าเภอละ 1 

ชุมชน) 

6) สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี 
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7) สถิติอาชญากรรมลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี 

8) ร้อยละจ านวนเครือข่ายในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้รับการ 

พัฒนาฟืนฟู ความรู้ทักษะการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 60 ต่อปี) 

9) ลดจุดความร้อน (Hotspot) ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี 

ย้อนหลัง 

10) ประสิทธิภาพของการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติชี้าที่เกี่ยวข้องกับ 

สุขภาพ คนอุบลราชธานี 

11) บุคคลไร้สถานะเข้าสู่กระบวนการจัดท าบัตรประจ าตัวบุคคลไร้สถานะ (บัตรเลข 0) 

ร้อยละ 10 

2. พระรำชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 

ในอดีตที่ผ่านมา การจัดการศึกษาของประเทศไทยต้องประสบกับสภาพปัญหาหลายประการ อัน 

จะ เห็นได้จากผลการศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนในมิติต่าง ๆ โดยคณะกรรมการอิสระเพ่ือ 

การปฏิรูป การศึกษา พบปัญหาส าคัญ 3 ประการ คือ 1) ยังไม่มีการบูรณาการการท างาน ระหว่าง 

องค์กรที่ท าหน้าที่ ในด้านหลักสูตร สื่อการสอน การทดสอบและการประเมินผล การบริหาร บุคลากรครู  

การเงิน และการบริหาร จัดการ 2) ยั งขาดกลไกและกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ  (Policy 

implementation) และ 3) นวัตกรรม การเรียนรู้และผลลัพธ์ที่ดีเกิดขึ้นเฉพาะโรงเรียน บางแห่ง ไม่ได้ 

ขยายผลทั้งระบบการศึกษา จากสภาพปัญหา ดังกล่าวข้างด้น ได้น ามาสู่การเสนอและการตรา 

พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ขึ้น 

พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เป็น 

พ้ืนที่ ปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษา อันเป็นการน า  

ร่องในการ กระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เกิด 

การพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ า  และพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน 

ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ รวมทั้งมีการ 

ขยายผลนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอื่นๆ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษา 

ของผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 

2) ลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา 

 3) กระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่ 
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นวัตกรรม การศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  4) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

กำรบริหำรพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 

2562ก าหนดให้ในแต่ละพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา มีคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

จ านวนไม่เกิน 21 คน ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืนซึ่งอย่าง  

น้อยต้อง ประกอบด้วย กรรมการโดยต าแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน 

พ้ืนที่นวัตกรรม การศึกษา ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านการผลิตและพัฒนาครู ผู้แทน 

องค์กรเอกชน และ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ โดย 

คณะกรรมการขับเคลื่อน มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1) ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

2) ประสานให้หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนของรัฐและ 

เอกชน ด าเนินการร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามยุทธศาสตร์และแผนการ 

ด าเนินงาน 

3) ประสานให้หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะให้การสนับสนุนทางเทคนิคในการจัดท าสื่อ 

การสอน จัดการเรียนรูในรูปแบบใหม่ พัฒนาบุคลากร จัดระบบการประเมินและวัดผล และการอ่ืนที่ 

จ าเป็นส าหรับ พัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

4) น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติไปปรับ 

ใช้ กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาน าร่องให้เหมาะสมกับพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

5) ส่ ง เสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษาของ 

สถานศึกษาน าร่อง อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสม 

กับสภาพในพ้ืนที่นวัตกรรม การศึกษา 

6) จัดให้มีการออกแบบการทดสอบผู้เรียนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม 

การศึกษา 

7) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และติดตามสถานศึกษาน าร่องเพ่ือให้จัดการเรียน 

การสอน ที่มีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

8) เสริมสร้างและเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาใน 

การเป็นสถานศึกษาน าร่องหรือในการน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในการจัดการศึกษา 
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9) เพ่ิมขีดความสามารถให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือท า 

การพัฒนา นวัตกรรมการศึกษาหรือน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้ 

10) จัดให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง 

11) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าการแทนหรือปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อน 

มอบหมาย 

12) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

ต่อคณะกรรมการนโยบาย 

13) หน้าที่และอ านาจที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจ 

ของ คณะกรรมการขับเคลื่อน 

14) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายมอบหมาย 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ท าหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการ ของ

คณะกรรมการขับเคลื่อน และให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1) จัดให้มีระบบข้อมูลตามมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด รวมทั้งศึกษาและ 

วิเคราะห์ แนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

2) จัดให้มีการวิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม 

การศึกษา 

3) จัดท ารายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ 

ศึกษาธิการ จังหวัด โดยให้แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทราบด้วย 

4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาที่ เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือแก่ส านักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด 

สถำนศึกษำน ำร่อง 

การเป็นสถานศึกษาน าร่อง ให้สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ขอความ 

เห็นชอบ จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2) สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องลื่น ให้ขอความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการ สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและองค์กรปกครองส่วนท้องลื่นที่เป็นด้นสังกัด 

3) สถานศึกษาขั้น พ้ืนฐานของเอกชน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมกา รบริหาร 

สถานศึกษา และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือส านักงานการศึกษา 
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เอกชนจังหวัด แล้วแต่กรณี ซึ่งเมื่อได้ด าเนินการแล้ว ให้ขออนุมัติต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน 

พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 เป็นโอกาสทองของโรงเรียนน าร่องและ 

จังหวัด ในการจัดการศึกษาที่ตอบโจทย์พื้นที่ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมฉบับนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใน 5 

มิติ ที่ปรากฏชัด ได้แก่ 

1) การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในเรื่อง การพัฒนาและ 

เสริมสร้างศักยภาพคน 

2) การศึกษา ผู้เรียนได้รับการพัฒนาครบสมบูรณ์ในทุกด้านทั้งทางด้านทัศนคติ ทักษะ และ 

ความรู้ 

3) เศรษฐกิจเกิดการเตรียมความพร้อมของคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะและคุณลักษณะทางอาชีพที่ 

จ าเป็น ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของแต่ละจังหวัด 

4) สังคม ลดความเหลื่อมล ้าด้านคุณภาพการศึกษาและลดช่องว่างของโอกาสทางการศึกษา 

ทางสังคม 

5) การยกระดับความสามารถในการแช่งขันของประเทศและการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 

ทั้งนี้ ความส าเร็จทั้งหมดจะเกิดขึ้นได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจ และความตั้งใจอย่างแรงกล้า ของ 

ผู้เกีย่วข้องทุกภาคส่วนที่จะมาร่วมคิด ร่วมออกแบบและจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่อย่างจริง จัง เพื่อให้เด็ก 

เยาวชน และคนในพื้นที่ได้รับโอกาสทางการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน เป็นก าลังส าคัญในการ 

พัฒนา ประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป 

3. แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดอุบลรำชธำนี ฉบับทบทวน ประจ ำปี 

งบประมำณ พ.ศ 2567 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดอุบลราชธานี ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 มุ่งเน้นการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาให้ได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่าง  

เสมอภาค ลดความเหลื่ อมล้ า  การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเท่าเทียมกัน และยกระดับคุณภาพ 

การศึกษา พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่ส าคัญและจ าเป็นในโลกยุคใหม่ รวมถึงการ 

ส่งเสริมความสามารถ ตามความถนัด ตลอดจนตอบสนองความต้องการพัฒนาของพ้ืนที่ภายใต้กรอบทิศ 

ทางการพฒันาการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
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วิสัยทัศน์ 

ศูนย์กลางการศึกษาอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง จัดการศึกษารูปแบบบูรณาการ ผู้เรียนได้รับการ 

เรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะที่จ าเป็นใน 

โลกยุคใหม่ และสืบสานคิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาของรัฐและเอกชนจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 

อย่างมี ประสิทธิภาพ โดยการน้อมน าศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องแล ะ 

รองรับ กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของคนให้สามารถพัฒนาศักยภาพได้อย่างต่อเนื่อง 

        4. เสริมสร้างโอกาสการเช้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เสมอภาค และ 

เท่าเทียม 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอน สร้างความรู้  

ความเข้าใจให้ผู้เรียน มีความตระหนักในการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

ที่เน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ การศึกษา และบูรณาการการศึกษาเชิงพ้ืนที ่

6. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมหล่อหลอมกับวิถีชีวิต 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1. เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

2. เสริมสร้างพัฒนาก าลังคน การวิจัย และคิดค้นนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือสร้างขีด 

ความสามารถ ในการแข่งขัน 

3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสืบสานคิลปวัฒนธรรมของท้องลิ่นและประเทศชาติ 

เป้ำประสงค์รวม 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกผิงค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง 

ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ 

ต้องการ ของตลาดแรงงานในพื้นท่ี 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพแสมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอ 

ภาค ตามศักยภาพเฉพาะบุคคล มีสมรรถนะและทักษะการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ 

5. หน่วยงานทางการศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และกิจกรรมส่งเสริม 

การ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเน้น 

การบูรณการเชื่อมโยง และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้สะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตาม 

หลักธรรมมาภิบาล 

4. กำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดอุบลรำชธำนี 

จังหวัดอุบลราชธานี เข้าร่วมพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ตามประกาศส านักนายรัฐมนตรี เรื่อง การ 

ก าหนดพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาได้ด าเนินกิจกรรม 

ขับเคลื่อนส าคัญ ดังนี้ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือออกแบบและขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม 

การศึกษา โดยใช้กระบวนการประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) จังหวัดอุบลราชธานี 

2. การประชุมสร้างการรับรู้ “แนวทางการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 

อุบลราชธานี” ประจ าปี 2566 

3. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยใน 

ระยะ เริ่มด้นของการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา คณะกรรมการขับเคลื่อนได้มอบนโยบายให้ 

สถานศึกษา น าร่องที่มีความพร้อมได้ด าเนินการปรับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืน พ.ศ. 2551 

ให้สอดคล้องกับ บริบทของสถานศึกษา ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning รวมทั้ง 

คิดค้น พัฒนานวัตกรรม การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

ส่วนที่ 3 แผนพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ 

1. ชื่อแผนงำน 
การพัฒนาสมรรถนะนักเรียนผ่านการเรียนรู้โดยการลงมือท าผ่านกิจกรรม Active learning 

2. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางพิชยา  ทาโคตร  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าเสือโก้ก  
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าแค 

3. ระยะเวลำในกำรด ำเนินโครงกำร  วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567-17 มีนาคม พ.ศ. 2568 
4. ควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรจัดตั้งพ้ืนที่นวัตรกรรมกำรศึกษำ 

1. คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของ
ผู้เรียน รวมทั้ง เพื่อด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 

2. ลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา 
3. สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองท้องถิ่น 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
5. ควำมสอดคล้องเป้ำหมำยในกำรพัฒนำกำรศึกษำของโรงเรียนหรือจุดเน้นของโรงเรียนที่โรงเรียน

ก ำหนด 
     1. โรงเรียนมีการส่งเสริมด้านการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ
และคิดสร้างสรรค์  

2. การส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น และมีนิสัย รักการอ่านอย่าง
ยั่งยืน โรงเรียนได้จัดรูปแบบการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนักเรียนมีความรู้
ความเข้าในการเรียน  
3. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ โรงเรียนได้พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้” 
4. ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทักษะชีวิต สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และมี
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
5. สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศ ได้รับการพัฒนา ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ได้พัฒนารูปแบบและระบบการเรียนรู้ที่ทันสมัย 

6. ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำของจังหวัด 
           1) พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในการบริหาร และจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภา  
            2) พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรม การศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี  
            3) พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
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8. ลักษณะโครงกำร : ต่อเนื่อง 
9. หลักกำรและเหตุผล  

            ยุทธศาสตร์ชาติได้ก าหนดเป้าหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปใน
อนาคตซึ่งทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่
เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า จึง
จ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบโดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้น
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุขของ
ครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพ่ือให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อน ช่วยเหลือสังคมพัฒนา
และยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่ง“คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมี
ทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้ง
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย
ที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และ
อ่ืนๆโดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” ดังนั้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจึง
ได้ก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือให้เกิดการบูรณาการเชิงพ้ืนที่       
แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีภายใต้แผนแม่บท และแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการมี
สาระส าคัญบนพ้ืนฐานของความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ตลอดจนปัญหา ความต้องการ 
โอกาส และศักยภาพของพ้ืนที่ ซึ่งเป็นทิศทางและแนวทางให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน องค์กรภาคเอกชน 
และภาคประชาชน บูรณาการท างานร่วมกันเพ่ือให้เกิดการบรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัย เกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง เศรษฐกิจชีวภาพ 
ศูนย์กลางการค้า การลงทุนเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล ในการจัดการศึกษาของประเทศ
ไทยต้องประสบปัญหาหลายประการ เห็นได้จากการศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนในมิติต่าง ๆ 
โดยคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
ก าหนดให้พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การศึกษา เป็นพ้ืนที่ปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึ กษาเพ่ือ
สนับสนุนสร้างนวัตกรรมการศึกษา อันเป็นการน าร่องในการกระจายอ านาจ และให้อิสระแก่หน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ า 
และพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่รวมทั้งมีการขยายผลต่อไป         
           ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านเหล่าแค จึงจัดท าโครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
ทางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ได้รับน ามาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สร้างความ
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ตระหนักให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าหลากหลาย ตามความสนใจ ความถนัด ใช้สื่อนวัตกรรม แหล่ง
เรียนรู้ที่ทันสมัย จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลของผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศในการคิดค้นสร้างนวัตกรรมเพ่ือน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ให้เป็นผู้
ที่มีสมรรถนะ และทักษะทางการเรียนรู้ตามคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  ด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดทักษะการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ทักษะชีวิต สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ รอบตัวและส่งเสริม
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี 

10. วัตถุประสงค์ของแผนงำน 
1) เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือท าผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
2)  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลาการทางการศึกษาให้มีความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
3) เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอก และภายในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนทุกด้าน 

 
11. เป้ำหมำยของโครงกำร 

         11.1 เชิงปริมำณ  
1) เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือท าผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ร้อยละ 80 
2)  เพ่ือครูและบุคลาการทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่

น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร้อยละ 90 
3) โรงเรียนบ้านเหล่าแค มีแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม

ต่อรูปแบบการ เรียนรู้ที่หลากหลายอย่างน้อย 5 ฐานการเรียนรู้ 
11.2 เชิงคุณภำพ 

1)  ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือท าผ่านกิจกรรมที่หลากหลายเพ่ิมมากขึ้น 
2) ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านเหล่าแคจัดการกิจกรรมการสอนที่มีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 



17 
 

12. ข้อมูลเบื้องต้นของนวัตกรรมผู้บริหำร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
STEPS MODELS 

S: SWOT = วางแผนการท างานร่วมกันเพื่อสร้างความเข้าใจ เข้าถึงบริบทของสถานศึกษา  
T: Teamwork = การเรียนรู้การท างานเป็นทีมโดยอาศัยความรู้และความคิดมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
E: Exchange = การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร หมายถึง การน าเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สิ่งที่ได้เรียนรู้ 

ประโยชน์ที่รับจาการเรียนรู้ หรือการแสดงความคิดเห็นได้สร้างสรรค์ระหว่างตนเอง เพ่ือน ครู เพื่อน าผลการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์และปรับปรุงพัฒนาผลงาน 

P: Performance = กระบวนการปฏิบัติงานตามกระบวนการ PDCA การก าหนดรูปแบบการด าเนินการ
ต่างๆ การแต่งตั้งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โดยการประสานความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน นักเรียน และ
ชุมชน มีข้ันตอนดังนี้ 
   ๑. ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาจากการประชุมคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน แล้วน ามาวิเคราะห์เพ่ือด าเนินโครงการ  
  ๒. ประชุม วางแผน ร่วมกับครูผู้รับผิดชอบ เพ่ือท าความเข้าใจแผนการพัฒนานวัตกรรมการ

ด าเนินโครงการ 
  ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือก าหนด

กิจกรรม ส่งเสริมที่เหมาะสมกับนักเรียน จัดท ารายละเอียดโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
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  ๔. สร้างเครื่องมือประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการได้แก่ แบบสอบถาม เกี่ยวกับการจัด
กิจกรรม ส่งเสริม แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครู นักเรียนและผู้ปกครองที่มีต่อการด าเนิน
โครงการในสถานศึกษา  

  ๕. จัดหาทรัพยากร/งบประมาณ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน  

  ๖. สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือจากครู บุคลากร/องค์กรต่างๆทั้งในและนอกโรงเรียน 
 
S: Sufficiency development = การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์
พระราชาลงสู่การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้หลักปรัชญาศาสตร์พระราชา โดยการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่าย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และ
ชุมชน จากการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ สถานศึกษา และความต้องการของ
ชุมชนเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ให้ยั่งยืน 

 
13. ประเภทของนวัตกรรม 

ชื่อนวัตกรรมกำรศึกษำ (ที่จะคิดค้น พัฒนำ หรือน ำมำประยุกต์ใช้ในโรงเรียน/ห้องเรียน)  
ประเภทนวัตกรรมกำรศึกษำ ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร และผู้รับผิดชอบ 

ที ่ นวัตกรรม ประเภทนวัตกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 นวัตกรรมพัฒนาการอ่านออก

เขียนได้ด้วยแบบฝึกทักษะ 5 
ขั้นตอน 

นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยี
การศึกษา ทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ 

200 นางสาวผกาวรรณ  เวียงค า 

2 การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพและ
เกิดประสิทธิผลเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของนักเรียน 

นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 180 นางสาวจตุพร มุกดาหาร 

3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอก
และภายในสถานศึกษาให้เมาะ
สมกับผู้เรียน 

นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 200  นางสาวปรินรจัน์  ธนาวินิจษรณ ์
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14.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1) ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือท าผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย  
2)  ครูและบุคลาการทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่น าไปใช้

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3) โรงเรียนบ้านเหล่าแค มีแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม

ต่อรูปแบบการ เรียนรู้ที่หลากหลายอย่างน้อย 5 ฐานการเรียนรู้ 
 

15. งบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ  
 งบประมาณท่ีได้รับ 20,200 บาท 

16. นวัตกรรมของครู ภำยใต้โครงกำร งบประมำณ 
รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณในกำรพัฒนำแต่ละนวัตกรรมกำรศึกษำ 

 

 
นวัตกรรมที่ 1 นวัตกรรมพัฒนำกำรอ่ำนออกเขียนได้ด้วยแบบฝึกทักษะ 5 ขั้นตอน 

 
กิจกรรม เงินงบประมำณ รำยกำร จ ำนวนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเรียนรู้พยัญชนะ 
และสระ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนส าหรับวิชาที่เก่ียวกับนวัตกรรม 

1,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเรียนรู้
วรรณยุกต์ 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนส าหรับวิชาที่เก่ียวกับนวัตกรรม 

1,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแจกลูกสะกดค า ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนส าหรับวิชาที่เก่ียวกับนวัตกรรม 

500 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมฝึกทักษะการ
อ่าน เขียน  

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนส าหรับวิชาที่เก่ียวกับนวัตกรรม 

500 

 
นวัตกรรมที่ 1 นวัตกรรมพัฒนำกำรอ่ำนออกเขียนได้ด้วยแบบฝึกทักษะ 5 ขั้นตอน 

 
กิจกรรม เงินงบประมำณ รำยกำร จ ำนวนเงิน 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมเขียนค าตามภาพวาด
และแต่งประโยค 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนส าหรับวิชาที่เก่ียวกับนวัตกรรม 

1,000 

รวม 4,000 บำท 
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นวัตกรรมที่ 2  กำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพและ       เกิด
ประสิทธิผลเพื่อพัฒนำสมรรถนะของนักเรียน 

กิจกรรม เงินงบประมำณ รำยกำร จ ำนวนเงิน 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
การออกแบบการจัดการกิจกรรมการเรียน
การสอน และการน าเทคโนโลยีใหม่มาใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

- ค่าตอบแทน เพื่อกิจกรรมพัฒนาครู 
- ค่าใช้สอย อื่นๆ  

1,000 บาท 
500 บาท 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้ ผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 

- ค่าตอบแทน เพื่อกิจกรรมพัฒนาครู 
- ค่าใช้สอย เพื่อกิจกรรมพัฒนาครู 

2,000 บาท 
500 บาท 

 
c 

 
นวัตกรรมที่ 3 กำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ภำยนอกและภำยในสถำนศึกษำให้เมำะสมกับผู้เรียน 

 
กิจกรรม เงินงบประมำณ รำยกำร จ ำนวนเงิน 

กิจกรรมที ่1 กิจกรรมเรียนรู้โดยชุมชนเป็น
ฐาน 

ค่าใช้สอย - ค่าใช้สอย:เพ่ือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,000 บาท 
 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพ การท าขนมอบ 

ค่าใช้สอย - ค่าใช้สอย:เพ่ือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ค่าใช้สอย อื่นๆ 

2,000 บาท 
1,000 บาท 

 
กิจกรรมที ่3 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ทักษะ
อาชีพ การเลี้ยงไก่ และการเลี้ยงปลา 

ค่าใช้สอย - ค่าใช้สอย:เพ่ือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- ค่าใช้สอย อื่นๆ 

2,000 บาท 
1,000 บาท 

 
กิจกรรมที ่4  กิจกรรมป้ายนิเทศแหล่งเรียนรู้
อันมีคุณค่า 

ค่าใช้สอย ค่าใช้สอย:เพ่ือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 500 บาท 
 

รวม 15,700 บำท 
 

17. กำรประเมินผลโครงกำร 
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ที ่ วัตถุประสงค์ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือ 
1 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการลงมือท าผ่าน

กิจกรรมที่หลากหลาย ร้อยละ 80 
- แบบประเมินโครงการ 
- การนิเทศภายใน 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบนิเทศก ากับติดตาม 

2 ครูและบุคลาการทางการศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนร้อยละ 90 

- แบบประเมินโครงการ 
- การนิเทศภายใน 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบนิเทศก ากับติดตาม 

3 โรงเรียนบ้านเหล่าแคมีแหล่งเรียนรู้
ภายใน และภายนอกสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมต่อรูปแบบการ 
เรียนรู้ที่หลากหลายอย่างน้อย 5 ฐานการ
เรียนรู้ 

- แบบประเมินโครงการ 
- การนิเทศภายใน 
- การสัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบนิเทศก ากับติดตาม 
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ภำคผนวก 
ค ำสั่ง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

โรงเรียนบ้านเหล่าแค 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนเหล่ำแค 
ที่   22 / 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนเหล่ำแค 
********************************* 

 ด้วยโรงเรียนบ้านเหล่าแค เป็นโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
ตั้งแต่ปกีารศึกษา ๒๕๖๖ ตามประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
เรื่อง รายชื่อสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี ๒๕๖๖ ประกาศ ณ วันที่ 
๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Leaning) เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
รวมทั้งศึกษาค้นคว้าพัฒนานวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามบริบทหรือตามแนวทางที่คณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ต่อไป 
 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ของโรงเรียนบ้านเหล่าแค บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2556 มาตรา 37 และแก้ไขเพ่ิมเติม โรงเรียนบ้านเหล่าแค จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนบ้านเหล่าแค ประจ าปีการศึกษา 2568 ดังนี้ 
1. คณะกรรมกำร ประกอบด้วย  
  1.1 นางพิชยา  ทาโคตร   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาวผกาวรรณ  เวียงค า  คร ู    กรรมการ 
 1.3 นางสาวจตุพร  มุกดาหาร  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 1.4 นายนครินทร์  ไชยปัญญา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 1.5 นางสาวอภิญญา  จั่นกลาง  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
 1.6 นางสาวปรินรัจน์  ธนาวินิจษรณ์ คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้ำที ่

(๑) ก าหนดกรอบแนวทางและวางแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนบ้าน
เหล่าแค ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี และ
พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

(๒) จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนบ้านเหล่าแค 
(๓) ให้ค าปรึกษา สนับสนุนส่งเสริมและร่วมขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 

ของสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุ 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงาน 

(๔) ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อน
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พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนบ้านเหล่าแค 
 (๕) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนบ้านเหล่าแค 
เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี และเผยแพร่ผลการด าเนินงาน  
การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนบ้านเหล่าแค ต่อไป 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถให้การ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโรงเรียนบ้านเหล่าแค เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของการด าเนินงาน เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่ 2๕ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8  
       

       (ลงชื่อ) 

                                                                         (นางพิชยา  ทาโคตร) 
                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าเสือโก้ก 
     รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเหล่าแค 

 


