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รายงานแผนปฏิบัติการประจำาปใีนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เงินอุดหนุนท่ัวไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศกึษา ประจำาปงีบประมาณ พ.ศ.2568)

โรงเรยีน ปทุมวิทยากร รหัสโรงเรยีน 1034710004 

ชื่อโครงการ:
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning รว่มกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21  

ชื่อผู้รบัผิดชอบโครงการ:

1. นางกัณนิกา โสภาพันธ์ ตำาแหนง่ ครู 

2. นางวชิราภรณ์ บุปผาชาติ ตำาแหนง่ ครู 

3. นางอัจฉริยา พรมสาร ตำาแหนง่ ครู 

วันทีเ่ริม่ต้นโครงการ: 1 ตุลาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ: 31 มีนาคม 2569 

ระยะเวลาดำาเนินการ 1 ปี 5 เดือน 28 วัน 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังพื้นทีน่วัตกรรมการศกึษา

1) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของผู้เรียน 
รวมท้ังเพื่อดำาเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอ่ืน  

2) ลดความเหล่ือมล้ำาในการศึกษา  

3) กระจายอำานาจและให้อิสระแก่หนว่ยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำารอ่งในพื้นท่ีนวัตกรรมการ ศึกษา 
เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

4) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารว่มกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนสังคมในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

สอดคล้องกับเปา้หมายในการพัฒนาการศกึษาของโรงเรยีน หรอื จุดเน้นของโรงเรยีน ทีโ่รงเรยีนกำาหนด ได้แก่ 

1) มุง่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา

2) สง่เสริมให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อยา่งมีประสิทธิภาพ

3) สง่เสริมและการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

4) พัฒนาศักยภาพครูในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน

สอดคล้องกับยุทธศาสตร/์แผนการดำาเนินงานเพื่อขับเคล่ือนพื้นทีน่วัตกรรมการศกึษาของจังหวัด ได้แก่ 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

2) พัฒนาหนว่ยงานการศึกษาและสถานศึกษานำารอ่งในการบริหารและจัด การศึกษาให้มี คุณภาพและประสิทธิภาพ

3) พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม กับพื้นท่ีนวัตกรรม การศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 

4) พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา อยา่งต่อเนื่อง 
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5) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำา ทางการศึกษา

6)
สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารว่มกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กร ปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม

ลักษณะโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล (ให้ระบุสภาพปจัจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน ปญัหา สาเหตุของโรงเรยีน/ผู้เรยีน เชน่ 
ด้านผลสัมฤทธิ ์ความเหล่ือมล้ำา การบรหิารจัดการ การเรยีนการสอน) 

การพฒันาคณุภาพการศกึษาเปน็ภารกิจสำาคัญของสถานศกึษาในการยกระดับศกัยภาพผูเ้รยีนใหม้คีวามรู ้ความสาม-

ารถ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยทิศทางการพัฒนาประเทศภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับท่ี 13 ได้มุง่เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษ-

ยใ์หม้คีณุภาพสงู มทัีกษะการคิดขัน้สงู มคีวามสามารถด้านดิจิทัล และสามารถเรยีนรูไ้ด้ตลอดชวิีต สถานศกึษาจึงจำาเ-

ป็นต้องปรับรูปแบบการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้ทันต่อบริบทดังกล่าว

จากการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของโรงเรียน พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในบางกลุ่มสาระยังไมเ่ป็นไป-

ตามค่าเปา้หมายท่ีกำาหนด ผูเ้รยีนบางสว่นยงัขาดทักษะการคิดวิเคราะห ์การแก้ปญัหา และการสือ่สารอยา่งมปีระสทิ-

ธิภาพ รวมท้ังยังไมส่ามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริงได้อยา่งเต็มศักยภาพ นอกจากนี้ ผู้เรียนมีความแต-

กต่างด้านพืน้ฐานทางเศรษฐกิจและสงัคม สง่ผลใหเ้กิดความเหล่ือมล้ำาในการเขา้ถึงทรพัยากรทางการศกึษา โดยเฉพ-

าะอุปกรณ์และเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นปัจจัยสำาคัญต่อการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน

ในด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่าบางสว่นยังเน้นการถ่ายทอดความรู้เป็นหลัก มากกว่าการเปิดโอกาสให้ผู้เรีย-

นได้ลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ยังไม-่

เต็มศกัยภาพ และการวัดประเมนิผลยงัมุง่เนน้ความรูเ้ชงิเนือ้หามากกว่าสมรรถนะท่ีจำาเปน็ในศตวรรษท่ี 21 ขณะเดีย-

วกัน ในมิติการบริหารจัดการ แม้โรงเรียนจะมีความมุง่มั่นในการพัฒนาและมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีสง่เสริมการทำางานเ-

ป็นทีม แต่ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจและการติดตามประเมินผลยังสามารถพัฒนาให้มีความเข้มแข็งแ-

ละเป็นระบบมากยิ่งขึ้น

อยา่งไรก็ตาม โรงเรยีนมจุีดแขง็ท่ีสำาคัญ ได้แก่ ผูบ้รหิารใหค้วามสำาคัญกับการยกระดับคณุภาพการศกึษาอยา่งจรงิจัง ค-

รูมีความต้ังใจพัฒนาตนเองและเปิดรับแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โรงเรียนมีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีใ-

นระดับท่ีสามารถต่อยอดได้ และมีบรรยากาศการทำางานท่ีเอ้ือต่อความรว่มมือและการพัฒนาเชิงนวัตกรรม

จากสภาพปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน และบริบทดังกล่าว โรงเรียนจึงมีความจำาเป็นต้องพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้-

เชิงรุก (Active Learning) ควบคู่กับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอยา่งเป็นระบบ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ล-

ดความเหล่ือมล้ำา พฒันาสมรรถนะสำาคัญของผูเ้รยีน และเสรมิสรา้งศกัยภาพครูใหส้ามารถออกแบบการเรยีนรูท่ี้ตอบ-

สนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีขับเคล่ือนด้วยข้-

อมูลเชิงประจักษ์ อันจะนำาไปสูก่ารยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยา่งเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ 
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1)
เพื่อสง่เสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ 
ออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีบูรณาการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

2)
เพื่อพัฒนาสมรรถนะท่ีจำาเป็นในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียน ซึ่งครอบคลุมถึงทักษะการคิดวิเคราะห-
์  การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์นวัตกรรม การสื่อสาร การทำางานรว่มกับผู้อ่ืน และการใช้เทคโนโลยีดิจิทั
ล เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำาความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำาวันและการประกอบอาชีพในอนา

3)
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผา่นกระบวนการ 
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ และการสง่เสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 

4)
เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนปทุมวิทยากร ใน 
ฐานะสถานศึกษานำารอ่งพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา เพื่อเป็นต้นแบบและขยายผลไปสูส่ถานศึกษาอ่ืน ๆ 

3. เปา้หมาย 

3.1 เชิงปรมิาณ 

1) ครูและบุคลากรทางการศกึษาไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ท่ีเขา้รว่มโครงการ ได้รบัการพฒันา และนำาความรูด้้านการออ-

กแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) รว่มกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรีย-

นการสอน  
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2) ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลรว่มกับการจัดการ เรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
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3) มนีวัตกรรมหรอืรูปแบบการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุกท่ีบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัล ท่ีสามารถนำาไป ขยายผลได้ อยา่งนอ้ย 

3-5 นวัตกรรม/รูปแบบ  
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4) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมเพิ่มขึ้นจากเดิม เมื่อเทียบกับผลสัมฤทธิ์ก่อนเข้า รว่มโครงการไมน่้อ-

ยกว่าร้อยละ 60  
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3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 สูงขึ้น สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา สื่อสาร ทำางานรว่มกับผู้อ่ืน และใช้เทคโ-

นโลยีดิจิทัลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
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2) ครูมคีวามเชีย่วชาญในการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุกด้วยดิจิทัล สามารถออกแบบและนำาการเรยีนรู ้Active Learning ท่ี-

ผสานเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในห้องเรียนได้อยา่งมืออาชีพ  
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3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท่ีสอดคล้องกับค่านิยมของสังคมยุคใหม ่เชน่ การมีวินัย ความรับผิดชอบ คว-

ามกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และความสามารถในการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง  
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4) โรงเรียนเป็นต้นแบบนวัตกรรมการศึกษา สามารถสร้างและขยายผลนวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุกด้วยดิจิทัลสูส่ถา-

นศึกษาอ่ืน ๆ ได้อยา่งเป็นรูปธรรม  
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4. ชื่อนวัตกรรมการศกึษา (ทีจ่ะคิดค้น พัฒนา หรอืนำามาประยุกต์ใช้ในโรงเรยีน/ห้องเรยีน)
 ประเภทนวัตกรรมการศกึษา ระยะเวลาดำาเนินการ และผู้รบัผิดชอบ  

ท่ี นวัตกรรมการศึกษา

1 ชื่อนวัตกรรม
การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยใช้ 3 SMART Model เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
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ประเภทนวัตกรรม
นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา  
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ผลทีค่าดว่าจะได้รบั
1. นักเรียนมีสมรรถนะแหง่ศตวรรษท่ี 21 สูงขึ้น : นักเรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะสำาคัญอยา่งรอบด้าน ท้ังการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อ-

สาร การทำางานรว่มกับผูอ่ื้น และการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทัล ซึง่จะสง่ผลใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนท่ีดีขึน้ และมคีณุลักษณะอันพงึประสงค์พรอ้มสำาห-

รับการใช้ชีวิตในโลกยุคใหม่

2. ครูมีทักษะและเชี่ยวชาญด้านการสอนยุคดิจิทัล : ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีจำาเป็นในการออกแบบและ-

จัดการเรยีนรูเ้ชงิรุกท่ีบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัลได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ทำาใหส้ามารถสรา้งหอ้งเรยีนท่ีนา่สนใจและตอบโจทยก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยี-

นได้อยา่งแท้จริง

3.  โรงเรียนเป็นต้นแบบนวัตกรรมการศึกษา : โรงเรียนจะได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ท่ีทันสมัย มีระบบบริหารจัดการท่ีขับเคล่ือ-

นด้วยข้อมูล และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถเป็นแบบอยา่งและขยายผลไปสูส่ถานศึกษาอ่ืน ๆ ได้

4. สร้างพลเมืองคุณภาพเพื่อการพัฒนาประเทศ : ผลจากการพัฒนาท้ังในระดับผู้เรียน ครู และองค์กร จะนำาไปสูก่ารสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณ-

ภาพ มศีกัยภาพในการเรยีนรูต้ลอดชวิีต และสามารถปรบัตัวเขา้กับการเปล่ียนแปลง เปน็กำาลังสำาคัญในการพฒันาชุมชน สงัคม และประเทศชาติอ-

ยา่งยั่งยืน
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ระยะเวลาดำาเนินการ 
300 วัน  
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ผู้รบัผิดชอบ
นายสุรชาติ สุภักดี  
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รูปแบบทีจ่ะขยายผล
แผนการสอน สื่อการสอน นวัตกรรม การศึกษา การอบรม
กิจกรรม แนวคิด วิธีการ กระบวนการ ไมม่ี
อ่ืนๆ -  
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5. งบเงินอุดหนุนฯ ประจำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 280,600 บาท 

6. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ* ในการพัฒนาแต่ละนวัตกรรมการศกึษา 

นวัตกรรมท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาโดยใช้ 3 SMART Model เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
เงินงบประมาณ

รายการ จำานวนเงิน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 1 SMART Teacher  การประ-
ชุมเชิงปฏิบัติการ

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน เพื่อกิจกรรมพัฒนาครู 1,200 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเบี้ยเล้ียง เพื่อกิจกรรมพัฒนาครู 3,000 บาท

ค่าวัสดุ ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 15,800 บาท

งบลงทุน  0 บาท

อ่ืนๆ/นอกงบ  0 บาท

รวม 20,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 2  SMART Student   การ-
พัฒนาผู้เรียนผา่นห้องเรียน Active Learning Digital 
Classroom

ค่าตอบแทน  0 บาท

ค่าใช้สอย  0 บาท

ค่าวัสดุ ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 246,000 บาท

งบลงทุน  0 บาท

อ่ืนๆ/นอกงบ  0 บาท

รวม 246,000 บาท
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กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 3 SMART Organizatio-
n การพัฒนาองค์กรสูโ่รงเรียนแหง่นวัตกรรมและเวที-
วิชาการภายใน (School Symposium)

ค่าตอบแทน  0 บาท

ค่าใช้สอย  0 บาท

ค่าวัสดุ ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 20,000 บาท

งบลงทุน  0 บาท

อ่ืนๆ/นอกงบ  0 บาท

รวม 20,000 บาท

ยอดรวมสุทธิ 286,000 บาท

7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ
2567

ระยะท่ี 1 (ภาคเรียนท่ี 2) ระยะท่ี 2 (ภาคเรียนท่ี 1)

ไตรมาสท่ี 1
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค.)

ไตรมาสท่ี 2
(1 ม.ค. - 31 มี.ค.)

ไตรมาสท่ี 3
(1 เม.ย. - 30 มิ.ย.)

ไตรมาสท่ี 2
(1 ม.ค. - 31 มี.ค.)

0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัดความสำาเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1 รอ้ยละของครูและบุคลากรทางการศกึษาท่ี-

นำาการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

ดิจิทัลไปใช้ (ไมน่้อยกว่าร้อยละ 90
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- ตรวจสอบบันทึกการอบรมและการนำาแผ-

นการสอนไปใช้จริง 

- สังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน 
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- แบบบันทึกการเข้ารว่มกิจกรรม/อบรม 

- แบบสังเกตการจัดการเรียนการสอน
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2 ระดับความเชีย่วชาญของครูในการจัดการเ-

รียนรู้เชิงรุกด้วยดิจิทัล
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- การประเมินโดยเพื่อนรว่มงาน/ผู้บริหาร  x
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- แบบประเมินสมรรถนะครู  x
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3 ระดับสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรี-

ยน (คะแนนเฉล่ียจากการประเมินดีขึ้นไป-

)  
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- ใช้แบบประเมินสมรรถนะ (เชน่ 4Cs, Dig-

ital Literacy) ก่อนและหลังโครงการ  
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- แบบประเมินสมรรถนะของผู้เรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของ-

สมรรถนะ
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4 ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้ารว่มกิจกรรม Acti-

ve Learning ผสานดิจิทัล 100%  
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- ตรวจสอบบันทึกการเข้ารว่มกิจกรรม  x
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- ทะเบียน/บันทึกการเข้ารว่มกิจกรรมของ-

นักเรียน  
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5 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรี-

ยนโดยรวมเพิ่มขึ้น (ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80  
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- เปรียบเทียบผลการเรียนเฉล่ียรายวิชา  x
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- ผลการเรียน/ระเบียนแสดงผลการเรียน-

ของนักเรียน  
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6 รอ้ยละของผูเ้รยีนท่ีมคีณุลักษณะอันพงึปร-

ะสงค์ (ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

ระดับดีขึ้นไป)  
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- การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์-

ตามหลักสูตร

- การสังเกตการณ์แสดงออกทางพฤติกรร-

ม
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- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

- บันทึกพฤติกรรม
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7 จำานวนนวัตกรรมหรอืรูปแบบการจัดการเรยี-

นรู้เชิงรุกท่ีบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 

(อยา่งน้อย 3-5 รูปแบบ)  
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- รวบรวมและจำานวนนวัตกรรม/รูปแบบก-

ารเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้น

- ตรวจสอบบันทึกการเผยแพรผ่ลงาน/กา-

รศึกษาดูงานจากภายนอก
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- คลังนวัตกรรม/รูปแบบการเรียนรู้ของโร-

งเรียน

- รายงานการประชุม/นำาเสนอผลงานในเว-

ทีภายนอก
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8 การเปน็ต้นแบบของโรงเรยีนในพืน้ท่ีนวัตก-

รรม  
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- ตรวจสอบบันทึกการเผยแพรผ่ลงาน/กา-

รศึกษาดูงานจากภายนอก

- การได้รับการยอมรับจากหนว่ยงานภาย-

นอก
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- บันทึกการศึกษาดูงาน/เยี่ยมชมโรงเรียน

- เอกสารรางวัล/ประกาศเกียรติคุณท่ีได้รั-

บ

  

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

9. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

1) นกัเรยีนมสีมรรถนะแหง่ศตวรรษท่ี 21 สงูขึน้ : นกัเรยีนจะได้รบัการพฒันาทักษะสำาคัญอยา่งรอบด้าน ท้ังการคิดวิเคร-

าะห ์การแก้ปญัหา การสื่อสาร การทำางานรว่มกับผูอ่ื้น และการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทัล ซึง่จะสง่ผลใหม้ผีลสมัฤทธิท์างกา-

รเรียนท่ีดีขึ้น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์พร้อมสำาหรับการใช้ชีวิตในโลกยุคใหม ่ 
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2) ครูมีทักษะและเชี่ยวชาญด้านการสอนยุคดิจิทัล : ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ-

ท่ีจำาเปน็ในการออกแบบและจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุกท่ีบูรณาการเทคโนโลยดิีจิทัลได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ทำาใหส้ามารถสร-้

างห้องเรียนท่ีนา่สนใจและตอบโจทยก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนได้อยา่งแท้จริง  
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3) โรงเรียนเป็นต้นแบบนวัตกรรมการศึกษา : โรงเรียนจะได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ท่ีทันสมัย มีระ-

บบบริหารจัดการท่ีขับเคล่ือนด้วยข้อมูล และสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถเป็นแบบอยา่-

งและขยายผลไปสูส่ถานศึกษาอ่ืน ๆ ได้  
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4) สรา้งพลเมอืงคณุภาพเพือ่การพฒันาประเทศ : ผลจากการพฒันาท้ังในระดับผูเ้รยีน ครู และองค์กร จะนำาไปสูก่ารสร-้

างทรัพยากรมนุษยท่ี์มีคุณภาพ มีศักยภาพในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลง เป็น-

กำาลังสำาคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติอยา่งยั่งยืน  
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ลงชื่อ x ผู้อนุมัติ 

( นายสุรชาติ สุภักดี ) 

ผู้อำานวยการโรงเรียน ปทุมวิทยากร 


