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แผนนวตักรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพืน้ท่ีนวตักรรมการศึกษา  โรงเรียนบ้านแคน(สมเดจ็อปุถมัภ์) 
 

ค าน า 

 การพัฒนาการศึกษามีความส าคัญต่อการสร้างสรรค์และเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนให้เติบโต
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียน บ้านแคน         
(สมเด็จอุปถัมภ์) เป็นสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี  ตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาและน านวัตกรรมการศึกษามาปรับใช้ในการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning  เพ่ือเพ่ิมพูนคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในพ้ืนที่ที่มีความหลากหลายและความท้าทายทาง
สังคมและเศรษฐกิจในยุคศตรวรรษที่ 21 
            ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) จึงได้ก าหนดแผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษา       
ของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือยกระดับการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในทุกด้าน ตั้งแต่การพัฒนาทักษะทางวิชาการจนถึงการพัฒนาทักษะชีวิต    
ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีภูมิรู้  มีภูมิปัญญา ภูมิธรรม  ภูมิฐาน การใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัยจะเป็นปัจจัย
หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ซึ่งการพัฒนาในครั้งนี้จะต้องท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง           
ที่เห็นผลได้จริง ทั้งในด้านความสามารถของนักเรียนและคุณภาพของการเรียนการสอน  

          แผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านแคน
(สมเด็จอุปถัมภ์) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะค านึงถึงความต้องการและศักยภาพของนักเรียน    
ในพ้ืนที่ชนบท พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในทุกขั้นตอนของการ
พัฒนา เพ่ือสร้างผลลัพธ์ที่ยั่งยืนและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่   ในการด าเนินการตามแผนนี้ จะต้องมี
ภาคีเครือข่ายร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การพัฒนาเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด และท าให้โรงเรียนบ้านแคน
(สมเด็จอุปถัมภ์) เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ และเป็นแบบอย่างในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
         ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เราหวังว่าแผนพัฒนานี้จะสามารถ
น าพานักเรียนไปสู่ความส าเร็จในอนาคต และช่วยเสริมสร้างสังคมท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

 

                                                                          นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่ 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 
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                                                   บทที่ 1 
 บทน า 

 

1.ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
     1.1 ข้อมูลทั่วไป 
         1)  ชื่อสถานศึกษา   

โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)  ที่ตั้ง  หมู่  12 ต าบลดอนมดแดง  อ าเภอดอนมดแดง 
จังหวัดอุบลราชธานี  โทรศัพท์  061-9316059     E–mail : school.bankaen@gmail.com 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
         2) เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

         3) มีเขตพ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านแคนหมู่ 1 บ้านแคนหมู่ 12 

     1.2 ข้อมูลด้านการบริหาร 
             ชื่อ – สกุลผู้บริหาร    
              นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  การบริหารการศึกษา 
              โทรศัพท์   061-9316059 
              ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 15 พฤศจิกายน  พ.ศ.2565  จนถึงปัจจุบัน   

     ผูช้่วยผู้บริหารหรือผู้รักษาราชการแทนที่ได้รับแต่งตั้ง   ผู้รักษาราชการแทน ประกอบด้วย  
                     - นางหนึ่งหทัย  แสงย้อย  ผู้รักษาราชการแทนคนที่ 1   

 -นางพิสมัย  สรรพสาร     ผูร้ักษาราชการแทนคนที่ 2 
 

      1.3  ประวัติโดยย่อ  ค าขวัญ  และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

           1)  ประวัติโดยย่อโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 
  โรงเรียนบ้านแคน (สมเด็จอุปถัมภ์) ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2478  สถานที่ตั้งอยู่ วัดบ้านแคน ชื่อว่า
โรงเรียนประชาบาล ต าบลดอนมดแดง 2 (สาขาบ้านดงบัง) โดยมีนายโหง่น จินาพร เป็นครูหัวหน้าและมีครู
เพียงคนเดียว 
 20 ธันวาคม 2478 นายโหง่น จินาพร ได้ย้ายออกไปและได้แต่งตั้ง นายกอง  ยืนยาว ได้มาด ารง
ต าแหน่งแทน 
 20 สิงหาคม 2480 ได้ประกาศเป็นโรงเรียนเอกเทศ ชื่อว่าโรงเรียนประชาบาล ต าบลดอนมดแดง 2 
(วัดบ้านแคน) และได้แต่งตั้งให้ นายกอง  ยืนยาว เป็นครูใหญ่ 
 5 มิถุนายน 2483 ได้รับงบประมาณปลูกสร้างอาคารเรียน จ านวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่น
บาทถ้วน) และได้รื้อถอนอาคารเรียนจากวัดมาปลูกสร้าง ณ บริเวณโรงเรียนปัจจุบัน 
 21 พฤศจิกายน 2485  นายกอง  ยืนยาว ครูใหญ่ได้ย้ายออกไป แต่งตั้งให้นายคล้าย  จุฑาพันธ์       
เป็นครูใหญ่แทน 

25 พฤศจิกายน 2486 นายคล้าย  จุฑาพันธ์ ครูใหญ่ได้ย้ายออกไป แต่งตั้งให้นายมาก  ประเสริฐ     
เป็นครูใหญ่แทน 

17 เมษายน 2487  นายมาก ประเสริฐ ครูใหญ่ได้ย้ายออกไป แต่งตั้งให้นายวัชระ แสนทวีสุข        
เป็นครูใหญ่แทน 

mailto:school.bankaen@gmail.com


2 
 

แผนนวตักรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพืน้ท่ีนวตักรรมการศึกษา  โรงเรียนบ้านแคน(สมเดจ็อปุถมัภ์) 
 

4 พฤศจิกายน 2501  ได้รับงบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนจากการแปรญัตติของส.ส.เลียง  ไชย
กาล จ านวน 1,300 บาท และ ส.ส. อรพิน ไชยกาล จ านวน 300 บาท 

พ.ศ. 2510 ได้รับงบประมาณ จ านวน  5,000  บาท เพื่อมาซื้อ ปรับปรุง สร้างใหม่ 
30 กันยายน 2510 นายวัชระ  แสนทวีสุข ครูใหญ่ได้เกษียณอายุราชการ ได้แต่งตั้งนายไสว  แสน

ทวีสุข เป็นครูใหญ่ 
20 พฤศจิกายน 2516 หน่วยปฏิบัติการด้านพลเรือนทหารสหรัฐอเมริกา ได้บริจาค วัสดุอุปกรณ์ 

เพ่ือสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ช ขนาด 3 ห้องเรียน พ้ืนสูง งบประมาณก่อสร้าง 15,000 บาท โดย
ชาวบ้านช่วยกันสละแรงงานและได้ท าพิธีรับมอบในวันที่ 10 พฤษภาคม 2537 

12 พฤศจิกายน 2525 ทางราชการได้แต่งตั้งเ พ่ือย้ายสับเปลี่ยนผู้บริหารโดยให้นายไสว          
แสนทวีสุข  ไปด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านยาง  และให้นายวัลลภ  วรรณวงศ์  ครูใหญ่บ้านยาง      
มาเป็นครูใหญ่แทน 

พ.ศ. 2531 นายวัลภล  วรรณวงศ์ ได้ขอปรับปรุงต าแหน่งจากครูใหญ่เป็นต าแน่งอาจารย์ใหญ่ 
 30 กันยายน 2536 นายวัลภล  วรรณวงศ์ เกษียณอายุราชการ 
 16 พฤศจิกายน 2536 ได้แต่งตั้งนายนภดล สารรัตน์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองเม็ก     
อ าเภอสิรินธร มาด ารงต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่ 
 พ.ศ. 2539 ได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วม แบบ สปช.601/26 จ านวน 1 หลัง 5 ที่ และ
งบประมาณซ่อมแซมอาคารเรียนหลังที่ 2 จ านวน 80,000บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
 พ.ศ. 2540 ได้งบประมาณปรับปรุงอาคารเรียน ตามโครงกรท าโรงเรียนเป็นปัจจุบันและเข้าร่วม
เป็นโรงเรียนโครงการปฏิรูปการศึกษา  ได้ห้องปฏิบัติการทางภาษาและปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ 
 พ.ศ. 2541 ได้งบประมาณห้องปฏิบัติการวิทายาศาสตร์ 
 19  มกราคม  2541 นายนพดล  สารรัตน์   ได้ขอปรับปรุงต าแหน่งจากอาจารย์ ใหญ่             
เป็นต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 พ.ศ. 2543 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 102/26   ขนาด 3 ห้องเรียน 
งบประมาณ 770,000  บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2550 ทางราชการได้แต่งตั้งย้ายสับเปลี่ยนผู้บริหารโรงเรียน ให้นายนภดล  
สารรัตน์ ไปด ารงแหน่งผู้อ านวยการบ้านหนองจ านัก สพท.อบ.1 และได้แต่งตั้งนายสมเกียรติ  ทองเทพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค้อ อ.ดอนมดแดง มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนแทน 
 7  มิถุนายน 2550 ทางวัดบ้านแคนไดส้ร้างส้วมให้กับโรงเรียน จ านวน 1 หลัง 3 ห้อง 
 10 กุมภาพันธ์ 2552 ชาวบ้านแคน ได้จัดท ากองทุนข้าวเปลือก เพ่ือสร้างที่ดื่มน้ าให้กับโรงเรียน 
จ านวน 2 ที ่
 11 มกราคม 2556 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนว่า ซึ่งอาคารเรียนที่สร้างขึ้นใหม่นี้ 
ได้สร้างขึ้นแทนที่อาคารเรียนหลังเดิม และมีชื่ออาคารเรียน “อาคารสองสมเด็จ” จ านวน 1 หลัง             
3ห้องเรียน 
 พ.ศ. 2558 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน 234,100 บาท  
 30 กันยายน 2559 นายสมเกียรติ  ทองเทพ ผู้อ านวยการโรงเรียน เกษียณอายุราชการ 
 4 พฤศจิกายน 2559 สพป.อบ.1 ได้แต่งตั้ง นายไทยศักดิ์  วงศ์ค า ผู้อ านวยการโรงเรียน         
บ้านหนองบัวดอนส้มปุอย อ.ม่วงสามสิบ มาด ารงแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 4 กุมภาพันธ์ 2567 นายวุฒินันท์ แสงทอง ย้ายเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
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 15 พฤศจิกายน 2565 นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่  ย้ายเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนใน
ปัจจุบัน 

ค าขวัญของโรงเรียน          คุณธรรมน าความรู้  คู่หลักปรัชญา  น าจิตอาสา พัฒนาอย่างยั่งยืน  

คติพจน์ของโรงเรียน          สุโข  ปญฺญาย  ปฏิลาโก   “ความได้ปัญญา น ามาซึ่งความสุข” 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน    โรงเรียนคุณธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 

คุณธรรมอัตลักษณ์     มีวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต  กตัญญู   ความพอเพียง     

 สีประจ าโรงเรียน สีเขียว  หมายถึง  ความร่มเย็น   ความรอบครอบ   ความเจริญก้าวหน้า 

     สีส้ม     หมายถึง  ความมีพลัง   แรงบันดาลใจ   ความเอ้ืออาทร 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน      ต้นพยุง  ไม้เนื้อแข็ง  มีลวดลายสวยงาม  เป็นไม้มงคล 
 
 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 
 
 
ความหมายของตราโรงเรียน 
          “สุโข ปญฺญาย ปฏิลาโก”           หมายถึง    ความได้ปัญญา น ามาซึ่งความสุข 
             เจดีย์สองสมเด็จเปล่งรัศมี    หมายถึง  ชุมชนที่มีความเจริญงอกงาม และศรัทธาทาง
พระพุทธศาสนา 
             ดอกบัว  หมายถึง  เมืองอุบลราชธานี  เมืองดอกบัวงาม   
             หนังสือ  หมายถึง  ความมีปัญญา 
 

 2)  ที่ตั้งโรงเรียน  หมู่ 12  ต าบลดอนมดแดง  อ าเภอดอนมดแดง  จังหวัดอุบลราชธานี  
รหัสไปรษณีย์ 34000 

 3)  เขตบริการ/เขตปกครอง  เขตพ้ืนที่บริการ 2 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านแคนหมู่ 1 บ้านแคนหมู่ 12 
 4)  สภาพชุมชน 

     ตั้งอยู่ ในพ้ืนที่ราบลุ่มของแม่น้ ามูลซึ่งไหลผ่านพ้ืนที่ในชุมชนบ้านแคน  ตั้งอยู่ในเขต          
การปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนมดแดง อ าเภอดอนมดแดง จังหวัดอุบลราชธานี และ
โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) มีหมู่บ้านในเขตบริการ 2 หมู่บ้านคือหมู่ที่ 1 บ้านแคน และหมู่ที่ 12 
บ้านแคนเหนือ โดยมีครัวเรือนจ านวน 288 ครัวเรือน มีประชากรทั้งสิ้นจ านวน 1,219 คน แบ่งเป็นชาย 
588 คน และหญิง 631 คน   
 ด้านสังคมและวัฒนธรรมเป็นชุมชนชนบท มีสภาพสังคมและวัฒนธรรมแบบประเพณี        
ชาวอีสาน มีการช่วยเหลือเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน มีระบบเครือญาติทางวัฒนธรรม มีการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น สภาพครอบครัว ชุมชน ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจาก
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสงบปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประชาชนรักความสงบ         
มีความสามัคคีและเป็นประชาธิปไตย 
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      1.4 อาคารสถานที่ 
 โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) มีอาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอ่ืน รายละเอียดดังนี้ 
ที ่ ประเภทอาคาร แบบ ปี พ.ศ. ที่สร้าง จ านวน (หลัง) จ านวน 
1 อาคารเรียนไม้(ยกพ้ืน) แบบ ป.1ซ  พ.ศ. 2513 1 หลัง 3 ห้อง 
2 อาคารเรียนไม้ 2 ชั้น แบบ ป.1 ซ พ.ศ. 2516 1 หลัง 3 ห้อง 
3 อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.206/26 พ.ศ. 2520 1 หลัง 1 ห้อง 
4 อาคารเรียน แบบ สปช. 102/26 พ.ศ. 2543 1 หลัง 3 ห้อง 
5 อาคารเรียน แบบ สปช. 102/26 พ.ศ. 2555 1 หลัง 3 ห้อง 
6 ห้องน้ า แบบ สปช.601/26 พ.ศ. 2539 1 หลัง 4 ห้อง 
7 ห้องน้ า แบบ สร้างเอง พ.ศ. 2550 1 หลัง 1 ห้อง 
8 ลานกีฬาอเนกประสงค์ แบบกรมพลศึกษา พ.ศ. 2562   1 สนาม 1 แห่ง   
9 โรงอาหารขนาดเล็ก แบบ 84 ที่นั่ง พ.ศ. 2564 1 หลัง 1 ห้อง 
8 ศาลาพระ แบบ สร้างเอง พ.ศ. 2566 1 หลัง - 
9 ห้องน้ า แบบ สร้างเอง พ.ศ. 2566 1 หลัง 3 ห้อง 

 

  พืน้ทีต่ั้งของโรงเรียน 

 

       1. อาคาร/ส านกังาน 6. โรงอาหาร 2 11. พุทธศาสถาน 

       2. อาคารเรียน ป.1-3 7. หอ้งน ้า 1 12. โรงรถ 
       3. อาคารเรียนอนุบาล 8. หอ้งน ้า 2  13. สนามบาสเกตบอล 

       4. อาคารเรียน ป.4-6 9. หอ้งน ้า 3 14. สนามฟุตบอล 

       5. โรงอาคาร 1 10. หอ้งออมทรัพยน์กัเรียน 15.สนามบอลเล่ยบ์อล 
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1.5  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรูภายในโรงเรียน / ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด 
2.  ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง/แปลงเกษตร 
3. ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
4.  สนามเด็กเล่น 
5.  สวนเกษตรเพื่อชีวิต 
6. โรงเพาะถั่วงอก 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่
ประเภทแหล่งเรียนรู้ 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ความรู้/ความสามารถ ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 
บุคคล สถานที่ 

1   วัดบ้านแคน ศูนย์การเรียนรู้ทางศาสนา วัดบ้านแคน 
2   เจดีย์สองสมเด็จ ประวัติปูชนียบุคคลที่ส าคัญของ

ชุมชน 
วัดบ้านแคน 

3   เกาะดอนมดแดง แหล่งประวัติศาสตร์ เกาะดอนมดแดง 
4   ดอนเจ้าปูุ สถานที่จัดท าพิธีกรรมต่างๆ ดอนเจ้าปูุ 
5   นางส าลี  แสนทวีสุข แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง หมู่  1 
6   นายวิชิต  แสนทวีสุข พ่อใหญ่จ้ า , สวดบายศรี หมู่ที่ 12 
7   นายสมศรี  สุขพิทักษ์ จักสานไม้ไผ่ หมู่ที่ 1 
8   นายประดิษฐ์ ทองรัก หมอรักษาพ้ืนบ้าน หมู่ที่ 12 
9   นายไสว แสนทวีสุข หมอรักษาพ้ืนบ้าน หมู่ที่ 12 
10   นายไพศาล  บับพิบูล ช่างไม้ ช่างปูน หมู่ที่ 12 
11   นายสนิท  บับพิบูล ช่างท าเฟอร์นิเจอร์ไม้ หมู่ที่ 12 
12   นายคมสันต์  เนาว์จ ารัส ช่างท าเฟอร์นิเจอร์ไม้ หมู่ที่ 12 
13   นายเขียว  แสนทวีสุข เลี้ยงวัว หมู่ที่ 12 
14   นายไพศาล  บับพิบูล เลี้ยงไก่ไข่ หมู่ที่ 12 
     
1.6  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน  
 1. ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 จุดเด่น/จุดแข็ง 
 1. ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการ
ปฏิบัติจริง ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ การคิดอย่างสร้างสรรค์  ครูน าสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้      
ในการจัดการเรียนการสอน ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นทีม  นักเรียนมีส่วนร่วมในการ         
จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ นักเรียนมีความรักครู รักโรงเรียน รักในท้องถิ่น โรงเรียน   
มีกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เข้มแข็ง 
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 2. ผู้บริหารมีวิสัยก้าวไกล ผู้ปกครองชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษา  คณะท างานเพ่ือพัฒนา
บวร.ที่เข้มแข็ง ดูแลเอาใจใส่ ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนอย่างจริงจัง ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมี     
ส่วนร่วมจากทุกฝุายที่เกี่ยวข้องของโรงเรียน สร้างคนดีให้บ้านเมือง และปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3. ผู้บริหารเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อสื่อการเรียน การสอน แหล่งเรียนรู้ 
 4. โรงเรียนมีการวางแผนและด าเนินงานพัฒนาครู และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ        
มีการวางแผนการบริหารและการจัดการตามโครงสร้างการบริหารและการจัดการศึกษา 4 ฝุาย ได้แก่      
งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป 
 5. ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพในวิชาชีพ การสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ หรืออบรม
เพ่ิมเติมตามความสนใจของครูแต่ละคน  แสวงหาความรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  
 จุดอ่อน/ปัญหา 
 1. โรงเรียนยังขาดแคลนบุคลากรด้านการสอน มีครูผู้สอนไม่ครบทุกชั้นเรียน และไม่ต รง             
ตามสาขาวิชา  ที่สอนและยังขาดนักการภาร โรงโรงเรียนจึงแก้ไขปัญหาด้วยการน าโครงการสอนทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) มาใช้ในทุกระดับชั้น และจ้างครูอัตราจ้าง จ านวน 1 คน แบบจ้างเหมา แต่ยังไม่ครบ
ทุกชั้นเรียน จึงจัดชั้นเรียนแบบคละชั้นระดับอนุบาล 1-3  
 2. ครูผู้สอนมีภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ต้องท างานพิเศษและ     
งานนโยบาย ท าให้ครูมีเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่เต็มที่ 
     2. ด้านนักเรียน 
     จุดเด่น/จุดแข็ง 
 1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีพัฒนาการเติบโตทุกด้านตามวัย มีความ
สนใจ ใฝุเรียนรู้ และมีทักษะด้านกีฬาทุกชนิด 
 2. นักเรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า อย่างทั่วถึงและ     
เท่าเทียม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามหลักสูตร  
 3. โรงเรียนการมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้  กิจกรรมชุมนุมและการเรียนรู้ตามรูปแบบของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนานักเรียนโดยจัดกิจกรรมเน้นการพัฒนาด้านการเรียน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ปลูกฝังให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เป็นผู้มีน้ าใจ มีความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ช่วยเหลือผู้อ่ืน 
ภูมิใจในความเป็นไทย มีความพอเพียง มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รักการท างาน 
และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 6. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน /ระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
 7. มีการจัดหาและบริการแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายในนอกห้องเรียนที่สร้างเสริมประสบการณ์  
ให้นักเรียนได้ด ี
 8. โรงเรียนใช้หลักการพัฒนาโดยใช้หลักการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เปิดโอกาสให้ทุกคนและ
ทุกกลุ่มในชุมชนมีโอกาสเข้าร่วมในการพัฒนาโรงเรียน การยกระดับมาตรฐานคุณภาพโรงเรียนรูปแบบการ
บริหารโรงเรียนในจัดการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่มีประสิทธิภาพ “บวร : บ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ” 
ใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหาในลักษณะ 3 ประสาน เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาโรงเรี ยนและบ้านมีประโยชน์
อย่างเกื้อกูลกัน โดยได้น าแนวคิดจากพระราชด ารัสในหลวงรัชกาลที่ 9 ในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
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        จุดอ่อน/ปัญหา 
 

 1. นักเรียนขาดพฤติกรรมรักการเรียน ขาดความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบ ในการเรียน        
ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนปัญหามาจากผู้ปกครองไปท างานต่างถิ่นขาดการเอาใจใส่ดูแลด้าน        
การเรียน 
 2. นักเรียนขาดกระบวนการคิดและการน าเสนออย่างเป็นระบบ ขาดความกล้าแสดงออก            
การน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
 3. มีการบริการสื่อการเรียนการสอนในการจัดประสบการณ์ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาการ        
ทางสมองของนักเรียนน้อย อุปกรณ์เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ส าหรับสืบค้นของนักเรียนยังไม่เพียงพอ 
 
     3. ด้านสภาพแวดล้อมอาคารและสถานที่ 
     จุดเด่น/จุดแข็ง 
 1. โรงเรียนมีห้องเรียนที่เพียงพอ และจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
 2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ สภาพภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ บรรยากาศร่มรื่น 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศในห้องเรียนและสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  เช่น           
แปลงเกษตร เกาะดอนมดแดง  เกษตรแนวใหม่ เป็นต้น 
 4. โรงเรียนมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครอบคลุมและทั่วถึง 
  จุดอ่อน/ปัญหา 
 1. โรงเรียนขาดอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีและห้องปฏิบัติการที่ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้         
ของนักเรียน เช่น ห้องปฏิบัติการต่างๆ ที่มีอุปกรณ์ครบและสามารถใช้งานได้ 
 2. โรงเรียนขาดอุปกรณ์ส านักงานที่ใช้ในการท างาน เช่นเครื่องปริ้น เครื่องถ่ายเอกสาร และเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
     4 .ด้านการบริหารจัดการ 
     จุดเด่น/จุดแข็ง 
 1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารทั้ง 4 ฝุาย ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานการเงิน 
และพัสดุ  กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 2. เปิดโอกาสให้มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 3. มีการจัดสรรงานในกลุ่มบริหารงานต่างๆ มีความชัดเจนและเป็นไปในทางทิศทางเดียวกัน 
 4. ผู้บริหารมีการภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารการศึกษา 
 5. โรงเรียนน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ และการสื่อสารต่างๆ ในการ
บริหารจัดการ 
        จุดอ่อน/ปัญหา 
 1. โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอผลจากอัตราการเกิดลดลงประชากรวัยเรียนลดลง 
 2. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล ท าได้ยากล าบากเนื่องจากภาระงานมาก ขาดเจ้าหน้าที่
ธุรการ 
     5.ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนๆ 
     จุดเด่น/จุดแข็ง 
 1. ชุมชนและองค์กรในท้องถิ่นมีส่วนร่วมต่อการพัฒนาการศึกษา 
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 2. มีคณะกรรมการและคณะท างานในการช่วยพัฒนาสถานศึกษาอย่างเข้มแข็ง และเป็นระบบ 
ได้แก่ 
  2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   2.2 คณะท างานเพ่ือพัฒนา บ้าน วัด โรงเรียน (บวร) มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างเข้มแข็งโดยออกประกาศเป็นรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง   ในการพัฒนาแบบยั่งยืน 
    2.3 สถานศึกษาเป็นศูนย์กลางชุมชน ในการบริหารข่าวสารเป็นแหล่งเรียนรู้  ลานกีฬา
ชุมชน และเป็นสถานที่จัดกิจกรรมในชุมชน 
   2.4 เครือข่ายผู้ปกครอง ศิษย์เก่า มีส่วนร่วมและสนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.7 ข้อมูลนักเรียน 

       ข้อมูลของนักเรียน ปีการศึกษา 2568  โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) มีจ านวนนักเรียน ดังนี้ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม จ านวนห้องเรียน ชาย หญิง 

อ.1 1 2 2 4 1 
อ.2 1 6 9 15 1 
อ.3 1 4 4 8 1 
รวม 3 12 15 27 3 
ป.1 1 8 6 14 1 
ป.2 1 5 2 7 1 
ป.3 1 7 4 11 1 
ป.4 1 5 6 11 1 
ป.5 1 13 4 17 1 
ป.6 1 3 3 7 1 
รวม 6 41 25 66 6 

รวมทั้งหมด 9 53 40 93 9 
 

1.8 ข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568) 

  1) ผู้อ านวยการสถานศึกษา นางศุภาพร วงศ์ใหญ่  วิทยาฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  
อันดับ คศ.3  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศษ.ม.:การบริหารการศึกษา)  โทรศัพท์ 0619316059 
ด ารงต าแหนงที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่ 15 ตุลาคม  2565 จนถึงปัจจุบัน ระยะเวลา  2  ป 4 เดือน 
 

   2) จ านวนครูและบุคลากรทั้งสิ้น  11 คน  จ าแนกเป็น 
  

บุคลากร ผู้อ านวยการ ข้าราชการ
ครู 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

ครูจ้าง
สอน 

นักการ
จ้างเหมา 

รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 6 1 - - 1 9 
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   ข้อมูลบุคลากร โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) มีบุคลากร 10 คน ชาย 2 คน หญิง 8 คน  
ตาราง  แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล ต าแหน่ง 
วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา / ชั้น 

1 นางศุภาพร วงศ์ใหญ่ ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

ศษ.ม. 
การบริหารการศึกษา งานบริหาร 

2 นางพิสมัย  สรรพสาร คร ู
ศษ.ม. 

หลักสูตรและ 
การสอน 

ทุกกลุ่มสาระ/ชั้น ป.5 

3 นางสาวมัลลิกา  อุปจันทร์ ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ ทุกกลุ่มสาระ/ชั้น ป.6 
4 นางสาวมลฤดี  รัตนกุล คร ู

ศษ.ม. 
หลักสูตรและ 
การสอน 

ทุกกลุ่มสาระ/ชั้น ป.4 

5 นางหนึ่งหทัย  แสงย้อย คร ู ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ทุกกลุ่มสาระ/ชั้น ป.1 
6 นายสิรวิชญ์  บุญเปี่ยม คร ู ศษ.บ ประถมศึกษา ทุกกลุ่มสาระ/ชั้น ป.3 
7 นางสาวจิรัตติกาล ท้าวมา ครูอัตราจ้าง 

ค.บ 
ภาษาอังกฤษ 
 

ทุกกลุ่มสาระ/ชั้น ป.2 

8 นางอรทัย  ตุมร คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ชั้นอนุบาล 1,3 
10 นายพงพันธ์  แสนทวีสุข นักการ 

ภารโรง 
วท.บ เทคโนโลยีการจัดการ

อุตสาหกรรม 
- 
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กลุ่มบริหารวชิาการ 
 

1.9 กรอบการบริหารงาน 
กรอบการบริหารงาน 4 กลุ่มงาน 

 
                                                                                      
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้ปกครองและศิษย์เก่า 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 - งานพฒันาสาระหลกัสตูรท้องถ่ิน  
- งานวางแผนงานด้านวิชาการ  
- งานจดัการเรียนการสอน  
- งานพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา  
- งานพฒันากระบวนการเรียนรู้  
- งานทะเบียนวดัผลและเทียบโอน 
ผลการเรียน  
- งานวิจยัเพ่ือพฒันาคณุภาพ
การศกึษา  
- งานพฒันาและสง่เสริมให้มีแหลง่
เรียนรู้  
- งานนิเทศการศกึษา  
- งานแนะแนว  
- งานพฒันาระบบประกนัคณุภาพ  
ภายในและมาตรฐานการศกึษา  
- การสง่เสริมประสานงานเครือข่าย
การศกึษา 
- งานจดัท าระเบียบและแนวปฏบิตั ิ 
เก่ียวกบังานด้านวิชาการ  
- งานคดัเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพ่ือ
ใช้ในสถานศกึษา  
- งานพฒันาและใช้สื่อเทคโนโลยี
เพ่ือ การศกึษา  
- งานสง่เสริมและพฒันาความเป็น
เลิศทางวิชาการ  
- งานหวัหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ 
- งานจดัท าสามะโนผู้ เรียน  
- งานรับนกัเรียน  
- งานพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/
งานทัศนศึกษา 
- งานสารสนเทศกลุ่มวิชาการ 
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

- งานจดัท าแผนงบประมาณและค าขอตัง้
งบประมาณ  
- งานนโยบาย/แผนงานและโครงการ 
- งานอนมุตักิารใช้จา่ยงบประมาณ  
- งานขอโอนและขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ  รายงานผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  
- งานตรวจสอบตดิตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ                               
- งานตรวจสอบตดิตามและรายงาน  
การใช้ผลผลติจากงบประมาณ  
- งานระดมทรัพยากรและการลงทนุเพ่ือ
การศกึษา  
- งานบริหารจดัการทรัพยากรเพ่ือ
การศกึษา  
- งานวางแผนพสัด ุ 
- งานก าหนดรูปแบบรายการหรือ  
คณุลกัษณะครุภณัฑ์ สิง่ก่อสร้าง  
- งานพฒันาระบบข้อมลูและสารสนเทศ 
เพ่ือจดัท าและจดัหาพสัด ุ 
- งานจดัหาพสัด ุ 
- งานควบคมุดแูลบ ารุงรักษาและ
จ าหน่ายพสัด ุ 
- งานจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ  
- งานเบิกเงินจากคลงั  
- งานรับเงิน เก็บรักษาเงิน จ่ายเงิน  
- งานน าเงินสง่คลงั จดัท าบญัชีการเงิน  
- งานจดัท ารายงานทางการเงินและ งบ
การเงิน  
- งานจดัท าหรือจดัหาแบบพิมพ์บญัชี 
ทะเบียน และรายงาน                                                                
- งานจดัระบบควบคมุภายในหน่วยงาน                                                                  
- งานประกนัอบุตัเิหตหุมู่นกัเรียน 
- งานยานพาหนะ 
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

- งานวางแผนและจกัสรรอตัราก าลงั  
- งานสรรหาและบรรจแุตง่ตัง้  
- งานการเปลี่ยนต าแหน่งให้สงูขึน้  
- งานย้ายข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา  
- งานการเลื่อนขัน้เงินเดือน /
ประเมินผลการปฏบิตัิงาน  
- งานการลาทกุประเภท  
- งานวินยัและการลงโทษ /รายงานการ
ด าเนินการทางวินยั และการลงโทษ  
- งานสัง่พกัราชการและการออกจาก 
ราชการ  อทุธรณ์และการร้องทกุข์  
- งานการออกจากราชการ  
- งานสง่เสริมวินยั คณุธรรมและ
จริยธรรม 
- งานจดัท าบญัชีและเสนอขอ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
-  งานเกษียณอายุราชการ                                               
- งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ                                   
- งานจัดท าระบบและการจัดท าทะเบียน
ประวัต ิ                                                       
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
- งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 
- งานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- งานสง่เสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- งานสง่เสริมขอรับใบอนญุาตประกอบ 
วิชาชีพ 
-  งานธุรการ สารบรรณกลุม่บริหารงาน
บคุคล 
- งานดูแลอาคารสถานที ่
- งานโรงเรียนและชมุชน 
- งานสารสนเทศกลุม่บคุลากร/จดัท า
คูมื่อปฏิบตัิงาน 

- งานพฒันาระบบและเครือข่าย
ข้อมลู สารสนเทศ 
- การวางแผนการบริหารงาน
การศกึษา 
- การวิจยัเพ่ือพฒันานโยบายและ
แผน 
- การจดัระบบบริหารและพฒันา
องค์กร 
- การพฒันามาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน 
- การเสนอตัง้ยบุรวม เลิก โรงเรียน 
- งานธุรการ/สารบรรณโรงเรียน  
- งานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 
- งานสมาคมครู/ผู้ปกครอง/ศิษย์
เก่า 
- งานอนามยัโรงเรียน/โภชนาการ 
- งานปฏิคมโรงเรียน 
- งานประชาสมัพนัธ์การศกึษา 
- งานกิจการนกัเรียน 

 ระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรียน 

 การสง่เสริมระเบียบวินยั  

 การสง่เสริมประชาธิปไตยสภา
นกัเรียน 

  การป้องกนัและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

 งานระดบัชัน้ หวัหน้าระดบั ครู
ที่ปรึกษา 

 การจราจรในโรงเรียน 

 การจดัท าคูมื่อนกัเรียน 
- งานเครือข่ายผู้แกครองนกัเรียน 
- งานเวรยามและเวรประจ าวนั 
- งานรายงานผลการปฏิบตัิงาน
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1.10  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (Vision) 
     โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานตาม
หลักสูตร และเป็นคนดี มีวินัย ใฝุหาความรู้ มีจิตสาธารณะ  ครูและบุคลากรมืออาชีพ สืบสานเอกลักษณ์และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น พัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาคีเครือข่าย 
 
1.11  พันธกิจ (MISSION) 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. สร้างความร่วมมือในการมีส่วนร่วมของทุกภาคีเครือข่าย 

 3. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพตามมาตฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
5. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีโดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา  

 7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 
1.12  เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
2. ภาคีเครือข่ายมีความร่วมมือในการสร้างมาตรฐานสถานศึกษาและการจัดการศึกษา 
3. ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะและสามารถปฏิบัติงานได้

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ผู้เรียนและครูบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
6. ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา  
7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 
1.13  กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 
กลยุทธ์ที่ 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 1.1 ส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 1.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน เขียนและคิดค านวณ  
 1.3 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่อการเรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
กิจกรรมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  
 1.4 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการใช้เทคโนโลยี และทักษะความถนัด
เฉพาะทาง  
 1.5 ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน  
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กลยุทธ์ที่ 2. ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างที่หลากหลาย  
 2.3 ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและมีจิตส านักในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
 2.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมที่ดี  
 2.5 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตปลอดภัยจากอบายมุขและสิ่งเสพติด  
 
กลยุทธ์ที่ 3. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีที่มีคุณภาพเต็มศักยภาพ เน้นกระบวนการมีส่วน
ร่วมและระดมทรัพยากรของชุมชน  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 3.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ  
 3.2 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพ  
 3.3 ระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมคุณภาพในการจัดการศึกษา  
 3.4 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีให้ทันสมัยเต็มศักยภาพเผื่อให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษา  
 3.5 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ แก่ผู้เรียน 
 3.6 ส่งเสริมให้ชุมชนและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสร้างมาตรฐานสถานศึกษาและการจัดการศึกษา  
 3.7 สร้างความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนามาตรฐานสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน โดยน า
หลักการทรงงานของนายหลวงรัชการที่ 9 ในการสร้างความเป็นเจ้าของสถานศึกษาที่แท้จริงของชุมชนเพ่ือเกิด
ความร่วมมือในการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
กลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ โดยใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี ที่หลากหลาย   
มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู  
กลยุทธ์ระดับแผนงาน  
 4.1 ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียน  
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 4.2 เสริมสร้างแจงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขวัญก าลังใจในการ  
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงสร้างเวลาเรียน 
หลักสูตรโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) พุทธศักราช  ๒๕๖8 

 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑  (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) 

 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 
ระดับประถมศึกษา 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้  
    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    วิชาประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

    ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม  
   การปูองกันการทุจริต   ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

กิจกรรมนักเรียน       

  - กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
  - ชุมนุม 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

๓๐ 
๔๐ 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี 
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บทที่ 2 
แผนปฏิบัติการประจ าปีในการใช้จ่ายงบประมาณ 

เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2568 
 

1.ข้อมูลสถานศึกษา 

โรงเรียน บ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)  หมู่ที่ 12 ต าบลดอนมดแดง  อ าเภอดอนมดแดง  จังหวัดอุบลราชธานี  
สังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
          ส านักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
รหัสโรงเรียน 1034710965 

          ข้อมูลพื้นฐาน 
         โรงเรียนมัธยมศึกษาขยายโอกาส 
          โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
                ขนาดเล็ก  จ านวนนักเรียน ตั้งแต่ 119 คนลงมา 
                นักเรียนจ านวน  93  คน (10 พฤศจิกายน 2567) 
                ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  9 คน (1 เมษายน  2568 ) 
 
2. ชื่อแผนงาน 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการและต าแหน่ง 
           นางศุภาพร   วงศ์ใหญ่  ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาช านาญการพิเศษ  โทรศัพท์ :  061-9316059  
Line :  061-9316059  Email Address : Wongyai2512@gmail.com 
4.ระยะเวลาด าเนินการ      
           ปีการศึกษา 2568 
5.ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

(....) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 

(...) ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 
 (...) การกระจาย อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 

6. ความสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียนที่โรงเรียนก าหนด 
 (     ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 

(  ) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน (ไทย วิทย์  คณิต  อังกฤษ) 
( ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
( ) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) 

ใฝุเรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งม่ันในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ 

mailto:Wongyai2512@gmail.com
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7.ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการด าเนนิงานเพือ่ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาของจังหวัด 

() ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
() ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง ในการบริหารและจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
() ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
() ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
() ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 
() ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 

8. ลักษณะโครงการ 
 

(   ) โครงการใหม่    (  √ ) โครงการต่อเนื่อง 
 

9. หลักการและเหตุผล (ให้ระบุสภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา สาเหตุของโรงเรียน/ผู้เรียน เช่น 
ด้านผลสัมฤทธิ์ ความเหลื่อมล้ า การบริหารจัดการ การเรียนการสอน) 
          โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ไม่สูงเท่าที่ควร การเข้าถึง
การศึกษายังมีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียนในเขตเมืองและชนบท หรือระหว่างนักเรียนที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมต่างกัน  เช่น ครอบครัวหย่าร้าง  อาศัยอยู่กับ ปูุ ย่า ตา ยาย  และในสังคมยุคปัจจุบันที่เป็นยุค
สื่อดิจิทัล นักเรียนทุกคนเข้าถึงสื่อ แต่ขาดทักษะการเรียนรู้จากสื่อที่ถูกต้อง ขาดความสนในในการเรียน อีกทั้ง
ระบบบริหารจัดการในโรงเรียนอาจขาดประสิทธิภาพ งบประมาณไม่เพียงพอและมีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่าง
จ ากัดอย่างไม่เหมาะสม ในด้านการจัดการเรียนการสอนยังไม่ค่อยมีประสิทธิภาพมากนัก อาจไม่ตอบสนองต่อความ
ต้องการและลักษณะการเรียนรู้ของนักเรียนในยุคในศตวรรษที่ 21 เท่าท่ีควร 
           ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและมีความ
ตั้งใจในการพัฒนาการเรียนการสอน และจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอในการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีประสิทธิภาพ 
และที่ส าคัญมีการให้ความร่วมมือและสนับสนุนจากคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชนและผู้ปกครองในการ
พัฒนาการศึกษา 
          โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีการใช้เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ   
ครูบางคนอาจขาดโอกาสในการพัฒนาทักษะการสอนที่สอดคล้องกับยุคสมัย และมีการวัดและประเมินผลที่ไม่ตรง
จุด อาจยังไม่สะท้อนถึงความสามารถท่ีแท้จริงของนักเรียนในทักษะต่างๆ ที่ส าคัญ การเรียนการสอนในปัจจุบันอาจ
เน้นที่การท่องจ าหรือการเรียนในรูปแบบที่ไม่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ ไม่สามารถพัฒนานักเรียนให้เกิดทักษะได้ตาม
ความคาดหวัง 
            จากปัญหาดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ ครูยังขาดนวัตกรรมในการสอน วิธีการเรียนการสอนที่ยังคงใช้รูป
แบบเดิมๆ ไม่ได้พัฒนาตามความต้องการของนักเรียนในยุคปัจจุบัน ขาดการสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอ ใน
การพัฒนาเครื่องมือการเรียนการสอนที่ทันสมัย ครูบางท่านอาจขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน
หรือไม่มีโอกาสพัฒนาทักษะใหม่ๆ ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนในปัจจุบัน การเรียนการสอนไม่สามารถ
ตอบสนองกับลักษณะการเรียนรู้ที่แตกต่างของนักเรียนแต่ละคน 



16 
 

แผนนวตักรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพืน้ท่ีนวตักรรมการศึกษา  โรงเรียนบ้านแคน(สมเดจ็อปุถมัภ์) 
 

            จากเหตุผลดังกล่าว การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นทางเลือกส าคัญในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว เนื่องจากตอบโจทย์การเรียนรู้ที่หลากหลาย  นวัตกรรมการเรียนการสอนสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการให้เข้า
กับลักษณะการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของนักเรียน การน าสื่อหรือนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้สามารถช่วยเพ่ิมการ
มีส่วนร่วมของนักเรียน และเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่น่าสนใจ  ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ร่วมทั้ง
การพัฒนาทักษะของครูให้มีการสร้างนวัตกรรม จะช่วยให้ครูมีเครื่องมือในการพัฒนาทักษะการสอนใหม่ๆ และ
น าสู่กิจกรรมต่างๆ ที่ จะช่วยพัฒนาทักษะนักเรียนทั้งด้านร่างกาย การเรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ  ผ่านการเรียนรู้ที่ได้ปฎิบัติจริงมีผลท าให้ผู้เรียนมีทักษะที่มีประสิทธิภาพ
ด้วยที่มาและความส าคัญดังกล่าว  แผนงานพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ที่จะส่งผลต่อการลดความเหลื่อมล้ าทางการสึกษาตามบริบทพ้ืนที่นี้  จึงมีความส าคัญที่จะสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น และพัฒนาให้ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตรวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) พร้อมที่จะเผชิญกับสถานการณในอนาคตได้ 
 
10. วัตถุประสงค์ของแผนงาน 
            1) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และสมรรถนะ   
การเรียนรู้พ้ืนฐานภาษาไทย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสมรรถนะทางการอาชีพ 
            2) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์           
ทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงคุณภาพการศึกษาของประชาชนในพื้นท่ี 
            3)  เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพ่ือสนับสนุน    
การพัฒนาแผนงานและสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาการศึกษา โดยมีการบูรณาการทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ
จากทุกภาคส่วน 
            4) สร้างโอกาสในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ๆ  เช่น การใช้สื่อการเรียนการสอน              
ที่หลากหลาย หรือการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือช่วยยกระดับทักษะและศักยภาพของนักเรียน 
          

11. เป้าหมายของโครงการ 
      เชิงปริมาณ 

1) เด็กปฐมวัย จ านวน 27 คน   ได้รับประสบการณ์จากการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริม 
พัฒนาการ 4 ด้าน อย่างสมดุลตามมาตรฐานการจัดการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2567 

2) นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 66 คน ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
ด้วยนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์การประเมิน  

3) นักเรียนโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) จ านวน 93 คน มีคุณธรรม จริยธรรมและ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน และจังหวัดอุบลราชธานี 

4) นักเรียนโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) จ านวน 93 คน  มีทักษะในการสื่อสาร ทักษะ 
การคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และ ทักษะการใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสมกับวัย ผ่านกระบวนการแก้ปัญหา
ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษาต่างๆ 

5) ครูโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) จ านวน 4 คน สามารถคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการ 
จัดการเรียนรู้สอดคล้องกับเปูาหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนศึกษาที่โรงเรียนก าหนดตามกระบวนการพัฒนา
นวัตกรรม 
 
 



17 
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     เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              1) มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และ สมรรถนะการ
เรียนรู้พื้นฐานภาษาไทย วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสมรรถนะทางการอาชีพ 
              2) เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครูในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาท่ีส่งผลต่อการลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงคุณภาพการศึกษาของประชาชนในพื้นพ้ืนที่ 
              3)  เสริมสร้างความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆ เช่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาแผนงานและสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาการศึกษา โดยมีการบูรณาการทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ
จากทุกภาคส่วน 
              4) สร้างโอกาสในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ๆ  เช่น การใช้สื่อการเรียนการสอน          
ที่หลากหลาย หรือการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือช่วยยกระดับทักษะและศักยภาพของนักเรียน 
          

12. ข้อมูลเบื้องต้นของนวัตกรรมการบริหาร                 
       ชื่อนวัตกรรม รูปแบบการบริหารองค์กร POKRs (Participation Objective Key Result) : การบริหาร
สถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นโดยเน้นผลลัพธ์เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์  
         12.1 ระยะเวลาด าเนินการ 

    ปีการศึกษา 2568 
 

       12.2. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
 

          แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่าง ๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือท าไว้แล้ว
น ามาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 

     แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 
        12.3.ประเภทของนวัตกรรม  
 (  ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 

(  ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
(  ) 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
(  ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาท้ังสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ  
(  ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
 (√)  06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
(  ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
(  ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

ลักษณะโครงการ 
(    ) โครงการใหม่    ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 
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       12.4 ที่มาและความส าคัญ 

              
แนวคิดการบริหารองค์กร POKRs (Participation Objective Key Result )เป็นแนวทางในการ

บริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นโดยเน้นผลลัพธ์เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษาขนาดเล็กแบบก้าวกระโดด ทั้งนี้องค์ประกอบของแนวคิด  POKRs ประกอบด้วย 
 P : Participation หลักการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เปิดโอกาสให้ทุกคนและทุกกลุ่มในชุมชน          
มีโอกาสเข้าร่วมในการพัฒนาโรงเรียน การยกระดับมาตรฐานคุณภาพโรงเรียนรูปแบบ การบริหารโรงเรียนในการ
จัดการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่มีประสิทธิภาพ “บวร : บ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ” ใช้ในการพัฒนาและ
แก้ปัญหาในลักษณะ 3 ประสาน เพ่ือร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนและบ้านมีประโยชน์อย่างเกื้อกูลกัน โดยได้น า
แนวคิดจากพระราชด ารัสในหลวงรัชกาลที่ 9 ในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง  และพระราชด ารัสในหลวงรัชกาล     
ที่ 10 จะรักษาและต่อยอด 
 O : Objective หมายถึง เปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน 
 KRs : Key Result หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในการด าเนินงานตามเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้     
ซ่ึงซ่ึงผลลพัธ์จะมีมากกว่าหน่ึงผลลัพธ์  
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การบริหารสถานศึกษาตามแนวคิด POKRs  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษาขนาดเล็กแบบก้าวกระโดดที่ยั่งยืน   
 

 
รูปแบบการบริหารสถานศึกษากรอบแนวคิด POKRs สู่ความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหาร 1) มีความสามารถในการประสาน 2) มีความสามารถในการก าหนด วิสัยทัศน์ เปูาหมาย             
กลยุทธ์ 3) ความสามารถในการก าหนดโครงสร้างองค์กร เชื่อมโยงการท างาน 4) ช่วยเหลือ สนับสนุนอย่าง
สร้างสรรค์ 5) ร่วมรับผิดชอบร่วมตรวจสอบ 6) สร้างสรรค์ทีมงานอย่างต่อเนื่อง 
 2. วัฒนธรรมองค์กร 1) มีการท างานเป็นทีม 2) สร้างค่านิยมเชิงสร้างสรรค์ 3)มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
 4) มีการสร้างบรรยากาศในการท างาน 
 3. กระบวนการสู่ความส าเร็จ 1) ปลูกฝังแนวคิด 2) พัฒนาทักษะ 3) ใช้เทคโนโลยี 4) ประเมินผล
เชื่อมโยง วิสัยทัศน์ เปูาหมาย กลยุทธ์ 
 4. เป้าหมายองค์กร 1) ก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย กลยุทธ์ ชัดเจนท้าทาย 2) ก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมาย 
กลยุทธ์ มุ่งสู่ความส าเร็จ 

1. ความส าคัญของผลงานนวัตกรรมที่น าเสนอ 
แนวคิด POKRs เป็นแนวคิดการบริหารสถานศึกษาขนาดเล็กเพ่ือพัฒนาคุณภาพแบบก้าวกระโดด แนวคิด 

OKR (Objective Key Result) เริ่มต้นขึ้นในปี ค.ศ. 1974 จากการที่กรรมการผู้จัดการบริษัท Intel คือ Andy 
Grove (ผู้ได้รับการยกย่องให้เป็นบิดาแห่ง OKR) ต่อมาแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารองค์การด้วย OKR หรือ 
Objective Key Result ซึ่งเป็นวิธีการตั้งเปูาหมายเพ่ือวัดผลความส าเร็จบริษัท Google น ามาใช้และประสบ
ความส าเร็จ ท าให้บริษัทเทคโนโลยีอ่ืน ๆ น ามาใช้ตามด้วย โรงเรียนชุมชนบ้านหนองบ่อ(วิจิตรราษฎร์สามัคคี) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้พัฒนารูปแบบและน าแนวคิดแบบ I-OKRR        
มาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาท าให้ครูปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนการสอนทีส่งผลต่อความสามารถและประสิทธิภาพ
ของครูซึ่งส่งผลไปถึงผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนที่เป็นไปในแนวทางที่ดีขึ้น (อุบลวรรณ หอมสิน1 และ ขจรศักดิ์ บัวระ
พันธ์2, 2563) 
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ผู้สร้างนวัตกรรมจึงน าแนวคิดมาบูรณาการแนวคิด OKR (Objective Key Result) กับการพัฒนาแบบมีส่วน
ร่วมเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทชุมชนรูปแบบ POKRs เป็นการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีการก าหนดเปูาหมาย
ร่วมกัน มีการส่งเสริมวัฒนธรรมการมีส่วนร่วมในการท างานทั้งในและนอกสถานศึกษา การก าหนดเปูาหมาย      
การท างานของครูแตล่ะคนต้องสอดคล้องกับเปูาหมายของโรงเรียนเพื่อท าให้ทุกฝุายขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 
และเพ่ิมความโปร่งใสและความร่วมมือระหว่างกัน เนื่องจากทุกคนในสถานศึกษาสามารถเห็นเปูาหมายของกันและ
กัน เพ่ือให้ทราบว่าใครก าหนดเปูาหมายอย่างใด และจะช่วยเหลือกันให้บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดไว้โดยได้รับการ
สนับสนุนจากผู้น าและชุมชน เมื่อน ารูปแบบ POKRs เป็นเครื่องมือที่ฝึกให้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตั้งเปูาหมายที่ท้าทายอันเป็นการพัฒนาแบบก้าวกระโดดเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาส าหรับนักเรียน  ท าให้เกิด
วัฒนธรรมการท างานแบบมีส่วนร่วมจึงเกิดความส าเร็จแบบก้าวกระโดดและย่ังยืน     

จากผลการวิเคราะห์สถานศึกษาจัดท า SWOT Analysis โดยใช้ประเด็น การวิเคราะห์ภายนอกที่เรียกว่า           
C – PEST ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 7Ss ( McKinsey ) (SWOT Analysis) โดยประเด็นการวิเคราะห์
ภายนอกใช้หลัก STEP การวิเคราะห์ภายในใช้หลัก  2S 4M ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในปีการศึกษา
2566 โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) มีประเด็นสรุปโดยภาพรวมได้ว่า  

จุดแข็ง (S) ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เป็นผู้น าทางวิชาการสามารถก าหนดวิสัยทัศน์
กลยุทธ์ เป้าหมายรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงาน มีการสร้างแรงจูงใจให้มีความมุ่งมั่นในการสร้างนวัตกรรม 
เป็นนักพัฒนา ชุมชนเข้มแข็งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ควาส าคัญและมีส่วนร่วมในพัฒนาการศึกษา  

จุดอ่อน (W) ครูยังขาดประสบการณ์ในการท างานแบบเชิงรุงที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ท างานตามนโยบายหน่วยงาน
ต้นสังกัด บริหารงบประมาณตามท่ีหน่วยงานจัดสรร  ขาดจุดเป้าหมายในการท างาน ขาดแรงจูงใจ  

โอกาส (O) ผู้บริหารส่งเสริมการท างานเชิงรุก คิดนอกกรอบแบบพ่ึงพาตนเองไม่รอความช่วยเหลืออย่าง
เดียว มองหาโอกาสและความเป็นไปได้ น าชุมชนผู้ปกครอง หน่วยงาน องค์กรในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม 

อุปสรรค (T) นักเรียนขาดประสบการณ์ด้านการแข่งขัน และสร้างคุณภาพชีวิต "ปัญหาที่อยากแก้" คือ 
การยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสความเท่าเทียมกันทางการศึกษาสร้างสรรค์คนดี และการยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน ยกระดับคุณภาพการศึกษา และวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนและครูสามารถ
สร้างนวัตกรรมสร้างทักษะชีวิตทักษะอาชีพได้ “ความดีที่อยากท า” คือการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ว่า “จิตอาสา  มีวินัยใฝ่เรียนรู้  ซื่อสัตย์  พอเพียง ”และได้พัฒนา ระบบการ
บริหารจัดการสร้างสรรค์คนดี  เพ่ือใช้บริหารจัดการการด าเนินงานด้านคุณธรรมของโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนา
การศึกษาสร้างแรงบันดาลใจสร้างนวัตกรรม  ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสความ       
เท่าเทียมลดความเลื่อมล้ าระหว่าชนบทกับในเมืองด้านการศึกษาและสร้างสรรค์คนดี  โดยการพัฒนาครูให้เป็นครู      
มืออาชีพยึดมาตรฐานวิชาชีพ  
 

           12.5  กลไกการด าเนินงาน ประกอบด้วย 
 การพัฒนานวัตกรรมระบบการบริหารจัดการ โรงเรียนบ้านแคน (สมเด็จอุปถัมภ์) แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานและแนวทางในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการสร้างสรรค์คนดี 
โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
สร้างสรรค์คนดี โดยมีกรอบแนวคิดดังนี้  

1. 1 การวิเคราะห์สถานศึกษาจัดหา SWOT Analysis โดยใช้ประเด็น การวิเคราะห์ภายนอกที่เรียกว่า                 
C – PEST ส่วนการวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 7Ss (McKinsey) (SWOT Analysis) โดยประเด็นการวิเคราะห์
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ภายนอกใช้หลัก STEP การวิเคราะห์ภายในใช้หลัก 2S 4M ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในปีการศึกษา 
2566 

1.2 ศึกษาเอกสารงานวิจัยการพัฒนาแบบก้าวหน้า รูปแบบการบริหารงานแบบก้าวหน้ามุ่งผลสัมฤทธิ์ 
นโยบายรูปแบบที่เก่ียวกับการพัฒนารูปแบบระบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กแบบมีส่วนร่วม 

1.3. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบระบบการบริหารจัดการ ดังนี้ 1) วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น การบริหารสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพแบบก้าวกระโดดด้วยแนวคิด         
I-OKRR อุบลวรรณ หอมสิน 1 และ ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์  2)  หลักการบริหารบริษัท Google เกี่ยวกับการบริหาร
องค์การด้วย OKR หรือ Objective Key Result ซึ่งเป็นวิธีการตั้งเปูาหมายเพ่ือวัดผลความส าเร็จ ทฤษฎีระบบ 
ทฤษฎีแรงจูงใจ ทฤษฎีภาวะผู้น า ทฤษฎีการท างานเป็นทีม หลักการทรงงาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นต้น และ
งานวิจัยรูปแบบการบริหารบนภาวะความขาดแคลนทุกด้านของโรงเรียนขนาดเล็ก พระราชด ารัสด้านการพัฒนา
ชุมชนและการพัฒนาการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10  

1.4. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์            
ที่มีวิธีการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา, มาตรฐานวิชาชีพครู 
คุณธรรมจริยธรรมของครู จรรยาบรรณวิชาชีพ, คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียน, คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นักเรียน รูปแบบการปฏิบัติโรงเรียนคุณธรรม สพฐ , 
 ขั้นที่ 2 การสร้างรูปแบบการบริหารองค์กรรูปแบบ POKRs (Participation Objective Key Result 
: การบริหารสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึนโดยเน้นผลลัพธ์เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์  
ในการสร้างรูปแบบการพัฒนาแบ่งเป็นขั้นตอน 2 ขั้นตอนดังนี้  

1.ขั้นการก าหนดรูปแบบ 
1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย เพ่ือก าหนดกรอบแนวคิดการบริหาร 
2. ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบ 
3. Focus Group พิจารณาร่างองค์ประกอบของรูปแบบสังเคราะห์ วิเคราะห์รูปแบบการบริหาร 

สถานศึกษาแบบ POKRs ที่ประกอบด้วย การส ารวจสภาพปัจจุบันและความต้องการของ ชุมชน ครู นักเรียน 
4. ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบพิจารณาความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
5. ผู้เชียวชาญประเมินความสอดคล้องความเป็นไปได้ของรูปแบบ 
6. ประกาศการใช้รูปแบบกับโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 

2. การประกาศ POKRs ระดับสถานศึกษา การท าข้อตกลงร่วมมือร่วมใจ (MOU) เพ่ือก้าวไปสู่เปูาหมาย
ที่ท้าทาย  การปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานและประเมินผล ติดตาม การก ากับและการสะท้อนผลการด าเนินงาน 
(Reflection) 
 รูปแบบการบริหารองค์กร POKRs (Participation Objective Key Result): การบริหารสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นโดยเน้นผลลัพธ์เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยผ่านกระบวนการศึกษาเอกสารข้อมูล
และความเป็นไปได้ น ารูปแบบให้ผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาความเป็นไปได้ความเหมาะสมกับบริบทชุมชน บริบท
สถานศึกษา และวิสัยทัศน์การบริหารสถานศึกษาของผู้บริหาร ผลการประเมินรูปแบบตามสดมภ์การประเมิน สรุป
มีความเป็นไปได ้

3. น าเอารูปแบบ POKRs มาใช้กับสถานศึกษา ในภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศึกษา 2568 
 ขั้นที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบระบบการบริหารจัดการสร้างสรรค์คนดีโรงเรียนบ้านบ้านแคน(สมเด็จ
อุปถัมภ์) รูปแบบการบริหารองค์กร POKRs (Participation Objective Key Result: การบริหารสถานศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นโดยเน้นผลลัพธ์เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ การทดลองใช้ระบบการบริหารจัดการ
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สร้างสรรค์คนดี ทดลองใช้ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จากนั้นประเมินการใช้รูปแบบระบบการบริหารจัดการ
สร้างสรรค์คน โดยศึกษาจากความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบและประสิทธิผลเชิงประจักษ์สามารถจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียน สามารถประกวดนวัตกรรมระดับ
สถานศึกษา สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการพัฒนาให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ดีของชุมชนจากการมีส่วนร่วม
ของชุมชน  โรงเรียนก าหนดเครื่องมือในการวัดและประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีผลการประเมินพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมอัตลักษณ์คิดเป็น ร้อยละ 100 
ของนักเรียนทั้งหมด มีการพัฒนาตนเองตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนเหมาะสมกับตนเอง 

จากการพิจารณารูปแบบระบบการบริหารจัดการสร้างสรรค์คนดี โรงเรียน”รูปแบบการบริหารองค์กร 
POKRs (Participation Objective Key Result: การบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นโดยเน้น
ผลลัพธ์เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ พบว่ารูปแบบมีความเหมาะสมในการนาไปใช้ในการบริหารจัดการ มีความเป็นไป
ได้และเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพทางการศึกษาบรรลุตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด        
ในหลักสูตรมีคุณลักษณะตามคุณธรรม อัตลักษณ์โรงเรียน  และค่านิยมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร โดยอาศัย
กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลการทุกฝุาย โดยแบ่งการด าเนินงานออกเป็น 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นการวางแผน ( Plan) 
ขั้นการดาเนินงาน (Do) ขั้นการตรวจสอบ (Check) และข้ันสะท้อนผล (Act) ดังนี้ 
ขั้น PLAN : การวางแผน  

โรงเรียนแต่งตั้งคณะท างานจัดท าโครงการกิจกรรมท้าทายส่งเสริมด้านคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมด้าน
คุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน ศึกษาและวิเคราะห์นโยบายการศึกษา จุดเน้นต้นสังกัดด้านคุณภาพการศึกษา             
นโยบายด้านคุณธรรมสพฐ. หลักสูตรสถานศึกษาและบริบทของสถานศึกษาภายใต้กรอบหลักการคุณธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรของผู้เรียน และมีจุดเน้นคุณธรรม 4 ด้าน ได้แก่ จิตอาสา มีวินัยใฝุเรียนรู้ 
ซื่อสัตย์ พอเพียง ผสานหลักคุณธรรมตามหลักศาสนา และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดเป็นอัตลักษณ์
และเปูาหมายความส าเร็จด้านคุณธรรมของโรงเรียน สอดคล้องโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ขั้น DO : การด าเนินงาน  

โรงเรียนก าหนด วิธีการพัฒนาด้านคุณภาพการศึกษา ด้านคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน โดยจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านคุณธรรมน าความรู้ ดี เก่ง มีสุข  ด้วยกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA ซึ่ง
ก าหนดเป็นกลยุทธ์/แผนงาน/โครงการ ของโรงเรียน จัดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนที่ส่งเสริมด้าน
คุณภาพการศึกษา ส่งเสริมด้านคุณธรรมอัตลักษณ์โรงเรียน  และแต่งตั้งคณะท างานที่รับผิดชอบแผนงาน/โครงการ
อย่างชัดเจน มีแนวทางเพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดนน าแนวทางโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.มาเป็น
กรอบปฏิบัติในการก าหนดกิจกรรม ควบคู่กับการพัฒนาเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในสภาวะที่ต้องต่อสู้กับ
ภาวะการเรียนรู้ที่ถดทอย Learing Loss  โดยใช้รูปแบบการบริหารจัดการในรูปแบบกิจกรรมโครงการ กิจกรรม
ผ่านการสร้างนวัตกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน การสอนซ่อมเสริมในช่วงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  การสอนแบบค่าย
วิชาการติวเข้มเนื้อหาเพ่ือทดสอบระดับประเทศ  โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้น าทีมให้ค าปรึกษาผ่านหัวหน้า
ช่วงชั้นด้วยกระบวนการ PLC ทุกวันอังคารเพ่ือน าปัญหาและความส าเร็จมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แล้วกลับไปท า        
ซึ่งการท างานจะท าควบคู่กันในการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา คุณภาพการศึกษา คุณภาพ
มาตรฐานสถานศึกษา  โดยเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และประกาศแต่งตั้งคณะท างาน     
เพ่ือพัฒนา: บวร เข้ามาร่วมพัฒนาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์แบบก้าวกระโดด 
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ขั้น CHECK : การตรวจสอบ  
โรงเรียนมีระบบนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงาน อย่างเป็นระบบ สะท้อน

ผลส าเร็จในการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ มีประเด็นใดต้องเพ่ิมเติมแก้ไข ปรับเปลี่ยน จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับปฏิบัติงาน โดยมีการสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ทั้งระดับโรงเรียน ระดับ
กลุ่มสาระ และระดับชั้นเรียน จัดท าเป็นสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาสืบค้น 
ขั้น ACT : การสะท้อนผล  

โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษาปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  เพ่ือประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและระบบควบคุมภายใน นอกจากนี้ยังมีการก ากับติดตาม และประเมินคุณภาพ   
จากหน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพรายงานต่อหน่วยงาน         
ต้นสังกัดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย มีการประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง ผู้น า  และ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าผลการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นผลสะท้อนในการท างานครั้งต่อไป 

 
13. งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
       - 
14. การประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1) ความสามารถของครูในการใช้
นวัตกรรม จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 
2) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในวิชาต่างๆ  

การนิเทศภายใน 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

แบบนิเทศ 
 
 

แบบทดสอบ 

 
 
          (ลงชื่อ)                                  ผู้พัฒนานวัตกรรม 
                       (นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่) 

                                  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 
 15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    1. ครูมีการปรับวิธีคิดเปลี่ยนวิธีสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความท้าทายเน้นผลลัพธ์เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายคือคุณภาพผู้เรียน 

    2. ผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านการเรียนและคุณธรรมจริยธรรมน าชีวิต  
               3. สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพของชุมชน 

     4. ชุมชนมีส่วนรว่ม ตามรูปแบบการบริหารองค์กร POKRs (Participation Objective Key Result)  
ชุมชนมีส่วนร่วมร่วมเป็นเจ้าของพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายในชุมชนและนอกชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
เป็นการพัฒนาแบบยั่งยืน 
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16. การพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 
16.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(....) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
(....) ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 

 (.....) การกระจาย อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 16.2 ความสอดคล้องกับเปูาหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียนที่โรงเรียน
ก าหนด 
 ( ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 

( ) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(    ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(    ) อื่นๆ 
16.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาของ

จังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง ในการบริหารและจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
(...) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
15.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม 
(.....) ไม่สอดคล้อง     (.....) สอดคล้อง 

 
สรุปความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ............................ 

(....) เห็นชอบ            (.....) ให้ปรับปรุง         (.....) ไม่เห็นชอบ 
 
 
 

(นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 
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โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมทธิ์ทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์เขตพื้นที่การศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สนองมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
  ประเด็นที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ประเด็นที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กลุ่มงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ นางหนึ่งหทัย  แสงย้อย 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

โครงการพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา (Education Sandbox) มีเปูาหมายเพ่ือสร้างพ้ืนที่น าร่องการจัด
การศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการปฏิรูปการศึกษาที่สามารถสร้างการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทใน
พ้ืนที่ ผลักดันให้มีการบัญญัติเป็นกฎหมาย “พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562” โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน ลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา  และกระจายอ านาจและให้อิสระแก่สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา  เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่ง ขึ้น รวมถึง
สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)  เป็นโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี      
จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น  เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมการศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษาของพ้ืนที่ที่สอดคล้องกับการศึกษาชาติ 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.3 เพ่ือส่งเสริมทักษะการท างานอันเป็นพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 

3. เป้าหมาย 
    3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลกรทางการศึกษาคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
3.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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3.1.3 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีทักษะการท างานอันเป็นพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 
     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 ครูและบุคลกรทางการศึกษาคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
3.2.2 ผู้เรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.2.3 ผู้เรียนมีทักษะการท างานอันเป็นพ้ืนฐานการประกอบอาชีพ 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
     1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผน/ก าหนดปฏิทิน 
     1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
      1.3 ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 

 
พฤษภาคม 2568 

 
นางหนึ่งหทัย  แสงย้อย 

2.  การด าเนินการ 
กิจกรรมหลักที่ 1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา   
น าร่อง 

 
เมษายน 2568 

 
ครูวิชาการ 

o กิจกรรมหลักที่ 2 โครงงานพัฒนาสมรรถนะ  
o กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ตลอดปีการศึกษา นางหนึ่งหทัย  แสงย้อย 
นายสิรวิชญ์  บุญเปี่ยม 

o กิจกรรมหลักที่ 3 โครงงานพัฒนาสมรรถนะ     
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวมลฤดี รัตนกุล 

o กิจกรรมหลักที่ 4 โครงงานพัฒนาสมรรถนะ    
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตลอดปีการศึกษา นางพิสมัย  สรรพสาร 

o กิจกรรมหลักที่ 5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะ    
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวมัลลิกา  อุปจันทร์ 

o กิจกรรมหลักที่ 6 โครงงานพัฒนาสมรรถนะ
ปฐมวัย 

ตลอดปีการศึกษา นางอรทัย  ตุมร 

o กิจกรรมหลักที่ 7 สมรรถนะทักษะด้านอาชีพ 
o –โครงงานการท าไม้กวาดจากทางมะพร้าว 
o –โครงงานการประดิษฐ์ดอกไม้จากขวดพลาสติก 
o –โครงงานการเพาะถั่วงอก 
o –โครงงานการปลูกผักสวนครัว 
o –โครงงานการท าไม้กวาดจากขวดพลาสติก 
o –การแปรรูปอาหารตามฤดูกาล 

ตลอดปีการศึกษา  
นางสาวมลฤดี รัตนกุล 
นางพิสมัย  สรรพสาร 
นางพิสมัย  สรรพสาร 
นางหนึ่งหทัย  แสงย้อย 
นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่ 
นางหนึ่งหทัย  แสงย้อย 

3.การตรวจสอบประเมินผล 
3.1 วางกรอบการประเมิน 
3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ 
3.3 ด าเนินการ นิเทศ ติดตาม เก็บข้อมูลและสรุป 

 
กันยายน/มีนาคม 

 
นางหนึ่งหทัย  แสงย้อย 

4.รายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม สิ้นปีการศึกษา นางหนึ่งหทัย  แสงย้อย 
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5. งบประมาณ 
 งบประมาณ จ านวน 53,800 บาท (ห้าหมื่นสามพันแปดบาทถ้วน)  

(     ) เงินอุดหนุน(เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา)  จ านวน…….53,800..........……บาท 
 (   / ) อ่ืนๆ(ระบุ)……………………………………  จ านวน……..............................บาท 

  
กิจกรรม รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ(บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวมงบประมาณ 
กิจกรรมหลักที่ 1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา   
น าร่อง 

  - - 

o กิจกรรมหลักที่ 2 โครงงานพัฒนาสมรรถนะ  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

  12,000 12,000 

กิจกรรมหลักที่ 3 โครงงานพัฒนาสมรรถนะกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

  5,000 5,000 

กิจกรรมหลักที่ 4 โครงงานพัฒนาสมรรถนะกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  5,000 5,000 

กิจกรรมหลักที่ 5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะ    
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  5,000 5,000 

กิจกรรมหลักที่ 6 โครงงานพัฒนาสมรรถนะ
ปฐมวัย 

  6,000 6,000 

o กิจกรรมหลักที่ 7 สมรรถนะทักษะด้านอาชีพ 
o –โครงงานการท าไม้กวาดจากทางมะพร้าว 
o –โครงงานการประดิษฐ์ดอกไม้จากขวดพลาสติก 
o –โครงงานการเพาะถั่วงอก 
o –โครงงานการปลูกผักสวนครัว 
o –โครงงานการท าไม้กวาดจากขวดพลาสติก 
o –การแปรรูปอาหารตามฤดูกาล 

  20,800 20,800 

รวม  - 53,800 53,800 
 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1.ร้อยละของครูผู้สอนมีนวัตกรรม
การศึกษา 

ประเมินคุณภาพการใช้นวัตกรรม -แบบประเมินการใช้นวัตกรรม 

2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

วัดผลประเมินผลคุณภาพผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

-เครื่องมือวัดผลประเมินผล 
-แบบสังเกตพฤติกรรมการ 
-แบบประเมินผลงานผู้เรียน 

3.ร้อยละของผู้ เรียนที่มีทักษะ
พ้ืนฐานในการท างาน 

การสังเกตพฤติกรรม 
ประเมินผลงาน 

-แบบสังเกตพฤติกรรมการ 
-แบบประเมินผลงานผู้เรียน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนได้รับส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มศักยภาพ 
7.2 นักเรียนทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
7.3 นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกวิธีและมีประสิทธิภาพ 
7.4 นักเรียนมีทักษะด้านดนตรีไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 

ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 
(นางหนึ่งหทัย  แสงย้อย) 

ครชู านาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ                           ผูเ้ห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางหนึ่งหทัย  แสงย้อย)                             (นายวินยั  แสนทวีสุข) 
       หวัหน้าบริหารงานวิชาการ               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 

ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางศุภาพร วงศ์ใหญ่) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 
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1.แผนนวัตกรรมการเรียนรู้ของผู้บริหาร เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องฯ 
 
ชื่อนวัตกรรม การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้เทคนิคการ PLC (With Growth Mindset) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

เริ่มวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
 

          แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่าง ๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือท าไว้แล้ว
น ามาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 

     แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 
ประเภทของนวัตกรรม  
 (  ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 

(  ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
(  ) 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
(  ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาท้ังสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ  
(  ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
 (√)  06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
(  ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
(  ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

ลักษณะโครงการ 
(    ) โครงการใหม่    ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 
 

ที่มาและความส าคัญ 
                 ในปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ เทคโนโลยี การแข่งขัน สภาพแวดล้อมทางธุรกิจเศรษฐกิจ 
ทั้ งภายในและภายนอกองค์กร  ท า ให้องค์กรต่ า งๆ ได้ รั บผลกระทบอย่ างมีนั ยส าคัญ สถานการณ์  
เหล่านี้เรียกว่า “VUCA World” ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญส าหรับผู้น าองค์กรที่ต้องเข้าใจและเตรียมพร้อมรับมือ 
ให้ทันสถานการณ์ VUCA world นี้ยังสามารถรวมถึง การเปลี่ยนแปลงด้านนวัตกรรมอย่างพลิกผัน (Disruptive 
innovation) จนมีค ากล่าวหนึ่งว่า “รีบเปลี่ยนแปลงเสียก่อน มิฉะนั้นคุณก็อาจจะถูกบังคับให้เปลี่ยนแปลง”           
ในสถานการณ์ “VUCA World” นั้น ดูเหมือนว่าเราจะต้องเปลี่ยนแปลงแนวทางที่อิงกับการ "แก้ปัญหาและ      
การวางแผนเพ่ือลดความไม่แน่นอน" ไปสู่โลกที่มีการขับเคลื่อนอย่างรวดเร็ว ด้วย "การมีส่วนร่วมการพัฒนา      
อย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง และรวดเร็วในการตัดสินใจ ตลอดจนการท างานเชิงรุก" ผู้น าในยุคดิจิตอลนี้จึงจ าเป็น      
อย่างยิ่งที่ต้องตระหนักถึงความส าคัญของการเปลี่ยนแปลง (Change) การคิดเชิงนวัตกรรม (Innovation and  
Thinking different) เพ่ือให้การท างานสามารถรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) เป็นองค์กรหนึ่งที่ต้องเผชิญกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงอย่าง  
ผันผวน และไม่แน่นอนในปัจจุบัน ข้าพเจ้าในฐานะผู้อ านวยการโรงเรียน เป็นผู้น าองค์กรจ าเป็นอย่างยิ่ง             
ที่ต้องสร้างทีมงานและพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาโรงเรียนและนักเรียนให้มีคุณภาพ
และพร้อมรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าวได้อย่างดี ในการพัฒนาโรงเรียน การสร้างบริบทแวดล้อมให้เอ้ือต่อ        
การเรียนรู้ของนักเรียนนั้น ครูมีส่วนส าคัญเป็นอย่างมาก หากครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active 
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Learning) ที่มีความสอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาคุณภาพ     
ของนักเรียนและมีการท างานโดยร่วมมือกัน ย่อมส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดีขึ้น เดิมทีการท างาน           
ของครูผู้สอนภายในโรงเรียนมักมีการสื่อสารกับเพ่ือนร่วมงานเพียงเล็กน้อย ครูมองว่าคาบเรียนที่ตนเองสอน      
เป็นความรับผิดชอบของตนเองเพียงผู้เดียว ซึ่งเมื่อเกิดปัญหาขึ้น ไม่ว่าจะเกิดจากการเรียนรู้ของนักเรียน           
การจัดการห้องเรียนหรือวิธีการสอนของครู ครูต้องเผชิญปัญหาเหล่านี้เพียงล าพัง ในทางตรงกันข้ามครูผู้มี
ประสบการณ์และความช านาญก็ไม่ได้มีโอกาสถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับครูท่านอ่ืนๆเพ่ือก้าวข้ามปัญหาเหล่านี้ 
ข้าพเจ้าจึงได้น าเทคนิคการ PLC (With  Growth  Mindset) มาเป็นแนวทางการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่มีความสอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนในแต่ละระดับชั้นเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน
ให้สูงขึ้นต่อไป 
กลไกการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

  กระบวนการหรือเทคนิคการ PLC (With Growth Mindset) มีหัวใจหลัก คือ การสร้างวัฒนธรรม 
แห่งการเรียนรู้ร่วมกัน มีความเป็นกัลยาณมิตร เป็นกระบวนการเชิงบวก เห็นเปูาหมายไปสู่การพัฒนานักเรียน  
ร่วมกัน ซึ่งการจัดกระบวนการ PLC ไม่จ าเป็นต้องใช้ต้นทุนหรือทรัพยากรมากมาย เพียงแค่ครูพร้อมที่จะ 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติวิธีคิดและวิธีการสอนร่วมท า ร่วมคิด ร่วมวางแผน เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในห้องเรียน 
แล้วน าปัญหานั้นมาก าหนดเป็นประเด็นในการท า PLC แล้วน าข้อสรุป ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะไปวางแผน      
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียนต่อไป ซึ่งมีขั้นตอน     
การด าเนินการ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย  1.สร้างทีม  2.ก าหนดปัญหา  3.วางแผนและออกแบบกระบวนการ  
4.ลงมือปฏิบัติตามแผน (เปิดชั้นเรียน)  5.สนทนาสะท้อนผลหลังการเปิดชั้นเรียน 
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ขั้นตอนที่ 1 : เป็นขั้นตอนที่ส าคัญมาก เพราะเป็นการสร้างทีมงาน ที่จะร่วมกันท า PLC ครูต้องจับ 
กลุ่มเลือกทีมกันเองได้ตามความเหมาะสม เช่น เป็นเพื่อนครูที่สนิทกัน อยู่กลุ่มสาระเดียวกัน อยู่โรงเรียเดียวกัน มา
จับกลุ่มรวมกัน จะได้ท างานกันง่ายขึ้น หรือจะต่างกลุ่มสาระ ต่างโรงเรียน ก็ได้เช่นกันและในการรวมกลุ่มจะ 
ต้องมีครูที่พอจะท าเรื่องเทคโนโลย ี มาช่วยให้เราท างานง่ายขึ้นเพ่ือความต่อเนื่องของการท า PLC เช่น การสร้าง
กลุ่มไลน์ วิดีโอคอลประชุมกันก็ได้ แต่ทั้งนี้ก็ข้ึนอยู่กับความสะดวกของครู เมื่อได้สมาชิกในกลุ่มครบแล้ว ก็ต้อง
ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการท า PLC ซึ่งประกอบด้วย 

1. Model teacher คือ เจ้าของแผนหรือเจ้าของประเด็นท้าทาย 
2. Buddy คือ เพื่อครูที่สอนในระดับชั้นเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 
3. Mentor คือ พ่ีเลี้ยง/ผู้ทรงคุณวุฒิ (คนที่โรงเรียนตั้งเป็นกรรมการประเมิน PA) 
4. Expert คือ ผู้เชี่ยวชาญ (ศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่าย) 
5. Administrator คือ ผู้บริหารสถานศึกษา 

โดยครูทุกคนในโรงเรียนจะต้องได้เป็น Model Teacher ในการท า PLC ของตนเอง โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จ
อุปถัมภ์) เลือกใช้รูปแบบที่ 4 ในการจับกลุ่ม PLC เพราะสอดคล้องกับสภาพบริบทของโรงเรียนมาก 
ที่สุด ในขั้นตอนนี้มีหัวใจส าคัญ คือ “เริ่มต้นดี PLC ก็เกิด” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 : เป็นขั้นตอนที่ส าคัญไม่แพ้การสร้างทีม เพราะ “การก าหนดปัญหา” ครูจะต้อง              
หาทางแก้ไขปัญหานั้นให้ได้ด้วย เปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้ก าหนดปัญหาที่แท้จริงที่เกิดขึ้นในห้องเรียน เริ่มจาก
ปัญหาที่ครูเจอบ่อยๆ พบบ่อยๆ เช่น เด็กไม่ยอมท าการบ้าน หรือไม่ส่งงานตามก าหนด หรือ ผู้บริหารก าหนด 
ประเด็นที่ต้องการพัฒนา เช่น ประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ สื่อและแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น เน้นปัญหาที่สามารถแก้ไขส าเร็จได้ ภายใน 1 ภาคเรียน หรือ         
1 ปีการศึกษา และสามารถเชื่อมโยงกับสมรรถนะ และคุณสมลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้วย                 
ในขั้นตอนนี้มีหัวใจส าคัญ คือ การก าหนดปัญหาที่แท้จริง 
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ขั้นตอนที่ 3 : วางแผนการแก้ไข และก าหนดกระบวนการด าเนินการ ผู้บริหารและครูในวง PLC 
ร่วมกันวางแผน ก าหนดเปูาหมายในการร่วมวง PLC รวมทั้งหาวิธีการแก้ไขปัญหา หรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นระหว่าง 
การท างานไว้ด้วย ในขั้นตอนนี้ครูที่เป็น Model Teacher ทุกคนต้องเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และ 
ออกแบบกระบวนการสอนให้ตอบโจทย์การแก้ปัญหาที่ก าหนดไว้ในวง PLC ซึ่งขั้นตอนหรือกระบวนการ           
จัดการเรียนรู้ควรออกแบบให้สอดคล้องกับเกณฑ์และตัวชี้วัดในการประเมิน PA (8 ตัวชี้วัด) และเหมาะสมกับ 
ระดับวิทยฐานะของตัวเอง อันจะน าไปสู่การส่งผลงานเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะต่อไป จากนั้นประชุมกลุ่ม  
PLC เพ่ือร่วมกันสะท้อนคิดและวิพากษ์แผนการจัดการเรียนรู้ของกันและกัน สิ่งส าคัญคือ ครูต้องเคารพ          
เสียงของกันและกัน เปิดใจร่วมพัฒนา (Growth Mindset) เพ่ือให้ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีที่สุด พร้อมที่จะ 
น าไปใช้ในกิจกรรมต่อไป คือ กิจกรรมเปิดชั้นเรียน (Classroom Observation) ในขั้นตอนนี้มีหัวใจส าคัญ คือ 
เปิดใจร่วมพัฒนา (Growth Mindset) 
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ขั้นตอนที่ 4 : กิจกรรมเปิดชั้นเรียน (Classroom Observation) โดยให้ Model Teacher ด าเนินการ
สอนตามกระบวนการที่วางแผนไว้ที่ละขั้นตอน ผู้บริหารและผู้ที่ร่วมวง PLC ทุกคนต้องโฟกัสเปูาหมาย ให้เป็นไป
ตามท่ีตั้งไว้ และในระหว่างการจัดการเรียนการสอนสิ่งที่ควรบันทึก/ข้อมูลที่ควรจะเก็บระหว่างการจัด 
การเรียนการสอน  คือ 

1. ข้อมูลพื้นฐานของกิจกรรมที่ท า : ชื่อเรื่อง กลุ่มนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม วันที่ เวลาเริ่มต้นถึงสิ้นสุด 
เป็นต้น           

2. บรรยากาศช่วงเริ่มต้นการสอน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ว่านักเรียนมีปฏิกิริยากับสิ่งที่  
คุณครูสอนอย่างไรบ้าง สนใจมากน้อยแค่ไหน 

3. การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามแผนหรือไม่ หากไม่เป็นไปตามแผนให้ระบุสาเหตุด้วย 
4. พฤติกรรมนักเรียนระหว่างจัดการเรียนการสอน เกิดการเรียนรู้เป็นไปตามเปูาหมายหรือไม่ 
5. ครูมีวิธีจัดการ/ด าเนินการกับนักเรียนที่แสดงออกมาระหว่างเรียนว่ารู้เรื่องหรือไม่รู้เรื่องในเรื่องที่  

สอนอย่างไรบ้าง 
6. ระหว่างจัดการเรียนการสอน มีสิ่งใดที่เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อน หรือต้องแก้ไขส่วนใดซึ่งในกลุ่ม PLC 

อาจจะมีแบบสังเกตการสอน และ แบบบันทึกการสะท้อนผลการสอน หรือ แบบบันทึกอ่ืนๆ เพ่ือใช้ในการ  
observe ชั้นเรียนด้วยก็ได้ ในขั้นตอนนี้มีหัวใจส าคัญ คือ โฟกัสเปูาหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 5 : สนทนาสะท้อนผลหลังการปฏิบัติ ขั้นตอนนี้ผู้บริหารและทุกคนในวง PLC ต้องกลับมา 
สรุปร่วมกันในกลุ่ม PLC โดยในการสรุปนั้น ต้องพยายามตอบค าถามใน 4 ประเด็นดังต่อไปนี้ ให้ได้มากที่สุด 

1. นักเรียนได้เรียนรู้และเกิดพฤติกรรม ตามเปูาหมายที่ตั้งไว้มากน้อยแค่ไหน 
2. เรารู้ได้อย่างไรว่านักเรียนเกิดการเรียนรู้หรือบรรลุตามเปูาหมายที่เราวางไว้ 
3. เราจะจัดการหรือหาวิธีท าอย่างไรกับกลุ่มนักเรียนที่ไม่เกิดการเรียนรู้หรือไม่บรรลุพฤติกรรม           

ตามเปูาหมาย 
4.  เมื่อนักเรียนเกิดการเรียนรู้และบรรลุพฤติกรรมตามเปูาหมายแล้วจะท าอย่างไรต่อ หาค าตอบแต่ละ 

ข้อให้ได้มากที่สุด เพราะยิ่งมีข้อมูลมากเท่าไหร่ เราจะมีข้อมูลไปวิเคราะห์ในการท า PLC ในวงรอบต่อไปมากขึ้น  
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         จากนั้น ให้สมาชิกในกลุ่ม PLC ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้ในรอบใหม่ โดยครูคนที่เป็น Model 
Teacher น าผลที่สรุปไว้มาบันทึกรวบรวมผล และเก็บไว้ให้เรียบร้อย ในขั้นตอนนี้มีหัวใจส าคัญ คือ ต้องเป็นการ
สนทนาสะท้อนผล เชิงบวก หรือแบบกัลยาณมิตร หาจุดเด่นให้มากกว่าข้อเสนอแนะ 
 

ในการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ ต้องสะท้อนว่า กว่าจะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลได้นั้น  
สมาชิกได้มี “บทเรียนที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน” อย่างไรบ้าง ซึ่งส่วนนี้ เป็นข้อมูลที่ส าคัญมาก ผลจากการสรุป             
ต้อง“น าไปสู่การวางแผนจัดการเรียนรู้ในรอบใหม่”เพราะจะท าให้เกิดความแม่นย าในการแก้ปัญหาและ              
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเมื่อสรุปผลครบถ้วน ครูสามารถเริ่มด าเนินการจัดการเรียนรู้ในรอบใหม่ได้เลย      
นั่นก็คือกลับไปใน ขั้นตอนที่ 3 การวางแผนและออกแบบกระบวนการ วนกลับมาท าอีกครั้งซึ่งเมื่อเกิดการท าแบบ 
นี้ซ้ าๆ ไปเรื่อยๆ จนสุดท้ายจะกลายเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่มีความ 
เฉพาะเจาะจงของโรงเรียน ซึ่งจะสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม PLC นั้นๆ ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู และสถานศึกษาที่คาดหวัง 
          เชิงปริมาณ 
          1. ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ใช้ในการ 
แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 
          2. นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น เทียบจากปีการศึกษาก่อนหน้า 
          เชิงคุณภาพ 
          1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 
          2. ครูผู้สอนมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่ใช้ในการแก้ปัญหาหรือ 
พัฒนาผู้เรียนในชั้นเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ 
          3. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยใช้ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) With Growth Mindset 
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แผนนวตักรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพืน้ท่ีนวตักรรมการศึกษา  โรงเรียนบ้านแคน(สมเดจ็อปุถมัภ์) 
 

งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา -   บาท 
การประเมินผล 
  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1) ความสามารถของครูในการใช้
นวัตกรรม จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 
2) ความพึงพอใจของครูที่ได้รับ
การนิเทศและการสนับสนุนใน
การพัฒนาแนวทาง จัดการเรียนรู้
เชิงรุก Active Learning3) ความพึง
พอใจของนักเรียนใน
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีการใช้ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
4) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนในวิชาต่างๆ 
หลังจากท่ีมีการใช้ จัดการเรยีนรู้เชิง
รุก Active Learning 

การนิเทศภายใน 
 
 

ส ารวจความพึงพอใจ 
 

 
 
 

ส ารวจความพึงพอใจ 
 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

แบบนิเทศ 
 
 

     แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 
 
 
 

แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 
 

แบบทดสอบ 

 
 
          (ลงชื่อ)                                  ผู้พัฒนานวัตกรรม 

                                           (นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. ครูผู้สอนสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning)ตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
          2. นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขั้น และ         
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
          3. โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยใช้ 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) With Growth Mindset 
 
การพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 

16.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(....) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
(....) ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 
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 (.....) การกระจาย อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 16.2 ความสอดคล้องกับเปูาหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียนที่โรงเรียน
ก าหนด 
 ( ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 

( ) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(    ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(    ) อื่นๆ 
16.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาของ

จังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง ในการบริหารและจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
(...) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 
(....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
15.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม 
(.....) ไม่สอดคล้อง     (.....) สอดคล้อง 

 
สรุปความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................... .......................................................... 

 
(....) เห็นชอบ            (.....) ให้ปรับปรุง         (.....) ไม่เห็นชอบ 
 
 
 

(นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 
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16. งบประมาณอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
         จ านวนเงิน   53,800 บาท 
17. นวัตกรรมย่อยภายใต้ชุดโครงการ และงบประมาณ 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล นวัตกรรม กลุ่มสาระฯ ระดับข้ันที่ใช้สอน งบประมาณ 
1 นางหนึ่งหทัย  แสงย้อย การพัฒนาทักษะการอ่านการ

เขียนภาษาไทย  นัก เรี ยนชั้ น
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่ ที่ 1 ด้ ว ย
กระบวนการ 5 STEP THAI 
MODEL เพ่ือให้ผู้เรียน อ่านออก
เขียนได้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการทดสอบความสามารถ
ในการอ่าน(RT)สูงขึ้นโดยใช้แบบ
ฝึกทักษะ 

ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 

5000 

2 นายสิรวิชญ์  บุญเปี่ยม การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน
ค าควบกล้ า  ของนั กเรี ยนชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 3  โดยใช้แบบฝึก
ทักษะ 

ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 

7000 

3 นางพิสมัย  สรรพสาร การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ รี ย น วิ ช า วิ ท ย า ศ า ส ต ร์            
ชั้ น ป ร ะถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่ 6 ด้ ว ย
รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะ   
หาความรู้(5E) ร่วมกับแบบฝึก
ทักษะ. เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาวิทยาศาสตร์ และผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-Net)สูงขึ้น 
โดยใช้แบบฝึกทักษะ 

ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 

5000 

4 นางสาวมลฤดี  รัตนกุล การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ รี ย น วิ ช า ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ด้วยทักษะ
ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ           
ในชีวิตประจ าวัน 

ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 

5000 

5 นางสาวมลัลิกา  อุปจนัทร ์ การพัฒนาทักษะวิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่องเศษส่วน ด้วยชุดฝึกทักษะ 
ผ่านการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม
เป็นฐาน(Game Based 
Learning : GBL) 
 

คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 

5000 
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ที ่ ชื่อ-สกุล นวัตกรรม กลุ่มสาระฯ ระดับข้ันที่ใช้สอน งบประมาณ 
6 นางอรทัย  ตุมร การเรียนรู้รูปแบบ GBL 5 STEP 

เพ่ือพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 
โดยใช้ชุดกิจกรรมเกม
คณิตศาสตร์ 

 ปฐมวัย 6000 

7 นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่ นวัตกรรมทักษะอาชีพ การท าไม้
กวาดจากขวดพลาสติก 

การงานอาชีพ  20,800 

 รวม   (ห้าหม่ืนสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 53,800 
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2.แผนนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องฯ 
1.ผู้จัดท านวัตกรรม  นางหนึ่งหทัย  แสงย้อย  ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
2.ชื่อนวัตกรรม   การพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  โดยใช้
กระบวนการ  5 STEP THAI MODEL 
3.ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนานวัตกรรม   16 พฤษภาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 
4.แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
          4.1 การท าความเข้าใจปัญหา /กลุ่มเปูาหมาย  ว่ากลุ่มเปูาหมายมีความจ าเป็น มีความต้องการ ความสนใจ
หรือมีปัญหาอะไร 
         4.2 ก าหนดปัญหา อะไรคือสาเหตุของปัญหาและท าการก าหนดประเด็นที่จะแก้ปัญหาให้ชัดเจน 
         4.3 การหาวิธีการ รูปแบบในการแก้ปัญหา โดยผ่านการมีส่วนร่วมของกลุ่มเปูาหมาย(นักเรียน) 
ทั้งนี้จะต้องค านึงถึงความจ าเป็นความต้องการของกลุ่มเปูาหมายจริง และความเป็นไปได้ในการพัฒนาต่อยอด
นวัตกรรม 
        4.4 การสร้างต้นแบบ เป็นการสร้างต้นแบบนวัตกรรมเพ่ือมาทดลองใช้กับกลุ่มเปูาหมาย  
      การน านวัตกรรมไปทดลองใช้กับกลุ่มเปูาหมาย  แบ่งได้ 3 ขั้นตอนดังนี้ 
               4.4.1ขั้นวางแผนการสอน โดยวิเคราะห์หลักสูตร การก าหนดเปูาหมายในการเรียนรู้ และท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 
               4.1.2  ขั้นปฏิบัติการ  การน าแผนการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษาและเพ่ือนครูร่วม PLC สังเกตการสอน 
               4.1.3  การสะท้อนผล เป็นขั้นตอนในการปรับปรุง  แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งก็จะสอดคล้องกับกระบวนการ  STEM Design Process  ในการน านวัตกรรมไปใช้และเป็น
กระบวนการในการช่วยพัฒนานวัตกรรม  รวมถึงสามารถน าไปใช้ในชั้นเรียนได้จริง  
5. ประเภทของนวัตกรรม     
           (  ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 

(  )  02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
(√)  03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
(  ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาท้ังสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ  
(  ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
(  ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
(  ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
(  ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

  ลักษณะโครงการ   
(√ ) โครงการใหม่    (   ) โครงการต่อเนื่อง 
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6. หลักการเหตุผลความเป็นมา 
           โรงเรียนบ้านแคนสมเด็จอุปถัมภ์  ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาทักษะการเรียนการสอนภาษาไทย   
ในศตวรรษที่ 21  นวัตกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  โดยใช้
กระบวนการ  5 STEP THAI MODEL เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2568  
โดยครูผู้สอนได้น าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษา     
ปีที่ 1 เป็นรายบุคคล  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ  แสดงจ านวนนักเรียนที่อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้มาวิเคราะห์เพ่ื อหา
สาเหตุของปัญหา และสรุปปัญหาที่เก่ียวข้องกับความสามารถด้านการอ่านและการเขียน  ได้ดังนี้ 

1.  ความรู้พื้นฐานเดิมของนักเรียน  
2. สภาพแวดล้อมทางครอบครัวที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
3. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า  2019 

          จากการวิเคราะห์ปัญหาทั้ง 3 ข้อ รวมทั้งพฤติกรรมด้านการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1        
ในปีการศึกษา 2568  นักเรียนขาดสมาธิในการเรียน  การสื่อสารเข้าใจอยาก จดจ าพยัญชนะ สระวรรณยุกต์ ไม่ได้     
จึงส่งผลต่อความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนแต่ละคน ครูผู้สอนจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีนวัตกรรมเพ่ือ
แก้ปัญหาและพัฒนาทักษะการการเขียนภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จึงมีความเห็นว่าการที่จะ
แก้ปัญหาให้บังเกิดผลดีนั้น จึงได้น านวัตกรรมการศึกษา  คือ การพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการ  5 STEP THAI MODEL ด าเนินการพัฒนาการอ่าน การเขียน
ของนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  อีกทั้งโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) ยังได้ด าเนินโครงการส่งเสริมนิสัย     
รักการอ่าน  เพ่ือฟ้ืนฟู เติมความรู้ ส่งเสริมการอ่าน แก้ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน  เพ่ือให้ส่งผลดีต่อ
นักเรียน ครู  โรงเรียน รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย โดยยึดตามกระบวนการ 5 STEP THAI MODEL          
ได้ด าเนินการควบคู่ไปกับกิจกรรมจิตศึกษาเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรมเป็นไปมาตรฐานการศึกษาชาติ  ซึ่งมี
กระบวนการการด าเนินการดังนี้ 
กระบวนการ  5  STEP THAI MODEL  ประกอบด้วย STEP 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

STEP 1 เปิดเรื่องน าสนุก 
STEP 2 ค าต้องแจกลูกสะกด 
STEP 3 อ่านถูกหมดเสียงชัดเจน 
STEP 4 เขียนเป็นตามอักขระวิธี 
STEP 5 ทักษะมีสื่อสารได้ 

 โดยมีองค์ประกอบ  ดังนี้ 
T = Thai Language    หลักการใช้ภาษาไทย 
H = Happy               เรียนรู้อย่างมีความสุข 
A = Active Learninng    เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม 
I = Integrate                 การสอนแบบบูรณาการ 

 7.วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  
      7.1 เพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา 2568  โรงเรียนบ้านแคน
(สมเด ็จอุปถัมภ์)โดยใช้กระบวนการ  5 STEP THAI MODEL 
      7.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบความสามารถในการอ่าน (RT) ของนักเรียน      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้สูงขึ้น 
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8. กลุ่มเป้าหมาย 
        นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) จ านวน 8 คน 

9. หลักการแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 

         กระบวนการในการพัฒนานวัตกรรม  การพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทย นักเรียน                 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการ  5 STEP THAI  MODEL  มี 7 ขั้นตอน ดังนี้  
       9.1 วิเคราะห์สภาพปัญหาในชั้นเรียน 
        ครูผู้สอนได้ศึกษาข้อมูลนักเรียนรายบุคคล  ได้แก่ สภาพครอบครัว สิ่งแวดล้อม ข้อมูลด้านการเรียน เจตคติ
ที่นักเรียนมีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย จัดท าข้อมูลสารสนเทศ วิเคราะห์ถึงปัจจัย สาเหตุที่ส่งผลต่อการเรียน      
ของผู้เรียนรายบุคลคลอย่างละเอียด  เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
      9.2 ก าหนดนวัตกรรมที่จะใช้ในการแก้ปัญหา 
         ครูผู้สอนได้ศึกษาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่  1 อย่างละเอียด 
ขอค าแนะน าจากผู้บริหารสถานศึกษา  ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  PLC กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดนวัตกรรมให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัด  แผนการจัดการ
เรียนรู้  มีความครอบคลุมทุกสาระของวิชาภาษาไทยที่จะสามารถน ามาพัฒนาทักษะการอ่านเขียน ส่งผลผลสัมฤทธิ์
ทางเรียนและผลการทดสอบความสามารถในการอ่าน (RT)ให้สูงขึ้น  จึงได้ก าหนดเป็นนวัตกรรม  การพัฒนาทักษะ
การอ่าน การเขียนภาษาไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการ  5 STEP THAI MODE 
       9.3 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม 
            ครูผู้สอนได้ศึกษาเอกสาร  ข้อมูลที่เกี่ยว เพ่ือเป็นข้อมูลอ้างอิงในการใช้นวัตกรรม และเป็นแนวทางในการ
ด าเนินการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  น ามาประยุกต์ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน เช่น  ทฤษฎีการสอน
ภาษาไทยแบบบันได  5 ขั้น ทฤษฎี 5 STEP  ทฤษฎี 5 STEP GO กิจกรรมจิตศึกษา แบบฝึกทักษะการอ่าน      
การเขียน 
        9.4 สร้างนวัตกรรมตามหลักวิชาการ 
             ครูผู้สอนได้ออกแบบนวัตกรรม โดยใช้ปัญหาด้านการเรียนการสอนวิชาภาษานักเรียนชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 1 เป็นฐาน  วิธีการแก้ปัญหาโดยวิธีการพัฒนาผู้เรียนแบบเป็นขั้นเป็นตอน  มีกระบวนการในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนทียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  และสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ  การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน 
มีความรู้ความเข้าใจหลักภาษา และเห็นคุณค่าวรรณคดีไทย มีสมรรถนะในการเรียนวิชาภาษาไทย  4 สมรรถนะ 
       9.5 ตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 
              ครูผู้สอนได้มีการตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้กระบวนการ  5 STEP THAI MODEL โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีประสบการณ์
อ่านและแสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะจากแบบแสดงข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนานวัตกรรม  ซึ่งผล
การตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมพบว่า   
       1. นวัตกรรมตรงกับปัญหาและจุดที่ต้องการพัฒนาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ วิชาภาษาไทย 
       2. นวัตกรรมมีความสอดคล้องกับธรรมชาติของวิชา 
       3. นวัตกรรมสามารถน าไปใช้ในสถานการณ์จริงได้ 
       4. มีร่องรอยหลักฐานที่น่าเชื่อถือว่าเมื่อใช้ในวัตกรรมนี้แล้วได้ผลนักเรียนมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ด้านภาษาไทยดีขึ้น 
       5. นวัตกรรมมีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
       6. ทดลองใช้นวัตกรรม 
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       ครูผู้สอนได้น านวัตกรรม การพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โดยใช้กระบวนการ  5 STEP THAI MODEL ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยและมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพ       
ของนวัตกรรม  ทั้งในด้านความเหมาะสมถูกต้องทางภาษา  เนื้อหาและความสะดวกหรือปัญหาอุปสรรคต่างๆ   
ในการทดลองไปใช้สอนในสภาพบรรยากาศของชั้นเรียนจริง คือวิชาภาษาไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1      
มีบันทึกผลคะแนนประเมินก่อนใช้นวัตกรรมและหลังใช้นวัตกรรม  โดยผู้ครูสอนได้ออกแบบแบบประเมินด้วยการ
ระบุวัตถุประสงค์ในการทดลองตัวแปร  และระยะเวลาในการทดลองใช้นวัตกรรมไว้อย่างชัดเจน 
      9.6 รายงานผลการทดลองใช้นวัตกรรม 
            หลังจากการทดลองใช้  ครูผู้สอนได้น านวัตกรรมไปทดลองใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทย  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ได้เก็บคะแนนการการทดสอจากชุดฝึกทักษะ       
ได้วิเคราะห์ผลการทดสอบ แสดงสถิติเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยก่อนการใช้นวัตกรรมและหลังใช้นวัตกรรมและรายงาน
ผลการทดลองใช้นวัตกรรมต่อผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูประกอบด้วย 
           1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
           2. คู่มือการใช้นวัตกรรม 
           3. สื่อ 
           4. ผลการทดสอบก่อนทดลองใช้นวัตกรรมและหลังทดลองใช้นวัตกรรม  
 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
       การปฏิรูปการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 หวังที่จะพัฒนาเด็กไทยและคนไทยให้เป็นผู้เรียนตลอดชีวิต      
อย่างมีคุณภาพ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้ของครู จึงต้องมีการวิเคราะห์หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นเด็ก   
เป็นศูนย์กลาง ซึ่งเป็นที่มาของค าว่า “กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน หรือ 5 STEPs” ซึ่งเป็นแนวการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้วิธีการสืบสอบหรือวิธีสอนแบบโครงงาน ประกอบด้วย "การตั้งค าถาม การแสวงหาสารสนเทศ      
การสร้างความรู้ การสื่อสาร และการตอบแทนสังคม" 
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ขั้นตอนที่ 1 การเรียนรู้ตั้งค าถาม หรือขั้นตั้งค าถาม 
เป็นที่ให้นักเรียนฝึกสังเกตสถานการณ์ ปรากฏการณ์ต่างๆ จนเกิดความสงสัย จากนั้นฝึกให้เด็กตั้งค าถาม

ส าคัญ รวมทั้งการคาดคะเนค าตอบ ด้วยการสืบค้นความรู้จากแหล่งต่างๆ และสรุปค าตอบชั่วคราว 
ขั้นตอนที่ 2 การเรียนรู้แสวงหาสารสนเทศ 

เป็นขั้นตอนการออกแบบ/วางแผนเพื่อรวบรวมข้อมูล สารสนเทศ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ รวมทั้งการ
ทดลองเป็นขั้นที่เด็กใช้หลักการนิรภัย (Deduction reasoning) เพ่ือการออกแบบข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 3 การเรียนรู้เพื่อสร้างองค์ความรู้ 

เป็นขั้นตอนที่เด็กมีการคิดวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การสื่อความหมายข้อมูลด้วยแบบ
ต่างๆ หรือด้วยผังกราฟิก การแปรผล จนถึงการสรุปผล หรือการสร้างค าอธิบาย เป็นการสร้างองค์ความรู้ ซึ่งเป็น
แก่นความรู้ประเภท 
     1. ข้อเท็จจริง 
     2. ค านยาม 
     3. มโนทัศน์ 
     4. หลักการ 
     5. กฎ 
     6. ทฤษฎี 
ขั้นตอนที่ 4 การเรียนรู้เพื่อการสื่อสาร 

คือ ขั้นน าเสนอความรู้ด้วยการมใช้ภาษาท่ีถูกต้อง ชัดเจน และเป็นที่เข้าใจ อาจเป็นการน าเสนอภาษา 
และน าเสนอด้วยวาจา 

ขั้นตอนที่ 5 การเรียนรู้เพื่อตอบแทนสังคม  
เป็นขั้นตอนการฝึกเด็กให้น าความรู้ที่เข้าใจ น าการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์เพื่อส่วนรวม หรือเห็น              

ต่อประโยชน์ส่วนรวมด้วยการท างานเป็นกลุ่ม ร่วมสร้างผลงานที่ได้จากการแก้ปัญหาสังคมอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งอาจ
เป็นความรู้ แนวทางสิ่งประดิษฐ์ ซึ่งอาจเป็นนวัตกรรม ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นการแสดงออกของการ
เกื้อกูล และแบ่งปันให้สังคมมีสันติอย่างยั่งยืน 
เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถพ้ืนฐานเบื้องต้นส าคัญที่ใช้ในการเรียนรู้ 3 ด้าน คือ  

 ความสามารถด้านภาษา (Literacy) 
 ความสามารถด้านค านวณ (Numeracy) 
 ความสามารถด้านเหตุผล (Reasoning ability) 

ขอบคุณข้อมูลจาก : ทรูปลูกปัญญา และ ครูณา 
 

กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน (CO-5STEPs) 

                       แนวคิดของกระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน (CO-5STEPs) 

        ผู้เสนอทฤษฎีคือ รองศาสตราจารย์ดร.พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และรองศาสตราจารย์ พเยาว์ ยินดีสุข ได้ น า
กระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน 5 STEPs Collaborative Learning Process เรียกสั้นๆ คือ CO-
5STEPs เป็นแนวการสอนที่มีการดัดแปลงมาจากกระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอนโดยเพ่ิมเติมการท างานกลุ่มแบบ
รวมพลังเพ่ือให้มีการจัดการเรียนรู้บนฐานวิธีการทางวิทยาศาสตร์อีกทั้งเน้นการให้นักเรียนร่วมมือกันท างาน
ช่วยเหลือกันเด็กเก่งช่วยเด็กเรียนช้าเด็กถนัดกว่าช่วยเด็กถนัดน้อย โดยมีเปูาหมายเพ่ือให้เกิดความเสมอภาค 

http://www.trueplookpanya.com/new/cms_detail/news/23289
https://www.gotoknow.org/posts/540906


44 
 

แผนนวตักรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพืน้ท่ีนวตักรรมการศึกษา  โรงเรียนบ้านแคน(สมเดจ็อปุถมัภ์) 
 

กระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอนเป็นแนวการสอนหนึ่งของการเรียนรู้เชิงรุก เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้
ด้วยตนเอง รวมทั้งประยุกต์ความรู้ได้ บนฐานวิธีการทางวิทยาศาสตร์นักเรียนมีการปฏิบัติกิจกรรมแบบท างานกลุ่ม
โดยทุกคนร่วมด้วยช่วยกัน บทบาทของผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้ (Learner) บทบาทของครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
(Facilitator) 

ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้แบบรวมพลัง 5 ขั้นตอน มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.ขั้นเสนอสิ่งเร้าและระบุค าถามส าคัญ(Stimulating and Key Questioning Collaboratively)  
ครูน าเสนอสิ่งเร้าที่ เช่น วัตถุสิ่งของ วิดีทัศน์ รูปภาพ การตั้งค าถาม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนตั้งค าถามได้ทั้งค าถามง่าย
และค าถามยาก ให้ผู้เรียนคาดคะเนค าตอบอาจเป็นรายบุคคล หรือทีมด้วยการใช้วิธีต่าง ๆ 
          2.ขัน้แสวงหาสารสนเทศและวิเคราะห์อย่างรวมพลัง (Searching and Analyzing Collaboratively)  
ผู้เรียนท ากิจกรรมศึกษาค้นคว้าตามสื่อการเรียนรู้ที่ครูเตรียมไว้ในเวลาที่ก าหนด ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูล/สารสนเทศ
ที่ได้จากกิจกรรมการเรียนรู้ 
      3.ขั้นรวมพลังอภิปรายและสร้างความรู้ (Discussing and Constructing Collaboratively) ครูให้แต่ละ
กลุ่มผู้เรียนน าเสนอผังกราฟิกผู้เรียนร่วมกันอภิปรายผังกราฟิกผู้เรียนแต่ละกลุ่มแก้ไขปรับปรุงข้อมูล/สารสนเทศ  
ในผังกราฟิกท่ีสร้างให้มีสาระความรู้ที่ถูกต้องและชัดเจน 
      4.ขั้นสื่อสารและสะท้อนคิดอย่างรวมพลัง (Communicating and Reflecting Collaboratively) ผู้เรียน
เตรียมน าเสนอผลงานความรู้ที่ผ่านการแก้ไขปรับปรุงแล้ว ด้วยวิธีการบอกเล่า สะท้อนกระบวนการ เรียนรู้         
การท างาน ข้อเด่น ข้อด้อย จนได้บทเรียน 
     5.ขั้นรวมพลังประยุกต์และตอบแทนสังคม (Applying and Serving Collaboratively) ผู้เรียนช่วยกัน  
น าความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปปรับใช้ในการเรียนรู้ร่วมกับสาระอ่ืน ๆ หรือปรับใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
เช่น การบอกเล่า การถ่ายวิดีทัศน์ การเขียนบทความ การท าโครงงาน 
 
      นิยามศัพท์เฉพาะ 
         “จิตศึกษา” ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนไปถึงปัญญาภายใน ได้แก่ การมีจิตใหญ่เพ่ือรักได้อย่าง
มหาศาล การเคารพคุณค่าตัวเองและคนอ่ืน เพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างภราดรภาพการมีสติช านาญเพ่ือเท่าทัน
อารมณ ์การมีสมาธิเพื่อก ากับความเพียรให้ส าเร็จ การมีความรับผิดชอบต่อตัวเองและผู้อ่ืน เป็นต้น  
          การเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ  
มีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การวิเคราะห์ การสังเคราะห์        
การระดม สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการท ากรณีศึกษา เป็นต้น โดยกิจกรรมท่ีน ามาใช้ควรช่วยพัฒนา
ทักษะการ คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร/น าเสนอ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
อย่างเหมาะสม บทบาทของผู้เรียนนอกจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังต้องมีปฏิ สัมพันธ์      
กับผู้สอนและผู้เรียนกับ ผู้เรียนด้วยกันด้วย ผู้สอนควรลดบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะ     
การบรรยายลง และเพ่ิมบทบาท ในการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะท ากิจกรรมต่างๆ รวมถึง        
การจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมใน การเรียนรู้ ลักษณะของการเรียนแบบ Active Learning  

1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิดการแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้  
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในรูปแบบการ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
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เครื่องมือที่ใช้  
         - สื่อการเรียนการสอน  ชุดเสริมทักษะ  อ่านออก เขียนได้ (เล่มที่ 1-5) 
         - ชุดฝึกเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
         - ชุดฝึกทักษะการอ่าน  การเขียน  ค าแม่  ก กา  และมาตราตัวสะกด 
         - ชุดฝึกทักษะการอ่าน  การเขียนภาษาไทย  สมุดเล่มเล็ก 
         - แบบฝึกทักษะการอ่านค าพ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
         - แบบฝึกทักษะการอ่านค าศัพท์ ประโยค ข้อความ  
         - บัตรค าศัพท์ส่งเสริมการอ่าน 
         - สื่อการสอน ส่งเสริมการอ่านการเขียน 

 

10. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
         การด าเนินงานการพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)  โดยใช้กระบวนการ  5 STEP THAI  MODEL 
ขั้นตอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ องค์ประกอบ 

STEP 1 
เปิดเรื่องน าสนุก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
1.ครูน าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้เวลาสั้นๆ ประมาณ 5-15 นาที 

1.สิ่งที่จะใช้น าเข้าน าเข้าสู่บทเรียนไม่ว่าวิธีใด ต้องเอ้ือต่อบทเรียน
และสอดคล้องกับบทเรียน 

     2.การจูงใจเพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน ต้องท าให้กระชับพอเหมาะพอดีเมื่อ
ผู้เรียนมีความสนใจครูต้องรีบขึ้นบทเรียนใหม่ๆ  ทันที  
     3.การน านักเรียนเข้าสู่บทเรียน ครูจ าเป็นต้องเลือกใช้วิธีใหม่ๆ  และ
เหมาะสม เช่น  

- ใช้อุปกรณ์โยให้ดูของจริง เป็นรูปภาพ   
ฉายภาพยนตร์  

- การเล่าเรื่อง เช่น การเล่านิทาน การเล่าเหตุการณ์ 
- การ้องเพลง 
- การสนทนาซักถาม 
- ทบทวนบทเรียนเดิมที่สัมพันธ์กับบทเรียนใหม่ 
- การสาธิต 
- การทายปัญหา 
- การแสดงบทบาทสมมุติ 

     4.พยายามศึกษาความต้องการความสนใจของผู้เรียนและเลือกวิธีการ
น าเข้าสู่บทเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
     5.ครูต้องศึกษาเทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียนแต่ละวิธีให้เข้าใจและ
ฝึกฝนจนเกิดความช านาญ 
 
 

T = Thai Language  
หลักการใช้ภาษาไทย 
H = Happy             
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
A = Active Learning   
เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม 
I = Integrate                
การสอนแบบบูรณาการ 
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STEP 2 
ค าต้องแจกลูก

สะกด 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 
1.ครูควรสอนตามล าดับขั้นตอน จากง่ายไปสู่เรื่องที่ยากขึ้น เพ่ือไม่ให้
นักเรียนรู้สึกถดถอยทางการเรียนรู้ โดยการสอนอ่านต้องฝึกอ่านอย่างช้าๆ  
อย่ารีบร้อน อย่ารวบรัด แต่ให้นักเรียนทุกคนฝึกซ้ าย้ าทวน จนนักเรียน
เกิดความเข้าใจ สามารถอ่านแจกลูกสะกดค าได้ด้วยตนเอง แล้วจึงให้
นักเรียนฝึกอ่านออกเสียง พยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ ค าในแม่ ก กา 
มาตราตัวสะกด  พยัญชนะค าควบกล้ า ค าที่มีอักษรน า ซึ่งในขั้นตอนนี้ครู
ควรใช้สื่อการสอนที่หลากหลายรูปแบบ เช่น  ให้นักเรียนฝึกอ่านจากสื่อ
ดิจิทัล  บัตรค า  แบบฝึก  แบบเรียน  และใช้วิธีซักถามสนทนากับ
นักเรียน  นักเรียนต้องฝึกอ่านแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม 

T = Thai Language  
หลักการใช้ภาษาไทย 
H = Happy             
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
A = Active Learning   
เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม 
I = Integrate                
การสอนแบบบูรณาการ 
 

STEP 3 
อ่านถูกหมด 
เสียงชัดเจน 

 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 
1.ครูเขียนรูปพยัญชนะในกระดาน โดยต้องคัดเป็นตัวบรรจงเต็มบรรทัด  
และลากเส้นให้ถูกต้องตามหลักการเขียนพยัญชนะ  ครูลากเส้นช้า  
พร้อมทั้งอธิบายวิธีการล่างเส้นที่ถูกต้อง และน านักเรียนอ่านออกสียง
พยัญชนะตัวนั้นไปพร้อม  ๆกัน  หลายหลายรอบ 
2.ให้นักเรียนเขียนพยัญชนะตามครูโดยให้ออกมาเขียนบนกระดานแล้วมา
เขียนลงในสมุดของแต่ละคน ขณะเขียนให้อ่านออกเสียงพยัญชนะไปด้วย 
3.ให้นักเรียนคัดรูปพยัญชนะแต่ละตัวด้วยตัวบรรจงเต็มบรรทัดให้สวยงาม 
คัดลงในสมุดหลาย ๆ ครั้ง  
4.ครูต้องคอยสังเกตตรวจสอบ คอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด  และแก้ไข
ทันทีเม่ือนักเรียนเขียนไม่ถูกต้อง  แล้วจึงให้เขียนพยัญชนะตัวต่อไป  

T = Thai Language  
หลักการใช้ภาษาไทย 
H = Happy             
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
A = Active Learning   
เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม 
I = Integrate                
การสอนแบบบูรณาการ 
 

STEP 4 
เขียนเป็น 

ตามอักขระวิธี 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 
1.ครูให้นักเรียนได้แสดงด้วยกิจกรรมต่าง ๆหน้าชั้นเรียน  เช่นการ
น าเสนอผลงาน การเขียนบนกระดาน  การตอบค าถาม การสนทนาแสดง
ความคิดเห็นการท าชิ้นงาน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะและสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.ให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้ความสามารถโดยการใช้กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพ่ือน  
ให้นักเรียนที่มีทักษะการอ่านและ         การเขียนช่วยดูแลเพ่ือนที่ยังต้อง
พัฒนา เช่น พาเพ่ือนอ่านออกเสียง เขียนให้เพื่อดูเป็นตัวอย่าง   

T = Thai Language  
หลักการใช้ภาษาไทย 
H = Happy             
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
A = Active Learning   
เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม 
I = Integrate                
การสอนแบบบูรณาการ 

STEP  5 
ทักษะมี 

สื่อสารได้ 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 
1. ครูผู้สอนเริ่มต้นจากการสอนให้เด็กจ าและออกเสียงพยัญชนะ สระ 
วรรณยุกต์ หลังจากอธิบายเนื้อหา มีการถามตอบระหว่างครูกับนักเรียน 
2. จากนั้นน ารูปค ามาเขียนให้นักเรียนเห็นรูปของค านั้น ๆ แล้วให้
นักเรียนฝึกออกเสียงแจกลูกสะกดค าช้าๆโดยเริ่มจากค าในแม่ ก กา และ
ค าท่ีประสมด้วยสระเดี่ยว สระประสม  ค าที่มีตัวสะกด  ค าควบกล้ า  ค า
ที่มีอักษรน า  ตามล าดับ  โดยใช้บัตรค า  บัตรภาพ  แบบฝึก  สื่อดิจิทัล  
เพลงและเกม 

T = Thai Language  
หลักการใช้ภาษาไทย 
H = Happy             
เรียนรู้อย่างมีความสุข 
A = Active Learning   
เน้นผู้เรียนมีส่วนร่วม 
I = Integrate                
การสอนแบบบูรณาการ 
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สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ร่วมกับนวัตกรรม 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. แบบฝึกทักษะการอ่าน การเขียนภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
3. แบบฝึกทักษะการอ่านเขียน ป.1 การอ่านสะกดค า 
4. แบบฝึกทักษะภาษาไทย ป.1  อ่านเขียนเรียนสนุก 
5. แบบฝึกทักษะการอ่าน 
6. แบบเรียนภาษาไทย  ภาษาพาที และวรรณคดีล าน า๗๖.แบบฝึกทักษะภาษา ชั้นป.1 
7. บัตรค า  บัตรภาพ 
8. นิทาน 
9. แบบฝึกอ่านค าคล้องจอง สระพาสนุก 
10. ใบงานจากสื่อดิจิตัล 
11. สื่อดิจิตัล  เช่น ยูทูป  วีดทิัศน์การสอน  เพลงและเกม 
12. ผลงานนักเรียน 

โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. ผลที่เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย(ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ เจตคติ สมรรถนะ) 

ผลลัพธ์ที่เกิดกับกลุ่มเปูาหมาย       
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            12.1 นักเรียนได้รับ 
                     12.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)  
อ่านออกเขียนได้ร้อยละ 100 โดยใช้กระบวนการ  5 STEP THAI MODEL 
                     12.1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)      
มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบความสามารถในการอ่าน (RT) สูงขึ้น 
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           ด้านความรู้   
                  ด้านการอ่าน ผู้เรียนมีความรู้ความใจ เกี่ยวกับพยัญชนะไทย สระในภาษาไทย วรรณยุกต์ สามารถ
อ่านสะกดค าแจกลูก  อ่านออกเสียงค าในบทเรียน ค าพ้ืนฐาน ค าที่ไม่มีตัวสะกด ค าที่มีตัวสะกดตรงตามมาตราและ
ค าท่ีมีตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรา อ่านค าอักษรน า  ค าควบกล้ า ได้ถูกต้องตามอักขระวิธี 
                ด้านการเขียน  ผู้เรียนสามารถเขียน พยัญชนะไทย ตัวเลขไทย ค าศัพท์ในบทเรียน ค าพ้ืนฐาน และ
ค าท่ีพบเห็นในชีวิตประจ าวันได้  แต่งประโยค  เขียนเรื่องราวง่ายๆได้ 
                 ด้านทักษะ ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านแจกลูก สะกดค า อ่านออกเสียง ค าคล้องจอง อ่านประโยค 
บอกความหมายของค าและข้อความ  ตอบค าถามจากเรื่องที่อ่าน จับใจความส าคัญ เล่าเรื่องราว ตอบค าถามจา
เรื่องที่อ่านได้  เลือกอ่านหนังสือที่สนใจอย่างสม่ าเสมอ เช่น นิทาน การ์ตูน ได้ตามทักษะด้านการเขียน ผู้เรียน
สามารถคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดเขียนค าศัพท์ ข้อความ ประโยค สามารถเขียนสื่อสารด้วยค าและประโยคได้ 
                คุณลักษณะที่เกิดกับผู้เรียน  นักเรียนมีความรับผิดชอบ  มีวินัย ซื่อสัตย์ ขยัน อดทน เจตคติผู้เรียน  
ผู้เรียนเรียนรู้วิชาภาษาไทยอย่างสนุกสนานเพลิดเพลิน  เห็นความส าคัญของการใช้ภาษาไทย รักในภาษาไทย และ
มีความภาคภูมิใจในภาษาไทยและวัฒนธรรมไทย 
              สมรรถนะในการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ที่เกิดกับผู้เรียน ได้แก่ 
                     สมรรถนะที่  1. การฟัง  การดู และการพูดเพ่ือพัฒนาการคิด 
                     สมรรถนะที่  2  การอ่านเพื่อพัฒนาการคิด 
                     สมรรถนะที่  3  การเขียนเพื่อพัฒนาการคิด 
                     สมรรถนะที่  4  การเข้าใจจธรรมชาติของภาษาและการใช้ภาษาไทย 

12.2 ครูผู้สอน ได้รับ 
  - ครูมีนวัตกรรมใหม่  ที่มีคุณภาพ 
  - ครูได้รู้ความสามารถของนักเรียนแต่ละคน 

12.3  โรงเรียน ได้รับ 
  - โรงเรียนมีนวัตกรรม 
           - โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 
  12.4  ชุมชน ได้รับ    
  - ชุมชนมีความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

- สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 
 

13. งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรม    จ านวน 5,000  บาท 
 

ที ่ รายการ จ านวน ราคา(บาท) 
๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ - ๕,๐๐๐ 

                                                                                   รวม  ๕,๐๐๐ 
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14. การประเมินผล 
จุดประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 

1.เพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียน
ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568   
โรงเรียนบ้านแคน 
( ส ม เ ด  ็จ อุ ป ถั ม ภ์ ) โ ด ย ใ ช้
กระบวนการ  5 STEP THAI 
MODEL 
 

1.สังเกต 
2.สอบถาม 
3.ทดสอบ 
4.ตรวจผลงาน 

1.แบบบันทึกการสังเกต 
2.แบบสอบถาม  
3.แบบทดสอบ   
4.แบบฝึกทักษะการอ่านเขียน 
5.แบบบันทึกผลการประเมิน
หน่วยการเรียน 
6.แบบบันทึกการตรวจผลงาน
ชิ้นงาน 
7.แบบทึกการน าเสนอผลงาน 

ผ่านร้อยละ 80 

2 .  เ พ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ท า ง ก า ร เ รี ย นและผลกา ร
ทดสอบความสามารถในการ
อ่าน (RT) ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ให้สูงขึ้น 

1.ประเมิน
ทักษะการ
อ่านการเขียน 
2.ทดสอบ
ความสามารถ
ในการอ่าน
(RT) 
3.เครื่องมือ
ประเมิน
ความสามารถ
ในการอ่าน
และการเขียน  
สพฐ. ครั้งที่ 
1 , 2 

1.แบบทดสอบความสามารถใน
การอ่าน การเขียน 
2.แบบทดสอบความสามารถใน
การอ่าน(RT) 
3.เครื่องมือประเมินความสามารถ
ในการอ่านและการเขียน  สพฐ. 
ครั้งที่ 1 , 2 

ผ่านระดับดี 

 
                                             
         ลงชื่อ ................. .................. ผู้พัฒนานวัตกรรม 

                           (นางหนึ่งหทัย แสงย้อย) 
                          ต าแหนง่ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
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  15. การพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 
15.1. ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(....) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
(....) ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 

 (.....) การกระจาย อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 15.2 ความสอดคล้องกับเปูาหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียนที่โรงเรียน
ก าหนด 
 ( ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 

( ) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(    ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(    ) อื่นๆ 
15.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาของ

จังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง ในการบริหารและจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
(..)ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 
(..) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
15.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม 
(.....) ไม่สอดคล้อง     (.....) สอดคล้อง 

 
สรุปความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ........................... 

(.....) เห็นชอบ            (.....) ให้ปรับปรุง         (.....) ไม่เห็นชอบ 
 
 

 
(นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)  
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√ 

3.แผนนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู   เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องฯ 
 

1. ผู้จัดท านวัตกรรม นายสิรวิชญ์  บุญเปี่ยม    ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
 
2. ช่ือนวัตกรรม การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนค าควบกล้ า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  โดยใช้แบบฝึกทักษะ     
                      
3. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา 2568 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 ปีการศึกษา 2568 
 
4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
       แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่าง ๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือท าไว้แล้วน ามา
ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 

 √    แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 
         
5.ประเภทของนวัตกรรม 
 (  ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 

(  ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
(√) 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
(  ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาท้ังสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ  
(  ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
(  ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
(  ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
(  ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

ลักษณะโครงการ 
 
(    ) โครงการใหม่    ( √ ) โครงการต่อเนื่อง 

6. หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 
 การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน Reading และการเขียน 
(Writing) หรือ 3R8C  เนื่องจากซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นที่ต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน และเชื่อมโยง
ความรู้ ทักษะการอ่านการเขยีน จึงมีความส าคัญส าหรับการด ารงชีวิตและการเรียนรู้ 

 การพัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบว่า คุณภาพ
ผู้เรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จะต้องมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อความหมาย เพ่ือ
เชื่อมโยงความรู้สู่การเรียนรู้และการด ารงชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะการอ่านการเขียน  ที่เป็นทักษะพ้ืนฐานที่
เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 3 

ผลการประเมินด้านการอ่านการเขียนของผู้เรียน ของโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) ในปีการศึกษา     
ที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการอ่านการเขียน คือ อ่านเขียนค า ประโยค และเรื่องราว ไม่เหมาะสมกับวัย 

 
 

√ 
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ข้าพเจ้า เป็นครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการอ่านการเขียน  สังเกต
การเขียนตามค าบอก  การแต่งประโยค การเขียนเรื่องตามจินตนาการ หรือการคัดลายมือ พบว่า ผู้เรียนไม่สามารถ
ปฏิบัติได้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนด ส่งผลให้การประเมินการอ่านการเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ า และยัง
ส่งผลต่อการเรียนรู้วิชาอ่ืนๆไม่บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนด  

ข้าพเจ้าได้สังเคราะห์การสร้างความรู้ของผู้เรียน วิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Dewey ที่พัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยการลงมือกระท า และวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นการคิด ลงมือท า และน าเสนอของผู้เรียน 
สู่การออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะ ซึ่งเป็นนวัตกรรม ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียนของผู้เรียน ที่สามารถ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  โดยออกแบบเนื้อหาของนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์หลักสูตร
ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 3    

ด้วยความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาการอ่านการเขียน ดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้พัฒนาแบบฝึก
ทักษะเพ่ือพัฒนาการอ่านการเขียนค าควบกล้ า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
7. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

7.1เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการอ่านการเขียนของผู้เรียน 
7.2 เพ่ือพัฒนาทักษะในการอ่านและการเขียนของผู้เรียน 

 7.3 เพ่ือพัฒนาเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
8. กลุ่มเป้าหมาย  
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  จ านวน 7  คน โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 
9. เป้าหมาย 

9.1 เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80  มีทักษะการอ่าน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเขียน 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

9.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านในระดับดี   

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ในระดับดี 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีการอ่านการเขียนน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

 
10. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
 10.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ทฤษฎีที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยหลายทฤษฎี ซึ่งมีแนวคิดมาจาก ปรัชญา
การศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ปรัชญานี้เกิดขึ้นเพ่ือต่อต้านแนวคิดดั้งเดิม ที่การศึกษามักเน้นแต่
เนื้อหา สอนให้ท่องจ าเพียงอย่างเดียว ท าให้ผู้เรียนพัฒนาด้านสติปัญญาอย่างเดียว ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ ไม่มี
ความกล้าและความมั่นใจในตนเองประกอบกับมีความก้าวหน้าในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้เกิด
แนวความคิดปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยมขึ้น ปรัชญานี้เน้นกระบวนการ โดยเฉพาะกระบวนการแก้ปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์ เมื่อน ามาใช้กับการศึกษา แนวทางของการศึกษาจึงต้องพยายามปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
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กาลเวลาและภาวะแวดล้อมอยู่เสมอ การศึกษาจะไม่สอนให้คนยึดมั่นในความจริง ความรู้ และค่านิยมที่คงที่ หรือ
สิ่งที่ก าหนดไว้ตายตัว ต้องหาทางปรับปรุงการศึกษาอยู่เสมอ เพ่ือน าไปสู่การค้นพบความรู้ใหม่ ซึ่งในการพัฒนา
แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนในครั้งนี้ ประกอบด้วย  
      1. ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) คือ แนวความคิดของนักจิตวิทยาที่พยายามจะอธิบาย
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ และการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นผลของการฝึกฝนซ้ าซาก และเป็นไปใน
ลักษณะถาวร ซึ่งไม่สามารถมองเห็นและสังเกตได้โดยตรง โดยที่นักจิตวิทยาแต่ละคนก็มีความเชื่อเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ในลักษณะที่แตกต่างกัน จึงเกิดมีทฤษฎีการเรียนรู้ที่ส าคัญหลายๆ ทฤษฎี ซึ่ง
ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นการกล่าวถึงกฎและหลักการ สามารถอธิบายเงื่อนไขว่าการเรียนรู้จะ เกิดขึ้นหรือไม่ (พิมพันธ์ 
เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548 : 125)  
       2. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) คือ แนวคิดที่เน้นพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างความรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน โดยเน้นความส าคัญของตัวผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้
นี้ส่งเสริมการพัฒนาภายในตัวบุคคล ให้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาขึ้นด้วยตัวเองมากกว่าที่จะรับ
ความรู้ หรือเกิดความเข้าใจจากบุคคลอ่ืน และบุคคลจะเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์เดิมของ
ผู้เรียน และกระบวนการเรียนรู้ และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการลงมือท าหรือการท างาน และปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน
ระหว่างผู้เรียนในลักษณะการเผชิญสถานการณ์จริง ซึ่งมีหัวใจส าคัญในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการใช้ Active 
Process และจัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาโครงสร้างทางปัญญา ให้
เกิดข้ึนกับผู้เรียนได้นั้น (อัญชลี สิรินทร์วราวงศ์, 2543: 78) 
      3. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบให้ความร่วมมือ (Cooperative and collaborative learning) กล่าวถึง 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 
3-6 คน ช่วยกันเรียนเพ่ือให้บรรลุหมายของกลุ่ม โดยองค์ประกอบของการเรียนรู้ตามแนวการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
คือ การพึ่งพากันในทางบวก การปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกันการก าหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกแต่
ละคน การใช้ทักษะระหว่างบุคคล (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 2552: 46) 
      4. ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิซึ่ม (Social constructivism) ของ Vygotsky ที่เน้นการสร้างความรู้
ในบริบทการเรียนรู้ทางสังคม โดยเปิดโอกาสให้ครูหรือผู้เรียนที่อาวุโสกว่าแสดงบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยเชื่อว่าวัฒนธรรมจะเป็นเครื่องมือทางปัญญาที่จ าเป็นส าหรับ  การสร้างความรู้ ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญาที่อาจมีข้อจ ากัด
เกี่ยวกับช่วงของการพัฒนาที่รียกว่า Zone of Proximal Development ถ้าผู้เรียนอยู่ระดับต่ ากว่า Zone of 
Proximal Development จ าเป็นที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือในการเรียนรู้ ที่เรียกว่า Scaffolding และ 
Vygotsky เชื่อว่าผู้เรียนสร้างความรู้โดยผ่านทางการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน ได้แก่ เด็กกับผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครู
และเพ่ือน ในขณะที่เด็กอยู่ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (อมรินทร์ อัมพลพงษ์, 2559: 89) 
  ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะที่ส าคัญและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและโลกนั้น ต้องมีแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
ส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือผู้เรียนเกิด
ทักษะที่ส าคัญซึ่งจะน าผู้เรียนไปสู่เปูาหมายการศึกษาโดย นักการศึกษาของประเทศไทยใช้ค าภาษาไทย ค าว่าการ
เรียนรู้เชิงรุกแทน Active Learning ซึ่งมีนิยามความหมาย ดังต่อไปนี้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564 : 20) ได้ก าหนดความหมายของการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง เป็นการที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
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กระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ใช้ทักษะพ้ืนฐานในด้านการอ่าน การเขียน รวมทั้ง
การฟัง การตั้งค าถามและอภิปรายร่วมกันบูรณาการในการเรียนรู้ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้ 
ความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่ในการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2562 : 4) ได้ก าหนดความหมายของการจัดการเรียนรู้เช ิง
รุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผ ู้เรียนมีปฏิส ัมพ ันธ์ก ัน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง 
ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งค าถาม และถาม 
อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้
ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562 : 4) เสนอแนวคิดของ Active Learning คือ กระบวนการ
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรมการรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจลึกซึ้งด้วยการเชื่อมโยง
ผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง แนวคิดและทักษะผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
จริง  
   ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2555 : 202) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ลด
กระบวนการถ่ายทอดเนื้อหาให้กับผู้เรียนเพียงอย่างเดียว แต่เป็นการพัฒนาความคิด  ขั้นสูง เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ
มากกว่าฟังบรรยาย เน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนเป็นหลัก  
   จรรยา ดาสา (2552 : 72) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุก คือการจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียน มีส่วนร่วม
และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนจะได้เชื่อมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่จากการได้คิด ได้
ปฏิบัติระหว่างการเรียนการสอน  
   จากที่กล่าวมาในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้ใหม่จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและเชื่อมโยงจากความรู้ เดิมด้วยตนเอง จากการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด การลงมือท า การตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าเสนอข้อมูล จากการเรียนรู้ของตนเองผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีและใช้ทักษะกระบวนการที่หลากหลาย ในการเรียนรู้  
         ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564 : 21) ได้สรุปความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกไว้  ดังนี้ 

1. การเรียนรู้เชิงรุก ช่วยส่งเสริมให้มีอิสระทางด้านความคิด และการกระท าของผู้เรียน การมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีการใช้วิจารณญาณ ในการ
คิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาวิธีการเรียนรู้ของ
ตนเองสู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ดังนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจ 
และการสร้างสรรค์ 

2. การเรียนรู้เชิงรุก จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานกลุ่ม จะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 

3. การเรียนรู้เชิงรุก ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ในสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตามความ
สนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบ และทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 
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4. การเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งผู้เรียน และครู เป็น
การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถที่เป็นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดคล้องกับแนวคิดพหุปัญญา เพ่ือแสดงออกถึงตัวตนและ
ศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนัก แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรม
ที่หลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะท าให้ครูเกิดทักษะในการสอน มีความ
เชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 

 5. กระบวนการเรียนรู้ เชิงรุก ช่วยสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนและยั่งยืน เพ ราะ
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวกับความจ า โดยสามารถเก็บและ
จ าสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติจริง 
สามารถเก็บในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory)          
   จากที่กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุก มีความส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนจดจ าเรื่องที่เรียนได้
อย่างคงทน และมีความเข้าใจอย่างลุ่มลึกจากการปฏิบัติจริงของตนเอง ที่เกิดจาก การเรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน ผ่านกระบวนการการคิด การลงมือท าและน าเสนอด้วยตนเอง ซึ่งในการพัฒนานวัตกรรมในครั้งนี้ ผู้จัดท า
เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนที่จะช่วยส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
           ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   นักการศึกษาได้อธิบายถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ไว้ดังนี้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562 : 22) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 
     1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
     2. ผู้เรียนมีส่วนรวมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

     3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้สูงสุด 
     4. เป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และประเมินค่า  
     5. ผู้เรียน ได้เรียนรู้ความมีวินัย ในการท างานกลุ่มร่วมกับคนอ่ืน 
     6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 
     7. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 22) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning นั้น
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการกลุ่มการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนท าเองจนส าเร็จตาม
เปูาหมาย มีการพัฒนาความคิดให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้นชักชวนระดมความคิด โดยค านึงถึงหลักการ
ส าคัญ ดังนี้  

1. สิ่งที่ก าหนดให้ผู้เรียนท าต้องเก่ียวข้องกับผู้เรียนโดยตรง  
2. กิจกรรมสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง  
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน  
4. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบงานกับชีวิตจริง  
5. ผู้เรียนสามารถสร้างสถานการณ์ตามที่ผู้สอนก าหนด  

       6. ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง  
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 10.2 แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
           กระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ จะช่วยยกระดับความรู้ความเข้าใจของครูแต่ละคน ทั้งมิติความรู้ความ
เข้ า ใ จ ใน เนื้ อห าที่ จ ะสอนและความรู้ ค ว าม เข้ า ใจต่ อกา รสอน  เ ช่ น  หลั กสู ตร  จิ ต วิ ทยาการสอน                        
การออกแบบกิจกรรม การวัดและประเมินผล เป็นต้น  
     1. PLC ช่วยยกระดับทักษะของครูแต่ละคน เช่น ทักษะการออกแบบการ เรียนรู้  ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะ ICT ทักษะการวัดและประเมินผล ตลอดจนทักษะทางวิทยาศาสตร์ เช่น ทักษะการจัดการความ
ขัดแย้ง ทักษะการจัดการอารมณ์ ทักษะการอยู่ร่วมกัน 
     2. PLC ช่วยให้ครูแต่ละคนค้นพบความหมายของชีวิต ความหมายของการเป็นครูรู้สึกถึงคุณค่าของ
งานครู เห็นเปูาหมายที่ส าคัญร่วมกันเป็นบุคคลและองค์กรการเรียนรู้ท างานเป็นทีม มีความเป็นกัลยาณมิตร (ปนัส
ยา รัตนพันธ์ 2560 : 79) 
 องค์ประกอบของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
 นักการศึกษาเสนอองค์ประกอบส าคัญของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังนี้ 
 การญ์ กชกานน, สุดารัตน์ อินทรัตน์ และปุญญาพัฒน์ จันทร์เพชร (2561 : 79) ได้เสนอองค์ประกอบ
ส าคัญของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังนี้  
     1. วิสัยทัศน์ร่วม 
  2. ทีมร่วมแรงร่วมใจ 
  3. ภาวะผู้น าร่วม 
  4. การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 
 ปนัสยา รัตนพันธ์ (2560 : 81) ได้เสนอ ดังนี้ 
     1. การเตรียมองค์กร เตรียมสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย  
     2. ก่อรูปวัฒนธรรมองค์กรใหม่  การร่วมกันในการก าหนดเปูาหมายและข้อตกลงร่วมกัน                  
การออกแบบกิจกรรมร่วมกันให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่เสมอ อีกทั้งเป็นกลไกที่ช่วยดึงดูดผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามาอยู่ในกระบวนการด้วย เช่น การก าหนดช่วงเวลา สถานที ่หัวข้อ ผู้เข้าร่วมและผู้น าวงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่
ละครั้งซึ่งผู้น าหรือผู้บริหารเป็นองค์ประกอบส าคัญมากในขั้นตอนนี้ 
 กิจกรรมของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. Dialogue หรือ กระบวนการสุนทรียสนทนาเพ่ือเรียนรู้กันและกันด้วยการคุยกัน เน้นการฟังอย่าง
รู้เท่าทันจิตใจของตนเอง เพ่ือขจัดการตัดสินที่เกิดข้ึนขณะฟัง การฟังนั้นก็จะเต็มไปด้วยความกรุณาต่อกัน ทุกคนจะ
มีโอกาสรับเนื้อความได้อย่างครบถ้วนทั้งมิติและเนื้อหา ตัวอย่างหัวข้อค าถามเพ่ือ Dialogue เช่น ห้าปีที่แล้วเรา
เห็นองค์กรเราเป็นอย่างไร อีกห้าปีข้างหน้าเราอยากเห็นองค์กรเราเป็นอย่างไร อะไรที่หล่อหลอมให้เรากลายเป็นคน
แบบนี้ เราจะอยู่ตรงไหนของจักรวาล ซึ่งเราเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวอย่างไร เป็นต้น  
  2. Lesson Study เป็นกระบวนการร่วมกันพัฒนากิจกรรมการสร้างการเรียนรู้ของ      กลุ่มครูตัวอย่าง 
หัวข้อค าถามเพ่ือ Lesson Study เช่น ท าอย่างไรที่จะให้โรงเรียนพัฒนาปัญญาภายในให้กับผู้เรียน กิจกรรมฝึกฝน
การรู้ตัวมีอะไรบ้าง ท าอย่างไรบ้างกับเด็กแต่ละวัย  การฝึกให้เด็กได้ใคร่ครวญควรมีกิจกรรมใดบ้าง การ
ฝึกฝน Dialogue มีกระบวนการอย่างไร เป็นต้น 
  3. Share & Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ ความส าเร็จหรือ ความล้มเหลวจากหน้างาน
ของกันและกัน เน้นการอภิปรายร่วมกันอย่างสร้างสรรค์โดยมีเจตจ านงที่ดี ต่อการท าให้งานพัฒนาขึ้น  อาจจะท า
เป็นคู่ ท าเป็นกลุ่มย่อย และเป็นกลุ่มใหญ่ ตัวอย่างหัวข้อค าถาม เพ่ือ Share & Learn เช่น อะไรคือปัญหาหรือสิ่งที่
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เราต้องการพัฒนา ท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร ผลเป็นอย่างไร อะไรที่ยืนยันว่าเราได้พบผลเช่นนั้น เราสามารถท าอะไร
ได้บ้าง  
  4. AAR (After Action Review) เป็นการร่วมกันอภิปราย สรุปในแต่ละแง่มุมหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม
เพ่ือท าให้เกิดการใคร่ครวญ หรือการทบทวนต่อเรื่องนั้นๆ ตัวอย่างหัวข้อค าถามเพ่ือ AAR เช่น เห็นอะไร รู้สึกหรือ
คิดอย่างไร อะไรที่เราได้เรียนรู้ เป็นต้น 
  5. การสร้าง PLC ยังครอบคลุมถึงเด็กและผู้ปกครองอันเป็นองค์ประกอบส าคัญทั้งในแง่ของ
เปูาหมาย กระบวนการและกิจกรรม หมายถึง PLC จะสร้างมวลพลังแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับคนที่แวดล้อมอยู่
ให้พัฒนาขึ้น 
11. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่มีความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ และจัดกลุ่มผู้เรียนตาม
ความสามารถด้านการอ่านการเขียน  จ านวน 3 กลุ่ม  ตามผลการประเมินการอ่านการเขียน     

2. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนประชาสามัคคี(บ้านหนองมะนาว) และศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นการ
ปฏิบัติจริงของผู้เรียนในการอ่าน การเขียนอย่างเหมาะสมกับระดับชั้น   

3. ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนค าควบกล้ า โดยใช้แบบฝึกทักษะ โดยเรียงล าดับเนื้อหา   
ที่มีความง่ายไปหายาก  และใช้ระยะเวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียน  ศึกษาแนวทางการออกแบบกิจกรรมอ่าน
การเขียน เพ่ือออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนค าควบกล้ า  

5. สร้างแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน จ านวน 8 ชุด ชุดละ 2 กิจกรรม  รวม  16 กิจกรรม 
ประกอบด้วย  

   
6. สร้างแบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน  จ านวน 3 ชนิด เพ่ือวัดทักษะการอ่านการเขียน   ความรู้ (K) 

ทักษะ  (P) คุณลักษณะ (A) ได้แก่  
 แบบทดสอบการอ่านการเขียนค าควบกล้ าก่อนเรียนและหลังเรียน ชนิดปรนัยเลือกตอบ 3 ตัวเลือก    

จ านวน 20 ข้อ    
 แบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน    จ านวน 20 ข้อ 
 แบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จ านวน 10 ข้อ 

7. น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมได้แก่ ผู้อ านวยการ ครูวิชาการ และครู
ภาษาไทย  และน ามาปรับแก้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินด้านการอ่านการเขียน  โดยใช้แบบประเมิน 
IOC 

แบบฝึกที่ 1 ค าอักษรควบ กร กว กล               จ านวน 2 กิจกรรม  
แบบฝึกที่ 2 ค าอักษรควบ ขร ขว ขล               จ านวน 2 กิจกรรม  
แบบฝึกที่ 3 ค าอักษรควบ คร คว คล               จ านวน 2 กิจกรรม  
แบบฝึกที่ 4 ค าอักษรควบ พร พล                   จ านวน 2 กิจกรรม  
แบบฝึกที่ 5 ค าอักษรควบ ปร ปล                   จ านวน 2 กิจกรรม  
แบบฝึกที่ 6 ค าอักษรควบ ตร ผล                   จ านวน 2 กิจกรรม  
แบบฝึกที่ 7 ค าอักษรควบ จร ซร ศร สร           จ านวน 2 กิจกรรม  
แบบฝึกที่ 8 ค าอักษรควบ ทร                        จ านวน 2 กิจกรรม  
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8. ก าหนดขอบเขตของการด าเนินการ โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
นวัตกรรม ได้แก่ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ได้แก่ ทักษะการอ่านการเขียน 

ระยะเวลา การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดย ก าหนดระยะเวลา  8  สัปดาห์ สัปดาห์ละ  2 วัน  รวม 16 
ชั่วโมง  ในปีการศึกษา 2568 ระหว่างเดือนพฤษภาคม – มีนาคม 2568 โดยจัดกิจกรรมในชั่วโมงสอนภาษาไทย
ตามตารางสอนที่รับผิดชอบและลดเวลาเรียนเพิ่มเลารู้   

กลุ่มเปูาหมาย  เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  7  คน 
การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ สถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  

 
12. โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม 

ที ่ เรื่อง จ านวน 
1 แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนค าตามมาตราตัวสะกด    

จ านวน  8 ชุด ได้แก่  
แบบฝึกที่ 1 ค าอักษรควบ กร กว กล  
แบบฝึกที่ 2 ค าอักษรควบ ขร ขว ขล 
แบบฝึกที่ 3 ค าอักษรควบ คร คว คล   
แบบฝึกที่ 4 ค าอักษรควบ พร พล   
แบบฝึกที่ 5 ค าอักษรควบ ปร ปล   
แบบฝึกที่ 6 ค าอักษรควบ ตร ผล  
แบบฝึกที่ 7 ค าอักษรควบ จร ซร ศร สร     
แบบฝึกที่ 8 ค าอักษรควบ ทร  

จ านวน 16 กิจกรรม   
 
จ านวน  2 กิจกรรม  
จ านวน  2 กิจกรรม  
จ านวน  2 กิจกรรม 
จ านวน  2 กิจกรรม  
จ านวน  2 กิจกรรม  
จ านวน  2 กิจกรรม  
จ านวน  2 กิจกรรม
จ านวน  2 กิจกรรม      

2 แผนการจัดการเรียนรู้       10 ชั่วโมง 
3 แบบทดสอบความรู้ด้านการอ่านการเขียน  (K)     20 ข้อ 
4 แบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน  (P)          20 ข้อ 
5 แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ (A)         20 ข้อ 

 
13.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     13.1 นักเรียนได้รับ 
 1.ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านในระดับดี   

2.ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ในระดับดี 
3.ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
5.ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
6.ผู้เรียนมีการอ่านการเขียนน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

    13.2 ครูผู้สอน ได้รับ 
 - ครูมีนวัตกรรมใหม่  ที่มีคุณภาพ 
 - ครูได้รู้ความสามารถของนักเรียนแต่ละคน 
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        13.3 โรงเรียน ได้รับ 
 - โรงเรียนมีนวัตกรรม 
          - โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงขึ้น 
         13.4 ชุมชน ได้รับ    
  - ชุมชนมีความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

- สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 
14. งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  จ านวน 7,000  บาท 

 งบประมาณ จ านวน 7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 
(     ) เงินอุดหนุน(ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน               บาท 
(     ) เงินอุดหนุน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน               บาท 
(     ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน               บาท 
(  / ) อ่ืนๆ(ระบุ) เงินงบประมาณจาก สพป.อบ.1 จ านวน               บาท 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ(บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวมงบประมาณ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์    7,000 7,000 

รวมทั้งสิ้น   7,000 7,000 
* ถัวจ่ายทุกรายการ 
 
15.การประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1.เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องที่อ่าน 

ทดสอบ แบบวัดทักษะการอ่าน
การเขียน 

ผ่านร้อยละ 80 

2.เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการ
อ่านการเขียน 

ประเมินทักษะการ
อ่านการเขียน 

แบบประเมินทักษะ
การอ่านการเขียน 

ผ่านระดับดี 

3.เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคติ ระดับมาก 

 
 
 

               ลงชื่อ ................................... ผู้พัฒนานวัตกรรม 
(นายสิรวิชญ์  บุญเปี่ยม) 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 
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15. การพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 
15.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(....) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
(....) ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 

 (.....) การกระจาย อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 15.2 ความสอดคล้องกับเปูาหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียนที่โรงเรียน
ก าหนด 
 ( ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 

( ) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(    ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(    ) อื่นๆ 
15.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาของ

จังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง ในการบริหารและจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
(...) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
15.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม 
(.....) ไม่สอดคล้อง     (.....) สอดคล้อง 

 
สรุปความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................... ......................................................... 

(.....) เห็นชอบ            (.....) ให้ปรับปรุง         (.....) ไม่เห็นชอบ 
 

 
 

(นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน (สมเด็จอุปถัมภ์) 
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4.แผนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องฯ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายวิชา วิทยาศาสตร์  รหัสวิชา ว 16101  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

1. ผู้จัดท านวัตกรรม 
นางพิสมัย   สรรพสาร   ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

2. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
    การพัฒนาทักษะวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงไฟฟูาและพลังงานไฟฟูา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ด้วยรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแบบฝึกทักษะ  

3. ระยะเวลาด าเนินการ    
   16 พฤษภาคม  2568-  31 มีนาคม 2569 

4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
  แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่าง ๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือท าไว้

แล้วน ามาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 
       แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 

5. ประเภทของนวัตกรรม 
(  ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 
(  ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
(√) 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
(  ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาท้ังสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึง

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
(  ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
(  ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
(  ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
(  ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

      ลักษณะโครงการ 
(    ) โครงการใหม่    (  ) โครงการต่อเนื่อง 

6. หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 

     วิทยาศาสตร์มีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในประจ าวันของมนุษย์  การน าความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ไปใช้ในทางที่ถูกต้องและเหมาะสมจะช่วยให้เกิดการพัฒนาความคิดให้เป็นคนที่มีเหตุผล มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักคิดวิเคราะห์และสามารถแก้ปัญหาต่างๆได้ ทางโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของวิทยาศาสตร์ต่อการพัฒนานักเรียนระดับประถมศึกษา โดยเฉพาะด้านสติปัญญา ที่เป็นช่วงวัย
แห่งการเรียนรู้ การอยากรู้อยากเห็น อยากทดลอง วัยแห่งการตั้งค าถามข้อสงสัยต่างๆ รอบตัว เพ่ือเป็นการพัฒนา
นักเรียนให้มีเหตุมีผล ใช้ทักษะที่เหมาะสมกับวัย รู้จักใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย เกิดจินตนาการความคิดสร้างสรรค์ 
และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ   
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จากการศึกษารวบรวม ผลการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6             
ปีการศึกษา 2567 พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ า   จากการวิเคราะห์เพื่อหาสาเหตุ
ของปัญหา และสรุปปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความสามารถด้านการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ได้ดังนี้  

1.ความรู้พ้ืนฐานเดิมของนักเรียน                                                                                                          
2. นักเรียนขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์                                                                           
3. นักเรียนไม่สามารถสรุปองค์ความรู้ที่ได้จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

ได้ 
จากการวิเคราะห์ปัญหาทั้ง 3 ข้อ  รวมทั้งพฤติกรรมด้านการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

ในปีการศึกษา 2567  นักเรียนบางคนขาดสมาธิในการเรียน  การสื่อสารเข้าใจอยาก  ซึ่งส่งผลต่อความสามารถ
ด้านการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์  ครูผู้สอนจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา จึงได้น า รูปแบบการสอน
แบบสืบเสาะหาความรู้(5E) ร่วมกับแบบฝึกทักษะ   มาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์เพ่ือเป็น
การกระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถ เชื่อมโยงองค์ความรู้จาก
เนื้อหาในบทเรียนและสามารถสรุปประเด็นที่ส าคัญ จนสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและ แก้ปัญหา
ได้  นักเรียนทุกคนมีประสิทธิภาพ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรายวิชา
วิทยาศาสตร์ (O-NET) สูงขึ้น  
        7. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องแรงไฟฟูาและพลังงานไฟฟูา 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงไฟฟูาและพลังงานไฟฟูา ด้วยรูปแบบการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้(5E)  ร่วมกับแบบฝึกทักษะ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2568    
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้น  
4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

        8. กลุ่มเป้าหมาย 
                นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) จ านวน 17  คน 
 9. เป้าหมาย 
                3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนร้อยละ 85  มีความรู้ความเข้าใจ เรื่องแรงไฟฟูาและพลังงานไฟฟูา 
    3.1.2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะทางทางวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงไฟฟูาและพลังงานไฟฟูา  

3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ85 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 
    3.2 เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ มีการพัฒนาทักษะทางทางวิทยาศาสตร์เรื่องแรง
ไฟฟูาและพลังงานไฟฟูา ดีขึ้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์เรื่องแรงไฟฟูาและ
พลังงานไฟฟูาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น 

 
10. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
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แรมสมร อยู่สถาพร (2541) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เป็น กระบวนการ
ทางความคิด เป็นทักษะที่ใช้ประโยชน์ใน ชีวิตประจ าวันได้ เป็นวิถีทางหนึ่งที่น าไป สู่จุดหมายปลายทางที่มี
ประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้ แบบสืบเสาะเป็นการจัดการเรียนที่เน้น นักเรียนเป็นส าคัญ ที่พัฒนา
ความรู้ ความคิด ความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการฝึกให้ นักเรียนได้รู้จักค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง โดยครูตั้งค าถามประเภท กระตุ้นให้นักเรียนคิดหาวิธี แก้ปัญหาได้เอง และสามารถน าการ
แก้ปัญหานั้นมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

ภพ เลาหไพบูลย์ (2552) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เป็นการสอนที่ เน้น
กระบวนการแสวงหาความรู้ที่จะช่วยให้นักเรียนได้ค้นพบความจริงต่าง ๆ ด้วยตนเองให้ นักเรียนได้
ประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้เนื้อหาวิชาโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็น เครื่องมือในการสืบ
เสาะหาความรู้การสอนแบบนี้เน้นการใช้ค าถามเป็นสื่อส าคัญ 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2545) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เป็นการจัดการ
เรียนการสอนโดยวิธีให้นักเรียนเป็นผู้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองหรือสร้างความรู้ด้วย ตนเองโดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกเพ่ือให้นักเรียนบรรลุเปูาหมายวิธีสืบเสาะหา
ความรู้จะเน้นนักเรียนเป็นส าคัญของการเรียน 

ทิศนา แขมมณี (2548) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ว่าเป็นการด าเนินการ
เรียนการสอนโดยครูกระตุ้นให้นักเรียนเกิดค าถามเกิดความคิดและลงมือเสาะแสวง หาความรู้เพื่อน ามา
ประมวลหาค าตอบหรือข้อสรุปด้วยตนเองโดยที่ครูช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ 
ให้แก่นักเรียนเช่นในด้านการสืบค้นหาแหล่งความรู้การศึกษาข้อมูลการวิเคราะห์การสรุปข้อมูลการ
อภิปรายโต้แย้งทางวิชาการและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

พจนา ทรัพย์สมาน (2549) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้นักเรียนใช้
กระบวนการเรียนรู้สร้างความรู้ของตนเองจากการคิดและปฏิบัติจริงตามล าดับขั้นเพ่ือวิเคราะห์ 
ความส าคัญจ าเป็นของสิ่งที่จะเรียนรู้วางแผนก าหนดขอบเขตวิธีการเรียนรู้ลงมือเรียนรู้ตามแผนน าเสนอ
ข้อมูลที่ได้จากการเรียนรู้วิเคราะห์อภิปรายสรุปความรู้ข้อคิดแนวทางปฏิบัติจัดท าผลงาน รายงานผลการ
เรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ของตนในรูปแบบต่าง ๆ ตามความถนัดความสนใจ 

จากการศึกษาความหมายการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิด ค าถามเกิดความคิดและ
ลงมือค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ และมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ของนักเรียน 

กระบวนการเรียนการสอนที่ใช้ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีหรือ การจัดการเรียนรู้
แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Cycle) (สถาบันการส่งเสริมการสอน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2546) 
มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นดังนี้ 

1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าสู่บทเรียนหรือเรื่องที่สนใจซึ่งอาจ เกิดขึ้นจาก
เรื่องท่ีสนใจซึ่งเกิดขึ้นเองจากความสนใจซึ่งเกิดขึ้นเองจากความสงสัยหรืออาจเริ่มจาก ความสนใจของตัว
นักเรียนเองหรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่มเรื่องที่สนใจอาจมาจากเหตุการณ์ท่ีก าลังเกิดข้ึนอยู่ใน
ช่วงเวลานั้นหรือเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่เพ่ิงเรียนรู้มาแล้วเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนสร้างค าถาม
ก าหนดประเด็นที่จะศึกษาในกรณีท่ียังไม่มีประเด็นใดน่าสนใจครูอาจให้ศึกษาจากสื่อต่าง ๆ หรือเป็นผู้
กระตุ้นด้วยการเสนอประเด็นขึ้นมาก่อนแต่ไม่ควรบังคับให้นักเรียนยอมรับประเด็นหรือค าถามที่ครูก าลัง
สนใจเป็นเรื่องที่จะใช้ศึกษาเมื่อมีค าถามที่น่าสนใจและนักเรียนส่วนใหญ่ยอมรับให้เป็นประเด็นที่ต้องการ
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ศึกษาจึงร่วมกันก าหนดขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้นอาจ
รวมถึงการรวบรวมความรู้ประสบการณ์เดิมหรือความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ที่จะช่วยน าไปสู่ความเข้าใจเรื่อง
หรือประเด็น ที่จะศึกษามากยิ่งขึ้นและมีแนวทางที่ใช้ในการส ารวจตรวจสอบอย่างหลากหลาย 

2. ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) เมื่อท าความเข้าใจในประเด็นหรือค าถามที่ สนใจจะศึกษา
อย่างถ่องแท้แล้วก็มีการวางแผนก าหนดแนวทางการส ารวจตรวจสอบตั้งสมมติฐาน ก าหนดทางเลือกท่ี
เป็นไปได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือรวบรวมข้อมูลข้อสนเทศหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจท าได้
หลายวิธีเช่นการทดลองท ากิจกรรมภาคสนามการใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือช่วยสร้างสถานการณ์จ าลอง 
(Simulation) การศึกษาหาข้อมูลจากเอกสารอ้างอิงหรือ จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล
อย่างพอเพียงที่จะใช้ในขั้นต่อไป 

3. ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) เมื่อได้ข้อมูลเพียงพอจากการส ารวจ ตรวจสอบแล้ว
จึงน าข้อมูลข้อสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์แปลผลสรุปผลและน าเสนอผลที่ได้ในรูปต่าง ๆ เช่นบรรยายสรุป
สร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์หรือวาดรูปสร้างตาราง ฯลฯ การค้นพบในขั้นนี้ อาจเป็นไปได้หลายทาง
เช่นสนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว้โต้แย้งกับสมมติฐานที่ตั้งไว้หรือไม่เกี่ยวข้อง กับประเด็นที่ตั้งไว้แต่ผลที่ได้จะ
อยู่ในรูปใดก็สามารถสร้างความรู้และช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ 

4. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้ เดิมหรือ
แนวคิดท่ีได้ค้นคว้าเพ่ิมเติมหรือน าแบบจ าลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบายในสถานการณ์หรือเหตุการณ์
อ่ืน ๆ ถ้าใช้อธิบายเรื่องต่าง ๆ ได้มากก็แสดงว่าข้อจ ากัดมีน้อยซึ่งก็จะให้เชื่อมโยงกับ เรื่องต่าง ๆ และท า
ให้เกิดความรู้กว้างขวางขึ้น 

5. ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่าง ๆ ว่านักเรียนมี
ความรู้อะไรบ้างอย่างไรและมากน้อยเพียงใดจากข้ันนี้จะน าไปสู่การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในเรื่องอ่ืน ๆ 

การน าความรู้หรือแบบจ าลองไปใช้อธิบายหรือประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์หรือเรื่องอ่ืน ๆ จะน าไปสู่
ข้อโต้แย้งหรือข้อจ ากัดซึ่งจะก่อให้เป็นประเด็นหรือค าถามหรือปัญหาที่จะต้องส ารวจตรวจสอบต่อไปท าให้
เกิดเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกันไปเรื่อย ๆ จึงเรียกว่า Inquiry Cycle    ดังภาพประกอบ 1  

                                        
       ภาพ 1 การเรียนรู้แบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Cycle)  
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     แบบฝึกทักษะมีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูโดยเฉพาะวิชาที่เป็น
วิชาทักษะการสร้างแบบฝึกท่ีดีย่อมท าให้นักเรียนมีพัฒนาในการเรียนที่ดีขึ้น ได้มีผู้กล่าวถึงความส าคัญของ
แบบฝึกทักษะไว้ดังนี้ 

วรพีพรรณ วงษาชัย (2558 : 34) กล่าวว่า แบบฝึกนอกจากจะช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกฝน
ทักษะและทบทวนได้ด้วยตนเองแล้วยังช่วยให้ครูมองเห็นปัญหาและข้อบกพร่องในการสอนทราบปัญหา
และข้อบกพร่องจุดอ่อนของนักเรียนเพื่อครูจะได้แก้ไขได้ทันท่วงทีนอกจากนี้ยังช่วยประหยัดเวลาแรงงาน
ในการเตรียมการสอนของครูตลอดจนช่วยประหยัดเวลาในการลอกโจทย์แบบฝึกหัดของนักเรียนด้วย      

กรุณา ภูมรี (2559 : 34) กล่าวว่า แบบฝึกทักษะเป็นเครื่องมือในการสอนของครูอย่างหนึ่งที่จะ
ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะต่างๆให้ดีข้ึนจึงมีความส าคัญในการช่วยเหลือให้
นักเรียนเขียนสะกดค าได้ถูกต้อง         

จากความส าคัญของแบบฝึกทักษะ สรุปได้ว่า แบบฝึกทักษะมีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ฝึกทักษะ นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูมองเห็นปัญหาและข้อบกพร่องของ
การสอนรวมถึงข้อบกพร่องของนักเรียน เพ่ือน าข้อบกพร่องเหล่านี้ไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 
11. การออกแบบกระบวนการเรียนรู ้

การด าเนินงานการพัฒนาทักษะวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงไฟฟูาและพลังงานไฟฟูาชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2568  ) ด้วยรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแบบ
ฝึกทักษะ  

ในการจัดการเรียนการสอนได้ใช้รูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ซึ่งมีขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน คือ 

ขั้นตอน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

1.การสร้างความสนใจ 
(Engagement) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
1. ครูน าเข้าสู่บทเรียนโดยใช้เวลาสั้นๆ ประมาณ 5-10 นาที 
2. สิ่งที่จะใช้น าเข้าน าเข้าสู่บทเรียนไม่ว่าวิธีใด ต้องเอ้ือต่อบทเรียนและ 

สอดคล้องกับบทเรียน 
3. การจูงใจเพ่ือน าเข้าสู่บทเรียน ต้องท าให้กระชับพอเหมาะพอดีเมื่อ 

ผู้เรียนมีความสนใจครูต้องรีบขึ้นบทเรียนใหม่ๆทันที  
4. การน านักเรียนเข้าสู่บทเรียน ครูจ าเป็นต้องเลือกใช้วิธีใหม่ๆ  และ 

เหมาะสม เช่น  
- ทบทวนบทเรียนเดิมที่สัมพันธ์กับบทเรียนใหม่ 
- การสาธิต 
- การสนทนาซักถาม 
- การทายปัญหา 
- การแสดงบทบาทสมมุติ 
- ใช้อุปกรณ์ให้ดูของจริง เป็นรูปภาพ   

ฉายภาพยนตร์  
5. พยายามศึกษาความต้องการความสนใจของผู้เรียนและเลือกวิธีการ 

น าเข้าสู่บทเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
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6. ครูต้องศึกษาเทคนิคการน าเข้าสู่บทเรียนแต่ละวิธีให้เข้าใจและฝึกฝน 
จนเกิดความช านาญ 

2.การส ารวจและค้นหา 
(Exploration) 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
       ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้า 

1. ครูเชื่อมโยงความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนไปสู่กิจกรรมโดยใช้ค าถาม  
ที่เก่ียวกับเนื้อหา 

2. ครูแบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 5 คน ใช้เทคนิควิธีการแบ่งกลุ่มโดยใช้วิธี 
ครูให้นักเรียนนับเลข 1-5 ไปเรื่อย ๆ จนครบทุกคนในห้อง จากนั้นให้นักเรียน
ที่นับได้เลขตัวเดียวกันมาอยู่กลุ่มเดียวกัน 
 

3. ครูแจกใบความรู้ และให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าข้อมูล จากใบความรู้  
และหนังสือเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

4. ครูแจกใบกิจกรรม ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มไปศึกษา โดยครูซักถามความ 
เข้าใจในการท ากิจกรรม 

5.  นักเรียนแต่ละคนท ากิจกรรม โดยครูสังเกตการณ์ท ากิจกรรมของ 
นักเรียนพร้อมทั้งให้ค าแนะน าหากนักเรียนมีข้อสงสัย เกี่ยวกับการท ากิจกรรม 

3. ขั้นอธิบายและลง
ข้อสรุป 
(Explanation) 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
      ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนอธิบายและลงข้อสรุป  
     1.  ครูให้นักเรียนตอบค าถามฉันรู้อะไร (จากการส ารวจและค้นหา) 
จากนั้นสุ่มนักเรียนเสนอผลการส ารวจและค้นหา  
  2.  ครูตั้งประเด็นค าถามกระตุ้นความคิดนักเรียน โดยให้นักเรียนแต่ละคน
ร่วมกันอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพื่อหาค าตอบ 
     3.  จากนั้นร่วมกันอภิปรายเพื่อให้ได้ข้อสรุปจากกิจกรรมที่ส ารวจและ
ค้นหา 

4.การขยายความรู้ 
(Elaboration) 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
1. ครูกระตุ้นให้นักเรียนฝึกตั้งค าถามเกี่ยวกับเรื่องที่สงสัยหรืออยากรู้ 

เพ่ิมเติม จากนั้นครูสุ่มนักเรียน 2 -3 คน น าเสนอค าถามของตนเองหน้าชั้น
เรียน และให้นักเรียนร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับค าถามที่น าเสนอ   

2. ครูแจกใบงานหรือ แบบฝึกทักษะ ให้นักเรียนลงมือท าใบงานเพื่อส่ง 
ท้ายชั่วโมง 

5.การประเมินผล 
(Evaluation) 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
     1. ครูประเมินองค์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องที่เรียน จากใบงานหรือ 
แบบฝึกทักษะ   
      2. ครูประเมินการตอบค าถาม การปฏิบัติกิจกรรม จากใบกิจกรรม โดย
การประเมินการปฏิบัติกิจกรรม 
      3.  ครูสังเกตและประเมินพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักเรียนแต่ละคน โดย
ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียนของนักเรียน 
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12.โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม  
 การออกแบบนวัตกรรม การพัฒนาทักษะวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องแรงไฟฟูาและพลังงานไฟฟูา 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ด้วยรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ร่วมกับแบบฝึกทักษะ  
ประกอบด้วยโครงสร้างและองค์ประกอบที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้: 

            12.1 แนวคิดหลัก (Core Idea) 
การ เรี ยนการสอนในวิช าวิทยาศาสตร์ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรั คติ วิ สต์ 

(Constructivist) ด้วยรูปแบบการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 1.การสร้างความสนใจ 
(Engagement) 2. การส ารวจและค้นหา (Exploration) 3. การอธิบายและลงข้อสรุป 
(Explanation) 4. การขยายความรู้ (Elaboration) 5. การประเมินผล (Evaluation) เพ่ือให้
ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ด้วยวิธีการต่างๆกัน โดยใช้โครงสร้างทางปัญญาที่
มีอยู่เดิม หรือความรู้เดิมและกระบวนการคิดรูปแบบต่างๆ มาใช้ในการสร้างความรู้ 
 12.2 โครงสร้างนวัตกรรม 

        1) องค์ประกอบของแบบฝึกทักษะ 
     บทน า 

- ค าแนะน าในการใช้แบบฝึกทักษะ 

- ชี้แจงความส าคัญและประโยชน์ของการเรียนรู้แบบสืบเสาะ(5E) 

   เนื้อหาหลัก 
- ใบความรู้เกี่ยวกับการเกิดและผลของแรงไฟฟูา  วงจรไฟฟูาอย่างง่าย 

 
   กิจกรรมฝึกปฏิบัติ 

- ใบกิจกรรมเกี่ยวกับการเกิดและผลของแรงไฟฟูา  การต่อเซลล์ไฟฟูา  การ
ต่ออุปกรณ์ไฟฟูาในบ้าน 

   แบบทดสอบ 
- แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน  

   แบบประเมินผลและข้อเสนอแนะ 
- แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน 
- แบบประเมินกิจกรรมกลุ่ม 
- ข้อเสนอแนะจากผู้สอนและนักเรียน 

12.3 กระบวนการใช้นวัตกรรม 
                    1)ขั้นเตรียม 

- ครูจัดเตรียมเนื้อหาและแบบฝึกทักษะที่เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน 
- อธิบายการใช้แบบฝึกทักษะ 

           2) ขั้นด าเนินการ 
- ประเมินความรู้พ้ืนฐานผ่านแบบทดสอบก่อนเรียน 
- ให้นักเรียนศึกษาจากใบความรู้และปฏิบัติกิจกรรมในแบบฝึกทักษะ 
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- การอภิปรายร่วมกัน  
         3)ขั้นสรุป 

- สรุปองค์ความรู้เรื่องแรงไฟฟูาและพลังงานไฟฟูา 
- สะท้อนผลการปฏิบัติกิจกรรม 
- ประเมินผลการเรียนรู้ผ่านแบบทดสอบหลังเรียน 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 13.1 นักเรียน 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องแรงไฟฟูาและพลังงานไฟฟูา 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)   

มีทักษะทางวิทยาศาสตร์สูงขึ้น  
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 ปีการศึกษา 2568  โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จ

อุปถัมภ์) 
 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) สูงขึ้น  
 13.2 ครู  

             1. ครูพัฒนาวิธีการสอนให้มีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพ  
   2. ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
  13.3 โรงเรียน            
   1. โรงเรียนมีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

2. โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น 
  13.4 ชุมชน 

1. ชุมชนมีความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
2. สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 

 

14. งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 งบประมาณ จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

(     ) เงินอุดหนุน(เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา) จ านวน    5,000    บาท 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ(บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
รวม

งบประมาณ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
(ทุกรายการถัวจ่าย) 

  
5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น   5,000 5,000 
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15 การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ 85 อยู่ในระดับคุณภาพ 3 

- แบบฝึกทักษะ 
- แบบทดสอบ 

- แบบฝึกทักษะ 
- แบบทดสอบหลังเรียน 

2. การท างานเป็นทีม  การท างาน
ร่วมกันในกลุ่ม  ช่วยให้เรียนรู้การ
ท างานเป็นทีม  การแบ่งหน้าที่  และ
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบสอบถาม 

3. เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยการ
ท ากิจกรรมและแบบฝึกทักษะ 

- แบบฝึกทักษะ 
- แบบประเมิน 

- แบบฝึกทักษะ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 

 
 

(ลงชื่อ)  
                                          (นางพิสมัย  สรรพสาร) 

                                           ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

                                                                          

15. การพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 
15.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(....) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
(....) ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 

 (.....) การกระจาย อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 15.2 ความสอดคล้องกับเปูาหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียนที่โรงเรียน
ก าหนด 
 ( ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 

( ) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(    ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(    ) อื่นๆ 
15.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาของ

จังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง ในการบริหารและจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

(...) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
15.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม 
(.....) ไม่สอดคล้อง     (.....) สอดคล้อง 

สรุปความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ........................... 

(.....) เห็นชอบ            (.....) ให้ปรับปรุง         (.....) ไม่เห็นชอบ 
 
 

 
(นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน (สมเด็จอุปถัมภ์)  
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√ 

5.แผนนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู   เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องฯ 
1. ผู้จัดท านวัตกรรม     นางสาวมัลลิกา  อุปจันทร์       ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 

                    โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)     สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

2. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
    การพัฒนาทักษะวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน ด้วยชุดฝึกทักษะผ่านการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน  
(Game Based Learning : GBL) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 

3. ระยะเวลาด าเนินการ    
16 พฤษภาคม  2568 -  31 มีนาคม 2569 

4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
       แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่าง ๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือท าไว้แล้วน ามา
ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 

     แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 

5. ประเภทของนวัตกรรม 
    (  ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 

(  ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
() 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
(  ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาท้ังสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ  
(  ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
(  ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
(  ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
(  ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

ลักษณะโครงการ 
(    ) โครงการใหม่    (  ) โครงการต่อเนื่อง 

6. หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 
    ปัญหาที่ส าคัญของการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ คือ ครูส่วนใหญ่ยังคงใช้วิธีการสอนแบบ

บรรยาย เน้นให้นักเรียนท่องจ าสอนเนื้อหาให้ได้มากที่สุด ครูไม่ได้ปลูกฝังให้มีกระบวนการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหานักเรียนจึงขาดทักษะการคิดและขาดในการวางแผนการท างานและนักเรียนไม่สามารถแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ใหม่ๆที่มีรูปแบบคล้ายกันได้  ท าให้นักเรียนขาดความสนใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีค่อนข้างต่ า 

“เศษส่วน” มีความส าคัญในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เป็นอย่างมาก ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ส าคัญ ส าหรับการต่อ
ยอดในเนื้อหาของรายวิชาคณิตศาสตร์ในการเรียนระดับชั้นที่สูงขึ้น เช่น ทศนิยม เปอร์เซ็นต์ร้อยละ อัตราส่วน  
เป็นต้น  จากการทดสอบเรื่อง เศษส่วน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 พบว่า นักเรียนส่วนมากมีความสับสน
ในเรื่อง การบวก การลบ การคูณ และการหารเศษส่วน นั่นเป็นเพราะนักเรียนขาดความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐาน
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เกี่ยวกับเศษส่วน จึงไม่สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับโจทย์ปัญหาการบวก การลบ การคูณ และการหารเศษส่วน 
และรวมไปถึงเรื่องที่เก่ียวข้องกับเศษส่วนได้ 

จากความส าคัญและสภาพปัญหาดังกล่าว ในฐานะครูผู้สอนรายวิชาคณิตศาสตร์ นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 4-6 ตระหนักถึงความส าคัญของวิชาคณิตศาสตร์ สภาพปัญหาและสาเหตุของปัญหา จึงมีความสนใจที่จะ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาในรูปแบบของชุดฝึกทักษะ ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เกมเป็นฐาน เพ่ือ
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียนในการเรียนเรื่อง เศษส่วน ที่มีเนื้อหาที่มีความยากและต้องการความรู้ความเข้าใจมาก 
จึงได้น ามายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง เศษส่วน  ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-
6 ที่มีประสิทธิภาพ มีความเหมาะสมกับผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการแก้ปัญหา การบวก การลบ การคูณ 
และการหารเศษส่วน และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานรายวิชาคณิตศาสตร์ (O-NET) ให้สูงขึ้น 

7. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  
7.1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนเรื่อง เศษส่วน ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน 

(Game Based Learning: GBL)  
7.2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาเรื่อง เศษส่วน ผ่านชุดฝึกทักษะการเรียนรู้เรื่องเศษส่วน 

ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game Based Learning: GBL)  
 7.3  เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

8. กลุ่มเป้าหมาย 
         นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)  
จ านวน 39  คน 
 
9. เป้าหมาย 

9.1 เชิงปริมาณ 
      9.1.1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความรู้ความเข้าใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง เศษส่วน สูงขึ้น  

     9.1.2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะการแก้ปัญหาในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง เศษส่วน 
 9 .2 เชิงคุณภาพ 
     ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ให้ความสนใจต่อการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง เศษส่วนสูงขึ้น ผ่านชุดฝึกทักษะการเรียนรู้เรื่องเศษส่วน ด้วยการจัดการเรียนรู้
โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game Based Learning : GBL)  
 
10. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทีใ่ช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

10.1 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแบบฝึกทักษะ 
แบบฝึกทักษะมีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูโดยเฉพาะวิชาที่เป็นวิชาทักษะการ

สร้างแบบฝึกที่ดีย่อมท าให้นักเรียนมีพัฒนาในการเรียนที่ดีขึ้น ได้มีผู้กล่าวถึงความส าคัญของแบบฝึกทักษะไว้ดังนี้ 
วรพีพรรณ วงษาชัย (2558 : 34) กล่าวว่า แบบฝึกนอกจากจะช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกฝนทักษะและ

ทบทวนได้ด้วยตนเองแล้วยังช่วยให้ครูมองเห็นปัญหาและข้อบกพร่องในการสอนทราบปัญหาและข้อบกพร่อง
จุดอ่อนของนักเรียนเพ่ือครูจะได้แก้ไขได้ทันท่วงทีนอกจากนี้ยังช่วยประหยัดเวลาแรงงานในการเตรียมการสอนของ
ครูตลอดจนช่วยประหยัดเวลาในการลอกโจทย์แบบฝึกหัดของนักเรียนด้วย      
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กรุณา ภูมรี (2559 : 34) กล่าวว่า แบบฝึกทักษะเป็นเครื่องมือในการสอนของครูอย่างหนึ่งที่จะช่วยให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองเพ่ือพัฒนาทักษะต่างๆให้ดีขึ้นจึงมีความส าคัญในการช่วยเหลือให้นักเรียนเขียน
สะกดค าได้ถูกต้อง         

จากความส าคัญของแบบฝึกทักษะ สรุปได้ว่า แบบฝึกทักษะมีความส าคัญต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ฝึกทักษะ นอกจากนี้ยังช่วยให้ครูมองเห็นปัญหาและข้อบกพร่องของการสอนรวมถึง
ข้อบกพร่องของนักเรียน เพื่อน าข้อบกพร่องเหล่านี้ไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

10.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยเกมเป็นฐาน (Game Based Learning: GBL) 
     เป็นกระบวนการเรียนรูแบบเนนใหผู้เรียนตองปฏิบัติอย่างจริงจัง หรือลงมือท า และด้วยความก้าวหนา

ของเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นการเรียนรู้ที่แท้จริงเกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติการ
เรียนรูนั้นอย่างจริงจัง (Actively Involved) แม้แการเรียนรูจากการฟง ผู้เรียนก็ตองได้ปฏิบัติการฟังจริงๆ อย่าง
ตั้งใจ จึงจะเกิดการเรียนรูได ้ โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบนี้จะใหความส าคัญกับการมีสวนร่วมและ
บทบาทในการเรียนรูของผู้เรียน 

       บูคอก (Boocock, 1981 : 50) กลาวว่า เกมเป็นกิจกรรมการเล่นที่มีกฎ กติกา  และวิธีการเล่นที่
แน่นอนสามารถเล่นได้คนเดียวหรือเล่นเป็นกลุ่ม มีจุดมุ่งหมายเพ่ือใหเกิดความสนุกสนานและฝกทักษะใหผู้เล่นรูจัก
การแกไขปญหา รูจักการเป็นผู้แพ ผู้ชนะ  

       สุคนธ สินธพานนท (2551:127) กล่าววา เกมเป็นกิจกรรมที่สร้างความสนใจและสนุกสนานใหแก
ผู้เรียน มีกฎเกณฑ กติกา สงเสริมใหผู้เรียนเกิดการเรียนรู เขาใจและจดจ าบทเรียนได้ง่ายและพัฒนาทักษะต่างๆ 
รวดเร็วอีกท้ังสงใหผู้เรียนได้รจูักท างานร่วมกันมีกระบวนการท างานและอยู่รว่มกัน ในเกมแต่ละเกมนั้นอาจมีผู้เรียน
เล่นคนเดียวหรือหลายคน มีการก าหนดระบบการให้คะแนนหรือวิธีการตัดสินชัดเจน  

      ทิศนา  แขมมณี (2552 : 365)  ให้ความหมายวา เกมคือกระบวนการที่ผู้สอนใชช่วยใหผู้เรียนเกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่ก าหนด โดยการใหผู้เรียนเล่นตามกติกาและน าเนื้อหาและขอมูลของเกม พฤติกรรม
การเล่น วิธีการเล่น และผลของการเล่นเกมของผู้เรียนมาใชในการอภิปรายเพ่ือสรุปการเรียนรูและสาโรช โคภีรักข
(2546 : 104) กล่าววา การสอนโดยใชเกมเป็นกิจกรรมที่นักเรียนได้ด าเนินกิจกรรมการแขงขันโดยกติกาที่ก าหนด
ไวผู้เรียนจะตองเขาแขงขันในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เพ่ือเอาชนะและผานกระบวนการสอนนั้นใหได ้แลวจะเกิดการ
เรียนรูตามที่ก าหนดไว โดยผู้สอนตองสร้างสถานการณ์ ขึ้นมาให้ผู้เรียนได้เข้าไปอยู่ในสถานการณ์โดยให้ผู้สอน
ยึดถือกติกากฎเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยสร้างบรรยากาศตื่นเต้น สนุกสนาน และจูงใจ รูปแบบของเกมนั้นมีหลาย
รูปแบบ และได้แบงเกมออกเปน็3 ประเภท คือ 

1. เกมพัฒนาการ (Developmental Games) เป็นเกมที่มุงใหผู้เรียนได้เกิดการเรียนรูในสิ่งใหม่ ที่ตนเอง
ยังไมเ่คยพบเห็นมากอน 

2. เกมยุทธศาสตร (Strategy Games) เป็นเกมที่มุงยั่วยุผู้เรียนเกิดแนวทางการเรียนรูที่ใหบรรลุจุดหมาย
ในด้านต่าง ๆ 

3. เกมเสริมแรง (Reinforcement Games)  เป็นเกมที่มุงใหผู้เรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องความรูใหม่ ๆ     
ที่เป็นพ้ืนฐานเพิ่มเติมความรู้เดิม และเป็นการเพิ่มพูนทักษะในการน าเอาไปใชประโยชนตอไปได้ 

สาโรช โคภีรักข (2546 : 105–106) เสนอขั้นตอนการสอน โดยใชเกมการศึกษาไวดังนี้ 
1. ขั้นน าผู้สอนคัดเลือกเกมให้ตรงกับวัตถุประสงค์ตกลงกับผู้เรียนบอกกติกาและข้อก าหนดให้ผู้เรียน

เข้าใจ แล้วเตรียมสถานที่วัสดุอุปกรณ์ในการเล่นเกมนั้น เกมบางเกมจะต้องมีการแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม 
2. การเล่นเกมให้ผู้เล่นแบ่งเกมไปตามขั้นตอนและข้อก าหนดโดยมีผู้สอนคอยดูแลและตรวจสอบความ

ถูกต้อง  
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3. ขั้นสรุปผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปสิ่งที่ได้จากการเล่นเกมนั้น  
โดยทั่วไปเกมจะมีส่วนน าที่มีจุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เล่นทราบและเข้าใจหลักการและวิธีการ  ผู้เรียนส่วนใหญ่

มุ่งความสนใจที่จะแก้ปัญหาที่ไม่มีความส าคัญมากกว่า ในการเล่นเกมจะเห็นได้ว่า เกมที่จัดขึ้นเพ่ือใช้ในการศึกษา
นั้น ต้องจัดท าอย่างมีระบบโดยจัดให้มีส่วนประกอบที่ส าคัญเพ่ือประโยชน์ที่เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนบางครั้งเรียก 
GameBased Learning   นั้นเป็นส่วนที่ส าคัญของเกมดังนี้ 

 1. เป้าหมาย (Goal)  จุดมุ่งหมายแต่ละเกมนั้นขึ้นอยู่กับผู้เล่น ส่วนใหญ่ผู้เล่นมักมีจุดมุ่งหมายที่ฝุาฟันให้
ได้ชัยชนะ บางครั้งเปูาหมายของผู้เล่นนั้นก็แตกต่างไปจากเปูาหมายของเกมที่ก าหนดไว้ จุดมุ่งหมายของการเล่น
เกมการศึกษายังคงเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์การสอนโดยใช้การเล่นเกมการศึกษาที่ดีนั้น ผลส าเร็จ
จากการเรียนควรได้จากการฝึกฝนจนมีความช านาญช้ า หรือจากความรู้ที่ได้รับไปมากกว่าที่จะประสบผลส าเร็จ  
เพราะโชคช่วยหรือด้วยความบังเอิญ การศึกษาเรื่องเปูาหมายจะส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าขึ้นอย่างทันที ถ้า
นักเรียนเหล่านั้นเกิดความเข้าใจจุดมุ่งหมายหรือเปูาหมายเสียก่อน 

2. กฎเกณฑ์ (Rules)  กฎเกณฑ์ในการเล่นเกมสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความจ าเป็น เกมมักจะถูกวาง
กฎเกณฑ์ให้เหมาะสมแต่ละสถานการณ์จึงมีการแบ่งกฎเกณฑ์ไว้ดังนี้ 
                1. ผู้เล่น (Player)  มีการก าหนดกฎเกณฑ์ของผู้เล่น 

      2. อุปกรณ์ (Equipment)  กฎเกณฑ์มักจากก าหนดเครื่องมือหรืออุปกรณ์ท่ีจะใช้เล่นเกม 
      3. วิธีการเล่น  (Procedure)  การบอกรายละเอียดของวิธีการการเตรียมเกมเพ่ือจะเริ่มเล่น วิธีการ 

เล่น 
      4. ข้อบังคับ (Constraints)  มีไว้เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายละเอียดของวิธีการเล่น โดยจะบอกขอบเขตและ 

ข้อจ ากัดของผู้เล่น ข้อห้ามปฏิบัติ ยังรวมถึงการลงโทษในกรณีผู้เล่นฝุาฝืน 
      5. ค าแนะน าในการใช้  (Direction for Use)  จะบอกวิธีการเล่นที่จะท าให้เล่นเกมนั้นนั้นดีขึ้นหรือมี 

ผลดีต่อการเล่นเกม 
      จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่าเกมการศึกษามีข้อที่น่าสนใจในการน ามาใช้ในการกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพราะเกมการศึกษาเป็นเครื่องมือในการจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น รู้จักหาเหตุผลและการ
ตัดสินใจด้วยตนเอง ท าให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนด้วยความ
สนุกสนาน เพลิดเพลิน ท าให้ผู้เรียนจดจ าเนื้อหาได้อย่างแม่นย าและคงทน นอกจากนี้ยังส่งเสริมความเจริญงอกงาม
ทางด้านสังคมของพวกเราเรียนช่วยให้ผู้เรียนรู้จักควบคุมตนเองรู้จักหน้าที่ความรับผิดชอบ 

การเรียนรู่โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game - based Learning) คือเทคนิคการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจการ
เรียนรู้ อยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ภายใต้บรรยากาศการที่ท้าทายและสนุกสนาน โดยเกมที่น ามาเป็นสื่อการ
เรียนรู้นั้นจะมีความเกี่ยวข้องหรือมีการสอดแทรกเนื้อหาที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรวมอยู่ด้วย นอกจากนี้การเรียน
รู่โดยใช้เกมเป็นฐานยังกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพและบูรณาการความรู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บรรลุตามเปูาหมายของ
เกม กระตุ้นให้ผู้เรียนประสานความร่วมมือกับผู้ อ่ืนในกรณ์ที่ต้องพ่ึงพาอาศัยหรือขอความช่วยเหลือจากผู้ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงกระตุ้นให้ผู้เรียนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค แสวงหาวิธีการจบเกมหรือได้รับรางวัลจากเกมตามเปูาหมาย
ของเกมนั้นๆ ให้ได้ 

การเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game - based Learning) ช่วยให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์และเกิด
ความผูกพันในการเรียนรู้ ท าให้ผู้เรียนรู้จักบริหาร จัดการอารมณ์และการตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆ อย่าง
เหมาะสม ได้ฝึก ทักษะการคิดวิเคราะห์ การบูรณาการและสร้างกลยุทธ์เพ่ือความส าเร็จ การสื่อสารการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ความรับผิดชอบและการเคารพกฎกติกาหรือผลแพ้ชนะอย่างมีเหตุผล ในขณะเดียวกันผู้เรียนได้เรียนรู้
เนื้อหาสาระส าคัญและได้ฝึกทักษะ ต่างๆ ที่สอดแทรกอยู่ในเกม 
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ลักษณะของ Game คือ เพื่อความบันเทิงสนุกสนาน ไม่ได้เน้นวัตถุประสงค์เพ่ือการเรียนรู้ และในระหว่าง
การเล่นจะมีผู้แพ้และผู้ชนะ แต่ส าหรับ Game-based Learning เป็นไปเพ่ือการเรียนรู้ คือเด็กเรียนรู้แล้วได้อะไร 
แต่อาจจะมีหรือไม่มีผู้แพ้หรือผู้ชนะก็ได้ (Game - based Learning) จึงเป็นวิธีการสอนของครูที่ก าลังเป็นที่นิยม 
เพราะเป็นส่วนหนึ่งของ Active Learning และนักเรียนต้องมีส่วนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เพราะเป็นกิจกรรมที่ท า
ให้เด็กดื่นตัวและสนุกสนานในการเรียนรู้ ดังนั้น Games-Based Learning (GBL) คือ แนวการเรียนรู้โดยใช้เกม
เป็นสื่อ ซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้โดยผสมผสานความสนุกสนานจากการเล่นเกมไปพร้อม ๆ กัน ซึ่ง
ช่วยดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 

หลักการของ การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน Game based learning มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
1) Practice การออกแบบ Game Based Learning นั้นจะต้องแฝงแบบฝึกหัดต่างๆเพ่ือให้ผู้เรียนได้ลอง

ท า 
2) Learning by doing จะต้องเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองซึ่งการเรียนรู้ด้วย ตัวเองจะท าให้

ผู้เรียนเข้าใจได้ลึกซึ้งกว่า 
3) Learning from Mistakes ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากความผิดพลาด การเรียนรู้จากความ ผิดพลาดไม่ใช่เรื่อง

เสียหาย แต่ยังจะช่วยให้ผู้เรียนจ าได้ดียิ่งข้ึนอีกด้วย 
4) Goal-Oriented Learning ต้องมีเปูาหมายที่ชัดเจนในเกม ว่าจะให้เด็กเรียนรู้สิ่งไหน เพ่ือให้ผู้เรียน

พยายามที่จะท าให้บรรลุเปูาหมาย 
5) Learning Point ต้องแฝงไปด้วยข้อมูลหรือประเด็นหลักๆที่ส าคัญต่างๆที่เกี่ยวข้อง ทั้งหมดที่ผู้เรียน

สมควรเรียนรู้ เพ่ือผู้เรียนจะได้น าเอาความรู้นั้นไปใช้งานได้จริง 
 
ขั้นตอนจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน 

ขั้น1 ขั้นส ารวจความรู้ (Exploring Knowledge) 
ครูทบทวนการเขียนอัตราส่วนด้วยการเล่นเกม 
ขั้นที่ 2 ชั้นอธิบายกิจกรรม (Explanation) 
2.1 บอกชื่อเกมแก่ผู้เรียน  
2.2 แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 - 6 คน โดยคละตามระดับความสามารถ เก่ง ปุานกลาง และ อ่อน 
ขั้นที่ 3 ขั้นเล่นเกม (Playing Game) 
3.1 จัดสถานที่ส าหรับการเล่นเกมให้อยู่ในสภาพที่เอ้ือต่อการเล่น 
3.2 ให้ผู้เรียนเล่นเกมและผู้สอนควบคุมกติกาการเล่นให้เป็นไปตามขั้นตอน 
ชั้น 4 ขั้นเสนอความคิด (Creativity) 
ผู้สอนสามารถเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอความคิด หรือสร้างสรรค์ไอเดียใหม่ ๆ ในการเล่น เช่น การสร้าง

กติกาใหม่ที่สนุกและท้าทายมากยิ่งข้ึน การสร้างสรรค์ต่อยอดจนเกิดเกมใหมห่รือกิจกรรมใหม่ๆ เป็นต้น 
ขั้น 5 ชั้นอภิปรายหลังการเล่น และสรุปผล (Discussions and conclusions) 
5.1 ผู้สอนตั้งประเด็นค าถามเพ่ือน าไปสู่การอภิปราย เช่น ผู้ชนะมีวิธีการเล่นอย่างไร ผู้ชนะหรือ ผู้ แพ้ มี

ความรู้สึกอย่างไร ผู้ชนะ ชนะเพราะเหตุใด ผู้แพ้ แพ้เพราะเหตุใด 
5.2 ประเด็นค าถามเกี่ยวกับเทคนิคหรือทักษะต่าง ๆ ที่ผู้เรียนได้รับ เช่น ผู้เรียนได้พัฒนา ทักษะ อะไรบ้าง 

ได้พัฒนามากน้อยเพียงใด ประสบความส าเร็จตามที่ต้องการหรือไม่ มีข้อ ผิดพลาดอะไรบ้าง และมีวิธี ใด จะช่วยให้
ประสบความส าเร็จมากข้ึน 
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5.3 ประเด็นค าถามเกี่ยวกับเนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่ได้รับ เช่น การทดสอบความรู้ การเขียนแผนผัง ความคิด 
ร่วมกันสรุปเนื้อหา 

5.4 ครูให้นักเรียนท าแบบฝึกทักษะ เพ่ือฝึกฝนทักษะการเรียนรู้ 
 
11. การออกแบบกระบวนการเรียนรู ้

การออกแบบการพัฒนาทักษะวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน ด้วยชุดฝึกทักษะผ่านการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้เกมเป็นฐาน  (Game Based Learning : GBL) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ได้ก าหนดระยะเวลาใน
การด าเนินการ และการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 

วันเดือนปี กิจกรรม เครื่องมือที่ใช้ 
19 พฤษภาคม 2568 1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เอกสาร คู่มือครู วิชา
คณิตศาสตร์ 

 

4 มิถุนายน 2568 2. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
3. วิเคราะห์ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไข 

แบบทดสอบก่อนเรียน 
(เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ 
ในระดับชั้นที่เรียน) 

1 กรกฎาคม 2568 4. สร้างนวัตกรรม  
    4.1 แบบฝึกทักษะชุดที่ 1  เรื่อง เศษส่วน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  
    4.2 เกมล่าสมบัติชนิดเศษส่วน 
    4.3 แบบฝึกทักษะชุดที่ 2  เรื่อง เศษส่วน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 
    4.4 เกมเซียมซีการบวก ลบ คูณ หาร  
    4.5 เกม Uno เศษส่วนสุดว้าว 
    4.6 แบบฝึกทักษะชุดที่ 3  เรื่อง เศษส่วน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
    4.7 บอร์ดเกมเศษส่วน 
    4.8 เกมบิงโก การบวกการลบเศษส่วน 

 

28 สิงหาคม 2568 5. น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความ
เหมาะสมได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูวิชาการ และ
น ามาปรับแก้ให้มีความเหมาะสม โดยใช้แบบประเมิน IOC 

แบบประเมิน IOC 

3 พฤศจิกายน 2568 6. ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เรื่อง เศษส่วน เป็น
รายบุคคล 

แบบทดสอบก่อนเรียน 
เรื่อง เศษส่วน 

10 พฤศจิกายน 2568 – 
27 กุมภาพันธ์ 2569 

7. จัดการเรียนสอนโดยใช้เกมกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน  
พร้อมให้ผู้เรียนฝึกฝนผ่านชุดฝึกทักษะการเรียนรู้เรื่อง
เศษส่วน แบ่งเป็น 3 ระดับชั้นดังนี้ 
7.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
    7.1.1 แบบฝึกทักษะชุดที่ 1  เรื่อง เศษส่วน  
    7.1.2 เกมล่าสมบัติชนิดเศษส่วน 
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7.2 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
    7.2.1 แบบฝึกทักษะชุดที่ 2  เรื่อง เศษส่วน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 
    7.2.2 เกมเซียมซีการบวก ลบ คูณ หาร  
    7.2.3  เกม Uno เศษส่วนสุดว้าว 
7.3 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    7.3.1  แบบฝึกทักษะชุดที่ 3  เรื่อง เศษส่วน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
    7.3.2  บอร์ดเกมเศษส่วน 
    7.3.4  เกมบิงโก การบวกการลบเศษส่วน 

- แบบฝึกทักษะชุดที่ 1  
เรื่อง เศษส่วน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4  
- แบบฝึกทักษะชุดที่ 2  
เรื่อง เศษส่วน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 
- แบบฝึกทักษะชุดที่ 3  
เรื่อง เศษส่วน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

10 พฤศจิกายน 2568 – 
27 กุมภาพันธ์ 2569 

 สังเกตพัฒนาการและจุดที่ควรพัฒนาของผู้เรียน   

3 มีนาคม 2569 8. ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน เรื่อง เศษส่วน 
9. ให้ผู้เรียนท าแบบวัดเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

- แบบทดสอบหลังเรียน 
เรื่อง เศษส่วน 
- แบบวัดเจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 

9 มีนาคม 2569  สอนซ่อมเสริมจุดที่ควรพัฒนาของผู้เรียน  
27 มีนาคม 2569 สรุปและรายงานการใช้นวัตกรรม  

 
12. โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม  

การพัฒนาทักษะวิชาคณิตศาสตร์ เรื่องเศษส่วน ด้วยชุดฝึกทักษะผ่านการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน  
(Game Based Learning : GBL) ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 ได้ก าหนดองโครงสร้างและ
องค์ประกอบ  ดังนี้ 

1. เนื้อหาและสาระส าคัญ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

เศษส่วนแท้ เศษเกิน  การเปรียบเทียบและเรียงล าดับ การเปรียบเทียบและเรียงล าดับ 
จ านวนคละ การบวก การลบ การบวก การลบ 
เศษส่วนที่เท่ากับจ านวนนับ การคูณ การบวก ลบ คูณ หารระคน 
เศษส่วนที่เท่ากัน การหาร  
เศษส่วนอย่างต่ า การบวก ลบ คูณ หารระคน  
การเปรียบเทียบและเรียงล าดับ   
การบวก การลบ   

 
 
 
 
 
 



78 
 

แผนนวตักรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพืน้ท่ีนวตักรรมการศึกษา  โรงเรียนบ้านแคน(สมเดจ็อปุถมัภ์) 
 

 2. นวัตกรรม 
ที ่ เรื่อง รายละเอียด 

แบบฝึกทักษะ 
1 แบบฝึกทักษะชุดที่ 1 เรื่องเศษส่วน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  15 เรื่อง  16 หน้า 
2 แบบฝึกทักษะชุดที่ 2  เรื่อง เศษส่วน ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 
17 เรื่อง 20 หน้า 

3 แบบฝึกทักษะชุดที่ 3  เรื่อง เศษส่วน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  

6 เรื่อง 13 หน้า 

เกมการศึกษา 
4 เกมล่าสมบัติชนิดเศษส่วน  
5 เกมเซียมซีการบวก ลบ คูณ หาร  
6 เกม Uno เศษส่วนสุดว้าว  
7 บอร์ดเกมเศษส่วน  
8 เกมบิงโก การบวกการลบเศษส่วน  

หน่วยการเรียนรู้ “เศษส่วน ชวนสนุก” 
1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1  (ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4) 5 ชั่วโมง 
2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2  (ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5) 7 ชั่วโมง 
3 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3  (ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6) 4 ชั่วโมง 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

          13.1 นักเรียนได้รับ 
    13.1.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เรื่อง เศษส่วน มากขึ้น 

13.1.2  ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาเรื่อง เศษส่วน 
13.1.3  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

         13.2 ครูผู้สอนได้รับ 
  13.2.1  ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ที่มีคุณภาพ 
  13.2.2  ครูสามารถแบ่งกลุ่มนักเรียนเพื่อน าไปพัฒนาได้ง่าย จากการท ากิจกรรมที่ 
                               หลากหลาย  
            13.3 โรงเรียนได้รับ 
  13.3.1 โรงเรียนมีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
            13.3.2 โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
                13.4 ชุมชน ได้รับ    
  13.4.1 ชุมชนมความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

13.4.2 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 
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14. งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา   
 งบประมาณ จ านวน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

(     ) เงินอุดหนุน(ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน               บาท 
(     ) เงินอุดหนุน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน               บาท 
(     ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน               บาท 
(  /  ) อ่ืนๆ(ระบุ) งบประมาณจาก สพป.อบ.1 จ านวน               บาท 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ(บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวมงบประมาณ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์    5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น   5,000 5,000 
 
14. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ในการเรียนเรื่อง เศษส่วน 

ตรวจสอบความรู้ความ
เข้าใจของนักเรียน ผ่าน
การเปรียบเทียบคะแนน
พัฒนาการจาก
แบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน 

- แบบทดสอบก่อนเรียน 
- แบบทดสอบหลังเรียน 

2.  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
แก้ปัญหาเรื่อง เศษส่วน 

ตรวจสอบการแก้ปัญหา
เพ่ือหาค าตอบของ
นักเรียนผ่านการตรวจ
แบบฝึกทักษะ สังเกตการ
เล่นเกม และการตอบ
ค าถาม 

- แบบฝึกทักษะ 
- แบบสังเกตการร่วม
กิจกรรมและการตอบ
ค าถาม 

3. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ 

ตรวจสอบการมีเจตคติท่ีดี
ต่อวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน
การใช้แบบวัดเจตคติ 

แบบวัดเจตคติ 
 

 
 

               ลงชื่อ .................................. ผู้พัฒนานวัตกรรม 
(นางสาวมัลลิกา  อุปจันทร์) 

ต าแหน่งครผูู้ช่วย 
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15. การพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 
15.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(......) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
(......) ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 

 (......) การกระจาย อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (......) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 15.2 ความสอดคล้องกับเปูาหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียนที่โรงเรียน
ก าหนด 
 (......) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 

(......) สมรรถนะการเรียนรู้พ้ืนฐาน 
(......) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(......) อ่ืนๆ 
15.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาของ

จังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง ในการบริหารและจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
15.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม 
(.....) ไม่สอดคล้อง     (......) สอดคล้อง 

 
สรุปความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ........................... 

(..../...) เห็นชอบ            (.......) ให้ปรับปรุง         (.......) ไม่เห็นชอบ 
 
 

 
(นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)  
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6.แผนนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู   เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องฯ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

รายวิชา ภาษาอังกฤษ รหัสวิชา อ 16101  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

1. ผู้จัดท านวัตกรรม  
นางสาวมลฤดี  รัตนกุล    ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ   ครูช านาญการ 

2. ช่ือนวัตกรรม  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6  ด้วยทักษะการสื่อสาร   
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ด้วยสถานการณ์ต่าง ๆ  

3.ระยะเวลาด าเนินการ    
16 พฤษภาคม  2568 -  31 มีนาคม 2569 

4.แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
  แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่าง ๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือท าไว้แล้วน ามา
ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 
       แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 

5.ประเภทของนวัตกรรม 
(  ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 
(  ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
(√) 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
(  ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาท้ังสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ  
(  ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
(  ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
(  ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
(  ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

6.หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 
          ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ใช้กันอย่างแพร่หลายในปัจจุบันและเป็นภาษาที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารกันใน
ทั่วโลกจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเรียนรู้ ฝึกทักษะจนเกิดความช านาญ ซึ่งประกอบด้วย ทักษะการฟัง ทักษะการ
พูด ทักษะการอ่าน และทักษะการเขียน  
              ข้าพเจ้า เป็นครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการสื่อสาร 
จากสังเกตการพูดแต่ละกิจกรรม  ผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติได้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดส่งผลให้การประเมินการ
พูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ า  และยังส่งผลต่อการเรียนรู้ในทักษะอ่ืนๆไม่บรรลุ
เปูาหมายตามที่ก าหนด  

   ด้วยความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
ดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้พัฒนาทักษะการสื่อสาร ให้ความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวันในสถานการณ์ต่าง ๆ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
7.วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  

           1. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
           2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  
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           3. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันในสถานการณ์ต่างๆ    
           4. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน  

8. กลุ่มเป้าหมาย 
          นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ปีการศึกษา 2568  โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) จ านวน  17  คน 
9. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  Active Learning  คือกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเก่ียวกับ   สิ่งที่เขาได้กระท าลงไป (Bonwell, 1991)   เป็น
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้ สมมติฐานพ้ืนฐาน 2 ประการคือ   1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติ
ของมนุษย์, และ 2) แต่ละบุคคล มีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyers and Jones, 1993)    โดยผู้เรียน
จะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับ ความรู้(receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้าง ความรู้(co-creators) ( Fedler 
and Brent, 1996) Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง   แปลตามตัวก็คือเป็นการเรียนรู้
ผ่านการ ปฏิบัติ หรือ การลงมือท าซึ่ง ” ความรู้ “ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้ที่ได้จาก ประสบการณ์กระบวนการในการ
จัด กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียง     อย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ 
ผู้เรียนได้การเรียนรู้โดยการอ่าน, การเขียน, การโต้ตอบ, และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ ผู้เรียนได้ใช้ 
กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์, การสังเคราะห์“เป็นกระบวนการ เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ อย่าง มี
ความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ในการนี้ครูต้องลดบทบาท ในการสอนและการให้ ข้อความรู้ แก่
ผู้เรียนโดยตรงลง แต่ไปเพ่ิมกระบวนการและกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเกิด ความกระตือรือร้นใน การจะท า
กิจกรรม ต่างๆ มากขึ้น และอย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์โดยการพูด การเขียน การ
อภิปรายกับ เพ่ือนๆ” กระบวนการเรียนรู้Active Learning ท าให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทน
ได้มาก และ นานกว่า กระบวนการเรียนรู้ Passive Learning เพราะกระบวนการเรียนรู้Active Learning 
สอดคล้องกับ การท างานของสมอง ที่เกี่ยวข้องกับความจ าโดยสามารถเก็บและจ าสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม 
มีปฏิสัมพันธ์ กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติจริง จะสามารถเก็บจ า ในระบบ 6 ความจ า
ระยะยาว  (Long Term Memory) ท าให้ ผลการเรียนรู้ ยังคงอยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่า ระยะยาวกว่า ซึ่ง อธิบาย
ไว้ ดังรูป    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากรูปจะเห็นได้ว่า กรวยแห่งการเรียนรู้นี้ได้แบ่งเป็น 2 กระบวนการ  คือ กระบวนการเรียนรู้  Passive 

Learning  
 • กระบวนการเรียนรู้โดยการอ่านท่องจ าผู้เรียนจะจ าได้ในสิ่งที่เรียนได้เพียง 10%  
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 • การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวโดยที่ผู้เรียนไม่มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ เรียนรู้ด้วย 
กิจกรรม อ่ืนในขณะที่อาจารย์สอนเมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจะจ าได้เพียง 20%   

• หากในการเรียนการสอนผู้เรียนมีโอกาสได้เห็นภาพประกอบด้วยก็จะท าให้ผลการเรียนรู้ คงอยู่ได้เพ่ิมข้ึน
เป็น 30%  

 • กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพ่ิมข้ึน เช่น การให้ดูภาพยนตร์ การสาธิต   จัด
นิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดูรวมทั้งการน าผู้เรียนไปทัศนศึกษา หรือดูงาน ก็ท าให้ผลการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึน เป็น 50%  
การบวนการเรียนรู้ Active Learning   

• การให้ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ ความเข้าใจ 
น าไป ประยุกต์ใช้สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าหรือ สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ และพัฒนา ตนเอง เต็ม
ความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เขาได้มีโอกาสร่วมอภิปรายให้มีโอกาสฝึก ทักษะการสื่อสาร 
ท าให้ผลการเรียนรู้ เพ่ิมข้ึน 70%  

 • การน าเสนองานทางวิชาการ เรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง ทั้งมีการฝึกปฏิบัติในสภาพจริง มีการ 
เชื่อมโยงกับ สถานการณ์ต่างๆ ซึ่งจะท าให้ผลการเรียนรู้เกิดขึ้นถึง 90%   

 
10. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

     การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษา ปีที่ 6  ด้วยทักษะการสื่อสาร  
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันด้วยสถานการณ์ต่าง ๆ ปีการศึกษา 2568  ไดใ้ช้กระบวนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้ 
          10.1 กิจกรรมการเรียนรู้ 

กระบวนการ/ขั้นตอน กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน โดยสรุป 
1.ขั้นวางแผน (plan) 

 

- ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร/ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด / 
เนื้อหารายวิชา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                                                                      
- ศึกษาทฤษฎีของการสอนภาษาอังกฤษแบบ Active 
Learning 

 2. ขั้นการด าเนินงาน D (Do) 

- การน าแผนที่ได้วางไว้ไปปฏิบัติจริง 

ครูผู้สอนออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน   1  
หน่วยการเรียนรู้  เวลา 12  ชม. จัดท าสื่อการสอนที่
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ โดยท าสื่อคอนโด
ค าศัพท์ เป็น 6  ชุด  ชุดละ 12  ค า รวม  72 ค า และแบบ
ฝึกเสริมทักษะเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ   สร้าง
แบบประเมินทักษะการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ จ านวน 
3 ชนิด เพ่ือวัดทักษะการสื่อสาร ความรู้ (K) ทักษะ  (P) 
คุณลักษณะ (A) ได้แก่  
- แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  ชนิดปรนัย 
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 20 ข้อ    
- แบบประเมินทักษะการออกเสียงค าศัพท์  การสนทนา   
   ระดับคุณภาพ 4 ระดับ จ านวน  5  ข้อ  

  2.1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm 
up/Lead in)  

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี 
- กระตุ้นความสนใจ 
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กระบวนการ/ขั้นตอน กิจกรรม/แนวทางการด าเนินงาน โดยสรุป 
                 - แบบทดสอบก่อนเรียน 

- กิจกรรมจับคู่ 
- แบบทดสอบก่อนเรียน 
- รูปภาพจากสื่อ Power Point, Video,บัตรภาพ เป็นต้น 

2.2 ขั้นน าเสนอ (Presentation)  
- แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ 

  

- ค าศัพท์เกี่ยวกับ  ครอบครัว   อาหาร  เสื้อผ้า   อาชีพ     
กิจวัตรประจ าวัน   โรงเรียน   โดยใช้สื่อคอนโดค าศัพท์ 
- โครงสร้างประโยคการถาม-การตอบ ง่ายๆสั้นๆ โดย
นักเรียนดูรูปภาพจากสื่อ YouTube, Power Point, 
Video, บัตรภาพ เป็นต้น 

2.3 ขั้นฝึก (Practice)  
    

- อ่านค าศัพท์ อ่านประโยค 
- ฝึกสนทนาเก่ียวกับสถานการณ์ต่างๆ 
- Role Play 
- Work in pairs 

  2.4  ขั้นการใช้ภาษา (Production) 
        
 

- ใบงาน 
- work in pairs   
- สื่อคอนโดค าศัพท์ 

   2.5 ขั้นสรุป (Wrap up)  
      - ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาที่
เรียนและน าเสนอผลงาน 

-  ผลงานนักเรียน 
-  Role Play 
-  แบบทดสอบหลังเรียน 

ขั้นที่ 3 ตรวจสอบการด าเนินงาน (Check) 
      - การประเมินผลและการวิเคราะห์
ความส าเร็จของกิจกรรม 

            

- ด าเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้รูปแบบ 
Active Learning โดยใช้สื่อคอนโดค าศัพท์  
- สังเกตพฤติกรรมและการประเมินคุณลักษณะทางภาษา 
เพ่ือน าผลที่ได้น าไปใช้ และในการปรับปรุงแก้ไขให้ได้
นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 4 สรุปผลกิจกรรมและการประเมินผล
กิจกรรม (Action) 
    - ข้อมูลและผลลัพธ์จากการตรวจสอบ
เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ 

สรุปผลการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning วิเคราะห์
ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารต่อไป 

 
            
10.2  ส่ือ-อุปกรณ์/เครื่องมือ 

ล าดับที่ ชื่อสื่อ-อุปกรณ์/เครื่องมือ และรายละเอียด 
1. กิจกรรมขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
(Warm up/Lead in)  

แบบทดสอบก่อนเรียน, Power Point, Video,บัตรภาพ 

2. กิจกรรมขั้นน าเสนอ (Presentation)   - ใบงาน,บัตรภาพ 
3. กิจกรรมขั้นฝึก (Practice)  
 

 - คลิป VDO บทสนทนา และตัวอย่าง Role Play 



85 
 

แผนนวตักรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพืน้ท่ีนวตักรรมการศึกษา  โรงเรียนบ้านแคน(สมเดจ็อปุถมัภ์) 
 

ล าดับที่ ชื่อสื่อ-อุปกรณ์/เครื่องมือ และรายละเอียด 
4.  ขั้นการใช้ภาษา (Production) - ใบงาน/แบบฝึกหัด/บัตรภาพ 

-  ใบความรู้ 
- สื่อคอนโดค าศัพท์ 

5. ขั้นสรุป (Wrap up) 
   - น าเสนอผลงาน /สะท้อนการเรียนรู้ 

 
-แบบทดสอบหลังเรียน   

  
   11. โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม 
          โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6  ด้วยทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวันด้วยสถานการณ์ต่างๆ ผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning เป็นหนึ่งในวิธีการสอนที่ช่วยให้การพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และมี
ประสิทธิภาพ โดยแต่ละข้ันตอนมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างทักษะการอ่านของผู้เรียน ดังนี้ 
        1) Warm-up (การเตรียมความพร้อม) 
            -  เป้าหมาย เพ่ือกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน และเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ 
            -  กิจกรรม  เริ่มต้นบทเรียนด้วยกิจกรรมที่น่าสนใจ เช่น การพูดคุยเกี่ยวกับหัวข้อที่จะสื่อสาร  ภาพ 
หรือการใช้ค าถามเปิดที่กระตุ้นความคิด 
            -  ตัวอย่างกิจกรรม ครูออกเสียงค าศัพท์ ให้นักเรียนหยิบบัตรค าหรือบัตรภาพที่ตรงกับเสียงที่ได้ยิน 
      องค์ประกอบ 
             -  กิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนมีความสนใจ 
     - กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดและตั้งค าถามเก่ียวกับหัวข้อ 
             -  การเชื่อมโยงความรู้เก่ากับความรู้ใหม่ 
          2) Presentation (การน าเสนอข้อมูล) 
            - เป้าหมาย  เพ่ือแนะน าหลักการและเทคนิคการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ 
            - กิจกรรม การอธิบายเนื้อหาหรือรูปแบบการสื่อสารที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้ เช่น  การสื่อสารค าศัพท์ 
เกี่ยวกับครอบครัว   อาหาร  เสื้อผ้า   อาชีพ   กิจวัตรประจ าวัน   โรงเรียน  การสนทนา ง่ายๆสั้นๆ โดยอาจจะน า
ข้อมูลในครอบครัวของนักเรียนมาประยุกต์เข้ากับเนื้อหาสาระท่ีจ าเป็นต้องเรียนรู้  เป็นตัวอย่างประกอบ 
            - ตัวอย่างกิจกรรม  การอธิบายหลักการออกเสียง การเน้นเสียงพยางค์ การเรียนรู้การออกเสียงโดย
เลือกใช้น้ าเสียงหนักหรือเสียงเบาตามแต่ละพยางค์ ในหนึ่งค าสามารถมีทั้งเสียงหนักและเสียงเบาได้ ไม่จ าเป็นต้อง
เป็นเสียงเดียวกันทั้งประโยค หรือทั้งค า  มาใช้ในการสื่อสารด้วย 
             องค์ประกอบ 
                 - การน าเสนอหลักการและเทคนิคการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆที่เหมาะสม  
                 - การใช้ตัวอย่างหรือรูปภาพเพ่ือเสริมการเข้าใจ 
         3) Practice (การฝึกฝน) 
       -  เป้าหมาย  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสาร ในสถานการณ์ต่างๆ ที่ก าหนดให้หรือเนื้อหาที่
เรียน   
               -  กิจกรรม   การให้ผู้เรียนออกเสียงค าศัพท์เกี่ยวกับสถานการณท์ี่ ก าหนด และน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
                -  ตัวอย่าง   ให้ผู้เรียนการถาม-ตอบเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ และระบุชื่อค าศัพท์ที่ นักเรียนได้
เรียนรู้ 
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 องค์ประกอบ 
     - การฝึกพูดภายใต้การดูแลของผู้สอน 
     - การให้ข้อเสนอแนะที่สร้างสรรค์และแก้ไขจุดบกพร่องในการสื่อสาร 
     - การใช้เทคนิคที่เรียนรู้ในขั้นตอนการน าเสนอ 

         4) Production (การน าไปใช้) 
             - เป้าหมาย  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกอ่านและสนทนาและการสร้างสรรค์ผลงาน 
              - กิจกรรม  การให้ผู้เรียนอ่านค าศัพท์และการสนทนาสถานการณ์ต่างๆ  

   - ตัวอย่างกิจกรรม  ค าศัพท์ duck  ให้นักเรียนระบุว่าชอบอยู่ที่ใด และชอบท ากิจกรรมอะไร          
ออกแบบ 
   - การใช้ทักษะและเทคนิคทั้งหมดท่ีได้เรียนรู้ในขั้นตอนการฝึกฝน 
    - การใช้เวลาในการอ่านเพ่ือให้ผลงานออกมาดีท่ีสุด 

        5) Wrap-up (การสรุปผลการเรียนรู้) 
  - เป้าหมาย  เพ่ือทบทวนและสรุปสิ่งที่เรียนรู้ในบทเรียน 
          - กิจกรรม   การทบทวนเนื้อหาหรือสิ่งที่ได้เรียนรู้ในบทเรียน พร้อมให้ผู้เรียนสะท้อนความเข้าใจ การถาม
ค าถามเพ่ือทดสอบความเข้าใจและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นหรือข้อสงสัย 
          - ตัวอย่างกิจกรรม การสรุปข้อคิดหลักจากการอ่านค าศัพท์ เกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ การให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาการอ่านและการสื่อสารของผู้เรียนและการให้ผู้เรียนท าแบบฝึกทักษะเพ่ิมเติมเพ่ือ
ปรับปรุงทักษะการสื่อสาร 
         องค์ประกอบ 
           -  การทบทวนสิ่งที่เรียนรู้ในบทเรียน 
          -  การให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงทักษะการอ่าน 
           - การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นหรือถามค าถาม 
        สรุปโครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษชั้น
ประถมศึกษา ปีท่ี 6  ด้วยทักษะการสื่อสาร   ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
          1. Warm-up: กระตุ้นความสนใจและเตรียมความพร้อม 
          2. Presentation: น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการอ่านค าศัพท์และการสนทนา 
          3. Practice: ฝึกทักษะการสนทนาในรูปแบบของสถานการณ์ต่างๆ 
          4 .Production: ฝึกอ่าน สนทนาและการสร้างสรรค์ผลงาน 
          5. Wrap-up: ทบทวนและสรุปผลการเรียนรู้ 
      การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ โดยการปรับประยุกต์ใช้สื่อคอนโด ค าศัพท์ ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
แบบ Active Learning นักเรียน เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและม่ันคง โดยมีการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฎีและการฝึก
ปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 12.1 นักเรียน 
                        12.1 นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
                        12.2 นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือการเรียนรู้  

              12.3 นักเรียนมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ในสถานการณ์ต่างๆ   
              12.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 
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 12.2 ครู  
             1. ครูพัฒนาวิธีการสอนให้มีความน่าสนใจและมีประสิทธิภาพ  
   2. ครูมีนวัตกรรมการเรียนการสอน    
  12.3 โรงเรียน            
   โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
  12.4 ชุมชน 

ชุมชนมีความพึงพอใจต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   
 

13. งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
  งบประมาณ  5,000 บาท (ค่าวัสดุอุปกรณ์) 
 

14. การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ 70 อยู่ในระดับคุณภาพ 3 

- แบบฝึกทักษะ 
- แบบทดสอบ 

- แบบฝึกทักษะ 
- แบบทดสอบหลังเรียน 

2. การท างานเป็นทีม  การท างาน
ร่วมกันในกลุ่ม  ช่วยให้เรียนรู้การ
ท างานเป็นทีม  การแบ่งหน้าที่  และ
การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

- แบบประเมิน 
- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินพฤติกรรม 
- แบบสอบถาม 

3. เรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยการ
ท ากิจกรรมและแบบฝึกทักษะ 

- แบบฝึกทักษะ 
- แบบประเมิน 

- แบบฝึกทักษะ 
- แบบประเมินพฤติกรรม 

 
 
 

(ลงชื่อ)  
                                            (นางสาวมลฤดี  รัตนกุล) 

                                           ต าแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ครูช านาญการ 
                                                                      ผู้จัดท าแผนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
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15. การพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 
15.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(....) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
(....) ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 

 (.....) การกระจาย อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 15.2 ความสอดคล้องกับเปูาหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียนที่โรงเรียน
ก าหนด 
 ( ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 

( ) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(    ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(    ) อื่นๆ 
15.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาของ

จังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง ในการบริหารและจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
(...) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
15.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม 
(.....) ไม่สอดคล้อง     (.....) สอดคล้อง 
 

สรุปความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ........................... 

(.....) เห็นชอบ            (.....) ให้ปรับปรุง         (.....) ไม่เห็นชอบ 
 
 
 

(นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน (สมเด็จอุปถัมภ์)  
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7.แผนนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู   เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องฯ 
ระดับปฐมวัย 

1. ผู้จัดท านวัตกรรม 
นางอรทัย ตุมร   ต าแหน่งครู ไม่มีวิทยฐานะ 

2. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
การเรียนรู้รูปแบบ GBL 5 STEP เพ่ือพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุดกิจกรรมเกมคณิตศาสตร์ 

3. ระยะเวลาด าเนินการ    
   16 พฤษภาคม  2568-  31 มีนาคม 2569 

4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
  แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่าง ๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือท าไว้แล้วน ามา
ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 
       แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 

5. ประเภทของนวัตกรรม 
(    ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 
(    ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
() 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
(    ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ  
(    ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
(    ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
(    ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
(    ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

ลักษณะโครงการ 
(   ) โครงการใหม่    (      ) โครงการต่อเนื่อง 

6. หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 

     การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 พัฒนาเด็กตั้งแต่  แรกเกิด
ถึง 6 ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อ
ธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่อาศัยอยู่ ทั้งนี้
สาระการเรียนรู้ประกอบด้วยองค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการและคุณลักษณะ คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งไม่เน้น
เนื้อหา การท่องจ า ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับทักษะหรือกระบวนการที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับเด็ก เช่น ทักษะการ
เคลื่อนไหว ทักษะทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการใช้ภาษา คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ เป็นต้น รวมทั้งการจัด
ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริม พัฒนาการทางสติปัญญาได้แก่ การคิด    การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก การ
เปรียบเทียบ จ านวน มิติ ความสัมพันธ์ เวลา เป็นต้น (กระทรวงศึกษาธิการ. 2560) การจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย เป็นการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการเรียนรู้ในรูปแบบของการจัดกิจกรรมแบบบูรณา
การผ่านการเล่นโดยมุ่งเน้นให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 คณิตศาสตร์นับว่ามีความส าคัญและมีความจ าเป็นมากโดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับเด็กปฐมวัย แนวคิดต่าง 
ๆ เกี่ยวกับทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ เป็นเครื่องมือส าคัญในการเรียนรู้คณิตศาสตร์และศาสตร์อ่ืน ๆ ในระดับที่
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สูงขึ้น และการน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน แนวทางการจัดประสบการณ์เรียนรู้คณิตศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย จึงต้องค านึงถึงความเหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการตามวัยดังที่สภาครูคณิตศาสตร์แห่งชาติ
สหรัฐอเมริกาได้ให้แนวทางส าหรับการจัดประสบการณ์คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย ครูต้องตระหนักว่าการสอน
คณิตศาสตร์อย่างไร ให้มีความสัมพันธ์กับหัวเรื่องและควรเป็นการสอนที่บูรณาการเนื้อหาคณิตศาสตร์กับ
เนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ ควรสังเกตการท ากิจกรรมของเด็กและเข้าพูดคุยหรือแนะน าเด็ก จัดกิจกรรมที่หลากหลาย น่า
ตื่นเต้น ท้าทายความสามารถ ซึ่งเด็กจะเกิดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเหล่านั้น สอดคล้องกับสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2563 : 60) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย
ควรจัดในรูปของกิจกรรมแบบบูรณาการกับกิจวัตร และกิจกรรมประจ าวัน ผ่านการเล่น เพ่ือให้เด็กเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง เกิดความรู้ความเข้าใจ มีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และมีเจตคติที่ดีต่อคณิตศาสตร์ 
ครูหรือผู้ที่มีหน้าที่อบรมเลี้ยงดูและพัฒนาเด็กควรจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยค านึงถึงความเหมาะสมและความ
สอดคล้องกับวุฒิภาวะของเด็ก ใช้สื่อการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมไปสู่นามธรรม โดยเริ่มต้นจากของจริง ของจ าลอง 
รูปภาพ และสัญลักษณ์ตามล าดับ ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ที่เด็กจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือเป็นการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ซึ่งมีความซับซ้อนมากขึ้น ได้แก่  การจับคู่หนึ่ งต่อหนึ่ง ( One-to-one 
correspondence) การจ าแนก (Classifying) การเปรียบเทียบ (Comparing) และการเรียงล าดับ (Ordering) 
จากแนวคิดข้างต้น กล่าวได้ว่า ทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ช่วยสนับสนุนให้เด็กได้รับรู้และเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม บุคคลและสื่อต่าง ๆ ด้วยกระบวนการที่หลากหลาย และเปิดโอกาสให้
เด็กมีความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ตามสาระท่ีควรเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ในระดับปฐมวัย และเป็นพ้ืนฐานของ
การเรียนรู้ในระดับประถมศึกษาต่อไป (ธัญพร ผุยบัวค้อ : 2562, 16) 
 การเรียนรู้ผ่านเกม (Game-Based Learning หรือ GBL) เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่ได้รับความนิยมอย่าง
แพร่หลายมากขึ้นเรื่อย ๆ ในปัจจุบัน เป็นเพราะการที่ผู้เรียนเกิดมาในยุคที่เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ ต่างๆและ
เครื่องมือสื่อสารที่พัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง จึงมีผลท าให้ ความชอบ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนต่อรูปแบบ
การเรียนรู้และการที่ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจะท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ 
 เกมการศึกษาเป็นหนึ่งในเครื่องมือการจัดประสบการณ์เรียนรู้ เพ่ือให้เด็กได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะต่าง ๆ จากการเล่นและการลงมือท า และส าหรับเด็กปฐมวัยนั้น เกมการศึกษาเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญ
ต่อการฝึกทักษะ เพราะจะช่วยให้เด็กเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งที่เรียนมีทักษะการสังเกตและคิดหาเหตุผลที่
ดี ช่วยส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นพ้ืนฐานการศึกษา รู้จักสังเกต คิดหาเหตุผล และ  เกิดความคิดรวบยอด 
เกี่ยวกับสี รูปร่าง จ านวน ประเภท และความสัมพันธ์เกี่ยวกับพ้ืนที่ ระยะ มีกฎเกณฑ์ กติกาง่าย ๆ เด็กสามารถเล่น
คนเดียวหรือเล่นเป็นกลุ่มได้ ได้แก่ การจับคู่ การต่อภาพให้สมบูรณ์ การวางภาพ ต่อปลาย (โดมิโน) การเรียงล าดับ 
การจัดหมวดหมู่ การศึกษารายละเอียดของภาพ (ลอตโต้) การจับคู่แบบตารางสัมพันธ์ (เมตริกเกม) เกมพ้ืนฐาน
การบวก และการหาความสัมพันธ์ตามล าดับที่ก าหนด จากการสังเกตพฤติกรรมของเด็กเมื่อเรียนรู้ในหน่วยการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับทักษะทางคณิตศาสตร์พบว่าเด็กมีปัญหา เช่น ขาดทักษะการจ าแนก การเรียงล าดับ 
การจัดหมวดหมู่ จ าตัวเลขไม่ได้ บอกจ านวนที่สัมพันธ์กับตัวเลขไม่ได้ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ครูสอนจึงได้เกิดแนวคดิที่จะจัดประสบการณ์การเรียนรู้รูปแบบ GBL 5 STEP เพ่ือ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้ชุดกิจกรรมเกมคณิตศาสตร์แสนสนุก และให้เด็กได้
เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ให้เด็กมีความสนใจ สนุกสนานและมีความสุขในการเรียนรู้ ส่งผลให้
นักเรียนมีทักษะในการเรียนรู้มากข้ึน 
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7. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  
1.  เพ่ือให้เด็กเกิดทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
2. เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง 
3. เพ่ือพัฒนาด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

        8. กลุ่มเป้าหมาย 
                นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) จ านวน 15  คน 
   9. เป้าหมาย 

9.1 เชิงปริมาณ 
           9.1.1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีทักษะพื้นฐานทางคณิตศาสตร์  

                9.1.2. ผู้เรียนร้อยละ 85 ไดเ้รียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง 
      9.1.3. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

  9 .2 เชิงคุณภาพ 
           9.2.1. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ที่สูงขึ้น  

               9.2.2. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง 
      9.2.3. นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

 
10. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
10. การออกแบบกระบวนการเรียนรู ้
การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึง 5 ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู และการ

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคนตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคม 
วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร ความเข้าใจของทุกคน เพื่อสร้าง รากฐานคุณภาพชีวิตให้
เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม การจัด ประสบการณ์ให้เด็กจะต้องยึด
หลักการอบรมเลี้ยงดูควบคู่กับการให้การศึกษาโดยต้องค านึงถงึความสนใจ และความต้องการของเด็ก พัฒนาเด็ก
ทุกด้าน 3 อย่างสมดุลโดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผ่าน การเล่น และกิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรง 
ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า เหมาะสมกับวัย ความแตกต่าง ระหว่างบุคคล เพ่ือให้เด็กแต่ละคนมีโอกาสพัฒนาตนเอง
ตามล าดับขั้นของพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข เป็นคนดีและคน
เก่งของสังคม (ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2547, น. 5, 8) 

การส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์ให้กับเด็กปฐมวัย ต้องจัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือ ปฏิบัติ ได้คิด 
และเรียนด้วยความเพลิดเพลิน เช่น เรียนจากเกม ฝึกให้เด็กรู้จักการเปรียบเทียบ เรียงล าดับ นับ เพ่ิมลด จัดพวก 
จ าแนก จัดรูปแบบ ชั่งน้ าหนัก จากการเล่นหรือสัมผัสด้วยการตระหนักถึงสิ่งที่ก าลัง ปฏิบัติไปสู่การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551, น. 160) ซึ่งสอดคล้องกับ อัญชลี ไสยวรรณ (2553, น. 1) ที่กล่าวว่า การ
จัดการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็ก ควรเน้นให้เด็กได้คิดและเรียนรู้ ด้วยปฏิบัติจริง ผ่านประสาทสัมผัส 
สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน และเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม จะช่วยพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตร์และ
ความคิดรวบยอดได้ดีขึ้น ซึ่งครูผู้สอนต้องจัด ประสบการณ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรงจากการปฏิบัติโดยใช้สื่อ ของจริง ใช้การสังเกต การเปรียบเทียบ การจัดกลุ่ม การจ าแนก การคาดคะเน การใช้
เครื่องมือ การบันทึก และสรุป เปิดโอกาสให้เด็กมีอิสระในการคิด เด็กจะได้ประโยชน์จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง
มากกว่า การเรียนรู้ด้วยการบอกเล่า หรือการสรุปของครูผู้สอน ซึ่งเป็นการสร้างเจตคติท่ีดีให้เด็กเกิดความเข้าใจ 
และจดจ าได้ยาวนาน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2551, น. 19-20) 
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เกมการศึกษาเป็นเกมการเล่นที่ช่วยพัฒนาสติปัญญา ช่วยให้เด็กรู้จักสังเกต คิดหาเหตุผลและเกิด ความคิด
รวบยอดเก่ียวกับสิ่งที่เรียน การวัด การเปรียบเทียบ และการเรียงล าดับ เป็นส่วนหนึ่งที่เด็กได้ เรียนรู้จากการเล่น
เกมการศึกษา การจัดกิจกรรมเกมการศึกษาในระดับปฐมวัย ครูควรจัดกิจกรรมโดยการ ใช้ของจริง ให้เด็กได้ฝึกวัด 
เปรียบเทียบ และเรียงล าดับ เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่น ได้ส ารวจท าให้ได้รับ ประสบการณ์ตรง ช่วยให้เด็กมี
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ดีขึ้น เกมการศึกษาที่เหมาะสมส าหรับเด็กวัย 3-5 ปี เช่น เกมจับคู่ แยกประเภท จัด
หมวดหมู่ เรียงล าดับ โดมิโน ลอตโต ภาพตัดต่อ ต่อตามแบบ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 
2547, น. 66) 

การจัดประสบการณ์โดยใช้เกมการศึกษา เป็นวิธีการที่ช่วยให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับการวัด การเปรียบเทียบ 
และการเรียงล าดับอย่างสนุกสนาน และท้าทายความสามารถ โดยเด็กเป็นผู้เล่นเองและ เล่นตามกติกา ได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเล่นเกมการศึกษา ท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายและ อยู่คงทน (ทิศนา แขมมณี, 
2555, น. 365 - 369) ดังที่ สุณี บุญพิทักษ์ (2557, น. 276 - 277) กล่าวว่าเกมการศึกษา เป็นสื่ออุปกรณ์ช่วยสอน 
ท าให้เด็กได้พัฒนาการคิดหาเหตุผล การสังเกต การประสานสัมพันธ์ระหว่าง มือกับตา และทบทวนเนื้อหาที่ได้
เรียนรู้จากหน่วยการเรียนและทักษะพื้นฐานส าคัญต่างๆ 

11.การออกแบบกระบวนการการเรียนรู้ 
  11.1 ออกแบบผลงาน/นวัตกรรม 
   11.1.1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
   11.1.2 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 วิเคราะห์มาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและตัวบ่งชี้ 
   11.1.3 ศึกษาเอกสาร แนวคิด เกี่ยวกับวิธีการ และขั้นตอนการสร้างแผนการจัด
ประสบการณ์ ส าหรับเด็กปฐมวัย 

11.1.4 ศึกษาเอกสาร แนวคิด เกี่ยวกับวิธีการ และขั้นตอนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้รูปแบบ GBL 5 STEP เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยและด าเนินการจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์  

11.1.5 ด าเนินการจัดท าเกมเพ่ือส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย ชุดกิจกรรมเกมคณิตศาสตร์แสนสนุก ประกอบด้วย 15 ชุดกิจกรรม ดังนี้ 

1.เกมรูปทรงหรรษา 
2.เกมแตงโมพาเพลิน 
3.เกมจับคู่จ านวนกับตัวเลข 
4.เกมดอกไม้พาเพลิน 
5.เกมจ าแนกแลกดาว 
6.เกมนิ้วมือหรรษา 
7.เกมจับคู่ตัวเลขกับต้นไม้ 
8.เกมวงล้อมหาสนุก 
9.เกมเมล็ดแตงโมนับเลข 
10.เกมวงล้อมชวนตะลุย 
11.เกมเมล็ดข้าวหรรษา 
12.เกมจับคู่ภาพกับเงา 
13.เกมจับคู่พยัญชนะ 
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14.เกมเรียงล าดับขนาด 
15.เกมจัดหมวดหมู่ 

  15.1 น านวัตกรรมชุดกิจกรรมเกมคณิตศาสตร์แสนสนุก ไปจัดประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมทักษะ
พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
  15.2 จัดท าแบบประเมินและประเมินผลทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
 11.2 การด าเนินงานตามกิจกรรม (ตามวงจรคุณภาพเดมม่ิง PDCA) 
 
       P = Plan (วางแผน) 
   1. ก าหนดเปูาหมาย เพ่ือส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยสร้างชุดกิจกรรมเกม
คณิตศาสตร์ โดยใช้กระบวนการจัดประสบการณ์แบบ GBL 5 step  
   2. การวางแผนการจัดประสบการณ์แบบ GBL 5 step โดยใช้ชุดกิจกรรมเกมคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง องค์ประกอบในการจัด
ประสบการณ์แบบ GBL 5 step ดังนี้  
   ขั้นที ่1 ส ารวจความรู้ (Exploring Knowledge)  
   ขั้นที ่2 ขั้นอธิบายกิจกรรม (Explanation)  
   ขั้นที ่3 ขั้นเล่นเกม (Playing Game)  
   ขั้นที ่4 ขั้นเสนอความคิด (Creativity)  
   ขั้นที ่5 ขั้นอภิปรายหลังการเล่นและสรุปผล (Discussions and conclusions)  
 เมื่อศึกษาทฤษฎีต่าง ๆ เพ่ือจัดประสบการณ์แบบ GBL 5 step โดยใช้ชุดกิจกรรมเกมคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย จึงได้วางแผนการจัดประสบการณ์โดยก าหนดจุดประสงค์และรูปแบบ
ของกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์โดยบูรณาการในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมอย่างเหมาะสม 
   3. จัดท าเกมเพ่ือส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย ชุดกิจกรรมเกมคณิตศาสตร์ 

 

D = Do (ลงมือปฏิบัติ) 
  
 4. ลงมือปฏิบัติตามแผน โดยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ GBL 5 step เพ่ือพัฒนา 

ทักษะคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้ชุดกิจกรรมเกมคณิตศาสตร์และน าไปใช้กับเด็กชั้นอนุบาล 3 โรงเรียน
บ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 

 

C = Check  
 
 5. ตรวจสอบผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ GBL 5 step เพ่ือพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้ชุดกิจกรรมเกมคณิตศาสตร์ ที่ได้น าไปจัดประสบการณ์กับเด็กปฐมวัยแต่ละสัปดาห์โดยมี
การเก็บรวบรวมข้อมูลการสังเกตผลการจัดประสบการณ์ และท าแบบประเมินทักษะคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ แล้วน าผลที่ได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์คะแนนตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
ร้อยละ 80 
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A = Action  
 
 6. น าผลการประเมินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ GBL 5 step เพ่ือพัฒนาทักษะ 

คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้ชุดกิจกรรมเกมคณิตศาสตร์ไปปรับปรุง พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์
ให้ดีขึ้น 
 จากการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบ GBL 5 step เพ่ือพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ โดยใช้ชุด
กิจกรรมเกมคณิตศาสตร์เวลา 5 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน โดยบูรณาการในกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และทดลอง
ปฏิบัติเป็นเวลา 5 สัปดาห์สามารถส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ ส าหรับเด็กปฐมวัย ไดด้ีขึน้ 
 12.โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม  

 นวัตกรรมและสาระส าคัญ 
  

ที ่ ชื่อกิจกรรมเกมการศึกษา สาระส าคัญ 
1. เกมรูปทรงหรรษา รูปร่างรูปทรง 
2. เกมแตงโมพาเพลิน การเรียงล าดับ 
3. เกมจับคู่จ านวนกับตัวเลข การจับคู่,การรู้ค่าจ านวน 
4. เกมดอกไม้พาเพลิน การเรยีงล าดับ 
5. เกมจ าแนกแลกดาว การจัดหมวดหมู่ 
6. เกมนิ้วมือหรรษา การรู้ค่าจ านวน 
7. เกมจับคู่ตัวเลขกับต้นไม้ การรู้ค่าจ านวน 
8. เกมวงล้อมหาสนุก การรู้ค่าจ านวน 
9. เกมเมล็ดแตงโมนับเลข การรู้ค่าจ านวน 
10. เกมวงล้อมชวนตะลุย การรู้ค่าจ านวน 
11. เกมเมล็ดข้าวหรรษา การรู้ค่าจ านวน 
12. เกมจับคู่ภาพกับเงา การจับคู่ 
13. เกมจับคู่พยัญชนะ การจับคู่ 
14. เกมเรียงล าดับขนาด การเปรียบเทียบขนาด 
15. เกมจัดหมวดหมู่ การจัดหมวดหมู่ 
 
13. ผลที่ว่าจะได้รับ  

          13.1 นักเรียนได้รับ 
1. เด็กเกิดทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
2. เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง 
3. เด็กมีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะกับวัย 

        
          13.2 ครูผู้สอนได้รับ 

  13.2.1  ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
  13.2.2  ครมูีทักษะการสอนใหม่เกี่ยวกับคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย  
            13.3 โรงเรียนได้รับ 
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  13.3.1 โรงเรียนมีนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
            13.3.2 โรงเรียนสื่อการสอนคณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยเพ่ิมมากข้ึน 
                13.4 ชุมชนได้รับ    
  13.4.1 ชุมชนมมีความพึงพอใจต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่สูงขึ้น 

13.4.2 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 
14. งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

งบประมาณ จ านวน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ(บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวมงบประมาณ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์    6,000 6,000 

รวมทั้งสิ้น   6,000 6,000 
 

15. การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของเด็กเกิดทักษะพ้ืนฐานทาง
คณิตศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

- แบบประเมินพัฒนาการ - แบบประเมินพัฒนาการ 

2. ร้อยละของเด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น
และการลงมือปฏิบัติจริง 

- แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

- แบบสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

3. เด็กพัฒนาด้าน ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

- แบบประเมินพัฒนาการ - แบบประเมินพัฒนาการ 

 
 

(ลงชื่อ) 
                                          (นางอรทัย ตุมร) 

                                           ต าแหน่ง ครู   
                                                                     ผู้จัดท าแผนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
 
15. การพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 

15.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(....) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
(....) ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 

 (.....) การกระจาย อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 15.2 ความสอดคล้องกับเปูาหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียนที่โรงเรียน
ก าหนด 
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 ( ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
( ) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(    ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(    ) อื่นๆ 
15.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาของ

จังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง ในการบริหารและจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
(...) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
15.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม 
(.....) ไม่สอดคล้อง     (.....) สอดคล้อง 

สรุปความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
....................................................................................................................... ................................. 

(.....) เห็นชอบ            (.....) ให้ปรับปรุง         (.....) ไม่เห็นชอบ 
 

 
 

(นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)  
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√ 

แผนนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู   เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องฯ 
1. ผู้จัดท านวัตกรรม     นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 

                    โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)     สพป.อุบลราชธานี เขต 1 

2. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
    โครงงานอาชีพ เรื่อง คิดดี ท าดี สานพลัง สู่ เรียนดี มีความสุข ด้วยกิจกรรมสร้างรายได้ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม “การประดิษฐ์ไม้กวาดจากขวดพลาสติกรีไซเคิล” 
3. ระยะเวลาด าเนินการ 
             ปีการศึกษา 2568    
 

4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
       แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่าง ๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือท าไว้แล้วน ามา
ปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 

     แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 

5. ประเภทของนวัตกรรม 
    (   ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 

(   ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
() 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
(   ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้  
(   ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
(   ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
(   ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
(   ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

ลักษณะโครงการ 
(    ) โครงการใหม่    ( ) โครงการต่อเนื่อง 

6. หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 
     โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) และชุมชนบ้านแคนมีขยะพลาสติกหลายประเภทเป็นจ านวนมาก 
สาเหตุมาจาก การบรรจุผลิตภัณฑ์เกือบทุกชนิดที่ใช้ในชีวิตประจ าวันท าจากขวดแก้วและพลาสติก มีการก าจัดขยะ
อย่างผิดวิธีจึงเกิดผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมท าให้เกิดสภาพเสื่อมโทรม เกิดมลพิษ ต่อสิ่งแวดล้อมและ    
เพ่ิมก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการเผาขยะเกิดภาวะโลกร้อนส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของมนุษย์โดยตรง  
     โครงงานอาชีพ เรื่อง คิดดี ท าดี สานพลัง สู่ เรียนดี มีความสุข ด้วยกิจกรรมสร้างรายได้ เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม “การประดิษฐ์ไม้กวาดจากขวดพลาสติกรีไซเคิล”   จึงเป็นอีกหนึ่งวิธีในการก าจัดขยะ น ามารีไชเคิล 

เป็นของใช้ในครัวเรือน สู่กิจกรรมโครงงานส่งเสริมทักษะอาชีพของนักเรียนและการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้เพื่อให้กิจกรรมเกิดความคุ้มค่า เกิดองค์ความรู้ และคุณธรรม ซึ่งจะสามารถลดปริมาณขยะ ลดการ 

สร้างมลภาวะเป็นพิษในโรงเรียน ชุมชน และยังน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้ อีกเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ 

ช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ลดภาวะโลกร้อน 
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7. วัตถุประสงคข์องนวัตกรรม  

7.1. เพ่ือให้ได้สิ่งประดิษฐ์ไม้กวาดจากขวดพลาสติกรีไซเคิล   
7.2. เพ่ือให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน  
7.3. เพ่ือสร้างวินัยให้กับ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ในการทิ้งขยะและแยกขขยะอย่างถูกวิธี 
7.4. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ในการลดมลพิษ รักษาสิ่งแวดล้อม ช่วยลด 

ภาวะโลกร้อน   
7.5. เพ่ือสร้างนวัตกรรม Soft Power ที่ก่อให้เกิดจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
 
 

8. กลุ่มเป้าหมาย 
         นักเรียนโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) จ านวน 93  คน 
9. เป้าหมาย 

9.1 เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนจ านวน   จ านวน  20  คน   

                2.ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 20 คน 
               3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 5  คน 

9.2 เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีสมรรถนะด้านทักษะอาชีพการท าไม้กวาดจากขวดพลาสติก และผู้ปกครองสามารถ 

สร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้พอเพียงใช้จ่ายในครอบครัว จากการท าไม้กวาดจากขวดพลาสติก อนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นการท าไม้กวาดมาใช้ในการสร้างสรรค์ 
10. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทีใ่ช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

1. แนวคิดเกี่ยวกับนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
 นวัตกรรมมาจากคา ภาษาอังกฤษว่า “Innovation” ตามรากศัพท์หมายถึงการกระท าที่ใหม่ของตนเองซึ่ง
สอดคล้อง นิยามของ ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ(2549) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมไว้ว่านวัตกรรมคือ          
“ สิ่งใหม่ที่เกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีมีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม”  
 ทอมัส ฮิวช์ (Thomas Hughes) ได้ให้ความหมายของ “นวัตกรรม” ว่าเป็นการน าวิธีการใหม่ๆ มาปฏิบัติ
จากการทดลองหรือได้รับการพัฒนามาเป็นขั้นตอนแต่การคิดค้น ( Invention) การพัฒนา (Development) ซึ่ง
อาจจะเป็นไปในรูปของ โครงการทดลองปฏิบัติก่อน (Pilot Project) แล้วจึงน าไปปฏิบัติจริง ซึ่งมีความแตกต่างไป
จากการปฏิบัติเดิมเดิมท่ีเคยปฏิบัติมา 

ชั้นตอนของนวัตกรรม 
 1. การคิดค้น (Invention) เป็นการยกร่างนวัตกรรมประกอบด้วยการศึกษาเอกสารทฤษฎี ที่เกี่ยวกับ
นวัตกรรม การก าหนดโครงสร้างรูปแบบของนวัตกรรม 
 2. การพัฒนา ( Development) เป็นขั้นตอนการลงมือสร้างนวัตกรรมตามที่ยกร่างไว้การตรวจสอบ
คุณภาพของนวัตกรรมและการปรับปรุงแก้ไข 
  3. ขั้นน า ไปใช้จริง (Implement) เป็นขั้นที่มีความแตกต่างจากที่เคยปฏิบัติเดิมมาในขั้นตอนนี้รวมถึง    
ขั้นการทดลองใช้นวัตกรรม และการประเมินผลการใช้นวัตกรรม 
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  4. ขั้นเผยแพร่ (Promotion) เป็นขั้นของการเผยแพร่การน าเสนอ หรือการจ าหน่ายหลักการสร้างสรรค์
งานประดิษฐ์ การสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ให้ประสบความส าผู้เรียนต้องมีความพึงพอใจในการท างาน โดยยึดหลัก 
ดังนี้ 
  1) หมั่นศึกษาหาความรู้ในงานที่ตนเองสนใจ โดยศึกษาจากผู้เชียวชาญการในชุมชนการโรงเรียน 
จากตัวอย่างสิ่งประดิษฐ์ที่ตนสนใจ 
  2) ศึกษาหลักการวิธีการ หรือขั้นตอนการปฏิบัติงานในการประดิษฐ์ชิ้นงานโดยการวิเคราะห์     
ด้วยตนเองหรือศึกษาจากผู้เชียวชาญ หรือจากสื่อต่าง ๆ เช่น วารสาร หนังสือ เป็นต้น 
  3) ทดลองการปฏิบัติการประดิษฐ์ ผู้เรียนต้องศึกษาค้นคว้าและทดลองปฏิบัติตามแนวคิดที่ได้
สร้างสรรค์ไว้ และมีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องจนส าเร็จ เป็นชิ้นงานประดิษฐ์ที่พึงพอใจ 
การออกแบบงานประดิษฐ์ 
 การออกแบบงานประดิษฐ์เป็นการสร้างรูปลักษณ์ของชิ้นงาน โดยอาศัยความคิดสร้างสรรค์  ความรู้     
ความเข้าใจในหลักการออกแบบและน ามาใช้ท าให้การออกแบบชิ้นงานนั้นมีคุณค่าและน่าสนใจยิ่งขึ้น 
 1. การออกแบบ หมายถึงการท าต้นแบบ หรือการท า โครงสร้างของชิ้นงานที่ต้องการประดิษฐ์เพ่ือให้ได้ผล
ส าเร็จตามที่มุ่งหวังโดยการเลือกวัสดุเลือกสีที่น ามาใช้ให้เหมะสมสวยงาม 
 2. ที่มาของการออกแบบงานประดิษฐ์ 
  2.1. การศึกษาแบบของงานที่ตนสนใจจากหนังสือ นิตยสารแล้วทดลองปฏิบัติ 
   2.2. การดัดแปลงแบบที่มีอยู่เดิมหรือแบบตัวอย่างโดยท า การศึกษาแบบ จนเกิดความเข้าใจ        
จึงปฏิบัติการสร้างแบบ โดยการน าเอาแนวความคิดหรือความคิดสร้างสรรค์ของตนเองไปผสมผสานท าให้ได้แบบ    
ที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะไม่เหมือนใคร 
  2.3. การออกแบบด้วยตนเองคือการออกแบบที่เกิดจากแนวคิดของตนเองและทดลองปฏิบัติ    
สร้างแบบจนได้แบบท่ีสวยงามเหมาะสมตามความต้องการ 
 ประโยชน์ของงานประดิษฐ์ 
  1. งานประดิษฐ์มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ ชีวิตประจ าวันของคนไทย 
  2. งานประดิษฐ์มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องขนบธรรมเนียมและประเพณีทางศาสนา 
  3. งานประดิษฐ์ช่วยให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
  4. งานประดิษฐ์ช่วยให้การท างานของสมองและประสาทสัมผัสประสานสัมพันธ์กัน 
  5. ใช้เป็นเครื่องประดับตกแต่งของขัวญ ที่ระลึก 
  6. รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
  7. เป็นการฝึกลักษณะนิสัยในการท างานให้มีความอดทน 

(อ้างอิงจากhttp://netra./pru.ac.th) 
การออกแบบผลติภัณฑ์ที่ท าจากวัสดุใช้แล้ว 

 การรณรงค์น าวัสดุที่ยังใช้ประโยชน์ได้จากกองขยะสามารถลดปริมาณขยะท าให้เกิดแนวคิดน าวัสดุเหลือใช้
กลับมาใช้อีกผ่านกระบวนการแปรรูป ดัดแปลงประโยชน์ในรูปแบบผลิตภัณฑ์แตกต่างออกไปจากเดิม วัสดุ            
ที่น ามาใช้ใหม่ มีตั้งแต่ขวดแก้ว  ขวดพลาสติก โลหะ และอ่ืนๆ แนวคิดดังกล่าวเป็นเรื่องที่ดี แต่ต้องมีคุณภาพ       
มีมาตรฐาน 

2. ความหมายและชนิดของขวดพลาสติก   
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 คือบรรจุภัณฑ์ที่ท าจากวัสดุหลักคือ “พลาสติก” ซึ่ง “พลาสติก” เป็นวัสดุสังเคราะห์ทางเคมีระหว่าง      
โพลิเมอร์กับสารเติมแต่งต่าง ๆ เช่น สี สารเคลือบต่าง ๆ สร้างให้ความยืดหยุ่น เป็นต้น จึงท าให้มีชนิดของ        
ขวดพลาสติกแตกต่างกัน ได้แก่ 
 1. ขวดพลาสติกแบบ PET (Polyethylene terephthalate) เป็นขวดพลาสติกใส มีความแข็งแรง  
ทนทาน ปูองกันการซึมผ่านของอากาศได้ดี เรามักจะเห็นขวดประเภทนี้เป็นบรรจุภัณฑ์ของน้ าดื่ม น้ าอัดลม          
ด้วยความโดดเด่นในด้านความใส สะอาด มีน้ าหนักเบา ทนต่อแรงดันอากาศและแรงกระแทกได้ดี ไม่แตกหักง่าย 
จึงสามารถน ามารีไซเคิลใช้งานซ้ าและช่วยเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ได้เป็นอย่างดี 

2. ขวดพลาสติกแบบ HPET (High Density Polyethylene) เป็นขวดพลาสติกท่ีมีความแข็ง ความเหนียว
มากกว่าขวดพลาสติกแบบ PET ปูองกันการซึมผ่านของน้ าและความชื้นได้ดี ด้านทางการกร่อนของสารเคมี      
บางประเภทได้ ส่วนใหญ่มีลักษณะสีขาวขุ่นหรือสีทึบ เรามักจะเห็นขวดประเภทนี้เป็นบรรจุภัณฑ์ของ ขวดนม 
ขวดแชมพู ขวดน้ ายาซักผ้า ขวดน้ ายาปรับผ้านุ่ม ขวดน้ ายาล้างห้องน้ า เป็นต้น 

 3. ขวดพลาสติกแบบ PVC (Polyvinylchloride) ขวดประเภทนี้มีมีคุณสมบัติใส แข็ง เหนียว ทนทาน     
มีความต้านทานไขมันได้ด ี

พลาสติก 
พลาสติก เป็นสารประกอบอินทรีย์ที่สังเคราะห์ขึ้นใช้แทนวัสดุธรรมชาติ บางชนิดเมื่อเย็นลง ก็จะแข็งตัว 

เมื่อถูกความร้อนก็อ่อนตัว บางชนิดแข็งตัวถาวร มีหลายชนิด เช่น ไนลอนยางเทียม ใช้ท าสิ่งต่างๆ เช่น เสื้อผ้า ฟิล์ม 
ภาชนะ ส่วนประกอบเรือหรือรถยนต์วัตถุดิบจากธรรมชาติส าหรับการผลิตพลาสติกวัตถุดิบที่ส าคัญที่ใช้ส าหรับ    
การผลิตพลาสติกคือ ผลิตภัณฑ์ที่ได้จากปิโตรเลียมก๊าซธรรมชาติ ถ่านหินแร่ธาตุต่างๆ เป็นส่วนใหญ่นอกจากนี้    
อาจผลิตจากน้ ามันพืช และส่วนต่าง ๆของพืชได้เช่นกัน 

ประโยชน์ใช้สอยของพลาสติกรีไซเคิลชนิดของพลาสติกรีไซเคิลมีทั้งหมด 7 ประเภท คือ 
 พลาสติกชนิด 1 มีชื่อว่า “พอลิเอทธิลีนเทเรฟธาเลท (PolyethylneTerephthalate)” หรือที่รู้จักกันดีว่า 
เพ็ท (PET หรือ PETE) เป็นพลาสติกใส แข็ง ทนแรงกระแทกดี ไม่เปราะแตกง่าย และกันแก๊สซึมผ่านดี ใช้ท าขวด
บรรจุน้ าดื่ม ขวดน้ ามันพืช เป็นต้นสามารถน ามารีไซเคิลเป็นเส้นใย ส าหรับท าเสื้อกันหนาว พรม และใยสังเคราะห์
ส าหรับยัดหมอน เป็นต้น  
 พลาสติกชนิด  2 มีชื่อว่า “พอลิเอธิลีนความหนาแน่นสูง (High DensityPolyethylene)” หรือที่เรียก
แบบย่อว่า เอชดีพีอี (HDPE) เป็นพลาสติกที่เหนียวและแตกยาก ค่อนข้างแข็งแต่ยืดได้มาก ทนทานต่อสารเคมีและ
สามารถขึ้นรูปทรงต่าง ๆ ได้ง่าย ใช้ท าขวดนมขวดน้ าและบรรจุภัณฑ์ส าหรับน้ ายาท าความสะอาด ยาสระผม      
เป็นต้น สามารถน ามารีไซเคิลเป็นขวดน้ ามันเครื่อง ท่อ ลังพลาสติก   ไม้เทียม เป็นต้น 
 พลาสติกชนิด 3 มีชื่อว่า “พอลิไวนิลคลอไรด์ (Polyvinylchloride)” หรือที่รู้จักกันดีว่า พีวีซี (PVC) ใช้ท า
ท่อน้ าประปา สายยางใสแผ่นฟิล์มส าหรับห่ออาหาร แผ่นพลาสติกส าหรับท าประตู หน้าต่าง และหนังเทียม เป็นต้น 
สามารถน ามารีไซเคิลเป็นท่อน้ าประปาหรือรางน้ าส าหรับการเกษตร กรวยจราจร เฟอร์นิเจอร์ ม้านั่งพลาสติก 
ตลับเทป เคเบิล แผ่นไม้เทียม เป็นต้น 
 พลาสติกชนิด 4 มีชื่อว่า “พอลิเอทิลีนความหนาแน่นต่างๆ (Low Density Polyethylene)” สามารถ
เรียกแบบย่อว่า แอลดีพีอี (LDPE) เป็นพลาสติกที่มีความนิ่ม เหนียวยืดตัวได้มาก ใส ทนทาน แต่ไม่ค่อยทนต่อ
ความร้อน ใช้ท าฟิล์มห่ออาหารและห่อของ ถุงใส่ขนมปัง ถุงเย็นส าหรับบรรจุอาหาร สามารถน ามารีไซเคิล          
เป็นถุงด าส าหรับใส่ขยะ ถุงหูหิ้ว ถังขยะกระเบื้องปูพื้น เฟอร์นิเจอร์ แท่งไม้เทียม เป็นต้น 
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 พลาสติกชนิด 5 มีชื่อว่า “พอลิโพรพิลีน (Polypropylene)” เรียกโดยย่อว่า พีพี (PP) เป็นพลาสติก       
ที่มีความใส ทนทานต่อความร้อน คงรูป เหนียว และทนแรงกระแทกได้ดีนอกจากนี้ยังทนต่อสารเคมีและน้ า  มัน   
ใช้ท าภาชนะบรรจุอาหาร เช่น กล่อง ชาม จาน ถังตะกร้ากระบอกใส่น้ าแช่เย็น   ขวดซอส แก้วโยเกิร์ต ขวดบรรจุ
ยา สามารถน ามารีไซเคิลเป็น กล่องแบตเตอรี่ในรถยนต์ ชิ้นส่วนรถยนต์ เช่น กันชนและกรวยส าหรับน้ ามัน        
ไฟท้าย ไม้กวาดพลาสติก แปรง เป็นต้น 
 พลาสติกชนิด 6 มีชื่อว่า “พอลิสไตรีน (Polystyrene)” หรือที่เรียกโดยย่อว่า พีเอส(PS)  เป็นพลาสติกที่มี
ความใส แต่เปราะและแตกง่ายใช้ท าภาชนะบรรจุของใช้ต่างๆ หรือโฟมใส่อาหาร เป็นต้น สามารถน ามารีไซเคิล    
เป็นไม้แขวนเสื้อ กล่องวิดีโอ ไม้บรรทัด กระเปาะเทอร์โมมิเตอร์ แผงสวิตช์ไฟ ฉนวนความร้อน ถาดใส่ไข่ เครื่องมือ
เครื่องใช้ต่าง ๆ ได ้
 พลาสติกชนิด 7 นั้นมิได้มีการระบุชื่อจ าเพาะ แต่ไม่ใช่พลาสติกชนิดใดชนิดหนึ่งใน 6 ที่ได้กล่าวไป          
ในข้างต้น แต่เป็นพลาสติกที่น ามาหลอมใหม่ได้ 

3. พลาสติกที่มีผลต่อส่ิงแวดล้อม 
 พลาสติกเป็นสารที่คงทนสลายตัวช้ามาก การเผาไหม้ของพลาสติกบางชนิดท าให้เกิดควันพิษในอากาศ 
โรงงานผลิตพลาสติกมักเป็นแหล่งก่อสารเคมีที่เป็นมลพิษปริมาณมากในบรรยากาศ พลาสติกพีวีซี (PVC) ซึ่งใช้
อย่างแพร่หลายในการบรรจุอาหารและของเหลว ของเล่น เครื่องมือก่อสร้าง ท่อประปา และเป็นวัตถุดิบตั้งแต่
เครื่องส าอางจนถึงม่านห้องน้ าจะมีสารเคมีท่ีเป็นพิษพวกอะดิเพท (adipates) และพะธาเลท (phthalates) อยู่เป็น
ปริมาณมากสารเหล่านี้ช่วยให้พีวีซีมีความยืดหยุ่น(plasticizer) และอาจถูกปลดปล่อยออกจากพีวีซีเมื่อมีการสัมผัส
กับอาหาร องค์การอนามัยโลกรายงานว่าสารเคมีที่ใช้ในการผลิตพีวีซีเป็นสารก่อมะเร็ง สหภาพยุโรปห้ามการใช้ 
DEHP (ethylehexyl  phthalate) ส าหรับของเล่นเด็ก DEHP เป็น plasticizer ที่นิยมใช้มากที่สุดในการผลิตพีวีซี 
องค์การ   อีพีเอ (Environmental Protection Agency) ซึ่งเป็นองค์การเฝูาระวังสภาพแวดล้อมในสหรัฐอเมริกา 
ก าหนดให้ โพลีสตัยรีน (PS) เป็นหนึ่งในชีวพิษที่อาจพบในน้ าดื่ม เนื่องจากกระบวนการผลิตโพลีสตัยรีนท าให้เกิด
มลพิษในบรรยากาศ และท าลายชั้นโอโซน นอกจากนี้ภาชนะบรรจุอาหารประเภทสตัยโรโฟม อาจปล่อย
สารประกอบบางชนิดที่รบกวน การท างานของฮอร์โมน และอาจก่อให้เกิดมะเร็งด้วย 

พลาสติกชนิด  other ซึ่งมักหมายถึง โพลีคาร์บอเนท อาจปลดปล่อยบิสฟีนอลเอ (bisphenol-A, BPA) 
ซึ่งเป็นสารตั้งต้นในการผลิต และจัดเป็นสารรบกวนการท างานของฮอร์โมน (hormone disrupter) และอาจถูก
ปลดปล่อยสู่อาหารและเครื่องดื่ม สารชนิดนี้จะมีคุณสมบัติคล้ายฮอร์โมนเอสโตรเจน ในงานวิจัยพบว่า BPA ท าให้
น้ าหนักของสัตว์ทดลองเพ่ิมข้ึน และมีผลต่อระดับฮอร์โมนในเลือด นอกจากนี้ยังพบว่าการได้รับ BPA เพียงเล็กน้อย
ก็ท าให้เกิดการต้านอินซูลิน (insulin resistance)      ซึ่งน าไปสู่การอักเสบและโรคหัวใจ นั้น จึงไม่ควรน าขยะ
พลาสติกไปทิ้งรวมกับขยะที่ไม่สามารถรีไซเคิลได้ เช่น ขยะสดขยะที่สามารถเผาได้ ขยะที่ไม่สามารถเผาได้ เป็นต้น 
แต่ควรแยกทิ้งโดยแยกประเภทของขยะพลาสติกและล้าง ท าความสะอาดก่อนจะน าไปทิ้ง เพ่ือที่จะได้น าขยะ
พลาสติกเหล่านี้ไปรีไซเคิล เป็นผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ต่อไป เพ่ือลดปัญหาสิ่งแวดล้อมของโลก 

4. ข้อดีและข้อเสียของขวดพลาสติก 
 ข้อดีของขวดพลาสติก 

๑. น้ าหนักเบา พกพาสะดวก 
๒. มีความยืดหยุ่นสูง แข็งแรง ไม่แตกหักได้ง่าย 
๓. น ามาแปรรูปหรือรีไซเคิลได้ 

 ข้อเสียของขวดพลาสติก 

https://www.oth.co.th/category/PlasticBottle
https://www.oth.co.th/category/PlasticBottle
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๑. พลาสติกไม่สามารถทนต่อความร้อนสูงได้ 
๒. พลาสติกท่ีถูกน ามาแปรรูปหรือรีไซเคิลจะมีคุณภาพด้อยลง 
๓. เป็นวัสดุที่ไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและใช้เวลาในการย่อยสลายยาวนานกว่า ๗๐๐ ปี 

 
          5. ข้อดีเกี่ยวกับการใช้ไม้กวาดจากขวดพลาสติกรีไซเคิล 
 เป็นไม้กวาดรักษ์โลก เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและยังสามารถสร้างรายได้เสริมให้กับครอบครัว 
จากการทดสอบโดยการน าไม้กวาดรักษ์โลกแล้วสามารถช่วยท าความสะอาดได้จริง พบว่าสิ่งประดิษฐ์ชิ้นนี้มีความ
ทดทานกว่าไม้กวาดที่เคยใช้แต่ก่อนยังมีประโยชน์ต่อผู้ใช้งานมากและสามารถท าได้เองไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ิมและ
สามารถพัฒนาไปสู่เชิงพาณิชย์ได้ 
 คุณสมบัติ ไม้กวาดขนพลาสติก ไม่ขาดหลุดง่าย ล้างท าความสะอาดได้ น้ าหนักด้ามจับพอดีมือ เหมาะกับ
การใช้กวาดพื้นไม้ พ้ืนปูน และพ้ืนกระเบื้อง  

6. Soft Power (ซอฟต์พาวเวอร์) 
 เป็นค าที่ถูกบัญญัติครั้งแรกโดย ดร.โจเซฟ เนย์ (Joseph Nye) จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด มีความหมาย
ว่า การท าให้ผู้ อ่ืน “ต้องการ” และ “ยอมรับ” อย่าง “เต็มใจ” Soft Power เป็นอ านาจในการโน้มน้าว              
ที่มี “วัฒนธรรม” เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน รวมทั้งมีสิ่งส าคัญอีก 2 ประการที่ช่วยให้เกิดผลส าเร็จ นั่นคือ   
การสร้างให้เกิด “คุณค่า” และต้องมี “ความต่อเนื่อง” เป็นปัจจัยส าคัญเพราะ Soft Power คือเครื่องมือที่ช่วย
สร้างความเข้มแข็งในเชิงวัฒนธรรม จนน าไปสู่การสร้างรายได้เชิงเศรษฐกิจ โดยสิ่งที่เรียกว่า  Soft Power นี้ 
ปรากฏได้ทั้งในคน สัตว์ สิ่งของ หรือแม้แต่เรื่องราวที่เป็นอัตลักษณ์ของสังคม  

ศาสตราจารย์โจเซฟ ไนย์ ได้กล่าวถึงแหล่งที่มาของ Soft Power ว่าประกอบด้วย 
 1. วัฒนธรรมที่สามารถโน้มน้าวผู้อื่นได้ 
 2. ค่านิยมทางการเมืองทั้งในและนอกประเทศ 
 3. นโยบายต่างประเทศที่ชอบธรรมและใช้อ านาจอย่างมีศีลธรรม 
 โดยหากประเทศหนึ่งมีวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับผลประโยชน์และค่านิยมของประเทศอ่ืน หรือมีค่านิยม
ทางการเมืองสอดคล้องกันจะท าให้ Soft Power ของประเทศนั้นเพ่ิมขึ้น แต่หากประเทศที่ใช้อ านาจด าเนิน
นโยบายต่างประเทศแบบก้าวร้าว Soft Power ของประเทศนั้นก็จะน้อยลง อย่างไรก็ดี แม้การใช้ Soft Power จะ
เป็นการใช้อ านาจโดยวิธีซึ่งนุ่มนวลกว่า Hard Power แต่ผลจากการใช้ Soft Power อาจไม่ส่งผลให้เกิดผลที่ดีกว่า 
Hard Power เสมอไปเนื่องจาก Soft Power อาจถูกน าไปใช้ได้ทั้งในทางที่ดีและไม่ดีได้เช่นกัน นอกจากนั้น การใช้
อ านาจยังอาจมีการใช้ Soft Power ร่วมกับ Hard Power เพ่ือให้เกิดผลตามที่ต้องการได ้ 

7. โรงเรียนสุขภาวะ 
 โรงเรียนสุขภาวะคืออะไร จากสถานการณ์ของประเทศไทยในปัจจุบันพบ ว่าความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศและคุณภาพเด็กและเยาวชนไทยมีแนวโน้มลดน้อยลง ต่อเนื่อง ส่วนหนึ่งเกิดจากความล้มเหลว        
ของ ระบบการศึกษาไทย จากปัญหานี้หลายภาคส่วน ได้เห็นความส าคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน             
ของประเทศโดยร่วมด าเนินการผ่าน “โรงเรียน” ซึ่งถือเป็นยุทธศาสตร์ที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเยาวชน
ในวัยเรียนส่วนมากอยู่ในระบบ โรงเรียน จึงมีความจ า เป็นต้องเสริมสร้างศักยภาพ และพัฒนาโรงเรียนให้สามารถ
บริหารจัดการและ จัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้    และระบบ การศึกษาสร้างสุขผ่าน “โรงเรียนสุขภาวะ” 
คือ ทางเลือกท่ีส าคัญในการแก้ไขปัญหาการศึกษาของ เยาวชนไทยในเวลานี้ คือโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดย
มีเปูาหมายเพ่ือสร้างเสริมให้“ผู้เรียนเป็นสุข”โดยการ ปรับสภาพเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงเพ่ิมพฤติกรรมสุขภาพ            
จัดโครงสร้างและระบบต่างๆ ให้โรงเรียน สภาพแวดล้อม ครอบครัว และชุมชนเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย และส่งเสริม    
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สุขภาวะของผู้เรียนทั้ง ด้านกาย ใจ สังคม และปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ า เป็นต่อการรับการเปลี่ยนแปลง    
สู่โลก ยุคเทคโนโลยีดิจิตอล 

องค์ประกอบหลักของ โรงเรียนสุขภาวะ 5 ด้าน 
1. ผู้เรียนเป็นสุข ได้แก่ 

  1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพดี 
  1.2 ผู้เรียนมีทักษะการ ปฏิเสธให้ตนเองพ้น จากอันตราย 
  1.3 ผู้เรียนอยู่ร่วมกันอย่าง มีความสุข  
  1.4 ผู้เรียนมีวินัย รู้หน้าที่ มีความรับผิดชอบ 
  1.5 ผู้เรียนมีจิตสาธารณะอนุรักษ์ ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
  1.6 ผู้เรียนกระตือรือร้นให้ ความสนใจในการเรียน 

2. โรงเรียนเป็นสุข ได้แก่ 
  2.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการ ที่เอ้ือต่อการสร้างเสริม สุขภาวะของผู้เรียน  
  2.2 โรงเรียนมีการบูรณาการ กระบวนการเรียนรู้เพ่ือเสริม สร้างให้ผู้เรียนมีสุขภาวะโดย 
สอดคล้องกับบริบทภายในโรงเรียนและท้องถิ่น 
  2.3 โรงเรียนมีกระบวนการแลก เปลี่ยนเรียนรู้การติดตาม ประเมินผลร่วมกันภายใน โรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ ต่อการเสริมสร้างสุขภาวะ ของผู้เรียน 

3. สภาพแวดล้อม เป็นสุข ได้แก่ 
  3.1 โรงเรียนเป็นเขตปลอด เหล้า-บุหรี่การพนัน และสิ่งเสพติด  
  3.2 โรงเรียนมีการคัดเลือก วัตถุดิบ เครื่องดื่ม และอาหารว่างที่เป็น ประโยชน์ต่อสุขภาวะของ
ผู้เรียน บรรยากาศในโรงเรียน และห้องเรียนเอื้อต่อ การจัดกระบวนการ เรียนรู้ของผู้เรียน  
  3.3 โรงเรียนมีระบบปูองกันภัย และมีการตรวจสอบอย่าง สม่ าเสมอ โรงเรียนมีการจัดสภาพ 
บริเวณโรงเรียนให้มี บรรยากาศร่มรื่นและ ส่งเสริมการเรียนรู้ 

4. ครอบครัวเป็นสุข ได้แก่ 
  4.1 ครอบครัวรับฟังและให้ค า แนะน า ที่เป็นประโยชน์แก่ ผู้เรียนในการปูองกันความเสี่ยง        
ต่อพฤติกรรมที่ท า ลาย สุขภาวะ ครอบครัวและโรงเรียนมี การแลกเปลี่ยนข้อมูลทาง ด้านสุขภาวะเพ่ือ ร่วมพัฒนา 
สุขภาวะผู้เรียน 
  4.2  ครอบครัวมีส่วนร่วมในการ เรียนรู้ของผู้เรียน เช่น การ ดูแลเอาใจใส่ด้านการเรียนและ
พฤติกรรมด้วยวิธีเชิงบวก ครอบครัวเข้าไปมีส่วนร่วม ในกระบวนการเสริมสร้าง สุขภาวะของโรงเรียน 
   5. ชุมชนเป็นสุข ได้แก่ 
  5.1 ชุมชนมีสถานที่ส่งเส ริมก า ร จัดการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะ          
ของผู้เรียน เปิดโอกาสให้บุคคลในชุมชนได้ แลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับข้อมูล เชิงสุขภาวะของผู้เรียน 
     5.2  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้าง เสริมสุขภาวะของผู้เรียน ชุมชนและ
โรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 
11. การออกแบบกระบวนการเรียนรู ้

กระบวนการท าไม้กวาดจากขวดพลาสติกนั้นก็ไม่ยากอย่างที่คิด เริ่มจาก 

  1. การน าขวดพลาสติกไปล้างท าความสะอาดให้เรียบร้อย  
  2. น าขวดมาตัดโดยเอาไปใส่ในเครื่องตัด  
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  3. น าขวดไปใส่เครื่องดึงเส้นแล้วท าการดึงเส้น 

  4.  น าเส้นที่ได้มาพันรอบแผ่นไม้ขนาด 40 เซนติเมตรใช้เส้นจากขวดประมาณ 5-6 ขวด   
  5.  ต่อด้วยการน าไม้พันเส้นไปต้มในน้ าเดือดประมาณ 5-10 นาทีเพ่ือช่วยให้เส้นรัดแน่นและมี
ความแข็งตัว 

  6. น าเส้นที่ได้ออกจากแผ่นไม้ และน าเส้นที่ได้ไปตากหรือผึ่งแดดให้แห้ง เมื่อตากแห้งแล้วไปชั่ง
น้ าหนัก (4 ขีด) และมัดเป็นก าๆ   
  7. น าเส้นที่ได้ไปมัดโดยใช้ลวดมัดให้แน่นแล้วน าไปใส่ด้ามที่เตรียมไว้ ท าการถักไม้กวาดโดยเส้น    
ที่ใช้ถักจะเป็นเส้นที่ไม่ได้ต้มซึ่งเราจะยึดเส้นให้ตรงด้วยกรรไกรส่วนลายที่ใช้ในการถักไม้กวาดคือลายกระดูกงู  
  8. น าไม้กวาดที่ถักเสร็จแล้วมาเปุาลมด้วยเครื่องเปุาลมร้อนเพ่ือท าให้ขวดรัดตัวไม้กวาดเข้ากับ
ด้ามให้แน่นจะได้ไม้กวาดที่สวยงามและใช้งานได้ 
 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. สถานศึกษาได้ไม้กวาดจากการประดิษฐ์จากขวดพลาสติกมาใช้ท าความสะอาดลดค่าใช้จ่าย  
 2. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน  
 3. นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีวินัยในการทิ้งขยะและแยกขยะ 
 4. นักเรียน ครู ผู้ปกครอง มีจิตส านึกร่วมในการช่วยลดมลพิษรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อลดภาวะโลกร้อน   
 5. มีนวัตกรรม Soft Power ที่ก่อให้เกิดจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

6. นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและได้น าทักษะความรู้ไปเผยแพร่สู่ครอบครัวและชุมชน 
  7. ผู้เรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์   

 
13. งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา   
 งบประมาณ จ านวน 20,800 บาท (สองหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) 

(     ) เงินอุดหนุน(ค่าจัดการเรียนการสอน)  จ านวน               บาท 
(     ) เงินอุดหนุน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  จ านวน               บาท 
(     ) เงินรายได้สถานศึกษา   จ านวน               บาท 
(  /   ) อ่ืนๆ(ระบุ) งบประมาณจาก สพป.อบ.1 จ านวน  20,800    บาท 

กิจกรรม 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ(บาท) 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวมงบประมาณ 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์    20,800 20,800 

รวมทั้งสิ้น   20,800 20,800 
 
14. การประเมินผล  
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.สถานศึกษาได้ไม้กวาดจากการประดิษฐ์จากขวด
พลาสติกมาใช้ท าความสะอาดลดค่าใช้จ่าย 

การสังเกต แบบสังเกต 
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2.นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีวินัยในการทิ้งขยะและ      
แยกขยะ 

การสังเกต แบบสังเกต 

3.นักเรียน ครู ผู้ปกครอง มีจิตส านึกร่วมในการช่วยลด
มลพิษรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อลดภาวะโลกร้อน 

การสังเกต แบบสังเกต 

4.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงานของตนเองและได้
น าทักษะความรู้ไปเผยแพร่สู่ครอบครัวและชุมชน 

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
 

               ลงชื่อ ............... ......... ........... ผู้พัฒนานวัตกรรม 
(นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 
 
15. การพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 

15.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(....) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
(....) ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 

 (.....) การกระจาย อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 (.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 15.2 ความสอดคล้องกับเปูาหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียนที่โรงเรียน
ก าหนด 
 (     ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 

( ) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(  ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(    ) อื่นๆ 
15.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาของ

จังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
() ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง ในการบริหารและจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
() ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
(...) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 
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(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

15.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม 
(.....) ไม่สอดคล้อง     (.....) สอดคล้อง 

 
สรุปความคิดเห็นผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ........................... 

(.....) เห็นชอบ            (.....) ให้ปรับปรุง         (.....) ไม่เห็นชอบ 
 

 
 

(นางศุภาพร  วงศ์ใหญ่) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)  
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