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รายงานแผนปฏิบัติการประจำาปใีนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เงินอุดหนุนท่ัวไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศกึษา ประจำาปงีบประมาณ พ.ศ.2569)

โรงเรยีน ไทยรัฐวิทยา 28 (บ้านจานเขื่องนามั่ง) รหัสโรงเรยีน 1034710185 

ชื่อโครงการ: การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ “THAIRAT๒๘ Soft Power” 

ชื่อผู้รบัผิดชอบโครงการ:

1. นายเอกราช  ทองรอง ตำาแหนง่ ผู้อำานวยการสถานศึกษา 

2. นายไกรสร  ศรีมงคล ตำาแหนง่ ครู 

วันทีเ่ริม่ต้นโครงการ: 16 พฤษภาคม 2569 วันสิ้นสุดโครงการ: 31 มีนาคม 2570 

ระยะเวลาดำาเนินการ 10 เดือน 14 วัน 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังพื้นทีน่วัตกรรมการศกึษา

1) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของผู้เรียน 
รวมท้ังเพื่อดำาเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอ่ืน  

2) ลดความเหล่ือมล้ำาในการศึกษา  

3) กระจายอำานาจและให้อิสระแก่หนว่ยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำารอ่งในพื้นท่ีนวัตกรรมการ ศึกษา 
เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

4) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารว่มกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนสังคมในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

สอดคล้องกับเปา้หมายในการพัฒนาการศกึษาของโรงเรยีน หรอื จุดเน้นของโรงเรยีน ทีโ่รงเรยีนกำาหนด ได้แก่ 

1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2) การสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

3) -

สอดคล้องกับยุทธศาสตร/์แผนการดำาเนินงานเพื่อขับเคล่ือนพื้นทีน่วัตกรรมการศกึษาของจังหวัด ได้แก่ 

1) พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

2) พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาอยางต่อเนื่อง

3) -

ลักษณะโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล (ให้ระบุสภาพปจัจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน ปญัหา สาเหตุของโรงเรยีน/ผู้เรยีน เชน่ 
ด้านผลสัมฤทธิ ์ความเหล่ือมล้ำา การบรหิารจัดการ การเรยีนการสอน) 
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โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๘ (บ้านจานเขื่องนามั่ง) เป็นสถานศึกษาระดับเปิดสอนต้ังแต่ชั้น อนุบาล ๒ – มัธยมศึกษาปีท่ี 

๓  อำาเภอเขือ่งใน จังหวัดอุบลราชธาน ีในบรเิวณใกล้เคียงกับโรงเรยีนมแีหล่งเรยีนรูม้ากมาย เชน่ แหล่งเรยีนรูท่ี้มคีวา-

มหลากหลายทางชีวภาพ แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ แหล่งเรียนรู้ทางภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ทางประเพณีและวั-

ฒนธรรม แหล่งเรยีนรูท้างอาชพี โครงการพระราชดำาร ิและ ปราชญท้์องถ่ิน เหล่านีล้้วนเก้ือหนนุต่อวิถีชวิีตของคนเขื-่

องในอยา่งลงตัวและสืบเนื่องมาช้านาน ทำาให้ท้องท่ีของอำาเภอเขื่องในเป็นดินแดนท่ีนา่อยู ่นา่ศึกษาเป็นอยา่งยิ่ง

ชุมชนบ้านจานเขื่องเป็นชุมชนท่ีมีความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม โดยเฉพาะโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๘ (บ้านจ-

านเขื่องนามั่ง) มีสิ่งมีชีวิติท่ีหลากหมายและเป็นท่ีเด่นชัดท่ีหลากหลาย โรงเรียนจึงได้พัฒนาทุกการเรียนรู้มาเป็นสื่อ-

และเป็นแหล่งการเรียนรู้ เชื่อมโยงกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู้แบบเน้นพัฒน-

ากระบวนการเรยีนรู ้สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนประยุกต์ใชทั้กษะและเชือ่มโยงองค์ความรู ้นำาไปปฏิบติัเพือ่แก้ไขปญัหาหรอืป-

ระกอบอาชพีในอนาคตหลักการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning เปน็การนำาเอาวิธกีารสอน เทคนคิการสอนท่ีหล-

ากหลายมาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนมีสว่นรว่มในชั้นเรียน สง่เสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่าง-

ผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน Active Learning จึงถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่งท่ีสง่เสริมให้ผู้เรียน-

มีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน อีกท้ังยังชว่ยสง่เสริม student engagement, enhance r-

elevance, and improve motivation ของผู้เรียน โยบูรณาการกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Commu-

nity-based Learning Management = CBLM) เป็นแนวคิดหนึ่งซึ่งโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๘ ประยุกต์มาจาก แนวคิ-

ดการจัดการศึกษาฐานชุมชน (Community-based Education Management = CBEM)  จีรวิทย์ มั่นคงวัฒนะ (๒๕-

๕๘) ได้ให้ความหมายว่า เป็นการศึกษาท่ีเอา “ชีวิตเป็นตัวต้ัง” แทนการเอา “วิชาเป็นตัวต้ัง” โดยมีจุดมุง่หมายให้ผู้-

เรียนได้รับท้ังความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมจริยธรรม รูปแบบการศึกษา เป็นการศึกษาระบบเปิด ท่ีบูรณาการ-

ท้ังการศึกษา ในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ท่ีทุกคนมีสิทธิ เพื่อท่ีจะให้ความเห็น หรือเข้าไปมีสว่น-

รว่มในการจัดการศกึษา การจัดการศกึษาฐานชุมชน เปน็การเพิม่ความสำาคัญของเอกชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

ชุมชนท้องถ่ิน สถาบนัศาสนาและสถาบนัสงัคมอ่ืนๆ โดยเฉพาะสถาบนัครอบครวั ต้องหนัมาใหค้วามสำาคัญกับเยาวช-

นและบุตรหลาน โดยรว่มกันปลกูฝงัคณุธรรม จรยิธรรม มารยาท ประเพณแีละวัฒนธรรมภายในครอบครวัและชุมชน 

โดยรฐัและองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ใหค้วามสำาคัญกับการเสรมิสรา้งครอบครวัเขม้แขง็ เปน็ฐานรากของสงัคม (กั-

ญญาณัฐ สิมสวัสด์ิ, ๒๐๒๒)

โรงเรยีนไทยรฐัวิทยา ๒๘  ได้นำาเอาแนวคิดการจัดการศกึษาฐานชุมชนเพยีงบางสว่นมาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรยี-

นรู้ให้เหมาะสมสภาพแวดล้อมและความเป็นไปได้ของโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๘ ชื่อว่า การพัฒนาการพัฒนาการจัด-

การเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) โดยใช ้“THAIRAT๒๘ Soft Power” เพือ่เปน็แนวทางการนำาเอาแยม้าเปน็ “Soft 

Power” (อำานาจละมนุ) ซึง้ Nye, J (๒๐๐๕) ได้ใหค้วามหมายของคำาว่า“Soft Power” (อำานาจละมนุ) หมายถึง ความสา-

มารถในการชักจูงใจ ทำาให้ผู้อ่ืนมีความพึงพอใจหรือเต็มใจเปล่ียนพฤติกรรม ยอมรับ คล้อยตามสิ่งท่ีสอดคล้องกับคว-

ามต้องการของผูใ้ชอ้ำานาจ โดยกลไกหลักท่ีสำาคัญในการใช ้Soft Power คือ การสรา้งความดึงดดูใจต่อผูอ่ื้น และผลจา-

กการใช ้Soft Power ต้องเกิดจากการดึงดดูใจท่ีชกัจูงใหค้ล้อยตามโดยปราศจากการคกุคามหรอืการแลกเปล่ียนสิง่ใด 

ซึง่แตกต่างจากการใชอ้ำานาจแบบด้ังเดิม เพราะเชือ่ว่าโรงเรยีนจะต้องจัดการศกึษาเพือ่ชุมชน นกัเรยีนจะต้องเรยีนรู-้

และเขา้ใจกับสิง่ท่ีมอียูใ่นชุมชนสามารถดึงศกัยภาพในการจัดการเรยีนรูแ้ละเกิด“Soft Power”  ท้ังความรู ้ภมูปิญัญา 
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และทรัพยากร เพื่อให้สามารถดำารงอยู ่รักษา พัฒนา อนุรักษ์แย้และรักษา ประยุกต์ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นชุมชนอยา่-

งสมดลุ คุม้ค่า และมคีวามความสขุ โดยใชชุ้มชนเปน็แหล่งเรยีนรู ้และทำากิจกรรมรว่มกับชุมชนเรยีนรูแ้ละสามารถพ-ั

ฒนาองค์ความรู้เก่ียวกับ Active Learning สู ่“Soft Power” ของโรงเรียนและชุมชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
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2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  

2) เพื่อพัฒนาครูมีนวัตกรรมในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  

3) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา  

4) เพื่อให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพทางการศึกษา  

3. เปา้หมาย 

3.1 เชิงปรมิาณ 

1) นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ผา่นเกณฑ์ท่ีกำาหนด ร้อยละ ๘๐  x
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2) ครูร้อยละ ๑๐๐ มีนวัตกรรมการเรียนรู้  x
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3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพิ่มขึ้น  x
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4) โรงเรียนมีคุณภาพในการบริหารจัดการศึกษา  x
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3.2 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเรียนรู้อยา่งมีควาสุขและทันต่อการเปล่ียนแปลง  x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

2) ครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  x
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3) โรงเรียนมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  x
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4) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  x
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4. ชื่อนวัตกรรมการศกึษา (ทีจ่ะคิดค้น พัฒนา หรอืนำามาประยุกต์ใช้ในโรงเรยีน/ห้องเรยีน)
 ประเภทนวัตกรรมการศกึษา ระยะเวลาดำาเนินการ และผู้รบัผิดชอบ  

ท่ี นวัตกรรมการศึกษา

1 ชื่อนวัตกรรม
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ “THAIRAT๒๘ Soft Power”  
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ประเภทนวัตกรรม
นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน  
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ผลทีค่าดว่าจะได้รบั
๑. โรงเรียนมีนโยบายท่ีชัดเจนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีใช้ Soft Power เป็นสื่อหรือสถาน-

การณ์การเรียนรู้ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ภายใต้แนวคิด “THAIRAT๒๘ Soft Power”

๒. ครูมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โรงเรียนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีใช้ Soft Power เป็นสื่อหรือสถานการณ์การเรียนรู้ 

โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ภายใต้แนวคิด “THAIRAT๒๘ Soft Power”

๓. นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ดังนี้

๓.๑ ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)

 	๓.๒ ทักษะด้านความรว่มมือ การทำางานเป็นทีม และภาวะผู้นำา (Collaboration, Teamwork and Leadership)

๓.๓ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)

๓.๔ ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)
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๔. ชุมชนให้การสนับสนุนในการจัดการเรียนรู้
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ระยะเวลาดำาเนินการ 
 วัน  
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ผู้รบัผิดชอบ
นายเอกราช  ทองรอง  
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รูปแบบทีจ่ะขยายผล
แผนการสอน สื่อการสอน นวัตกรรม การศึกษา การอบรม
กิจกรรม แนวคิด วิธีการ กระบวนการ ไมม่ี
อ่ืนๆ -  
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5. งบเงินอุดหนุนฯ ประจำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 41,400 บาท 

6. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ* ในการพัฒนาแต่ละนวัตกรรมการศกึษา 

นวัตกรรมท่ี 1 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้ “THAIRAT๒๘ Soft Power”

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
เงินงบประมาณ

รายการ จำานวนเงิน 

กิจกรรมท่ี 1 ค่าตอบแทน  0 บาท

ค่าใช้สอย ค่าใช้สอย เพื่อกิจกรรมพัฒนาครู 5,000 บาท

ค่าวัสดุ  0 บาท

งบลงทุน  0 บาท

อ่ืนๆ/นอกงบ  0 บาท

รวม 5,000 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนอ่ืนๆ 0 บาท

ค่าใช้สอย ค่าจัดการเรียนการสอน 10,700 บาท

ค่าวัสดุ  0 บาท

งบลงทุน  0 บาท

อ่ืนๆ/นอกงบ  0 บาท

รวม 10,700 บาท

กิจกรรมท่ี 3 ค่าตอบแทน  0 บาท

ค่าใช้สอย ค่าใช้สอย:  เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเครือขา่ยโร-
งเรียนนำารอ่ง 

5,000 บาท

ค่าวัสดุ  0 บาท

งบลงทุน  0 บาท

อ่ืนๆ/นอกงบ  0 บาท

รวม 5,000 บาท

ยอดรวมสุทธิ 20,700 บาท
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7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ
2567

ระยะท่ี 1 (ภาคเรียนท่ี 2) ระยะท่ี 2 (ภาคเรียนท่ี 1)

ไตรมาสท่ี 1
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค.)

ไตรมาสท่ี 2
(1 ม.ค. - 31 มี.ค.)

ไตรมาสท่ี 3
(1 เม.ย. - 30 มิ.ย.)

ไตรมาสท่ี 2
(1 ม.ค. - 31 มี.ค.)

0 บาท 0 บาท 0 บาท 0 บาท

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัดความสำาเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1 ๑.ผูเ้รยีนมคีณุลักษณะและทักษะในศตวรร-

ษท่ี ๒๑ 

สามารถเรียนรู้อยา่งมีควาสุขและทันต่อกา-

รเปล่ียนแปลง

๒.ครูมกีารพฒันากระบวนการเรยีนรูท่ี้หลา-

กหลาย

๓.โรงเรยีนมกีารยกระดับผลสมัฤทธิท์างกา-

รเรียน

๔.โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึก-

ษา
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สังเกตการเรียนการสอน/นิเทศติดตาม

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้/คุณลักษณะอั-

นพึงประสงค์ของผู้เรียนเรียน

แบบบันทึก  
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แผนการจัดการเรียนรู้

รูปแบบ นวัตกรรม เทคนิคการดำาเนินงานใ-

นการจัดการเรียนรู้

แบบสังเกตพฤติกรรม  
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9. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถเรียนรู้อยา่งมีควาสุขและทันต่อการเปล่ียนแปลง  x
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2) ครูมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   x
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3) โรงเรียนมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  x
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4) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  x
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ลงชื่อ x ผู้อนุมัติ 

( นายเอกราช  ทองรอง ) 

ผู้อำานวยการโรงเรียน ไทยรัฐวิทยา 28 (บ้านจานเขื่องนามั่ง) 


