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คำนำ 
 
               รายงานการพัฒนานวัตกรรม สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 
นวัตกรรม คือ 1) นวัตกรรมการบริหารการศึกษา การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้โรงเรียนบ้านหนองหล่ม
หนองเหล่า เพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพ ด้วยการนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบการบริหาร STEAM Model 
และ  2)นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เรื่อง “Play & Learn เพลินทำงาน โดย 4H Model  “หนึ่งห้องเรียน
หนึ่งงานอาชีพ” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) ควบคู่กับการสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยสอดคล้องกับอัตลักษณ์จังหวัดอุบลราชธานี คือการส่งเสริมทักษะและงาน
อาชีพให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าจงพัฒนานวัตกรรมด้านทักษะอาชีพเพ่ือให้
เกิดทักษะและคุณลักษณะสำคัญกับผู้เรียนอย่างสูงสุด  
     การรายงานการพัฒนานวัตกรรมได้นำเสนอแนวทางและวิธีปฏิบัติที่จะเป็นประโยชน์กับผู้
ต้องการศึกษาแนววทางการพัฒนางานอาชีพกับผู้เรียน ผู้จัดทำหวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้
ที่สนใจ 
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รายงานนวัตกรรมการศึกษาบริหารการศึกษา 
1. ชื่อเรื่อง  การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า เพื่อเสริมสร้างทักษะ
อาชีพ ด้วยการนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบการบริหาร STEAM Model 
2. ผู้จัดทำ  นายนิราศ  เดชผล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า อ.ม่วงสามสิบ 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1  โทร 090-0415430 E-
mail :nirasdejpon395@gmail.com 
3. ระยะเวลาการพัฒนานวัตกรรม 
    เมษายน 2568 - มีนาคม 2569      
4. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
            แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 กำหนดทิศทางให้คนไทยเป็นพลเมืองดี มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ ยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 ทั้งนี้สังคมไทยต้องเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก สามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง รวมทั้งก้าว
ข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง โดยการขับเคลื่อนภายใต้ 
7 ยุทธศาสตร์ ต่อไปนี้  
              1) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร การเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล  
               2) การยกระดับคุณภาพมาตรฐาน วิชาชีพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
               3) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและ นวัตกรรม รองรับความต้องการของตลาดงาน 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
               4) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล  
               5) การพัฒนาคุณภาพของคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
               6) การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัด การศึกษาของทุกภาคส่วน  
               7) การพัฒนาระบบการเงินเพ่ือการศึกษา จากการเปลี่ยนแปลงของ สิ่งแวดล้อมรอบด้าน 
รวมทั้งกติกาด้านการศึกษา ครูจึงควรพัฒนาตนเองให้เป็นครูในยุคการศึกษา 4.0 โดยใช้สมรรถนะที่ครูมี
อยู่ในการทำให้ผู้เรียนกลายเป็นผู้เรียน 4.0 ด้วยการเพ่ิมกิจกรรมการเรียนรู้ที่ จะทำให้ผู้เรียนได้รับทักษะที่
จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 คือทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การคิดสร้างสรรค์ การสร้าง
นวัตกรรม การเรียนและการทำงานร่วมกันเป็นทีม การมีภาวะผู้นำ การสื่อสาร การใช้ข้อมูลสารสนเทศ 
การติดต่อสื่อสารทางไกล การใช้คอมพิวเตอร์ และปัญญาประดิษฐ์ การคิดคำนวณ การสร้างอาชีพและการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการนิเทศการจัดการศึกษา ถือเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนของครู ทั้งนี้เพ่ือให้ครูได้รับผลการสะท้อนกลับจากการปฏิบัติหน้าที่จัด การเรียน
การสอนเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ สูงขึ้น ซึ่งการ
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นิเทศการศึกษาเป็นความร่วมมือและประสานงานของบุคลากรทางการศึกษาใน การพัฒนาเพื่อปรับปรุง
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู อันจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธิภาพ (ชารี มณี
ศรี. 2552 : 16) ดังนั้นในการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร สถานศึกษา จึงจำเป็นต้องมีระบบการ
นิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุนหรือให้ ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คือการสอน หรือการเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุก
ด้าน ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เป็นไปตามวัยและเต็มศักยภาพโดยความ
ร่วมมือของบุคลากรในโรงเรียน (สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2551 : 51) พัฒนาการ
ทางด้านการศึกษาทำให้เกิดรูปแบบการนิเทศการศึกษา ที่หลากหลาย เช่น การนิเทศการสอนแบบ
คู่สัญญา การนิเทศแบบร่วมพัฒนา และการนิเทศสอนงาน (Coaching) เป็นต้น การนิเทศสอนงาน 
(Coaching) เป็นกระบวนการที่สำคัญในการแนะนำช่วยเหลือครูให้ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศแบบ Coaching นั้นอยู่บนหลักการ ของประชาธิปไตย ได้แก่ การเคารพซึ่งกัน
และกันระหว่างผู้โค้ชและผู้รับการโค้ช การโค้ชจัดขึ้นเพ่ือ ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่ง
ขึ้นอยู่กับทักษะและความสามารถของผู้โค้ชตลอดจน เทคนิคและวิธีการต่างๆ ที่ผู้โค้ชนำมาใช้ โดยให้ครูมี
โอกาสค้นคว้างานที่ต้องทำด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิด ความงอกงามขึ้น เมื่อได้เรียนรู้และมีความเจริญงอกงาม
แล้ว ย่อมจะได้รู้จักปรับปรุงานด้านการเรียน การสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การโค้ช จึงมิใช่เน้นที่
การปรับปรุงที่ตัวครู หากแต่ให้ ความสำคัญไปถึงนโยบายการศึกษา จุดประสงค์ของการให้การศึกษา การ
พิจารณาความเหมาะสม ของหลักสูตรที่ใช้ วัสดุอุปกรณ์การสอนและวิธีการสอนของครู สิ่งแวดล้อมของครู
และผู้เรียนในขณะที่ เรียน เป็นต้น และปัจจัยที่สำคัญของการโค้ช นั่นคือการศึกษาไทยได้เปลี่ยนเป็น
การศึกษา 4.0 ด้วย เป็นเพราะสังคมเราก้าวสู่สังคมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นสังคมดิจิทัล
เพ่ือพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม ดังนั้นการศึกษาจึงได้มีการเปลี่ยนแปลงไปด้วย การโค้ชจึงเป็นเรื่องสำคัญ
ต่อ วิชาชีพครู เพราะครูจำเป็นต้องเป็นผู้มีองค์ความรู้ ซึ่งได้จากการศึกษาและพัฒนาตนเอง รวมทั้งได้รับ 
การโค้ชจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่ง เป็น
ผู้นำในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) เป็นอีกกิจกรรม หนึ่งที่สามารถตอบโจทย์การนิเทศ
การศึกษาได้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน เป็นการสร้าง วัฒนธรรมความร่วมมือกันเพ่ือการ
เรียนรู้ของทุกคน ทุกฝ่ายร่วมกันตั้งคำถามต่อวิธีการที่ดีและสภาพ ปัจจุบัน เน้นการลงมือทำ มุ่งพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูของศิษย์ (วิจารณ์ พานิช. 2555) โดยเฉพาะในปัจจุบัน 
PLC ได้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของ ครูและเป็นกิจกรรมที่ครูต้องร่วมกันทำอย่าง
ต่อเนื่อง เนื่องจาก PLC ได้ถูกนำมาเป็นตัวชี้วัดหนึ่งใน การประเมินวิทยฐานะของครูตามเกณฑ์ ว
21/2560 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 
ในช่วงที่ผ่านมา ซึ่งประโยชน์ที่เกิดจากกระบวนการ ขับเคลื่อน PLC ในสถานศึกษาพบว่าเกิดผลดีต่อทั้ง
ครูผู้สอนและนักเรียน สำหรับผลดีต่อครูผู้สอน พบว่า PLC ส่งผลต่อครูผู้สอน กล่าวคือ ลดความรู้สึกโดด



๓ 

 

เดี่ยวงานสอนของครูเพ่ิมความรู้สึกผูกพันต่อ พันธะกิจและเป้าหมายของโรงเรียนมากข้ึนโดยเพิ่มความ
กระตือรือร้นที่จะปฏิบัติให้บรรลุพันธะกิจ อย่างแข็งขันจนเกิดความรู้สึกว่าต้องการร่วมกันเรียนรู้และ
รับผิดชอบต่อพัฒนาการโดยรวมของ นักเรียน ถือเป็น “พลังการเรียนรู้” ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติการสอนใน
ชั้นเรียนให้มีผลดียิ่งขึ้น ส่งผลดีต่อ ผู้เรียน พบว่า PLC ส่งผลต่อผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุก
รายวิชาสูงขึ้น ความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ของผู้เรียนสูงขึ้น เมื่อเทียบกับโรงเรียนแบบเก่า 
สุดท้าย คือ มีความแตกต่างด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างกลุ่มนักเรียนที่มีภูมิหลังไม่เหมือนกัน และ
ลดลงชัดเจน (สำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2563 : 23 - 24) 
              โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า เป็นโรงเรียนนำร่องเขตพ้ืนที่นวัตกรรม ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยมวีัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ผู้เรียน เสริมสร้างทักษะอาชีพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และผู้เรียนมี 
คุณลักษณะและทักษะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 จึงได้คิดค้นนวัตกรรมการศึกษา ด้วยการศึกษาสภาพ
ปัจจุบันของปัญหา ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น เพ่ือกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธะกิจ  
เป้าหมาย แผนงาน โครงการและกิจกรรม เพ่ือจัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี โดยมีเป้าหมายคือ เสริมสร้างทักษะอาชีพ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ ให้ครูทุกคนมีนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายดังกล่าว กระบวนการ
นิเทศ ติดตามจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ในการพัฒนาและส่งเสริมให้ครูทุกคนมีนวัตกรรมเป็นของตนเอง 
โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าจึงจัดทำนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนโครงการดังกล่าวภายใต้กระบวนการ 
PDCA  เรื่อง พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า เพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพ 
ด้วยการนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบการบริหาร “ STEAM Model” 
 
5. วัตถุประสงค์ของการจัดทำนวัตกรรม 
               1. เพ่ือให้โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า มีรูปแบบและกระบวนการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนอย่างเป็น ระบบ  
               2. เพ่ือยกระดับและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนครูให้มีคุณภาพ  
               3. เพ่ือให้ข้าราชการครูทุกคนมีนวัตกรรม ที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนที่ถูกต้อง
เหมาะสมกับบริบท ความต้องการและความจำเป็นของผู้เรียน ต่อไป 
               4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ และสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
               5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ ในปี 2567 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
               6.1 ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน  
               6.2 ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ปีการศึกษา 2567 จำนวน 14 คน 
จำแนกเป็น  
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                    - ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จำนวน 2 คน 
                     - ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา จำนวน 6 คน  
                     - ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา จำนวน 6 คน  
       เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                1.โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า มีรูปแบบและกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ และมีการนิเทศชั้นเรียนตามปฏิทินปฏิบัติงาน อย่างน้อยร้อยละ 70  
                 2.ข้าราชการครูทุกคนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนทีเหมาะสมกับบริบทและความ
ต้องการของผู้เรียน ร้อยละ 100 
                 3.ผู้เรียนทุกคนมีทักษะอาชีพ สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
                 4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 1.โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่ามีนวัตกรรมการบริหาร และนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่เป็นรูปธรรม และสามารถนำมาใช้ได้จริง 
                 2.ครูสามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้นวัตกรรมที่
เหมาะสมกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน 
                  3.โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่ามีรูปแบบและกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 
                  4.ผูเ้รียนมีทักษะอาชีพสามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนเพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระ 
 
7. เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
            1. นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า 
เพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพ ด้วยการนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบการบริหาร “ STEAM Model” 
            2. แผนพัฒนานวัตกรรม 
            3. แบบบันทึกการนิเทศการจัดการศึกษา 
           4. แบบบันทึกกิจกรรมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 
           5. แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
 
 
 
 
8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
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             โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าใช้กระบวนการนิเทศภายใน โดยใช้ STEAM MODEL 
ภายใต้กระบวนการ PDCA  (หน่วยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี, 2545: 15 – 
16)   ซึ่งในการดำเนินการมีข้ันตอนของการวางแผนการนิเทศที่สำคัญ ดังนี้  
              ขั้นตอนที่ 1 ดำเนินการวางแผน เป็นขั้นเตรียมการนิเทศโดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ประมวล
สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการศึกษา กำหนดจุดมุ่งหมายการนิเทศ จัดทำแผนการนิเทศ 
กำหนดเนื้อหาการนิเทศ ออกแบบการนิเทศ สื่อนิเทศ จัดเตรียมเครื่องมือนิเทศ กำหนดกรอบการ
ประเมิน วิธีการติดตามและการรายงานผลการนิเทศ แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน และขออนุมัติ
โครงการ งบประมาณ  
                ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการตามแผนนิเทศ โดยประชุมเพ่ือทบทวนจุดมุ่งหมายการนิเทศ แบ่ง
หน้าที่ภารงานในการนิเทศ ประสานงานบุคคลที่เก่ียวของ และนิเทศตามแผนด้วยรูปแบบ เทคนิค วิธีการ
ที่กำหนด  
                ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานว่า เป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ และมีสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ครูปฏิบัติจริง ปัญหา อุปสรรค ที่เป็นข้อมูล
สารสนเทศที่ต้องตรวจสอบดูใหม่ แลวปรับปรุงการนิเทศต่อไป  
                 ขั้นตอนที่ 4 การนําผลการประเมินมาปรับปรุง เมื่อสิ้นสุดผลการนิเทศแต่ละครั้ง ควร
รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทำเป็นบันทึกข้อความ หรือแบบรายงานที่กำหนดไว้ใน หัวข้อ
ประเด็นต่าง ๆ เช่น ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ วันเดือนปที่นิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ เนื้อหาสาระที่ นิเทศ การ
ประเมินผลของผู้รับการนิเทศ และข้อควรพัฒนา  
                        

 
                          
 
                       P   :  ดำเนินการวางแผน เป็นขั้นเตรียมการโดยศึกษาข้อมูลสารสนเทศ ประมวล  
                                 สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการศึกษา กำหนดจุดมุ่งหมาย 
                                 จดัทำแผน กำหนดเนื้อหา ออกแบบสื่อ จัดเตรียมเครื่องมือกำหนดกรอบการ 
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                                 ประเมิน วิธีการติดตามและการรายงานผลการนิเทศ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
                                  นิเทศภายใน และขออนุมัติโครงการ  งบประมาณ 
                     D  :  ดำเนนิการตามแผน โดยประชุมเพ่ือทบทวนจุดมุ่งหมาย แบ่งหน้าที่ภารงาน 
                            ประสานงานบุคคลที่เกี่ยวข้องและนิเทศตามแผนด้วยรูปแบบ เทคนิค วิธีการที่ 
                             กำหนด                     
                     C  :  ดำเนนิการตรวจสอบและประเมินผล เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานว่า เป็นไปตาม 
                            จุดมุ่งหมายหรือไม่ และมีสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ครูปฏิบัติจริง ปัญหา  
                            อุปสรรคที่เป็นข้อมูลสารสนเทศที่ต้องตรวจสอบดูใหม่แล้วปรับปรุงการนิเทศต่อไป 
                      A  :  การนาํผลการประเมินมาปรับปรุง เมื่อสิ้นสุดผลการนิเทศแต่ละครั้ง 
                                                    รูปแบบการพัฒนานวัตกรรม 
เพ่ือการ พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า เพ่ือเสริมสร้างทักษะอาชีพ ด้วย
การนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบการบริหาร “ STEAM Model” หรือ “ไอน้ำโมเดล ” โดยนำมาใช้เป็น
หลักในการทำงาน ดังแผนภาพ ดังนี้ 
 
 
 
           

 
 
 
 
                     S  :  Structure     : การจัดวางโครงสร้าง
องค์กรที่เหมาะสม โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ให้เหมาะสม
กับความถนัดของบุคลากร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนางาน มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบภาระ
งานที่ชัดเจน ทั้งงานโครงสร้าง เช่น งานวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารทั่วไป  งาน

Input Process

s 

Output 

นโยบาย สพฐ. 

นโยบาย สพป.อบ.1 

 

 อตัลกัษณ ์จงัหวดัอบุล  

สพป.อบ.1  สถานศึกษา 

วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้ามาย

หลกัสตูร สถานศึกษา 

วิทยากรทอ้งถิ่น แหล่งเรียนรู ้

ในชุมชน  อาชพีในชุมชน  

ภาษา วฒันธรรม ของชมุชน 

ทักษะ 

ทกัษะดา้นวิชาการ 

ทกัษะดา้นอาชีพ 

ทกัษะชีวิต 

 
 

ผูเ้รียน เรียนรูอ้ย่างมีคณุภาพ 

ขอ้มลูยอ้นกลบั (Feedback) 

คุณลักษณะ 

รกัชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย ์

ซื่อสตัย ์   สจุริต  ประหยดั    

อดออม  มุ่งมั่นในการท างาน 

อยู่อย่างพอเพียง 
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บริหารงานบุคคล และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย กำหนดกรอบภาระงาน ปฏิทินการปฏิบัติงาน แต่งตั้ง
คณะกรรมการนิเทศติดตาม จัดทำปฏิทินการนิเทศ และเยี่ยมชั้นเรียน แต่งตั้งครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา 
ตามความเหมาะสมและความถนัดของบุคลากร  
               T  :  Technology  : การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางาน  เพ่ือเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการพัฒนางาน สนับสนุนให้บุคลากรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เช่น การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เนท การใช้ Google From  เทคโนโลยีช่วยสอน สื่อ นวัตกรรมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของข้าราชการครู 
                  Efficiency  :  การมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หมายถึง การทำงานให้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ อย่างมีคุณภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ เสร็จทันเวลา และใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
โดยมีการนิเทศ กำกับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างใกล้ชิด เพื่อให้คำปรึกษา แนะนำ ในการ
พัฒนางานของขา้ราชการครูและบุคลากร  
                  Assessment :  การประเมินผลการปฏิบัติงานตามสภาพจริง เป็นกระบวนการเบื้องต้นที่
พยายามวัดคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอน โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่นการมอบหมายงาน การ
ติดตามประเมินผล โดยใช้แบบทดสอบตามวัตถุประสงค์ การใช้แบบทดสอบมาตรฐาน ( Tomas & 
MarShall 1977: 26 )   
                   การประเมินจากสภาพจริง เพ่ือจะได้นำผลการประเมินดังกล่าวมาปรับปรุงพัฒนา ให้ตรง
กับสภาพปัจจุบันของปัญหา ความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น ด้วยการกำหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงานการนิเทศ กำกับ ติดตาม การวัดและประเมินผล มีการบันทึกผลการประเมินอย่างเป็นระบบ 
นำกระบวนการ ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกคนใด้ร่วมอภิปราย สภาพปัญหา ร่วมกันวิเคราะห์ และกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน 
                    Management  :  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  คือการปกครอง การบริหาร 
การจัดการ ควบคุมดูแล กิจการต่างๆ ให้เป็นไปในครรลองคลองธรรม หรือการบริหารจัดการที่ดี ซึ่ง
สามารถนำไปใช้อย่างกว้างขวางทั้งภาครัฐและเอกชน มีความหมายอย่างกว้างขวาง ทั้งคุณธรรม 
จริยธรรม และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง  (http://niKhomsao.go.th) 
                   หลักธรรมาภบิาล ประกอบ  
                   1.หลักนิติธรรม คือการปฏิบัติตามหลักกฎหมาย การบริหารจัดการภายในโรงเรียนเป็นไป
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ได้ร่วมคิดร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ โดยการประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน เพื่อร่วมกันศึกษาสภาพปัจจุบันของปัญหา ความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและ
ท้องถิ่น เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมากำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธะกิจ  เป้าหมาย แผนงาน โครงการ และ
กิจกรรม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

http://nikhomsao.go.th/
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                   2.หลักคุณธรรม ประกอบไปด้วย หลักความรู้ความสามารถ คือการมอบหมายภาระงาน
ต่างให้กับบุคลากร ให้เหมาะสมกับความสามารถและความถนัด หลักความเสมอภาค คือ การปฏิบัติต่อผู้
ใต้บังคับ 
บัญชา ด้วยความเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมกับทุกคน ไม่เอนเอียงโดยยึดถือความถูกต้องเหมาะสมและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  หลักความม่ันคง คือ การมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ
ของบุคลากร มีการนิเทศ กำกับติดตาม ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้งานที่ได้รับ
มอบหมายสำเร็จลุล่วง ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หลักความเป็นกลาง คือ มีจิตใจมั่นคง
ไม่เอนเอียงไปฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ยึดมั่นถือมั่นในความถูกต้องชอบธรรม ไม่ยึดติดกับพวกพ้อง หรือญาติมิตร
ของตนเอง มีเหตุมีผล คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  
                  3.หลักความโปร่งใส การบริหารจัดการเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ เปิดเผย 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
                  4. หลักการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ คือร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แผนงานโครงการ และ
กิจกรรม ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ร่วมทั้งการระดมทรัพยากร 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
                  5. หลักความรับผิดชอบ การมอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถและความ
ถนัดของบุคลากร มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน กำหนดกรอบภาระงาน จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 
นิเทศติดตาม ให้ความช่วยเหลือ เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
                  6. หลักความคุ้มค่า คือการตระหนักว่าทรัพยากรนั้นมีอยู่อย่างจำกัด จะบริหารจัดการ
อย่างไรให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้รับบริการ  ( มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
https://race.nstru.ac.th.) 
 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้รับบริการ จึงศึกษาสภาพปัจจุบันของปัญหา ความต้องการของผู้เรียน 
ชุมชน และท้องถิ่น ด้วยการประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน 
เพ่ือร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม เพื่อจัดทำเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี จัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานในแผนปฏิบัติ
การประจำปีอย่างเหมาะตามความจำเป็นของแต่ละโครงการ กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
กำหนดปฏิทินการนิเทศ ติดตามและดำเนินการตามปฏิทิน วัดและประเมินผลจากสภาพจริง เพ่ือนำไป
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป     
 
9. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้  
              9.1 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา  

https://race.nstru.ac.th/
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                 9.1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา นักการศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิหลายท่านได้ให้
ความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ หลายลักษณะแตกต่างกันไปตามวิวัฒนาการด้านการศึกษา 
จุดมุ่งหมายและแนวทางการจัดการศึกษา ในสมัยนั้นๆ ซึ่งจะนำเสนอพอเป็นสังเขปดังต่อไปนี้  
                 กิติมา ปรีดีดิลก (2551 : 262) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการชี้แนะ 
แนะนำและให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุผลตาม 
จุดหมายที่วางไว้ 
                 ชารี มณีศรี (2552 : 16) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาเป็นความร่วมมือและ ประสานงาน
ของบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาเพ่ือปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ของครู อันจะทำ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                  สุกานดา ตปนียางกูร (2549 : 5) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการทาง 
วิชาการท่ีจะทำให้การศึกษาบรรลุตามปรัชญาและเป้าหมายอันพึงประสงค์ เพราะงานนิเทศการศึกษา 
เป็นงานที่จะช่วยปรับปรุง แก้ไข ริเริ่ม โดยใช้เทคนิคและบริบททางสังคมเป็นแรงจูงใจและกระตุ้นให้ ครู
เกิดกำลังใจ ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่มในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยหลักการ นิเทศ
และมนุษยสัมพันธ์เข้าช่วยเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเจริญงอกงามท้ังทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและ 
สติปัญญา 
                    สันต์ ธรรมบำรุง (2549 : 60 - 61) กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง การ 
ช่วยเหลือ แนะนำ การชี้แจง บริหาร การปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในการที่จะส่งเริ่ม ให้ครู
ปรับปรุงการสอนให้ดีขึ้น  
                    นพพงษ์ บุญจิตราดุล (2549 : 9) กล่าวโดยสรุปว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง ความ
พยายามในทุกวิถีทางของผู้เชี่ยวชาญ ที่จะช่วยเหลือพัฒนาผู้ทำหน้าที่ให้การศึกษาเป็นไปตาม เป้าหมายที่
กำหนดที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเปลี่ยนแปลงในแนวทางที่ปรารถนา หน้าที่ของการนิเทศ การศึกษา
จำเป็นต้องศึกษาองค์ประกอบหรือปัจจัยต่างๆ ที่ทำให้เกิดผลดีต่อการเจริญของนักเรียน และปรับปรุง
ทักษะของครู  
                    สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรทาง 
การศึกษาระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยการ 
ช่วยเหลือแนะนำ การวางแผน การปรึกษาหารือร่วมกัน เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงและ พัฒนาการ
เรียนการสอนให้ดีขึ้นอันจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
            9.1.2 ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน มีผู้ให้ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน 
ไว้ดังนี้ 
                   ไฉน ยังลออ (2550 : 10) กล่าวว่า การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียน โดยใช้ขั้นตอนกระบวนการในการ นิเทศภายในเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอันจะทำให้ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของ
นักเรียนสูง  
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                    อเนก ส่งแสง (2550 : 136) กล่าวว่า การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การนิเทศ ที่
อาศัยบุคลากรในโรงเรียนที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ โรงเรียน
คัดเลือกและแต่งตั้งขึ้น โดยทำงานร่วมกับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี ประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด  
                     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551 : 51) กล่าวว่า การนิเทศ ภายใน
โรงเรียน หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนหรือให้ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบ ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก คือการสอน หรือการเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียน ทุกด้าน ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เป็นไปตามวัยและเต็มศักยภาพโดย ความร่วมมือของ
บุคลากรในโรงเรียน  
                      พิสิฐ ทวีกาญจน์ (2552 : 104) กล่าววา่ การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การ
ส่งเสริม สนับสนุน แนะนำ หรือช่วยเหลือของผู้บริหารโรงเรียน และบุคคลที่ทำหน้าที่นิเทศใน การเพ่ิม
สมรรถภาพการสอนของครูภายในโรงเรียนให้สูงขึ้น ให้สามารถดำเนินการเรียนการสอนไป ด้วยดี และทำ
ให้คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสูงสุด คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เกิด การเรียนรู้  
                     สรุปได้ว่า การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง กระบวนการดำเนินงานตามภารกิจ ของ
ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครู ในการที่จะพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมายและบังเกิด ผลดีแก่
ผู้เรียน 
                9.1.3 กระบวนการนิเทศแบบ PDCA กระบวนการนิเทศการศึกษาของหน่วยศึกษานิเทศก์ 
กรมสามัญศึกษา (หน่วยศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี, 2545: 15 – 16) ได้ใช
กระบวนการ PDCA ในการดำเนินการมีข้ันตอนของการวางแผนการนิเทศท่ีสำคัญ ดังนี้  
                       ขั้นตอนที่ 1 ดำเนินการวางแผน เป็นขั้นเตรียมการนิเทศโดยศึกษาขอมูลสารสนเทศ 
ประมวลสภาพปญหาและความตองการในการพัฒนาการศึกษา กำหนดจุดมุ่งหมายการนิเทศ จัดทำ 
แผนการนิเทศ กำหนดเนื้อหาการนิเทศ ออกแบบการนิเทศ สื่อนิเทศ จัดเตรียมเครื่องมือนิเทศ กำหนด
กรอบการประเมิน วิธีการติดตามและการรายงานผลการนิเทศ และขออนุมัติโครงการ งบประมาณ  
                        ขั้นตอนที่ 2 ดำเนินการตามแผนนิเทศ โดยประชุมเพื่อทบทวนจุดมุ่งหมายการนิเทศ 
แบ่งหนาที่ภารงานในการนิเทศ ประสานงานบุคคลที่เกี่ยวของ และนิเทศตามแผนด้วยรูปแบบ เทคนิค 
วิธีการที่กำหนด  
                         ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผล เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานวา 
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ และมีสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ครูปฏิบัติจริง ปญหา อุปสรรค ที่
เป็นขอมูลสารสนเทศท่ีตองตรวจสอบดูใหม่ แลวปรับปรุงการนิเทศตอไป  
                          ขั้นตอนที่ 4 การนําผลการประเมินมาปรับปรุง เมื่อสิ้นสุดผลการนิเทศแต่ละครั้ง 
ควรรายงานผลให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทำเป็นบันทึกข้อความ หรือแบบรายงานที่กำหนดไวใน หัวข้อ
ประเด็นต่าง ๆ เชน ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ วันเดือนปที่นิเทศ กิจกรรมที่นิเทศ เนื้อหาสาระที่ นิเทศ การ
ประเมินผลของผู้รับการนิเทศ และขอควรพัฒนา  
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                     9.1.4 กระบวนการนิเทศแบบ Coaching การนิเทศสอนงาน (Coaching) เป็น
กระบวนการที่สำคัญในการแนะนำช่วยเหลือครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งการนิเทศแบบ Coaching นั้นอยู่บน หลักการของประชาธิปไตย ได้แก่ การเคารพซึ่งกันและกัน
ระหว่างผู้โค้ชและผู้รับการโค้ช การโค้ชจัด ขึ้นเพ่ือปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งขึ้นอยู่
กับทักษะและความสามารถของผู้โค้ช ตลอดจนเทคนิคและวิธีการต่างๆ ที่ผู้โค้ชนำมาใช้ โดยให้ครูมีโอกาส
ค้นคว้างานที่ต้องทำด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดความงอกงามข้ึน เมื่อได้เรียนรู้และมีความเจริญงอกงามแล้ว 
ย่อมจะได้รู้จักปรับปรุงานด้าน การเรียนการสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การโค้ช จึงมิใช่เน้นที่การ
ปรับปรุงที่ตัวครู หากแต่ให้ ความสำคัญไปถึงนโยบายการศึกษา จุดประสงค์ของการให้การศึกษา การ
พิจารณาความเหมาะสม ของหลักสูตรที่ใช้ วัสดุอุปกรณ์การสอนและวิธีการสอนของครู สิ่งแวดล้อมของ
ครูและผู้เรียนในขณะที่ เรียน เป็นต้น และปัจจัยที่สำคัญของการโค้ช นั่นคือการศึกษาไทยได้เปลี่ยนเป็น
การศึกษา 4.0 ด้วย เป็นเพราะสังคมเราก้าวสู่สังคมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นสังคมดิจิทัล
เพ่ือพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม ดังนั้นการศึกษาจึงได้มีการเปลี่ยนแปลงไปด้วย การโค้ชจึงเป็นเรื่องสำคัญ
ต่อ วิชาชีพครู เพราะครูจำเป็นต้องเป็นผู้มีองค์ความรู้ ซึ่งได้จากการศึกษาและพัฒนาตนเอง รวมทั้งได้รับ 
การโค้ชจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่ง เป็น
ผู้นำในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษา  
                 9.2 หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
                      9.2.1 ความหมายของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีวรรณกรรมทางการศึกษา
จากการวิจัยหรือโครงการศึกษาต่าง ๆ สามารถ เรียบเรียงสรุปเป็นความหมายของ PLC คือ การรวมตัว 
รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของครูผู้บริหาร และนักการศึกษาในโรงเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรูของผุ้เรียน
เป็นสำคัญ ดังที่ Sergiovanni (1994) ได้อธิบายวา PLC เป็นสถานที่สำหรับ “ปฏิสัมพันธ” ลด “ความ
โดดเดี่ยว” ของมวลสมาชิกวิชาชีพครู ของโรงเรียนในการทำงานเพ่ือปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียน 
หรืองานวิชาการโรงเรียนซึ่ง Hord (1997) มองในมุมมองเดียวกัน โดยมองการรวมตัวกันดังกล่าว มีนัย
ยะแสดงถึงการเป็นผู้นําร่วมกัน ของครูหรือเปิดโอกาสใหครูเป็น “ประธาน” ในการเปลี่ยนแปลง (วิจารณ 
พาพิช, 2555) การมีคุณค่า ร่วมและวิสัยทัศนร่วมกัน ไปถึงการเรียนร่วมกันและการนําสิ่งที่เรียนรู้ไปประ
ยุกตใชอย่างสร้างสรรค์ ร่วมกัน การรวมตัวในรูปแบบนี้เป็นเหมือนแรงผลักดัน โดยอาศัยความต้องการ
และความสนใจของ สมาชิกใน PLC เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพสู่มาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียน
เป็นหลัก (Senge, 1990) การพัฒนาวิชาชีพให้เป็น “ครูเพ่ือศิษย์” (วิจารณ พานิช, 2555) โดยมองว่า 
เป็น“ศิษย์ของ เรา” มากก่วามองว่า “ศิษย์ของฉัน” และการเปลี่ยนแปลงคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เริ่ม
จาก “การ เรียนรู้ของครู” เป็นตัวตั้งตนในการเรียนรู้ที่จะมองเห็นการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และ
พัฒนาการ จัดการเรียนรู้ของตนเอง เพื่อผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นกระบวนการต่อเนื่องที่ครูและนักการศึกษา
ทำงาน ร่วมกันในวงจรของการร่วมกันตั้งคําถาม และการทำวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อบรรลุผลการเรียนรู้ที่ดี
ขึ้น ของนักเรียน โดยมีความเชื่อว่า หัวใจของการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนใหดีขึ้นอยู่ที่การเรียนรู้ที่ฝัง 
อยู่ในการทำงานของครูและนักการศึกษา โดย PLC มีแง่มุมที่สำคัญ คือ เป็นกิจกรรมที่เน้นที่การเรียน รู้มี
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วัฒนธรรมร่วมมือกันเพ่ือการเรียนรู้ของทุกคนทุกฝ่าย ร่วมกันตั้งคําถามต่อวิธีการที่ดีและสภาพ ปัจจุบัน 
เน้นการลงมือทำ มุ่งพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ของศิษย์ (วิจารณ์ พานิช, 
2555) ในทัศนะของ วิจารณ์ พานิช (2555) เห็นว่า PLC เป็นการรวมตัวกันของครูเพ่ือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้ใหศิษย์ได้ทักษะเพ่ือการดำรงชีวิต โดยผู้บริหารระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ
โรงเรียนถึงระดับประเทศเข้าร่วมจัดระบบสนับสนุนใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่าง ต่อเนื่อง มีการ
พัฒนาวิธีการเรียนรู้ของศิษย์อย่างต่อเนื่องเป็นวงจรไม่รู้จบ PLC เป็นมรรคแห่งการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่
ทำให้ผู้เกี่ยวข้องเกิดทักษะการเรียนรู้และเป็นการพัฒนาตนเองของครูเพ่ือเป็น บุคคลแห่งการเรียนรู
ร่วมกับสมาชิกพัฒนาซึ่งกันและกันด้วยการเรียนรู้ร่วมกันผ่านการปฏิบัติ นอกจากนี้ PLC เป็นเครื่องมือที่
ช่วยนําไปสู่การตั้งโจทย์และทำวิจัยในชั้นเรียน ดังนั้น ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC : 
Professional learning community หมายถึง การรวมตัว ร่วมใจร่วมพลัง ร่วมทำและเรียนรู้ร่วมกันกัน
ของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร ที่มีวิสัยทัศน์
คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันกันแบบทีมเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และ
ผู้บริหาร แบบผู้ดูแลสนับสนุนสู่การ เรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จ หรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ และความสุขของการทำงานร่วมกัน
ของสมาชิกในชุมชน  
    
10. การนำรูปแบบการพัฒนา STEAM Model ไปใช้  
               ระยะที่ 1 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ RT, O-NET และ NT โดยใช้กระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ Active Learning โดยใช้รูปแบบการพัฒนา STEAM Model ซึ่งกลุ่มเป้าหมายคือครูผู้สอนทุกคนมี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนทุกระดับชั้น ตั้งแต่ อนุบาล 2 
– มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยใช้รูปแบบการพัฒนา 
STEAM Model ปีการศึกษา 2567  
                ระยะที่ 2  โรงเรียนดำเนินการพัฒนา STEAM Model เดิม เพื่อพัฒนาเป็น รูปแบบการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
                     1. ดำเนินการพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ STEAM Model 
ด้วยกระบวนการพัฒนา และตรวจสอบความเหมาะสม ประเมินความเป็นไปได้โดยผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องกับ
การนิเทศการจัดการเรียนการสอน  
                    2. ดำเนินการประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาทุกคน เพื่ออธิบายขั้นตอนการดำเนินการตามรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอน  โดยใช้ 
STEAM Model  
                    3. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน และคณะกรรมการดำเนินการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือให้ดำเนินการนิเทศการ
จัดการ เรียนการสอน โดยใช้รูปแบบ STEAM Model ที่พัฒนาขึ้น  
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                    4. ดำเนินการจัดทำปฏิทินการนิเทศ และ PLC เพ่ือร่วมกันดำเนินการนิเทศการจัดการ
เรียน การสอน ตามรูปแบบ STEAM Model  
                    5. ดำเนินการนิเทศภายใน การจัดการเรียนการสอน โดยใช้รูปแบบการนิเทศ STEAM 
Model และร่วมวงสนทนาในชุมชนการเรียนรู้ทางการวิชาชีพ (PLC) ตามปฏิทินที่ได้กำหนดขึ้น 
                    6. นำผลการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมาปรับปรุงพัฒนา 
 
11. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 
               1 ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน  
               2 ครูผู้สอนโรงเรยีนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า ปีการศึกษา 2567 จำนวน 14 คน จำแนก
เป็น  
                    - ครูผู้สอนระดับปฐมวัย จำนวน 2 คน 
                     - ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา จำนวน 6 คน  
                     - ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา จำนวน 6 คน  
       เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                1.โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า มีรูปแบบและกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ และมีการนิเทศชั้นเรียนตามปฏิทินปฏิบัติงาน ครบ 100 % ทุกชั้นเรียน  
                 2.ข้าราชการครูทุกคนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนทีเหมาะสมกับบริบทและความ
ต้องการของผู้เรียน จำนวน 14 นวัตกรรม ร้อยละ 100 
                 3.ผู้เรียนทุกคนมีทักษะด้านอาชีพ สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้  
                 4.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3 
        เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 1.โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่ามีนวัตกรรมการบริหาร และนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนที่เป็นรูปธรรม และสามารถนำมาใช้ได้จริง 
                 2.ครูสามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้นวัตกรรมที่
เหมาะสมกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน 
                 3.โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่ามีรูปแบบและกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 
                  4.ผูเ้รียนมีทักษะอาชีพสามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนเพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระ 
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12. บทเรียนที่ได้รับ 
            บทเรียนที่ได้รับจากการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา มีหลายแง่มุมที่สำคัญซึ่งสามารถนำไปใช้
พัฒนาการเรียนรู้และระบบการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ตัวอย่างบทเรียนสำคัญ ได้แก่ 
           1. ผู้เรียนต้องเป็นศูนย์กลางของนวัตกรรม 
               การออกแบบนวัตกรรมใด ๆ ควรเริ่มจากความต้องการและบริบทของผู้เรียน ไม่ใช่แค่การใช้
เทคโนโลยีที่ล้ำสมัยเท่านั้น แต่ต้องตอบโจทย์ “เรียนรู้เพ่ืออะไร” และ “เรียนรู้อย่างไรให้เกิดผล” 
          2. บริบทของสถานศึกษาและสังคมมีผลต่อความสำเร็จ 
              นวัตกรรมหนึ่งที่ใช้ได้ผลในโรงเรียนหนึ่ง อาจไม่ได้ผลในอีกโรงเรียนหนึ่ง การคำนึงถึงความ
หลากหลาย เช่น ความพร้อมของครู โครงสร้างพื้นฐาน และวัฒนธรรมของโรงเรียน เป็นเรื่องสำคัญ 
          3. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
              ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้บริหาร ต้องมีส่วนร่วมในกระบวนการตั้งแต่ต้น เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจร่วม และเพ่ิมโอกาสให้นวัตกรรมถูกนำไปใช้จริง โดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้แสดง
ความคิดเห็น ด้วยการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ 
          4. การทดลองและปรับปรุงต่อเนื่อง (Iteration) 
              นวัตกรรมไม่ควรหยุดที่ “การลองครั้งแรก” ควรมีระบบติดตามผล และปรับปรุงตามข้อมูลที่
ได้จากการใช้งานจริง ซึ่งเป็นหัวใจของแนวคิด Design Thinking และ Agile 
          5. เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ ไม่ใช่คำตอบ 
              การนำนวัตกรรมดิจิทัลมาใช้ เช่น แอปพลิเคชันการเรียนรู้ AI หรือ AR/VR จะได้ผลดีเมื่อใช้
ควบคู่กับแนวคิดการสอนที่ดี มิฉะนั้นจะกลายเป็นเพียง "ของเล่นใหม่" ที่ไม่ยั่งยืน 
          6. การพัฒนาครูคือกุญแจสำคัญ 
              ครูเป็นผู้ขับเคลื่อนหลักของนวัตกรรม หากไม่ได้รับการอบรมหรือสนับสนุนอย่างเพียงพอ 
นวัตกรรมก็อาจไม่สามารถลงสู่ห้องเรียนได้อย่างแท้จริง กระบวนการนิเทศกำกับ ติดตาม ช่วยเหลือ ให้
คำแนะนำของผู้บริหาร แก่ครูผู้สอนเป็นสิ่งที่จำเป็นในการพัฒนาครู  
          7. ประเมินผลต้องครอบคลุม ไม่ใช่แค่คะแนนสอบ  
            ควรมีการประเมินทั้งผลการเรียนรู้ (learning outcomes) และทักษะที่ไม่ใช่เชิงวิชาการ เช่น 
ทักษะการสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ และความร่วมมือ 
 
 13. เงื่อนไขความสำเร็จ 
           ด้านผู้เรียน 
            - ผู้เรียนมีทักษะอาชีพสามารถปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนเพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความกล้าที่จะคิดต่างและลองทำสิ่งใหม่ มีทักษะการ
แก้ปัญหา สามารถมองเห็นปัญหาและคิดวิธีแก้ไขอย่างเป็นระบบ มีความรับผิดชอบและความมุ่งม่ัน ตั้งใจ
ทำให้ผลงานสำเร็จ ไม่ล้มเลิกกลางทาง การทำงานเป็นทีม รู้จักแบ่งหน้าที่ รับฟังความเห็นผู้อ่ืน 
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            ด้านคร ู
            - ข้าราชการครูทุกคนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนทีเหมาะสมกับบริบทและความ
ต้องการของผู้เรียน จำนวน 14 นวัตกรรม ร้อยละ 100 สามารถพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้นวัตกรรมที่เหมาะสมกับบริบท และความต้องการของผู้เรียน  เป็นผู้ให้แรง
บันดาลใจ กระตุ้นให้นักเรียนอยากคิด อยากทดลอง อยากพัฒนา  สนับสนุนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning): เปิดโอกาสให้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติ พัฒนาตนเองให้ทันสมัยและการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษท่ี 21 
            ด้านผู้บริหาร 
            - ผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหาร และ ส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนให้เป็นรูปธรรม และสามารถนำมาใช้ได้จริง โดยมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ และมีการนิเทศชั้นเรียนตามปฏิทินปฏิบัติงาน ครบ 100 % ทุกชั้นเรียน 
ส่งเสริมให้เกิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
            ด้านผู้ปกครอง 
            - ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของทางสถานศึกษา ด้วยการเข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือกับทาง
สถานศึกษา ให้ข้อมูลเกี่ยวกับบุตรหลานที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
ทีถูกต้องดีงาม ทั้งที่บ้านและโรงเรียน สนับสนุนการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ สนับสนุนโครงการ
พัฒนาทักษะอาชีพ สื่อการเรียนรู้ ร่วมเป็นวิทยากรหรือผู้ช่วยในกิจกรรมที่ตนมีความเชี่ยวชาญ 
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รายงานนวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ชื่อนวัตกรรม  

การพัฒนานวัตกรรม Play & learn เพลินทำงาน โดย 4H Model หนึ่งห้องเรียนหนึ่งงานอาชีพ 
โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

2. ผู้จัดทำนวัตกรรม   
นางธัญญรัตน์ พรหมศิริ   ครูชำนาญการพิเศษ 
นางสาสุทธินี ดีพลงาม    ครูชำนาญการพิเศษ 

3. ระยะเวลา   
พฤษภาคม 2568 - มีนาคม 2569 

4. ที่มาและความสำคัญ 
 การจัดการศึกษาของประเทศ จะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ 2560 และยุทธศาสตร์ชาติ คำนึงถึงสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ประชากร การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม่ ที่ส่งผลต่อวิถีชีวิตของประชากรใน
ทุกช่วงวัย ที่จะต้องเผชิญความท้าทายกบั วิถีชีวิตใหม่ จึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการ
เรียนรู้และรูปแบบการเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีส่วนร่วมและ
ลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล เป็นผู้มีความรู้มีทักษะและใฝ่ 
เรียนรู้ (Learning Skills) สามารถเชื่อมโยงนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีทักษะชีวิต (Life Skills) 
ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ (Active Citizen) มีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard-based Curriculum) ในปัจจุบัน ไปสู่การเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
(Competency-based Learning) เป็นสำคัญ ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียน
สร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะ คุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน
ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข
และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ผ่านการทำงานเป็นทีมและความร่วมมือระหว่างผู้เรียนด้วยกัน การมี
ครูอาจารย์ที่มีสมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของท้องถิ่น 
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามีสมรรถนะ ในการบริหารงานการจัดการเรียนรู้ การนิเทศการ
เรียนรู้ การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที ่ปลอดภัยและส่งเสริมการเรียนรู้ที ่ผู้เรียนสามารถกำหนด
เส้นทางและจังหวะก้าวการเรียนรู้ของตนเอง (Personalized Learning) อย่างมีความหมาย มีการวัด
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และประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนในทุกมิติอย่างแท้จริง ตลอดจนมีการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาที่
เหมาะสมกับผู้เรียนและความพร้อมเพื่อให้การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดโดยจุดเน้นของ
การจัดการศึกษาและการเรียนรู้แต่ละระดับ  
            โรงเรียนบ้านหนองหลามหนองเหล่า เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการศึกษาตั้งแต่
ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในปีการศึกษา 2566 พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาในชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 บางส่วนจะหลุดออกจากระบบการศึกษา และจะถูกผลักเข้าสู่ตลาดแรงงานอย่างไม่ได้
ตั้งตัว ทั้งท่ีมีวุฒิแค่ ม.3 จึงกลายเป็นคำถามข้ึนมาว่า ที่ผ่านมาโรงเรียนได้เตรียมความพร้อมให้แก่ผู้เรียน
มากน้อยเพียงใด เมื่อจบการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ไม่ได้ศึกษาต่อ แต่ไปประกอบอาชีพเข้าสู่
ตลาดแรงงาน โดยเกิดจากการสร้างทักษะในการทำงานและการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน ซึ่งช่วยให้เด็ก
ออกไปต่อสู้ชีวิตได้อย่างมั่นคงและมีคุณภาพ จึงเหมาะสมต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้และ 
คุณธรรม โดยใช้กระบวนการActive learning เพ่ือสร้างการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ฝึกการคิด
อย่างเป็น ระบบและมีเหตุผล โดยใช้กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน ซึ่งนอกจากจะ
สามารถสร้างองค์ ความรู้ให้กับผู้เรียนแล้วยังสามารถสอดแทรกคุณธรรมและต่อยอดในการสร้างอาชีพ 4 
H Model จึงเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมที่สำคัญ ประกอบด้วย 4H Model เพ่ือการสร้างงานอาชีพ: 
 1. Head (กิจกรรมพัฒนาสมอง/ความคิด): การวิเคราะห์ตลาด ความถนัดตนเอง และวางแผน
ธุรกิจ เช่น การออกแบบผลิตภัณฑ์ การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือต่อยอดธุรกิจ 
 2. Heart (กิจกรรมพัฒนาจิตใจ/ทัศนคติ): ความมุ่งมั่น มีจิตวิญญาณผู้ประกอบการ จริยธรรมใน
การทำธุรกิจ และความใส่ใจลูกค้า เพื่อสร้างความยั่งยืนและความน่าเชื่อถือ 
 3. Hand (กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฏิบัติ): ลงมือทำจริง พัฒนาทักษะฝีมือ ความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ หรือการผลิตสินค้า/บริการ ให้ได้มาตรฐาน 
 4. Health (กิจกรรมพัฒนาสุขภาพ/สุขภาวะ): การดูแลสุขภาพกายและใจเพื่อให้พร้อมทำงาน 
และหมายถึงการสร้างอาชีพที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม/สุขภาพผู้  
 ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อเป็นการฝึกทักษะอาชีพของนักเรียนให้มีคุณภาพทุก
ชั้นเรียนจึงเกิดโครงการ 1ห้องเรียน 1 งานอาชีพ 
 
5. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

1) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้มีในด้านทักษะอาชีพ 
2) เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน 
3) เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพ 
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 6. กลุ่มเป้าหมาย/ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
 นักเรียนทุกคน ปีการศึกษา 2568  จำนวน 158 คน 

7. เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 นวัตกรรม Play & learn เพลินทำงาน โดย 4H Model หนึ่งห้องเรียนหนึ่งงานอาชีพ 

โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยมี
กิจกรรมดังนี้ 
  1.ชั้นอนุบาล 1 ปลูกผักรักษ์โลก     
                ผู้รับผิดชอบ นางกมลวรรณ ชารี 
  2. ชั้นอนุบาล 2 สวนครัวหรรษา   
                ผู้รับผิดชอบ นางศุภัชกาญจน์ มุกสิกสาร 
  3.ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปันรักผักจากหนู   
      ผู้รับผิดชอบ นางจันทกานต์  ศรีปาน 
  4.ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 กลิ่นหอมปันสุข    
    ผู้รับผิดชอบ นางสาวนพพร พูลเพิ่ม 
  5.ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ฝาแปลงร่างขวดฮักโลก  
                ผู้รับผิดชอบ นางสาวขนิษฐา  ศรีสมภพ 
  6.ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 Macrame Green Hanger 
               ผู้รับผิดชอบ นางธัญญรัตน์  พรหมศิริ 
  7.ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พัดหลอด...กอดลม   
                ผู้รับผิดชอบ นางสาวยุภาภรณ์  กาฬเนตร 
  8.ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปลาพาเพลิน   
                ผู้รับผิดชอบ นายอดุลย์  นวลเปล่ง 
  9.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 One Wash    
               ผู้รับผิดชอบ นางสาวกนกนาถ  โชคชัยตระกูล 
  10.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 น้ำพริกสมุนไพร  ก้าวไกลสู่อาชีพ 
                ผุ้รับผิดชอบ นางสุมาลี  คุณา 
  11.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เรียนรู้การลงทุน เพ่ือต้นทุนที่ยั่งยืน   
                ผู้รับผิดชอบ นายทรัพย์สถิต  นาคดี 
  12.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 Happy Farm ยามไก่ขัน  
                ผู้รับผิดชอบ นายชาติ นิชรัตน ์
  13.ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สบู่สมุนไพรแฟนซี 
                 ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุทธินี ดีพลงาม 
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 7.2 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียน 
 7.3 แบบประเมินความพึงพอใจ 
 
8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

การพัฒนานวัตกรรม Play & learn เพลินทำงาน โดย 4H Model หนึ่งห้องเรียนหนึ่งงานอาชีพ
โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนสำคัญคือ 1) การวางแผน 2) การปฏิบัติตามแผน 3) การตรวจสอบ และ 4) 
การปรับปรุงแก้ไข ตามแนวคิดของ Deming มาเป็นตัวกำหนดกรอบแนวคิดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพ แสดงวงจรในการพัฒนานวัตกรรม Play & learn เพลินทำงาน โดย 4H Model 
 
1.ขั้นวางแผน 

       การพัฒนานวัตกรรม “Play & Learn เพลินทำงาน” โดยใช้ 4H Model ภายใตโ้ครงการ “หนึ่ง
ห้องเรียน หนึ่งงานอาชีพ”  มีขั้นตอนสำคัญที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
ดังนี้ 
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โรงเรียนดำเนินการตามกระบวนการที่เชื่อมโยงกับ หลักสูตรกลุ่มสาระการงานอาชีพ ดังนี้: 
วิเคราะห์บริบท: ประชุมคณะครูร่วมกันวิเคราะห์ความถนัด ทรัพยากรท้องถิ่น และความต้องการ

เพ่ือเลือก "งานอาชีพ" ประจำห้องเรียนนวัตกรรมนี้ใช้หลักการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สร้างความเข้าใจร่วมกันครูออกแบบกิจกรรม (Play & Learn): จัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นความ 

สนุก (Play) ควบคู่กับการได้สาระ (Learn) โดยบูรณาการผ่านการเรียนรู้ 
กำหนดกิจกรรมของแต่ละชั้นเรียนแต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนอผู้บริหาร 
2.ขั้นดำเนินงาน 
ครูและนักเรียนทุกคนการปฏิบัติตามแผนจัดกิจกรรม 1 ห้องเรียน 1 งานอาชีพ  ผ่าน

องค์ประกอบ 4H เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ 
Head (สมอง): เน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์ การวางแผน และความรู้พ้ืนฐานในงานอาชีพที่
เลือก 
Heart (จิตใจ): ปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการทำงาน ความรับผิดชอบ และคุณธรรมในการประกอบ
อาชีพ 
Hand (ทักษะ): ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดความชำนาญในทักษะเฉพาะทางของแต่ละห้องเรียน 
Health (สุขภาพ): คำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงาน และสุขภาวะที่ดีของผู้เรียนในขณะ
เรียนรู้ 
3.ขั้นตรวจสอบ 
ครูมีการประเมินสมรรถนะ ทดสอบทักษะของผู้เรียนผ่านการปฏิบัติ และการประเมินตามสภาพ 

จริงเพ่ือจะเป็นข้อมูลย้อนกลับในการพัฒนานวัตกรรมชั้นเรียน 
คณะครูและผู้บริหารร่วมกันสะท้อนผล  ตรวจสอบว่าผู้เรียนมีจุดแข็งหรือจุดที่ต้องพัฒนาโดยใช้ 

ใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
นวัตกรรมให้นักเรียนเกิดสมรรถนะสูงสุด 

 4.การปรับปรุงแก้ไข 
วิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและเขียนรายงาน นำเสนอผู้อำนวยการโรงเรียน

และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ เพ่ือปรับปรุงและต่อยอดต่อไป 

9. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 การพัฒนานวัตกรรม "Play & Learn เพลินทำงาน" โดยใช้ 4H Model ภายใต้โครงการ "หนึ่ง
ห้องเรียน หนึ่งงานอาชีพ" ของ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สังกัด สพป.อุบลราชธานี เขต 1 มี
ขั้นตอนสำคัญที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง (Active Learning) มีแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้อง
ดังนี้ 

https://bantalohhalo.thai.ac/client-upload/bantalohhalo/uploads/files/7_%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E.pdf
https://fth1.com/uppic/36100821/ita/ita_36100821_1_20230624-124400.pdf
http://www.nlnlschool.ac.th/
https://www.facebook.com/100069036975696/photos/d41d8cd9/1225586263085928/
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1. 4H Model นวัตกรรมนี้ใช้หลักการบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน
องค์ประกอบ 4H เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปภาพแสดง 4H Model  
 
4 H Model ประกอบด้วย 

• Head (สมอง): เน้นการใช้ความคิดสร้างสรรค์ การวางแผน และความรู้พ้ืนฐานในงานอาชีพที่
เลือก 

• Heart (จิตใจ): ปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการทำงาน ความรับผิดชอบ และคุณธรรมในการประกอบ
อาชีพ 

• Hand (ทักษะ): ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อให้เกิดความชำนาญในทักษะเฉพาะทางของแต่ละห้องเรียน 
• Health (สุขภาพ): คำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงาน และสุขภาวะที่ดีของผู้เรียนในขณะ

เรียนรู้ 
2. ทฤษฎี วงจรเดมม่ิง (Deming Cycle)  
วงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือที่รู้จักกันดีในชื่อ PDCA คือกระบวนการบริหารงานเชิงระบบที่

เน้น การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) เพ่ือยกระดับคุณภาพของงาน ผลิตภัณฑ์ 
หรือบริการ แนวคิดนี้ถูกพัฒนาต่อยอดโดย ดร. วิลเลียม เอ็ดเวิร์ดส์ เดมมิ่ง (Dr. W. Edwards 
Deming) นักสถิติชาวอเมริกัน จากรากฐานของ Walter Shewhart โดยประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลักท่ี
ต้องทำหมุนเวียนเป็นวงจร ดังนี้:  
4 ขั้นตอนหลักของ PDCA 

1. P - Plan (วางแผน): การระบุปัญหา วิเคราะห์สาเหตุ ตั้งเป้าหมาย และออกแบบวิธีการแก้ไข
หรือแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
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2. D - Do (ปฏิบัติ): การนำแผนที่วางไว้ไปลงมือปฏิบัติจริง โดยมักเริ่มจากการทดลองในระดับเล็ก
หรือโครงการนำร่องเพ่ือเก็บข้อมูล 

3. C - Check (ตรวจสอบ): การประเมินผลลัพธ์จากการปฏิบัติ เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ใน
ขั้นตอนวางแผน เพ่ือดูว่ามีข้อบกพร่องหรือสิ่งที่ทำได้ดีอย่างไร 

4. A - Act (ปรับปรุงแก้ไข): หากผลลัพธ์สำเร็จให้นำมาทำเป็น "มาตรฐาน" ใหม่ แต่ถ้ามีข้อผิดพลาด
ให้นำข้อมูลนั้นกลับไปวางแผนปรับปรุงใหม่ในรอบถัดไป เพ่ือสร้างวงจรการพัฒนาที่ไม่สิ้นสุด  

3.แนวคิด Play & Learn (หรือ Play-Based Learning)  
    Play & Learn (หรือ Play-Based Learning) คือการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ "การเล่น" เป็นเครื่องมือ

หลักในการพัฒนาทักษะและสร้างความรู้ให้กับผู้เรียน โดยเน้นความสนุกสนานและอิสระในการสำรวจ
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นธรรมชาติ  

หัวใจสำคัญของทฤษฎี (Play + Learn = Plearn) 
1. ธรรมชาติของเด็ก: ยึดหลักจิตวิทยาว่าเด็กชอบเล่นเป็นพ้ืนฐาน 
2. เรียนโดยไม่รู้ตัว: ผูเ้รียนได้รับทักษะ สาระความรู้ และประสบการณ์ผ่านกิจกรรมที่สนุกสนาน 
ทำให้ไม่รู้สึกกดดันเหมือนการท่องจำ 
3. เน้นกระบวนการ (Active Process): ผู้เรียนมีส่วนรว่มอย่างกระตือรือร้น มีอิสระในการ
ตัดสินใจ และลงมือทำด้วยตนเอง  

แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องจากนักทฤษฎีคนสำคัญ 
1. Jean Piaget: เชื่อว่าการเล่นคือวิธีที่เด็กใช้สร้างความเข้าใจและ "ปรับตัว" เข้ากับโลกผ่านการ
ลองผิดลองถูก 
2. Friedrich Froebel: ผู้ใหก้ำเนิดโรงเรียนอนุบาล มองว่าการเล่นคืองานที่สำคัญท่ีสุดของเด็ก 
และควรใช้สื่อการสอนที่เป็นรูปธรรม (Gifts) เพ่ือสื่อความหมาย 
3. Maria Montessori: เน้น "การเล่นปนเรียน" (Play Way Method) ผ่านกิจกรรมที่เด็กเลือก

ทำเอง (Self-Activity) เพ่ือพัฒนาพลังจิตและสติปัญญา  
ประโยชน์ของการเรียนปนเล่น 

1. พัฒนาการ 4 ด้าน: ส่งเสรมิทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาพร้อมกัน 
2. ทักษะการแก้ปัญหา: การเผชิญโจทย์ในเกมช่วยฝึกการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง 
3. ความคิดสร้างสรรค์: สภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลายช่วยให้ผู้เรียนกล้าคิดนอกกรอบและทดลอง

สิ่งใหม่ 
4.PLC (Professional Learning Community)  
   PLC (Professional Learning Community) หรือ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ

ทฤษฎีการบริหารการศึกษาที่เปลี่ยนโรงเรียนจาก "สถานที่สอน" ให้เป็น "สถานที่เรียนรู้ร่วมกัน" ของครู
และบุคลากร เพื่อเป้าหมายสูงสุดคือ คุณภาพของผู้เรียน 



๒๓ 

 

ทฤษฎีนี้มีรากฐานมาจากแนวคิดของ Richard DuFour และคณะ โดยมีเสาหลักที่สำคัญดังนี้ครับ: 
1. พันธกิจร่วม (Shared Mission & Vision) 

ทุกคนในทีมต้องมองเห็นเป้าหมายเดียวกัน คือ "นักเรียนต้องเกิดการเรียนรู้" ไม่ใช่แค่ "ครูได้สอนตามแผน" 
โดยเน้นการตั้งคำถามว่า: 

• เราต้องการให้เด็กเรียนรู้อะไร? 
• เราจะรู้ได้อย่างไรว่าเด็กเรียนรู้แล้ว? 
• เราจะทำอย่างไรถ้าเด็กเรียนรู้ไม่ได้ตามเป้า? 
2. การทำงานร่วมกัน (Collaborative Culture) 

เปลี่ยนจากการทำงานแบบ "ต่างคนต่างสอน" มาเป็นการทำงานเป็นทีม ครูแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอน 
ปัญหาที่เจอ และวิธีแก้ปัญหาร่วมกัน โดยยึดหลักความไว้วางใจและไม่มีการตัดสินถูกผิด 

3. การมุ่งเน้นที่ผลสัมฤทธิ์ (Focus on Results) 
ใช้ ข้อมูลจริง (Data) เช่น ผลสอบ ชิ้นงาน หรือพฤติกรรมผู้เรียน มาเป็นตัวตั้งในการสนทนา เพื่อประเมิน
ว่าวิธีการสอนแบบใดได้ผลจริง และควรปรับปรุงจุดไหน 

4. การเรียนรู้ร่วมกัน (Collective Inquiry) 
ครูร่วมกันศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ หรือนวัตกรรมทางการสอน (เช่น การใช้ Active Learning) เพ่ือนำมา
แก้ปัญหาที่พบในชั้นเรียน 

5. การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) 
PLC ไม่ใช่การประชุมครั้งเดียวจบ แต่เป็น "วงจร" ที่ทำซ้ำคล้ายกับ PDCA เพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ
ครูให้สูงขึ้นอยู่เสมอ 
 
๑๐. กระบวนการนำนวัตกรรมไปใช 

 การนำนวัตกรรมไปใช้ให้ประสบความสำเร็จ ไม่ใช่แค่การนำเครื่องมือใหม่ไปวางในห้องเรียน แต่
คือ “กระบวนการเปลี่ยนผ่าน” ที่ต้องทำอย่างเป็นลำดับขั้นตอน เพ่ือให้เกิดการยอมรับและใช้งานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่าได้นำนวัตกรรม “Play & Learn เพลินทำงาน” โดย
ใช้ 4H Model ภายใตโ้ครงการ “หนึ่งห้องเรียน หนึ่งงานอาชีพ”แยกเป็นกิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรมปลูกผักสนครัวขั้นตอนการดำเนินงานตาม 4H Model 
Head (คิดเป็น): 
1. นักเรียนร่วมกัน วางแผน เลือกชนิดผักท่ีเหมาะสมกับฤดูกาลและพ้ืนที่ในโรงเรียน 
2. ศึกษาข้อมูลวิธีปลูก การเตรียมดิน และระยะเวลาเก็บเก่ียวจาก คู่มือการปลูกผักสวน

ครัว เพ่ือให้มีความรู้ก่อนลงมือจริง 
Heart (ใจรัก): 
1. สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการทำเกษตรอินทรีย์และการบริโภคผักปลอดภัย 
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   2. ฝึกความ อดทนและวินัย ผ่านการดูแลรดน้ำและกำจัดวัชพืชทุกวัน ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของ
งานเกษตร 

Hand (ทำได้): 
1. ลงมือปฏิบัติจริง ตั้งแต่การเตรียมแปลง เพาะเมล็ด ย้ายกล้า ไปจนถึงการทำปุ๋ยหมักชีวภาพ 
2. เรียนรู้วธิีการใช้ เครื่องมือเกษตร อย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว 
Health (แข็งแรง): 
1. เน้นการปลูกแบบ ไร้สารพิษ เพ่ือให้ได้ผลผลิตที่สะอาดและปลอดภัยต่อสุขภาพของนักเรียน 
2.  การทำงานในแปลงผักถือเป็นการออกกำลังกายกลางแจ้งที่สร้างเสริมสุขภาพร่างกายให้

แข็งแรง 
 
2. กิจกรรมถุงหอมปันสุขขั้นตอนการดำเนินงานตาม 4H Model 
Head (คิดสร้างสรรค์): 
1. นักเรียนศึกษาคุณสมบัติของ สมุนไพร แต่ละชนิด เช่น ใบเตย มะกรูด ตะไคร้หอม หรือ

ดอกไม้แห้ง ว่าชนิดใดช่วยไล่แมลงหรือช่วยให้ผ่อนคลาย 
2. ออกแบบบรรจุภัณฑ์หรือลวดลายถุงผ้าให้น่าสนใจตามเทรนด์ตลาด โดยสามารถดู ไอเดีย

การออกแบบถุงหอม เพ่ือสร้างความแตกต่าง 
Heart (ประณีตด้วยใจ): 
1. ฝึกสมาธิและความประณีตในการบรรจุสมุนไพรและการตกแต่งถุง 
2. สร้างความภาคภูมิใจใน ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเห็นคุณค่าของวัสดุธรรมชาติที่มีในโรงเรียน

หรือชุมชน 
Hand (ฝึกทักษะมือ): 
1. ขั้นตอนการทำ: เริ่มจากการตากแห้งสมุนไพร การหั่น/ซอยให้ได้ขนาดที่เหมาะสม และการ

ผสมสัดส่วนกลิ่น 
2. ฝึกทักษะการเย็บปักถุงผ้าเบื้องต้น หรือการมัดเงื่อนให้สวยงาม ซึ่งเป็นทักษะ งานประดิษฐ์

จากวัสดุธรรมชาติ 
Health (สุขภาพดี): 
1. เน้นการใช้สมุนไพรแท้ 100% ไร้สารเคม ีเพ่ือสุขภาพที่ดีของผู้ใช้ (Aromatherapy) 
2. ใช้เป็นผลิตภัณฑ์ไล่ยุงหรือลดกลิ่นอับในห้องเรียน ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่ถูกสุขลักษณะ 
 
3. กิจกรรมพวงกุญแจฝาแปลงร่างฮักโลก เป็นการเปลี่ยนขยะให้เป็นมูลค่า (Upcycling)  

ตามแนวคิดเศรษฐกิจขั้นตอนการดำเนินงานตาม 4H Model 
Head (คิดสร้างสรรค์): 
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1. นักเรียนร่วมกันระดมสมองออกแบบลวดลาย โดยใช้เทคนิคการหลอมละลายฝาพลาสติก 
(ประเภท HDPE) หรือการเพ้นท์ลวดลายลงบนฝา 
2. วางแผนการคัดแยกสีฝาขวดน้ำเพื่อให้ได้ชิ้นงานที่สวยงามและมีความเป็นเอกลักษณ์ 
Heart (ใส่ใจสิ่งแวดล้อม): 

       1. ปลูกฝังจิตสำนึก การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการลดขยะในโรงเรียน 
2. สร้างความภาคภูมิใจในการนำของเหลือใช้มาทำให้เกิดประโยชน์และสร้างรายได้ 
Hand (ลงมือประดิษฐ์): 
1. ขั้นตอนการทำ: ทำความสะอาดฝาขวด เจาะรูด้วยสว่านมือหรืออุปกรณ์เจาะ และประกอบ

เข้ากับ อะไหล่พวงกุญแจ 
2. หากใช้เทคนิคการหลอม ต้องฝึกทักษะการใช้ความร้อนอย่างระมัดระวังและการใช้แม่พิมพ์ 

(Molds) รูปทรงต่างๆ 
Health (ปลอดภัยไว้ก่อน): 
1. เน้นความปลอดภัยในการใช้อุปกรณ์ท่ีมีความคมหรือความร้อน โดยต้องสวมหน้ากากอนามัย

เพ่ือป้องกันกลิ่นพลาสติกในขณะทำงาน 
2. จัดสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีการถ่ายเทอากาศท่ีดีตามหลัก สุขาภิบาลโรงเรียน 
 
4. กิจกรรม Macrame Green Hanger เป็นกิจกรรมที่ฝึกสมาธิและสร้างสรรค์ชิ้นงานที่ใช้

ตกแต่งบ้านได้จริง ข้ันตอนการสร้างสรรค์ตาม 4H Model 
Head (วางแผนและออกแบบ): 
1.นักเรียนเรียนรู้ เงื่อนมาคราเม่พ้ืนฐาน เช่น Square Knot หรือ Spiral Knot 
2.คำนวณความยาวของเชือกให้สัมพันธ์กับขนาดกระถางที่จะนำมาแขวน เพ่ือให้ชิ้นงานใช้งานได้

จริงและสมดุล 
Heart (สมาธิและความภูมิใจ): 
1.การถักมาคราเม่ต้องอาศัย ความอดทนและสมาธิ สูงในการจดจำจังหวะการผูกเง่ือน 
2.สร้างความภูมิใจในชิ้นงานที่สามารถนำไปใช้ประดับสวนแนวตั้งในโรงเรียน หรือเป็นของขวัญ

ทำมือที่มีคุณค่า 
Hand (ทักษะการถัก): 
1.ลงมือทำ: ฝึกการวัด การตัดเชือก และการเริ่มต้นผูกเงื่อนจากห่วงไม้ไปจนถึงการทำฐานรอง

กระถาง 
2.พัฒนาทักษะการใช้มือและตาให้ทำงานประสานกัน (Hand-Eye Coordination) ผ่านการ

เลือกใช้ เชือกคอตตอนหรือเชือกฟอก ที่มีผิวสัมผัสแตกต่างกัน 
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Health (ผ่อนคลายและปลอดภัย): 
1.ใช้กิจกรรมการถักเป็นรูปแบบหนึ่งของ ศิลปะบำบัด ช่วยให้จิตใจสงบและผ่อนคลาย

ความเครียดจากการเรียน 
2.ระมัดระวังเรื่องท่านั่งและการจัดสรีระระหว่างถัก เพ่ือป้องกันอาการปวดเมื่อยจากการทำงาน

ต่อเนื่อง 
 
5. กิจกรรมพัดจากหลอดกอดลม ขั้นตอนการสร้างสรรค์ตาม 4H Model 
Head (คิดและวางแผน): 
1.นักเรียนเรียนรู้ เทคนคิการรีดหลอด ให้แบนและการเลือกสลับสีเพ่ือให้เกิดลวดลาย เช่น ลาย

ขัดพ้ืนฐาน หรือลายทแยง 
2.วางแผนการคำนวณจำนวนหลอดที่ต้องใช้ต่อพัด 1 เล่ม เพ่ือให้งานออกมาสมมาตรและ

แข็งแรง 
Heart (ประณีตและอดทน): 
1.ฝึกความใจเย็นในการจัดเรียงหลอดให้ชิดกัน หากหลอดหลวมพัดจะไม่แข็งแรง 
2.สร้างจิตสำนึก การรีไซเคิล โดยการนำหลอดพลาสติกใช้แล้ว (ที่ทำความสะอาดแล้ว) มาสร้าง

มูลค่าเพ่ิมแทนการทิ้งเป็นขยะ 
Hand (ทักษะงานสาน): 
1.ลงมือทำ: เริ่มจากการรีดหลอด การขึ้นรูปโครงพัด และการสานสลับลายจนได้ขนาดที่ต้องการ 
2.ฝึกทักษะการเก็บชายพัดและการเข้าด้ามพัดให้แน่นหนา โดยศึกษา วิธีสานพัดเบื้องต้น เพ่ือ

เป็นพื้นฐาน 
Health (ปลอดภัยและใช้ประโยชน์): 
1.เน้นความสะอาดของวัสดุ (หลอดต้องผ่านการฆ่าเชื้อ) เพ่ือความปลอดภัยต่อระบบทางเดิน

หายใจของผู้ใช้งาน 
2.พัดที่ได้ช่วยระบายความร้อน ลดการใช้ไฟฟ้า (พัดลม/แอร์) เป็นการส่งเสริมสุขภาพในสภาพ

อากาศร้อน 
 
6. กิจกรรมเลี้ยงปลาพาเพลิน ขั้นตอนการดำเนินงานตาม 4H Model 
Head (เรียนรู้วิถีปลา): 
1.นักเรียนศึกษา สายพันธุ์ปลา วิธีการคัดเลือกพ่อแม่พันธุ์ และระบบนิเวศในตู้ปลา/อ่างเลี้ยง 
2.วางแผนการจัดการคุณภาพน้ำและการคำนวณปริมาณอาหารให้เหมาะสม โดยศึกษาจาก คู่มือ

การเลี้ยงปลาสวยงาม ของกรมประมง 
Heart (เมตตาและใส่ใจ): 
1.ปลูกฝังความ เมตตาต่อสัตว์ และความรับผิดชอบในการดูแลสิ่งมีชีวิตอย่างสม่ำเสมอ 
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2.สร้างความภาคภูมิใจเมื่อเห็นปลาที่เลี้ยงมีสีสันสวยงามและสุขภาพแข็งแรง 
Hand (ทักษะการเลี้ยง): 
1.ลงมือทำ: ฝึกการเปลี่ยนถ่ายน้ำ การล้างตู้ปลา และการเพาะพันธุ์ (หากเป็นปลากัด) 
2.ฝึกทักษะการตกแต่งตู้ปลาด้วยวัสดุธรรมชาติ เพื่อเพ่ิมมูลค่าชิ้นงานให้เป็น ตู้ปลาสวยงาม

สำหรับตกแต่งบ้าน 
Health (ผ่อนคลายและปลอดภัย): 
1.การมองปลาว่ายน้ำช่วย ลดความเครียด และสร้างสมาธิให้กับนักเรียน (Psychological 

Health) 
2.ดูแลความสะอาดของแหล่งน้ำเพื่อป้องกันการเพาะพันธุ์ของยุงลายในสถานศึกษา 
 
7. กิจกรรมน้ำยาล้างจาน(One wash) ขั้นตอนการดำเนินงานตาม 4H Model 
Head (คิดวิเคราะห์): 
1.เรียนรู้ส่วนผสมหลัก เช่น N70 (สารชำระล้าง) และสารสกัดจากธรรมชาติที่มีฤทธิ์เป็นกรดใน
การขจัดคราบมัน เช่น มะนาว หรือมะกรูด 
2.วางแผนการทำตามขั้นตอน สูตรน้ำยาล้างจานจากมะกรูด เพ่ือให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
Heart (ประหยัดและพอเพียง): 
1.ปลูกฝังค่านิยม การพึ่งพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการทำของใช้เอง

เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
2.สร้างความตระหนักในการใช้สารสกัดจากธรรมชาติเพ่ือลดสารเคมีตกค้าง 
Hand (ลงมือทำ): 
1.ฝึกทักษะการปรุง: เริ่มจากการต้มน้ำสมุนไพร การกวนสาร N70 ให้ขึ้นฟอง และการผสม

ส่วนผสมทั้งหมดให้เข้ากันในทิศทางเดียวเพ่ือให้ได้น้ำยาที่ใสและหนืดพอดี 
2.บรรจุลงขวดและออกแบบ ฉลากสินค้า ที่บอกสรรพคุณและวิธีใช้ให้สวยงาม 
Health (ปลอดภัยและสุขอนามัย): 
1.ตรวจสอบค่าความเป็นกรด-ด่าง (pH) ให้เหมาะสม เพ่ือป้องกันการระคายเคืองต่อผิวหนังของ

ผู้ใช้ 
2.ใช้ทำความสะอาดภาชนะใน โครงการอาหารกลางวัน ของโรงเรียน เพื่อสุขอนามัยที่ดีของทุก

คน 
 
8. กิจกรรมน้ำพริกสมุนไพร ก้าวไกลสู่อาชีพ เป็นการยกระดับอาหารพื้นบ้านสู่งานอาชีพที่ 

สร้างรายได้จริง โดยเน้นอัตลักษณ์ท้องถิ่นของ ขั้นตอนการดำเนินงานตาม 4H Model 
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Head (สูตรเด็ดเคล็ดลับ): 
1.นักเรียนร่วมกันวิจัยและพัฒนาสูตรน้ำพริก โดยเน้นการใช้สมุนไพรที่มีสรรพคุณทางยา เช่น 

ขม้ิน กระชาย ขิง หรือตะไคร้ 
2.คำนวณสัดส่วนวัตถุดิบและต้นทุนการผลิตต่อกระปุก เพ่ือวางแผนการตลาดและการตั้งราคา

ตาม หลักการบัญชีเบื้องต้น 
Heart (ใส่ใจความสะอาด): 
1.ปลูกฝังจิตสำนึกเรื่อง ความสะอาดและความซื่อสัตย์ ต่อผู้บริโภค ไม่ใส่สารกันบูด 
2.สร้างความภูมิใจในรสชาติอาหารถิ่นและการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากรุ่นสู่รุ่น 
Hand (ทักษะเชฟมือโปร): 
1.ลงมือทำ: ฝึกทักษะการเลือกวัตถุดิบสดใหม่ การค่ัวสมุนไพรให้หอม การโขลกให้ได้เนื้อสัมผัสที่

พอดี และการผัดน้ำพริกให้เก็บได้นาน 
2.บรรจุลงในบรรจุภัณฑ์ที่ปิดสนิท และติด สติกเกอร์แบรนด์สินค้า ของโรงเรียน 
Health (อร่อยและดีต่อสุขภาพ): 
1.ชูจุดเด่นเรื่อง "น้ำพริกสุขภาพ" ที่ช่วยขับลมและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันจากสมุนไพร 
2.เน้นกระบวนการผลิตตามมาตรฐาน สุขาภิบาลอาหาร เพ่ือความปลอดภัยสูงสุด 

 
9. กิจกรรม เรียนรู้การลงทุน เพื่อต้นทุนที่ย่ังยืน คือการบ่มเพาะทักษะชีวิตและทักษะการเงิน

ให้เยาวชนพร้อมเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ โดยใช้หลัก 4H เป็นแกนกลางในการพัฒนา:  
Head (สมอง) : ความรู้เรื่องการลงทุน 
1.สร้างความเข้าใจ: เรียนรู้พื้นฐานการออมและการลงทุน (Saving vs Investing). 
2.วิเคราะห์ความเสี่ยง: ฝึกคิดวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงในการลงทุนรูปแบบต่างๆ เพ่ือ
การตัดสินใจที่รอบคอบ. 
3.เป้าหมาย: พัฒนา "ความฉลาดทางการเงิน" (Financial Literacy) เพ่ือให้เด็กๆ เข้าใจว่าการ
ลงทุนคือการสร้าง "ต้นทุนที่ยั่งยืน" ให้กับอนาคต 
2.Heart (จิตใจ) : ทัศนคติและคุณธรรม 
1.วินัยทางการเงิน: ปลูกฝังความซื่อสัตย์ ความอดทน และวินัยในการออม ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญ
ของการลงทุน. 
2.ความรับผิดชอบ: ตระหนักถึงผลกระทบของการใช้เงินต่อตนเองและสังคม. 
3.เป้าหมาย: สร้าง "เด็กดี" ที่มีจิตสำนึกรับผิดชอบ ไม่มุ่งหวังเพียงผลกำไร แต่คำนึงถึงความ
ยั่งยืน.  
3. Hand (ทักษะปฏิบัติ) : การลงมือทำจริง 
1.ฝึกอาชีพสร้างรายได้: สนับสนุน เพ่ือให้เด็กได้ฝึกทักษะอาชีพที่สามารถสร้างรายได้จริง. 
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2.พอร์ตการลงทุนจำลอง: ฝึกบริหารจัดการเงินรายได้ผ่านการจำลองการลงทุนในตลาด
หลักทรัพย์หรือสหกรณ์โรงเรียน. 
3.เป้าหมาย: เปลี่ยนความรู้ให้เป็นทักษะที่ใช้เลี้ยงชีพได้จริง  
4. Health (สุขภาพ) : ความสมดุลของชีวิต 
1.สุขภาพกายและใจ: การมีร่างกายที่แข็งแรงและจิตใจที่เบิกบาน คือ "ทุนมนุษย์" ที่สำคัญที่สุด
ในการทำงานและสร้างสรรค์สิ่งใหม่. 
2.ความมั่นคงที่ยั่งยืน: เข้าใจว่าความมั่งคั่งท่ีแท้จริงต้องมาพร้อมกับสุขภาพท่ีดีและความสุขใน
การดำเนินชีวิต 
 
10. กิจกรรม สบู่สมุนไพรแฟนซี  ตามโมเดล 4H  โดยมีกระบวนการดังนี้: 
1. Head (สมอง) : ขั้นตอนการคิดและวิเคราะห์ (Identify & Research) 
1.สำรวจปัญหา (Pain Point): วิเคราะห์ว่าสบู่ในท้องตลาดขาดอะไร เช่น มีสารเคมีเยอะเกินไป 
หรือไม่ช่วยแก้ปัญหาผิวเฉพาะจุด (สิว, ผิวแห้ง). 
2.วิจัยวัตถุดิบ (Innovation Research): ค้นหาสารสกัดใหม่ๆ เช่น การใช้ สารสกัดจากเปลือก
มังคุด เพ่ือต้านแบคทีเรีย หรือการใช้กากกาแฟอัปไซเคิลมาทำสครับ. 
3.วางแผนสูตร: ใชโ้ปรแกรมหรือ เครื่องคำนวณค่าด่าง (Lye Calculator) เพ่ือหาค่าความแข็ง
และความชุ่มชื้นที่สมบูรณ์แบบที่สุด. 
2. Heart (จิตใจ) : การใส่ความหมายและคุณค่า (Empathy & Value) 
1.Design Thinking: ออกแบบสบู่โดยคำนึงถึงผู้ใช้ เช่น สบู่รูปสัตว์เพ่ือจูงใจให้เด็กล้างมือ หรือ
สบู่กลิ่นบำบัดเพื่อความผ่อนคลาย. 
2.Storytelling: สร้างเรื่องราวให้นวัตกรรม เช่น "สบู่จากสมุนไพรสวนหลังบ้าน" เพื่อสร้างความ
ภูมิใจและมูลค่าทางใจ. 
3. Hand (ทักษะปฏิบัติ) : การลงมือทำและทดลอง (Prototype & Test) 
1.การทำต้นแบบ (Prototyping): ทดลองทำสบู่สูตรใหม่ในปริมาณน้อยเพ่ือดูเนื้อสัมผัสและการ
ทำความสะอาด. 
2.การใช้เทคโนโลยีผลิต: นำนวัตกรรมแม่พิมพ์ 3D Printing มาทำรูปทรงที่แปลกใหม่ หรือการ
ทำสบู่แบบ Cold Process ที่คงคุณค่าสมุนไพรได้ดีกว่าความร้อน. 
3.การทดสอบคุณภาพ: ตรวจสอบค่า pH ให้เหมาะสมกับผิว (ประมาณ 8-10 สำหรับสบู่ก้อน
ธรรมชาติ) เพ่ือความปลอดภัย. 
4. Health (สุขภาพ) : ความปลอดภัยและการส่งต่อ (Safety & Scale) 
1.มาตรฐานความปลอดภัย: ตรวจสอบสารปนเปื้อนและจดแจ้ง เลขที่ใบรับแจ้ง (อย.) เพ่ือการัน
ตีว่าเป็นนวัตกรรมที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค. 
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2.การขยายผล: นำนวัตกรรมที่สำเร็จไปสอนคนในชุมชนหรือวางขายเป็น สินค้า Startup เพ่ือ
สร้างรายได้ท่ียั่งยืน. 

 
11. กิจกรรม Happy Farm ยามไก่ขัน ขั้นตอนการดำเนินงานตาม 4H Model 
Head (วางแผนจัดการ): 
1.นักเรียนศึกษา สายพันธุ์ไก ่ที่เหมาะสมกับสภาพอากาศ วิธีการสร้างเล้าที่ระบายอากาศได้ดี 

และตารางการให้อาหาร 
2.เรียนรู้การจดบันทึกสถิติการให้ไข่ หรือน้ำหนักตัว เพื่อนำมาวิเคราะห์ต้นทุนและกำไรตาม

หลัก เศรษฐศาสตร์ครัวเรือน 
Heart (เมตตาและอดทน): 
1.ฝึกความเมตตาต่อสัตว์และการดูแลเอาใจใส่เป็นประจำทุกวัน (ไม่ขาดช่วงแม้ในวันหยุด) 
2.สร้างความรับผิดชอบในการตื่นเช้ามาให้อาหารและเก็บไข่ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญของ วินัยชาว

เกษตร 
Hand (ลงมือปฏิบัติ): 
1.ขั้นตอนการทำ: ฝึกการทำความสะอาดเล้า การผสมอาหารเสริมจากวัตถุดิบธรรมชาติ (เช่น 

หยวกกล้วยหมัก) และการฉีดวัคซีนเบื้องต้น 
2.เรียนรู้การถนอมอาหารหรือแปรรูปผลผลิต เช่น การทำ ไข่เค็มสมุนไพร เพ่ือเพ่ิมมูลค่า 
Health (ปลอดภัยทั้งไก่และคน): 
1.เน้นการเลี้ยงแบบ ไก่อารมณ์ดี (Free Range) เพ่ือให้ได้ไข่ท่ีมีคุณภาพและสารอาหารสูง 
2.เข้มงวดเรื่องความสะอาดเพ่ือป้องกันโรคระบาด (เช่น ไข้หวัดนก) ตามมาตรฐานของ กรมปศุ

สัตว์ เพ่ือสุขภาพที่ดีของผู้บริโภคในโรงเรียน 
 

  
11.ผลที่เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย 

   จากการจัดกิจกรรมทั้ง 11 กิจกรรม กับนักเรียนทุกชั้นเรียน เกิดผลภาพรวมคือ Play: นักเรียน
รู้สึกสนุกกับการลงมือทำกิจกรรม  Learn: เกิดทักษะอาชีพที่สามารถนำไปใช้ที่บ้านได้ และแยกผลที่เกิด
เป็นรายกิจกรรมดังนี้ 

 
1. กิจกรรมการปลูกผักสวนครัวภายใต้โมเดล 4H เป็นการสร้าง "ห้องเรียนมีชีวิต" ที่ให้ผลลัพธ์
ครอบคลุมทุกด้านของตัวผู้เรียน ดังนี้ 
1. Head (สมอง) : ความรู้และการคิด 
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• เรียนรู้วิทยาศาสตร์ผ่านดิน: เข้าใจเรื่องวงจรชีวิตพืช ธรรมชาติ และระบบนิเวศจากการลงมือ
ปฏิบัติจริง 

• ทักษะการวางแผน: ฝึกคำนวณระยะเวลาปลูก การบริหารพ้ืนที่ และการแก้ปัญหาเมื่อเจอโรคพืช
หรือศัตรูพืช 

• ความรู้เรื่องโภชนาการ: เข้าใจประโยชน์ของผักแต่ละชนิดที่มีต่อร่างกายตามหลัก การส่งเสริม
โภชนาการเด็กวัยเรียน ของกรมอนามัย 

2. Heart (จิตใจ) : ทัศนคติและนิสัย 
• ความภาคภูมิใจ: เกิดความรู้สึกภูมิใจในผลงาน (Self-esteem) เมื่อเห็นเมล็ดพันธุ์เติบโตเป็น

ผลผลิต 
• ความรับผิดชอบและความอดทน: การรดน้ำและดูแลทุกวันช่วยฝึกวินัยและความใจเย็น 
• จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม: เห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและอาหาร ลดการกินทิ้งกินขว้าง 

3. Hand (ทักษะปฏิบัติ) : การลงมือทำและอาชีพ 
• ทักษะอาชีพเบื้องต้น: เรียนรู้กระบวนการผลิต การแปรรูป และ การจัดการตลาดจำลอง เพ่ือ

นำไปสู่การสร้างรายได้เสริม 
• ทักษะชีวิต (Life Skills): พ่ึงพาตนเองได้ในด้านอาหาร ลดภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว 

4. Health (สุขภาพ) : ร่างกายและความปลอดภัย 
• โภชนาการที่ดี: ได้บริโภคผักสด ปลอดสารพิษ ช่วยให้ร่างกายแข็งแรงตามเกณฑ์ 
• พัฒนาการทางกาย: การขุดดิน ปลูกพืช เป็นการออกกำลังกายและพัฒนาทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก

มัดใหญ่ 
• สุขภาพจิต: การทำงานกับธรรมชาติช่วยลดความเครียดและสร้างความผ่อนคลาย 

สรุป: ผู้เรียนจะไม่ได้แค่ "ผัก" แต่ได้ "ทักษะชีวิต" ที่เป็นต้นทุนติดตัวไปจนโต 
 
2. กิจกรรม ถุงหอมปันสุข เป็นกิจกรรมท่ีรวมเอาศิลปะและภูมิปัญญามาสร้างมูลค่า ซึ่งส่งผลต่อ
ผู้เรียนตามแนวทาง 4H อย่างชัดเจน 
1. Head (สมอง) : ความคิดสร้างสรรค์และธุรกิจ 

• ความรู้ด้านสมุนไพร: เรียนรู้คุณสมบัติของพืชพรรณ เช่น ตะไคร้หอมช่วยไล่ยุง หรือลาเวนเดอร์
ช่วยผ่อนคลาย ตามหลัก สรรพคุณสมุนไพร ของกรมการแพทย์แผนไทย 

• การออกแบบและการตลาด: ฝึกการผสมกลิ่น (Blending) และการออกแบบบรรจุภัณฑ์ให้ดึงดูด
ใจ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ 

• การคำนวณต้นทุน: ฝึกคิดราคาวัตถุประสงค์เพ่ือวางแผนการขายเบื้องต้น 
2. Heart (จิตใจ) : สมาธิและรสนิยม 

• การฝึกสมาธิ: ขั้นตอนการบรรจุและการตกแต่งช่วยให้ผู้เรียนจดจ่อและใจเย็นลง 
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• สุนทรียภาพ: พัฒนาประสาทสัมผัสและการรับรู้กลิ่นที่ละเอียดอ่อน รวมถึงความภูมิใจเมื่อ
สร้างสรรค์ชิ้นงานที่สวยงามด้วยตนเอง 

3. Hand (ทักษะปฏิบัติ) : ฝีมือและการสร้างอาชีพ 
• ทักษะงานฝีมือ: ฝึกการเย็บ ปัก หรือผูกริบบิ้น ซึ่งเป็นการพัฒนา ทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็ก 
• การสร้างรายได้เสริม: สามารถนำไปทำเป็นของชำร่วยหรือสินค้าจำหน่ายในชุมชน/ออนไลน์ ตาม

แนวทาง โครงการอาชีพนักเรียน 
4. Health (สุขภาพ) : บำบัดด้วยกลิ่น 

• สุคนธบำบัด (Aromatherapy): กลิ่นหอมจากธรรมชาติช่วยลดความเครียดและสร้างความผ่อน
คลายขณะทำกิจกรรม 

• ความปลอดภัย: ผู้เรียนได้ใช้ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติที่ปราศจากสารเคมีสังเคราะห์ที่เป็นอันตราย
ต่อระบบทางเดินหายใจ 

สรุป: ผู้เรียนจะได้เปลี่ยน "วัตถุดิบใกล้ตัว" ให้กลายเป็น "ผลิตภัณฑ์สร้างมูลค่า" พร้อมฝึกทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการตัวน้อย 
 
3. กิจกรรม ฝาแปลงร่างฮักโลก เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ภายใต้โมเดล 4H ช่วยเปลี่ยน "ขยะ" ให้เป็น 
"มูลค่า" โดยส่งผลต่อผู้เรียนดังนี้ 
1. Head (สมอง) : ความคิดสร้างสรรค์และการจัดการขยะ 

• ความรู้เรื่องประเภทพลาสติก: เรียนรู้การคัดแยกขยะ (เช่น ฝาขวดส่วนใหญ่เป็นพลาสติกประเภท 
HDPE) และกระบวนการ Circular Economy (เศรษฐกิจหมุนเวียน) 

• นวัตกรรมการออกแบบ: ฝึกกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) เพ่ือเปลี่ยนฝาขวด
ให้เป็นของใช้ เช่น กระถางต้นไม้ ที่รองแก้ว หรือพวงกุญแจ 

• การแก้ปัญหา: วางแผนขั้นตอนการแปรรูป ทั้งการทำความสะอาด การคัดแยกสี และการหลอม
หรือประกอบชิ้นงาน 

2. Heart (จิตใจ) : จิตสำนึกรกัษ์โลก 
• ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม: ปลูกฝังนิสัยการลดขยะ (Zero Waste) และเห็นคุณค่าของ

ทรัพยากรที่เหลือใช้ 
• ความภูมิใจในผลงาน: รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดมลพิษผ่านการลงมือทำจริง เปลี่ยนขยะใน

มือให้กลายเป็นของมีค่า 
3. Hand (ทักษะปฏิบัติ) : ทักษะช่างและผู้ประกอบการ 

• ทักษะเชิงช่าง: ฝึกการใช้อุปกรณ์ในการประดิษฐ์หรือเครื่องมือแปรรูปพลาสติกอย่างปลอดภัย 
• สร้างรายได้จากขยะ: พัฒนาทักษะ การเป็นผู้ประกอบการสังคม (Social Entrepreneur) โดย

นำผลิตภัณฑ์รักษ์โลกไปจำหน่ายเพื่อสร้างรายได้หมุนเวียน 
4. Health (สุขภาพ) : สิ่งแวดล้อมท่ีปลอดภัย 
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• สุขอนามัยในโรงเรียน/ชุมชน: การจัดการฝาขวดอย่างเป็นระบบช่วยลดแหล่งสะสมเชื้อโรคและ
ลดปริมาณขยะที่ต้องเผาหรือฝังกลบ 

• ความภูมิใจที่ส่งผลต่อสุขภาพจิต: การได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่สะอาดและเขียวขจีช่วยส่งเสริม
สุขภาพจิตที่ดีให้กับผู้เรียน 

สรุป: ผู้เรียนจะก้าวจากการเป็น "ผู้ทิ้ง" มาเป็น "ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมรักษ์โลก" ที่เข้าใจทั้งคุณค่าของ
สิ่งแวดล้อมและการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 
 
4.กิจกรรมการถักเชือกรองกระถาง (Macramé Plant Hanger) เป็นกิจกรรมที่ช่วยฝึกทักษะสมาธิ
และงานฝีมือที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้ตามโมเดล 4H โดยส่งผลต่อผู้เรียนดังนี้ 
1. Head (สมอง) : การวางแผนและมิติสัมพันธ์ 

• การคิดเชิงคำนวณ: ผู้เรียนต้องคำนวณความยาวของเชือก การกะระยะห่างของปม และการนับ
จำนวนเส้นเพื่อให้ได้รูปทรงที่สมมาตร 

• การเรียนรู้ลวดลาย: ฝึกทักษะการจำรูปแบบเงื่อนต่างๆ (Knots) ซึ่งช่วยพัฒนาการทำงานของ
สมองซีกซ้ายและขวาไปพร้อมกัน 

2. Heart (จิตใจ) : ความนิ่งและสุนทรียภาพ 
• การฝึกสมาธิ: ขั้นตอนการถักที่ต้องทำซ้ำอย่างต่อเนื่องช่วยให้ผู้เรียนมีความจดจ่อ 

(Mindfulness) และลดความใจร้อน 
• ศิลปะบำบัด: การเลือกโทนสีและการออกแบบรูปทรงช่วยส่งเสริมอารมณ์ท่ีผ่อนคลายและสร้าง

รสนิยมที่ดี 
3. Hand (ทักษะปฏิบัติ) : กล้ามเนื้อและการต่อยอดอาชีพ 

• ความคล่องแคล่ว (Dexterity): พัฒนาทักษะ การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก ผ่านการดึง ม้วน และผูก
ปมเชือกให้แน่นและสวยงาม 

• การสร้างรายได้: เป็นทักษะงานฝีมือที่กำลังเป็นนิยมในตลาดของแต่งบ้านแนว Eco-friendly 
สามารถนำไปจำหน่ายบนแพลตฟอร์มออนไลน์ได้จริง 

4. Health (สุขภาพ) : กายภาพและสภาพแวดล้อม 
• ความแข็งแรงของนิ้วและมือ: เป็นการออกกำลังกายมือที่ช่วยเพิ่มความแข็งแรงและความยืดหยุ่น 
• สภาพแวดล้อมสีเขียว: เมื่อถักเสร็จแล้วนำไปแขวนต้นไม้ จะช่วยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในสถานศึกษา

หรือที่บ้าน ส่งผลดีต่อคุณภาพอากาศและสุขภาพจิต 
สรุป: ผู้เรียนจะได้เปลี่ยน "เชอืกธรรมดา" ให้กลายเป็น "เฟอร์นิเจอร์รักษ์โลก" พร้อมพัฒนาความนิ่งและ
ทักษะฝีมือที่โดดเด่นมาคาเม่ นักเรียนสามารถต่อยอดเป็น สินค้าตกแต่งบ้านสไตล์มินิมอล (Minimal 
Style) ซึ่งกำลังเป็นที่นิยมในปัจจุบัน โดยอาจนำไปวางขายร่วมกับ "ผลผลิตจากการปลูกผัก" ของ
ห้องเรียนอ่ืน เพ่ือสร้างโมเดลธุรกิจเกษตรครบวงจร 
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5. กิจกรรมพัดหลอด...กอดลม  เป็นกิจกรรมอัปไซเคิลที่เปลี่ยนวัสดุเหลือใช้อย่างหลอดพลาสติกให้
กลายเป็นของใช้ท่ีมีประโยชน์ โดยส่งผลต่อผู้เรียนตามแนวทาง 4H ดังนี้ 
1. Head (สมอง) : ความคิดสร้างสรรค์และการออกแบบ 

• ทักษะการแก้ปัญหา: เรียนรู้วิธีการเชื่อมต่อหลอดที่ทรงกระบอกให้กลายเป็นแผ่นราบที่แข็งแรง
พอจะรับลมได้ 

• การวางแผนและมิติสัมพันธ์: ฝึกการจัดวางสีสันและรูปทรง (เช่น ทรงกลม ทรงเหลี่ยม) เพ่ือให้
พัดมีความสวยงามและใช้งานได้จริง 

• ความรู้เรื่องสิ่งแวดล้อม: เข้าใจเรื่อง การลดขยะพลาสติก (Reduce & Reuse) โดยนำหลอดที่
ย่อยสลายยากมาสร้างมูลค่าใหม่ 

2. Heart (จิตใจ) : ความอดทนและรักษ์สิ่งแวดล้อม 
• ความใจเย็น: การประกอบหลอดทีละชิ้นต้องใช้ความพยายามและความประณีต ช่วยฝึกวินัยและ

ความใจเย็น 
• จิตสำนึกสีเขียว: เกิดความภาคภูมิใจที่ได้ช่วยลดปริมาณขยะและเห็นคุณค่าในของที่คนอ่ืนอาจ

มองข้าม 
3. Hand (ทักษะปฏิบัติ) : ประสาทสัมผัสและอาชีพ 

• ทักษะการประดิษฐ์: พัฒนาการทำงานประสานกันระหว่างมือและตา (Eye-Hand 
Coordination) ผ่านการตัด แปะ และเย็บหลอด 

• ทักษะอาชีพ: เรียนรู้พื้นฐานการทำของที่ระลึกหรือ ผลิตภัณฑ์ทำมือ (Handmade) ที่สามารถ
นำไปแจกหรือจำหน่ายในกิจกรรมโรงเรียนได้ 

4. Health (สุขภาพ) : ความปลอดภัยและสุขอนามัย 
• สุขนิสัย: เรียนรู้การทำความสะอาดวัสดุเหลือใช้ก่อนนำมาประดิษฐ์ เพ่ือความปลอดภัยต่อระบบ

ทางเดินหายใจ 
• การคลายความร้อน: ได้อุปกรณ์ช่วยระบายความร้อนในชีวิตประจำวัน ส่งผลดีต่อสุขภาพกาย

เมื่ออยู่ในที่อากาศร้อน 
สรุป: ผู้เรียนจะเปลี่ยนจาก "คนทิ้งหลอด" เป็น "นักประดิษฐ์รักษ์โลก" ที่รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและ
สร้างสรรค ์
 
6.กิจกรรม เลี้ยงปลาพาเพลิน เป็นกิจกรรมที่เปลี่ยนห้องเรียนให้เป็นห้องสมุดธรรมชาติ ซึ่งส่งผลต่อ
ผู้เรียนตามโมเดล 4H ดังนี้ 
1. Head (สมอง) : ความรู้สัตววิทยาและการบริหารจัดการ 

• เรียนรู้ระบบนิเวศ: เข้าใจเรื่องวัฏจักรน้ำ ค่า pH และการดำรงชีวิตของสัตว์น้ำตามหลัก ชีววิทยา
พ้ืนฐาน 
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• การวางแผนและงบประมาณ: ฝึกคำนวณค่าอาหาร ระบบกรอง และการจัดการพ้ืนที่เลี้ยงให้
เหมาะสมกับจำนวนปลา 

• ทักษะการช่าง: เรียนรู้การติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าและระบบออกซิเจนอย่างปลอดภัย 
2. Heart (จิตใจ) : ความเมตตาและสมาธิ 

• ความเมตตากรุณา: ปลูกฝังจิตใจที่อ่อนโยนผ่านการดูแลเอาใจใส่สิ่งมีชีวิต 
• ความรับผิดชอบ: การให้อาหารและเปลี่ยนน้ำตามกำหนดช่วยสร้างวินัยที่สม่ำเสมอ 
• สมาธิบำบัด: การเฝ้าดูการเคลื่อนไหวของปลาช่วยให้จิตใจสงบและลดความใจร้อน 

3. Hand (ทักษะปฏิบัติ) : การเลี้ยงชีพและวิชาชีพ 
• ทักษะการเพาะเลี้ยง: พัฒนาฝีมือในการเพาะพันธุ์และการคัดเลือกสายพันธุ์เพ่ือสร้าง

มูลค่า สินค้าเกษตรสวยงาม 
• ช่องทางรายได้: เรียนรู้การถ่ายภาพและการตลาดออนไลน์เพ่ือจำหน่ายปลาหรืออุปกรณ์ตกแต่งตู้

ปลา 
4. Health (สุขภาพ) : ผ่อนคลายและสภาพแวดล้อม 

• สุขภาพจิตที่ดี: การมองปลาว่ายน้ำได้รับการยอมรับว่าช่วย ลดความเครียด และลดความดัน
โลหิตได้ 

• สภาพแวดล้อมสดชื่น: ตู้ปลาช่วยเพิ่มความชื้นในอากาศและสร้างบรรยากาศที่ผ่อนคลายใน
สถานศึกษา 

สรุป: ผู้เรียนจะได้เปลี่ยนจากการเป็น "ผู้เลี้ยง" ไปสู่การเป็น "ผู้เชี่ยวชาญด้านสัตว์น้ำ" ที่มีความรับผิดชอบ
และมีทางเลือกในอาชีพสายเกษตรประณีต 
 
7. กิจกรรม น้ำยาล้างจาน(one wash) เป็นกิจกรรมวิทยาศาสตร์ใกล้ตัวท่ีเปลี่ยนผู้เรียนจาก "ผู้ซื้อ" 
มาเป็น "ผู้ผลิต" โดยส่งผลตามโมเดล 4H ดังนี้ 
1. Head (สมอง) : ความเข้าใจทางเคมีและเศรษฐศาสตร์ 

• เรียนรู้วิทยาศาสตร์: เข้าใจปฏกิิริยาการขจัดคราบมัน และความรู้เรื่องสารทำความสะอาด เช่น 
N70 หรือสารสกัดจากธรรมชาติ ตามหลักเคมีในชีวิตประจำวัน 

• การคำนวณต้นทุน: ฝึกเปรียบเทียบราคาต้นทุนวัตถุดิบกับการซื้อสำเร็จรูป เพื่อสร้าง
พ้ืนฐาน ความฉลาดทางการเงิน 

• การพัฒนาสูตร: ฝึกคิดวิเคราะห์ในการปรับส่วนผสม เช่น การใช้สารสกัดจากมะนาวหรือมะกรูด
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

2. Heart (จิตใจ) : ความม่ันใจและวินัย 
• ความภูมิใจ: รู้สึกม่ันใจเมื่อสามารถผลิตของใช้ที่ใช้งานได้จริงภายในครอบครัวหรือโรงเรียน 
• จิตสำนึกพอเพียง: ปลูกฝังนิสัยการพ่ึงพาตนเอง ลดการฟุ่มเฟือย และเห็นคุณค่าของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
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3. Hand (ทักษะปฏิบัติ) : ทักษะช่างสังเกตและอาชีพ 
• ทักษะกระบวนการ: ฝึกความละเอียดรอบคอบในการตวง การผสม และการรอเวลาให้ตัวยาเซต

ตัว (เช่น การกวนไปในทิศทางเดียวกัน) 
• การสร้างอาชีพ: พัฒนาสู่การทำ ผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) การออกแบบฉลาก และการบรรจุ

ภัณฑ์เพ่ือส่งขายในสหกรณ์ 
4. Health (สุขภาพ) : ความปลอดภัยและสุขอนามัย 

• ลดสารเคมีสะสม: หากใช้สูตรธรรมชาติ (Organic) จะช่วยลดการระคายเคืองต่อผิวหนังของผู้ใช้ 
• สุขอนามัยที่ดี: ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักความสะอาดผ่านการล้างภาชนะท่ีสะอาดหมดจดด้วยฝีมือ

ตนเอง 
สรุป: ผู้เรียนจะได้เปลี่ยน "รายจ่าย" ให้กลายเป็น "รายได้และความรู้" พร้อมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
เคมีภัณฑ์ในครัวเรือน น้ำยาล้างจาน นักเรียนสามารถผลิตน้ำยาล้างจานเพื่อใช้ภายในโรงเรียนและขยาย
ผลสู่การทำ แบรนด์สินค้าชุมชน โดยนำสมุนไพรที่มีมากในท้องถิ่นมาเป็นจุดขาย และจำหน่ายในราคา
ย่อมเยาให้กับผู้ปกครอง 
 
8. กิจกรรมน้ำพริกสมุนไพร ก้าวไกลสู่อาชีพ เป็นการเรียนรู้ผ่านภูมิปัญญาอาหารไทยที่ช่วยยกระดับ
ทักษะผู้เรียนตามโมเดล 4H ได้อย่างโดดเด่น ดังนี้ 
1. Head (สมอง) : ความรู้ทางโภชนาการและธุรกิจ 

• เรียนรู้สรรพคุณ: เข้าใจประโยชน์ของสมุนไพร เช่น หอมแดงแก้หวัด กระเทียมลดไขมัน และพริก
ช่วยการเผาผลาญ ตามคัมภีร์แพทย์แผนไทย 

• การถนอมอาหาร: เรียนรู้เทคนิคการยืดอายุอาหารโดยไม่ใช้สารกันบูด และการเลือกใช้วัตถุดิบ
ตามฤดูกาล 

• ทักษะธุรกิจ: ฝึกการคำนวณต้นทุนต่อกระปุก การตั้งราคาขาย และการทำโภชนาการบนฉลาก
สินค้า 

2. Heart (จิตใจ) : ความภูมิใจในรากถิ่น 
• การอนุรักษ์วัฒนธรรม: เกิดความรักและภาคภูมิใจในเอกลักษณ์อาหารไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
• ความประณีต: การโขลกหรือผัดน้ำพริกให้ได้รสชาติและเนื้อสัมผัสที่ดีช่วยฝึกความอดทนและ

ความใส่ใจในรายละเอียด (Mindfulness Cooking) 
3. Hand (ทักษะปฏิบัติ) : ทักษะเชฟและการสร้างรายได้ 

• ทักษะการปรุงอาหาร: พัฒนาการใช้ประสาทสัมผัส (รูป รส กลิ่น) และความชำนาญในการใช้
อุปกรณ์ครัวอย่างปลอดภัย 

• อาชีพเสริม: สามารถต่อยอดเป็นสินค้า น้ำพริกโฮมเมด จำหน่ายในตลาดชุมชนหรือออนไลน์ 
สร้างรายได้จริงระหว่างเรียน 

4. Health (สุขภาพ) : อาหารเป็นยา 
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• ส่งเสริมสุขภาพ: ผู้เรียนได้บริโภคอาหารที่สะอาด ปลอดสารเคมี และมีกากใยสูงจากสมุนไพร 
• สุขอนามัยอาหาร (Food Safety): ปลูกฝังนิสัยความสะอาดในการประกอบอาหารตาม

หลัก สุขาภิบาลอาหาร ของกรมอนามัย 
สรุป: ผู้เรียนจะเปลี่ยนจาก "คนกิน" เป็น "ผู้ผลิตอาหารสุขภาพ" ที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการด้าน
อาหาร (Foodpreneur) น้ำพริกสมุนไพรสามารถพัฒนาเป็นของฝากประจำตำบล โดยเชื่อมโยงกับ 
"ผลผลิตผักสวนครัว" ของห้องเรียนอ่ืนมาจัดเป็น ชุดเซตน้ำพริกพร้อมผักสด จำหน่ายในชุมชนหรือผ่าน
งานนิทรรศการ 
 
9. กิจกรรม เรียนรู้การลงทุน เพื่อต้นทุนที่ย่ังยืน โดยใช้ 4H Model ไม่ใช่เพียงการสอนให้รู้จัก
ผลตอบแทนเป็นตัวเงิน แต่เป็นการสร้าง "ภูมิคุ้มกันชีวิต" ที่จะส่งผลต่อผู้เรียนใน 4 มิติสำคัญ ดังนี้ 
1. ผลด้านสติปัญญา (Head - สมอง) 

• ความฉลาดรู้ทางการเงิน (Financial Literacy): ผูเ้รียนจะเข้าใจความแตกต่างระหว่างการออม
และการลงทุน รู้จักวิเคราะห์ความเสี่ยง และเข้าใจกฎของผลตอบแทน 4 รู้สู่ความมั่งคั่ง (รู้หา, รู้
เก็บ, รู้ใช้, รู้ขยายดอกผล). 

• ทักษะการตัดสินใจ: ฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถประเมินทางเลือกและผลกระทบ
ก่อนตัดสินใจลงทุนในอนาคต.  

2. ผลด้านทัศนคติและจิตใจ (Heart - จิตใจ) 
• วินัยและความอดทน: การลงทุนสอนให้ผู้เรียนรู้จัก "การรอคอยที่คุ้มค่า" (Delayed 

Gratification) และมีวินัยในการจัดสรรรายได้อย่างสม่ำเสมอ. 
• ความภูมิใจในตนเอง: เมื่อผู้เรียนเห็นดอกผลจากสิ่งที่ตนเองลงมือทำ จะเกิดความมั่นใจและรู้สึก

ถึงอิสรภาพทางการเงินในเบื้องต้น.  
3. ผลด้านทักษะปฏิบัติ (Hand - ทักษะ) 

• ทักษะอาชีพและนวัตกรรม: ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปต่อยอดสร้างอาชีพ หรือใช้ต้นทุนที่มีอยู่ 
(เงินหรือทรัพยากร) มาบริหารจัดการให้เกิดมูลค่าเพ่ิม. 

• การจัดการหนี้และทรัพย์สิน: ฝึกทักษะการบริหารจัดการเงินจริง ซึ่งเป็นทักษะชีวิตที่จำเป็นต่อ
การป้องกันปัญหาหนี้สินในอนาคต.  

4. ผลด้านสุขภาพและความม่ันคง (Health - สุขภาพ) 
• ลดภาวะเครียดทางการเงิน: การมีพ้ืนฐานการลงทุนที่ดีช่วยสร้างความม่ันคงในอนาคต ลดความ

วิตกกังวลเรื่องค่าใช้จ่ายและหนี้สิน ส่งผลดีต่อสุขภาพจิต. 
• ความสมดุลของชีวิต: ผู้เรียนเข้าใจว่าสุขภาพที่แข็งแรงคือ "ต้นทุนการทำงาน" ที่สำคัญที่สุด และ

การลงทุนที่ยั่งยืนต้องไม่ทำลายสมดุลของชีวิต.  
สรุปสั้นๆ: ผู้เรียนจะเปลี่ยนจาก "ผู้บริโภค" เป็น "ผู้บรหิารจดัการ" ที่สามารถ "พ่ึงพาตนเองได้" และพร้อม
เติบโตไปเป็นประชากรที่มีคุณภาพของสังคม 

https://www.set.or.th/th/education-research/education/happymoney/knowledge/infographic/109-4-keys-to-wealth
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10. กิจกรรมสบูส่มุนไพรแฟนี เป็นกิจกรรมที่ผสานวิทยาศาสตร์เข้ากับศิลปะอย่างลงตัว ส่งผลต่อ
ผู้เรียนตามโมเดล 4H ดังนี้ 
1. Head (สมอง) : ความรู้ทางเคมีและนวัตกรรม 

• เรียนรู้ปฏิกิริยาเคมี: เข้าใจกระบวนการเกิดสบู่ (Saponification) ระหว่างไขมันกับด่าง และการ
ทำงานของสารลดแรงตึงผิวตามหลัก เคมีพ้ืนฐาน 

• การคำนวณและวางแผน: ฝึกคำนวณสัดส่วนวัตถุดิบ น้ำหนัก และค่าความชุ่มชื้น เพื่อให้ได้สบู่ที่มี
คุณภาพดี 

• ความคิดสร้างสรรค์: ออกแบบรูปทรง สีสัน และกลิ่นหอมให้เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว 
2. Heart (จิตใจ) : ความละเอียดอ่อนและสมาธิ 

• ความประณีต: การหลอม การเท และการตกแต่งต้องใช้ความใจเย็นและความละเอียดรอบคอบ 
• ความภูมิใจในตนเอง: เกิดความม่ันใจเมื่อสามารถสร้างผลิตภัณฑ์ที่มีมาตรฐาน และสามารถ

นำไปใช้จริงหรือมอบเป็นของขวัญได้ 
3. Hand (ทักษะปฏิบัติ) : ฝีมือและการเป็นผู้ประกอบการ 

• ทักษะกระบวนการผลิต: พัฒนาการทำงานที่ต้องใช้ความระมัดระวัง (เช่น การใช้ความร้อนหรือ
สารละลายด่าง) และการควบคุมอุณหภูมิ 

• ช่องทางสร้างรายได้: พัฒนาสู่การเป็น ธุรกิจความงามและสุขภาพ (Startup) โดยฝึกการ
ออกแบบบรรจุภัณฑ์และการตลาดเบื้องต้น 

4. Health (สุขภาพ) : สุขอนามัยและผลิตภัณฑ์ปลอดภัย 
• การดูแลผิวพรรณ: เรียนรู้การเลือกใช้วัตถุดิบธรรมชาติ เช่น น้ำมันมะพร้าว สมุนไพร หรือวิตามิน 

ที่ปลอดภัยต่อผิวมากกว่า สารเคมีสังเคราะห์ 
• สุขนิสัยที่ดี: ปลูกฝังเรื่องการรักษาความสะอาดของร่างกายผ่านผลิตภัณฑ์ที่ตนเองทำข้ึน 

สรุป: ผู้เรียนจะเปลี่ยนจาก "ผูซ้ื้อ" มาเป็น "นักปรุงสบู่" ที่เข้าใจทั้งกระบวนการผลิตทางเคมีและการสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า 
 
11. กิจกรรม Happy Farm ยามไก่ขัน การเลี้ยงไก่ตามโมเดล 4H เป็นการเรียนรู้ผ่านการเกษตรที่มี
ชีวิต ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจวงจรชีวิตและการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1. Head (สมอง) : การคิดวิเคราะห์และการวางแผน 

• ความรู้อุตสาหกรรมเกษตร: เรียนรู้เรื่องสายพันธุ์ไก่ ระบบทางเดินอาหาร และการป้องกันโรคใน
สัตว์ปีก ตามหลักการของ กรมปศุสัตว์ 

• การบริหารจัดการเงิน: ฝึกบันทึกรายจ่ายค่าอาหารและรายได้จากการขายไข่หรือเนื้อไก่ เพ่ือ
ศึกษา ความฉลาดทางการเงิน และความคุ้มค่าในการลงทุน 

• ทักษะการแก้ปัญหา: วิเคราะห์สาเหตุเมื่อไก่ไม่ไข่หรือเจ็บป่วย และหาวิธีจัดการสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสม 
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2. Heart (จิตใจ) : ความรับผดิชอบและเมตตาธรรม 
• วินัยและความสม่ำเสมอ: การเลี้ยงสิ่งมีชีวิตต้องทำเป็นประจำทุกวัน ทั้งการให้อาหารและทำ

ความสะอาดเล้า ช่วยฝึกความรับผิดชอบขั้นสูง 
• ความอ่อนโยน: ปลูกฝังความเมตตาต่อสัตว์ (Animal Welfare) และเข้าใจคุณค่าของทุกชีวิต 

3. Hand (ทักษะปฏิบัติ) : ทักษะอาชีพและพ่ึงพาตนเอง 
• ทักษะเกษตรกรมืออาชีพ: ฝึกการสร้างโรงเรือน การเตรียมอาหาร และการเก็บเกี่ยวผลผลิต (ไข่

ไก่) อย่างถูกวิธี 
• ความมั่นคงทางอาหาร: สามารถผลิตโปรตีนคุณภาพดีไว้บริโภคเองในครัวเรือน ลดรายจ่าย และ

เพ่ิมรายได้ตามแนวทาง เศรษฐกิจพอเพียง 
4. Health (สุขภาพ) : โภชนาการและความแข็งแรง 

• อาหารปลอดภัย: ได้บริโภคไข่สดหรือเนื้อไก่ที่รู้แหล่งที่มา ปราศจากสารเร่ง เพื่อ โภชนาการที่ดี
ของเด็กวัยเรียน 

• พัฒนาการทางกาย: การทำงานในเล้าไก่ช่วยให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวร่างกายและออกกำลังกาย
กลางแจ้ง 

สรุป: ผู้เรียนจะเปลี่ยนจาก "ผูบ้ริโภค" เป็น "ผูผ้ลิตอาหารคุณภาพ" ที่มีความรับผิดชอบต่อชีวิตและเข้าใจ
พ้ืนฐานธุรกิจเกษตรอย่างยั่งยืน 
 
 
12.บทเรียนที่ได้รับ 
         บทเรียนที่ได้รับ (Lessons Learned) จากการดำเนินนวัตกรรม "Play & Learn เพลินทำงาน" 
(4H Model) ของ โรงเรียนบ้านหนองหล่มหนองเหล่า สะท้อนให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนี้ครับ 

1. การเรียนรู้ไม่ได้จำกัดอยู่แค่ในตำรา (Learning beyond Classroom) 
• บทเรียน: การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพที่สุดคือการ ลงมือทำจริง (Active Learning) นักเรียน

จดจำขั้นตอนการปลูกผักหรือทำน้ำยาล้างจานได้แม่นยำกว่าการท่องจำ เพราะได้สัมผัสอุปกรณ์
และแก้ปัญหาเฉพาะหน้าด้วยตัวเอง 

• ผลลัพธ์: เกิดทักษะวางแผน (Head) และทักษะปฏิบัติ (Hand) ที่นำไปใช้ในชีวิตจริงได้ทันที 
2. คุณธรรมนำความรู้ (Attitude Over Skill) 

• บทเรียน: ทักษะอาชีพจะไม่มีค่าหากขาด ความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ (Heart) เช่น การ
ดูแลสัตว์เลี้ยงหรือการทำอาหารที่ต้องใส่ใจความสะอาด 

• ผลลัพธ์: นักเรียนมีความอดทน มีวินัย และเห็นคุณค่าของหยาดเหงื่อแรงงาน ซึ่งเป็นรากฐานของ
การเป็นพลเมืองที่ดี 

http://www.nlnlschool.ac.th/
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3. พลังแห่งความร่วมมือ (Synergy of Stakeholders) 
• บทเรียน: ความสำเร็จของ "หนึ่งห้องเรียน หนึ่งงานอาชีพ" ไม่ได้เกิดจากครูเพียงคนเดียว แต่ต้อง

อาศัย ปราชญ์ชาวบ้านและชุมชน ในการถ่ายทอดภูมิปัญญา 
• ผลลัพธ์: โรงเรียนกลายเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน (Community Hub) และได้รับความ

ไว้วางใจจากผู้ปกครองในการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 
4. สุขภาวะสร้างสมรรถนะ (Well-being Drives Performance) 

• บทเรียน: เมื่อนักเรียนมีความสุข (Play) และมีสุขภาพกายใจที่ดี (Health) จะส่งผลให้การทำงาน
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• ผลลัพธ์: ลดความตึงเครียดในการเรียนวิชาการ และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เต็มไปด้วยเสียง
หัวเราะและความภาคภูมิใจ 

5. ความยั่งยืนเริ่มต้นที่เศรษฐกิจพอเพียง (Sustainability) 
• บทเรียน: การใช้ทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น (เช่น สมุนไพร หรือวัสดุรีไซเคิล) ช่วยลดต้นทุนและทำ

ให้โครงการดำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องแม้ขาดงบประมาณภายนอก 
• ผลลัพธ์: นักเรียนเข้าใจหลักการบริหารจัดการเงินและทรัพยากรตาม แนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง ของในหลวง ร.9 
         
13. เงื่อนไขความสำเร็จ 

การพัฒนานวัตกรรม "Play & Learn เพลินทำงาน" (4H Model) ของ โรงเรียนบ้านหนองหล่ม
หนองเหล่า ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน จำเป็นต้องมีเงื่อนไขความสำเร็จ (Key Success Factors) ใน
แต่ละด้าน ดังนี้ 
1. ด้านนักเรียน (Student) 

1. นักเรียนต้องมีส่วนร่วมในการเลือก "งานอาชีพ" ตามความสนใจ (Head) เพ่ือให้เกิดความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
2. ต้องเน้นการลงมือทำจริง (Hand) จนเกิดทักษะความชำนาญ ไม่ใช่เพียงการเรียนภาคทฤษฎี
ในห้องเรียน 
3. นักเรียนสามารถถอดบทเรียนจากการทำงานได้ว่าตนเองได้พัฒนาด้านใดบ้าง ทั้งด้านอารมณ์ 
(Heart) และสุขภาพ (Health) 

2. ด้านครู (Teacher) 
1. ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็น "โค้ช" (Coach) หรือผู้อำนวยความสะดวก ที่คอย
กระตุ้นให้นักเรียนคิดและแก้ปัญหาเอง 
2. ครูมีความสามารถในการบูรณาการงานอาชีพเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ เช่น 
คณิตศาสตร์ (การคำนวณต้นทุน) หรือภาษาไทย (การเขียนคำอธิบายสินค้า) 

http://www.nlnlschool.ac.th/
http://www.nlnlschool.ac.th/
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3. ครูใช้กระบวนการ PLC (ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ) เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและหาวิธี
พัฒนานวัตกรรมร่วมกับเพ่ือนครูอย่างสม่ำเสมอ 

3. ด้านโรงเรียน (School) 
1. ผู้บริหารให้การสนับสนุนทั้งด้านงบประมาณ สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ท่ีจำเป็นต่อการฝึก
อาชีพ 
2. มีการปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรม Play & Learn ที่สอดคล้องกับ
บริบทของ สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
3. จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ปลอดภัยและเหมาะสมกับการเรียนรู้งานอาชีพในทุกระดับชั้น 

4. ด้านชุมชน (Community) 
1. ชุมชนและปราชญ์ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่องงานฝีมือหรือ
การเกษตร 
2. ผู้ปกครองและคนในชุมชนช่วยสนับสนุนสินค้าหรือผลผลิตของนักเรียน ทำให้เกิดวงจร "เรียน-
ทำ-ขาย" ที่ครบวงจร 
3. เกิดความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมอาชีพนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

ความสำเร็จนี้จะทำให้ "หนึ่งห้องเรียน หนึ่งงานอาชีพ" ไม่ใช่แค่เพียงการบ้าน แต่กลายเป็น สมรรถนะติด
ตัว ที่นักเรียนนำไปใช้เลี้ยงชีพได้จริงในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://bantalohhalo.thai.ac/client-upload/bantalohhalo/uploads/files/7_%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E.pdf
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ภาคผนวก 
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 กิจกรรมปลูกผักรักษ์โลก 

 

กิจกรรมครัวสวนหรรษา 



๔๔ 

 

กิจกรรมปันรักผักจากหนู 

 
 

กิจกรรมถุงหอมปันสุข 
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กิจกรรม ฝาแปลงร่างฮักโลก 

 

 
 

กิจกรรม Macrame Green Hanger 
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กิจกรรมพัดหลอด..กอดลม 
 

 
 

กิจกรรม One Wash 
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กิจกรรม น้ำพริกสมุนไพร ก้าวไกลสู่อาชีพ 
 

 
 

กิจกรรม Happy Farm ยามไก่ขัน 
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