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รายงานพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธาน ี

 

1. ชื่อนวัตกรรม ส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีรายได้ ด้วย YSPL Model 

2. ผู้จัดทำ   

โรงเรียนบ้านยางสักกระโพหลุ่ม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต1 

E-mail : banyangsakschool@gmail.com    เบอรโ์ทรศัพท์ 091-0799645   

3. ประเภทของนวัตกรรม  

  (1) หลักสูตร 

  (2) การจัดการเรียนรู้ 

  (3) สื่อและเทคโนโลยี 

  (4) การบริหารจัดการ 

  (5) กิจกรรมและโครงการ 

  (6) ลดความเหลื่อมล้ำ 

  (7) การนิเทศภายใน 

  (8) การวัดและประเมินผล 

  (9) การประกันคุณภาพ 

4. สมรรถนะที่พัฒนา 

  (1) สมรรถนะพื้นฐาน 

   (1.1) ด้านภาษาไทย 

   (1.2) ด้านคณิตศาสตร์ 

 (1.3) ด้านวิทยาศาสตร์ 

 (1.4) ด้านภาษาอังกฤษ 

  (2) สมรรถนะหลัก 

   (2.1) การจัดการตนเอง 

   (2.2) การคิดขั้นสูง 

 (2.3) การสื่อสาร 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 
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 (2.4) การรวมพลังทำงานเป็นทีม 

 (2.5) การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

 (2.6) การอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 

5. ความเป็นมาและความสำคัญ 

 โครงการพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา (Education Sandbox) มีเป้าหมายเพ่ือสร้างพ้ืนที่นำ
ร่องการจัดการศึกษา ซึ่งเป็นกระบวนการปฏิรูปการศึกษาที่สามารถสร้างการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ ผลักดันให้มีการบัญญัติเป็นกฎหมาย “พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2562” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ใน
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา  และกระจายอำนาจและให้อิสระแก่
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวใน
การบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงสร้างและพัฒนากลไกใน
การจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 การส่งเสริมทักษะอาชีพ เป็นหนึ่งกิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการ และนักเรียนให้ความสนใจ 
เนื่องจากเป็นกิจกรรมที่ดี ทําให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ได้รับประสบการณ์จริง 
เสริมสร้างทักษะสามารถนําไปประกอบอาชีพได้ ทําให้มีรายได้ระหว่างเรียนเพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระ
ให้แก่ครอบครัว และยังทําให้เห็นคุณค่าของเงินอีกด้วย ทางโรงเรียนบ้านยางสักกระโพหลุ่มจึงได้
จัดทําโครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนขึ้น เนื่องจากเล็งเห็นถึงประโยชน์ข้างต้น และ
สอดคล้องกับแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นให้ทุกคนดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ 
เพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

 เพ่ือให้กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพของนักเรียนมีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน จึงคิดแนว
ทางการดำเนินงานเป็นรูปแบบModel ภายใต้กรอบ YSPL Model เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการคิด สื่อสาร ดำเนินงาน แก้ไขปัญหาตลอดจนการค้นพบความต้องการของตัวนักเรียนเอง
เพ่ือเป็นพ้ืนฐานและแนวทางในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งเป็นทักษะพ้ืนฐานทางด้านการ
ประกอบอาชีพในอนาคตของนักเรียน 

6.วัตถุประสงค์  

 1.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ 

 2.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว 

 3.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 

✓ 

✓ 
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7. ขอบเขต  

 ด้านประชากร/กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนโรงเรียนบ้านยางสักกระโพหลุ่ม ระดับชั้นอนุบาล2 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ปีการศึกษา 2568 จำนวน 144 คน  

 ด้านเนื้อหา 

  ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับนักเรียน ภายใต้ YSPL Model โดยการบูรณา
การกับกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 ด้านเครื่องมือ 

  นวัตกรรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีรายได้ ด้วย YSPL Model ได้ดำเนินงานภายใต้
นวัตกรรมด้านการบริหารของผู้อำนวยการโรงเรียน FF-PDCAR การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยชุมชน
เป็นฐาน และนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน YSPL Model เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้
ในการประกอบอาชีพและมีรายได้ระหว่างเรียน โดยบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ โดยครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกกิจกรรมหรืออาชีพที่นักเรียนต้องการที่จะเรียนรู้ โดย
คำนึงถึงความเหมาะสมของช่วงวัยในการทำกิจกรรมของนักเรียนและครูมีทักษะในการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพกับนักเรียนได้อย่างเต็มที่  
โดย YSPL Model  ประกอบด้วย 

 Y - Youth Empowerment (เสริมพลังเยาวชน): การสร้างแรงบันดาลใจและการ
ค้นพบตนเอง จากการทำกิจกรรมฝึกทักษะอาชีพ เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จุดแข็งและจุดอ่อนของ
ตนเอง และค้นหาอาชีพที่เหมาะสม การพัฒนาทักษะชีวิต เน้นการฝึกฝนทักษะสำคัญๆ เช่น การ
ทำงานเป็นทีม, การสื่อสาร, การบริหารเวลา, การจัดการความเครียด, และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ซึ่ง
เป็นทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในทุกอาชีพ 

S - Skill Development (พัฒนาทักษะ): พัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการมีรายได้ จาก
เรียนรู้ประสบการณ์การทำงานจริง  และสร้างประสบการณ์ในการทำงาน เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่
โลกการทำงาน 

P - Practical Application (การประยุกต์ใช้จริง): นักเรียนได้ลงมือทำงานจริงใน
สภาพแวดล้อมที่จำลองมาจากสถานที่ทำงานจริง  เพ่ือฝึกฝนทักษะการทำงานและการแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง ให้นักเรียนได้ทำการขายสินค้าหรือบริการที่นักเรียนได้ทำขึ้น ให้คำปรึกษาและ
ติดตามผลการพัฒนาของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้การสนับสนุนและแก้ไขปัญหาต่างๆ 

L -  Life-Long Learning (การเรียนรู้ตลอดชีวิต): ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการเข้าถึงแหล่งข้อมูลต่างๆ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ฝึกฝนทักษะการ
เรียนรู้  เช่น การวิเคราะห์ข้อมูล , การสังเคราะห์ข้อมูล, และการประเมินตนเอง  เพ่ือให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดชีวิต เตรียมความพร้อมให้นักเรียนสามารถปรับตัวและ
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เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้สามารถทำงานได้ในทุกสภาพแวดล้อมและสามารถรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกการทำงานได้ 

ด้านระยะเวลา 

  16 พฤษภาคม 2568  ถึง  30 กันยายน 2568 

8. กรอบแนวคิด 

 ทฤษฎีโครงสร้างความรู้(Constructivism) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้น
ภายในตัวผู้เรียน โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้าง ความรู้จากสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีมาก่อน 
ความรู้ต่าง ๆ ในตัวผู้เรียนถูกสร้างมาจากตัวผู้เรียนเอง โดยที่ผู้เรียนใช้ความรู้ ใหม่ที่ได้รับมาจากผู้สอน
ร่วมกับความรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว รวมทั้งประสบการณ์เดิมมาสร้างความหมายในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ภายใต้สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ความเชื่อ และประสบการณ์ที่จะถูกนำมาเป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจใน
การเรียนรู้ และพัฒนาความรู้ของตนเอง และทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) ได้กล่าวว่า
มนุษย์เรานั้นมีความสามารถทางปัญญาที่แตกต่างกันหลายด้าน ซึ่งแต่ละด้านต่างมีรูปแบบการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตัวเองผู้เรียนแต่ละคนล้วนมีรูปแบบของการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับตัวเองแตกต่างกันไป 
ผู้สอนจำเป็นต้องออกแบบการสอนให้สอดคล้องกับความหลากหลายของผู้เรียน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน
แต่ละคนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงทำให้เกิด YSPL Model ที่ผู้เรียนต้องค้นหา เรียนรู้ 
แก้ปัญหา ค้นพบ และนำไปปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน โดยครูเป็นผู้ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการใช้ YSPL Model ที่ใช้ในกระบวนการส่งเสริมทักษะอาชีพ 
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ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการใช้ YSPL Model ควบคู่นวัตกรรมด้านการบริการของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

9. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

    1. ทฤษฎีโครงสร้างความรู้(Constructivism) 
  การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนภายในตัวผู้เรียน โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้าง ความรู้
จากสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีมาก่อน ความรู้ต่าง ๆ ในตัวผู้เรียนถูกสร้างมาจากตัวผู้เรียน
เอง โดยที่ผู้เรียนใช้ความรู้ ใหม่ที่ได้รับมาจากผู้สอนร่วมกับความรู้เดิมที่มีอยู่แล้ว รวมทั้งประสบการณ์
เดิมมาสร้างความหมายในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ภายใต้สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ความเชื่อ และ
ประสบการณ์ที่จะถูกนำมาเป็นพื้นฐานในการตัดสินใจในการเรียนรู้ และพัฒนาความรู้ของตนเอง 

(Thampinathan, 2022; วีรพจน์ รัตนวาร, 2567) 

     2. ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences) 

  มนุษย์เรานั้นมีความสามารถทางปัญญาที่แตกต่างกันหลายด้าน ซึ่งแต่ละด้านต่างมี
รูปแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตัวเองผู้เรียนแต่ละคนล้วนมีรูปแบบของการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
ตัวเองแตกต่างกันไป ผู้สอนจำเป็นต้องออกแบบการสอนให้สอดคล้องกับความหลากหลายของผู้เรียน 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนแต่ละคนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(May-Varas, 2023) 
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  ดร. โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ กล่าวว่า ความฉลาดหรือสติปัญญาทำให้คนเราเป็นมนุษย์ 
พูดได้ เรียนทุกคนต่างมีความฉลาดที่เป็นสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่เกิด แต่ก็สามารถยืดหยุ่นและพัฒนาได้ 
ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อม 

  ดร.โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ แนะนำว่า ผู้สอนควรจัดสิ่งแวดล้อมให้หลากหลายเพื่อสังเกต
ดูว่าอะไรคือสิ่งผู้เรียนชอบหรือถนัด ทำได้ดี แล้วจะรู้ว่าผู้เรียนแต่ละคนมีความฉลาดทางด้านใด 

  ดร. โฮเวิร์ด การ์ดเนอร์ เชื่อว่า ความฉลาดไม่ได้มีด้านเดียว และบางครั้งต้องใช้
ความสามารถหลาย ๆ ด้านในเวลาเดียวกัน 

  ดังนั้นทฤษฎีพหุปัญญา จะช่วยให้เกิดการเรียนการสอนที่หลากหลาย แทนที่จะเป็น
แบบเดียว มีหลากหลายวิธีที่ผู้เรียนจะคิดและเรียนรู้ ผู้สอนเป็นเพียงผู้วางแผนให้มีกรอบแนวคิดคร่าว 
ๆ ในแต่ละบทเรียน/การฝึกปฏิบัติจะให้ผู้เรียนเรียนอะไรในการจัดการเรียนการสอน 

(เทพพิทักษ์ พัฒน์ช่วย, 2015) 

10. ขั้นตอนวิธีการพัฒนานวัตกรรม 

ขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรม: ส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีรายได้ YSPL Model มีดังนี้ 

ขั้ น ต อน ที่  1 : วิ เค ราะห์ บ ริ บ ท และศั ก ยภ าพ ของนั ก เรี ย น  Y  - Yo u th 
Empowerment (เสริมพลังเยาวชน)  ครูผู้สอนสำรวจความสนใจ จุดแข็ง และความต้องการของ
นักเรียนในระดับชั้นที่ทำการเรียนการสอน โดย เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมตั้งแต่ต้นใน
กระบวนการพัฒนา กล่าวคือนักเรียนสามารถเลือกอาชีพหรือกิจกรรมที่นักเรียนสนใจ ครูผู้สอนสร้าง
แรงบันดาลใจและเป้าหมายอาชีพในอนาคต เพ่ือให้นักเรียนเกิดเป้าหมายในการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  3  แบบสำรวจความต้องการในการประกอบอาชีพเพ่ือการมีรายได้ของนักเรียน 
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ขั้นตอนที่ 2: ออกแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะ S - Skill Development (พัฒนา
ทักษะ)  โรงเรียนดำเนินการจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ในด้านการประกอบอาชีพที่นักเรียนสนใจ หรือ
ครูผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถในด้านนั้นๆ มาดำเนินการสอนขั้นตอน และวิธีการในการทำอาชีพ
หรือผลิตภัณฑ์ รวมทั้งเพ่ือเสริมทักษะอาชีพที่จำเป็น เช่น ทักษะด้านอาชีพ เทคโนโลยี หรือการตลาด 
ต้องมีการสอดแทรกทักษะอ่อน (Soft Skills) เช่น การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
รวมทั้งมีการเชื่อมโยงกับแหล่งเรียนรู้และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพจริง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  4  วิทยากรและครูผู้มีความรู้ด้านอาชีพนั้นๆ ดำเนินการสอนขั้นตอนการทำสินค้า ผลิตภัณฑ์ 

ขั้นตอนที่ 3: ทดลองและฝึกปฏิบัติจริง P - Practical Application (การประยุกต์ใช้
จริง) นักเรียนได้ลงมือทำ ผลิตภัณฑ์หรือสินค้า บริการ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง เช่น การทำงานกลุ่ม การทดลองขายจริง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานเป็น
กลุ่ม เรียนรู้การบันทึกรายรับรายจ่าย การแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น รวมถึงการนำนำผลงานสู่การ 
ตลาดจริง เพื่อสร้างความมั่นใจและประสบการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5   นักเรียนลงมือปฏิบัติในการทำสินค้า ผลิตภัณฑ์ ภายใต้การดูแลของครูผู้สอน 
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ภาพที่  6  นักเรียนลงมือขายสินค้า ผลิตภัณฑ์ ให้กับครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่สนใจ 

 

 

  

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 มีการทำบันทึกรายรับ-รายจ่ายในการดำเนินกิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 4: สะท้อนผลและพัฒนาต่อเนื่อง L - Life-Long Learning (การเรียนรู้
ตลอดชีวิต) ให้นักเรียนได้วิเคราะห์และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองจากประสบการณ์ตรงที่
นักเรียนได้เรียนรู้ เพ่ือให้ค้นพบความชอบความถนัด และเรียนรู้ทักษะเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง ค้นพบ
ความไม่ถนัดของนักเรียนหลังการเรียนรู้ ครูจะทำการการส่งเสริมการตั้งเป้าหมายใหม่เพ่ือให้ค้นพบ
ความต้องการและความถนัดของนักเรียน โรงเรียนสร้างระบบติดตาม (Mentorship / Community) 
เพ่ือสนับสนุนการเติบโตระยะยาว 
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11. การนำนวัตกรรมไปใช้  
 นวัตกรรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือการมีรายได้ ด้วย YSPL Model นำไปใช้สำหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
ในการเลือกกิจกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สอดคล้องกับทักษะของวิทยากร 
และสอดคล้องกับบริบทของชุมชน ซึ่งมีกิจกรรมดังนี้ 

 1. กิจกรรมที่ 1 ข้าวจี่สมุนไพร    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 

 2. กิจกรรมที่ 2 น้ำยาล้างจ้าน    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 3. กิจกรรมที่ 3 แซนวิชหรรษา    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

 4. กิจกรรมที่ 4 ไข่เค็มแห้งกลิ่นสมุนไพร   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

 5. กิจกรรมที่ 5 แจ่วบองปลาร้า    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 6. กิจกรรมที่ 6 ขนมไทยสร้างอาชีพ   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 7. กิจกรรมที่ 7 น้ำสมุนไพร    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

 8. กิจกรรมที่ 8  สบู่สมุนไพร    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

 9. กิจกรรมที่ 9 เหล็กดัดวางกระถาง   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 10. กิจกรรมที่ 10 ประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวัสดุเหลือใช้ ชั้น อนุบาล 2 - 3 

 โดยโรงเรียนได้ดำเนินการกิจกรรมส่งเสริมอาชีพเพ่ือให้นักเรียนมีรายได้ ในปีการศึกษา 2567 
ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2567 - มีนาคม 2568  ในระหว่างการดำเนินการ นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
ขายสินค้าที่ได้ผลิตขึ้นให้กับนักเรียนและครูในโรงเรียน โดยผ่านร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน มีการบันทึก
รายรับรายจ่าย มีการวางแผนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 ในเดือนมีนาคม 2567 โรงเรียนได้ดำเนินการเปิดบ้านโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม เพ่ือให้นักเรียน
นำสินค้าและผลิตภัณฑ์ของนักเรียนที่ได้จัดทำขึ้น มาจัดเป็นนิทรรศการและจำหน่ายให้กับผู้ร่วม
กิจกรรมดังกล่าว โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้ปกครอง ชุมชน โรงเรียนในเครือข่าย รวมทั้ง
หน่วยงานต้นสังกัด ในการเข้าร่วมชมนิทรรศการดังกล่าว นักเรียนได้ทำการแสดงสินค้า นำเสนอ
สินค้า และจำหน่ายสินค้าให้กับผู้ที่สนใจ 

 รายได้ที่เกิดจากการจำหน่ายสินค้าทั้งหมด ครูที่ปรึกษาในแต่ละกิจกรรมจะดำเนินการ
จัดสรรให้กับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีรายได้ เกิดความภาคภูมิในการทำกิจกรรมของนักเรียน 
ตลอดจนสร้างขวัญกำลังใจ และทัศนคติที่ดีในการประกอบอาชีพ 

 เมื่อสิ้นปีการศึกษา ครูที่ปรึกษาทำการสรุปผลและรายงานผลการดำเนินกิจกรรมให้กับฝ่าย
บริหารและประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือตรวจสอบ ประเมินผลพร้อมทั้งปรับปรุงและพัฒนา
นวัตกรรม และวางแผนในการพัฒนานวัตกรรมในปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
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ภาพที่ 8  นักเรียนทำกิจกรรมเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีรายได้ ในกิจกรรมต่างๆ 

ขนมไทยสร้างอาชีพ ไข่เค็มสมุนไพร 

แซนวิชหรรษา น้ำดื่มสมุนไพร 

แจ่วบองปลาร้า ช่างเช่ือมเหล็ก 
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ภาพที่  9  นักเรียนทำกิจกรรมเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีรายได้ ในกิจกรรมต่างๆ(ต่อ) 

 

12. ผลการพัฒนานวัตกรรม 

 ผลการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการมีรายได้ของนักเรียน โดยใช้  YSPL 
Model ประกอบด้วยขั้นตอนการเสริมพลังเยาวชน (Youth Empowerment), พัฒนาทักษะ (Skill 
Development), การประยุกต์ใช้จริง (Practical Application) และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-
Long Learning) ได้แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

1. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมอาชีพที่ออกแบบตามความสนใจและ
บริบทชุมชน 

2. ส่งผลให้มีทักษะด้านอาชีพ เช่น การผลิต การขาย การสื่อสาร และการจัดการ ที่สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

3. ผลจากการประยุกต์ใช้ทักษะในการผลิตสินค้าหรือบริการ ทำให้นักเรียนสามารถสร้าง
รายได้เสริมจากการขายผลิตภัณฑ์หรือรับจ้างบริการ 

สบู่สมุนไพร ประดิษฐ์วสัดุเหลือใช้ 

น้ำยาล้างจาน ข้าวจี่สมุนไพร 
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4. รายได้นี้ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้มากยิ่งข้ึน 

5. กิจกรรมในนวัตกรรมนี้ช่วยให้นักเรียนมีส่วนร่วมในช่วงเวลาว่างด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ท่ี
มีเป้าหมาย 

6. ลดปัญหาการใช้เวลาว่างอย่างไร้จุดหมาย และส่งเสริมคุณลักษณะนิสัยที่ดี เช่น ความ
รับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และคิดสร้างสรรค์ 

13. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

 การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบตนเอง มีเป้าหมายการเรียนรู้ ฝึกทักษะ
อาชีพจริง และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนนำไปสู่การมีอาชีพหรือแนวทางอาชีพในอนาคตอย่าง
ยั่งยืน มีผลลัพธ์จากการดำเนินงานตามแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

12.1. Youth Empowerment (Y): วิเคราะห์ศักยภาพและสร้างแรงบันดาลใจ 

1. นักเรียน 85% แสดงความสนใจต่ออาชีพที่เลือกได้ชัดเจน 

2. นักเรียน สามารถตั้งเป้าหมายอาชีพระยะสั้น ได้ตรงกับความถนัด 

3. ครูพบว่า นักเรียนมีแรงจูงใจและมีส่วนร่วมมากข้ึน ในการเรียนรู้ 

12.2. Skill Development (S): พัฒนาทักษะอาชีพและ Soft Skills 

1. นักเรียน ร้อยละ 95 ผ่านกิจกรรมฝึกทักษะพ้ืนฐานและการลงมือปฏิบัติ 

2. นักเรียนมีทักษะด้าน การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการจัดการเวลา เพ่ิมข้ึน
อย่างชัดเจน 

3. มีการเชื่อมโยงกับวิทยากรภายนอกจำนวน 2 อาชีพ ตามความสนใจของกลุ่ม
นักเรียน (การผลิตน้ำยาล้างจานและการทำข้าวจี่สมุนไพร) 

12.3. Practical Application (P): ทดลองและลงมือจริง 

1. นักเรียน สามารถผลิตผลงานจริงได้ 100% เช่น แจ่วบองปลาร้า กระถางเหล็ดดัด 
น้ำยาล้างจ้าน สบู่สมุนไพร เป็นต้น 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน สามารถนำผลิตภัณฑ์เข้าสู่ตลาดจริง ได้แก่ การ
จำหน่ายสินค้าในโรงเรียน การจัดงานนิทรรศการแสดงสินค้าและจำหน่าย 

3. นักเรียนสามารถ วิเคราะห์ต้นทุน-กำไร และบันทึกรายรับรายจ่ายได้อย่างถูกต้อง 

4. มีการจัดทำรายงานกลุ่ม / รายงานประสบการณ์ โดยนักเรียนทุกกลุ่ม 

12.4. Life-Long Learning (L): การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. นักเรียน สะท้อนการเรียนรู้ผ่านการจัดนิทรรศการนำเสนอผลงาน 
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2. นักเรียน ร้อยละ 75 ค้นพบจุดแข็ง / จุดอ่อนของตนเอง และตั้งเป้าหมายใหม่
หลังจบกิจกรรม 

3. นักเรียนมีการค้นหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้ใหม่ รวมถึงการหาช่องทาง
อ่ืนๆในการจำหน่ายสินค้าท่ีผลิตขึ้น เช่น ตลาดนัดชุมชน ช่องทางออนไลน์ เป็นต้น 

ผลลัพธ์จากการใช้นวัตกรรมที่ปรากฏโดยรวม  

1. ด้านทัศนคติ นักเรียนมีแรงบันดาลใจ และความมุ่งมั่นต่ออนาคตเพ่ิมข้ึน 
2. ทักษะอาชีพ มีพัฒนาการเด่นด้านทักษะฝีมือ ทักษะการตลาด การจัดการ 
3. Soft Skills  มีการพัฒนาเด่นด้านการสื่อสาร การแก้ปัญหา และภาวะผู้นำ 
4. ความสามารถเรียนรู้ต่อเนื่อง นักเรียนสามารถตั้งเป้าหมาย และมีแผนพัฒนา

ตนเองต่อได้อย่างมีระบบ 
5. การเรียนรู้โดยลงมือทำ เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เพ่ิมการจดจำและความ

เข้าใจได้ยาวนาน 
 

14. บทเรียนที่ได้รับ 

 1. นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการทำงาน การทำกิจกรรมต่างๆ จากการลงมือทำจริง เรียนรู้
การทำงานเป็นทีม ได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในระหว่าการทำกิจกรรม เกิดทักษะสำคัญทั้ง Hard 
Skills และ Soft Skills เช่น การผลิต การขาย การคิดวิเคราะห์ และการสื่อสาร รู้จักการประเมิน
ตนเอง และเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต  พร้อมทั้งนำไปปรับใช้ในการหารายได้
ระหว่างเรียนและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 2. ครู ได้เรียนรู้จากตัวผู้เรียนโดยตรง  เพราะทุกกระบวนการในการทำกิจกรรม นักเรียนจะมี
ส่วนร่วมคิด ตัดสินใจ ลงมือทำ แก้ปัญหา ประเมินผลร่วมกันกับครูผู้สอน  ครูผู้สอนต้องนำความรู้จาก
ประสบการณ์เดิมและความรู้จากการศึกษาค้นคว้าใหม่ มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ตระหนักถึงศักยภาพของนักเรียนในการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง เรียนรู้การออกแบบกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางมากขึ้น พัฒนาทักษะด้าน
การเป็น โค้ช (Coach) และ ที่ปรึกษา (Mentor) มากกว่าการเป็นผู้สอนเพียงอย่างเดียว ได้เรียนรู้การ
สร้างความร่วมมือกับแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน เช่น ชุมชนและผู้ประกอบการ 

 3. ผู้บริหาร ได้นำผลจากการประเมินและการสะท้อนความต้องการของครูและนักเรียนมาใช้
ในการวางแผนในการพัฒนานวัตกรรม เพ่ือช่วยในการสนับสนุนในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม
ของครูต่อไป ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษาแบบองค์รวม ที่เชื่อมโยงทักษะอาชีพกับ
ชีวิตจริง เห็นผลลัพธ์ของการจัดการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต  ได้เรียนรู้การ
บริหารจัดการเชิงนวัตกรรม สนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรอย่างเหมาะสม มีมุมมองเชิงบวกต่อการ
เปิดพื้นท่ีให้นักเรียนสร้างนวัตกรรมและเรียนรู้อย่างอิสระ 
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 3. โรงเรียน ได้นำผลการประเมินจากการดำเนินงาน เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรม 
เพ่ือให้สอดคล้องและตอบสนองกับความต้องการในการเรียนรู้ของผู้เรียนเพ่ิมขึ้น  กลายเป็นแหล่ง
เรียนรู้เชิงอาชีพที่มีชีวิต มีการเรียนการสอนเชื่อมโยงกับโลกของงานจริง  ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างโรงเรียน ชุมชน และภาคีเครือข่าย มีภาพลักษณ์ที่ดีในฐานะสถานศึกษาที่พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนรอบด้าน มีระบบติดตามผลและพัฒนานวัตกรรมต่อยอดได้อย่างยั่งยืน 

15. เงื่อนไขความสำเร็จ  

 ความสำเร็จของนวัตกรรมนี้ขึ้นอยู่กับ การบูรณาการระหว่างคน หลักการ และระบบ
สนับสนุน หากสามารถดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีความร่วมมือ และยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง จะ
สามารถเสริมพลังให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ สร้างรายได้ และเติบโตอย่างมีคุณภาพในระยะยาว โดยมี
เงื่อนไขความสำเร็จของการพัฒนานวัตกรรม YSPL Model ได้ดังนี ้

1. ความเข้าใจบริบทและความต้องการของผู้เรียน ต้องมีการวิเคราะห์ความสนใจ ความถนัด 
และศักยภาพของนักเรียนอย่างชัดเจน เนื้อหากิจกรรมควรออกแบบให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน
และแนวโน้มอาชีพที่เกิดขึ้นจริง 

2. การมีส่วนร่วมของครูอย่างมีคุณภาพ  ครูต้องมีบทบาทเป็น ผู้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) และ ที่ปรึกษา (Mentor) มากกว่าผู้สอน ครูต้องมีความรู้ ความเข้าใจในทักษะอาชีพ 
และสามารถบูรณาการทักษะเหล่านี้เข้ากับแผนการเรียนรู้ได้ 

3. การสนับสนุนจากผู้บริหารและภาคีเครือข่าย ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
นวัตกรรมและสนับสนุนทรัพยากร (งบประมาณ สื่อ วัสดุ) อย่างต่อเนื่อง ควรสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับชุมชน ท้องถิ่น หรือภาคธุรกิจ เพ่ือขยายโอกาสการเรียนรู้ของนักเรียน 

4. โครงสร้างกิจกรรมที่มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับชีวิตจริง การจัดกิจกรรมควรเน้นการ
ลงมือปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียนมีโอกาสลองผิดลองถูก มีช่องทางให้ผู้เรียนสามารถทดลองสร้างรายได้หรือ
จำหน่ายผลงานจริงในรูปแบบเหมาะสม 

5. การประเมินผลที่เน้นการพัฒนา มีระบบติดตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ไม่เน้นแค่คะแนน แต่ดูจากพฤติกรรม ความคิด และผลลัพธ์ที่ เกิดขึ้นจริง  ใช้การสะท้อนผล 
(Reflection) เพ่ือให้นักเรียนมองเห็นพัฒนาการของตนเองและกำหนดเป้าหมายในอนาคต 

6. การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน นวัตกรรมต้องสามารถปรับปรุงและต่อยอดได้ ไม่ใช่
กิจกรรมที่ทำครั้งเดียวแล้วจบ โรงเรียนควรสร้างระบบเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น สโมสรอาชีพ/ชมรมต่อ
ยอด หรือคอร์สระยะสั้นที่นักเรียนเลือกได้ 

16. การเผยแพร่นวัตกรรม 

โรงเรียนได้จัดทำกิจกรรมเปิดบ้านโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม เพ่ือให้นักเรียนได้จัดนิทรรศการ
แสดงผลงาน ผลผลิตที่นักเรียนได้ทำขึ้น เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และจำหน่ายสินค้า
ให้กับผู้ที่สนใจ ในการนี้โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมไปยังผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน เครือข่าย
สถานศึกษารวมทั้งท่านรองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 



15 

 

 และท่านศึกษานิเทศก์ประจำเครือข่าย ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมในครั้งนี้ พร้อมทั้ง
เยี่ยมชม ให้กำลังใจ และเลือกซ้ือสินค้าของนักเรียนที่ได้ทำการผลิตขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10  แผ่นประชาสัมพันธ์กิจกรรมเปิดบ้านโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม 

โรงเรียนได้จัดทำแผ่นประชาสัมพันธ์ กิจกรรมที่โรงเรียนได้ดำเนินการขึ้น เพ่ือเผยแพร่ผ่าน
ทางช่องทางต่างๆ อาทิเช่น ไลน์กลุ่มผู้บริหาร ไลน์กลุ่มผู้ปกครอง เฟซบุ๊กเพจประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 11 แผ่นข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่เผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ 
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โรงเรียนได้เผยแพร่ผลการดำเนินงานโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม และนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้และนวัตกรรมการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษาผ่านช่องทางเว็บไซต์พ้ืนที่นวัตกรรมฯ สพป.
อบ.1  https://bth-school.com/eduinno_ubn1/school_info.php?p=0 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 12  เผยแพร่นวัตกรรมผ่านเว็บไซต์ พ้ืนที่นวัตกรรมฯ สพป.อบ.1 

https://bth-school.com/eduinno_ubn1/school_info.php?p=0
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2. แผนปฏิบัติการประจำปี 2567 โครงการโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม 
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3. แผ่นประชาสัมพันธ์กิจกรรมย่อย ที่ต่อยอดผลิตภัณฑ์นำเสนอเป็นภาพยนตร์สั้นของโรงเรียนบ้าน
ยางสักกระโพหลุ่ม เรื่อง “กระถินถ่ินปลาแดก” 
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4. คิวอาร์โค๊ดแสดงตัวอย่างกิจกรรมที่ใช้นวัตกรรม  YSPL Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1bH0Nabc0p5LNhv6MUnEvFmX0iBNBeJ8F 

 

5. คิวอาร์โค๊ดแสดงเล่มรายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m9b4hR1esKp9Vr3eYJtWwdWBsbIvkXHz 

 

 

 

 


