
แบบรายงานผลโครงการ (ระยะทีส่าม) ปงีบประมาณ 2568 
 
1. โครงการ โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
2. ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางภัทรนันท์  ขันทีท้าว   
3. ระยะเวลาดำเนนิการ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 – 31 มีนาคม 2569 
4. ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของคณะกรรมการขับเคลือ่นพืน้ทีน่วตักรรมการศึกษา 
 4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.2 พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำาร่องในการบริหารและจัดการการศึกษา ให้มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
 4.3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของ
จังหวัดอุบลราชธานี 
 4.4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
 4.5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 4.6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
5. ความสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรทีส่ถานศึกษาใชใ้นการจดัการศกึษา 
  หลักสูตรประเภทที่ 2 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านบก (วงศ์ทีประชาราษฎร์สามัคคี) ปรับ
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
6. ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษา 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7. เปา้หมายในการพฒันาการศึกษา/จดุเนน้ของโรงเรยีน 
 1. โรงเรียนปลอดภัยครอบคลุมทุกด้านนักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
คุ้มครองและดูแลความปลอดภัย 
 2. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ รู้จักป้องกันการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ สามารถเข้าใจ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน แข็งแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจมีบุคลิกภาพที่ดีห่างไกลจากสารเสพติดให้โทษ 
 3. จัดการศึกษาให้กับนักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นักเรียนอ่าน
ออกเขียนได้ ลายมือสวย คิดเลขเป็น (อ่านออกเขียนได้ 100 %) 



 4. สร้างทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาที่มีความ เป็นเลิศ
เกิดพลังในการขับเคลื่อน สามามารถเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีทักษะชีวิตพร้อมปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ ส่งเสริมและประสานความร่วมมือ ทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน เพื่อ
ระดมทรัพยากร และพัฒนาการจัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 5. เพ่ิมทักษะการคิด ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียนได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐาน
การเรียนรู้ สามารถอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน จากแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน และ
เรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
8. ผลลัพธ ์
 8.1 วตัถปุระสงค์ 
ที ่ วตัถปุระสงค ์ ผลการดำเนนิงาน 
1 เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้เป็นผู้มีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้ ออกแบบสร้าง
นวัตกรรมในจัดการเรียนรู้ที่
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ และสมรรถนะ
ของผู้เรียน  

ผลการดำเนินงานพบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการพัฒนาผ่านกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศ
ภายใน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ทำให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
สามารถพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบท
ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ครูร้อยละ 90 สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
สมรรถนะผู้เรียน และมีผลงานนวัตกรรมที่นำไปใช้จริงในชั้นเรียน 
ส่งผลให้กระบวนการเรียนการสอนมีความหลากหลาย ทันสมัย 
และมุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ให้เป็นผู้ที่มี
สมรรถนะพื้นฐานและมีสมรรถนะ
หลักเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

ผลการดำเนินงานพบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
เมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยมีคะแนนเฉลี่ยรวม
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 85 และผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์สมรรถนะพ้ืนฐานและสมรรถนะหลักตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 
นอกจากนี้ ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
สื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
สะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนาสมรรถนะรอบด้านทั้งด้านวิชาการ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

3 เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
และภายในสถานศึกษาให้

ผลการดำเนินงานพบว่า สถานศึกษาได้พัฒนาและปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ภายใน เช่น ห้องเรียนคุณภาพ ห้องสมุดมีชีวิต มุมการ



ที ่ วตัถปุระสงค ์ ผลการดำเนนิงาน 
ตอบสนองพหุปัญญาและธรรมชาติ
ในการเรียนรู้ที่เหมาะสมของผู้เรียน
ทุกด้าน 

เรียนรู้เฉพาะด้าน ฐานการเรียนรู้ 4 ฐานการเรียนรู้ เช่น ฐาน 
phonic พาเพลิน ฐานสหกรณ์นักเรียน ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฐานครอบครัวรักการอ่านต่อต้าน
ยาเสพติด รวมถึงสื่อดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมที่หลากหลาย ในส่วนของแหล่งเรียนรู้ภายนอก ได้มี
การบูรณาการความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงานท้องถิ่น และ
แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาศักยภาพตาม
ความถนัด ความสนใจ และพหุปัญญาของตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 

4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาและภาคี
เครือข่ายในการพัฒนาและเผยแพร่
ผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ ด้วยชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC 

ผลการดำเนินงานพบว่า สถานศึกษาได้จัดตั้งและขับเคลื่อน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) อย่างต่อเนื่อง มีการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ วิเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน และร่วมกันพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ 
มีการเผยแพร่ผลงานผ่านเวทีวิชาการ การประชุมเครือข่าย และ
ช่องทางออนไลน์ของสถานศึกษา ส่งผลให้เกิดเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการท่ีเข้มแข็ง เกิดการต่อยอดองค์ความรู้ และ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
 8.2 เปา้หมาย 
ที ่ เป้าหมายโครงการ ตวัชีว้ดั ผลลัพธท์ีเ่กดิขึ้น 
1 เชงิปรมิาณ 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่เป็น
ที่ยอมรับ และมีประสิทธิภาพคิดเน
ร้อยละ 80  

1. ร้อยละของครูที่พัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
และนำไปใช้จริงในชั้นเรียน ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ร้อยละของนวัตกรรมที่
ผ่านการประเมินคุณภาพใน
ระดับ “ดี” ขึ้นไป ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 80 มีนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการ
ประเมินคุณภาพในระดับดีขึ้น
ไป 
 
- เกิดรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย เน้นสมรรถนะ
ผู้เรียน และสามารถยกระดับ



ที ่ เป้าหมายโครงการ ตวัชีว้ดั ผลลัพธท์ีเ่กดิขึ้น 
3. จำนวนผลงานนวัตกรรมที่
ได้รับการเผยแพร่ในเวที
วิชาการหรือเครือข่าย อย่าง
น้อย 1 ผลงานต่อปี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านบก (วงศ์ที
ประชาราษฎร์สามัคคี) เป็นผู้มี
สมรรถนะ และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนดสูงขึ้นคิดเป็นร้อยละ 80  
 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผล
การประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะพ้ืนฐานใน
ระดับผ่านเกณฑ์ขึ้นไป ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
3. ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ
ระดับสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนจาก
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

- นักเรียนร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
สมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
- นักเรียนมีพัฒนาการด้านการ
คิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การ
ทำงานร่วมกัน และการใช้
เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
- แนวโน้มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของโรงเรียนสูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. โรงเรียนบ้านบก (วงศ์ที
ประชาราษฎร์สามัคคี) มีแหล่ง
เรียนรู้ภายใน และภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมต่อรูปแบบการเรียนรู้ที่
หลากหลายอย่างน้อย 10 ฐานการ
เรียนรู้ 

1.จำนวนฐานการเรียนรู้ที่
ได้รับการพัฒนาและใช้งาน
จริง ไม่น้อยกว่า 10 ฐาน 
2.ร้อยละความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อแหล่งเรียนรู้ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.จำนวนกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอก อย่าง
น้อย 2 กิจกรรมต่อภาคเรียน 

-โรงเรียนมีฐานการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ครอบคลุมพหุ
ปัญญาและความถนัดของ
ผู้เรียนไม่น้อยกว่า 10 ฐาน 
-ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง สามารถ
พัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพควบคู่กับความรู้ทาง
วิชาการ 
-บรรยากาศการเรียนรู้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้เชิงรุกและการลงมือ
ปฏิบัติ 
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4. โรงเรียนบ้านบก (วงศ์ที
ประชาราษฎร์สามัคคี) มีภาคี
เครือข่ายในการพัฒนานวัตกรรม
การจัดกาเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
ด้วยกระบวนการ PLC อย่างน้อย 5 
หน่วยงานทั้งจากภาครัฐ และ
เอกชน 

1. จำนวนภาคีเครือข่ายที่ร่วม
ลงนามหรือดำเนินกิจกรรม
ร่วมกัน ไม่น้อยกว่า 5 
หน่วยงาน 
1. จำนวนกิจกรรม PLC ที่
ดำเนินการร่วมกับเครือข่าย 
อย่างน้อย 10 ครั้งต่อปี 
2. จำนวนผลงานนวัตกรรมที่
ได้รับการพัฒนาและเผยแพร่
ร่วมกับเครือข่าย 

-โรงเรียนมีเครือข่ายความ
ร่วมมืออย่างน้อย 5 หน่วยงาน 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
-เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง
วิชาชีพผ่านกระบวนการ PLC 
อย่างต่อเนื่อง 
-นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ได้รับการพัฒนา ต่อยอด และ
เผยแพร่ในวงกว้าง ส่งผลให้
คุณภาพการจัดการศึกษา
ยกระดับอย่างยั่งยืน 

2 เชงิคณุภาพ 
1. โรงเรียนบ้านบก (วงศ์ที
ประชาราษฎร์สามัคคี) มีหลักสูตร
สถานศึกษานำร่องเขตพ้ืนที่
นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับริบทของโรงเรียน โดย
ครูผู้สอนมีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับหลักสูตรนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม
ของโรงเรียนด้วยการใช้แหล่งเรียนรู้
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. หลักสูตรสถานศึกษานำ
ร่องเขตพ้ืนที่นวัตกรรมได้รับ
การปรับปรุง พัฒนา และผ่าน
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
โดยมีองค์ประกอบครบถ้วน 
สอดคล้องบริบทชุมชนและ
ความต้องการของผู้เรียน 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูมีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรนำร่อง และเน้นการ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน 
3. การจัดการเรียนรู้มีการบูร
ณาการแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกโรงเรียนอย่าง
เป็นระบบ เหมาะสมกับ
ธรรมชาติการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
4. ผลการนิเทศภายในและ
การประเมินคุณภาพการ

-โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษานำร่องเขตพ้ืนที่
นวัตกรรมที่มีความยืดหยุ่น 
ทันสมัย และสอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน 
-ครูสามารถออกแบบนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง
หลักสูตรกับสถานการณ์จริง 
ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีความหมาย 
(Meaningful Learning) 
3. บรรยากาศการเรียนรู้เอ้ือต่อ
การพัฒนาสมรรถนะรอบด้าน 
ทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิต 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
4. ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้ และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
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จัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับ 
“ดี” ขึ้นไป 

2. ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถเผยแพร่
ผลงานนวัตกรรมในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ด้วยชุมชน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) เป็นที่
ยอมรับของภาคีเครือข่าย
สถานศึกษาท้ังภายใน และภายนอก
หน่วยงานต้นสังกัด 

1. มีการดำเนินกิจกรรม PLC 
อย่างต่อเนื่อง และมีหลักฐาน
การประชุม วิเคราะห์ปัญหา 
และพัฒนานวัตกรรมร่วมกัน
อย่างเป็นระบบ 
2. ผลงานนวัตกรรมของครู
ได้รับการเผยแพร่ผ่านเวที
วิชาการ เครือข่ายสถานศึกษา 
หรือช่องทางสื่อสารของ
หน่วยงาน 
3. ภาคีเครือข่ายให้การ
ยอมรับและสะท้อนผลในเชิง
บวกต่อคุณภาพของนวัตกรรม
ที่พัฒนา 
4. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ขยายผล หรือนำรูปแบบ
นวัตกรรมไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษาอ่ืน 

- ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรม
การทำงานแบบร่วมคิด ร่วม
พัฒนา ผ่านกระบวนการ PLC 
อย่างเข้มแข็ง 
- นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ของโรงเรียนได้รับการยอมรับ
ในระดับเครือข่าย และสามารถ
เป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษา
อ่ืน 
 
- เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการท่ียั่งยืน ส่งผลให้
โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ดีด้าน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
- ครูมีความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพ และมีแรงจูงใจในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 



9. การคดิคน้ ทดลอง พฒันา และหรอืนำนวัตกรรมการศึกษาไปประยกุตใ์ช ้และขยายผล  
 9.1 การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยใช้กระบวนการ
เครือข่ายความร่วมมือ และกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
 ประเภทนวตักรรม  
   ด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา ด้านหลักสูตร 
 9.2 ผู้รับผิดชอบ : นางภัทรนันท์  ขันทีท้าว 
 9.3 ระยะเวลาดำเนินการ 17 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 9.4 ระดับการศึกษาที่ใช้ 
  อนุบาล 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 
 9.5 ผลการคิดค้น ทดลอง และนำนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้  
   
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ ผลลัพธท์ีไ่ด ้
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ใน
สมรรถนะพื้นฐาน ได้แก่ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น และเป็นผู้มีสมรรถนะ
ในการจัดการตนเอง มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามเกณฑ์ท่ีทางโรงเรียนประกาศ 

- จากการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ พบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ใน
สมรรถนะพื้นฐาน ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์จากผลการประเมินระดับสถานศึกษา ผลการทดสอบ
ปลายปี และเอกสารรายงานผลสัมฤทธิ์เปรียบเทียบรายปี 
- ผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด และมีพัฒนาการด้านสมรรถนะการจัดการตนเอง 
สามารถวางแผนการเรียนรู้ แก้ปัญหา และปรับตัวได้
เหมาะสมตามวัย รวมทั้งมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เช่น 
ความรับผิดชอบ วินัย ใฝ่เรียนรู้ และจิตสาธารณะ ซึ่งสะท้อน
จากแบบประเมินพฤติกรรม รายงานการสังเกต และแฟ้ม
สะสมงาน 
- ผลการดำเนินงานดังกล่าวแสดงถึงความสอดคล้องระหว่าง
เป้าหมายหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนกับผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และสามารถตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นในการ
พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนที่หลากหลาย 

- ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้จากการนิเทศ
ภายใน การสังเกตชั้นเรียน และการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนา



และมีความสอดคล้องต่อความต้องการของ
ผู้เรียน 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
- นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล และ
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยมีหลักฐาน
จากแผนการสอน สื่อ/นวัตกรรมที่ใช้จริงในชั้นเรียน และ
รายงานผลการสะท้อนคิดผ่านกระบวนการ PLC 
- การดำเนินงานมีลักษณะเป็นวงจรคุณภาพ (PDCA) มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียน นำผลไปปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คุณภาพการเรียนการสอนมี
ความก้าวหน้าและสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 

3. สถานศึกษามีนวัตกรรมในการออกแบบ
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
ที่เป็นแบบอย่างในการบริหารพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีประสิทธิภาพ เป็นที่
น่าเชื่อถือได้ และเป็นที่ยอมรับ 

- สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มีโครงสร้าง
ชัดเจน กำหนดสมรรถนะเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการ
วัดประเมินผลที่สอดคล้องกันทั้งระบบ มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 
- มีระบบกำกับ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานและ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาในรอบปีถัดไป 
- รูปแบบการบริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าวสะท้อนถึงความ
เป็นระบบ มีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถ
เป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาฐานสมรรถนะ อีกท้ังได้รับการยอมรับจากภาคี
เครือข่ายและหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการประชุมวางแผนการดำเนินงาน 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 



หลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2568 

     
 
 
                              
 
 
 
  
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบบันทึกรายงานผลการ PLC 2568 

ปฏิทินการดำเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนิเทศจากหน่วยงานตน้สังกดั  การนิเทศจากหน่วยงานตน้สังกัด 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อ และพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ตามรูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุก Active learning กิจกรรมในโครงการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนนวัตกรรม ประจำปีงบ 2567 

ภาพกจิกรรมโครงการอบรมเชงิปฏบิัตกิาร 
การผลติสือ่และพฒันานวตักรรมทางการศึกษาตามรปูแบบการจดัการเรยีน 

การสอนเชงิรุก Active learning 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active learning ในศตวรรษที่ 21 ฯ กิจกรรมในโครงการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนนวัตกรรม ประจำปีงบ 2567 

ภาพกจิกรรมโครงการอบรมกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิัตกิาร 
การอบรมพฒันาขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาเพือ่พฒันาทักษะการสอนเชงิรุก Active learning 
ในศตวรรษที ่21 สำหรับครผููส้อนเพือ่ยกระดบัผลสัมฤทธิท์างการเรยีน และเสรมิสร้างสมรรถนะขอบงผูเ้รยีน

ในศตวรรษที ่21 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  



การสรา้งภาคเีครอืข่ายในการพัฒนาสถานศกึษานำรอ่งเขตพื้นทีน่วัตกรรม 
                                                                      
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
       
 
 
 
 
            
 
 
 

ข้าพเจ้ามีสว่นร่วมทำ“MOU”กับ ร.ร.บ้านแต้ใหม่ ข้าพเจ้ามีสว่นร่วมทำ“MOU”กับ  

ร.ร.บ้านหนองเทา 

ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมทำ“MOU” กับ องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองไข่นก                               

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
การสะท้อนผล ARR ในการพัฒนานวัตกรรม 

เชิงระบบ ในการขับเคลื่อนคณุภาพการศึกษา ฯ 

ข้าพเจ้ามีส่วนร่วมทำ“MOU” กับ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลหนองไข่นก           



สะท้อนผลการดำเนินกิจกรรม Best practice  โครงการลงนามความร่วมมือ (MOU/MOA) ใน
การจัดการศึกษา เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

ประชุมครู ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือเสนอแนวคิดและข้อตกลงร่วมกัน 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา 2568 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 



9.2 นวัตกรรมการพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โดยการใช้
กระบวนการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน 
 ประเภทนวตักรรม  
   ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 9.2 ผู้รับผิดชอบ : นางสาวมลนภา  สายแวว  
 9.3 ระยะเวลาดำเนินการ 17 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
 9.4 ระดับการศึกษาที่ใช้ 
  อนุบาล 2 - ประถมศึกษาปีที่ 6 
 9.5 ผลการคิดค้น ทดลอง และนำนวัตกรรมไปประยุกต์ใช้  
   
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ ผลลัพธท์ีไ่ด้ 
ด้านผู้เรียน 
ผู้เรียนมีสมรรถนะการคิดข้ันสูงเพ่ิมขึ้น สามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และแก้ปัญหา
จากสถานการณ์จริงได้อย่างเป็นระบบ มีทักษะ
การทำงานเป็นทีม การสื่อสาร และการกำกับ
ตนเอง พร้อมมีผลงานโครงงานเป็นหลักฐานเชิง
ประจักษ์ของพัฒนาการเรียนรู้ 

ด้านผู้เรียน 
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดขั้นสูงอย่างเห็นได้ชัด 
สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาได้ดีขึ้น มี
ความกล้าแสดงออก กล้านำเสนอผลงาน ทำงานเป็นทีม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีชิ้นงานโครงงานที่สะท้อน
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
 

ด้านครู 
ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐานที่เน้นสมรรถนะผู้เรียนเป็น
สำคัญ มีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง (Authentic Assessment) ที่ชัดเจน 
โปร่งใส และสะท้อนพัฒนาการด้านการคิดขั้น
สูงของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ 

ด้านครู 
ครูมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐานที่เน้นสมรรถนะผู้เรียน ใช้เครื่องมือ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริงได้อย่างเหมาะสม เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ และพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ด้านสถานศึกษา 
สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
เป็นระบบและสามารถขยายผลได้ มีข้อมูลและ
ผลงานเชิงประจักษ์รองรับมาตรฐานของ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสนับสนุนการประเมินคุณภาพภายนอก
ของ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา อย่างเป็นรูปธรรม 

ด้านสถานศึกษา 
สถานศึกษามีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เป็นนวัตกรรม
และสามารถขยายผลได้ มีข้อมูลเชิงประจักษ์และผลงาน
ผู้เรียนรองรับมาตรฐานของ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสนับสนุนการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 



ภาพกจิกรรมจากนวตักรรม 
นวตักรรมการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) การพัฒนาทกัษะการอา่นออกเสยีงคำในภาษาองักฤษ 
Long vowel sound ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปทีี ่5 โรงเรยีนบา้นบก (วงศ์ทปีระชาราษฎรส์ามัคคี) 

ดว้ยกระบวนการออกแบบการจดัการเรยีนรู ้CPR 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ภาพการจัดกิจกรรมการสอนนวัตกรรมการเรียนรู้  การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำในภาษาอังกฤษ 
Long vowel sound ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านบก (วงศ์ทีประชาราษฎร์สามัคคี) 

ด้วยกระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ CPR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการเผยแพร่นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด 
 



นวตักรรมการพฒันา ทักษะการอา่นออก เขยีนได ้ของนักเรยีนระดับชัน้ 
ประถมศกึษาปีที ่1 ดว้ย กจิกรรม “หอ้งเรยีนสะกดคำ มหาสนุก” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพฒันาทกัษะการอา่นการเขยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่2  โดยใชแ้บบฝึกทักษะการอา่นการเขยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นวตักรรม Math Connect : เชือ่มโยงคณิตศาสตรก์ับชวีติประจำวนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



นวตักรรมการสอน 
ชดุกจิกรรมวงจรไฟฟ้า  เพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรู ้ทางวทิยาศาสตรน์ักเรยีนระดบัชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 โดยใชช้ดุกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



การสง่เสริมทักษะทางภาษาของเดก็ปฐมวยัดว้ยการใชเ้กมบิงโกตามรปูแบบการจดั ประสบการณก์ารเรยีนรู้
โดยใชส้มองเปน็ฐาน (BBL) 

ภาพการจดักจิกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. การขยายผลนวตักรรมการศกึษา  
 รปูแบบการขยายผล  
  จากการทำนวัตกรรมเรื่อง นวัตกรรมการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 1-6 โดยการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู ้โครงงานเป็นฐาน ได้นำปสู่การขยายผลทาง
นวัตกรรมดังนี ้
  กระบวนการ  
  อืน่ ๆ ไดแ้ก ่การสร้างฐานการเรียนรู้ภายในโรงเรียน ที่นำกระบวนการสอนไปใช้ในฐ 
นการเรียนรู้นั้น ๆ  
 วธิกีารขยายผล  
  จากการทำนวัตกรรมเรื่อง นวัตกรรมการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่ 1-6 โดยการใช้กระบวนการจัดการเรียนรู ้โครงงานเป็นฐาน ได้นำปสู่การขยายผลทาง
นวัตกรรมดังนี ้
  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในระดับสถานศึกษา  
 อ้างอิง กิจกรรมการเปิดบ้านวิชาการในการประเมินเพ่ือเป็นศูนย์การเรียนร้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาประจำปกีารศึกษา 2567  
 เมื่อวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียนบ้านาบก (วงศ์ทีประชาราษฎร์สามัคคี) 
 ผลการดำเนินการขยายผลนวัตกรรม  
  ผลจากความสำเร็จดังกล่าว โรงเรียนได้ดำเนินการขยายผลทางนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 
ดังนี้ 
  1. ขยายผลในระดับชั้นเรียน (Classroom Level Expansion) ครูผู้สอนได้ถ่ายทอดแนวคิด 
กระบวนการ และรูปแบบการจัดกิจกรรมโครงงานเป็นฐานให้แก่ครูในระดับชั้นอื่น ๆ ภายในโรงเรียน โดยมี
การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูสามารถออกแบบหน่วยการ
เรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาการคิดขั้นสูงได้ครอบคลุมทุกระดับชั้น 
  3. ขยายผลในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ (Curriculum Integration Expansion) มีการบูร
ณาการกระบวนการโครงงานเป็นฐานในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และสังคมศึกษา ทำให้การพัฒนาสมรรถนะการคิดขั้นสูงไม่จำกัดเฉพาะรายวิชาใดวิชาหนึ่ง แต่เกิดเป็นแนว
ปฏิบัติร่วมของสถานศึกษา 
  4. ขยายผลสู่รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา (School-wide Implementation) ผู้บริหาร
สถานศึกษาได้นำนวัตกรรมดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และกำหนดเป็นแนวทางหลักใน
การจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน ส่งผลให้เกิดความต่อเนื่อง ยั่งยืน และสามารถตรวจสอบได้ตามระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
  5. ขยายผลสู่เครือข่ายทางวิชาการ (Network Expansion) โรงเรียนได้เผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานผ่านเวทีนำเสนอผลงานทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนในเครือข่าย และการ



เผยแพร่เอกสารรายงานนวัตกรรม ส่งผลให้สถานศึกษาอื่นสามารถนำรูปแบบไปประยุกต์ใช้ตามบริบทของ
ตนเอง 
  6. การพัฒนาเป็นต้นแบบนวัตกรรม (Model Development) จากผลการดำเนินงานที่
ปรากฏอย่างชัดเจน โรงเรียนได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูงให้
เป็น “แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)” ของสถานศึกษา และจัดทำเป็นคู่มือการดำเนินงานสำหรับครู 
 

ภาพกจิกรรมจากการขยายผลนวตักรรม 
นวตักรรมการอา่นสูก่ารสร้างฐานการเรยีนรู ้“ ครอบครวัรกัการอา่นตอ่ตา้นยาเสพตดิ”  

และการนำไปสู่การปฏบิัตอินัเปน็เลศิ Best Practice ครอบครวัรกัการอา่นตอ่ต้านยาเสพติด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกจิกรรมจากการขยายผลนวตักรรม 
นำไปสู่การขยายผลการสรา้งฐานการเรยีนรู ้ “Phonic พาเพลนิ”  และ Best practice นวตักรรมการจัดการ
เรยีนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) การพฒันาทกัษะการอา่นออกเสยีงคำในภาษาองักฤษ Long vowel sound 

ของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปีที ่5 โรงเรยีนบา้นบก (วงศ์ทปีระชาราษฎรส์ามัคคี) ดว้ยกระบวนการ
ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้CPR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมเปิดบา้นวชิาการขยายผลเพือ่การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ในงานประเมนิเพือ่เปน็ศนูยก์ารเรยีนรูต้ามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ประจำปีการศึกษา 2567  เมือ่วนัที ่3 กันยายน พ.ศ. 2568 

 โรงเรยีนบา้นบก (วงศ์ทปีระชาราษฎรส์ามัคคี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. ภาพรวมการใชง้บประมาณในการคดิคน้ ทดลอง พฒันา และนำนวตักรรมการศกึษาไปประยุกตใ์ช้ 
 
นวตักรรมการศึกษา และกจิกรรมใน
แตล่ะนวตักรรมการศึกษา 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ งบ
ลงทนุ 

รวม
ทั้งสิน้ 

1. การพฒันาบุคลากรให้มทีักษะการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) โดยใช้กระบวนการเครอืขา่ย
ความรว่มมอื และกระบวนการชมุชนแหง่การเรยีนรู้ทางวชิาชีพ (PLC)  
กิจกรรมที ่1 ประชุมวางแผนคณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

- - - -  

กิจกรรมที ่2 กำหนดหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ/ปฏิทินการดำเนิน
กิจกรรม 

- - - -  

กิจกรรมที ่3 กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพการ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในการ
ออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะด้วยการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 

7,200 - 2,800 - 10,000 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรมนำเสนอ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นวัตกรรมทาง
การศึกษา  

- - - -  

กิจกรรมที ่5 นิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงาน  

- - - -  

กิจกรรมที ่6 สรุปผลการดำเนิน
กิจกรรม 

- - - -  
 

2. การพฒันาสมรรถนะการคดิขัน้สงูของผูเ้รยีนระดบัชัน้ประถมศึกษาปทีี ่1-6 โดยการใชก้ระบวนการจดัการ
เรยีนรูโ้ครงงานเปน็ฐาน 
กิจกรรมที ่1 ประชุมวางแผนร่วมกับ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

     

กิจกรรมที ่2 กำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงาน 

     



นวตักรรมการศึกษา และกจิกรรมใน
แตล่ะนวตักรรมการศึกษา 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ งบ
ลงทนุ 

รวม
ทั้งสิน้ 

กิจกรรมที ่3 การอบรมพัฒนา
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะการสอนเชิงรุก 
Active learning ในศตวรรษที่ 21  
สำหรับครูผู้สอนเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ
เสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

3,000 2,000   5,000 

กิจกรรมที ่3 ครูผู้สอนในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ออกแบบ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ที่ใช้กระบวนการ การจัดการเรียนรู้ 
PBL  

  11,000  11,000 

กิจกรรมที ่4 กิจกรรม Open house 
เปิดบ้านวิชาการ เรียนดี มีความสุข 

 3,200 5,000  8,200 

กิจกรรมที ่5 กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ  

     

กิจกรรมที ่6 นิเทศ ติดตามผลการ
ดำเนินงาน 

     

กิจกรรมที ่7 สรุปผลการดำเนินงาน      
รวม 10,200 5,200 18,800  34,200 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12. ผลการดำเนนิงานโครงการ 
 ขอ้คน้พบ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน ส่งผลให้รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความหลากหลายและ
ตอบสนองผู้เรียนมากขึ้น 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสมรรถนะพื้นฐาน/สมรรถนะหลักสูงขึ้นตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด มีทักษะการคิด การสื่อสาร และการทำงานร่วมกันดีขึ้น 
  สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั ้งภายในและภายนอกที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ตามพหุ
ปัญญา และเกิดเครือข่ายความร่วมมือผ่านกระบวนการ PLC อย่างต่อเนื่อง 
 ปัญหา และอปุสรรค 
  ครูบางส่วนยังขาดเวลาในการพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากภาระงานอ่ืน 
  ทรัพยากรและงบประมาณในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ยังไม่เพียงพอในบางกิจกรรม 
  ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกันทุกระดับ 
 ขอ้เสนอแนะ 
  ส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการนิเทศ
ภายในอย่างเป็นระบบ 
  สนับสนุนงบประมาณและจัดสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน พัฒนาแนวทางและเครื่องมือวัดประเมินสมรรถนะให้มีความชัดเจน เป็นมาตรฐานเดียวกัน และ
สอดคล้องกับแนวทางของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายนอก
ของ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
13. อืน่ ๆ (ประเมนิความพงึพอใจ) 
  จากการประเมินความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่า 
โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากถงึมากทีส่ดุ เนื่องจากโครงการสามารถพัฒนาศักยภาพครูในการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และสมรรถนะเพ่ิมข้ึน
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
  นอกจากนี้ ผู้ตอบแบบประเมินเห็นว่า โครงการช่วยส่งเสรมิการทำงานร่วมกันผ่าน
กระบวนการ PLC พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน สะท้อนถึงประสิทธิภาพและความคุ้มค่าในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 
 


