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คำนำ 
 แผนขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษา ของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) ฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินงานตามภาระกิจของโรงเรียนให้มีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์และแนวทางในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุบลราชธานี เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และแนวทางการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี นอกจากนี้ยังคำนึงถึงภารกิจหลักที่ต้องเร่งดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ ่มเติม ฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2545 ที ่มุ ่งเน้น
สาระสำคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษาของชาติเป็นไปเพ่ือพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทยอย่าง
ยั่งยืน 
 โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) ขอขอบพระคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ได้
แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน/โครงการในครั้งนี้ หวังอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือ
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่กำหนดไว้ อันจะทำให้คุณภาพการศึกษาของโรงเร ียน
เจริญก้าวหน้าต่อไป 
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ส่วนที่  1 
บทนำ 

ชื่อโรงเรียน      โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)        
ตั้งอยู่หมู่ที่   1    บ้านหนองเหล่า     ตำบลหนองเหล่า  อำเภอเข่ืองใน   จังหวัดอุบลราชธานี  34150 
เครือข่ายสถานศึกษาที่ 13  เขื่องใน 6 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี    กระทรวงศึกษาธิการ     
เว็บไซต์ https://www. nonglaoschool.com 
E-mail: nonglao143@gmail.com 
ผู้อำนวยการโรงเรียน    นายวุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม    
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต   สาขา การบริหารการศึกษา   
เบอร์ติดต่อ  087-879-2018 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้  ตั้งแต่วันที่ 1  ตุลาคม  2567  จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา -   ปี  6  เดือน 

 
1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)มีจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทั้งสิ้น 18 คน   
 
จำแนกเป็น   

ผู้อำนวยการ  1 คน  
ข้าราชการครู   14 คน  
พนักงานราชการ  - คน 
ครูอัตราจ้าง  2 คน  
ธุรการโรงเรียน  1 คน 
ช่างไฟฟ้า4  1 คน 
รวมบุคลากรทั้งสิ้น       19      คน 
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ตาราง  แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)ปี
การศึกษา 2567 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ 
เลขที่

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชา เอก 
 

สอนวิชา 
ระดับชั้น 

1 นายวุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม ๓๒๖๗ ผอ.คศ.3 ค.ม. การบริหาร
การศึกษา 

บริหาร บริหาร 

2 นายเอกรัตน์   วงษ์เคน 3272 ครู คศ.3 วท.บ. วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์

วิทยาการคอม,สังคม ป.1-ม.3 

3 นางสาวสิรีธร  ศรีลาบุตร ๓๒๖๘ ครู คศ.3 คบ. การศึกษาปฐมวัย ทุกกิจกรรม อนุบาล 2 
  4 นางสาวณัฐธิดา บุ้งทอง ๓๒๖๙ ครู คศ.1 กศ.บ  คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์ ป.4-6,ม.1 
5 สิบเอกไพศาล  ลาสิงหาญ ๓๒๗๐ ครู คศ.3 ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร์,สุขศึกษา

,หน้าท่ีพลเมือง 
ป.4 - ม.3 

6 นางสาวสุพรรษา พงษ์เกษม ๓๒๗๔ ครู คศ.2 ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

ภาษาไทย,วิทยาศาสตร์
,คณิตศาสตร์ 

ป.3  , ป.6 

7 นางสาวจันทร์จิราภรณ ์
  ทองประสาร 

๓๒๗๖ ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาไทยและ
การสื่อสาร 

ภาษาไทย ป.5- ม.3 

8 นางสาวนันทวัน  เกษมราช ๓๒๗๗ ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ, สังคมศึกษา
,ภาษาไทย 

ป. 4 – ม.1 

9 นางเดือนฉาย  ไหลริน 444๗ ครู คศ.3 ศษ.ม. บริหาร
การศึกษา 

คอมพิวเตอร์,วิทยาการ
คำนวณ,การงานอาชพี 

ป. ๑ –ม.๓ 

10 นางสาวปรีชญา ศรีโสพันธ ์ 6294 ครู คศ.1 ศศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย,
คณิตศาสตร์,สังคมศึกษา 

ป.2 

11 นายสุรพล  อรอินทร ์ ๗๕๘๘ ครู คศ.2 คบ. ภาษาไทย การงานอาชพี ป.4-๕ 

12 นางสาวนภาวรรณ พุฒพันธ ์ 10585 ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ ป.1-3 ,ม.1-3 

๑๓ นางสาวจุฬาลักษณ์      
ใหญ่ปราบ 

3258 ครู คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา ภาษาไทย,
คณิตศาสตร์,สังคมศึกษา
,วิทยาศาสตร์ 

ป.1 

14 นางสาวเยาวลักษณ์  มีคณุ 1434 ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์, ป้องกัน
,ประวัติศาสตร ์

ป.4-6 ,ม.1-3 

15 นายศรุต สาริกา 11473 ครู คศ.1 ศศ.บ. ดนตรี(สากล) ศิลปะ,การป้องกันฯ ป.1-ม.3 
16 นายยนต์  ภารการ 3๓๔5๓ ช่างไฟฟ้า

4 
ม.๓ ม.๓ บริการ,อาคารสถานท่ี งานบริการ 

17 นายเอกชัย อินขำวงศ ์ - ครูอัตรา
จ้าง 

ค.บ. คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

ทุกกิจกรรม อ.3 

18 นายเอกวี พิมพ์ราช - ครูอัตรา
จ้าง 

ศษ.บ. พลศึกษา สุขศึกษาพลศึกษา ป.๑-ม.๓ 

๑9 นางสาววิไลลักษณ์ สารบรูณ ์ - จนท.
ธุรการ 

บช.บ. บัญช ี ธุรการโรงเรียน งานธุรการ 
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1.3  ข้อมูลนักเรียน 
โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) ปีการศึกษา 25667 มีนักเรียน จำนวน   ๒04   คน  เป็น

ชาย ๑12 คน  เป็นหญิง  92  คน  ห้องเรียนจำนวน  11  ห้อง 
 ตาราง    แสดงจำนวนนักเรียน  และห้องเรียนในโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)    
 ปีการศึกษา 2567 จำแนกเป็นรายช้ัน   

 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวน
ห้องเรียน ชาย หญิง 

อ.๒ 1 6 8 14 1 

อ.๓ 1 9 12 21 1 

รวมอนุบาล ๒ 15 20 35 2 

ป.1 1 10 12 22 1 

ป.2 1 7 7 14 1 

ป.3 1 14 10 24 1 

ป.4 1 10 8 18 1 

ป.5 1 7 3 10 1 

ป.6 ๑ 15 6 21 1 

รวมประถม ๖ 63 46 109 6 

ม.1 1 12 10 22 1 

ม.2 1 10 9 19 1 

ม.3 1 12 7 19 1 

รวมมัธยม ๓ 34 26 60 ๓ 

รวมทั้งหมด ๑๑ 112 92 204 11 
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2. สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
           2.1 สภาพชุมชนโดยรวม 
 

ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนการเกษตรกรรม มีระยะทางห่างจากเทศบาลอำเภอ   เขื่องใน 
ประมาณ 10 กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดอุบลราชธานี  50  กิโลเมตร การคมนาคมจากอำเภอเขื่องใน      เป็น
ถนนลาดยาง  ทางหลวงชนบทหมายเลข 2014 เชื่อมต่อทางหลวงหมายเลข 23 และอำเภอม่วงสามสิบ การเดินทาง
สะดวกทุกฤดูกาล บ้านหนองเหล่ามีประชากรประมาณ  1,658  คน   ประชากรนับถือศาสนาพุทธ    เป็นชุมชนที่มี
วัฒนธรรมดั่งเดิมปฏิบัติตามแนวทางศาสนา แต่ในแง่ของการศึกษาประชากรมีพ้ืนฐานความรู้ระดับปานกลาง โดยทั่วไป
สภาพทางสังคมและเศรษฐกิจของชุมชน  จัดว่าเป็นชุมชนที่มีฐานะระดับกลาง  ประกอบอาชีพ  ทำนา  รับจ้าง  ทำ
สวน เลี้ยงสัตว์   เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่เหมาะแก่การทำการเกษตรกรรม  

ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนบ้านคำหมีหนองข่า หมู่ 8 บ้านคำหมี ตำบลหนองเหล่า อำเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี ได้มาควบรวมเรียนที่โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) ในฐานะโรงเรียนดีใกล้บ้าน
(แม่เหล็ก) โดยมีนักเรียนตั้งแต่ ระดับชั้นอนุบาล ๒ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่กลางชุมชน 
มีพื้นที่บริการ 3 หมู่บ้าน  คือ บ้านหนองเหล่า หมู่ที่ 1,หมู่ที่ 10,หมู่ที่ 11 บ้านสร้างช้างหมู่ที่ 7 ,บ้านคำหมีหมู่ที 8 
ทำให้มีพื้นที่กว้างขวางเพียงพอต่อการจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  และชุมชนในเขตบริการมี
ความสนใจต่อกิจกรรมต่างๆ โดยเฉพาะการกีฬาสนุกสนานรื่นเริง สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นป่าชุมชน  มี
ลำเซบายเป็นแหล่งน้ำที่ใช้ในการเกษตร  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
หนองเหล่า  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองเหล่า  วัดบ้านหนองเหล่า  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหนองเหล่า  อาชีพ
หลักของชุมชน คือ การเกษตร  และรับจ้าง  ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นตามฮีตสิบสองครองสิบสี่ 
 2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับ  ประถมศึกษา 
          ประกอบอาชีพทำนา (คิดเป็นร้อยละ)      80  %    รับจ้าง    20  %     
          นับถือศาสนา    (คิดเป็นร้อยละ)      พุทธ   100  %         
                    ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัว ต่อปี 6,000  - 10,000  บาท 
          จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว           5         คน  

3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
        3.1  โอกาสของโรงเรียน อยู่ในชุมชน  ชุมชนคอยดูแลและช่วยเหลือ   การเดินทางสะดวกสามารถเดิน
เท้ามาโรงเรียนได้  มีหน่วยงานต่างๆ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหนองเหล่า  องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองเหล่า  วัดบ้านหนองเหล่า  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลหนองเหล่า  สะดวกในการขอความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ  
ประชาชนส่วนใหญ่ทำอาชีพเกษตรกรรม  และรับจ้าง 
                  3.2  ข้อจำกัดของโรงเรียน มีดังนี้ 
  1. อยู่ห่างจากตัวเมืองไม่มีรถโดยสารเข้าถึงหมู่บ้านต้องอาศัยรถรับจ้างและรถส่วนตัว 

2. ประชากรค่อนข้างยากจนรายได้ไม่แน่นอนระดับการศึกษาค่อนข้างต่ำมีผลต่อการพัฒนา 
3. ขาดแคลนครูเฉพาะทางเช่น    ครูพละศึกษา   ครูงานช่าง  ครูนาฏศิลป์  ครูดนตรี 
4. อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีมีไม่เพียงพอ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับ

จำนวนนักเรียน ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษขาดสื่อและอุปกรณ์ อุปกรณ์การสอนวิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอ 
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3. โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ 12๐ 12๐ 12๐ 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

o ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 4๐ 4๐ 4๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

 รายวิชาเพิ่มเติม  

o หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

o การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

o กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

o กิจกรรมนักเรียน       

-  ลูกเสือ-เนตรนารี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

-  ชุมนุม ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

o กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลา 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาทั้งหมด ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ ๑,๐๔๐ 
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โครงสร้างเวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา ๒๕๖7 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู ้  

ภาษาไทย ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
คณิตศาสตร์ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑6๐ (4 นก.) ๑6๐ (4 นก.) ๑6๐ (4 นก.) 
o วิทยาศาสตร ์
o วิทยาการคำนวน 

120(3 นก.) 
4๐ (1 นก.) 

120(3 นก.) 
4๐ (1 นก.) 

120(3 นก.) 
4๐ (1 นก.) 

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) ๑๖๐ (๔ นก.) 
o ประวัติศาสตร์ ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) 
o ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม    
o หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม  

และการดำเนนิชีวติในสังคม 
 

๑๒๐ (๓ นก.) 
 

๑๒๐ (๓ นก.) 
 

๑๒๐ (๓ นก.) 
o ภูมิศาสตร ์    
o เศรษฐศาสตร ์    

    สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
    ศิลปะ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
    การงานอาชีพ 4๐ (1 นก.) 4๐ (1 นก.) 4๐ (1 นก.) 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) 
 รายวิชาเพิ่มเติม  ปีละไม่เกิน ๒๐๐ ชั่วโมง 
     งานอาชพี ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
     คอมพิวเตอร์ ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) 
     หน้าที่พลเมือง ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) 
     การป้องกันการทุจริต ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) ๔๐ (๑ นก.) 

รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) ๒๐๐ (๕ นก.) ๒๐๐ (๕ นก.) ๒๐๐ (๕ นก.) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
o กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
o กิจกรรมนักเรียน    

-  ลูกเสือ เนตรนารี ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
-  ชุมนุม ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

o  กิจกรรมเพื่อสังคมและ  
สาธารณประโยชน ์

๑๐ ๑๐ ๑๐ 

   รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 
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4. ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
4.1 ผลงาน รางวัลที่ชนะการแข่งขันประกวดและได้รับการยกย่องของโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน 

คณะครูและนักเรียนในระดับต่าง ๆ ที่สำคัญ ดังนี้ 
4.1.1 ผลงาน รางวัลที่ได้รับการยกย่องของโรงเรียนในรอบ 2 ปี 

 พ.ศ. 2566 ได้รับรางวัล ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2565 
 พ.ศ. 2566 รางวัลโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย "บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย" ปีการศึกษา 2565 

พ.ศ. 2566 รางวัลโรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กประถมศึกษา "บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย" ปีการศึกษา 2566 
 พ.ศ. 2567 ได้รับรางวัล ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

4.1.2 รางวัลที่ผู้บริหารและข้าราชการครูได้รับ ปี พ.ศ. 2567 
ที ่ ชื่อ – สกุล รางวัลที่ได้รับ 
1 นางสาวนภาวรรณ  พุฒ

พันธ์ 
ได้รับรางวัล ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเพชร โครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

2 นางสาวจันทร์จิราภรณ์ 
ทองประสาร 

ได้รับรางวัลครูผู้ดำเนินงาน บ้านวิทยาศาสตร์น้อย  โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน
กิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กประถมศึกษา “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย” ตาม
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

 
5. ผลการดำเนินการในปีการศึกษา 2566  

  1.5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา   ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
ระดับปฐมวัย  
 
ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ชั้นอนุบาลปีที่ 2 (4 ขวบ) 
 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ด้านร่างกาย 14 14 100 - - - - 
ด้านอารมณ์-จิตใจ 14 14 100 - - - - 
ด้านสังคม 14 14 100 - - - - 
ด้านสติปัญญา 14 12 85.71 1 7.14 1 7.14 

  



๘ 
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ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ชั้นอนุบาลปีที่ 3 (5 ขวบ) 
 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็กที่

ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ด้านร่างกาย 21 21 100 - - - - 
ด้านอารมณ-์จิตใจ 21 21 100 -   - - - 
ด้านสังคม 21 21 100 - - - - 
ด้านสติปัญญา 21 18 85.71 3 14.29 - - 

 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา  2567 

 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

จำนวนนักเรียนที่ได้ ระดับ 3 ขึ้นไป 

ไทย คณิต วิทย ์ สังคม 
ประวัติ 
ศาสตร์ 

สุขศึกษา ศิลปะ การงาน
อาชีพ อังกฤษ 

ป.1 22 14 13 16 15 20 22 17 21 19 
ป.2 14 14 12 14 14 14 14 14 14 12 
ป.3 24 23 20 23 24 24 24 24 24 21 
ป.4 18 9 18 14 16 15 18 13 18 7 
ป.5 10 8 9 10 10 9 10 10 10 7 
ป.6 21 15 14 17 15 14 15 18 20 7 
ม.๑ 22 10 12 8 13 8 13 7 7 9 
ม.๒ 19 8 5 6 11 9 7 13 0 7 
ม.๓ 17 12 7 11 17 6 17 17 17 12 
รวม 167 113 110 119 135 119 140 133 131 101 

ร้อยละ 67.66 65.87 71.26 80.84 71.26 83.83 79.64 78.44 60.48 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
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๒. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนในระดับดีขึ้นไป              ระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

ป.1 22 21 95.45 
ป.2 14 14 100 
ป.3 24 24 100 
ป.4 18 18 100 
ป.5 10 10 100 
ป.6 21 18 85.71 
ม.๑ 22 18 81.82 
ม.๒ 19 19 100 
ม.๓ 17 16 94.12 
รวม 167 158 94.61 

 
 

๓. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  
ระดับประถมศึกษา ปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 

ป.1 22 21 95.45 
ป.2 14 14 100 
ป.3 24 24 100 
ป.4 18 18 100 
ป.5 10 10 100 
ป.6 21 21 100 
ม.๑ 22 22 100 
ม.๒ 19 19 100 
ม.๓ 17 17 100 

รวม 167 166 99.40 

 
 
 



๑๐ 
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1.6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2567 
 

1. ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกเสียงของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   

สาระวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

เปรียบเทียบปี 66 และ 67 
๒๕๖5 2566 2567 

การอ่านออกเสียง 71.77 80.93 78.00 - 2.93 
การอ่านรู้เรื่อง 85.40 82.13 72.40 - 9.73 
รวม ๒ ด้าน 78.59 81.53 75.20 -6.33 

 
2. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 

สาระวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

เปรียบเทียบปี 66 และ 67 
๒๕๖5 2566 2567 

ด้านคณิตศาสตร์ 35.00 52.17 46.31 - 5.86 
ด้านภาษาไทย 42.16 60.94 45.39 - 15.55 
รวม ๒ ด้าน 38.58 56.55 45.85 - 10.70 

 

 
3. ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (O-NET) 

สาระวิชา 
คะแนนเฉลี่ย เปรียบเทียบ 

ปี 66 และ 67 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 45.85 47.48 43.18 -4.30 
คณิตศาสตร์ 16.84 24.49 19.95 -4.54 
วิทยาศาสตร์ 33.41 32.19 34.75 +2.56 
ภาษาอังกฤษ 23.72 27.34 23.50 -3.84 
รวมทุกกลุ่มสาระ 29.96 32.88 30.35 -2.53 

 
 

4. ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (O-NET) 

สาระวิชา 
คะแนนเฉลี่ย  เปรียบเทียบ 

ปี 66 และ 67 2565 2566 2567 

ภาษาไทย 56.19 44.63 45.35 +0.72 
คณิตศาสตร์ 22.33 20.90 26.76 +5.86 
วิทยาศาสตร์ 31.79 26.78 34.03 +7.25 
ภาษาอังกฤษ 23.13 23.35 24.82 +1.47 
รวมทุกกลุ่มสาระ 33.36 28.92 32.74 +3.82 

 



๑๑ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2567) 
สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

 
มาตรฐานการศึกษา 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

1.1 มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยทีด่ี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 5 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณไ์ด้ 5 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 5 
1.4 มีพัฒนาการด้านสติปญัญา สือ่สารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้ 5 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเยี่ยม 

2.1 มหีลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบรบิทของท้องถิ่น 5 
2.2 จดัครูใหเ้พียงพอกับช้ันเรียน 5 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 
2.4 จดัสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพยีงพอ 5 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ ์

5 

2.6 มรีะบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม 5 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 

3.1 จดัประสบการณ์ทีส่่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 5 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบตัิอย่างมีความสุข 5 
3.3 จดับรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับวัย 5 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

5 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับปฐมวัย 5 ยอดเย่ียม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 
 
 

 
 

 

 มาตรฐานการศึกษา 
คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 
 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
     1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 5 
     2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

5 

     3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 5 
     4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 5 
     5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 5 
     6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 5 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 5 
     2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 5 
     3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5 
     4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 5 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ยอดเยี่ยม 
 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 5 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 5 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 5 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

5 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 5 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 5 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 5 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

5 

สรุปผลการประเมินคุณภาพระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 5 ยอดเยี่ยม 
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จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา  และข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา                         
 โดยสถานศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วยความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ และด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

- ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนดในแต่ละระดับชั้น 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณาอย่างรอบคอบ
โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ทั้งด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีมเชื่อมโยง

องค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิดโครงการ โครงงาน ชิ้นงาน ผลผลิต 
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

- ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- ผู้เรียนบรรลุผลและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมใน

ด้านความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ กระบวนการต่าง ๆ รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือการทดสอบ
อ่ืน ๆ 
                      6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

- ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการผู้เรียนมีความสามารถ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ 

2) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

- ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตสำนึก
ตามท่ีสถานศึกษากำหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีงาม 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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- ผู ้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
- ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 

ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

- ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์และสังคมและแสดงออกอย่างเหมาะสมใน
แต่ละช่วงวัยสามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป็นการจัดการระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่าง
ชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญวิชาชีพ และการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและเรียนรู้ รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ บริบทของสถานศึกษา 

ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัดรวมทั้ง
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล และ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องมีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี
ระบบการนิเทศภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง 
และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการศึกษา 

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม
เสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายรวมถึงการจัดการ
เรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชียวชาญทางวิชาชีพและจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคมที่เอ้ือต่อ

การเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะกับสภาพของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาสร้างโอกาสให้ผู้เรียน
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครู
รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้ง
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นให้ผู้เรียนรู้โดยผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง มีรูปแบบจัดการเรียนรู้เฉพาะ
สำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น สรุป
องค์ความรู้ นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

3.2  ใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีการใช้สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้

ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 

เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือนำไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 
3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ใน

การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ข้อเสนอแนะ 

ครูควรได้รับการพัฒนาในด้านความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การใช้
เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน เพ่ิมกิจกรรมกระตุ้นพัฒนาการทางสมองตอบสนองความสนใจ
และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน มีการนำแหล่งเรียนและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มากกว่านี้  จัด
กิจกรรมในทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษา เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จต้องมีการประเมินและ
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สรุปผลของการปฏิบัติงาน เพื่อหาข้อเสนอแนะพร้อมประเมินความพึงพอใจ แล้วนำผลของการประเมินทุกขั้นตอน
โดยเฉพาะข้อเสนอแนะและอุปสรรคมาเขียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักการและเหตุผลในกิจกรรมของโครงการในปีต่อไป 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (SWOT Analysis)  โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยา
คาร) 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Environmental Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและ
ภายในของโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)  โดยพิจารณาจุดแข็ง-จุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายใน 
และโอกาส-อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยหรือเงื่อนไขในระยะเวลาที่ผ่านมา และที่จะเป็นเงื่อนไข
ในอนาคต ซึ่งสิ ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการดำเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างมาก จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องนำมา
พิจารณาในการกำหนดทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน โดยหาปัจจัยที่เอื้อต่อการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
และขจัดปัจจัยที่ไม่เอ้ือต่อการดำเนินงานอันจะนำไปสู่ความล้มเหลวของโรงเรียน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีบทบาท
สำคัญยิ่งในกระบวนการจัดทำแผนกลยุทธ์ ซึ่งดำเนินการดังนี้ 

1. เน้นการมีส่วนร่วม โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะทำงานซึ่งประกอบด้วยบุคลากรโรงเรียน และยังได้เรียนเชิญ
ตัวแทนผู้ปกครองและนักเรียนมาร่วมจัดทำด้วย 

2. การใช้เทคนิค SWOT Analysis วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน โดยวิเคราะห์
จากปัจจัยด้านต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อม คือ 

1) สภาพแวดล้อมภายนอก วิเคราะห์โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) จากปัจจัย
ต่อไปนี้ 

• ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Culture) = S 
• ด้านเทคโนโลยี (Technological) = T 
• ด้านเศรษฐกิจ (Economic) = E 
• ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political) = P 

2) สภาพแวดล้อมภายใน วิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) =[S] และจุดอ่อน (Weakness) = [W] 
จากปัจจัยต่อไปนี้ 

• ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน =S1 
• ด้านบริการ = S2 
• ด้านบุคลากร = M1 
• ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน = M2 
• ด้านวัสดุอุปกรณ์ = M3 
• ด้านการบริหารจัดการ =M4 

3. ขั้นตอนการวิเคราะห์ ดำเนินงาน 4 ขั้นตอน ดังนี้ คือ 
1) กำหนดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ภายใน เพ่ือศึกษาลักษณะโอกาส/อุปสรรค 

และจุดอ่อน/จุดแข็ง 
2) ประเมินสถานภาพของโรงเรียน นำผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ภายในมา

สังเคราะห์เพ่ือประเมินสถานภาพของโรงเรียนในปัจจุบัน 
3) ประมาณค่า จากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในแต่ละรายการ 
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4) สร้างแผนภูมิรูปภาพ 
3.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (Environmental Analysis) 

3.1.1 สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน (STEP) 
(1) ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Culture) 
     1. อาชีพไม่มั ่นคง มีรายได้น้อย ไปทำงานต่างถิ่น และทอดทิ้งบุตร

หลานในปกครอง 
           2. มีค่านิยมส่งลูกหลานไปเรียนโรงเรียนดัง ๆ 

     3. มีชุมชนหลายชุมชนที่มีระยะทางไม่ห่างไกลอยู่รอบโรงเรียน 
     4. ผู้ปกครองไม่สามารถให้คำปรึกษาปัญหาการเรียนของนักเรียนได้ 
     5. ประชาชนมีความแน่นแฟ้น ผูกพัน รักถ่ินฐานบ้านเกิด 
     6. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
     7. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ให้ความร่วมมือกับการจัดการศึกษา 
     8. มีความเชื่อโชคลาง ไสยศาสตร์ 
     9. ประชาชนมีการบริจาคเงินทำบุญ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนและวัดทุกปี  

      (2) ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี 
     1. มีผู้มีความรู้ทางเทคโนโลยีอยู่ในชุมชนหลายคน 
     2. มีการนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ทำให้มีการใช้แรงงานลดลง 
     3. เครื่องคอมพิวเตอร์มีบทบาทต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ทำให้นักเรียนเกิดความสนุก 
     4. การติดต่อสื่อสารทำได้ง่าย และมีประสิทธิภาพสูง มีผลต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
(3) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
      1. มีรายได้น้อย ฐานะยากจน มีหนี้สินมาก 
      2. บางส่วนมีอาชีพเสริมน้อย ทำงานไม่เต็มในรอบปี 
      3. บางส่วนมีการประกอบอาชีพเสริมทำให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
(4) ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 

1. องค์กรท้องถิ่นมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา  
2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายน้อย  
3. องค์กรชุมชนเข้มแข้ง 
4. ประชาชนสนใจการเมือง 

3.1.2 สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
(1) ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย 

1.โครงสร้าง และนโยบายแต่ละปีการศึกษาท่ีชัดเจน 
2. มีแผนชัดเจน 
3. มีแผนงานเชิงรุกในการรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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4. มีแผนงานแม่บทชัดเจน 
5. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความสนใจ ร่วมมือ และ

เข้าใจในบทบาทของตนเอง 
6. มีคณะกรรมการบริหาร 

(2) ปัจจัยด้านผลผลิตและการบริการ 
1. สามารถจัดการเรียนการสอนรองรับนักเรียนในชุมชนใกล้เคียง

ได้เป็นอย่างด ี
2. เป็นสถานที่ท่ีสามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน องค์กร

อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
3. มีการส่งเสริมอนามัยเป็นประจำ 
4. มีพื้นท่ีกว้างขวางสามารถรองรับอาคารสถานที่ได้เป็นอย่างดี 
5. มีอุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่องแบบ และอาหารบริการฟรี

แก่นักเรียน 
6. มีอัตราการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้เรียนต่อ

ครบ 100% 
7. ให้บริการการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นแก่นักเรียนใน

ชุมชนพ้ืนที่บริการอย่างครอบคลุม 
8. นักเรียนที่เรียนจบจากโรงเรียนสามารถไปศึกษาต่อ ในระดับที่

สูงขึ้น และได้รับคำชมเชยจากสถานบันที่ไปศึกษาต่อต่าง ๆ เหล่านั้น 
9. โรงเรียนได้ร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนเป็น

อย่างดี 
10. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ 

(3) ปัจจัยด้านบุคลากร 
1. มีความรู้หลายสาขาสามารถนำไปใช้ได้ดี 
2. มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. มีการผลิต และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเท่าที่ควร 

(4) ปัจจัยด้านการเงิน 
1. ได้รับการสนับสนุนด้านการเงินจากชุมชน 
2. มีความโปร่งใสในการใช้เงิน 
3. ระบบการเงินการบัญชีมีประสิทธิภาพ 
4. ระบบการเงินการบัญชีมีสภาพคล่อง 

(5) ปัจจัยด้านวัสดุ อุปกรณ์ 
1. มีสื่อใหม่ ๆ ที่เป็นเทคโนโลยี นวัตกรรม 



๑๙ 
 

  

แผนขับเคลื่อนนวตักรรมการศึกษาสถานศกึษานำร่องพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษาจังหวัดอุบลราชธานี โรงเรยีนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวทิยาคาร) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

2. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนตาม
สภาพ 

(6) ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
1. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ให้ชัดเจน  
2. มีการประสานงานที่ดีและทำให้เกิดความเข้าใจอันดี กับชุมชน 
3. บุคลากรอยู่อย่างสะดวกสบาย 
4. การบริหารงานยังมีความคิดเห็นที่ไม่ตรงกันบ้างในส่วนต่าง ๆ 
5. มีแผนปฏิบัติงานเป็นระบบ 
6.โรงเรียนให้บริการด้านการจัดการเรียนการสอนครบ 100 % 
7. งานวิชาการมีความเป็นเลิศ 
 

การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
คณะทำงานได้ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และสภาพแวดล้อมภายใน สามารถค้นพบปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 

 
ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
- มีค่านิยมส่งบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนที่มีชื่อเสียง 
- ชุมชนกับโรงเรียนมีระยะทางไม่ห่างกันมาก 
- ประชาชนมีความแน่นแฟ้น ผูกพัน รักถิ่นฐานบ้านเกิด 
- มีการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือ 

- นิยมบริจาคเงินทำบุญ 

ชุมชนบางส่วน 
- ผู้ปกครองบางคนมีอาชีพไม่ม่ันคง รายได้

น้อย ไปทำงานต่างถิ่น และทอดทิ้งบุตร
หลาน 

- ไม่สามารถให้คำปรึกษาปัญหาการเรียนให้
ลูกได้เยาวชนขาดความรับผิดชอบ 

- มีความเชื่อโชคลาง ไสยศาสตร์ 
ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
- มีบุคลากรที่มีความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีอยู่หลายคน 
- มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ทำให้มีการใช้แรงงานลดลง 
- คอมพิวเตอร์มีบทบาทต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทำ

ให้นักเรียนเกิดความสนุก 
- การติดต่อสื่อสารทำได้ง่ายมีผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

 
ไม่มี 

ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 
 บางส่วนประกอบอาชีพเสริมทำให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 
 องค์กรท้องถิ่นมีส่วนช่วยเหลือในการสนับสนุนงบประมาณ
การศึกษาเช่น อุปกรณ์กีฬา  

 
 มีรายได้น้อย ฐานะยากจน มีหนี้สินมาก 
 มีอาชีพเสริมน้อย ทำงานไม่เต็มในรอบปี 
 



๒๐ 
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ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
 มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
 เคารพกฎหมาย 
 สนใจการเมือง 

 
 มีความเห็นต่างทางความคิด 
 องค์กรท้องถิ่นไม่เข้มแข็ง 
 

ผลการวิเคราะห์ปรากฏกว่า ปัจจัยที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย
ได้ดังนี ้ คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ และด้านเทคโนโลยี องค์กรท้องถิ ่นมีส่วนในการสนับสนุน
งบประมาณมีความเข้าใจในบทบาทในการมีส่วนช่วยสนับสนุนทางการศึกษา    ส่วนด้านกฎหมายและการเมื องเป็น
อุปสรรคต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กล่าวคือ องค์กรท้องถิ่นไม่เข็มแข็ง  มีความแตกแยกทางความคิด 

 

 
 
 
 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ด้านบุคลากร 

 มีความรู้หลายสาขาสามารถนำไปใช้ได้ดี 
 มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

 
ไม่มี 

2. ด้านการเงิน 
 ได้รับความช่วยเหลือทางการเงินจากชุมชน 
 มีความโปร่งใสในการใช้เงิน 
 ระบบการเงินการบัญชีมีประสิทธิภาพ 
 มีการระดมทุนนอกระบบ 
 

 
ไม่มี 

3. ด้านวัสดุ/อุปกรณ์ 
 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอนตามสภาพ 

 
 ไม่ได้รับการจัดสรรพัสดุ ครุภัณฑ์อย่าง
เพียงพอ 

4. ด้านการบริหารจัดการ 
 มีแผนปฏิบัติงานเป็นระบบ 
 ให้บริการจัดการเรียนการสอนครบ 100 % 
 งานวิชาการมีความเป็นเลิศ 

 
ไม่มี 
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ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

 
สรุปการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน พบว่า ทุกด้านมีจุดแข็งโดยเรียงลำดับด้านที่แข็งมากที่สุดไปหาน้อย

ที่สุด ดังนี้ คือ ด้านบุคลากร ด้านผลผลิตการบริการ ด้านการเงิน ด้านการบริหารจัดการ ด้านวัสดุอุปกรณ์ และด้าน
โครงสร้างนโยบาย  โดยมีความหมายโดยรวมที่บุคลากรมีความรู ้ความสามารถดีหลายสาขา นักเรียนที่จบได้รับ
การศึกษาต่อ การเงินมีประสิทธิภาพ/ โปร่งใส การบริหารจัดการส่งเสริมการสอนได้ดี ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยแต่
โดยรวมสามารถใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ ด้านโครงสร้างนโยบายมีแผนชัดเจนรอการนำไปใช้ให้เกิดผลสูงสุด 

 
 
 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ด้านโครงสร้างนโยบาย 

 มีแผนงานแม่บทชัดเจน 
 มีคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความสนใจและเข้าใจ
บทบาทของตนเอง 

 
  โครงสร้างนโยบายไม่ชัดเจน มีแผนงานแต่
ไม่มีการนำไปใช้ 
  ไม่มีแผนงานเชิงรุกในการรับนักเรียนม.ต้น 
 มีแผนงานแม่บทชัดเจน แต่ไม่นำไปใช้ 

2. ด้านผลผลิตและการจัดการ 
เป็นสถานที่ท่ีสามารถรองรับกิจกรรมของหน่วยงานต่างๆได้เป็น
อย่างดี 
 รองรับนักเรียนม.ต้นจากชุมชนใกล้เคียงได้ 
 มีการส่งเสริมอนามัยเป็นประจำ 
 มีพ้ืนที่กว้างขวางสามารถรองรับอาคารสถานที่ได้เป็นอย่างดี 
 มีอุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่องแบบแก่นักเรียน 
 มีอัตราการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้เรียนต่อ
ครบ 100% 
 ได้รับคำชมเชยจากสถานบันอื่นว่าผู้ที่จบจากโรงเรียนมีความ
ประพฤติดี 
 ได้ร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนเป็นอย่างดี 
 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ 
 นักเรียนที่จบในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้เรียนต่อครบ 
100% 

 
 บริการมัธยมศึกษาตอนต้นยังไม่ครอบคลุม
ถึงโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 
 นักเรียนที่จบการศึกษาไม่สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ และเป็นภาระพ่อแม่ (บางคน) 
 



๒๒ 
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ส่วนที่  2 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  การจัดทำแผนขับเคลื่อนการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนอง
เหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)  ได้พิจารณาความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570) แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัด
อุบลราชธานี เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และแนวทางการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย โดยมีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย การพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ประเทศ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ พัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็น
ธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) จะมุ่งเน้นการสร้าง สมดุลระหว่างการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน มี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ มีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยีและ ระบบฐานข้อมูลขนาด
ใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่ว
โลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง และเป้าหมายที่กำหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ ยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก ่
   (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเด่น
ทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอื่น ๆ นํามาประยุกต์
ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและ สังคมโลกสมัยใหม่ 
   (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่าย
ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
   (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อ
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ยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย สามารถสร้างฐานรายได้และการ
จ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการ
เพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศ ได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา ที่สำคัญ
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ ที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
สื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการ เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที ่ให้ 
ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการ
สนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและความ รับผิดชอบไปสู่กลไก
บริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ จัดการตนเอง และการเตรียมความ
พร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ
พึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ 
สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย การ
พัฒนาที่สำคัญ เพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล 
และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการ
กำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ามามี ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้
ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะ นําไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับปรับปรุงแก้ไข) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับที่ 2 (Ways) ที่มีความสำคัญในการถ่ายทอด เป้าหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่างๆ ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทาง เดียวกัน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ มีจำนวนรวม 23 ฉบับ โดยประเด็นที่กระทรวงศึกษาธิการเป็น เจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ และ
สนับสนุน ได้แก ่
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็น 
  1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ เป็นกลไกเพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้ง การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู ้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องควบคู่กับการส่งเสริมการ พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการ
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สร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั ่นคง  ประเด็นที ่ 12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผนย่อย ดังนี้ 
  1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการ ปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้ สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัย จนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการ เรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ 
  2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา ผ่านครอบครัว 
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรอง และการส่งต่อเพื่อส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตาม
ความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย์ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เป้าหมายระดับประเด็น 
  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ คุณธรรมจริยธรรม 
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เป็นกลไกส่งเสริมให้ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง มีจิตสำนึก ความเป็นไทยเด็ก
เกิดอย่างมีคุณภาพ มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และสวัสดิการทางสังคม 
รวมทั้งเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น มีทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถเติบโตเป็นแรงงานที่มีศักยภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น ตลอดจนมีกลไก ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้
เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ เพื่อมุ่งเน้นให้ประชากรไทยสามารถ เกิดและเติบโตอย่างสมวัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพร่วม
ยกระดับการพัฒนาประเทศให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กำหนดแผนย่อยไว้ 
5 แผนย่อย ดังนี้ 
  1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศ จำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมี
คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่ง จำเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็น ระบบ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมี
ระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี ประสิทธิภาพ 
  2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ ก่อนการ
ตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาล ทุกระดับดำเนินงาน
ตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาล และบริการสุขภาพ ส่งเสริม และสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม่ และสารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้นพัฒนาการสมอง และ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยทุก
ด้าน 
  3) การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ ในศตวรรษที่ 
21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล และ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ จัดให้มีการพัฒนา ทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน จัดให้มี การเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการ
สุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความ
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ฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและ ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้าง
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
   4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ ของคนในช่วง
วัยทำงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อสร้างความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ เสริมสร้างความอยากรู้และยกระดับ ตนเอง สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึง
ประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน เพ่ือเสริมสร้าง ความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว 
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้แรงงานฝีมือ ให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการ
สร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และสร้างเสริม คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยทำงานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการ
ออม 
  5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทาง เศรษฐกิจ และ
ร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ ออมเพ่ือสร้างหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคม ที่สอดคล้องกับความ จำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต และส่งเสริม
สนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัด สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป้าหมายระดับประเด็น 
  1) ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง วิทยาศาสตร์
ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
  2) มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้น 
 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นกลไกสำคัญที่มีส่วนช่วยผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี ระบบเศรษฐกิจ
และสังคมบนฐานความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม สามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง และตอบโจทย์ความต้องการของ
ประเทศและตลาดโลก สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม 
ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐ รวมทั้งการ วิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้มีมาตรฐาน และความเป็นสากล ประเด็นที่ 23 การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม กำหนดแผนย่อย
ไว้ 5 แผนย่อย ดังนี้ 
  1) ด้านเศรษฐกิจ มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริงและ ตอบโจทย์
ความต้องการของประเทศและตลาดโลก การยกระดับผลิตภาพในอุตสาหกรรมและบริการแห่ง อนาคต โดยส่งเสริมให้
ภาคเอกชนมีบทบาทนำ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษา การพัฒนา ทักษะ กำลังคน และบุคลากรทางการ
วิจัย ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการวิเคราะห์ ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับ ตามข้อตกลงระหว่างประเทศ
เพื่อให้สามารถรองรับความจำเป็นของอุตสาหกรรมและ บริการของไทยในการส่งมอบ สินค้าและบริการที่มีคุณภาพและ
ความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 
  2) ด้านสังคม มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเป็นเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพชีวิต ของประชาชน
ทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมของประชาชนไทย ให้สามารถอยู่ร่วมกันในสังคม ได้อย่างมีคุณภาพ การ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม และการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ตลอดจนเพิ่ม ประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐให้
เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 
  3) ด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเป็นเครื่องมือในการอนุรักษ์และฟื้นฟู ความอุดม
สมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ำและทางทะเล ให้มีความ สมดุล ตามระบบนิเวศ 
รวมทั้งการจัดการมลพิษ การจัดการก๊าซเรือนกระจก การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ที่เหมาะสม กับการพัฒนาเศรษฐกิจสี
เขียว และการส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน 
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   4) ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาอย่างเข้มข้นที่สร้างองค์ความรู้พ้ืนฐาน ให้สามารถต่อยอด
ไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมให้ภาคอุตสาหกรรม 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์โดยตรง และการสร้างเครือข่ายองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือสนับสนุนให้ประเทศ
ไทยเป็นผู้นำในระดับนานาชาติ  
  5) ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้าง
พ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ทำงานเป็นระบบเดียวกันและ มีความเป็นสากล ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยเพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมการพัฒนา มาตรการจูงใจและปรับปรุงกฎระเบียบ เพ่ือ
กระตุ้นการลงทุนวิจัยและนวัตกรรมของภาคเอกชนการเพิ่มจำนวน และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการวิจัย รวมทั้งการ
พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพการวิเคราะห์ทดสอบ และโรงงานต้นแบบ ตลอดจนการสนับสนุนการเข้าถึงและใช้ประโยชน์
จากโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบนิเวศ นวัตกรรม 

  3. นโยบายคณะรัฐมนตรี ด้านการศึกษา 
 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวัน จันทร์ที่ 11 
กันยายน 2566 ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้กำหนดแนวทางดำเนินการนโยบาย ด้านการศึกษา  ไว้ในกรอบนโยบายใน
การบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพ่ือเสริม ขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลด
รายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้าง คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน สรุปได้ดังนี้ 
  1. ปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้างศักยภาพ ของผู้เรียน
ตามความถนัด เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ 
  2. มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ ศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการ ปลูกฝังความ
รักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ของโลกสมัยใหม่อย่าง
มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม ต่อผู้เรียนแต่
ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
  4. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
  5. ส ่งเสร ิมงานว ิจ ัยและพัฒนาทั ้ งในด ้านส ังคม ด ้านว ิทยาศาสตร ์ประย ุกต ์  (Applied Science)                                   
และ การวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  6. ส่งเสริมคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ ด้านเนื้อหาของ
วิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ     รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
  7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ ให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน 
โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการ จ้างงาน 
  8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ ที่เกิดขึ้นใน
สังคมไทย 
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ 
1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง ค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 
4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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 4 . นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งการเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจาก
ความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มี
ความสุขมากยิ่งขึ้น โดยนโยบายแบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือ นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน และนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ 
 นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
  1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ด้วยการ
ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม 
  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ ซื้อขาย
ตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม 
  3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง แผนการใช้เงิน
และการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่ง ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดย
เร่งด่วน 
  4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการ ช่วยจัดการ
เรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอ กับจำนวนครูผู้สอน 
 นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
  1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 1 นักเรียน 1 Tablet ด้วยการ
ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน และจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่
เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้ แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยาย การเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึง
เนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิด
โอกาสให้ ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 
  2. อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง พื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ทุกปีงบประมาณ 
  3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการ
เรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสม และจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มี รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดให้มีระบบ แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมาย ชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน วิชาชีพเพื่อรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอ การรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 
  5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มี ความสามารถเป็น
เลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ เรียน ทักษะ ความรู้ 



๒๘ 
 

  

แผนขับเคลื่อนนวตักรรมการศึกษาสถานศกึษานำร่องพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษาจังหวัดอุบลราชธานี โรงเรยีนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวทิยาคาร) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่ง ไปสู ่อีกระบบหนึ่งหรือจาก
ต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง สถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 
   6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ วิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน ในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่
ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้น
รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและ ทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการ
เข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคน ของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

  5. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นการวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา ของประเทศ
ในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ สามารถ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์ “คนไทย ทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของ
โลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3) 
เพื่อการ พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การ 
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อนำประเทศไทยก้าวหน้าข้ามกับดัก ประเทศที่มี
รายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
  1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีคุณลักษณะและทักษะ การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
  2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ได้แก่ 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และมี
มาตรฐานอย่างทั่วถึง 2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มศักยภาพ 4) ระบบการบริหารจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ บรรลุเป้าหมาย 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและ
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่พลวัตและบริบท ที่เปลี่ยนแปลง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย 
  1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
  2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับการศึกษา และเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 
  3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและการพัฒนากำลังคนการวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ ในการ
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย 
  1) กำลังคนที่ทักษะที่สำคัญ จำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ พัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ 
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  2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย 
  1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน ศตวรรษที่ 21 
  2) คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน วิชาชีพและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 
  4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน สามารถเข้าถึง
โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
  5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  7) ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย  
  1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาสำหรับทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูลรายบุคคล
และสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน 
และรายงานผล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
  1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม
และการนำแนวความคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการการศึกษา มีเป้าหมาย 
  1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถ ตรวจสอบได้ 
  2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน และพ้ืนที่ 
  4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน ของผู้เรียน 
สถานศึกษาและความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
   5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ กำลังใจและ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

  6. แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ใช้เป็นกรอบ แนวทางและ
เป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือ แผนงาน/โครงการสำคัญที่
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เกี่ยวข้องหรือเป็นบทบาทหรือภารกิจของ ศธ. เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศ ไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทย
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 วิสัยทัศน์ “ภายในปี 2570 ผู ้เร ียนทุกช่วงว ัยได้ร ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม                            
มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
 พันธกิจ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดแรงงาน และ
ความต้องการของประเทศ 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษา
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็น 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 เป้าประสงค์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถ
ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
  2. ผู ้เรียนและประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้ร ับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการ ของ
ตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของชาติ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการ ส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด ชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาค และเหมาะสม 
  7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่ เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   8. ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
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  7. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุบลราชธานี 
 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุบลราชธานี ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มุ่งเน้น
การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาให้ได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ การจัดการ
ศึกษาให้มีคุณภาพเท่าเทียมกัน และยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่สำคัญและ
จำเป็นในโลกยุคใหม่ รวมถึงการส่งเสริมความสามารถตามความถนัด ตลอดจนตอบสนองความต้องการพัฒนาของพื้นที่ 
ภายใต้กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัด อุบลราชธานี 
 วิสัยทัศน์ 
 ศูนย์กลางการศึกษาอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง จัดการศึกษารูปแบบบูรณาการ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาของรัฐและเอกชนจัดการศึกษาแบบบูรณาการอย่างมี ประสิทธิภาพ 
โดยการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและรองรับ กระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของคนให้สามารถพัฒนาศักยภาพได้อย่างต่อเนื่อง 
  4. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เสมอภาค และ เท่าเทียม 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอน สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ผู้เรียน มี
ความตระหนักในการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ การศึกษา 
และบูรณาการการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
  7. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมหล่อหลอมกับวิถีชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  2. เสริมสร้างพัฒนากำลังคน การวิจัย และคิดค้นนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน การแข่งขัน 
  3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 เป้าประสงค์รวม 
  1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถ
ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ 
  2. ผู ้เรียนและประชาชนกลุ ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ ของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพแลมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค ตามศักยภาพ
เฉพาะบุคคล มีสมรรถนะและทักษะการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ 
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  5. หน่วยงานทางการศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และกิจกรรมส่งเสริมการ ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการ บูรณการเชื่อมโยง 
และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมมาภิบาล 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) 
  เป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) หรือเป้าหมายการ พัฒนาของโลก 
“The Global Goals” เป็นความพยายามที่จะขจัดความยากจน ความไม่เท่าเทียม และสิ่งที่จะ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะอากาศ ในขณะที่จะไม่ทิ้งให้มีผู้ใดอยู่ข้างหลัง โดยได้กำหนดเป้าหมาย หลัก 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
  1) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
  2) ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริมเกษตรกรรม ที่ยั่งยืน 
  3) สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
  4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน โอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5) บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
  6) สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ สำหรับทุกคน 
  7) สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ และยั่งยืน 
  8) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และ
การมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 
  9) สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
  10) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
  11) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการ เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
  12) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
  13) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น 
  14) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพ่ือการพัฒนา ที่ยั่งยืน 
  15) ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน ต่อสู้การ กลายสภาพ
เป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความ หลากหลายทางชีวภาพ 
  16) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและ สร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
  17) เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพื่อการ พัฒนาที่
ยั่งยืน 
  กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบ คลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งภายใต้เป้าหมายนี้ มีเป้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย ได้แก่ 
  4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาที่มี
คุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
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  4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษา ระดับก่อน
ประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษา ระดับประถมศึกษา ภายใน
ปี พ.ศ. 2573 
  4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง มหาวิทยาลัยที่มี
คุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
  4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ อาชีพสำหรับ
การจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึง ผู้พิการ ชน
พ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออก เขียนได้และ
คำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา ที่ยั่งยืน รวมไป
ถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค ระหว่างเพศ การส่งเสริม
วัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และ ความชื่นชมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใน ปี พ.ศ. 2573 
  4.8 สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการและเพศ
ภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
  4.9 เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา รวมถึง การฝึกอาชีพ และ
โปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและ
ประเทศกำลังพัฒนาอ่ืน ๆ ภายในปี พ.ศ. 2563 
   4.10 เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครู ใน
ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 
2573 
 

  8. พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
 ในอดีตที่ผ่านมา การจัดการศึกษาของประเทศไทยต้องประสบกับสภาพปัญหาหลายประการ อันจะ เห็นได้จากผล
การศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนในมิติต่าง ๆ โดยคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูป การศึกษา พบปัญหาสำคัญ 3 
ประการ คือ 1) ยังไม่มีการบูรณาการการทำงาน ระหว่างองค์กรที่ทำหน้าที่ในด้านหลักสูตร สื่อการสอน การทดสอบและการ
ประเมินผล การบริหาร บุคลากรครู การเงิน และการบริหาร จัดการ 2) ยังขาดกลไกและกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
(Policy implementation) และ 3) นวัตกรรม การเรียนรู้และผลลัพธ์ที่ดีเกิดขึ้นเฉพาะโรงเรียน บางแห่ง ไม่ได้ขยายผลทั้ง
ระบบการศึกษา จากสภาพปัญหา ดังกล่าวข้างต้น ได้นำมาสู่การเสนอและการตราพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 ขึ้น 

 พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดให้มีพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เป็นพื้นที่ ปฏิรูปการ
บริหารและการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษา อันเป็นการนำร่องในการ กระจายอำนาจและให้
อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ 
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และพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
ในพ้ืนที่ รวมทั้งมีการขยายผลนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ใน สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืนๆ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
  1) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของผู้เรียน รวมทั้ง
เพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
  2) ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
  3) กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม การศึกษา
เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  4) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 การบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตามพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดให้ในแต่ละ
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวนไม่เกิน 21 คน ประกอบด้วย ผู้ว่า
ราชการจังหวัดเป็นประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืนซึ่งอย่างน้อยต้อง ประกอบด้วย กรรมการโดยตำแหน่งจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่นวัตกรรม การศึกษา ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านการ
ผลิตและพัฒนาครู ผู้แทนองค์กรเอกชนและ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ 
โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) กำหนดยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  2) ประสานให้หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐและเอกชน ดำเนินการ
ร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงาน 
  3) ประสานให้หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะให้การสนับสนุนทางเทคนิคในการจัดทำสื่อการสอน จัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบใหม่ พัฒนาบุคลากร จัดระบบการประเมินและวัดผล และการอื่นที่จ ำเป็นสำหรับ พัฒนานวัตกรรม
การศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   4) นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติไปปรับใช้กับ การจัดการ
ศึกษาในสถานศึกษานำร่องให้เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  5) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพในพ้ืนที่นวัตกรรม การศึกษา 
  6) จัดให้มีการออกแบบการทดสอบผู้เรียนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  7) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และติดตามสถานศึกษานำร่องเพื่อให้จัดการเรียนการสอน ที่มีคุณภาพ
และเกิดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
  8) เสริมสร้างและเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในการเป็น สถานศึกษา
นำร่องหรือในการนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในการจัดการศึกษา 
  9) เพิ่มขีดความสามารถให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อทำการพัฒนา นวัตกรรม
การศึกษาหรือนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้  
     10) จัดให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง 
  11) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทำการแทนหรือปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย 
  12) รายงานผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการศ ึกษารวมทั ้งป ัญหาและอุปสรรคในพื ้นท ี ่นว ัตกรรมการศ ึกษาต่อ 
คณะกรรมการนโยบาย 
  13) หน้าที่และอำนาจที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน 



๓๕ 
 

  

แผนขับเคลื่อนนวตักรรมการศึกษาสถานศกึษานำร่องพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษาจังหวัดอุบลราชธานี โรงเรยีนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวทิยาคาร) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

   14) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายมอบหมาย 
 สถานศึกษานำร่อง 
 การเป็นสถานศึกษานำร่อง ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1) สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ขอความเห็นชอบ จาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2) สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นต้นสังกัด 
  3) สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชนในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด แล้วแต่กรณี ซึ่งเมื่อได้ดำเนินการแล้ว 
ให้ขออนุมัติต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน 
  พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 เป็นโอกาสทองของโรงเรียนนำร่องและจังหวัด ในการจัด
การศึกษาที่ตอบโจทย์พ้ืนที่ ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
 

 
(ที่มาภาพ: https://www.edusandbox.com/) 

  
 พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมฉบับนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใน 5 มิติ ที่ปรากฏชัด 
ได้แก ่
  1) การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในเรื่อง การพัฒนาและ เสริมสร้างศักยภาพคน 
  2) การศึกษา ผู้เรียนได้รับการพัฒนาครบสมบูรณ์ในทุกด้านทั้งทางด้านทัศนคติ ทักษะ และความรู้ 
  3) เศรษฐกิจเกิดการเตรียมความพร้อมของคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะและคุณลักษณะทางอาชีพที่จำเป็น ต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจของแต่ละจังหวัด 
  4) สังคม ช่วยลดความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษาและลดช่องว่างของโอกาสทางการศึกษา ทางสังคม 
  5) การยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
 
 

https://www.edusandbox.com/


๓๖ 
 

  

แผนขับเคลื่อนนวตักรรมการศึกษาสถานศกึษานำร่องพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษาจังหวัดอุบลราชธานี โรงเรยีนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวทิยาคาร) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

  ทั้งนี้ ความสำเร็จทั้งหมดจะเกิดขึ้นได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจ และความตั้งใจอย่างแรงกล้า ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วน ที่จะมาร่วมคิด ร่วมออกแบบและจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่อย่างจริงจัง เพ่ือให้เด็ก เยาวชน คนในพ้ืนที่ได้รับโอกาสทาง 
การศึกษา มีคุณภาพการเรียนรู้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าที่เป็นอยู่ และจะ เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศไทยสู่ความ
มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนต่อไป 
 

การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
 ที่ผ่านมาจังหวัดอุบลราชธานี มีความท้าทายในการจัดการศึกษา หลายประการ อาทิ ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน (ผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เด็ก
ยากจนและเด็กด้อยโอกาสในชนบทยังมีเป็นจำนวนมากขาดโอกาสในการศึกษาที่ สูงขึ้นกว่าระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความ
เหลื่อมล้ำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขนาดใหญ่ในเมือง กับโรงเรียนขนาดเล็กในชนบทยังแตกต่างกันมาก ปัจจัยต่างๆ 
เหล่านี้ จังหวัดอุบลราชธานี ตระหนักและมองเห็น ความท้าทาย การเข้าร่วมพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เป็นความหวังของการ
จัดการจัดการศึกษเชิงพื้นที่ ที ่จะ ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาตนเอง ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคม รวมทั้งเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มั่นคง และยั่งยืน 
 จังหวัดอุบลราชธานี เข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตามประกาศสำนักนายรัฐมนตรี เรื่อง การ กำหนดพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาได้ดำเนินกิจกรรม ขับเคลื่อนสำคัญ ดังนี้ 
  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อออกแบบและขับเคลื ่อนพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา โดยใช้
กระบวนการประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) จังหวัดอุบลราชธานี 
  2. การประชุมสร้างการรับรู้ “แนวทางการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี” ประจำปี 
2566 
  3. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยในระยะ เริ่มต้นของ
การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา คณะกรรมการขับเคลื่อนได้มอบนโยบายให้สถานศึกษา นำร่องที่มีความพร้อมได้
ดำเนินการปรับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้น พ.ศ. 2551  ให้สอดคล้องกับ บริบทของสถานศึกษา ออกแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning รวมทั้งคิดค้น พัฒนานวัตกรรม การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อออกแบบและขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยใช้กระบวนการ
ประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) ได้ระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ในจังหวัด ได้แก่ ภาคการศึกษา 
ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม เด็กและ เยาวชน โดยมีประเด็นสำคัญในการระดมความ
คิดเห็น ดังนี้ 
   1. ศักยภาพและฐานทุนของจังหวัดอุบลราชธานี โดยโจทย์ที่ทุกภาคส่วนต้องออกแบบร่วมกัน คือ เป้าหมายใน
การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ในอีก 10 ปีข้างหน้า ผลจากการระดมความคิดเห็นปรากฎดัง แผนภาพ 
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  2. ภาพในฝันของคนในจังหวัดอุบลราชธานี โจทย์ คือ คนรุ ่นใหม่ในจังหวัดควรจะมีคุณลักษณะ และ
ความสามารถอย่างไร จึงจะทำให้ภาพอนาคตในการพัฒนาจังหวัดเป็นจริง ผลจากระดมความคิดเป็น ปรากฏดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  3. โรงเรียนและห้องเรียนในอนาคต โจทย์ คือ จากที่เราเห็นภาพอนาคตของเมืองและคนรุ่นใหม่ ใน 10 ปี
ข้างหน้าแล้ว ท่านต้องการเห็นโรงเรียนและห้องเรียนปรับเปลี่ยนอย่างไร ผลจากระดมความคิดเป็น ปรากฏดังแผนภาพ 
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4. เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
  ผลจากการระดมความคิดเห็นในภาพรวม สรุปได้ว่า การขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด อุบลราชธานี 
มีเป้าหมายให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน 5 ด้าน ดังนี้ 
 
   1) ด้านผู้เรียน 
    1.1) ผู้เรียนเป็นผู้มีภูมิรู้ เป็นผู้เรียนที่มีปัญญาที่เฉียบแหลม (Head) มีองค์ความรู้ในศาสตร์ที่สนใจ มีองค์
ความรู้ในศาสตร์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ ศาสตร์การทอผ้ากาบบัว ศาสตร์การ แกะสลักเทียนพรรษา 
ศาสตร์การร้องหมดลำ เป็นต้น ผู้เรียนเปลี่ยนเป็นนักเรียนรู้ ในยุคศตวรรษที่ 21 คือ ต้อง “Unlearn” คือ การไม่ยึดติดกับ
สิ่งที่เรียนรู้มา ต้องปรับตัวให้ทันตลอดเวลา ต้อง “Relearn” คือ เรียนรู้ สถานการณ์ใหม่ ต้องมีทักษะทางเทคโนโลยี เพราะ
สิ่งที่เรารู้มามันเปลี่ยนไปในบริบทใหม่ ๆ 
    1.2) มีภูมิปัญญา คือ เป็นผู้ที่มีทักษะที่เห็นผล (Hand) มีความสามารถในการสร้างสรรคนวัตกรรม ซึ่ง
เป็นโจทย์ที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในถ่ายทอดองค์ความรู้ ได้ 
    1.3) ภูมิธรรม คือ มีจิตใจที่งดงาม (Heart) มีน้ำใจ มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานโดยไม่ต้องให้บอก มีความ
อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ่ 
    1.4) ภูมิฐาน คือ มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) มีบุคลิกภาพที่ดี มีความที่โดดเด่นกล้าแสดงออก  
 
   2) ด้านหลักสูตร 
    2.1) หลักสูตรจังหวัดอุบลราชธานี โดยการนำหลักสูตรแกนกลางไปปรับเป็นหลักสูตรจังหวัด ที่
เหมาะสมกับบริบทพื้นที่นวัตกรรม และนำไปใช้กับสถานศึกษานำร่อง มีกรอบหลักสูตรของจังหวัด ที่มาจาก การมีส่วนร่วม
ของ Active Group ต่าง ๆ ในจังหวัด เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับฐานทุน บริบท และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 
และ เป็นหลักสูตรครอบคลุม สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลาง 51 
   2.2) หลักสูตรของสถานศึกษานำร่อง เป็นหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับกรอบหลักสูตรของจังหวัดและ บริบทของ
โรงเรียน 
  3) พัฒนาระบบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง 
   3.1) สถานศึกษามีระบบการพัฒนาครูในลักษณะชุมชนการเรียนรู ้ของครู (Professional Learning 
Community) 
   3.2) ครูมีความรู้ความสามารถ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายตามหลักสูตรจังหวัด และบริบทท้องถิ่น 
   3.3) ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถด้านออกแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน ตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับ KPI ที่กำหนด รวมทั้งการนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   3.4) ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถด้านการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ เรียนรู้ 
ผู้เรียน 
   3.5) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
  4) การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) 
   4.1) มีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจ มีความมุ่งมั่น เพ่ือให้มีชีวิตอยู่ อย่างมีพลัง
และมีความหมาย (Purposeful Learning) 



๓๙ 
 

  

แผนขับเคลื่อนนวตักรรมการศึกษาสถานศกึษานำร่องพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษาจังหวัดอุบลราชธานี โรงเรยีนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวทิยาคาร) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

   4.2) มีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการ รังสรรค์
นวัตกรรมใหม่ๆ (Generative Learning) 
   4.3) ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมี ความเกื้อกูล
และแบ่งปัน (Mindful Learning) 
   4.4) มีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือมุ่งการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (Result-Based Learning) 
   4.5) มีการสร้าง Platform การเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ 
  5) การสร้างระบบนิเวศการศึกษาที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการอิสระได้อย่างเต็มที่ 
   5.1) มีสร้างกลไกการทำงานร่วมกันของหน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม หน่วยงานภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือยกระดับ คุณภาพการศึกษา 
   5.2) มีการประสานผู้เชี ่ยวชาญเพื่อมาเป็นวิทยากรและให้ความรู้ในด้านการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม
การศึกษา 
   5.3) มีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 9. แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี (ร่าง) 
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “อุบลราชธานี...เมืองแห่งการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา สู่วิถีชีวิตที่เป็นสุขอย่างยั่งยืน” 
 พันธกิจ (Mission) 
  1. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
  2. สร้างระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี 
  3. พัฒนาหลักสูตรจังหวัดเพ่ือสร้างศักยภาพคนอุบลราชธานี 
  4. ส่งเสริม สนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรม ทางการศึกษา 
  5. สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  6. สร้างภาคีเครือข่าย และพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างรัฐ ท้องถิ่น เอกชน และ ภาคประชา
สังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 
  1. การบริหารจัดการเชิงพื้นที่มีเป้าหมายร่วมกันในการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา นำร่อง
ให้เป็นไปตามความต้องการของสถานศึกษา 
  2. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษามีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษา เป็นต้นแบบในการสร้าง นวัตกรรม
การศึกษา และขยายผลไปใช้กับสถานศึกษาอ่ืน 
  3. การจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ ชุมชน และทิศทางในการพัฒนาจังหวัด อุบลราชธานี 
  4. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะในการสร้างนวัตกรรม 
  5. ผู้เรียนเข้าถึงสิทธิโอกาสทางการศึกษาและได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
  6. ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนา ติดตาม ช่วยเหลือ และส่งเสริมการจัด การศึกษาในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
   1.1 ระบบบริหารจัดการระดับจังหวัด 
   1.2 ระบบบริหารจัดการระดับสถานศึกษานำร่อง 
   1.3 พัฒนาฐานข้อมูลการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรม 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในการบริหารและจัด
การศึกษา ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   2.1 ศึกษาการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม 
   2.2 จัดเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
   2.3 เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพื้นที่นวัตกรรม 
   3.1 ปรับหลักสูตรแกนกลาง ฯ ให้เหมาะสมกับบริบท 
   3.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องให้เหมาะสมกับบริบท 
   3.3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ฯ 
   3.4 ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือวิถีชีวิตที่เป็นสุข 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
   4.1 พัฒนาครู 
   4.2 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
   4.3 วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษานำร่อง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   5.1 ศึกษาแนวทางการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   5.2 นำนวัตกรรมการศึกษาไปปรับใช้ในสถานศึกษาอ่ืน 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
   6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
   6.2 ศึกษารูปแบบการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
  
โมเดลการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
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ส่วนที่ 3 

แผนขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
1. ข้อมูลสถานศึกษา 
โรงเรียน    บ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)   ตำบล  หนองเหล่า   อำเภอ  เขื่องใน    จังหวัด  อุบลราชธานี 
34150 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
2. ชื่อแผนงาน : การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3. ชื่อผู้บรหิารสถานศึกษา : นายวุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม 
4. วันทีเ่ริ่มตน้แผนงาน : 16 พฤษภาคม 2568  วันสิ้นสุดแผนงาน : 31 มีนาคม 2569 
5. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

1) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน  
รวมทัง้เพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน  

2) ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา 

6. สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้นของโรงเรียนทีก่ำหนด ได้แก่ 
 1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถด้านนวัตกรรม 

2) พัฒนาผู้เรียนให้มีความฉลาดรู้พื้นฐานทั้ง 4 ด้าน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
3) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำงาน การแก้ไขปัญหา การใช้เทคโนโลยีและการใช้ชีวิต 
4) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

7. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ / แผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด ได้แก่ 
1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างการจัดการศึกษา เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

8. ลักษณะโครงการ 

 โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง    
9. หลักการและเหตุผล (ให้ระบุสภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา สาเหตุของโรงเรียน / ผู้เรียน เช่น ด้าน
ผลสัมฤทธิ์ ความเหลือ่มล้ำ การบริหารจัดการ การเรียนการสอน) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้เป็นกลไก เพื่อให้คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งการเปลี่ยนบทบาทครู 
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง ได้อย่างต่อเนื่อง 
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ควบคู่กับการ ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพาหุปัญญา ให้เต็มตามศักยภาพรวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความ 
สามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 

 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570)  ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้ระบุ
สาระสำคัญ เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายของการพัฒนาสอดคล้องกับ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ซึ่งได้วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดย
มุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ  พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ รวมถึงเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานในสังกัด เพ่ือสร้างผลผลิตผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ซึ่ง
ให้ความสำคัญกับการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ของโลกศตวรรษที่ 21  

 แนวโน้มการศึกษาในยุคปัจจุบัน มุ่งเน้นพัฒนาทักษะและความสามารถทางปฏิบัติของนักเรียน โครงการนี้ 
เกิดข้ึนจากความต้องการที่จะพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
ให้มีความรู้ ความสามารถ ในการสร้างนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ สร้างโอกาสส่งเสริมการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ที ่สูงขึ ้นและความฉลาดรู ้พื ้นฐานทั้ง 4 ด้าน ให้มีทักษะการทำงาน การแก้ไขปัญหา การใช้
เทคโนโลยี การใช้ชีวิต และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญของการเตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียนใน
การเข้าสู่สังคมและการทำงานในอนาคต เพ่ือให้สามารถ รับมือกับทุกสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเต็มที่ มี
ความฉลาดรู้และมีความสุข 

 ความฉลาดรู้พื้นฐานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
ด้านภาษาอังกฤษ เป็นทักษะพื้นฐานสำคัญสำหรับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ 
ทักษะการทำงาน การแก้ไขปัญหา การใช้เทคโนโลยีและการใช้ชีวิต เป็นอีกส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนปรับตัวและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการทำงานในอนาคต  

 โครงการนี้ จะช่วยให้นักเรียนได้พัฒนาความฉลาดรู้บนพื้นฐานความสามารถด้านพหุปัญญาและทักษะต่างๆ ได้
อย่างเหมาะสมตามความต้องการและความถนัดของนักเรียน ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งมีผล
ต่อการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ    

10. วัตถุประสงค ์   

 2.1 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถด้านนวัตกรรม 
 2.2 พัฒนาผู ้เรียนให้มีความฉลาดรู ้พื ้นฐานทั้ง 4 ด้าน ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 2.3 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการทำ การแก้ไขปัญหา การใช้เทคโนโลยี และการใช้ชีวิตผ่านกระบวนการ
ทำงานเป็นทีม 
 2.4 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
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11. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) มีความรู้ ความ 
สามารถด้านนวัตกรรม ร้อยละ 80 
  2. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)  มีความฉลาดรู้พ้ืน ฐานทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 
80 
  3. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) มีทักษะการทำงาน การแก้ไขปัญหา การใช้
เทคโนโลยี และการใช้ชีวิตผ่านกระบวนการทำงานเป็นทีม ร้อยละ 80  
  4. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 80  
 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) มีความรู้ ความสามารถ
ด้านนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับและเป็นต้นแบบได้ 
  2. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) มีความฉลาดรู้พื้นฐานทั้ง 4 ด้านเพิ่มขึ้น
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  3. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) มีทักษะการทำงาน การแก้ไขปัญหา การใช้
เทคโนโลยี และการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข 
  4. ผู ้เรียนโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 
 

12. ประเภทของนวัตกรรม 

  01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 
 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถด้านนวัตกรรม 

 2. ผู้เรียนมีความฉลาดรู้พื้นฐานทั้ง 4 ด้าน ทางกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Active 
learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
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3. ผู้เรียนมีทักษะการทำงานการแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและการใช้ชีวิตผ่านกระบวนการทำงานเป็นทีม 

4. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 

14. งบประมาณอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

ชื่อนวัตกรรมกลาง “การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ”  
โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

จำนวนเงิน   65,900  บาท 
 

แผนงาน/นวัตกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา  
นวัตกรรมที่ 1 การพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเปน็เลิศ
ในการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

นายวฒุิภัทร  แก้วกลึงกลม 
และคณะครูทุกคน 

15,900 

นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

นวัตกรรมที่ 1 นวัตกรรมการเขียนเรื่องจากภาพ ด้วย
เทคนิคคำถาม 5 W 1 H เพื่อพัฒนาทักษะดา้นอ่าน การ
เขียนภาษาไทย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   

นางสาวจนัทร์จิราภรณ์  ทองประสาร 
นายสุรพล อรอินทร์ 

7,000 

นวัตกรรมที่ 2 นวัตกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน การ
เขียนคำควบกล้ำ โดยใช้สื่อที่หลากหลายด้วยรูปแบบ 
Active Learning  นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2    

นางสาวปรีชญา  ศรีโสพนัธ์ 4,000 

กลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 
นวัตกรรมที่ 3 การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ เรื่อง 

การหาปริมาตรและความจุของรูปทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

โดยใช้รูปแบบการสอนกรณีศึกษา (Case-Study 

Method) ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน (Games-based 

Learning) และโปรแกรม Geogebra ช่วยสอน 

รายวิชาคณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

นวัตกรรมที่ 4  การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์  โดย

ใช้ชุดฝึกทักษะ เรื่อง พ้ืนที่ผิวและปริมาตร 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

นางสาวณัฐธิดา บุ้งทอง  

 

 

 

 

 

นางสาวเยาวลักษณ์  มีคุณ 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
นวัตกรรมที่ 5  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เรื่อง วงจรชีวิตของสัตว์ สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นางสาวสุพรรษา  พงษ์เกษม    

สิบเอกไพศาล    ลาสิงหาญ     

4,000 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
นวัตกรรมที่ 6 นวัตกรรมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้
คำศัพท์ผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity-based Learning) รายวิชาภาษาอังกฤษ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   
 
นว ัตกรรมท ี ่  7   การพ ัฒนาท ักษะการฟ ั ง - พูด
ภาษาอังกฤษตามแนวคิดพหุปัญญา โดยใช้นิทาน ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
 

นางสาวนันทวัน เกษมราช  
 

 

 

 

นางสาวนภาวรรณ พุฒพันธ์  

 

4,000 
 
 
 
 
 

4,000 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 
นวัตกรรมที่ 8  การ(แก้ปัญหา/การริเริ่ม พัฒนา/การ

ปรับเปลี่ยน)  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่องท้องถิ่นพอเพียง ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยใช้กระบวนการห้องเรียน

พอเพียงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 

นายเอกรัตน์ วงศ์เคน  

 

4,000 

นวัตกรรมที่ 9  การจัดการเรียนการสอนโดยกิจกรรม
โครงงานเป็นฐาน เรื่อง จ่ายเปน็ออมได้ไม่ขัดสน  ผา่น
กระบวนการบูรณาการแบบสหวิทยาการ                  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

นางสาวจุฬาลักษณ์  ใหญ่ปราม 4,000 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
นวัตกรรมที่ 10  การเลี้ยงปลาดุก เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนได้เรียนรู้และมีทักษะในวิชาชีพ สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

นางเดือนฉาย ไหลริน  

นายเอกวี  พิมราช 

นายศรุต  สาลิกา 

 

7,000 
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ปฐมวัย 
นวัตกรรมที่  11  แผนการจัดประสบการณ์แบบบูรณา
การโดยใช้ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านคณิตศาสตร์ 
ตัวเลข 

นางสาวสิรีธร  ศรีลาบุตร 

 

4,000 

15. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2568 

ระยะที่ 1 ( ภาคเรียนที่ 2 ) ระยะที่ 2 ( ภาคเรียนที่ 1 ) 
ไตรมาสที่ 1 

( 1 ต.ค. – 31 ธ.ค.) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. – 31 มี.ค.) 
ไตรมาสที่ 1 

( 1 เม.ย. – 30 ม.ิย. ) 
ไตรมาสที่ 2 

( 1 ม.ค. – 31 มี.ค. ) 
0 บาท 0 บาท 65,900 บาท 0 บาท 

 

16. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ครูและบุคลากร ร ้อยละ 80 มีความรู้

ความสามารถด้านนวัตกรรม 
นิเทศภายในสถานศึกษา แ บ บ น ิ เ ท ศ ต า ม ก ร อ บ

แนวคิด N.L. Model 
2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ

จัดการเร ียนการสอนที ่เน ้นผู ้ เร ียนเป็น
สำคัญ (Active learning) 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

3 นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการทำงาน 
การแก้ไขปัญหา การใช้เทคโนโลยี และการ
ใช้ชีวิต ผ่านกระบวนการทำงานเป็นทีม 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

4 นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 
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โครงการนวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 

1. ผู้จัดทำนวัตกรรม         นายวุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม และคณะครู  
2. นวัตกรรมการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
3. ระยะเวลาดำเนินการ วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2569 
4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 

 แนวทางที่ 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่างๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือทำไว้แล้ว
แล้วนำมาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 

 แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 

 5. ประเภทของนวัตกรรม 

 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 
 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแเรียนรู้ ต่างๆ 
 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา  
 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

6.  ลักษณะโครงการ 

 โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 

7. หลักการและเหตุผล ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่ต้องสร้าง/ พัฒนานวัตกรรม  

“อุบลราชธานี...เมืองแห่งการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา สู่วิถีชีวิตที่เป็นสุขอย่างยั่งยืน” ซึ่งเป็น 
วิสัยทัศน์ที่ถูกกำหนดไว้ใน แผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ.2566 - 
2570) ที่มีเป้าหมายด้านการพัฒนาระบบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง ให้สถานศึกษามีระบบการ
พัฒนาครูในลักษณะชุมชนการเรียนรู้ของครู (Professional Learning Community) ครูมีความรู้ความสามารถด้าน
การออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับเป้าหมายตามหลักสูตรจังหวัดและบริบท
ท้องถิ่น  ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถด้านออกแบบการวัดและประเมินผลผู ้เรียนตามสภาพจริง 
สอดคล้องกับ KPI ที่กำหนด รวมทั้งการนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ครูและบุคลกรทางการศึกษามี
ความสามารถด้านการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  

โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)  เป็นหนึ่งในสถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นวัตกรรมที ่ให้
ความสำคัญกับคุณภาพการศึกษา ที่เริ่มต้นจากากรพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ และการออกแบบ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก อันจะนำไปสู่การเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ เน้นการทำหรือ
การปฏิบัติ กระบวนการเรียนรู้จึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนจากการรับความรู้ ซึ่งมีลักษณะเฉื่อย ไม่ตื่นตัว (passive) เป็น
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การรุกหรือการตื่นตัว ที่จะเรียนรู้ (active) คือ ผู้เรียนต้องเป็นผู้ดำเนินการเรียนรู้ เป็นผู้ลงมือทำต่อสิ่งที่เรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ อย่างแท้จริง 

จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)   จึงได้ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากร
สู่ความเป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะซึ่งประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมฐานสมรรถนะ 
และ การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้สู่สมรรถนะ ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียนเกิดสมรรถนะ สามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และยั่งยืน 

 
 8. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางและประสบการณ์ในการใช้
นวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียน 

 
 9. กลุ่มเป้าหมาย / ประชากร / กลุ่มตัวอย่าง   

9.1 เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสร้างนวัตกรรม        

การเรียนรู้ได้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียนได้ 
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้นวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
 

  9.2 เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้          

ได้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะ      

ผู้เรียนทั้ง 4 ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้       

สู่สมรรถนะของผู้เรียนเพ่ือนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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10. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม   

              การสร้าง / การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนได้ทำการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับการการสร้าง / การพัฒนานวัตกรรม ดังนี้ แนวคิดทฤษฎีนวัตกรรม แนวคิดทฤษฎีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้     

                   แนวคิดทฤษฎีนวัตกรรม 
ประเทศไทยให้ความสำคัญกับ นวัตกรรม ( Innovation) เป็นอย่างมาก โดยมีความพยายามจะผลักดันให้

ประเทศไทยก้าวเข ้าส ู ่ เศรษฐกิจฐานความรู ้ ซ ึ ่งมีนว ัตกรรมบนฐานภูมิป ัญญา และการเร ียนรู ้ เป ็นปัจจัยสำคัญ 
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ รวมไปถึงการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดึงดูด และ
กระตุ้นให้เกิดนวัตกรรม ส่งเสริมการเข้าถึงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซ่ึงนวัตกรรมมีส่วนสำคัญในการพัฒนาองค์กรทั้ง ในระดับ 
ท้องถิ่น และระดับประเทศ ซึ่งนับเป็นส่วนสำคัญของความสำเร็จในองค์กร ครูผู้สอนได้ศึกษาแนวความคิดด้านนวัตกรรม 
ดังนี้ 

ความสำคัญของนวัตกรรม 
  จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์"

ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน โดยใช้โมเดลประเทศไทย 4.0 เน้นการขับเคลื ่อนประเทศไทยด้วยนวัตกรรม ทั ้งนี้
สถาบันการศึกษานับเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายดังกล่าวที่รัฐบาลให้ความสำคัญ (ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580) 
นวัตกรรมเกิดขึ้นจากความคิดสร้างสรรค์ ความมุ่งมั่น และพัฒนาอย่างต่อเนื่องของบุคคล ในการทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ  
หรือการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต หรือองค์กร ไม่ว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นจะเกิดขึ้นจากการปฏิวัติการเปลี่ยนแปลง 
หรือการพัฒนาต่อยอด (อนันต์ มณีรัตน์, 2559) ปัจจัยสำคัญที่สรรค์สร้างให้เกิดนวัตกรรม คือ คนหรือบุคคลผนวกด้วย
ปัญญาความรู้ และทักษะความสามารถของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญของการสร้างประสิทธิภาพของการทำงาน และ 
ขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคง (สนั่น เถาขารี , 2551) กล่าวว่า ความพยายามสร้างนวัตกรรมเป็นการคิด และทำ
ความคิดให้เกิดผลเชิงประจักษ์เป็นพฤติกรรมสร้างนวัตกรรมของบุคคล ซึ่งแบ่งเป็น 3 มิติ คือ การสร้างความคิด การ
สนับสนุนความคิด และการทำให้ความคิดเป็นจริง (ประเวช และ ศจีมาจ, 2561) ทั้งนี้นวัตกรรมที่สร้างขึ้นจะมีคุณภาพ
อย่างไร สามารถสะท้อนได้จากนวัตกรรมนั้นสร้างความพึงพอใจตามวัตถุประสงค์ที่ผู้ผลิตผลงานตั้งไว้ รวมถึงมีการบอกต่อ 
หรือ มีผู้นำไปปฏิบัติ 

กระบวนการสร้างนวัตกรรม 
          กระบวนการสร้างหรือการพัฒนานวัตกรรมนั้นเป็นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ อย่างเป็นระบบ 

เพ่ือให้ความคิดเหล่านั้นพัฒนาเป็นนวัตกรรม การพัฒนานวัตกรรมมักมีการเริ่มต้น จากปัญหาภายในองค์กร และเกิด
การคิดค้นหาวิธีการใหม่ ๆ มาช่วยในการแก้ไขปัญหา การสร้าง หรือพัฒนานวัตกรรมแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน (เกียรติ
พงษ์ อุดมธนะธีระ, 2561) ดังต่อไปนี้ 

1) การรับรู้ถึงโอกาส การศึกษารวบรวมเอกสารแนวคิดหลักการ เพ่ือค้นหาปัญหา สำรวจว่ามีพัฒนาเรื่องที่
สนใจไว้ว่าอย่างไร มีใครที่เคยประสบปัญหาเรื่องนี้มาก่อนหรือไม่ เขามีแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างไร เพ่ือหากรอบ
แนวคิดหรือแนวทางที่จะนำมา แก้ปัญหาของตนเองต่อไป อาจทำได้โดยการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ การแสวงหาแนวคิด 
หลักการ การศึกษาเอกสารงานวิจัย และประสบการณ์ของผู้เกี่ยวข้อง 
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         2) การพัฒนาแนวคิด คือ การเลือกกรอบแนวคิดมาทำการวางแผนสร้างนวัตกรรม  โดยพิจารณาเลือกจาก
ลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดี เช่น มีการเรียนรู้ตรงกับความต้องการ และความจำเป็น น่าเชื่อถอืและเป็นไปได้สูง
ที่จะสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาต่อยอดได้ มีแนวคิด หรือหลักการทางวิชาการรองรับจนน่าเชื่อถือ สามารถนำไปใช้ได้
จริง ใช้ง่าย สะดวกต่อการใช้และการพัฒนาต่อไป และมีผลการพิสูจน์ว่าใช้ได้ในสถานการณ์จริงสามารถแก้ปัญหาได้
อย่างน่าพอใจ 

3) การแก้ไขปัญหา คือ การสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือให้สามารถนำมาแก้ไขปัญหา ที่มีจะสร้างและ
ดำเนินการตามขั้นตอน เช่น วิเคราะห์จุดประสงค์ กำหนดและออกแบบ ลงมือทำ ตรวจสอบคุณภาพ ทดลองใช้ระยะ
สั้นเพ่ือปรับปรุง และนำไปใช้เพ่ือแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ 

4) การพัฒนาต้นแบบ คือ การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมเพ่ือพิสูจน์ว่านวัตกรรม ที่สร้างมานั้นสามารถ
นำมาใช้ได้ผลตามที่ต้องการหรือไม่ มีการทำได้หลายวิธี เช่น การตรวจสอบ โดยผู้เชี่ยวชาญ การบรรยายคุณภาพ การ
หาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและการประเมินผล 

5) การแก้ไขจุดบกพร่อง  คือ การปรับปรุงนวัตกรรมที่สร้างขึ้น นำความคิดเห็นหรือ ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
นวัตกรรมให้มีคุณภาพเหมาะสมที่จะนำไปใช้ได้มากขึ้น หาค่าประสิทธิภาพ โดยการให้ผู้ เชี่ยวชาญช่วยตรวจ และการ
บรรยายคุณภาพก่อนการทดลองใช้และหลังการทดลองใช้ กับผู้เรียนกลุ่มเล็กจะทำให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและเป็น
รายละเอียดที่จะปรับปรุงนวัตกรรมได้ง่ายขึ้น 

 
   11. ขั้นตอนการสร้าง / พัฒนานวัตกรรม 

 
กิจกรรมหลัก 

 

เครื่องมือ 
บันทึกข้อมูล 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) -บันทึกข้อความ 
-คำสั่งคณะกรรมการ 
-บันทึกการประชุม 

 
กรกฎาคม 
2567 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน    1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผนการพัฒนา  

   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
   1.4 ติดต่อ ประสานเพ่ือเชิญวิทยากรที่
เกี่ยวข้องมาให้ความรู้ 

หนังสือเชิญวิทยากร
ภายนอก 

สิงหาคม 
2567 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 

2. การดำเนินการ  (D) สร้าง/พัฒนานวัตกรรม 
    2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
    2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดกจิกรรม
การเรียนรู้สู่สมรรถนะ 

 
- คำสั่งคณะกรรมการ 
- รายงานผลการอบรม 

 
กันยายน 
2567 - 

พฤศจิกายน 

 
 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C)   - แบบประเมินผลการ
นำนวัตกรรมไปใช้ 
- แบบนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
 

 
พฤศจิกายน - 

มีนาคม 2568 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน    3.1 วางกรอบการประเมินแต่ละกิจกรรม 

   3.2 จัดหา/จัดทำเครื่องมือ  
    3.3  ดำเนิน การ นเิทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 
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กิจกรรมหลัก 

 

เครื่องมือ 
บันทึกข้อมูล 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) - รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม  2568 ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
12.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะได้ 
12.2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท้ัง 4 ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

13. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
   13.1. ขั้นตอนการสร้าง / พัฒนานวัตกรรม 

 
กิจกรรมหลัก 

 

เครื่องมือ 
บันทึกข้อมูล 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) -บันทึกข้อความ 
-คำสั่งคณะกรรมการ 
-บันทึกการประชุม 

 
กรกฎาคม 
2568 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน    1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผนการพัฒนา  

   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
   1.4 ติดต่อ ประสานเพ่ือเชิญวิทยากรที่
เกี่ยวข้องมาให้ความรู้ 

หนังสือเชิญวิทยากร
ภายนอก 

สิงหาคม 
2568 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 

2. การดำเนินการ  (D) สร้าง/พัฒนานวัตกรรม 
    2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะ 

2.3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้นวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน 

 
- คำสั่งคณะกรรมการ 
- รายงานผลการอบรม 

 
กันยายน 
2568 - 

พฤศจิกายน
2568 

 
 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C)   - แบบประเมินผลการ
นำนวัตกรรมไปใช้ 
- แบบนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
พฤศจิกายน 
2568 - 

มีนาคม 2569 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน    3.1 วางกรอบการประเมินแต่ละกิจกรรม 

   3.2 จัดหา/จัดทำเครื่องมือ  
    3.3  ดำเนิน การ นเิทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 

4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) - รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม  2569 ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 
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14. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 

นวัตกรรมการศึกษา  ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ งบลงทุน 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมฐานสมรรถนะ 2,000 2,000 1000 - 
กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สู่สมรรถนะ 

2,000 2,000 1000 - 

กิจกรรมที่  3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การใช้นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน 

- 2,000 3,900  

รวม 4,000 6,000 5,900 - 
รวมทั้งสิ้น 15,900 

*** ค่าใช้จ่ายถัวเฉลี่ยได้ตามความเหมาะสม**** 

15. การวัด และประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้ 

นิเทศติดตามการใช้
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

 - แบบนิเทศภายใน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 สามารถจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้ 

นิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้ 

- แบบนิเทศภายใน 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้แลก 
เปลี่ยนเรียนรู้การใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้สู่ 
สมรรถนะของผู้เรียน 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(PLC) 

-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-แบบบันทึกการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 

 
 
 
  
 
 

16. การพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 

 15.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
(✓) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ 

ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่น  
(✓) ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ  

ลงชื่อ         วุฒิภัทร แก้วกลึงกลม   ผู้พัฒนานวัตกรรม  
              ( นายวุฒิภัทร แก้วกลึงกลม   ) 
 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
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(✓) กระจาย อำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพื ้นที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น  

(✓) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
 15.2 ความสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียน ที่โรงเรียน
กำหนด  

(✓) สมรรถนะการจัดการและสมรรถนะการคิดขั้นสูง  
(✓) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน  
(✓) สมรรถนะตามอัตลักษณ์สถานศึกษา  
(...) อ่ืนๆ...  

 15.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด  
(✓) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
(✓) ยุทธศาสตร์ที ่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง ในการบริหารและจัด 

การศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
(✓) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  
(✓) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 
(✓) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
(✓) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และประชาสังคม 
 15.4 ความสอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้รับผิดชอบพัฒนา
นวัตกรรม  
  (✓)  สอดคล้อง    (...) ไม่สอดคล้อง 
 

สรุปความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

............................................................................................................................. .............................................................. 

 (✓) เห็นชอบ   (.....) ให้ปรับปรุง   (.....) ไม่เห็นชอบ 

 

ลงชื่อ         วุฒิภัทร แก้วกลึงกลม    ผู้อนุมัติ  
                        ( นายวุฒิภัทร แก้วกลึงกลม   ) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
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โครงการนวัตกรรมการเรียนการสอนของคร ู
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

1. ผู้จัดทำนวัตกรรม 

ชื่อผู้จัดทำ นางสาวณัฐธิดา บุ้งทอง รับผิดชอบสอนวิชาคณิตศาสตร์ ชั้น ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.3 

2. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 

การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การหาปริมาตรและความจุของรูปทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก โดยใช้รูปแบบ

การสอนกรณีศึกษา (Case-Study Method) ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน (Games-based Learning) รายวิชา

คณิตศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มวันที 16 พฤษภาคม 2568  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 

4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม  

แนวทางท่ี1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่างๆที่เคยมีผู้สร้างหรือทำไว้แล้วนำมาปรับปรุงหรือ

พัฒนาใหม่ 

แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่  

5. ประเภทของนวัตกรรม 

( ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 

( ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร  

( /) 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

(  ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาท้ังสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

( ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 

( ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 

( ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 

( ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฎิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

6. ลักษณะโครงการ 

(  ) โครงการใหม่   ( /) โครงการต่อเนื่อง 
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7. หลักการและเหตุผล ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่ต้องสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 

การวิเคราะห์ Pain Point (จุดเจ็บปวด) ที่เป็นที่มาของการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรม 

ในปัจจุบันมีเด็กจำนวนไม่น้อยมีเจตคติที่ไม่ดีต่อรายวิชา และไม่ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เนื่องจาก

การเรียนในบทเรียนส่วนใหญ่เป็นนามธรรม ทำให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่าย ไม่สนใจบทเรียน และไม่เห็น

ความสำคัญของวิชาคณิตศาสตร์ว่าจะนำไปเชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันได้อย่างไร อีกท้ังนักเรียนยังขาดทักษะ

การคิดคำนวณท่ีดี เพราะขาดความสนใจที่จะฝึกฝน จึงเป็นเหตุผลสำคัญท่ีจะนำรูปแบบการสอนกรณีศึกษา 

(Case-Study Method) ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน (Games-based Learning) และโปรแกรม Geogebra 

ช่วยสอน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง มีทักษะทางด้านอาชีพ ฝึกฝนทักษะการคิดคำนวณจาก

เกม ทำให้ไม่เกิดความเบื่อหน่าย และเรียนรู้จากโปรแกรม geogebra เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเป็น

รูปธรรมมากขึ้น 

วิเคราะห์สถานการณ์ (Situation Analysis) 

การนำรูปแบบการสอนกรณีศึกษา (Case-Study Method) ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน (Games-

based Learning) และโปรแกรม Geogebra ช่วยสอน จะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง ได้

ฝึกฝนทักษะการคิดคำนวณจากเกมทำให้ไม่เกิดความเบื่อหน่าย และโปรแกรม geogebra จะทำให้นักเรียนได้

เรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

การวิเคราะห์บริบทพ้ืนที่/สถานศึกษา 

หมู่บ้านหนองเหล่าเป็นหมู่บ้านเกษตรกรรม ชาวบ้านส่วนใหญ่ทำไร่ ทำนา เลี้ยงสัตว์ ซึ่งสถานศึกษาได้

นำวิถีชีวิตชาวบ้าน และน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 

โดยมีการขุดบ่อเลี้ยงปลาขึ้นในโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้การเลี้ยงปลา และนำไปต่อยอดเป็นทักษะการ

สร้างอาชีพในอนาคต ซึ่งกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ได้นำไปบูรณาการในบทเรียน เรื่องการหาปริมาตรทรงสี่เหลี่ยม

มุมฉาก หาปริมาตรของบ่อปลา หาปริมาตรน้ำในบ่อเลี้ยงปลา เพื่อใช้ในการวางแผนการเลี้ยงปลาให้มี

ผลสัมฤทธิ์ที่ดี 

8. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
8.1 เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมเกมการศึกษา 
8.2 เพ่ือทดลองใช้นวัตกรรมรูปแบบการสอนกรณีศึกษา (Case-Study Method) และโปรแกรม geogebra 
8.3 เพ่ือประเมินผลหลังการทดลองใช้นวัตกรรมรูปแบบการสอนกรณีศึกษา (Case-Study Method) ร่วมกับ

การใช้เกมเป็นฐาน (Games-based Learning) และโปรแกรม Geogebra ช่วยสอน ได้แก่ 

-เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการตนเองและการคิดขั้นสูง 

-เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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-เพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางการอาชีพ 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2568 จำนวน 15 คน 

10. หลักการ แนวคิด ทฤษฏีพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

10.1 แนวคิด ทฤษฎี  

1.การเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษา (Case-Study Method) เป็นเทคนิคการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนทำความ

เข้าใจและเชื่อมโยงเหตุการณ์สมมติ หรือเหตุการณ์ที่มีเค้าโครงจากเรื่องจริงกับความรู้หรือทักษะที่ได้เรียนรู้ใน

รายวิชา โดยมีการกำหนดประเด็นคำถามเกี่ยวกับกรณีศึกษา และองค์ความรู้ที่ต้องนำมาใช้อย่างชัดเจน ช่วย

ให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์และการอภิปรายสภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้น ได้สังเคราะห์และประเมินแนวทางการ

ตอบสนองต่อเหตุการณ์สมมติอย่างมีหลักการ ได้พัฒนามุมมองความคิดของตนเองจากการแลกเปลี่ยนและรับ

ฟังความคิดของผู้อ่ืน อีกทั้งช่วยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์คำตอบที่หลากหลายได้ ทำให้ผู้เรียนกล้าคิด

กล้าเปิดเผยมุมมองของตนเอง 

2.การเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-based Learning) เป็นเทคนิคการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียน

สนใจการเรียนรู้ อยากมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ภายใต้บรรยากาศการที่ท้าทายและสนุกสนาน โดยเกมที่นำมา

เป็นสื่อการเรียนรู้นั้นจะมีความเก่ียวข้องหรือมีการสอดแทรกเนื้อหาที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรวมอยู่ด้วย 

นอกจากนี้การเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐานยังกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ศักยภาพและบูรณาการความรู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้

บรรลุตามเป้าหมายของเกม กระตุ้นให้ผู้เรียนประสานความร่วมมือกับผู้อ่ืนในกรณีท่ีต้องพ่ึงพาอาศัยหรือขอ

ความช่วยเหลือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกระตุ้นให้ผู้เรียนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค แสวงหาวิธีการจบเกม หรือได้รับ

รางวัลจากเกมตามเป้าหมายของเกมนั้นๆ ให้ได้ 

10.2 กระบวนการออกแบบการเรียนรู้ 

กระบวนการ/ขั้นตอน กิจกรรม/แนวทางการดำเนินงาน โดยสรุป 
1.สำรวจปัญหา -สำรวจสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนของผู้เรียน 
2.กำหนดวัตุประสงค์การเรียนการสอน -กำหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ และสิ่งที่ต้องการ

ให้เกิดกับผู้เรียน คือผู้เรียนมีทักษะการคิดคำนวณ และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

3.กำหนดวิธีการสอน กิจกรรม และ
นวัตกรรมการสอน 

-ออกแบบแผนการสอน และนวัตกรรมการสอน 

5.ดำเนินการตามแผนการสอน -นำแผนการสอน และนวัตกรรมการสอน ไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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6.วัดและประเมินผล -วัดและประเมินผลการใช้นวัตกรรม โดยวัดจากทักษะ
การคิดคำนวณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

7.สรุปและรายงานผล - สรุปผล รายงานผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนำสู่การ
ปรับปรุง และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

10.3 ส่ือ- อุปกรณ์/เครื่องมือ 

ลำดับที่ ชื่อสื่อ-อุปกรณ/์เครื่องมอ และรายละเอียด 
1 กิจกรรมบ่อเลี้ยงปลาหรรษา 
2 ใบกิจกรรม 
3 เกมคณิตศาสตร์  
4 โปรแกรม Geogebra 
5 แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องการหาปริมาตรและความจุของรูปทรงสี่เหลี่ยมุมฉาก มีทักษะการคิด

คำนวณ ทักษะทางด้านอาชีพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น  

11.2 ครไูด้พัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยการแสวงหาความรู้อยู่เสมอ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนานักเรียนตาม

กระบวนการดังกล่าว 

11.3 โรงเรียนเป็นที่เป็นยอมรับของชุมชน หรือหน่วยงานภายนอก 

11.4 ชุมชนมีภูมิคุ้มกันในตัวเองที่ดีข้ึน ที่ส่งผลต่อการลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงคุณภาพการศึกษา 

          12.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1) นักเรียน นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
-แบบทดสอบหลังเรียน 

2) สื่อ นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ให้
ความสนใจ และพึงพอใจในการ
ใช้สื่อนวัตกรรม 

-แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

ลงชื่อ                                   ผู้พัฒนานวัตกรรม      

           (นางสาวณัฐธิดา บุ้งทอง) 
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13. การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
13.1 ความสอดคล้องกับปัจจุบันภารกิจจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

(.....) คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรวิชาการศึกษาและนักเรียนรู้ เพ่ือนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน รวมทั้งพัฒนาครูให้เป็นครูในอุดมคติไทย สร้างคนไทยพันธุ์ใหม่ รู้คิด รู้พัฒนา และเป็นคนดีในสังคม 

(.....) สร้างและจัดตั้งเครือข่ายทางการศึกษาและขยายผลทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมทางการศึกษา
เพ่ือนยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ 
13.2 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการการศึกษาในโรงเรียนกำหนด 

(.....) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
(.....) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(.....) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(.....) อ่ืนๆ.......... 

13.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาพหุวิทยากรและสถานศึกษาปากร่องในการบริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่ครูและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา   
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม   
13.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม   

(.....) ไม่สอดคล้อง (.....) สอดคล้อง   
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สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา   

…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(.....) เห็นชอบ    (.....) ให้ปรับปรุง   (.....) ไม่เห็นชอบ 

 

 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติ. 

(นายวุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

โครงการนวัตกรรมการศึกษาของครู รู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องฯ 

1.ผู้จัดทำนวัตกรรม 

1. นางสาวสุพรรษา  พงษ์เกษม   รับผิดชอบสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

2. สิบเอกไพศาล    ลาสิงหาญ    รับผิดชอบสอนวิชา/สอนวิชาวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

     ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

2.ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง วงจรชีวิต
ของสัตว์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3.ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มวันที 16 พฤษภาคม 2568   ถึงวันที่ 31  มีนาคม 2569 

4.แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม  

✓แสวงหานวัตกรรม/แบบอย่างที่ดีจากแหล่งต่างๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือทำไว้แล้วนำมาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่  
    การสร้างนวัตกรรมใหม่ 

5.ประเภทของนวัตกรรม 

(   ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 

(   ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร  

(✓) 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

(    ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ 

(    ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 

(    ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 

(    ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 

(    ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฎิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

6.ลักษณะโครงการ 

(  ) โครงการใหม่   (✓ ) โครงการต่อเนื่อง 
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7.หลักการและเหตุผล ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่ต้องสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 

การวิเคราะห์ Pain Point ที่เป็นที่มาของการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรม 

 การพัฒนาประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืนในระยะยาว ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงในทุกๆด้าน เป็นโจทย์สำคัญสำหรับประเทศไทยที่ต้องเผชิญกับปัญหา อุปสรรคและความท้าทายใน
หลายๆด้าน  จึงมีความจำเป็นที่ต้องเร่งพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือการพัฒนาทุนมนุษย์
ด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของผู้เรียน การเรียนรู้คือ กระบวนการที่ทำให้มนุษย์เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ความคิด และทักษะต่างๆ อันเกิดจากประสบการณ์การได้ยิน การสัมผัส การอ่าน การใช้เทคโนโลยี 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู ้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้สร้างบรรยากาศทางจิตวิทยา ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวกเพ่ือ
อำนวยการต่อการเรียนรู้ พฤติกรรมการเรียนรู้เกิดขึ้นเมื่อผู้เรียนสนใจ ประทับใจ ความเคยชิน การวางเงื่อนไข การลง
มือปฏิบัติ การลองผิดลองถูก การใช้เหตุและผล การเรียนรู้และพฤติกรรมการเรียนรู้เกิดขึ้นควบคู่กัน พฤติกรรมเกิดขึ้น
ไม่ได้หากปราศจากการเรียนรู้มาก่อน การเรียนรู้เป็นพฤติกรรมที่เห็นได้ชัดเจนซึ่งทำให้บุคคลทำสิ่งต่างๆได้ในปริมาณที่
เพิ่มขึ้น ดังนั้นพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตัวนักเรียนโดยการเรียนรู้
ทั ้งจากภายในและภายนอกตัวนักเรียน การตอบสนองจากปัจจัยที่กล่าวมาจะแสดงออกในรูปการกระทำต่างๆทั้ง
ทางบวกและทางลบ ทั้งนี้การแสดงพฤติกรรมต่างๆอยู่บนพื้นฐานและการเรียนรู้ของแต่ละปัจเจกบุคคล ดังนั้น ครูผู้สอน
และสถานศึกษาที่เป็นปัจจัยภายนอกที่สำคัญในการจัดการเรียนรู้ต่อนักเรียนจึงคำนึงถึงพฤติกรรมของนักเรียนและ
จัดการเรียนรู้ที่ถูกวิธีแก่นักเรียนเพื่อให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่อยู่ในสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาหรือใน
ยุคศตวรรษที่ 21ได้ และเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเทศไทยนับเป็นประเทศหนึ่งที่มีความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว จึงมี

ความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ทั้งนี้การศึกษานับว่าเป็นกลไก

สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของประชาชนภายในประเทศ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 47 

กำหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และมาตรา 48 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ปัญหาสำคัญด้านคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนในประเทศไทย ปรากฏ

หลักฐานที่ชัดเจนจากผลของการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า คะแนนการประเมิน

สมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล หรือ PISA อันเป็นการวัดผลเกี่ยวกับ ความคิด ความอ่าน วิทยาศาสตร์ และ

คณิตศาสตร์ซึ่งประเมินทุก 3 ปีโดยรอบล่าสุดคือ ปี 2022 (พ.ศ. 2565) ที่มุ่งประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาใน

การเตรียมความพร้อมให้ประชาชนมีศักยภาพหรือความสามารถพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกที่มีการ

เปลี่ยนแปลง ผลการประเมินที่ได้จะเป็นตัวชี้ถึงคุณภาพการศึกษาของประเทศรวมทั้งคุณภาพของบุคลากรในประเทศ 

และยังถูกใช้เป็นเกณฑ์หนึ่งในการจัดลำดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและการลงทุนของประเทศอีกด้วย 

ผลการประเมินดังกล่าวของประเทศไทย ผู้วิจัยเป็นครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ได้สังเกต
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พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนพบว่า ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ดี

เท่าท่ีควร 

การวิเคราะห์สถานการณ์ (Situation Analysis) 

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นการจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียน
เรียนรู้ด้วยการลงมือทำในสิ่งที่สนใจและต้องการอย่างอิสระ เด็กได้ร่วมกันคิด ออกแบบ วางแผนและสร้างผลงานใหม่ๆ
ตามข้ันตอนที่ออกแบบไว้ร่วมกัน ร่วมกันแก้ปัญหา จัดให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน กับผู้ใหญ่ ครูสามารถสนับสนุนการ
เรียนรู้ของเด็กโดยการใช้ภาษาในการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ในบริบทสังคมวัฒนธรรมที่แวดล้อมเด็ก ครูเป็น
ผู้สนับสนุนอำนวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก บทบาทครูต้องเป็นนักสังเกตท่ีดี รู้ว่าเด็กกำลังอยู่ในกระบวนการ
เรียนรู้ระดับใด จะพัฒนาอะไรต่อไปได้ เด็กต้องการอะไรรวมทั้งบริบททางสังคมที่แวดล้อม มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 กระตุ้นคิดให้เกิดการเรียนรู้ ขั้นที่ 2 แสวงหาความรู้และฝึกปฏิบัติ ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติ
จริงและสะท้อนคิด ขั้นที่ 4 สื่อสารผลการปฏิบัติ และขั้นที่ 5 ปรับ ประยุกต์ใช้ความรู้และเผยแพร่ การจัดการเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) มีฐานความเชื่อมาจากทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองซึ่ง 
Jean Piaget (1869-1960) เชื่อว่า การสร้างองค์ความใหม่เกิดจากกระบวนการ การซึมซับหรือดูดซับประสบการณ์ซึ่ง
สมองจะปรับประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่ให้เข้ากันเป็นระบบหรือเครือข่ายทางปัญญาที่ตนสามารถเข้าใจได้ 
เกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาใหม่หรือความรู้ใหม่ (ทิศนา แขมมณี, 2562: 64 ) และไวก๊อตสกี้ (Lev Vygotsky, 1896-
1934) อธิบายว่า กระบวนการทางวัฒนธรรมและสังคม และการเรียนรู้มีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา 
วัฒนธรรมแวดล้อมผู้เรียน เชาวน์ปัญญาของนักเรียนแต่ละคนจะเพ่ิมถึงขั้นสูงสุดตามศักยภาพของแต่ละบุคคลเมื่อได้รับ
จากการช่วยเหลือของผู้ใหญ่ หรือผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับผู้เรียนโดยการใช้ภาษาสื่อสารซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการคิด (สุ
รางค์ โค้วตระกูล 2559: 61-64) ขณะที่จอห์น ดิวอี้ (John Dewey, 1859 – 1952) เชื่อว่า ประสบการณ์ของมนุษย์ 
มาจากการเรียนรู้โดยการกระทำ ( Learning by Doing ) (สมปอง ดีลีและวิโรจน์ อินทนนท์, 2563:7) และทฤษฎีการ
สร้างความรู้ด้วยตนเองเพ่ือสร้างสรรค์ชิ้นงานของเพเพิร์ท ( Papert,1980 อ้างอิงในฐานิตดา นัดที ,2564: 31) อธิบาย
ว่า ความรู้ที่เกิดจากการสร้างสรรค์ชิ้นงานจะประกอบด้วย การจัดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ซึ่งการ
เรียนรู้ที่ดีเกิดจากการที่ครูให้โอกาสนักเรียนได้เป็นผู้เรียนรู้ ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ดีให้กับ
นักเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) มีความสำคัญส่งผลต่อพฤติกรรมของการเรียนนักเรียนที่
เหมาะสมกับสังคมปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาหรือในยุคศตวรรษที่ 21 
 การวิเคราะห์บริบทพ้ืนที่/สถานศึกษา 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
เหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) ในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมาพบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ผลคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์ต่ำ เนื่องจากนักเรียนควรได้รับการพัฒนา ดังนั้นเพื่อเสริมสร้างให้
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ิมมากข้ึน ครูผู้สอนจึงมีความสนใจที่จะศึกษาค้นคว้าและสร้าง
นวัตกรรม สำหรับผู้เรียน เพ่ือนำไปสู่การแก้ไขปัญหาดังกล่าว และเพ่ือให้ผลการประเมินการทดสอบมีระดับ
คะแนนที่สูงขึ้น ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน และพัฒนาการที่ดีขึ้น ส่งผลให้คุณภาพการจัด
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป จึงได้ดำเนินการจัดทำนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ เรื่อง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง 
วงจรชีวิตของสัตว์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้
สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

8.วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบสูงขึ้น  
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนากระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลและสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนนำทักษะการคิดไปใช้แก้ปัญหาตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้ 

9.กลุ่มเป้าหมาย/ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2568  จำนวน  14  คน 

10.หลักการ แนวคิด ทฤษฏีพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

10.1แนวคิด ทฤษฎี  

  การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นการจัดสภาพการณ์
ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการลงมือทำในสิ่งที่สนใจและต้องการอย่างอิสระ เด็กได้ร่วมกันคิด ออกแบบ วางแผนและ
สร้างผลงานใหม่ๆตามขั้นตอนที่ออกแบบไว้ร่วมกัน ร่วมกันแก้ปัญหา ครูสามารถสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก
โดยการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ สร้างความเข้าใจ ในบริบทสังคมวัฒนธรรมที่
แวดล้อมเด็ก ครูเป็นผู้สนับสนุนอำนวยความสะดวก และเรียนรู้ร่วมกับเด็ก บทบาทครูต้องเป็นนักสังเกตที่ดี รู้
ว่าเด็กกำลังอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ระดับใด จะพัฒนาอะไรต่อไปได้ เด็กต้องการอะไรรวมทั้งบริบททางสังคม
ที่แวดล้อม มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 กระตุ้นคิดให้เกิดการเรียนรู้ ขั้นที่ 2 
แสวงหาความรู้และฝึกปฏิบัติ ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติจริงและสะท้อนคิด ขั้นที่ 4 สื่อสารผลการปฏิบัติ และขั้นที่ 
5 ปรับ ประยุกต์ใช้ความรู้และเผยแพร่ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) มีฐานความเชื่อมาจากทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองซึ่ง Jean Piaget (1869-1960) เชื่อว่า การ
สร้างองค์ความใหม่เกิดจากกระบวนการ การซึมซับหรือดูดซับประสบการณ์ซึ่งสมองจะปรับประสบการณ์เดิม
กับประสบการณ์ใหม่ให้เข้ากันเป็นระบบหรือเครือข่ายทางปัญญาที่ตนสามารถเข้าใจได้ เกิดเป็นโครงสร้างทาง
ปัญญาใหม่หรือความรู้ใหม่ (ทิศนา แขมมณี, 2562: 64 ) และไวก๊อตสกี้ (Lev Vygotsky, 1896-1934) อธิบาย
ว่า กระบวนการทางวัฒนธรรมและสังคม และการเรียนรู้มีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญา วัฒนธรรม
แวดล้อมผู้เรียน เชาวน์ปัญญาของนักเรียนแต่ละคนจะเพิ่มถึงขั้นสูงสุดตามศักยภาพของแต่ละบุคคลเมื่อได้รับ
จากการช่วยเหลือของผู้ใหญ่ หรือผู้ที่อยู่ใกล้ชิดกับผู้เรียนโดยการใช้ภาษาสื่อสารซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
คิด (สุรางค์ โค้วตระกูล 2559: 61-64) ขณะที ่จอห์น ดิวอี ้ (John Dewey, 1859 – 1952) เชื ่อว่า 
ประสบการณ์ของมนุษย์ มาจากการเรียนรู้โดยการกระทำ ( Learning by Doing ) (สมปอง ดีลีและวิโรจน์ อิน
ทนนท์, 2563:7) และทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองเพื่อสร้างสรรค์ชิ้นงานของเพเพิร์ท ( Papert,1980 
อ้างอิงในฐานิตดา นัดที ,2564: 31) อธิบายว่า ความรู้ที่เกิดจากการสร้างสรรค์ชิ้นงานจะประกอบด้วย การจัด
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โอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ซึ่งการเรียนรู้ที่ดีเกิดจากการที่ครูให้โอกาสนักเรียนได้เป็นผู้เรยีนรู้ 
ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที ่ดีให้กับนักเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) มีความสำคัญส่งผลต่อพฤติกรรมของการเรียนนักเรียนที ่เหมาะสมกับสังคมปัจจุบันที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาหรือในยุคศตวรรษท่ี 21 

จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น  ผู้จัดทำ จึงได้พัฒนานวัตกรรม การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก(Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง วงจรชีวิตของสัตว์ สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
ประโยชน์ที่ได้รับการวิจัยจะเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) สำหรับการสอนในระดับชั้นอื่นๆ และเป็นแนวทางให้กับสถานศึกษาอื่นๆที่มีนโยบายต้องการพัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนที่เหมาะสม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสังคมปัจจุบันต่อไป  
 

10.2กระบวนการออกแบบการเรียนรู้ 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

1. ศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)แนว 

ทางการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ จากเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ 

2. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) 

และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร )ฉบับปรับปรุง 

พุทธศักราช 2564 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี รายวิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้มี

คุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรต้องการ 

3. กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ของเนื้อหาและสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

4. ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)

ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่กำหนดไว้ 

5. สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนเป็นแบบทดสอบชุดเดียวกัน 

6. จัดการเรียนรู้ ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ตามท่ีได้ออกแบบไว้ 

7. นำชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ไปใช้และนำผลที่ได้มาปรับปรุง พัฒนา ให้มี

ความน่าสนใจ เข้าใจง่าย และนักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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8. นำผลสะท้อนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา

ความรู้ บันทึกข้อมูลคะแนนในระบบสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือประเมินการเรียนรู้ 

นำข้อมูลที่ได้พัฒนาผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 

กิจกรรม/แนวทางการดำเนินงาน  

1. จัดกิจกรรมการเรียนตามแนวทาง Active learning เพ่ือให้เกิดความหลากหลาย  เน้นผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในการออกแบบ ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น แบบอย่างให้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มาร่วม

นิเทศการจัดการเรียนรู้ และเผยแพร่สื่อต่าง ๆ ช่องทางออนไลน์ 

     2. จัดทำสื่อที่ส่งเสริมพัฒนานักเรียน เช่น สื่อทำมือ/ ใบงาน / ใบความรู้/ PPT ) 

      3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนโดยการจัดทำ ป้ายนิเทศ  

      4. ภายนอกโรงเรียนนำนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน ได้แก่ วัดบ้านสว่าง 

     5. มีการสร้างนวัตกรรม  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้          

                         วิทยาศาสตร์ เรื่อง วงจรชีวิตของสัตว์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักปรัชญา   

                         เศรษฐกิจพอเพียง 

 
10.3 สื่อ- อุปกรณ์/เครื่องมือ 

ลำดับที่ ชื่อสื่อ-อุปกรณ์/เครื่องมือ และรายละเอียด 
1 แผนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
2 สื่อการเรียนรู้ วัฏจักรชีวิตของสัตว์ 
3 กิจกรรมสำรวจสิ่งมีชีวิตในชุมชน 
4 ใบงานวัฏจักรชีวิตของสัตว์ 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์จากการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 

11.2 ครูได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยแสวงหาความรู้อยู่เสมอเพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนานักเรียน 

11.3 โรงเรียนเป็นที่เป็นยอมรับของชุมชนจากชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก 

11.4 ชุมชนมีภูมิคุ้มกันในตัวเองที่ดีขึ้น ที่ส่งผลต่อการลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงคุณภาพการศึกษา 

12.การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์ที่สูงขึ้น 

1. ใบงาน 
2. ชิ้นงาน 

1. แบบสังเกต  
2. แบบประเมิน 
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2. นักเรียนร้อยละ 8๐ มีทักษะ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง 
วงจรชีวิตของสัตว์ 

1. การทำแบบประเมิน 1. การทำแบบประเมิน 

3. นักเรียนร้อยละ 8๐ นำแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตได้ 

1. การทำแบบประเมิน 1. การทำแบบประเมิน 

 

 

ลงชื่อ                                   ผู้พัฒนานวัตกรรม             

      (นางสาวสุพรรษา  พงษ์เกษม) 

ลงชื่อ                                   ผู้พัฒนานวัตกรรม             

      (สิบเอกไพศาล  ลาสิงหาญ) 

 

13. การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
14.1 ความสอดคล้องกับปัจจุบันภารกิจจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

(.....) คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรวิชาการศึกษาและนักเรียนรู้ เพ่ือนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน รวมทั้งพัฒนาครูให้เป็นครูในอุดมคติไทย สร้างคนไทยพันธุ์ใหม่ รู้คิด รู้พัฒนา และเป็นคนดีในสังคม 

(.....) สร้างและจัดตั้งเครือข่ายทางการศึกษาและขยายผลทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมทางการศึกษา
เพ่ือนยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ 
14.2 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการการศึกษาในโรงเรียนกำหนด 

(.....) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
(.....) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(.....) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(.....) อ่ืนๆ.......... 

14.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาพหุวิทยากรและสถานศึกษาปากร่องในการบริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 
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(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่ครูและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา   
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม   
14.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม   

(.....) ไม่สอดคล้อง (.....) สอดคล้อง   
 
สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา   

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
(.....) เห็นชอบ    (.....) ให้ปรับปรุง   (.....) ไม่เห็นชอบ 
 

 

 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติ. 

(นายวุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 

โครงการนวัตกรรมการศึกษาของครู รู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องฯ 

1. ผู้จัดทำนวัตกรรม 

คำนำหน้าชื่อผู้จัดทำ  นาย  ชื่อ  เอกรัตน์  นามสกุล วงศ์เคน รับผิดชอบสอนรายวิชาสังคมศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

2. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 

การ(แก้ปัญหา/การริเริ่ม พัฒนา/การปรับเปลี่ยน) 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์วิชาสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เรื่องท้องถิ่นพอเพียง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้

กระบวนการห้องเรียนพอเพียงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

โดยใช้(แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ) 

 รูปแบบ UCDA MODEL 

รายวิชา สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มวันที 16 พฤษภาคม 2568  ถึงวันที่ 31 มีนาคม2569  

4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม  

แนวทางท่ี1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่างๆที่เคยมีผู้สร้างหรือทำไว้แล้วนำมาปรับปรุงหรือ

พัฒนาใหม่ 

แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่  

5. ประเภทของนวัตกรรม 

( ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 

( ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร  

(√ ) 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

( ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาท้ังสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

(√ ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 

( ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 

( ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 

(√ ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

6. ลักษณะโครงการ 

(  ) โครงการใหม่   (√ ) โครงการใหม่ 
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7. หลักการและเหตุผล ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่ต้องสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 

การวิเคราะห์ Pain Point (จุดเจ็บปวด) ที่เป็นที่มาของการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรม 

 โลกในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นยุคที่ความรู้และข้อมูลข่าวสารมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาโดยเฉพาะทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องมาจากการใช้เทคโนโลยีเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน ทำให้

เกิดเครื่องมือที่หลากหลายในการเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ทั้งในเชิงวิชาการและในเชิงบันเทิง การพัฒนาเครื่องมือการ

เข้าถึงเนื้อหาดังกล่าว ส่งผลให้เยาวชนที่อยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนเปลี่ยนแปลงวิธีการดำเนินชีวิตและการเรียนในแต่ละวัน 

ซึ่งแตกต่างไปจากเยาวชนในยุคก่อนอย่างมาก การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืนจะต้องให้ความสำคัญกับการ

พัฒนาคนในประเทศ ให้เข้มแข็งพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 การศึกษาจึงจำเป็นต้องมีการ

เปลี่ยนแปลงไปด้วยตามการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในตัวผู้เรียน หากการศึกษายังหลงติดอยู่กับสิ่งเดิมที่ เคยใช้ได้ผล

ในยุคเก่า ย่อมจะส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนไม่สอดคล้องกับโลกที่เป็นจริงทั้งในปัจจุบันและในอนาคตที่จะยิ่งเข้มข้น

ขึ้น ผู้เรียนจึงต้องมีทักษะการเรียนรู้ประกอบด้วยทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี และ ทักษะชีวิตและการทำงาน ดังนั้นการเตรียมคนเพื่อให้สามารถเรียนรู้และดำเนินชีวิตท่ามกลางการ

เปลี่ยนแปลงจึงเป็นสิ่งสำคัญที่ทุกฝ่ายปรับตัวให้ได้อย่างเหมาะสม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวการจัด

การศึกษามาตรา 22 กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” (กระทรวงศึกษาธิการ ,2545) และตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

กำหนดหลักการ ข้อ 3 ซึ่งกำหนดไว้ว่า “ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาและเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดย

ถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ,2545) 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 และการ

เปลี่ยนไปของโลกในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นแนวคิดสะท้อนกลับสู่มุมมองความเป็นโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุง

วิทยาคาร) ซึ่งเป็นโรงเรียนที่อยู่ในชนบท สภาพแวดล้อมในชุมชนเป็นสังคมเกษตรกรรม นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรยีน

ยากจน การเข้าถึงเทคโนโลยี สารสนเทศมีน้อย การจัดการเรียนรู้ในกลุ่มรายวิชาของสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ยังจำกัดอยู่แต่เพียงในห้องเรียน และความสำคัญของการเรียนการสอนยังคงให้ความสำคัญกับครู

เป็นสำคัญ จึงสร้างความเบื่อหน่ายให้กับนักเรียน ในบางรายวิชาและผู้เรียนไม่สามารถก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่อ

สังคมภายนอก ในฐานะที่เป็นครูผู้สอนกลุ่มสาระวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมจึงได้มองเห็นปัญหา  คิดหาแนว

ทางแก้ไขเพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด  4 “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า

ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการ

ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” จึงได้นำแนวพระราชดำริ พระบาทสมเด็จ
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พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นหลักในการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการห้องเรียนพอเพียง เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จทาง

สังคมศึกษา และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใน

ศตวรรษท่ี 21 

การวิเคราะห์สถานการณ์ (Situation Analysis) 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับเนื้อหาใน

รายวิชาสังคมศึกษาในชีวิตประจำวันได้โดยปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถปรับตนเองกับบริบทสภาพแวดล้อมเป็นพลเมืองดี 

มีความรับผิดชอบ มีความรู ้ ทักษะ คุณธรรมและค่านิยมที ่เหมาะสมได้  ซึ ่งสามารถสรุปได้จากการสังเคราะห์

กระบวนการจัดการเรียนรู้ จากหน่วยงาน นักวิชาการ และนักการศึกษา ซึ่งสามารถส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน

ในศตวรรษท่ี 21 ได้ว่าความพอประมาณกับ ภูมิสังคม สอดคล้องกับความต้องการ/ความจำเป็นของสถานศึกษาและคน

ในชุมชน เหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศ สภาพแวดล้อม ความคิด ความเชื่อและวิถีชีวิตในมิติทักษะความยืดหยุ่นและ

การปรับตัว (Flexibility  and  Adaptability) ทักษะทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural 

Skills)ทักษะชีวิตและอาชีพ (Lifeand Career Skill) ให้เข้ากับบริบทที่ผู้เรียนอยู่ โดยประกอบด้วย 3 R ได้แก่ Reading   

(การอ่าน), การเขียน(Writing)และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic) เพ่ือนำมาใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันในสังคม 

ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยการวางแผนกิจกรรมที่ได้คำนึงถึงความเสี่ยงในการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการ โดยมี

ข้อเสนอทางเลือก หากมีการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในมิติทักษะริเริ่มและชี้น ำตนเอง(Initative  and  Self-

Direction)ทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity  and  innovation)ทักษะทักษะสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) ความคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (Critical  

Thinking  and  Problem  Solving)โดยประกอบด้วย2Ls คือ 1) Learning  Skill (ทักษะการเรียนรู้)และ 2) 

Leadership (ภาวะผู้นำ)ในการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในอนาคตของตัวผู้เรียนเอง 

ความรู้และคุณธรรมของผู้เรียนโดยต้องส่งเสริมความรอบรู้จากการเปิดโอกาสให้มีการพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ 

ส่งเสริมคุณธรรม เช่น ระเบียบวินัย สัมมาคารวะ ซื่อสัตย์สุจริต กตัญญูกตเวที ขยันหมั่นเพียร อดทน สนใจใฝ่รู้ และ

จิตสำนึกในการท าคุณประโยชน์เพื่อส่วนรวมในมิติทักษะความสามารถในการผลิตและพันธะรับผิดชอบ (Productivity 

and Accountability)ในสังคมร่วมกันเพ่ือความผาสุก 

จากแนวทางข้างต้นสามารถสรุปข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้

ดังนี้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553: 10) ได้เสนอแนะการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ได้แก่ 

1.ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน กำหนดสำเหตุของปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ที่ได้ทำการศึกษาใน    เรื่องต่างๆ 

2.ขั้นกิจกรรม ให้ผู้เรียนช่วยกันตอบคำถามเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่นำมาใช้ในการ

บริหารจัดการ  
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3.ขั้นนำไปใช้ การประยุกต์และปลุกจิตสำนึกเบื้องต้นแก่ผู้เรียนโดยจะต้องยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

4.ขั้นสรุป การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เพื่อให้ประเทศชาติก้าวหน้าไป

อย่างสมดุล มั่นคงและยั่งยืน 

การวิเคราะห์บริบทพ้ืนที่/สถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) เป็นโรงเรียนที่อยู่ในชนบท สภาพแวดล้อมในชุมชนเป็นสังคม

เกษตรกรรม นักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนยากจน การเข้าถึงเทคโนโลยี สารสนเทศ มีน้อยจึงทำให้บรรยากาศในการ

จัดการเรียนการสอน การเรียนรู ้ของนักเรียนและผลสัมฤทธิ ์ของนักเรียนบางคนที่เก่งแต่ขาดความเอาใจใส่และ

กระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ ข้าพเจ้าจึงได้นำกระบวนการห้องเรียนพอเพียง มาปรับใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน โดยใช้หลักการทรงงาน พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้กับกระบวนการเรียนการสอนนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) โดยระดับที่ข้าพเจ้าปฏิบัติการสอน คือรายวิชา 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ซึ่งกลุ่มรายวิชาดังกล่าวเป็นวิชาที่อาศัยหลักการท่องจำ

และเนื้อหาที่มากเกินทำความเข้าใจ จึงได้นำหลักกระบวนการห้องเรียนพอเพียง มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับ

บุคลิกภาพที่มีความเป็นตัวของตัวเองในความเป็นนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) ดังต่อไปนี้ 

8. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
8.1 เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านกระบวนการห้องเรียนพอเพียง ในกลุ่มรายวิชาสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
8.2 เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในกลุ่มรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2568 
8.3 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2568 
 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2568 จำนวน 19 คน  
 

10. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

10.1 แนวคิด ทฤษฎี (ย่อ) 

หลักหลักกระบวนการห้องเรียนพอเพียง UCDA Model 

U หมายถึง เข้าใจ ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของเด็ก วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 

C หมายถึง เข้าถึง ครูผู้สอนออกแบบ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

D หมายถึง พัฒนา นำกระบวนการห้องเรียนพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
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A หมายถึง นำไปใช้ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตของตนเอง 

ครอบครัวชุมชน และสังคมได้อย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพการใช้แนวทางการบริหารงาน 

UCDA MODEL 

10.2 กระบวนการออกแบบการเรียนรู้ 

 10.2.1 กระบวนการ/ขั้นตอน 

  การออกแบบ กระบวนการ “ห้องเรียนพอเพียง” เป็นการเริ่มต้นจากการเรียนรู้บริบทและเป้าหมาย 

ของกลุ่มนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) ซึ่งจากการเรียนรู้บริบทของโรงเรียนและตัวผู้เรียนเอง 

ทำให้เข้าใจ สภาพปัญหาที่เกิดข้ึน นำไปสู่ออกแบบนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนให้เข้ากับบริบทโรงเรียน ชุมชน 

และ ผู้เรียน โดยใช้หลักการทรงงาน พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ 

บพิตร คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักยึดในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่ง

ในการสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียนจึงเป็นทางเลือกที่ครูผู้สอนจะต้องสร้าง มาเพ่ือ

เติมเต็มกระบวนการคิดของผู้เรียนให้เกิดการบูรณาการร่วมกันอย่างลงตัวและมีเหตุผลในหลากหลาย สาขาวิชา อีกทั้ง

ผู้เรียนเป็นผู้ที่สามารถออกแบบการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเนื้อหาสาระที่ตนสนใจ 

 

 

 

 

ขั้นเข้าใจ 

(U) 

 

ขั้นเข้าถึง 

(C) 

 

พัฒนา 

(D) 

 

นำไปใช้ 

(A) 
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แผนภาพการใช้แนวทางการบริหารงาน 

UCDA MODEL 

 รู้ข้อมูลพ้ืนฐาน ความต้องการ สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นของผู้เรียน 
 - ศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลโรงเรียน ผู้เรียน ชุมชน เพือ่ค้นหา 

รากฐานของปัญหาที่แท้จริง 
- ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร 
- ศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 กำหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ และสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับ
ผู้เรียน คือผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น และมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 วางแผน ออกแบบ กระบวนการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ 
ห้องเรียนพอเพียง โดยมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต การวัดผลประเมินที่หลากหลายตาม
ความเป็นจริง 

 นำกระบวนการห้องเรียนพอเพียง ที่ได้ออกแบบไว้ ลงสู่การจัดการ
เรียนรู้ และการปฏิบัติ 

 - สังเกตพฤติกรรมการตอบรับของนักเรียนในแต่ละกิจกรรม และ 
ความสุขที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนในคาบต่างๆ การให้ความ 
ร่วมมือของกิจกรรมในแต่ละรายวิชา การแสดงออกเพ่ือกระตุ้น 
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนจนนำไปสู่ทักษะการแข่งขันทาง 
วิชาการต่างๆอย่างหลากหลาย 
- ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
- การรวบรวมผลงาน กิจกรรม รางวัลการเข้าร่วมการแข่งขัน 
- การส่งผลงานนักเรียนเข้าร่วมประกวดรางวัลในการพัฒนาตนเอง 
ของครูผู้สอนเพื่อนำเสนอวิธีการจัดการเรียนรู้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ 
นักเรียน 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนำสู่การปรับปรุง การพัฒนาให้ดีขึ้น 

 เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ 
 ร่วมชื่นชมผลงาน และพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

 

 

รู้แจ้งปัญหา 

ศึกษาบริบท 

กำหนด

เป้าหมาย 

วางแผน ออกแบบ 

ลงมือทำ 

นำสะท้อนผล 

ดลใจพัฒนา 

พาสู่ความยั่งยืน 

ชื่น
ชม

คว
าม

สำ
เร็จ

(A
)  

พัฒ
นา

(D
) 

เข
้าถ

ึง(C
) 

เข
้าใจ

(U
) 
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การบริหารงานโดยใช้กระบวนการบริหารแบบ UCDA MODELในกระบวนการห้องเรียนพอเพียง 

 

10.2.2 แนวทางการดำเนินงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3 สื่อ- อุปกรณ์/เครื่องมือ 

ลำดับที่ ชื่อสื่อ-อุปกรณ์/เครื่องมือ และรายละเอียด 
1 กิจกรรมปลูกผักเลี้ยงปลาโดยพ่ึงพาธรรมชาติ 
2 ใบงานเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงงานเศรษฐกิจพอเพียง 

 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเต็มตามศักยภาพ 

11.2 นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ ทักษะทักษะสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพมากขึ้น 

11.3 นักเรียนสามารถนำไปปรับใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและเป็นพื้นฐานการประหยัด รู้จักการออม การ

ใช้วัสดุ สิ่งของ ทรัพยากรอย่างพอเพียง 

กระบวนการห้องเรียนพอเพียง 

การชื่นชมความสำเร็จของผู้เรียน 

สื่อการจัดการเรียนรู้ 
- การใช้เทคโนโลยีช่วยจัดการ 
เรียนรู้ 
- การใช้ชุมชน หน่วยงาน 

ภายนอกเป็นฐานการเรียนรู้ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
- การจัดการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- การสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
- กระบวนการกลุ่ม 
- การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

การวัดผลประเมินผล 
     ประเมินผลตามสภาพ

จริง โดยใช ้เคร ื ่องม ือและ

วิธีการ ประเมินท่ีหลากหลาย 

เช่น การสอบภาคปฏิบัติ การ 

เขียนตอบ การสอบปากเปล่า 

การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ 

การสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น 
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11.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

11.5 ครูได้พัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยแสวงหาความรู้อยู่เสมอ เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนานักเรียนตาม

กระบวนการดังกล่าว 

11.6 โรงเรียนเป็นที่เป็นยอมรับของชุมชนจากชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก 

11.7 ชุมชนมีภูมิคุ้มกันในตัวเองที่ดีข้ึน ที่ส่งผลต่อการลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงคุณภาพการศึกษา 

12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

1. ใบงาน 
2. ชิ้นงาน 

1. แบบสังเกต  
2. แบบประเมิน 
 

2. นักเรียนเกิดทักษะในการเรียนรู้ 
ทักษะทักษะสารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและ
อาชีพ 

1. การทำแบบประเมิน 1. การทำแบบประเมิน 

3. นักเรียนร้อยละ 80 เข้าใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. การทำแบบประเมิน 1. การทำแบบประเมิน 

4. นักเรียนร้อยละ 80 นำแนวทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 

1. การทำแบบประเมิน 1. การทำแบบประเมิน 

 

 

ลงชื่อ..................................................ผู้พัฒนานวัตกรรม                

                                                   (นายเอกรัตน์ วงษเ์คน)                                                             
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13. การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
13.1 ความสอดคล้องกับปัจจุบันภารกิจจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

(.....) คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรวิชาการศึกษาและนักเรียนรู้ เพ่ือนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน รวมทั้งพัฒนาครูให้เป็นครูในอุดมคติไทย สร้างคนไทยพันธุ์ใหม่ รู้คิด รู้พัฒนา และเป็นคนดีในสังคม 

(.....) สร้างและจัดตั้งเครือข่ายทางการศึกษาและขยายผลทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมทางการศึกษา
เพ่ือนยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ 
13.2 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการการศึกษาในโรงเรียนกำหนด 

(.....) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
(.....) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(.....) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(.....) อ่ืนๆ.......... 

13.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาพหุวิทยากรและสถานศึกษาปากร่องในการบริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่ครูและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา   
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม   
13.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม   

(.....) ไม่สอดคล้อง (.....) สอดคล้อง   
สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา   

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(.....) เห็นชอบ    (.....) ให้ปรับปรุง   (.....) ไม่เห็นชอบ 

 

 
 

 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัต ิ
                    (นายวุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

โครงการนวัตกรรมการศึกษาของครู รู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องฯ 

1.ผู้จัดทำนวัตกรรม 

คำนำหน้าชื่อผู้จัดทำ นางสาว ชื่อ ปรีชญา นามสกุล ศรีโสพันธ์ รับผิดชอบสอนวิชา รายวชิา ภาษาไทย

ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2  

 

2.ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 

การ(แก้ปัญหา/การริเริ่ม พัฒนา/การปรับเปลี่ยน) 

นวัตกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียนคําควบกล้ำ โดยใช้สื่อที่หลากหลายด้วยรูปแบบ Active 

Learning 

โดยใช้(แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ) 

การเรียนรู้ MODEL เรียน ย้ำ ซ้ำ ทวน 

รายวิชา ภาษาไทย ระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 2 

 

3.ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มวันที 16 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 

 

4.แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม  

แนวทางท่ี1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่างๆที่เคยมีผู้สร้างหรือทำไว้แล้วนำมาปรับปรุงหรือ

พัฒนาใหม่ 

แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 

  

5.ประเภทของนวัตกรรม 

( ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 

( ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร  

(√) 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

( ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาท้ังสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

(√) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
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( ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 

( ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 

( ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฎิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

 

6.ลักษณะโครงการ 

(  ) โครงการใหม่   (√ ) โครงการใหม่ 

 

7.หลักการและเหตุผล ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่ต้องสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 

การวิเคราะห์ Pain Point (จุดเจ็บปวด) ที่เป็นที่มาของการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรม 

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ และ 

เสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความ เข้าใจ

และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความชำนาญในการใช้ภาษา เพ่ือการ

สื่อสาร การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือนำไปใช้จริง โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เพราะการ อ่านทำให้

ทราบเหตุการณ์ ทราบปัญหา เพ่ิมพูนสติปัญญา โดยเฉพาะในการศึกษาหาความรู้ เพราะทักษะ การอ่านเป็น

หัวใจของการศึกษาทุกระดับ ผู้ที่มีทักษะการอ่านที่ดีจะช่วยให้ทักษะอ่ืน ๆ ทางด้านภาษา ดีขึ้นตามไปด้วย การ

อ่านที่มีประสิทธิภาพจะต้องสามารถ ประสมประสานตัวอักษรอย่างคล่องตัว แล้วไตร่ตรองออกเสียงคำ 

ประโยค ข้อความสั้นอย่างคล่องแคล่ว มีความชำนาญในการอ่าน สามารถอ่านออกเสียงได้ทันที ย่อมสามารถ

นำความรู้ความเข้าใจประสบการณ์ ในการอ่านไปใช้ในการพัฒนาตนเองและสังคมได้  

คำควบกล้ำเป็นเอกลักษณ์เฉพาะที่สำคัญอย่างหนึ่งของภาษาไทย เพราะคำควบกล้ำมีลักษณะที่ ทำให้

เสียงในภาษาไทยมีความไพเราะ และแสดงถึงความประณีตของการออกเสียงคำ การออกเสียงคำ ควบกล้ำจะ

แตกต่างจากการออกเสียงคำที่มีพยัญชนะต้นตัวเดียว หากไม่ระวังในการออกเสียงจะทำให้ การประชุม

หาดใหญ่วิชาการระดับชาติและนานาชาติครั้งที่ 15 The 15 th Hatyai National and International 

Conference 961 ออกเสียงผิด เป็นสาเหตุที่ทำให้ความหมายที่ต้องการสื่อสารผิดไปด้วย ปัญหาการออกเสียง

คำควบกล้ำว่า ปัจจุบันคนไทยส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความสำคัญต่อการออกเสียงคำควบ กล้ำให้ถูกต้องชัดเจน 

ขาดความระมัดระวังในเรื่องการออกเสียงคำประเภทนี้ โดยส่วนมากจะออกเสียง เฉพาะพยัญชนะต้นหน้า 

ส่วนตัวควบจะไม่ออกเสียงเลย ทำให้ภาษาผิดเพ้ียนไป ครูผู้สอนจึงควรสร้าง ความตระหนักให้นักเรียนเห็น

ความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องการอ่านออกเสียงคำควบกล้ำให้ถูกต้อง และส่งเสริมความสามารถในการ
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อ่านคำควบกล้ำให้นักเรียนอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งเป็นการจัดการปัญหาตั้งแต่ ระยะเริ่มต้นก่อนจะติดเป็นนิสัยเพื่อ

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเป็นการวางรากฐานในการใช้ภาษาไทยอันเป็นภาษาประจำชาติให้ถูกต้อง 

การวิเคราะห์สถานการณ์ (Situation Analysis) 

กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และได้

บรรจุวิชาภาษาไทยให้อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ต้องใช้เป็นวิชาหลัก เพ่ือสร้างพ้ืนฐานในการเรียนรู้

ของผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติ ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งร่างกาย ความรู้ คุณธรรมและพัฒนา

ตนเองได้อย่างมี ศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 4-5) ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ การศึกษา

แห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้กล่าวถึง หลักการจัดการศึกษามีสาระตอนหนึ่ง สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาต้อง

เป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย 2 จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ทั้งนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดคุณภาพที่จะเกิดกับผู้เรียน โดยมีมาตรฐานทั้งด้านการอ่าน การเขียน การ

ฟัง การดู การพูด หลักการใช้ภาษา วรรณคดีและวรรณกรรม โดยเฉพาะ สาระที่ 1 การอ่าน มาตรฐาน ท 1.1 

ได้กำหนดไว้ว่าให้ผู้เรียนใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้และความคิดเพ่ือนำไปใช้ตัดสินใจแก้ปัญหาในการ

ดำเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 44) การอ่านเป็นเครื่องมือสำคัญที่ใช้ใน

การเสาะหาความรู้ การอ่านจึงเป็นทักษะ ที่จำเป็นสำหรับผู้อ่านทุกคน การฝึกฝนอย่างสม่ำเสมอจะช่วยให้

ผู้อ่านมีพ้ืนฐานการอ่านที่ดี และทำให้ผู้อ่านเกิดความชำนาญและมีความรู้กว้างขวางขึ้น ดังนั้นการที่นักเรียนจะ

มีทักษะ การอ่านที่ดี จึงขึ้นกับสภาพแวดล้อมที่ครูเตรียมให้ร่วมกับความสนใจของผู้อ่าน เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้

นักเรียนได้อ่านอย่างสม่ำเสมอ (สุนันทา มั่นเศรษฐวิทย์, 2545, หน้า 2 เช่นเดียวกับ สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์ (2550, 

หน้า 33) มีแนวคิดว่าการอ่านเป็นทักษะที่ต้องฝึกให้มาก เด็กท่ีมีทักษะในการอ่านไว มีสมาธิ มีอารมณ์และ

จินตนาการ ทำให้เกิดความคิด การเรียนรู้จริง โดยผ่านประสบการณ์ มีโอกาสได้เห็น ลงมือปฏิบัติจริงด้วย

ตนเองย่อมเกิด การเรียนรู้ นอกจากทักษะการอ่านเป็นทักษะที่มีความสำคัญแล้ว ทักษะการเขียนก็เป็น ทักษะ

ที่มีความสำคัญอีกหนึ่งทักษะที่ควบคู่กับทักษะการอ่าน(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553, 

หน้า 3) ถือว่าทักษะการเขียนเป็นเครื่องมือที่แสดงออก ซึ่งความรู้ ความคิด ความรู้สึกและจินตนาการของ

มนุษย์ทั้งเรื่องในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต เป็นเครื่องมือทางวัฒนธรรมที่ถ่ายทอดทางสติปัญญาของมนุษย์ อัน

สะท้อนความเจริญ หรืออารยธรรมของมนุษย์แต่ละยุคสมัยได้ทางหนึ่ง (วรรณี โสมประยูร, 2553, หน้า 146) 

จึงถือว่าการเขียนเป็นรากฐานที่สำคัญในการเรียนวิชาต่าง ๆ ถ้านักเรียนมีทักษะการเขียน ที่ดีแล้ว ก็จะทำให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาอ่ืน ๆ ดีตามไปด้วย นอกจากนี้ จิรวัฒน์ เพชรรัตน์ และอัมพร ทองใบ (2556, หน้า 

51) กล่าวถึงความสำคัญของการเขียนว่า การเขียนมีความสำคัญในฐานะเป็นเครื่องมือถ่ายทอดความรู้ 

ความคิด อารมณ์ ความรู้สึก ต่าง ๆ แสดงภูมิปัญญาของมนุษย์ออกมาเป็นตัวหนังสือให้ผู้อ่านเข้าใจตามที่ตน
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ต้องการ ซึ่งการเขียนเป็นทักษะที่มีความซับซ้อน ผู้เขียนจะสามารถเขียนได้ดีและสื่อสารให้ผู้อ่าน เข้าใจได้นั้น 

จำเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับทักษะการเขียน เพ่ือสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ   

คำควบกล้ำเป็นเอกลักษณ์เฉพาะที่สำคัญอย่างหนึ่งของภาษาไทย เพราะคำที่ใช้คำควบกล้ำมีลักษณะ

ที่ทำให้เสียงในภาษาไทยมีความไพเราะและแสดงถึงความประณีตของการออกเสียงคำ เพราะการออกเสียงคำ

ควบกล้ำจะแตกต่างจากการออกเสียงคำท่ีมีพยัญชนะต้นตัวเดียวหากไม่ระวังในการออกเสียงจะทำให้ออก

เสียงผิดเป็นสาเหตุที่ทำให้การเขียนผิดและทำให้ความหมายที่ต้องการสื่อสารผิดไปด้วย นอกจากจะทำให้เกิด

การสื่อสารที่ผิดแล้วยังทำให้เสียบุคลิกภาพของผู้อ่านหรือผู้พูดได้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 168) ปัจจุบันคนไทยส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความสำคัญต่อการออก

เสียงคำที่ใช้ คำควบกล้ำให้ถูกต้องชัดเจน แม้แต่คนที่อยู่ในวงการศึกษาหรือบุคคลที่มีตำแหน่งที่สำคัญของ

ประเทศก็จะพูดตามสบาย ขาดความระมัดระวังในเรื่องการออกเสียงคำประเภทนี้ โดยส่วนมากจะออกเสียง

เฉพาะพยัญชนะต้นหน้า ส่วนตัวควบจะไม่ออกเสียงเลย ทำให้ ภาษาผิดเพ้ียนไป ซึ่งจะเป็นตัวอย่างให้เยาวชน

รุ่นหลังไม่ให้ความสำคัญต่อการอ่านและ ออกเสียงคำภาษาไทยให้ถูกต้องด้วย จึงควรให้ครูผู้สอนได้สร้างความ

ตระหนักให้นักเรียน เห็นความจำเป็นและความสำคัญในเรื่องการออกเสียงอ่านและพูดคำท่ีใช้คำควบกล้ำให้

ถูกต้อง จึงควรส่งเสริมความสามารถในการอ่านและเขียนคำควบกล้ำให้นักเรียนอย่าง สม่ำเสมอ ซึ่งเป็นการ

ขจัดปัญหาตั้งแต่ระยะเริ่มต้นก่อนจะติดเป็นนิสัยและเพ่ือการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพและเป็นการวางรากฐาน

ในการใช้ภาษาไทยอันเป็นภาษาประจำชาติ ให้ถูกต้อง 

การวิเคราะห์บริบทพ้ืนที่/สถานศึกษา 

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทย โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) จาก

การทดสอบและการสังเกต พฤติกรรมการอ่านและเขียนคำควบกล้ำของนักเรียน พบว่านักเรียนมีทักษะการ

อ่านและ การเขียนคำควบกล้ำที่ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ สาเหตุหลัก ๆ คือ ครูผู้สอนขาดเทคนิควิธีการและ

เครื่องมือที่เหมาะสมในการจัดการเรียนการสอนและโรงเรียนตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่ประชาชนพูดภาษาอีสาน เกิด

ความเคยชินกับการใช้ภาษาอยู่ที่บ้านกับครอบครัวเมื่อมาฝึกเรียนภาษาไทย จึงเกิดปัญหาในการอ่านและการ

เขียนคำควบกล้ำ ที่เป็นสาเหตุสำคัญในการสื่อสารที่ทำให้สื่อความหมายของคำหรือประโยคผิดเพี้ยน จึง

จำเป็นต้องแก้ไขและพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนคำควบกล้ำของนักเรียน ให้มีทักษะที่สูงขึ้นและหา

วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียนคำควบกล้ำ 

โดยใช้สื่อทีห่ลากหลายด้วย รูปแบบ Active Learning  MODEL เรียน ย้ำ ซ้ำ ทวน 

8.วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

11.1 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่านออกเสียงคำควบกล้ำ 
11.2 เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเขียนคำควบกล้ำ 
11.3 เพ่ือให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย นำไปสู่การอ่านออก เขียนได้  
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9.กลุ่มเป้าหมาย/ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 22 คน 
 

10.หลักการ แนวคิด ทฤษฏีพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

10.1แนวคิด ทฤษฎี (ย่อ) 

MODEL เรียน ย้ำ ซ้ำ ทวน กระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ 

1. ขั้น "เรียน" ในที่นี้หมายถึงเรียนคำศัพท์พ้ืนฐานใหม่ หรือคำศัพท์ใหม่ๆ ที่ครูนํามาจากบทเรียนในวันนั้นๆ 

เอามาให้นักเรียนฝึกอ่าน ฝึกเขียน และทำใบงาน 

2. ขั้น "ย้ำ" ผู้ปกครองจะมีบทบาทในการกระตุ้นให้นักเรียนเอาการบ้านมาทำให้ดูโดยให้ผู้ปกครองอยู่ด้วย

ช่วยสอนจนทำเสร็จ เรียกได้ว่าเป็นการ "ย้ำ" ทำให้เด็กสามารถจำได้ดีขึ้น 

3. ขั้น "ซ้ำ" ถ้าเด็กอ่านยังไม่ได้ จะได้รับการสอนย้ำ ซ้ำ อีกครั้งหนึ่ง และให้แก้ไขให้ถูก 

 

แผนภาพการใช้แนวทางการบริหารงาน 

                                    MODEL เรียน ยำ้ ซ้ำ ทวน 

11.กระบวนการออกแบบการเรียนรู้ 

11.1กระบวนการ/ขั้นตอน 

การออกแบบการผลิตนวัตกรรม 
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ในการออกแบบนวัตกรรมนั้นข้าพเจ้าได้สร้างนวัตกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านคําควบกล้ำโดยใช้สื่อที่

หลากหลายด้วยรูปแบบActive Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีส่วนร่วมกระบวนการพัฒนานวัตกรรม

โดยใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการพัฒนาการเรียนรู้โดยมีกรอบแนวคิดในกระบวนการพัฒนา

นวัตกรรมดังนี้ 

1. จานคําควบกล้ำในภาษาไทย 

2. บัตรคําอ่านคําควบกล้ำ 

3. ป๊อบอัพเขียนคําควบกล้ำ 

1. จานเรียนคําควบกล้ำในภาษาไทย คือ สื่อบัตรคําควบกล้ำในภาษาไทยที่นําไปติดกับจานกระดาษเพ่ือ

กระตุ้นการเรียนสระในภาษาไทย เพื่อช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนจำคําควบกล้ำในภาษาได้ง่ายขึ้น 

2. บัตรคําอ่านคําควบกล้ำคือ บัตรคําควบกล้ำในภาษาไทยที่นำมาใช้สอดกับพยัญชนะในภาษาไทยเพ่ือจะ

ได้หัดอ่านประสมคํากับป๊อบอัพเพ่ือให้เกิดความสนุกสนาน 

3. ป๊อบอัพ คือ การทำสื่อแล้วนําพยัญชนะ มาติดลงไปโดยใช้ ไม้ป๊อบอัพที่กำหนดขึ้นในการใช้ประกอบ

กิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจง่ายขึ้นซึ่งในกิจกรรมการพัฒนาตามรูปแบบของนวัตกรรม

การเรียนรู้ MODEL เรียน ยำ้ ซ้ำ ทวน การพัฒนาทักษะการอ่านคําควบกล้ำโดยใช้สื่อที่หลากหลายด้วย

รูปแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มความรู้ด้วยการใช้กิจกรรมตามขั้นตอนของ

กระบวนการอย่างเป็นระบบ 

 

11.2ขั้นตอนการดําเนินงาน 

ในการพัฒนากิจกรรมตามรูปแบบของการเรียนรู้คําควบกล้ำในภาษาไทยหัดอ่านประสมคําจำ

พยัญชนะผสมผสานนําร่องสื่อสร้างสรรค์ มีดังนี้ 

1. สร้างความตระหนักในการพัฒนากิจกรรมไปพร้อมกัน โดยพัฒนาผู้เรียนในชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ด้วย

การด้วยการจัดกิจกรรมรูปแบบของนวัตกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านคําควบกล้ำโดยใช้สื่อที่หลากหลาย

ด้วยรูปแบบ Active Learning ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ลงสู่ผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ On 

Site  

2.จากนั้นนํากระบวนการสู่การพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมดังนี้ 

- ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เรียนรู้คําควบกล้ำในภาษาไทยทั้งหมด พร้อมฝึกอ่านเขียนประโยค คัด

ลายมือ โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้คําควบกล้ำในภาษาไทย ด้วยป๊อพอัพฝึกอ่านเขียน นําร่องสื่อสร้างสรรค์ 

ในสื่อหัดอ่านคําควบกล้ำ ร ล ว รวมถึงชุดกิจกรรม ใบงาน ใบความรู้ 
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3.นําชุดนวัตกรรมวัตการพัฒนาทักษะการอ่านคําควบกล้ำโดยใช้สื่อที่หลากหลายด้วยรูปแบบ Active 

Learning ที่ได้ไปให้ผู้ชําชาญพิเศษด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนภายในโรงเรียนบ้านหนอง

เหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)ตรวจสอบแก้ไขแล้วนํากลับมาปรับปรุงพัฒนาแก้ไขตาม 

ข้อเสนอแนะ มาจัดทำข้อมูลและแผนการสอน เพ่ือประกอบการพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

4.นําจุดเด่นจุดด้อย พร้อมกับอุปกรณ์ในการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านคําควบกล้ำโดยใช้

สื่อที่หลากหลายด้วยรูปแบบ Active Learning หัดอ่านประสมคําจำ ร ล ว ผสมผสานนาํร่องสื่อสร้างสรรค์

การเขียนประโยคและการฝึกคัดลายมือ ในการพัฒนาการจัดการศึกษารายชั้นเรียนต่อไป โดยจัดทําแผนให้

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 

5.ประเมินผลการดำเนินตามโครงการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนการสอนตามแผนปฏิบัติการของ

โรงเรียนที่กำหนดไว้ให้สอดคล้องกับเป้าหมายและผลที่คาดหวังไว้ในโครงการกิจกรรมพัฒนานักเรียนอ่าน

ออกเขียนได้ ลายมือสวยต่อไป 

 

11.3สื่อ- อุปกรณ์/เครื่องมือ 

ลำดับที่ ชื่อสื่อ-อุปกรณ/์เครื่องมอ และรายละเอียด 
1 บัตรคำคำควบกล้ำ 
2 ป๊อบอัพคำควบกล้ำ 
3 ใบงานคำควบกล้ำ 
4 ใบความรู้คำควบกล้ำ 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

11.1 นักเรียนสามารถอ่านออกเสียงคำควบกล้ำในแบบทดสอบหลังเรียนได้อย่างถูกต้อง ในระดับดีมาก 

11.2 นักเรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย นำมาสู่การอ่านออก เขียนได้ และสามารถพัฒนาต่อสู่

การอ่านคล่อง เขียนคล่องได้ 

11.3 นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีและสื่อมากข้ึน 

11.4 ครูได้รับการพัฒนาตรงตามสภาพปญหาและความตองการที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

11.5 ครูได้สื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

11.6 โรงเรียนเป็นที่เป็นยอมรับของชุมชนจากชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก 

11.7 ชุมชนมีภูมิคุ้มกันในตัวเองที่ดีขึ้น ที่ส่งผลต่อการลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงคุณภาพการศึกษา 
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13. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

- การอ่าน 
- การเขียน 
- ใบงาน 
- ชิ้นงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

2.นักเรียนมีความกระตือรือร้นใน
การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง
ผ่านการใช้สื่อนวัตกรรมที่ครูสร้าง
ขึ้นผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนดคิดเป็นร้อย
ละ 80 

- การทำแบบประเมิน - การทำแบบประเมิน 

3.นักเรียนที่รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามนวัตกรรม MODEL 
เรียน ซ้ำ ยำ้ ทวน คําควบกล้ำด้วย
บัตรคำหัดอ่าน ประสมคําจำคํา
ควบกล้ำผสมผสานนําร่องสื่อ
สร้างสรรค์ มีความสุข สนุกสนาน 
และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนอ่าน
การเขียนเรียนคําควบกล้ำใน
ภาษาไทย ผ่านเกณฑ์ที่กําหนดคิด
เป็นร้อยละ 80 

- การอ่าน 
- การเขียน 
- ใบงาน 
- ชิ้นงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 

 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้พัฒนานวัตกรรม          

                                                      (นางสาวปรีชญา  ศรีโสพันธ์) 
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14. การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

14.1 ความสอดคล้องกับปัจจุบันภารกิจจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรวิชาการศึกษาและนักเรียนรู้ เพ่ือนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งพัฒนาครูให้เป็นครูในอุดมคติไทย สร้างคนไทยพันธุ์ใหม่ รู้คิด รู้พัฒนา และเป็นคนดีในสังคม 
(.....) สร้างและจัดตั้งเครือข่ายทางการศึกษาและขยายผลทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมทางการศึกษา

เพ่ือนยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ 
14.2 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการการศึกษาในโรงเรียนกำหนด 
(.....) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
(.....) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(.....) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(.....) อ่ืนๆ.......... 
14.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาพหุวิทยากรและสถานศึกษาปากร่องในการบริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่ครูและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา   
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม   
14.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม   
(.....) ไม่สอดคล้อง (.....) สอดคล้อง   

สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา   

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(.....) เห็นชอบ    (.....) ให้ปรับปรุง   (.....) ไม่เห็นชอบ 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัต ิ
                           (นายวุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
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1.ชื่อนวัตกรรมการศึกษา …“การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนหนังสือเล่มเล็ก ๘ หน้ายก และ12 หน้ายก  
เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนสื่อสาร” ด้วยเทคนิค 5W1H  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
 

2.ผู้รับผิดชอบ...นางสาวจันทร์จิราภรณ์   ทองประสาร  และนายสุรพล  อรอินทร์ 
 
3.ประเภทนวัตกรรม  
   นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน    นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 

  นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ      นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 

 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน      นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา 

 นวัตกรรมด้านหลักสูตร                 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาฯ  

 4.  ลักษณะโครงการ 

 โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 

 

 5. หลักการและเหตุผล (ให้ระบุสภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา สาเหตุของโรงเรียน/ผู้เรียน เช่น ด้านผลสัมฤทธิ์ 
ความเหลื่อมล้ำ การบริหารจัดการ การเรียนการสอน) 

ภาษาไทยเป็นเครื่องมือที่สำคัญ ในการติดต่อสื่อสารของคนไทย ภาษาไทยในฐานะที่เป็นวิชา พ้ืนฐานของ
การศึกษา ทำให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในการเรียนรู้วิชาต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น สามารถรับรู้ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันไปสู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชาติให้ดียิ่งขึ้น เพราะได้ศึกษาค้นคว้าจากตำราวิชาการต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้
วิทยาการใหม่  ภาษาจึงมีความสําคัญและควรมีการปลูกฝังการเรียนรู้ตามทักษะการใช้ภาษาท้ังด้านการฟังการพูด การ
เขียน การอ่านและการดู อย่างมีประสิทธิภาพ  ภาษาไทยมีความสำคัญอย่างมาก ในการถ่ายทอดวัฒนธรรมและส่งเสริม
ความเป็น อันหนึ่งอันเดียวกันของชาติ ผู้รู้ภาษาดีการเรียนวิชาอ่ืน ๆ ก็คงเข้าใจไปด้วย หากอ่านเข้าใจและ รู้เรื่องก็
สามารถเรียนวิชาอ่ืนๆ ได้รวมทั้งรู้จักแสวงหาความรู้รอบตัว (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี, 2530, 
หน้า 9) 

โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)  ได้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความมุ่งหวังของ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช2551 (ปรับปรุง 2560) มีจุดประสงค์ เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทางภาษา 
การเขียนสื่อสารก็สำคัญเช่นกัน สิ่งสำคัญของการสื่อสารด้วยการเขียน คือ ความถูกต้องและชัดเจนของข้อมูล เพราะ
การสื่อสารประเภทนี้เป็นการสื่อสารทางเดียว โดยผู้เขียนและผู้อ่านไม่ได้พูดคุยกันโดยตรง ทำให้ไม่มีโอกาสตอบข้อ
สงสัยและอาจเกิดความเข้าใจผิดได้มากกว่าการสื่อสารประเภทอ่ืน ๆ ดังนั้นสิ่งที่เขียนลงไปจะต้องแปลความหมายได้
ทางเดียวไม่สร้างความสับสนให้ผู้อ่าน แต่เนื่องจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-
3  ยังเขียนสื่อสารได้ยังไม่ครอบคลุมและไม่ชัดเจนเท่าที่ควร ยังเลือกใช้คำที่เขียนสื่อสารไม่เหมาะสม ใช้ภาษาพูดมาใช้
ในการเขียนสื่อสาร บางครั้งเขียนคำไม่ถูกต้อง เขียนผิดๆ ถูกๆ ขาดความรู้พื้นฐานและประสบการณ์ในการเขียน
เรื่องราวที่จะสื่อสาร ไม่ว่าจะเป็นการเขียนเรื่องจากภาพหรือเขียนตามจินตนาการ นักเรียนมักจะนำคำท่ีเป็นภาษาพูด 
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ภาษาท้องถิ่นมาใช้ในการเขียนอยู่เสมอ ด้วยเหตุนี้ผู้สอนจึงนำแบบฝึกเสริมทักษะการเขียนหนังสือเล่มเล็ก ๘ หน้า
ยก และหนังสือเล่มเล็ก 12 หน้ายก  มาใช้ในการพัฒนาการเขียนสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1-3  ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกเขียนตอบคำถาม ฝึกเขียนคำให้ถูกต้อง รวมไปถึงการฝึกแต่ง
ประโยคจากรูปภาพ เขียนเรื่องจากภาพ ตามจินตนาการ ควบคู่ไปกับแบบฝึกทักษะภาษา อีกทั้งยังเล็งให้เห็นถึง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้อีกด้วย   
 
 6. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างนวัตกรรมแบบฝึกทักษะการเขียนหนังสือเล่มเล็ก ๘ หน้ายก ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และกลุ่ม
หนังสือเล่มเล็ก 12 หน้ายก   สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 2. เพ่ือหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมแบบฝึกทักษะการเขียนหนังสือเล่มเล็ก ๘ หน้ายก และหนังสือ
เล่มเล็ก 12 หน้ายก 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้โดยนวัตกรรมแบบฝึกทักษะการเขียนหนังสือเล่มเล็ก ๘ หน้า
ยก และหนังสือเล่มเล็ก 12 หน้ายก 
 7. เป้าหมาย 

  7.1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนมีทักษะการทำงาน  การแก้ปัญหา  และการใช้ชีวิต ผ่านกระบวนการทำงานเป็นทีม  ร้อยละ 8  
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ร้อยละ 90 
3. เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีทักษะด้านการอ่าน  การเขียน   

ภาษาไทยได้ถูกต้อง เหมาะสมและคล่องขึ้น ด้วยนวัตกรรมแบบฝึกทักษะการเขียนหนังสือเล่มเล็ก ๘ หน้ายก ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และกลุ่มหนังสือเล่มเล็ก 12 หน้ายก   สาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ร้อยละ 80 
  7.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีทักษะการทำงาน  การแก้ปัญหา  และการใช้ชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนด 
3. เพื่อให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีทักษะด้านการอ่าน  การเขียน   

ภาษาไทยได้ถูกต้อง เหมาะสมและคล่องขึ้น ด้วยนวัตกรรมแบบฝึกทักษะการเขียนหนังสือเล่มเล็ก ๘ หน้ายก ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  และกลุ่มหนังสือเล่มเล็ก 12 หน้ายก   สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ภาคเรียนที่ 2-1  ปีการศึกษา 2567-
2568 

โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)  จำนวน 25 คน  
 

8. ระยะเวลาการดำเนินการ 
..ภาคเรียนที่ 2-1  ปีการศึกษา 2567-2568  
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   9. ขั้นตอนการสร้าง / พัฒนานวัตกรรม 
    วิธีดำเนินการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน   

     9.1 วิธีดำเนินการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1. สนทนาเก่ียวกับเรื่อง/ภาพ ที่นักเรียนสนใจ 
           ขั้นที่ 2. การเลือกเรื่องที่จะนำมาเขียน/ขยายรายละเอียด/เลือกภาพ 
  ขั้นที่ 3. กำหนดประเด็น/ความคิดหลัก/ความคิดย่อย 
           ขั้นที่ 4. ฝึกเขียนทีละประเด็น 
  ขั้นที่ 5. ตรวจสอบ/ปรับปรุงการเขียน ตามหลักเกณฑ์การเขียน 
  ขั้นที่ 6. นำเสนอผลการเขียน 
   9.2 กระบวนการสอนการเขียนเรื่องจากเค้าโครงเดิม ประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1. สนทนาเก่ียวกับเรื่องที่อ่าน/สรุปสาระสำคัญ 
  ขั้นที่ 2. เขียนเค้าโครงเรื่องจากการอ่าน แบ่งเป็นตอนๆ 
  ขั้นที่ 3. วางเค้าโครงใหม่ จากเค้าโครงเดิม 
  ขั้นที่ 4. ฝึกเขียนเรื่อง ตามเค้าโครงใหม่ 
  ขั้นที่ 5. ตรวจสอบ/ปรับปรุงการเขียน ตามหลักเกณฑ์การเขียน 
  ขั้นที่ 6. นำเสนอผลการเขียน 
 9.3 กระบวนการสอน การเขียนเรียงความสร้างสรรค์ ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นที่ 1. อภิปรายเรื่องที่สนใจจะเขียนอย่างหลากหลาย 
  ขั้นที่ 2. รวบรวมประเด็นที่จะเขียน หามุมมองในทางสร้างสรรค์ 
  ขั้นที่ 3. เขียนเค้าโครงเรื่อง/กำหนดความคิดหลัก/ย่อย 
  ขั้นที่ 4. เขียนรายละเอียด ขยายความคิดในเชิงสร้างสรรค์ 
  ขั้นที่ 5. สรุปประเด็นสำคัญที่จะสร้างสรรค์ 
  ขั้นที่ 6. ตรวจสอบผลการเขียนตามหลักเกณฑ์การเขียนเรียงความ 
 

10. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงานใช้นวัตกรรมการศึกษา 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน สถานที่ดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1นวัตกรรมแบบฝึกทักษะการเขียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ขั้นตอนการดำเนินงาน ทำหนังสือเล่มเล็ก 8 
หน้ายก 

โรงเรียนบ้านหนองเหล่า
(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 

ภาคเรียนที่ 2-
1  ปีการศึกษา 
2567-2568  

นางสาวจันทร์จิรา
ภรณ์ ทองประสาร 

กิจกรรมที่ 2แบบฝึกทักษะการเขียน ชั้น
มัธยมศึกษาศึกษาปีที่ 1 
ขั้นตอนการดำเนินงาน หนังสือเล่มเล็ก 12 
หน้ายก 

โรงเรียนบ้านหนองเหล่า
(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 

ภาคเรียนที่ 2-
1  ปีการศึกษา 
2567-2568  

นางสาวจันทร์จิรา
ภรณ์ ทองประสาร  
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11. การวัด และประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัด และประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Active learning) 

สำรวจความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะการทำงาน 
การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต ผ่าน
กระบวนการทำงานเป็นทีม 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

3. .นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะอันพุง
ประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนด 

สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ประโยชน์ต่อครู ผู้บริหาร และโรงเรียน มีนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบฝึกทักษะการเขียน 
หนังสือเล่มเล็ก ๘ หน้ายก และหนังสือเล่มเล็ก 12 หน้ายก  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ชั้นประถมศึกษาปีที่6 
และระดับชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 
 
  2. ประโยชน์ต่อนักเรียน 

 1) นักเรียนได้เรียนรู้การฝึกปฏิบัติแบบฝึกทักษะการเขียนหนังสือเล่มเล็ก ๘ หน้ายกและหนังสือเล่มเล็ก 12 
หน้ายก ที่มีประสิทธิภาพ 
  2) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
   3) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 

3. ประโยชน์ต่อชุมชน  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อการ 
จัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมแบบฝึกทักษะการเขียนหนังสือเล่มเล็ก ๘ หน้ายก และ หนังสือเล่มเล็ก 12 หน้ายก 
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13. งบประมานเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
กิจกรรม หมวดค่าใช้จ่าย

ทั่วไป 
ค่าใช้จ่าย 
รายการ(ทำอะไร) จำนวน เป็นเงิน 

1)กิจกรรมการเรียนรู้ภาคฝึก
ทักษะปฏิบัติหรือสร้างเสริม
ประสบการณ์จากสถาน
ประกอบการจริง 

ค่าตอบแทน(ถ้ามี) . . . 

2) กิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรียน 

ค่าใช้สอย  
 

 
 

 
 

3) การจัดทำ จัดหา วัสดุ
ประกอบการจัดทำสื่อการ
เรียนรู้ 

ค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์ในการ
จัดทำสื่อนวัตกรรม 

9,000 9,000 

 
 
  

 
 

 

 

14. การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

14.1 ความสอดคล้องกับปัจจุบันภารกิจจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรวิชาการศึกษาและนักเรียนรู้ เพ่ือนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งพัฒนาครูให้เป็นครูในอุดมคติไทย สร้างคนไทยพันธุ์ใหม่ รู้คิด รู้พัฒนา และเป็นคนดีในสังคม 
(.....) สร้างและจัดตั้งเครือข่ายทางการศึกษาและขยายผลทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมทางการศึกษา

เพ่ือนยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
(.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ 
14.2 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการการศึกษาในโรงเรียนกำหนด 
(.....) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
(.....) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(.....) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
(.....) อ่ืนๆ.......... 
14.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาพหุวิทยากรและสถานศึกษาปากร่องในการบริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 

ลงชื่อ ……………………………………………… ผู้พัฒนานวัตกรรม  
     (นางสาวจันทร์จิราภรณ์ ทองประสาร) 
    ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
 

ลงชื่อ ……………………………………………… ผู้พัฒนานวัตกรรม  
         (นายสุรพล  อรอินทร์) 
   ตำแหน่ง คร ู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 
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(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่ครูและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา   
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม   
14.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม   
(.....) ไม่สอดคล้อง (.....) สอดคล้อง   
 

สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา   

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(.....) เห็นชอบ    (.....) ให้ปรับปรุง   (.....) ไม่เห็นชอบ 

 

 

 

ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติ 
                          (นายวุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)  ปีการศึกษา 2568 

 
1.ผู้จัดทำนวัตกรรม 
 1.1 นางสาวนันทวัน เกษมราช หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  

2.ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 การพัฒนาทักษะการเรียนรู ้คำศัพท์ผ่านกระบวนการเรียนรู ้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based 
Learning) รายวิชาภาษาอังกฤษ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
3. ระยะเวลาดำเนินการ  
 เริ่มวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2568  ถึง วันที่ 31  มีนาคม  พ.ศ.2569 
4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 

 แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่างๆท่ีเคยมีผู้สร้างหรือทำ 
      ไว้แล้วแล้วนำมาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 

 แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 
5. ประเภทของนวัตกรรม 
  (   ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 
  (   ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
  (√ ) 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
  (   ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ 
  (   ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
  (   ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
  (   ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
  (   ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 
กระบวนการ/ขั้นตอน กิจกรรม/แนวทางการดำเนินงาน โดยสรุป 
 
6. ลักษณะโครงการ  
 (  ) โครงการใหม่  (  √ ) โครงการต่อเนื่อง 
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7. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน รวมทั้งการพัฒนาอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบ

ต่อเด็กและเยาวชนทั้งด้านบวกและด้านลบ ซึ่งเทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบันมีความจำเป็นต่อการดำรงชีวิตของ
มนุษย์เป็นอย่างมาก สามารถสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สร้างรายได้จากกิจกรรมต่างๆ ทั้งยังส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนภาษาอังกฤษซึ่งถือว่าเป็น
ภาษาที่มีความสำคัญและใช้ในการสื่อสารกันอย่างแพร่หลายในหลายประเทศทั่วโลก แต่ในทางตรงกันข้ามเมื่อมีการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดกลับพบว่าความสามารถในด้านภาษาและการสื่อสารของผู้เรียนบางกลุ่มกลับ
ถดถอยลง นอกจากนี้ยังพบว่าเด็กหลายคนมีพัฒนาการภาษาล่าช้าหรือภาวะการพูดช้า และมีสมาธิสั้น เป็นต้น 

โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) ตั้งอยู่ หมู่ที ่ 1 ตำบลหนองเหล่า อำเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขนาดกลาง เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปัจจุบันมีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 204 คน จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำนวนทั้งสิ้น 17 คน โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) มีเขตพ้ืนที่บริการจำนวน  
5 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านหนองเหล่า หมู่ 1 บ้านหนองเหล่า หมู่ 10 บ้านหนองเหล่า หมู่ 11 บ้านสร้างช้าง หมู่ 7 และบ้าน
คำหมีหนองข่า หมู่ 8 โดยผู้ปกครองนักเรียนและประชากรส่วนใหญ่ในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรและรับจ้างทั่วไป  
ซึ่งส่วนใหญ่ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเรียนของนักเรียนในปกครอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ
ซึ่งถือเป็นภาษาที่สำคัญที่ใช้ในการสื่อสารกันอย่างแพร่หลายในหลายประเทศทั่วโลก รวมทั้งผู้ปกครองบางส่วนยังได้
ตระหนักถึงผลกระทบของเทคโนโลยีต่อการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งพบว่า นักเรียนหลายคนไม่รู้คำศัพท์
ภาษาอังกฤษและไม่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ นอกจากนี้นักเรียนหลายคนยังมีปัญหาด้านการเรียนและมีผลการ
เรียนไม่ผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้และมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อศึกษาจากบริบทและสภาพแวดล้อม
แล้ว ทางโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)ได้เล็งเห็นความสำคัญของปัญหา โดยเฉพาะปัญหาด้านการ
เรียนซึ่งอาจจะส่งผลไปถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ในอนาคต จึงได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยได้มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ซึ่งกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดย นางสาวนันทวัน เกษมราช และ
นางสาวนภาวรรณ พุฒพันธ์ ตำแหน่ง ครู กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ได้มีการคิดและพัฒนารูปแบบ
นวัตกรรม “การพัฒนาทักษะการเรียนรู้คำศัพท์ผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  (Activity-based 
Learning) รายวิชาภาษาอังกฤษ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5” เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียนต่อไป  
 
 8. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

8.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้วิธีสอนกิจกรรมเป็นฐานของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
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8.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้คำศัพท์โดยใช้โดยวิธีสอนกิจกรรมเป็นฐาน 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่5 โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 

 

9.กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2568 จำนวน 18 

คน 
 

10. หลักการ แนวคิด ทฤษฏีพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
10.1 ความหมายของการเรียนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  
การเรียนรู้หรือประสบการณ์เรียนรู้จากกิจกรรมที่เป็นแนวทางการเรียนการสอนที่หลากหลาย ความ 

ต้องการที่การเรียนรู้ของผู้เรียนจะข้ึนอยู่กับการกระทำบางอย่างในการทดลองและกิจกรรม ความคิดในการเรียนรู้ 
ตามกิจกรรมนั้นมีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดว่านักเรียนคือผู้เรียนที่ใช้กระบวนการคิดมากกว่าผู้ที่ได้รับข้อมูลแบบถูก 
กระทำ passive หากนักเรียนได้รับโอกาสในการสำรวจหรือลงมือกระทำด้วยตัวเองและมีสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมมากที่สุด การเรียนรู้จะเกิดความสนุกสนานและยั่งยืนยาวนาน (Horsburgh, 1994) ซึ่งสอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐาน มีพื้นฐานมาจากการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
(Constructivist Theory) ซึ่งเชื่อว่าการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจะทำให้การเรียนรู้มีความหมายและมีประสิทธิภาพ
มากกว่าการป้อนความรู้ให้กับผู้เรียน การเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานจะช่วยให้ผู้เรียนกล้าลงมือปฏิบัติ กล้าคิดและ
กล้าแสดงออก สามารถค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ผ่านการสังเกต การทดลองและการลงมือทำ 
โดยมีครูผู้สอนเป็นผู้ชี้แนะแนวทางในการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกิจกรรมเป็นฐานเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางสังคมได้ (Ayotola & Isohala, 2013)  

จากความหมายของการเรียนโดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน สามารถสรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยที่
เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ สืบค้นแสวงหาสร้างองค์ความรู้และทักษะด้วยตนเองจากการทำกิจกรรมเป็นหลัก เช่น 
การเล่นเกม การร้องเพลง บทบาทสมมติ กิจกรรมกลุ่ม การแสดงละครเป็นต้นโดยผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้าเพ่ือให้
นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง แต่ในการทำกิจกรรมยังมีข้อจำกัดโดยที่ครูต้องคำนึงถึงเพ่ือไม่ให้เรียน
เนื้อหาน้อยเกินไปส่วนใหญ่ทำแต่กิจกรรม ควรต้องปรับให้เหมาะสมและสอดคล้องกับตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2561 
 10.2 ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
    1) ขั้นนำ ผู้สอนให้โอกาสการเรียนรู้และชี้แนะการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

   2) ขั้นประสบการณ์ ผู้สอนให้สถานการณ์การเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนมีโอกาสที่จะสังเกต สำรวจ 
ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาความเข้าใจของตนเอง  

   3) ขั้นกิจกรรม ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมอย่างแข่งขันในกิจกรรมที่แตกต่างกัน 
   4) ขั้นสร้างความรู้ ผู้เรียนทุกคนสร้างความรู้ของตัวเองโดยขึ้นอยู่กับประสบการณ์ 
   5) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นักเรียนในกลุ่มพูดคุยร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิด 



๙๕ 
 

  

แผนขับเคลื่อนนวตักรรมการศึกษาสถานศกึษานำร่องพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษาจังหวัดอุบลราชธานี โรงเรยีนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวทิยาคาร) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

   6) ขั้นประเมินผล เป็นการประเมินตนเอง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และการจัดการ 
เรียนการสอน 
  

11.กระบวนการ/ขั้นตอนการดำเนินงานในการออกแบบการเรียนรู้ 
กระบวนการ/ขั้นตอน กิจกรรม/แนวทางการดำเนินงาน โดยสรุป 

1.ขั้นวางแผน (Plan) 
 
 

 -ศึกษา/วิเคราะห์สภาพปัญหา  
 -ประชุม วางแผน และออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้และฝึกทักษะผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ใช้กิจกรรมเป็นฐาน
(Activity-based Learning) โดยบูรณาการกับกลุ่มสาระอ่ืนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 -จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.ขั้นลงมือปฏิบัติ (Do) 
 
 

 -จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 -ทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนหลังกิจกรรม 
 -บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 -วัดผล ประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check)  
 
 

 -วัดผล ประเมินผล ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
 -บันทึกปัญหาที่พบพร้อมทั้งแนวทางการแก้ไขปัญหา 
 - 
 

4.ขั้นปรับปรุง (Action)  
 
 

 -ปรับปรุง แก้ไขวิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนงาน 
 
 
 

 
12. สื่อ-อุปกรณ์ / เครื่องมือ  

ลำดับที่ ชื่อสื่อ-อุปกรณ์/เครื่องมือ และรายละเอียด 
1 ชุดฝึกทักษะการสะกดอ่านคำศัพท์ภาษาอังกฤษแบบ Phonics 

   - บัตรภาพ A – Z  
   - บัตรภาพ Phonics (Short Vowels / CVC Words) 
   - บัตรภาพ Phonics (Long Vowels) 
   - บัตรภาพ Phonics (Consonant Cluster) 
   - บัตรภาพ Phonics (Digraphs / Trigraph) 
   - แบบฝึกทักษะการอ่านสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษ Short Vowels / CVC Words 
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   - แบบฝึกทักษะการอ่านสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษ Long Vowels    
   - แบบฝึกทักษะการอ่านสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษ Consonant Cluster 
   - แบบฝึกทักษะการอ่านสะกดคำศัพท์ภาษาอังกฤษ Digraphs / Trigraph 
 

2 ชุกฝึกทักษะการพัฒนาการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
   - นิทาน / เรื่องสั้นภาษาอังกฤษ  
   - นิทาน / เรื่องสั้นภาษาอังกฤษที่เก่ียวข้องกับวัฒนธรรมประเพณีภาคอิสาน เช่น วันเข้าพรรษา 
ประเพณีแห่เทียน เป็นต้น 
 

3 วิดีทัศน์ออนไลน์ จากช่องทางต่างๆ  
   - YouTube 
   - TikTok 

4 เกมส์การศึกษา 
   - เกมกระดานคำศัพท์ 
   - เกมบัตรคำ / บัตรภาพ 

5 กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

6 อ่ืนๆ 
 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้คำศัพท์ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
(Activity-based Learning) 
 13.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

13.3 ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และได้พัฒนาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 
13.4 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
13.5 ชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง

คุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 



๙๗ 
 

  

แผนขับเคลื่อนนวตักรรมการศึกษาสถานศกึษานำร่องพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษาจังหวัดอุบลราชธานี โรงเรยีนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวทิยาคาร) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

14. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1) นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้คำศัพท์ผ่านกระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็น
ฐาน (Activity-based Learning) 
 

 - การสังเกต 
  

 - แบบสังเกต 

2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 

 - เปรียบเทียบผลการเรียนรู้กับ
ภาคเรียนที่ผ่านมา  
 

 - ผลการเรียนรู ้

3) โรงเรียนได้รับการยอมรับจาก
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
 

 - การประเมินความพึงพอใจ  - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 

 

 

15. การพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 

15.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

 (.....) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 

รวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่น  

 (.....) ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 

 (.....) กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 (.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

   15.2 ความสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียน ที่โรงเรียน

กำหนด  

  (   ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดข้ันสูง 

ลงช่ือ    ผู้พัฒนานวัตกรรม 

    ( นางสาวนันทวัน เกษมราช ) 
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 (   ) สมรรถนะการเรียนรู้พ้ืนฐาน 

 (   ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 

 (   ) อ่ืนๆ............... 

  15.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาของจังหวัด  

  (……) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง ในการบริหารและจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา 

 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

 15.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม 

 (……) ไม่สอดคล้อง 

 (……) สอดคล้อง 

สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

............................................................................................................................. ....................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................... 

 (……) เห็นชอบ     

(……) ให้ปรับปรุง    

(……) ไม่เห็นชอบ 

 
 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัต ิ

           ( นายวุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

 

โครงการนวัตกรรมการศึกษาของครู รู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องฯ 
 

1. ผู้จัดทำนวัตกรรม 

          1. นางเดือนฉาย ไหลริน รับผิดชอบสอนวิชาการงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

          2. นายเอกวี พิมราช  รับผิดชอบสอนวิชาการงานอาชีพ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 

          3. นายศรุต  สาริกา  รับผิดชอบสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
     

2. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 การเลี้ยงปลาดุก เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีทักษะในวิชาชีพ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. ระยะเวลาดำเนินการ 

เริ่มวันที 16 พฤษภาคม 2568 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569 
 

4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม  

แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่างๆท่ีเคยมีผู้สร้างหรือทำไว้แล้วนำมาปรับปรุง
หรือพัฒนาใหม่ 
 

5. ประเภทของนวัตกรรม 

(   ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 

(   ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร  

(   ) 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

(    ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

(    ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 

(    ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 

(    ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 

( ✓) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

6. ลักษณะโครงการ 

(✓) โครงการใหม่   (  ) โครงการต่อเนื่อง 
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7. หลักการและเหตุผล ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่ต้องสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 

     การวิเคราะห์ Pain Point ที่เป็นที่มาของการคิดค้นและพัฒนานวัตกรรม 

  การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนมีทักษะชีวิต รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่การพัฒนาตนเอง 
ครอบครัวและสังคม ตลอดจนการส่งเสริมเพ่ิมทักษะด้านการเตรียมอาชีพ ให้มีการประกอบอาชีพอิสระลักษณะ
เศรษฐกิจแบบพอเพียง ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) จึงได้มีการจัดทำกิจกรรมส่งเสริม
อาชีพให้แก่นักเรียน โดยการจัดทำโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเลี้ยงปลาดุก เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ ฝึกฝนและมีทักษะ
ในวิชาชีพการเลี้ยงปลา เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพหารายได้ต่อไป 
         การวิเคราะห์สถานการณ์ (Situation Analysis) 
          การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง เด็กได้ร่วมกันคิด วางแผนตามขั้นตอน ร่วมกัน
แก้ปัญหา เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืน ครูสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็ก สร้างความเข้าใจในบริบทของสิ่งแวดล้อม ครูเป็น
ผู ้สนับสนุนอำนวยความสะดวก และเรียนรู ้ร ่วมกับเด็ก สังเกตกระบวนการเร ียนรู้ ของเด็ก ตลอดจนการจัด
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่ดีให้กับนักเรียนด้วย  
        การวิเคราะห์บริบทพ้ืนที่/สถานศึกษา 
         การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
ตามบริบทของชุมชนหมู่บ้านหนองเหล่าเป็นหมู่บ้านเกษตรกรรม ทำไร่ ทำนา เลี้ยงสัตว์ ซึ่งสถานศึกษาได้นำวิถีชีวิต
ชาวบ้านและน้อมนำปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการเรียนการสอนภายในโรงเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน และอัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยมีการขุดบ่อเลี้ยงปลาดุกขึ้นในโรงเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึง
ขั้นตอน และการวางแผนในการเลี้ยงปลาดุก สามารถนำไปต่อยอดเป็นทักษะการสร้างอาชีพในอนาคตต่อไปได้  

8. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีทักษะในวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ แก่การพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคม 
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้เกิดอาชีพที่สร้างรายได้ 
ผลลัพธ์      นักเรียนได้เรียนรู้และสามารถนำไปพัฒนาก่อให้เกิดการสร้างอาชีพ 
ผลผลิต      นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักความพอประมาณ 
- จัดกิจกรรมโดยคำนึงถึงงบประมาณรายจ่าย  รู้จักประหยัด และให้เกิดผลคุ้มค่าที่สุด 
- จัดกิจกรรมโดยคำนึงถึงช่วงเวลาที่เหมาะสม  ไม่กระทบต่อการเรียน เป็นต้น 
หลักการมีเหตุผล 
- การเรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน 
- การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพโดยสอดแทรกบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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หลักภูมิคุ้มกัน 
- การจัดกิจกรรมโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะสามารถป้องกันความเสี่ยงและความ
ล้มเหลวที่จะเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
เงื่อนไขความรู้ 
- นักเรียนมีความรู้ด้านอาชีพ 
- นักเรียนมีความรู้ด้านอาชีพการเลี้ยงปลา 
- นักเรียนเกิดทักษะในการบริหารจัดการ และการทำงานเพ่ือส่วนรวม 
เงื่อนไขคุณธรรม 
- นักเรียนร่วมกิจกรรมอย่างสนใจ 
- นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความมานะ อดทน ขยันหมั่นเพียรในการเรียนรู้ 
- นักเรียนมีความสามัคคีในหมู่คณะ มีความเสียสละเพ่ือส่วนรวม มีใจโอบอ้อมอารี เอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน 
- ผู้รับผิดชอบจัดโครงการอย่างสร้างสรรค์ และเต็มความสามารถ 
ลงสู่ ความสมดุล 4 มิต ิคือ 
1. เศรษฐกิจ – มีการวางแผนดำเนินการตามกิจกรรมโดยคำนึงถึงค่าใช้จ่ายที่ประหยัด และคุ้มค่าท่ีสุด 
2. สังคม – สังคมไทยดำรงอยู่บนพื้นฐานของความสามัคคี ความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 
3. วัฒนธรรม - เอกลักษณ์วิถีเกษตรกรรมของไทยจะยังคงอยู่ตราบนานเท่านาน 
4. สิ่งแวดล้อม – เกิดความรัก และร่วมกันหวงแหนทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 

9. กลุ่มเป้าหมาย/ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 จำนวน  19 คน 

10. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

10.1 แนวคิด ทฤษฎี  

 การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนมีทักษะชีวิต     รู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์แก่การพัฒนาตนเอง ครอบครัวและสังคม ตลอดจนการส่งเสริมเพ่ิมทักษะด้านการเตรียม
อาชีพ ให้มีการประกอบอาชีพอิสระลักษณะเศรษฐกิจแบบพอเพียง ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุง
วิทยาคาร) จึงได้มีการจัดทำกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้แก่นักเรียน โดยการจัดทำโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเลี้ยงปลาดุก 
เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ ฝึกฝนและมีทักษะในวิชาชีพการเลี้ยงปลา เพ่ือเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพหารายได้
ต่อไป 
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10.2 กระบวนการออกแบบการเรียนรู้ 

กระบวนการ/ขั้นตอน 

กระบวนการ/ขั้นตอน กิจกรรม/แนวทางการดำเนินงาน โดยสรุป 
1. สำรวจปัญหาการเลี้ยงปลา - สำรวจสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนของผู้เรียน 
2. กำหนดวัตุประสงค์การเรียนการสอน 
เกี่ยวกับการเลี้ยงปลา 

- กำหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ และสิ่งที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน คือผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติ 

3. กำหนดวิธีการสอน กิจกรรมการ
เรียนรู้ และการลงมือปฏิบัติ 

- ออกแบบแผนการสอน และนวัตกรรมการสอน 

4. ดำเนินการตามแผนการสอน - นำแผนการสอน และนวัตกรรมการสอน ไปใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

5. วัดและประเมินผล - วัดและประเมินผลการใช้นวัตกรรม โดยวัดจากทักษะใน
การลงมือปฏิบัติจริง 

6. สรุปและรายงานผล - สรุปผล รายงานผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนำสู่การ
ปรับปรุง และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

 

10.3 สื่อ- อุปกรณ์/เครื่องมือ 

ลำดับที่ ชื่อสื่อ-อุปกรณ์/เครื่องมือ และรายละเอียด 
1 กิจกรรมการขุดบ่อเลี้ยงปลาดุก 
2 อุปกรณ์ และเครื่องมือ 
3 ใบกิจกรรม ใบความรู้ 
4 ใบงานกิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          11.1 นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องทักษะในวิชาชีพการเลี้ยงปลา เพ่ือเป็นแนวทางในการหารายได้ 
11.2 ครูได้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองด้วยแสวงหาความรู้อยู่เสมอเพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนานักเรียน 

11.3 โรงเรียนเป็นที่เป็นยอมรับของชุมชนจากชุมชนหรือหน่วยงานภายนอก 

11.4 ชุมชนมีภูมิคุ้มกันในตัวเองที่ดีขึ้น ที่ส่งผลต่อการลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงคุณภาพการศึกษา 
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12. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ
ที่สูงขึ้น 

1. ใบงาน 
2. ชิ้นงาน 
3. การลงมือปฏิบัติ 

1. แบบสังเกต  
2. แบบประเมิน 
3. การลงมือปฏิบัติจริง 

2. นักเรียนร้อยละ 80  
มีทักษะการเรียนรู้รายวิชาการงานอาชีพ 

1. การทำแบบประเมิน 
2. การลงมือปฏิบัติ 

1. การทำแบบประเมิน 
2. การลงมือปฏิบัติจริง 

3. นักเรียนร้อยละ 80 นำแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

1. การทำแบบประเมิน 
2. การลงมือปฏิบัติ 

1. การทำแบบประเมิน 
2. การลงมือปฏิบัติจริง 

                                    
 

ลงชื่อ........................................ผู้พัฒนานวัตกรรม 
                                                 (นางเดือนฉาย  ไหลริน) 
 

 

ลงชื่อ........................................ผู้พัฒนานวัตกรรม          ลงชื่อ........................................ผู้พัฒนานวัตกรรม 
                (นายเอกวี  พิมราช)                                            (นายศรุต  สาริกา) 
 
13. การจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
13.1 ความสอดคล้องกับปัจจุบันภารกิจจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

(.....) คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรวิชาการศึกษาและนักเรียนรู้ เพ่ือนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
รวมทั้งพัฒนาครูให้เป็นครูในอุดมคติไทย สร้างคนไทยพันธุ์ใหม่ รู้คิด รู้พัฒนา และเป็นคนดีในสังคม 

(.....) สร้างและจัดตั้งเครือข่ายทางการศึกษาและขยายผลทางการศึกษาเพ่ือสนับสนุนนวัตกรรมทางการศึกษา
เพ่ือนยกระดับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาภายใต้ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่เป็นเลิศ 
13.2 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการการศึกษาในโรงเรียนกำหนด 

(.....) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
(.....) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
(.....) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา    (.....) อื่นๆ.......... 

13.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 



๑๐๔ 
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(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาพหุวิทยากรและสถานศึกษาปากร่องในการบริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนารูปแบบนวัตกรรมที่ครูและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดอุบลราชธานี 

(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา   
(.....) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม   
13.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนานวัตกรรม   

(.....) ไม่สอดคล้อง     (.....) สอดคล้อง   
 

สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา   
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

(.....) เห็นชอบ    (.....) ให้ปรับปรุง   (.....) ไม่เห็นชอบ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัต ิ
(นายวุฒฺภัทร  แก้วกลึงกลม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
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ส่วนที่  4 

การบริหารจัดการที่นำไปสู่ความสำเร็จ 

การจัดทำแผนขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษา ปีงบประมาณ 2568 เป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ส่งมอบผลผลิต การให้บริการการศึกษาที่เชื ่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุบลราชธานี เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และแนวทางการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)  จึงได้กำหนดทิศทางการพัฒนาและกระบวนการนำแผนสู่
การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การกระจายอำนาจการบริหารจัดการและสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)   กระจายอำนาจการบริหารจัดการให้ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามี

ส่วนร่วม  เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามบริบทและความต้องการของชุมชน โดยโรงเรียนบ้านดงยาง  
มอบหมายให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 19 ท่าน  กำกับดูแล การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนในแผนปฏิบัติการเป็นประจำทุกปี 

2. การมีส่วนร่วมบริหารจัดการของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)   บริหารจัดการตามภารกิจของโรงเรียน โดยมีคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. การให้ความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรในสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)    มีกิจกรรมเพ่ือหลอมรวมความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรทุกปี การศึกษาดูงาน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การจัดประชุมบุคลากรของโรงเรียน เป็นประจำทุก ๆ เดือน 

4. การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)  โดยหัวหน้างานฝ่ายวิชาการและผู้บริหารสถานศึกษาติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษาของครูโดยจัดทำโครงการนิเทศ เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานกรศึกษา 
โดยมุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา จำนวน 17 คน ใช้รูปแบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตรและแบบผู้ชี ้แนะ 
(Coaching Supervision) เป็นพลังขับเคลื่อนและกลไกในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้รองรับนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้ง ภารกิจและบทบาทของศึกษานิเทศก์ตามกรอบโครงสร้างการ
บริหารงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

5. การกำกับติดตาม ควบคุมและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)  ได้ดำเนินการจัดทำข้อตกลงร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาเพื่อสร้างพันธสัญญาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นประจำทุกปี โดยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จะทำข้อตกลงการให้บริการการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ประชาชน (Agreement for Public Service 
delivery on Base Education) กับผู ้อำนวยการสถานศึกษา และแต่งตั ้งคณะกรรมการ เพิ ่มประสิทธิภาพและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูทุกรอบ 6 เดือน และนำไปใช้ในการพัฒนาบุคลากร การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 
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ทั้งนี ้ การบริหารงบประมาณให้คำนึงถึงความคุ้มค่า คุ ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  โดยการดำเนินงานต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
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ภาคผนวก 
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คำสั่ง โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร) 
ที ่  35    / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
........................................... 

 เพ่ือให้การดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)  สนองต่อนโยบายการจัดการศึกษา 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุบลราชธานี เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) พระราชบัญญัติพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และแนวทางการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี และ
สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)   จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1. นายวุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. สิบเอกไพศาล  ลาสิงหาญ  คร ู   กรรมการ 
3. นายเอกรัตน์ วงศ์เคน   คร ู   กรรมการ 
4. นางเดือนฉาย  ไหลริน   คร ู   กรรมการ 
5. นางสาวสุพรรษา  พงษ์เกษม  คร ู   กรรมการ 
6. นางสาวสิรีธร  ศรีลาบุตร  คร ู   กรรมการ 
7. นางสาวปรีชญา  ศรีโสพันธ์  คร ู   กรรมการ 
8. นางสาวจุฬาลักษณ์  ใหญ่ปราม  คร ู   กรรมการ 
9. นางสาวเยาวลักษณ์  มีคุณ  คร ู   กรรมการ 
10. นางสาวนภาวรรณ  พุฒพันธ์  คร ู   กรรมการ 
11. นางสาวณัฐธิดา  บุ้งทอง  คร ู   กรรมการ 
12. นายศรุต  สาลิกา    คร ู   กรรมการ 
13. นายสุรพล  อรอินทร์   คร ู   กรรมการ 
14. นายเอกชัย  อนขำวงค์  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
15. นายเอกวี  พิมราช   ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
16. นางสาววิไลลักษณ์  สารบูรณ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
17. นางสาวจันทร์จิราภรณ์ ทองประสาร ครู    กรรมการและเลขานุการ 
18. นางสาวนันทวัน  เกษมราช  คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติ ดังนี้ 
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 1. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ผลการปฏิบัติงาน สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความ
ต้องการของโรงเรียนและงบประมาณที่ได้รับ 
 2. สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำข้อมูลมาจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 3. จัดทำรูปเล่มและนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ หากเกิดปัญหาหรืออุปสรรคใด ให้รายงาน
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 ทั้งนี้ บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่     เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2568 

                                      

(ลงชื่อ)        
                    ( นายวุฒิภัทร  แก้วกลึงกลม) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



๑๑๐ 
 

  

แผนขับเคลื่อนนวตักรรมการศึกษาสถานศกึษานำร่องพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษาจังหวัดอุบลราชธานี โรงเรยีนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวทิยาคาร) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
ในแผนขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)   
..................................................................................................... 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีมติเห็นชอบแผนขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2568 ของ  โรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)  ซึ ่งเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร คณะครู ตลอดจนนักเรียน และเห็นว่ามีประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

       

 

       (ลงชื่อ)       
                                                                           ( นายเย็น    เชื้อสิงห์) 
                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวิทยาคาร)   

 
 

                                
 

 

 

 
 

 

 

 

 



๑๑๑ 
 

  

แผนขับเคลื่อนนวตักรรมการศึกษาสถานศกึษานำร่องพืน้ทีน่วัตกรรมการศกึษาจังหวัดอุบลราชธานี โรงเรยีนบ้านหนองเหล่า(ราษฎร์บำรุงวทิยาคาร) ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 


