
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

บทที่ ๑ 
บทน ำ 

 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 

                                     
ข้อมูลพื้นฐำน 
 
 โรงเรียนบ้านไทยโพนทราย เป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่
บ้านเลขที่ 56 หมู่ที่ 4 บ้านโพนทราย ต าบลบ้านไทย อ าเภอเขื่องในจังหวัดอุบลราชธานีรหัสไปรษณีย์3415
โทรศัพท์094-2978426Email:thaiponsai@gmail.com เปิดสอนระดับชั้นปฐมวัยถึงระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 มีเนื้อท่ี 25 ไร่ 75 ตารางวา มีเขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ บ้านไทยหมู่ที่ 1 และหมู่ที่ 2 และบ้านโพนทราย หมู่ที่ 
3 และหมู่ท่ี 4   
 
เป้ำหมำยผลผลิต 
 

ระดับชั้น จ านวนห้อง จ านวนนักเรียน รวม 
  ชาย หญิง  
อนุบาลปีที่ 2 1 ๘ ๒ ๑๐ 
อนุบาลปีที่ 3 1 ๕ ๔ ๙ 
รวมอนุบำล 2 ๑๓ ๖ ๑๙ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 ๖ ๑ ๗ 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 ๙ ๖ ๑๕ 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 ๗ ๑ ๘ 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 ๕ ๔ ๙ 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 ๓ ๔ ๗ 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 ๗ ๔ ๑๐ 
รวมประถมศึกษำ 6 ๓๗ ๒๐ ๕๗ 
รวมทั้งสิ้น 8 ๕๐ ๒๖ ๗๖ 

 
ตารางที่ 1.1 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามชั้นเรียนและเพศ ปีการศึกษา 256๗ (1 ตุลาคม 256๗) 
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ทรัพยำกร 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล อำ

ยุ 
(ปี) 

อำยุ
รำชกำร 
ปี/เดือน 

ต ำแหน่ง/
วิทยฐำนะ 

วุฒิ วิชำเอก สอนวิชำ/
ชั้น 

1. นางสาวอัญญานี  สอนอาจ 5๒ 2๓ปี 
 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

ช านาญการ
พิเศษ 

ค.ม. 
 

บริหาร
การศึกษา 

 

ชั้น ป.1-6 

2. นางสาวพรรณทิพย์ นาสารีย์ 
3๓ 

๖ปี 
๗ เดือน 

ครู คศ.๒ ว.ท.บ. คณิตศาสตร์ ชั้น ป.6 

3. ว่าที่ ร.ต.อัษฏายุธ  ใจราช 
2๗ 

    
๔ ปี 

 
ครู คศ.1 ค.บ. ปฐมวัย 

ชั้นอนุบาล 
2-3 

๔. นายนที โนนใหญ่ 
๒๗ ๔ ปี ครู คศ.๑ กศ.บ. สังคมศึกษา ชั้น ป.๓ 

๕. นางสาวกุสุมา  บุญกอง 
2๖ 

๒ ปี 
๙ เดือน 

ครู คศ.๑ ค.บ. 
การ

ประถมศึกษา 
ชั้น ป.1 

 ๖. นางสาวจันทิมา  แก่นสาร 
27 

๑ ปี 
3 เดือน 

ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ภาษาไทย ชั้นป.4 

๗. นางสาวนุกูล  หว่านทอง 
๒๔ ๑ ปี 

ครูอัตราจ้าง 
- 

ค.บ. 
วิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
ชั้น ป.๒ 

 
๘. นางสาวภัณฑิลา วงศาสนธิ์ 

๒๙ ๓ เดือน 
ครูอัตราจ้าง 

- 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ชั้น ป.๕ 

๙. นางสาวณัฏฐภัทร  บุญเต็ม 

29 3 ปี 
เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

ศษ.บ 

การ
บริหารงาน
ยุติธรรมและ

สังคม 

- 

๑๐ นายโชคชัย วงศ์ตรี 
34 1 ปี 

นักการภาร
โรง 

ม.6 - - 

 
ตารางที่ 1.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 



  
 

 
 
 

ประเภทอำคำร แบบ หลัง ห้อง สร้ำง 
อาคารเรียน ป. 1 ซ ๑ 4  
 สปช.102/26 1 4 2526 
 สปช.105/29 1 4 2529 
ส้วม สปช. ๖๐๔/๔๕ ๑ 2  
  1 6  
  1 2  
บ้านพักครู แบบจังหวัด 1 2  
อาคารเรียนปฐมวัย ชุมชน 1 1  
อาคารโรงอาหาร/
เอนกประสงค์ 

ชุมชน ๑ 1  

ตารางที่ 1.3  อาคารเรียน อาคารประกอบ 
 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1 โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนก่อนประถมศึกษา 4 
2 ชุดฝึกทักษานักเรียนก่อนประถมศึกษา 5 
3 ตู้เก็บอุปกรณ์นักเรียนก่อนประถมศึกษา 6 
4 เครื่องถ่ายเอกสาร 1 
5 เครื่องพิมพ์ (Printer) 2 
6 เครื่องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล 1 
7 เครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (Notebook) 2 
8 กล้องถ่ายภาพนิ่งดิจิตอล 1 
9 โต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนประถมศึกษา 60 

10 ครุภัณฑ์สอนวิทยาศาสตร์ประถมศึกษา 4 
11 โทรทัศน์สี 8 
12 จานรับสัญญาณดาวเทียม 1 
13 ครุภัณฑ์ห้องสมุด ชุดเล็กประถมศึกษา  1 
14 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ LCD 2 
15 เครื่องขยายเสียง 2 
16 เครื่องพิมพ์ (Printer) 3 
17 ครุภัณฑ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ก่อนประถมศึกษา 1 
๑๘ ครุภัณฑ์พัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์ประถมศึกษา ๑ 
๑๙ อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ประถม ๑ 

ตารางที่ 1.4 ครุภัณฑ์ 



  
 

 
 

20 โทรทัศน์สี ชนิดจอแบน (LCD) 4 
21 เครื่องขยายเสียง 1 
22 เครื่องท าน้ าเย็น 2 
23 เครื่องกรองน้ า 2 
24 ถังน้ าขนาด 2,000 ลิตร แบบไฟเบอร์กลาส 1 
25 เครื่องตัดหญ้าชนิดเดินตาม 1 
26 เครื่องตัดหญ้าสายสพาย 2 
27 โต๊ะอาหารพร้อมเก้าอ้ี 16 
28 ตู้เย็น 2 
29 ถังน้ าขนาด 1,000 ลิตรขึ้นไป แบบสแตนเลส 1 

ตารางที ่1.4 ครุภัณฑ์ (ต่อ) 
 
ประมำณกำรงบประมำณสถำนศึกษำ ปีงบประมำณ 256๘ 
 ในปีงบประมาณ 256๘  โรงเรียนบ้านไทยโพนทราย ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและ
บริหารจัดการศึกษา จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งจ าแนกตามงบประมาณดังนี้ 
 

ที ่ รายการงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

คงเหลือจากปีงบประมาณ 2567 
 

3๑,๒๒๒.๒๖ 
 

2 เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีงบประมาณ 256๘ แบ่งเป็น 
1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน       

 *2/256๗ 
นร.ทั้งหมด  
๗๖ คน 
-ก่อนประถม  
๑๙ คน 
-ประถม ๕๗ คน 

      1.1.1 ค่าใช้จ่ายรายหัว             1๖๐,๘๙๒ 
      1.1.2 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน - 
      1.1.3 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนพิเศษ - 
 1.2 ค่าหนังสือเรียน  ๔๔,2๔๑ 
 1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 3๐,๑๕๐ 
 1.4 เครื่องแบบนักเรียน ๒๘,๕๗๕ 
 1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๓๙,9๔๒ 
3 เงินอาหารกลางวัน (งบ อบต.) (ปีงประมาณ 2567)  

ภาคเรียนที่ 2/256๗ จ านวน 21*๗๖*100 
ภาคเรียนที่ 1/256๘ จ านวน 21*๗๖*100 

 
2๐๒,๕00 
2๐๒,400 

 
 

***4๐๕,๐00 
 

ตารางที่ 1.5 ปีงบประมาณ 256๘ 
 
 



  
 

4 เงินลูกเสือ (เหลือจากปีงบประมาณ 2566) 133  
5 เงินบริจาค (เหลือจากปีงบประมาณ 2566) ๔๐,๑๕๒.๐๓  
6 กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน ๑๐,๙๒๖.๓๙  
๗ เงินอุดหนุนเพ่ือพัฒนานวัตกรรม ๕๒,๑๔๒.๗๑  
๘ อ่ืนๆ (กองทุนศักดิ์ศิริผล) 488.61  
๙ อ่ืนๆ (กองทุน กสศ.) 1๘๐.๒๐  

รวม ๘๗๔,๒๐๓.๐๐  
ตารางที่ 1.5 ปีงบประมาณ 256๘ (ต่อ) 

 
หมายเหตุ  
 1. เงินสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 256๘ 
  1.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 
   1.1.1 ค่าใช้จ่ายรายหัว 
    ก่อนประถม = 867 บาท/คน/ภาคเรียน (1,๙๗๒ บาท/คน/ปี) 
    ประถม = ๑,๑๐๒ บาท/คน/ภาคเรียน (๒,๒๐๔ บาท/คน/ปี) 
   1.1.2 ค่าหนังสือเรียน 
    ก่อนประถม = 200 บาท/คน/ปี 
    ประถม 1 = 656 บาท/คน/ปี 
    ประถม 2 = 650 บาท/คน/ปี 
    ประถม 3 = 653 บาท/คน/ปี 
    ประถม 4 = 707 บาท/คน/ปี 
    ประถม 5 = 846 บาท/คน/ปี 
    ประถม 6 = 859 บาท/คน/ปี 
   1.1.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    ก่อนประถม = 145 บาท/คน/ภาคเรียน (290 บาท/คน/ปี) 
    ประถม      = 220 บาท/คน/ภาคเรียน (440 บาท/คน/ปี) 
   1.1.4 เครื่องแบบนักเรียน 
    ก่อนประถม  = 325 บาท/คน/ปี 
    ประถม        = 400 บาท/คน/ปี 
   1.1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ก่อนประถม = 4๙๐ บาท/คน/ปี 
    ประถม       = ๕๔๗ บาท/คน/ปี 
 

 
 
 
 
 
 



  
 

แผนกำรจัดสรรงบประมำณ ปีงบประมำณ 256๘ 
 การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 256๘ แบ่งเป็นดังนี้ 
  - งบวิชาการ 60%         ๑๑๕,๐๐๐.๐๐ บาท 
  - งบบริหารทั่วไป 10%    ๓๓,4๙๔ บาท 
  - บริหารงานบุคล 10%  ๕,๖๕0 บาท 
  - บริหารงบประมาณ 10%   ๑๙,๐๐๐บาท 
  - งบส ารองจ่าย 10%   ๑๙,000 บาท 



  
 

แผนผังบริเวณโรงเรียนบ้ำนไทยโพนทรำย 
ต าบลบ้านไทย อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 

 
 
 ๑.อาคารเรียน(ป.๑ช) 

๒.อาคารเรียน(สปช.๑๐๕/๒๙) 
๓.อาคารเรียน(สปช.๑๐๒/๒๖) 
๔.อาคารเรียนปฐมวัย 

๕.บ้านพักคร ู

๖.โรงอาหาร 

๗.ห้องน้ า 

๘.ห้องน้ า 

๙.ห้องน้ า 

๑๐.เสาธง 

๑๑.ทีล่้างมือ 

๑๒.ทีล่้างมือ 

๑๓.สนามเด็กเล่น 

๑๔.พุทธสถาน 

๑๕.สนามวอลเลย์บอล 

๑๖.สนามเปตอง 

๑๗.สวนเกษตร 

๑๘.สวนหย่อม 

๑๙.สวนหย่อม 

๒๐.ห้องสหกรณ์ร้านค้า ภาพท่ี ๑ แผนผงับริเวณโรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 

 



 
 

  
 

คณะกรรมการนักเรียน 

1.บริหารงานวิชาการ 

 

2.บริหารงานงบประมาณ 3.บริหารงานบุคคล 4.บริหารงานทั่วไป 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
     
 
 
    
  
 
  
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้บริหารโรงเรียน 

นางสาวอัญญานี  สอนอาจ 
คณะกรรมการมูลนิธิเพ่ือการศึกษา 

1. นางสาวจันทิมา  แก่นสาร หัวหน้า 
2. ว่าที่ ร.ต.อัษฎายุธ ใจราช 
 

1. นายนที โนนใหญ่  หัวหน้า 
๒.ว่าที่ร.ต.อัษฎายุธ ใจราช  
๓. นางสาวพรรณทิพย์  เพ็งธรรม  
 

1. นางสาวพรรณทิพย์ เพ็งธรรม หัวหน้า 
2. ว่าที่ ร.ต.อัษฎายุธ ใจราช 
 

1. นางสาวกุสุมา บุญกอง หัวหน้า 
2. นางสาวนุกูล หว่านทอง 
3. นางสาวภัณฑิลา วงศาสนธิ์ 
๔. นางสาวณัฏฐภัทร บุญเต็ม 
๕. นายโชคชัย วงษ์ตรี 
 

ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 
 



 
 

  
 

15
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ 
 

ผู้บรหิารโรงเรยีน 

(นางสาวอัญญานี  สอนอาจ) 

วิชาการโรงเรียน 
นางสาวจันทิมา  แก่นสาร 

1. ภาษาไทย 
นางสาวจันทิมา  แก่นสาร 

2. คณิตศาสตร์ 
นางสาวพรรณทิพย์  เพ็งธรรม 

3. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
นางสาวนุกูล หว่านทอง 

4. การงานอาชีพ 
นางสาวกุสุมา บุญกอง 

5. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

นายนที โนนใหญ่ 
 
 

6. สุขศึกษาและพละศึกษา 
นายนที โนนใหญ่ 

 

8. ภาษาต่างประเทศ 
นางสาวภัณฑิลา วงศาสนธิ์ 

 

7. ศิลปะ 
นางสาวกุสุมา บุญกอง 

1.กิจกรรมแนะแนว 

 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.กิจกรรมนักเรียน 

1.กิจกรรมชุมนุม 

ครูทุกคน 

 1.ลูกเสือส ารอง 
   1) ว่าท่ี ร.ต.อัษฎายุธ ใจราช 
   2) นางสาวกุสุมา บุญกอง 
   3) นางสาวนุกูล หว่านทอง 
   ๔) นายนที โนนใหญ่ 

2.ลูกเสือสามัญ 
   1) นางสาวอัญญานี สอนอาจ 
   2) นางสาวจันทิมา แก่นสาร 
   3) นางสาวพรรณทิพย์ นาสารีย์ 
   4) นางสาวภัณฑิลา วงศาสนธิ์ 

ครูทุกคน 



 
 

  
 

 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านไทยโพนทราย มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมวิชาการและเทคโนโลยี มีนิสัยรักการอ่าน สืบสานงาน
ประเพณีวัฒนธรรมไทย มีใจรักสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต เน้น
ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 
 พันธกิจ 
 1) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
 2) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 4) พัฒนาอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ทันสมัยใช้ในการจัดการเรียน การสอน 
 6) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน           
ยึดหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดการศึกษาและความรับผิดชอบ
ต่อคุณภาพการศึกษา 
 7) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 เป้ำประสงค์ 
 1) ผู้เรียนร้อยละ 96 มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัดหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 2)  ผู้ เ รี ยนร้ อยละ  96 มีคุณธรรมใฝ่หาความรู้  น้ อมน าปรั ชญาเศรษฐกิจพอเ พียง                           
สู่การปฏิบัติ  
 3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 96 มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการ
ท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 4) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพในการผดุงคุณภาพและการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 5) สถานศึกษามีระบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาลที่เน้นการมีส่วน
ร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
 6) สถานศึกษามีอาคาร สถานที่ และสภาพแวดล้อมสะอาดร่มรื่น ปลอดภัย มั่นคงและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
 

  
 
 
 



 
 

  
 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่  1  คุณภาพผู้เรียน  
 กลยุทธ์ที่  2  กระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 กลยุทธ์ที่  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
 

                                   ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
 
 
 

 
ภาพที่ ๓ แสดงตราสัญลักษณ์ประจ า โรงเรียน 

 

อักษรย่อ 
บ.ท.พ. 

 

สีประจ าโรงเรียน 
 
 

ฟ้า   –    ขาว 
ภาพที่ ๔ แสดงสีประจ าโรงเรียน 

 
 

สีฟ้า หมายถึง ปัญญา ความรู้ ความสงบ ความศรัทธา ความมีระเบียบ 
สีขาว หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์ ความบริสุทธิ์ สันติภาพ ความสงบสุข ความดี และความเรียบง่าย 

 
อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
มารยาทงาม นามโพนทราย 

 
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

สะอาดร่มรื่นปลอดภัย ไทยโพนทราย 
 

 

คุณธรรมของโรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ใจกตัญญู อยู่อย่างพอเพียง อุดมการณ์คุณธรรม 

 
 
 
 



 
 

  
 

โครงสร้างหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 
พุทธศักราช 2567 

โรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ประเภทที่ 1 

 
หมายเหตุ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ให้จัดกิจกรรมในเวลา 14.30-15.30 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม/สาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

รายวิชาพื้นฐาน  
      ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
      คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
      วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
           - ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
           - หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ 
             การด าเนินชีวิตในสังคม 
           - ภูมิศาสตร์ 
           - เศรษฐศาสตร์ 

40 40 40 80 80 80 

รายวิชาประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 

      สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 
      ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
      การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
      ภาษาต่างประเทศ 160 160 160 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (รายวิชาพื้นฐาน) 840 840 840 840 800 800 
รายวิชาเพิ่มเติม  
      การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน (รายวิชาเพิ่มเติม) 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
     - กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
     - กิจกรรมนักเรียน       
          -  ลูกเสือ-เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 
          -  ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 
          -  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 
รวมเวลาเรียน (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,000 ชั่วโมง/ปี 1,000 ชั่วโมง/ปี 



 
 

  
 

นวัตกรรมด้ำนกำรบริหำรและบริกำรทำงกำรศึกษำ 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 

1.ผู้จัดท ำนวัตกรรม 
นางสาวอัญญานี  สอนอาจ 

2. ชื่อนวัตกรรม 
         การพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 
3. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

เริ่มวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ถึง วันที่ ๓๑ มีนาคม 2568 
๔. แนวทำงกำรคิดค้นนวัตกรรม 

แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่างๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือท าไว้แล้วแล้ว
น ามาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 

แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 
5. ประเภทของนวัตกรรม 

01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 
02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่ง

เรียนรู้ 
05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

๖.ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำที่ต้องสร้ำง/ พัฒนำนวัตกรรม 
             ควำมเป็นมำ 
              ในยุคปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีสังคมและเศรษฐกิจได้ส่งผลต่อการศึกษาอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้   โรงเรียนในฐานะองค์กรทางการศึกษาจ าเป็นต้องมีการปรับตัวและต้องมีการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยต้องอาศัยครูมืออาชีพที่มีความรู้ ความสามารถ และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเข้ามามีบทบาทในการเรียนการสอน 
กระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (Professional Learning Community: PLC) จึงเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาครูให้สามารถเรียนรู้ร่วมกัน แบ่งปันประสบการณ์ และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
            จากการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนบ้านไทยโพนทรายพบว่าครูยังขาดแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่เป็นระบบและต่อเนื่อง ขาดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนยังไม่ตอบโจทย์ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างเต็มที่   เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงได้
ส่งเสริมให้เกิดการฝึกอบรมและพัฒนาครูในรูปแบบของ PLC พร้อมทั้งจัดท านวัตกรรมคู่มือ เพ่ือใช้เป็น



 
 

  
 

แนวทางในการพัฒนานวัตกรรมของครูอย่างเป็นรูปธรรม มีระบบ และสามารถน าไปใช้ในบริบทของตนเองได้
อย่างเหมาะสม อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในภาพรวมต่อไป 
 
๗.วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
                       ทางวิชาชพี (PLC) 

2. เพ่ือพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนานวัตกรรมได้ 
                       อย่างเหมาะสม 

3. เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้          
                      และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๘.กลุ่มเป้ำหมำย/ประชำกร/กลุ่มตัวอย่ำง 
               1. เป้ำหมำยของโครงกำร 
  เชิงปริมำณ 

1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยโพนทราย จ านวน 77   คน 
 ๑.๒ ครูโรงเรียนบ้านไทยโพนทราย จ านวน 7  คน 
 เชิงคุณภำพ 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้น 
2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนานวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม 
3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๙. หลักกำร แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐำนที่ใช้ในกำรพัฒนำนวัดกรรม 
        หลักกำร แนวคิด และทฤษฎีที่ใช้ในกำรพัฒนำนวัตกรรม 
         ทฤษฎี 
                1. ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มสังคม (Social Learning Theory) ของ Banduraเชื่อว่าการเรียนรู้
เกิดข้ึนจากการสังเกต พฤติกรรม การเลียนแบบ และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งสนับสนุนให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันภายในชุมชนวิชาชีพ และส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านการแลกเปลี่ยนและสะท้อนคิด
ร่วมกัน 
                 2. ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism Theory)เน้นให้ผู้เรียนหรือครูสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติจริง และเชื่อมโยงความรู้เข้ากับประสบการณ์ของตน ซึ่ง
สอดคล้องกับการพัฒนาครูโดยใช้ PLC ที่ส่งเสริมการเรียนรู้จากการท างานจริง 

      แนวคิด 
                 1. แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
เป็นแนวทางท่ีเน้นให้ครูรวมกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหา และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
                 2. แนวคิดการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21  มุ่งเน้นให้ครูมีทักษะที่จ าเป็น เช่น การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล การคิดวิเคราะห์ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพื่อเตรียมผู้เรียนให้พร้อม
ส าหรับโลกอ      



 
 

  
 

หลักกำร 
                1. หลักการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างยั่งยืน คือ การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องผ่านการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ และการใช้ข้อมูลสะท้อนผลการสอนเพื่อปรับปรุง
พัฒนาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
10. ขั้นตอนกำรสร้ำง / พัฒนำนวัตกรรม 
        ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมวงจร PDCA 

1. P (Plan) – วำงแผน 
   1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผนการพัฒนา   
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  
   1.3 ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ  
   1.4 ติดต่อ ประสานเพ่ือเชิญวิทยากรที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้ 

     2. D (Do) – ด ำเนินกำร 
        2.1 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ/นวัตกรรม   
        2.2 ด าเนินการอบรมครูตามหัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ” 
     3. C (Check) – ตรวจสอบ 
       3.1 วางกรอบการประเมินแต่ละกิจกรรม  
       3.2 ด าเนิน การ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
    4. A (Act) – ปรับปรุงพัฒนำ 

4.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานของครู 
4.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ พร้อมจัดท าข้อเสนอแนะและแนวทางการขยายผลใน

อนาคต 
11. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น และมีทักษะการเรียนรู้ที่ดีข้ึนจากการจัดการเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพ 

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเอง 
สู่ความเป็นมืออาชีพ 

3. สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ และสามารถขยายผลการด าเนินงานสู่
ความยั่งยืนได้ 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  
 

12. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ ในกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ 
 

กิจกรรม หมวดค่ำใช้จ่ำย 
ค่ำใช้จ่ำย 

รำยกำร จ ำนวน(บำท) 
กำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำร 
“การพฒันา
นวตักรรมการ
เรียนรู้ของครูมือ
อาชีพ”  
 

ค่าตอบแทน 
 
ค่าวัสดุ 
ค่าใช้สอย 

ค่าตอบแทนวิทยากร 
 
ค่าไวนิล 
ค่าอาหารและค่าเบรค 

4,200 
 

๔๕๐ 
๒,๔50 

รวม (หกพันบำทถ้วน) ๗,๑00 
 
13. กำรวัด และประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 

- การสังเกต 
- การทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนา
นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม 

- การนิเทศ 
- การสังเกต 
- การส ารวจ 

- แบบนิเทศ 
- แบบสังเกต 
- แบบส ารวจ 

3. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

 
 
 
 
 

 
 
                                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ                                    ผู้พัฒนานวัตกรรม 
                                          (นางสาวอัญญานี  สอนอาจ) 



 
 

  
 

14. ควำมสอดคล้องของโครงกำร 
14.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
      ( √ )  คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่น 
      ( √ )  ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 
     ( √ )  กระจาย อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

     ( √ ) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

14.2 ความสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียน 
ที่ โรงเรียนก าหนด 

     ( √ ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
     ( √ ) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
     ( √ ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
     (   ) อ่ืนๆ 
 
14.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการด าเนนิงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม 

การศึกษาของ จังหวัด 
     ( √ ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
     ( √ ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง ในการบริหารและจัด

การศึกษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
     ( √ ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพื้นท่ี

นวัตกรรม การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
     ( √ ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของ

สถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
     ( √ ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 
     ( √ ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
คุณส่ง 
        14.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนา
นวัตกรรม 

     ( √  ) สอดคล้อง   (......) ไม่สอดคล้อง 
 
 
 



 
 

  
 

สรุปควำมคิดเห็นของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
............................................................................................................................. .................................................          
               (✓) เห็นชอบ     (.....) ให้ปรับปรุง           (.....) ไม่เห็นชอบ  

 
 
 
 

                                                                               (นางสาวอัญญานี  สอนอาจ) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 

๑๕. งบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ  
จ านวน ๔๓,๑๐๐ บาท 

 

ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 

๑ การพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC 

นางสาวอัญญานี สอนอาจ ๗,๑๐๐ บาท 

๒ การพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็ก
ปฐมวัยโดยใช้การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  การสร้างสมดุลทางภาษา 
Balanced Literacy 

ว่าที่ร้อยตรีอัษฎายุธ ใจราช ๖,๐๐๐ บาท 

๓ การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
โดยใช้แบบฝึกทักษะ 

นางสาวกุสุมา บุญกอง ๖,๐๐๐ บาท 

๔ การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงค า
ควบกล้ า ร ล และ ว กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้แบบฝึก
ทักษะ 

นางสาวนุกูล หว่านทอง ๖,๐๐๐ บาท 

๕ การพัฒนาความสามารถในการอ่าน
และเขียนค าอักษรน าและค าควบกล้ า
โดยการใช้แบบฝึกทักษะ 

นายนที โนนใหญ่ ๖,๐๐๐ บาท 

๖ นวัตกรรมการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไทยโพน
ทราย และส่งเสริมการเรียนรู้ห้องสมุด 

นางสาวจันทิมา แก่นสาร 
 

๖,๐๐๐ บาท 

๗ การ พัฒนาทั กษะการ เ รี ยนรู้ วิ ช า
ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
เรื่อง ค านาม (Nouns) โดยใช้แบบฝึก
ทักษะ 

นางสาวภัณฑิลา วงศาสนธิ์ ๖,๐๐๐ บาท 

๘ การ พัฒนาทั กษะการ เ รี ยนรู้ วิ ช า
คณิตศาสตร์ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
เรื่องรูปเรขาคณิตสามมิติโดยใช้แบบ
ฝึกทักษะ 

นางสาวพรรณทิพย์ นาสารีย์ ๖,๐๐๐ บาท 

 
 



 
 

  
 

แผนนวัตกรรมกำรเรียนรู้ของคร ู
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 

โรงเรียนบ้ำนไทยโพนทรำย 
 

1. ผู้จัดท ำนวัตกรรม ว่าที่ ร.ต.อัษฎายุธ ใจราช ต าแหน่ง ครู  
2. ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย โดยใช้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามแนวสมดุลทาง

ภาษา Balanced Literacy  
3. ระยะเวลำด ำเนินกำร  หลังได้รับงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 
4. แนวทำงกำรคิดค้นนวัตกรรม 
  (√ ) แนวทางท่ี ๒  การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมข้ึนใหม่  
5. ประเภทของนวัตกรรม 
  (√ ) นวัตกรรมการเรียนการสอน 
6. ลักษณะโครงกำร 
  (√ ) โครงการใหม่ 
7. หลักกำรและเหตุผล ควำมเป็นมำ 
 การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน Reading และการ
เขียน (Writing) หรือ 3R8C  เนื่องจากซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นที่ต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน และ
เชื่อมโยงความรู้ ทักษะการอ่านการเขียน จึงมีความส าคัญส าหรับการด ารงชีวิตและการเรียนรู้ 

 ภาษามีความส าคัญต่อเด็กปฐมวัยเป็นอย่างมาก เพราะเด็กใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการแสดงความ
ต้องการ ความรู้สึกนึกคิด การแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้อื่น และเป็นพื้นฐานส าคัญของอารมณ์ สังคม และ
พัฒนาการทางสติปัญญา ดังนั้น การส่งเสริมความสามารถทางภาษาจึงควรเริ่มตั้งแต่ช่วงปฐมวัย เพราะเป็นวัย
ที่มีพัฒนาการทางภาษาเจริญงอกงามอย่างรวดเร็ว  ด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนไปพร้อมกัน 
และเปิดโอกาสให้เด็กได้ใช้ ได้ฝึกฝนจนเกิดความช านาญกลายเป็นทักษะทางภาษาโดยเฉพาะภาษาแม่ 

การพัฒนาความสามารถในการฟัง การพูด การอ่านการเขียน ตามพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในปัจจุบัน 
พบว่า การสอนภาษาส าหรับเด็กปฐมวัยนั้นเป็นการสอนภาษามุ่งเน้นให้เด็กปฐมวัยอ่านออกเขียนได้ และเน้น
การสอนที่มีลักษณะของการท่องจ า เพียงเพ่ือให้เด็กสามารถสอบแข่งขันเข้าโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งการสอน
ในลักษณะนี้ส่งผลให้เด็กปฐมวัยประสบปัญหาพัฒนาการทางภาษาล่าช้า            เด็กมีความเครียดสูง และ
แสดงพฤติกรรมต่อต้านการเรียน และส่งผลต่อพัฒนาการทักษะการเรียนและการใช้ชีวิตในอนาคตของเด็ก  

พัฒนาการทางการเรียนรู้ทางภาษาของเด็กในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 อายุ 4-5 ปี จะต้องจ าค าศัพท์ได้
ประมาณ 1,550 - 1,900 ค า บอกชื่อและนามสกุลตนเองได้ รู้จักเพศของตนเอง ชอบแต่งประโยคโดยใช้ค า
ต่างๆ ชอบใช้ค าถาม ท าไม เมื่อไหร่ อย่างไร และสนใจความหมายของค าต่างๆ สามารถพูดประโยคที่เกิดข้ึนใน
อดีตและพูดถึงอนาคตใกล้ๆ โดยเข้าใจความหมาย เช่น เมื่อวาน พรุ่งนี้ เป็นต้น  สามารถพูดประโยคใน
เหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกันและยกเหตุผลง่ายๆ เช่น หนูท าน้ าหกตัวเปียกหมดเลย และภาษาของเด็กในระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 3 อายุ 5-6 ปี เด็กจะต้องพูดได้คล่องและถูกหลักไวยากรณ์ แต่ยังออกเสียงพยัญชนะบางตัวไม่ชัด 
เช่น ส ว ฟ จ าค าศัพท์ได้ถึง 2,200 ค า สามารถอธิบายความหมายของค าได้ เริ่มสะกดค าได้ นับเลขได้ถึง 30 



 
 

  
 

สนใจค าใหม่ๆ และพยายามค้นหาความหมายของค านั้นๆ บอกชื่อ ที่อยู่ อายุ และวันเกิดของตนเองได้ ชอบ
ท่องหรือร้องเพลงที่มีจังหวะ และเนื้อร้องที่มีค าสัมผัสกัน 

ผลการประเมินพัฒนาการด้านภาษาของเด็ก การพูด การฟัง การอ่านและการเขียนเด็กอนุบาลปีที่ 2-
3 ของโรงเรียนบ้านไทยโพนทราย พบว่า ผู้เรียนมีทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนที่ไม่เหมาะสม
กับวัย 

ข้าพเจ้าเป็นครูผู้สอนเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 จัดการเรียนการสอนแบบคละอายุ พบว่า ผู้เรียน
ขาดทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน สังเกตจากพัฒนาการด้านภาษาของเด็กในชั้นเรียน พบว่า 
เด็กบางคนไมส่ามารถตอบค าถามได้ บางคนตอบค าถามคนละประเด็นกับที่ครูถาม บางคนไม่สามารถจ า เขียน
ตัวพยัญชนะได้ ส่งผลให้การประเมินพัฒนาการด้านภาของเด็กปฐมวัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับต่ า และยังส่งผล
ต่อการเรียนรู้อ่ืนๆ ไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  

ข้าพเจ้าได้สังเคราะห์ปรัชญาสรรคนิยม ที่ส่งเสริมการสร้างความรู้ของผู้เรียน วิเคราะห์ทฤษฎีการ
เรียนรู้ของ Dewey ที่พัฒนาการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท า และวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก           ที่
เน้นการคิด ลงมือท า และน าเสนอของผู้เรียน สู่การออกแบบนวัตกรรม คือ กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
ตำมแนวคิดสมดุลภำษำ (Balanced literacy) ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ส่งเสริมการฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียนของผู้เรียน ที่สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดยออกแบบเนื้อหาของนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการ
วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3    

ด้วยความส าคัญและความจ าเป็น ของการพัฒนาการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน ดังกล่าว ข้าพเจ้า
จึงได้พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดสมดุลภาษา พร้อมจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนและ
สื่อ ที่ส่งเสริมพัฒนาการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 โดยใช้ วิธีการสอน
ตามแนวคิดสมดุลภาษาส าหรับเด็กปฐมวัย 

 

๗. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
๗.๑ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในการฟัง การพูด การอ่านการเขียนของเด็กปฐมวัย 
๗.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะในการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัย 

 ๗.๓ เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 
๘. กลุ่มเป้ำหมำย  
    นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ จ านวน ๑๙  คน โรงเรียนบ้านไทยโพนทราย ต.บ้านไทย        อ.
เขื่องใน จ.อุบลราชธานี 
 

๙. เป้ำหมำย 
๙.๑ เชิงปริมำณ 

- เด็กร้อยละ ๘๐ มีพัฒนาการทางการเรียนรู้ด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
- เด็กร้อยละ 80  มีทักษะการฟัง 
- เด็กร้อยละ 80  มีทักษะการพูด 
- เด็กร้อยละ 80  มีทักษะการอ่าน 
- เด็กร้อยละ 80 มีทักษะการเขียน 
- เด็กร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 



 
 

  
 

๙.๒ เชิงคุณภำพ 
  - เด็กมีความรู้ความสามารถในด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนในระดับดี   

- เด็กมีทักษะในการด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนในระดับดี 
- เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด 
- เด็กมีพัฒนาการทางการเรียนรู้สูงขึ้น 
- เด็กมีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
- เด็กมีการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

 

๑๐. หลักกำร แนวคิด ทฤษฎี 
 ๑๐.๑ กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้แบบสมดุลภำษำ (Balanced literacy) 
 การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการรู้หนังสือส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นการจัดกิจกรรมสภาพแวดล้อม 
สื่อการสอนและการประเมินอย่างมีจุดมุ่งหมายโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติใน
การรู้หนังสือของเด็กปฐมวัย ผ่านแนวทางที่เหมาะสม และอาศัดความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียน ทั้งนี้
ครูและพ่อแม่ ผู้ปกครองต้องเข้าใจบทบาทของตนเองในส่งเสริมการรู้หนังสือ        ของเด็กปฐมวัย 
 การจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสารของเด็กปฐมวัยประกอบด้วย         การ
จัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสารความรู้ ความคิดของเด็กปฐมวัย และเพ่ือพัฒนา
ความสามารถ ในการสื่อสารความต้องการ อารมณ์และความรู้สึก ทั้งนี้ในการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมควร
ต้องเป็นไปตาม แนวทางการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสื่อสารของเด็กปฐมวัย และควรมี
การประเมินการจัด ประสบการณ์ทั้งที่ครูประเมินการจัดประสบการณ์ของตนเองและประเมินผลของการจัด
ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนกับตัวเดียว 
 การสอนแบบสมดุลภาษา (Balanced literacy) เป็นแนวการสอนภาษาที่ได้พัฒนาแนว         การ
สอนที่บูรณาการการสอนภาษาแบบองค์รวม (Whole language) กับการสอนสะกดค าแจกลูก (Phonics) เข้า
ด้วยกันการสอนภาษาจะได้ฝึกภาษาทุกด้านคือ พูด ฟัง อ่าน เขียน ดูและน าเสนอ โดยการสอนหลายด้านให้
ครบถ้วนและเหมาะสมในการสอนภาษาวิธีนี้จะยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง ครูจะ สามารถสอนเด็กเป็นรายบุคคลได้
และมีการจัดการสอนให้นักเรียนได้เรียนตามล าพังกับครูและเรียน เป็นกลุ่มกับเพ่ือนทั้งชั้นหรือเรียนกับเพ่ือน
กลุ่มเล็กหรือจับกลุ่มคู่กับเพ่ือน แนวการสอนแบบสมดุลภาษาจะประกอบด้วยวิธีการสอนต่างๆ คือ การอ่าน
หนังสือให้ฟัง (Read aloud) เล่านิทานให้ฟัง (Storytelling) อ่านในใจให้เป็นนิสัย (Sustained silent 
reading) อ่านร่วมกันทั้งชั้น (Shared reading) ฝึกอ่านกลุ่มย่อย (Guided reading) และในประเทศไทย ได้มี
ความสนใจแนวการสอนแบบ สมดุลภาษาได้น ามาทดลองใช้ในโรงเรียนสาธิตบางนา โดยใช้ในการสอน
ภาษาไทยระดับอนุบาล และประถมศึกษาปีที่ 1-2 โดยใช้หนังสืออ่านเล่มเล็กหลายๆ เล่ม ปรากฏผลว่าเด็ก
นักเรียนจะชอบอ่านหนังสือมาก (อาวี สัณหฉวี, 2550, ค าน า) ดังนั้นการสอนแบบสมดุลภาษาจึงเป็นการสอน
ที่ เหมาะสมที่น่าจะน ามาใช้ในการศึกษาความสามารถทางภาษาไทยเพราะแนวการสอนแบบสมดุล ภาษาเป็น
การสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและได้รับประสบการณ์ตรงในการใช้ภาษาโดยใช้  กระบวนการเรียนรู้ด้วย
กลวิธีต่างๆ นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมทุกข้ันตอนการสอนท าให้ เกิดการเรียนรู้ภาษาได้รวดเร็วได้ฝึก
ทักษะการท างานกลุ่มสามารถพัฒนาการสื่อสารได้ดีรวมทั้งมี ความสนุกสนานในการเรียน รักการอ่าน และ
สนใจการอ่านมากขึ้น วิธีการสอนแบบสมดุลภาษา สอดคล้องกับวัฒนธรรมไทย เช่น การส่งเสริมการเล่านิทาน 



 
 

  
 

การเล่าเรื่อง การใช้ค าคล้องจอง การฝึก มารยาทในการพูด และการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน(อารี สัณหฉวี , 
2550, หน้า 49-50) 
 จากที่กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า การสอนตามแนวสมดุลภาษา (Balanced literacy)               มี
ความส าคัญในการช่วยพัฒนาความสามารถในการสื่อสารของเด็กปฐมวัยทุกด้าน คือ พูด ฟัง อ่าน เขียน ดูและ
น าเสนอ มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  เช่น การอ่านหนังสือให้ฟัง (Read aloud) เล่านิทานให้ฟัง 
(Storytelling) อ่านในใจให้เป็นนิสัย (Sustained silent reading) อ่านร่วมกันทั้งชั้น (Shared reading) ฝึก
อ่านกลุ่มย่อย (Guided reading) จะส่งผลให้เด็กสามารถพัฒนาไปสู่การรู้หนังสือของเด็กปฐมวัยต่อไป 
 

   10.2 แนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ทฤษฎีที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยหลายทฤษฎี ซึ่งมีแนวคิดมาจาก ปรัชญา
การศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ปรัชญานี้เกิดข้ึนเพ่ือต่อต้านแนวคิดดั้งเดิม ที่การศึกษามักเน้นแต่
เนื้อหา สอนให้ท่องจ าเพียงอย่างเดียว ท าให้ผู้เรียนพัฒนาด้านสติปัญญาอย่างเดียว ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ ไม่
มีความกล้าและความมั่นใจในตนเองประกอบกับมีความก้าวหน้าในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้เกิด
แนวความคิดปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยมขึ้น ปรัชญานี้เน้นกระบวนการ โดยเฉพาะกระบวนการ
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เมื่อน ามาใช้กับการศึกษา แนวทางของการศึกษาจึงต้องพยายามปรับปรุงให้
สอดคล้องกับกาลเวลาและภาวะแวดล้อมอยู่เสมอ การศึกษาจะไม่สอนให้คนยึดมั่นในความจริง ความรู้ และ
ค่านิยมที่คงที่ หรือสิ่งที่ก าหนดไว้ตายตัว ต้องหาทางปรับปรุงการศึกษาอยู่เสมอ เพ่ือน าไปสู่การค้นพบความรู้
ใหม ่ซึ่งในการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนในครั้งนี้ ประกอบด้วย  
      1. ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) คือ แนวความคิดของนักจิตวิทยาที่พยายามจะอธิบาย
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ และการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นผลของการฝึกฝนซ้ าซาก และ
เป็นไปในลักษณะถาวร ซึ่งไม่สามารถมองเห็นและสังเกตได้โดยตรง โดยที่นักจิตวิทยาแต่ละคนก็มีค วามเชื่อ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ในลักษณะที่แตกต่างกัน จึงเกิดมีทฤษฎีการเรียนรู้ที่ส าคัญ
หลายๆ ทฤษฎี ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้เป็นการกล่าวถึงกฎและหลักการ สามารถอธิบายเงื่อนไขว่าการเรียนรู้จะ
เกิดข้ึนหรือไม่ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548 : 125)  

       2. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) คือ แนวคิดที่เน้นพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างความรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน โดยเน้นความส าคัญของตัวผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้นี้ส่งเสริมการพัฒนาภายในตัวบุคคล ให้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาขึ้นด้วยตัวเองมากกว่าที่
จะรับความรู้ หรือเกิดความเข้าใจจากบุคคลอ่ืน และบุคคลจะเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์
เดิมของผู้เรียน และกระบวนการเรียนรู้ และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการลงมือท าหรือการท างาน และ
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียนในลักษณะการเผชิญสถานการณ์จริง ซึ่งมีหัวใจส าคัญในการจัดการเรียนรู้โดย
เน้นการใช้ Active Process และจัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
โครงสร้างทางปัญญา ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนได้นั้น (อัญชลี สิรินทร์วราวงศ์, 2543: 78) 

      3.  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบให้ความร่วมมือ ( Cooperative and collaborative learning) 
กล่าวถึง ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่าง
กันประมาณ 3-6 คน ช่วยกันเรียนเพ่ือให้บรรลุหมายของกลุ่ม โดยองค์ประกอบของการเรียนรู้ตามแนวการ



 
 

  
 

เรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การพ่ึงพากันในทางบวก การปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกันการก าหนดภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน การใช้ทักษะระหว่างบุคคล (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 2552: 46) 

      4. ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิซึ่ม (Social constructivism) ของ Vygotsky ที่เน้นการสร้าง
ความรู้ในบริบทการเรียนรู้ทางสังคม โดยเปิดโอกาสให้ครูหรือผู้เรียนที่อาวุโสกว่าแสดงบทบาทในการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยเชื่อว่าวัฒนธรรมจะเป็นเครื่องมือทางปัญญาที่จ าเป็นส าหรับ  การสร้างความรู้ ปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาด้านพุทธิ
ปัญญาที่อาจมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับช่วงของการพัฒนาที่รียกว่า Zone of Proximal Development ถ้าผู้เรียนอยู่
ระดับต่ ากว่า Zone of Proximal Development จ าเป็นที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือในการเรียนรู้ ที่เรียกว่า 
Scaffolding และ Vygotsky เชื่อว่าผู้เรียนสร้างความรู้โดยผ่านทางการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน ได้แก่ 
เด็กกับผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครูและเพ่ือน ในขณะที่เด็กอยู่ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (อมรินทร์ อัมพลพงษ์,  
2559: 89) 

  ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะที่ส าคัญ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและโลกนั้น ต้องมีแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือ
ผู้เรียนเกิดทักษะที่ส าคัญซึ่งจะน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการศึกษาโดย นักการศึกษาของประเทศไทยใช้ค า
ภาษาไทย ค าว่าการเรียนรู้เชิงรุกแทน Active Learning ซึ่งมีนิยามความหมาย ดังต่อไปนี้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2564 : 20) ได้ก าหนดความหมายของ            การ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง เป็นการที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ                 การ
เรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ใช้ทักษะพ้ืนฐานใน
ด้านการอ่าน การเขียน รวมทั้งการฟัง การตั้งค าถามและอภิปรายร่วมกันบูรณาการในการเรียนรู้ ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้ ความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู้รับความรู้ไปสู่ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ( 2562 : 4) ได้ก าหนดความหมายของ                   
การจัดการเรียนรู้เช ิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผ ู้เรียนมีปฏิส ัมพ ันธ์ก ัน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน 
ตั้งค าถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562 : 4) เสนอแนวคิดของ Active Learning คือ 
กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรมการรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจลึกซึ้งด้วย
การเชื่อมโยงผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง แนวคิดและทักษะผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง  
   จากที่กล่าวมาในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและเชื่อมโยงจากความรู้เดิมด้วยตนเอง จากการเรียนรู้ผ่าน



 
 

  
 

กระบวนการคิด การลงมือท า การตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าเสนอข้อมูล จากการเรียนรู้ของตนเองผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีและใช้ทักษะกระบวนการที่หลากหลาย ในการเรียนรู้  

         ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก   
   ส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน ( 2564 : 21)  ได้ สรุปความส าคัญของ                    
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้  ดังนี้ 

1. การเรียนรู้เชิงรุก ช่วยส่งเสริมให้มีอิสระทางด้านความคิด และการกระท าของผู้เรียน การมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีการใช้วิจารณญาณ 
ในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาวิธีการ
เรียนรู้ของตนเองสู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ดังนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การ
ประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 

2. การเรียนรู้เชิงรุก จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่ม จะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 

3. การเรียนรู้เชิงรุก ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย 
ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจและความ
ถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบ และทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 

4. การเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งผู้เรียน และครู 
เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถที่เป็น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดคล้องกับแนวคิดพหุปัญญา เพ่ือแสดงออกถึงตัวตน
และศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนัก แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท 
แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะท าให้ครู
เกิดทักษะในการสอน มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางานและ
พัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 

 5. กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนและยั่งยืน  เพราะ
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวกับความจ า โดยสามารถเก็บ
และจ าสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติ
จริง สามารถเก็บในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory)          
   จากที่กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้ เชิงรุก มีความส าคัญที่จะช่วยให้ผู้ เรียนจดจ า          
เรื่องที่เรียนได้อย่างคงทน และมีความเข้าใจอย่างลุ่มลึกจากการปฏิบัติจริงของตนเอง ที่เกิดจาก การเรียนรู้
จากการปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ผ่านกระบวนการการคิด การลงมือท าและน าเสนอด้วยตนเอง ซึ่งในการพัฒนา
นวัตกรรมในครั้งนี้ ผู้จัดท าเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนที่จะช่วยส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 



 
 

  
 

            ลักษณะของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
   นักการศึกษาได้อธิบายถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ไว้ดังนี้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562 : 22) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 
     1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
     2. ผู้เรียนมีส่วนรวมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

     3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้สูงสุด 
     4. เป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และประเมินค่า  
     5. ผู้เรียน ได้เรียนรู้ความมีวินัย ในการท างานกลุ่มร่วมกับคนอ่ืน 
     6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 
     7. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 22) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning 
นั้นสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการกลุ่มการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงาน การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนท าเองจน
ส าเร็จตามเป้าหมาย มีการพัฒนาความคิดให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้นชักชวนระดมความคิด โดย
ค านึงถึงหลักการส าคัญ ดังนี้  

1. สิ่งที่ก าหนดให้ผู้เรียนท าต้องเก่ียวข้องกับผู้เรียนโดยตรง  
2. กิจกรรมสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง  
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน  
4. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบงานกับชีวิตจริง  
5. ผู้เรียนสามารถสร้างสถานการณ์ตามที่ผู้สอนก าหนด  

       6. ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง  
 

  10.3 แนวคิดชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
           กระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ จะช่วยยกระดับความรู้ความเข้าใจของครูแต่ละคน ทั้งมิติความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาที่จะสอนและความรู้ความเข้าใจต่อการสอน  เช่น หลักสูตร จิตวิทยาการสอน                        
การออกแบบกิจกรรม การวัดและประเมินผล เป็นต้น  
     1. PLC ช่วยยกระดับทักษะของครูแต่ละคน เช่น ทักษะการออกแบบการ เรียนรู้  ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะ ICT ทักษะการวัดและประเมินผล ตลอดจนทักษะทางวิทยาศาสตร์ เช่น ทักษะการจัดการความ
ขัดแย้ง ทักษะการจัดการอารมณ์ ทักษะการอยู่ร่วมกัน 
     2. PLC ช่วยให้ครูแต่ละคนค้นพบความหมายของชีวิต ความหมายของการเป็นครูรู้สึกถึงคุณค่า
ของงานครู เห็นเป้าหมายที่ส าคัญร่วมกันเป็นบุคคลและองค์กรการเรียนรู้ท างานเป็นทีม มีความเป็น
กัลยาณมิตร (ปนัสยา รัตนพันธ์ 2560 : 79) 

 กิจกรรมของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
1. Dialogue หรือ กระบวนการสุนทรียสนทนาเพื่อเรียนรู้กันและกันด้วยการคุยกัน    เน้น

การฟังอย่างรู้เท่าทันจิตใจของตนเอง เพื่อขจัดการตัดสินที่เกิดขึ้นขณะฟัง  การฟังนั้นก็จะเต็มไปด้วย
ความกรุณาต่อกัน ทุกคนจะมีโอกาสรับเนื้อความได้อย่างครบถ้วนทั้งมิติและเนื้อหา ตัวอย่างหัวข้อค าถาม



 
 

  
 

เพ่ือ Dialogue เช่น ห้าปีที่แล้วเราเห็นองค์กรเราเป็นอย่างไร อีกห้าปีข้างหน้าเราอยากเห็นองค์กรเราเป็น
อย่างไร อะไรที่หล่อหลอมให้เรากลายเป็นคนแบบนี้ เราจะอยู่ตรงไหนของจักรวาล ซึ่งเราเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง 
ๆ รอบตัวอย่างไร เป็นต้น  
  2. Lesson Study เป็นกระบวนการร่วมกันพัฒนากิจกรรมการสร้างการเรียนรู้ของ กลุ่มครูตัวอย่าง 
หัวข้อค าถามเพ่ือ Lesson Study เช่น ท าอย่างไรที่จะให้โรงเรียนพัฒนาปัญญาภายในให้กับผู้เรียน กิจกรรม
ฝึกฝนการรู้ตัวมีอะไรบ้าง ท าอย่างไรบ้างกับเด็กแต่ละวัย การฝึกให้เด็กได้ใคร่ครวญควรมีกิจกรรมใดบ้าง การ
ฝึกฝน Dialogue มีกระบวนการอย่างไร เป็นต้น 
  3. Share & Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ ความส าเร็จหรือ ความล้มเหลวจากหน้า
งานของกันและกัน เน้นการอภิปรายร่วมกันอย่างสร้างสรรค์โดยมีเจตจ านงที่ดี  ต่อการ ท าให้งาน
พั ฒ น า ขึ้ น  อ า จ จ ะ ท า เ ป็ น คู่  ท า เ ป็ น ก ลุ่ ม ย่ อ ย  แ ล ะ เ ป็ น ก ลุ่ ม ใ ห ญ่  ตั ว อ ย่ า ง หั ว ข้ อ ค า ถ า ม 
เพ่ือ Share & Learn เช่น อะไรคือปัญหาหรือสิ่งที่ เราต้องการพัฒนา ท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร ผลเป็น
อย่างไร อะไรที่ยืนยันว่าเราได้พบผลเช่นนั้น เราสามารถท าอะไรได้บ้าง  
  4. AAR (After Action Review) เป็นการร่วมกันอภิปราย สรุปในแต่ละแง่มุมหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรมเพ่ือท าให้เกิดการใคร่ครวญ หรือการทบทวนต่อเรื่องนั้นๆ ตัวอย่างหัวข้อค าถามเพ่ือ AAR เช่น เห็น
อะไร รู้สึกหรือคิดอย่างไร อะไรที่เราได้เรียนรู้ เป็นต้น 
  5. การสร้าง PLC ยังครอบคลุมถึงเด็กและผู้ปกครองอันเป็นองค์ประกอบส าคัญทั้งในแง่ของ
เป้าหมาย กระบวนการและกิจกรรม หมายถึง PLC จะสร้างมวลพลังแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับคนที่แวดล้อม
อยู่ให้พัฒนาขึ้น 
๑1. กำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่มีความสามารถในด้านการฟัง การพูด การอ่านและ
การเขียน และจัดกลุ่มผู้เรียนตามความสามารถ จ านวน 3 กลุ่ม ตามผลการประเมินการอ่านการเขียน     

2. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
หลักสูตรสถานศึกษา และศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นการปฏิบัติ จริงของผู้เรียนในการฟัง การพูด 
การอ่านและการเขียนอย่างเหมาะสมกับวัย   

3. ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนโดยใช้การจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามแนวคิดสมดุลภาษา Balanced Literacy เทคนิคการสอน สื่อการสอน           ที่หลากหลาย 
หนังสือนิทาน เกมการศึกษา สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และใช้ระยะเวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ศึกษาแนวทางการ
ออกแบบกิจกรรม เพ่ือออกแบบนวัตกรรม คือ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สื่อการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนที่ส่งเสริมต่อการพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียนของเด็กปฐมวัย  

5. ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จ านวน 5 หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ นิทานเรื่องต้นไม้ใบร่วง  จ านวน 2 สัปดาห์  
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ นิทานเรื่อง ของเล่นชิ้นใหม่  จ านวน 2 สัปดาห์ 
 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ นิทานเรื่องแมลงน้อยแข่งกีฬา   จ านวน 2 สัปดาห์ - 

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ นิทานเรื่องไก่ย่างแสนอร่อย   จ านวน 2 สัปดาห์  



 
 

  
 

 - แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ นิทานเรื่องลูกหมู 3 ตัว    จ านวน 2 สัปดาห์  
6. สร้างแบบประเมินทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน จ านวน 3 ชนิด เพ่ือวัดทักษะ 

การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ความรู้ (K) ทักษะ  (P) คุณลักษณะ (A) ได้แก่  
 - แบบประเมินการสัมภาษณ์การฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย (K)  10 ข้อ 
 - แบบประเมินพัฒนาการด้านการอ่านของเด็กปฐมวัย (P)   7 ข้อ 
 - แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเขียนของเด็กปฐมวัย (P)   2 ชุด 
 - แบบประเมินพัฒนาการด้านการเขียนของเด็กปฐมวัย (P)   1๐ ข้อ 
 - แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ (A)      ๑๐ ข้อ 
 

 น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมได้แก่ ศึกษานิเทศก์ 
ผู้อ านวยการ และครูภาษาไทย และน ามาปรับแก้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินด้านการ ฟัง 
การพูด การอ่านและการเขียน โดยใช้แบบประเมิน IOC 

7. ก าหนดขอบเขตของการด าเนินการโดยใช้การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สื่อ แสภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน 
- นวัตกรรม ได้แก่ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดสมดุลภาษา (Balanced 

literacy) สื่อการเรียนรู้ และการสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
- ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ได้แก่ ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 
- ระยะเวลา การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยก าหนดระยะเวลา 10 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 วัน  

ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างเดือนธันาคม- กุมภาพันธ์ 2568 โดยจัดกิจกรรมใน
ชั่วโมงสอนตามตารางสอนที่รับผิดชอบ   

- กลุ่มเป้าหมาย เป็นนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 จ านวน 19 คน 
- การวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ  

 
๑๑. โครงสร้ำงและองค์ประกอบของนวัตกรรม 
      

ที ่ เรื่อง จ ำนวน 
๑ แผนการจัดการเรียนรู้       10 สัปดาห์ 
๒ แบบประเมินการสัมภาษณ์การฟังและการพูดของเด็กปฐมวัย (K)    10 ข้อ 
๓ แบบประเมินพัฒนาการด้านการอา่นของเด็กปฐมวัย (P)    7 ข้อ 
๔ แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมการเขียนของเด็กปฐมวัย (P)    2 ชุด 
๕ แบบประเมินพัฒนาการด้านการเขียนของเด็กปฐมวัย (P)         1๐ ข้อ 
6 แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ (A)         ๑๐ ข้อ 
7 สภาพแวดล้อมห้องเรียนที่ส่งเสริมพัฒนาการทางภาษา  
8 สื่อทางภาษา  

  
 



 
 

  
 

๑๒.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 เด็กมีความรู้ความสามารถในด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนในระดับดี   

เด็กมีทักษะในการด้านการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนในระดับดี 
เด็กมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เด็กมีพัฒนาการทางการเรียนรู้สูงขึ้น 
เด็กมีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 

   เด็กมีการฟัง การพูด การอ่านและการเขียนสามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 
 

๑๓. งบประมำณเพื่อพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ  จ านวน 6,00๐  บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 1,000 บาท  
   - ค่าจัดท าเอกสารประกอบรูปแบบ (แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ สื่อการเรียนรู้แบบวัด
ประเมินผล ฯลฯ) ๔,000 บาท  
   - ค่าใช้จ่ายในการทดลองใช้รูปแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล 1,000 บาท 
    รวมทั้งหมด จ ำนวน ๖,๐๐๐ บำท 
๑๔.กำรประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีกำร เครื่องมือ เกณฑ์ 
๑.เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู้ในการฟัง การพูด การ
อ่านการเขียนของเด็กปฐมวัย 

สัมภาษณ์เด็ก  
สังเกตการอ่าน 
สังเกตการเขียน 
ประเมินผลงานเด็ก   
  

-แบบสัมภาษณ์ด้านการ
ฟังและการพูด 
-แบบวัดทักษะการอ่าน 
-แบบบันทึกพฤติกรรม
การเขียน   

ผ่านร้อยละ ๘๐ 

๒.เพ่ือพัฒนาทักษะในการฟัง 
การพูด การอ่านและการเขียน
ของเด็กปฐมวัย 

ประเมินทักษะการฟัง 
การพูด การอ่านการ
เขียน 

-แบบประเมินทักษะการ
ฟัง การพูด การอ่านการ
เขียน 

ผ่านระดับดี 

๓.เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคติ ระดับมาก 

 
 

           ลงชื่อ                           ผู้พัฒนานวัตกรรม 
(ว่าที่ร้อยตรีอัษฎายุธ ใจราช) 

ต าแหน่งครู 
 
 
 
 
 

 



 
 

  
 

แผนนวัตกรรมกำรเรียนรู้ของคร ู
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 

โรงเรียนบ้ำนไทยโพนทรำย 
 
๑. ผู้จัดท ำนวัตกรรม นางสาวกุสุมา บุญกอง    ต าแหน่ง ครู  
๒. ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  โดยใช้แบบฝึกทักษะ  
3. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
4. แนวทำงกำรคิดค้นนวัตกรรม 
  (√ ) แนวทางท่ี ๒  การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมข้ึนใหม่  
5. ประเภทของนวัตกรรม 
  (√ ) นวัตกรรมการเรียนการสอน 
6. หลักกำรและเหตุผล ควำมเป็นมำ 
 การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน Reading และการ
เขียน (Writing) หรือ 3R8C  เนื่องจากซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นที่ต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน และ
เชื่อมโยงความรู้ ทักษะการอ่านการเขียน จึงมีความส าคัญส าหรับการด ารงชีวิตและการเรียนรู้ 

 การพัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบว่า 
คุณภาพผู้เรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จะต้องมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน                    
สื่อความหมาย เพ่ือเชื่อมโยงความรู้สู่การเรียนรู้และการด ารงชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะการอ่านการเขียน  ที่
เป็นทักษะพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ 

ผลการประเมินด้านการอ่านการเขียนของผู้เรียน ของโรงเรียน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียน
ขาดทักษะการอ่าน คือ อ่านสะกดค าไม่ถูกต้อง เขียนหนังสือผิด อ่านประโยคสั้น ๆ ไม่ได้ใจความ 

ข้าพเจ้า เป็นครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการอ่านการเขียนค า 
การสะกดค าไม่ถูกต้อง การอ่านประโยคสั้น ๆ ไม่ต่อเนื่อง  ผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนด ส่งผลให้การประเมินการอ่านการเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ า และยังส่งผลต่อการเรียนรู้วิชาอ่ืนๆไม่
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  

ข้าพเจ้าได้สังเคราะห์ปรัชญาสรรคนิยม ที่ส่งเสริมการสร้างความรู้ของผู้เรียน วิเคราะห์ทฤษฎีการ
เรียนรู้ของ Dewey ที่พัฒนาการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท า และวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นการ
คิด ลงมือท า และน าเสนอของผู้เรียน สู่การออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะ ซึ่งเป็นนวัตกรรม                           
ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียนของผู้เรียน ที่สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  โดยออกแบบเนื้อหา
ของนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์หลักสูตรภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑    

ด้วยความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาการอ่านการเขียน จึงเห็นว่าควรจะมีการศึกษาหา วิธี
ปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และพัฒนาแบบฝึกท่ีทบทวนความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ นักเรียนได้
เรียนมาแล้ว ให้ประสิทธิภาพ ท าให้เกิดทักษะและเกิดความรู้ความเข้าใจมากขึ้น การ  ฝึกฝนให้เกิดความ
ช านาญในการอ่านแจกลูกสะกดค า จึงควรฝึกบ่อย ๆ ครูควรหาแบบฝึกอย่าง เพียงพอและพัฒนาแบบฝึกอยู่
เสมอ ใช้สื่อที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะเป็น การช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจและ
เข้าใจในบทเรียนมากขึ้น อีกท้ังยังท าให้นักเรียนในชั้นเล็ก ๆ ได้ เรียนรู้อย่างเพลิดเพลินและสนุกสนาน 



 
 

  
 

๗. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
๗.๑ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการอ่านการเขียนของผู้เรียน 
๗.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะในการอ่านและการเขียนของผู้เรียน 

 ๗.๓ เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๘. กลุ่มเป้ำหมำย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน ๗  คน  
    โรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 

๘.๑ เชิงปริมำณ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านการเขียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการอ่านการเขียน 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

๘.๒ เชิงคุณภำพ 
  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านการเขียนในระดับดี   

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านการเขียน ในระดับดี 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีการอ่านการเขียนน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

 
๙. หลักกำร แนวคิด ทฤษฎี 
 ๙.๑ แนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ทฤษฎีที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยหลายทฤษฎี ซึ่งมีแนวคิดมาจาก ปรัชญา
การศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ปรัชญานี้เกิดข้ึนเพ่ือต่อต้านแนวคิดดั้งเดิม ที่การศึกษามักเน้นแต่
เนื้อหา สอนให้ท่องจ าเพียงอย่างเดียว ท าให้ผู้เรียนพัฒนาด้านสติปัญญาอย่างเดียว ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ ไม่
มีความกล้าและความมั่นใจในตนเองประกอบกับมีความก้าวหน้าในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้เกิด
แนวความคิดปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยมขึ้น ปรัชญานี้เน้นกระบวนการ โดยเฉพาะกระบวนการ
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เมื่อน ามาใช้กับการศึกษา แนวทางของการศึกษาจึงต้องพยายามปรับปรุงให้
สอดคล้องกับกาลเวลาและภาวะแวดล้อมอยู่เสมอ การศึกษาจะไม่สอนให้คนยึดมั่นในความจริง ความรู้ และ
ค่านิยมที่คงที่ หรือสิ่งที่ก าหนดไว้ตายตัว ต้องหาทางปรับปรุงการศึกษาอยู่เสมอ เพ่ือน าไปสู่การค้นพบความรู้
ใหม ่ซึ่งในการพฒันาแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนในครั้งนี้ ประกอบด้วย  
      1. ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) คือ แนวความคิดของนักจิตวิทยาที่พยายามจะอธิบาย
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ และการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นผลของการฝึกฝนซ้ าซาก และ
เป็นไปในลักษณะถาวร ซึ่งไม่สามารถมองเห็นและสังเกตได้โดยตรง โดยที่นักจิตวิทยาแต่ละคนก็มีความเชื่อ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ในลักษณะที่แตกต่างกัน จึงเกิดมีทฤษฎีการเรียนรู้ที่ส าคัญ
หลายๆ ทฤษฎี ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้เป็นการกล่าวถึงกฎและหลักการ สามารถอธิบายเงื่อนไขว่าการเรียนรู้ จะ
เกิดข้ึนหรือไม่ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548 : 125)  
       2. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) คือ แนวคิดที่เน้นพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างความรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน โดยเน้นความส าคัญของตัวผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้  กระบวนการ



 
 

  
 

เรียนรู้นี้ส่งเสริมการพัฒนาภายในตัวบุคคล ให้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาขึ้นด้วยตัวเองมากกว่าที่
จะรับความรู้ หรือเกิดความเข้าใจจากบุคคลอ่ืน และบุคคลจะเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์
เดิมของผู้เรียน และกระบวนการเรียนรู้ และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการลงมือท าหรือการท างาน และ
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียนในลักษณะการเผชิญสถานการณ์จริง ซึ่งมีหัวใจส าคัญในการจัดการเรียนรู้โดย
เน้นการใช้ Active Process และจัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
โครงสร้างทางปัญญา ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนได้นั้น (อัญชลี สิรินทร์วราวงศ์, 2543: 78) 
      3.  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบให้ความร่วมมือ ( Cooperative and collaborative learning) 
กล่าวถึง ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่าง
กันประมาณ 3-6 คน ช่วยกันเรียนเพ่ือให้บรรลุหมายของกลุ่ม โดยองค์ประกอบของการเรียนรู้ตามแนวการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การพ่ึงพากันในทางบวก การปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกันการก าหนดภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน การใช้ทักษะระหว่างบุคคล (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 2552: 46) 
      4. ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิซึ่ม (Social constructivism) ของ Vygotsky ที่เน้นการสร้าง
ความรู้ในบริบทการเรียนรู้ทางสังคม โดยเปิดโอกาสให้ครูหรือผู้เรียนที่อาวุโสกว่าแสดงบทบาทในการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยเชื่อว่าวัฒนธรรมจะเป็นเครื่องมือทางปัญญาที่จ าเป็นส าหรับ  การสร้างความรู้ ปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาด้านพุทธิ
ปัญญาที่อาจมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับช่วงของการพัฒนาที่รียกว่า Zone of Proximal Development ถ้าผู้เรียนอยู่
ระดับต่ ากว่า Zone of Proximal Development จ าเป็นที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือในการเรียนรู้ ที่เรียกว่า 
Scaffolding และ Vygotsky เชื่อว่าผู้เรียนสร้างความรู้โดยผ่านทางการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน ได้แก่ 
เด็กกับผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครูและเพ่ือน ในขณะที่เด็กอยู่ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (อมรินทร์ อัมพลพงษ์, 
2559: 89) 
  ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะที่ส าคัญ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและโลกนั้น ต้องมีแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือ
ผู้เรียนเกิดทักษะที่ส าคัญซึ่งจะน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการศึกษาโดย นักการศึกษาของประเทศไทยใช้ค า
ภาษาไทย ค าว่าการเรียนรู้เชิงรุกแทน Active Learning ซึ่งมีนิยามความหมาย ดังต่อไปนี้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2564 : 20) ได้ก าหนดความหมายของ            การ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง เป็นการที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ                 การ
เรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ใช้ทักษะพ้ืนฐานใน
ด้านการอ่าน การเขียน รวมทั้งการฟัง การตั้งค าถามและอภิปรายร่วมกันบูรณาการในการเรียนรู้ ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้ ความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู้รับความรู้ไปสู่ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ( 2562 : 4) ได้ก าหนดความหมายของ                   
การจัดการเรียนรู้เช ิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผ ู้เรียนมีปฏิส ัมพ ันธ์ก ัน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน 



 
 

  
 

ตั้งค าถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562 : 4) เสนอแนวคิดของ Active Learning คือ 
กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรมการรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจลึกซึ้งด้วย
การเชื่อมโยงผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง แนวคิดและทักษะผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง  
   จากที่กล่าวมาในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้ เรียน
สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและเชื่อมโยงจากความรู้เดิมด้วยตนเอง จากการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด การลงมือท า การตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าเสนอข้อมูล จากการเรียนรู้ของตนเองผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีและใช้ทักษะกระบวนการที่หลากหลาย ในการเรียนรู้  
         ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก   
   ส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน ( 2564 : 21)  ได้ สรุปความส าคัญของ                    
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้  ดังนี้ 

1. การเรียนรู้เชิงรุก ช่วยส่งเสริมให้มีอิสระทางด้านความคิด และการกระท าของผู้ เรียน การมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีการใช้วิจารณญาณ 
ในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาวิธีการ
เรียนรู้ของตนเองสู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ดังนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การ
ประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 

2. การเรียนรู้เชิงรุก จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่ม จะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 

3. การเรียนรู้เชิงรุก ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้ผู้เรียนแสดงออก
ถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ในสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตาม
ความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบ และทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 

4. การเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งผู้เรียน และครู 
เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถที่เป็น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดคล้องกับแนวคิดพหุปัญญา เพ่ือแสดงออกถึงตัวตน
และศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนัก แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท 
แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะท าให้ครู
เกิดทักษะในการสอน มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางานและ
พัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 

 5. กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนและยั่งยืน  เพราะ
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวกับความจ า โดยสามารถเก็บ



 
 

  
 

และจ าสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติ
จริง สามารถเก็บในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory)          
   จากที่กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้ เชิงรุก มีความส าคัญที่จะช่วยให้ผู้ เรียนจดจ า          
เรื่องที่เรียนได้อย่างคงทน และมีความเข้าใจอย่างลุ่มลึกจากการปฏิบัติจริงของตนเอง ที่เกิดจาก การเรียนรู้
จากการปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ผ่านกระบวนการการคิด การลงมือท าและน าเสนอด้วยตนเอง ซึ่งในการพัฒนา
นวัตกรรมในครั้งนี้ ผู้จัดท าเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนที่จะช่วยส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
           ลักษณะของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
   นักการศึกษาได้อธิบายถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ไว้ดังนี้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562 : 22) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี
ดังนี้ 
     1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
     2. ผู้เรียนมีส่วนรวมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

     3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้สูงสุด 
     4. เป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และประเมินค่า  
     5. ผู้เรียน ได้เรียนรู้ความมีวินัย ในการท างานกลุ่มร่วมกับคนอ่ืน 
     6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 
     7. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 22) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning 
นั้นสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการกลุ่มการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงาน การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนท าเองจน
ส าเร็จตามเป้าหมาย มีการพัฒนาความคิดให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้นชักชวนระดมความคิด โดย
ค านึงถึงหลักการส าคัญ ดังนี้  

1. สิ่งที่ก าหนดให้ผู้เรียนท าต้องเก่ียวข้องกับผู้เรียนโดยตรง  
2. กิจกรรมสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง  
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน  
4. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบงานกับชีวิตจริง  
5. ผู้เรียนสามารถสร้างสถานการณ์ตามที่ผู้สอนก าหนด  

       6. ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง  
 
 ๙.๒ แนวคิดชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
           กระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ จะช่วยยกระดับความรู้ความเข้าใจของครูแต่ละคน ทั้งมิติความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาที่จะสอนและความรู้ความเข้าใจต่อการสอน เช่น หลักสูตร จิตวิทยาการสอน                        
การออกแบบกิจกรรม การวัดและประเมินผล เป็นต้น  



 
 

  
 

     1. PLC ช่วยยกระดับทักษะของครูแต่ละคน เช่น ทักษะการออกแบบการ เรียนรู้  ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะ ICT ทักษะการวัดและประเมินผล ตลอดจนทักษะทางวิทยาศาสตร์ เช่น ทักษะการจัดการความ
ขัดแย้ง ทักษะการจัดการอารมณ์ ทักษะการอยู่ร่วมกัน 
     2. PLC ช่วยให้ครูแต่ละคนค้นพบความหมายของชีวิต ความหมายของการเป็นครูรู้สึกถึงคุณค่า
ของงานครู เห็นเป้าหมายที่ส าคัญร่วมกันเป็นบุคคลและองค์กรการเรียนรู้ท างาน เป็นทีม มีความเป็น
กัลยาณมิตร (ปนัสยา รัตนพันธ์ 2560 : 79) 
 กิจกรรมของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

1. Dialogue หรือ กระบวนการสุนทรียสนทนาเพ่ือเรียนรู้กันและกันด้วยการคุยกัน เน้นการฟัง
อย่างรู้เท่าทันจิตใจของตนเอง เพ่ือขจัดการตัดสินที่เกิดขึ้นขณะฟัง การฟังนั้นก็จะเต็มไปด้วยความกรุณาต่อ
กัน  ทุกคนจะมี โอกาสรับ เนื้ อความได้อย่ า งครบถ้ วนทั้ งมิ ติ และเนื้ อหา  ตั วอย่ า งหั วข้ อค าถาม
เพ่ือ Dialogue เช่น ห้าปีที่แล้วเราเห็นองค์กรเราเป็นอย่างไร อีกห้าปีข้างหน้าเราอยากเห็นองค์กรเราเป็น
อย่างไร อะไรที่หล่อหลอมให้เรากลายเป็นคนแบบนี้ เราจะอยู่ตรงไหนของจักรวาล ซึ่งเราเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง 
ๆ รอบตัวอย่างไร เป็นต้น  
  2. Lesson Study เป็นกระบวนการร่วมกันพัฒนากิจกรรมการสร้างการเรียนรู้ของ      กลุ่มครู
ตัวอย่าง หัวข้อค าถามเพ่ือ Lesson Study เช่น ท าอย่างไรที่จะให้โรงเรียนพัฒนาปัญญาภายในให้กับ
ผู้เรียน กิจกรรมฝึกฝนการรู้ตัวมีอะไรบ้าง ท าอย่างไรบ้างกับเด็กแต่ละวัย การฝึกให้เด็กได้ใคร่ครวญควรมี
กิจกรรมใดบ้าง การฝึกฝน Dialogue มีกระบวนการอย่างไร เป็นต้น 
  3. Share & Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ ความส าเร็จหรือ ความล้มเหลวจากหน้า
งานของกันและกัน เน้นการอภิปรายร่วมกันอย่างสร้างสรรค์โดยมีเจตจ านงที่ดี  ต่อการท าให้งาน
พั ฒ น า ขึ้ น  อ า จ จ ะ ท า เ ป็ น คู่  ท า เ ป็ น ก ลุ่ ม ย่ อ ย  แ ล ะ เ ป็ น ก ลุ่ ม ใ ห ญ่  ตั ว อ ย่ า ง หั ว ข้ อ ค า ถ า ม 
เพ่ือ Share & Learn เช่น อะไรคือปัญหาหรือสิ่งที่ เราต้องการพัฒนา ท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร ผลเป็น
อย่างไร อะไรที่ยืนยันว่าเราได้พบผลเช่นนั้น เราสามารถท าอะไรได้บ้าง  
  4. AAR (After Action Review) เป็นการร่วมกันอภิปราย สรุปในแต่ละแง่มุมหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรมเพ่ือท าให้เกิดการใคร่ครวญ หรือการทบทวนต่อเรื่องนั้นๆ ตัวอย่างหัวข้อค าถามเพ่ือ AAR เช่น เห็น
อะไร รู้สึกหรือคิดอย่างไร อะไรที่เราได้เรียนรู้ เป็นต้น 
  5. การสร้าง PLC ยังครอบคลุมถึงเด็กและผู้ปกครองอันเป็นองค์ประกอบส าคัญทั้งในแง่ของ
เป้าหมาย กระบวนการและกิจกรรม หมายถึง PLC จะสร้างมวลพลังแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับคนที่แวดล้อม
อยู่ให้พัฒนาขึ้น 
 
๑๐. กำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ 

8. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่มีความสามารถในด้านการอ่านการเขียน และจัดกลุ่มผู้เรียน
ตามความสามารถด้านการอ่านการเขียน  จ านวน 3 กลุ่ม  ตามผลการประเมินการอ่านการเขียน     

9. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศกัราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา และศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นการปฏิบัติจริงของผู้เรียนใน
การอ่าน การเขียนอย่างเหมาะสมกับระดับชั้น   



 
 

  
 

10. ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านแจกรูปสะกดค า 
โดยเรียงล าดับเนื้อหาที่มีความง่ายไปหายาก  และใช้ระยะเวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

11. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียน  ศึกษาแนวทางการออกแบบ
กิจกรรมอ่านการเขียน เพื่อออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน  

 
12. สร้างแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน จ านวน ๑๒ ชุด ชุดละ ๔ กิจกรรม  รวม  ๔๘ 

กิจกรรม 
ประกอบด้วย  

  แบบฝึกทักษะชุดที่ 1 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อา จ านวน ๔ กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 2 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อี จ านวน ๔ กิจกรรม   

  แบบฝึกทักษะชุดที่ 3 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อือ จ านวน ๔ กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 4 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อี จ านวน ๔ กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 5 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อี จ านวน ๔ กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 6 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อี จ านวน ๔ กิจกรรม   

  แบบฝึกทักษะชุดที่ 7 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อี จ านวน ๔ กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 8 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อี จ านวน ๔ กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 9 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อี จ านวน ๔ กิจกรรม 
  แบบฝึกทักษะชุดที่ ๑๐ การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อี จ านวน ๔ กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ ๑๑ การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อี จ านวน ๔ กิจกรรม    
  แบบฝึกทักษะชุดที่ ๑๒ การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อี จ านวน ๔ กิจกรรม        
13. สร้างแบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน  จ านวน ๒ ชนดิ เพื่อวัดทักษะการอ่านการเขียน   

ความรู้ (K) ทักษะ  (P) คุณลักษณะ (A) ได้แก่  
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการอ่านแจกลูกสะกดค า ซึ่งเป็น แบบทดสอบ 

ชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ โดยใช้ค าจากบัญญัติค าพ้ืนฐาน ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
แบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จ านวน 10 ข้อ 

14. น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมได้แก่ ผู้อ านวยการ ครูวิชาการ 
และครูภาษาไทย  และน ามาปรับแก้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินด้านการอ่านการเขียน                    
โดยใช้แบบประเมิน IOC 

15. ก าหนดขอบเขตของการด าเนินการ โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
นวัตกรรม ได้แก่ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ได้แก่ ทักษะการอ่านการเขียน 

ระยะเวลา การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดย ก าหนดระยะเวลา ๖ สัปดาห์  สัปดาห์ละ  2 วัน  รวม 
1๒ ชั่วโมง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  โดยจัดกิจกรรมในชั่วโมงสอนภาษาไทยตามตารางสอนที่
รับผิดชอบ   

กลุ่มเป้าหมาย  เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ จ านวน  ๗  คน 
การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ สถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  



 
 

  
 

 
๑๑. โครงสร้ำงและองค์ประกอบของนวัตกรรม 
      

ที ่ เรื่อง จ ำนวน 
๑ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน จ านวน  ๑๒ ชุด ได้แก่  

 
แบบฝึกทักษะชุดที่ 1 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อา   
แบบฝึกทักษะชุดที่ 2 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อี  
แบบฝึกทักษะชุดที่ 3 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อือ   
แบบฝึกทักษะชุดที่ 4 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ แอะ   
แบบฝึกทักษะชุดที่ 5 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ เอาะ   
แบบฝึกทักษะชุดที่ 6 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ โอ  
แบบฝึกทักษะชุดที่ 7 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ ออ   
แบบฝึกทักษะชุดที่ 8 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ เอือ   
แบบฝึกทักษะชุดที่ 9 การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อัว 
แบบฝึกทักษะชุดที่ ๑๐ การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ อ า 
แบบฝึกทักษะชุดที่ ๑๑ การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ เอา  
แบบฝึกทักษะชุดที่ ๑๒ การอ่านแจกลูกสะกดค า สระ เอีย  

จ านวน ๔๘ กิจกรรม 
   
จ านวน  ๔  กิจกรรม 
จ านวน  ๔ กิจกรรม 
จ านวน  ๔ กิจกรรม  
จ านวน  ๔ กิจกรรม  
จ านวน  ๔ กิจกรรม  
จ านวน  ๔ กิจกรรม
จ านวน  ๔ กิจกรรม  
จ านวน  ๔ กิจกรรม    
จ านวน  ๔ กิจกรรม     
จ านวน  ๔ กิจกรรม 
จ านวน  ๔ กิจกรรม 
จ านวน  ๔ กิจกรรม             

๒ แผนการจัดการเรียนรู้       ๑๒ ชั่วโมง 
๓ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการอ่านแจกลูกสะกด

ค า ซึ่งเป็น แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก โดยใช้ค าจาก
บัญญัติค าพ้ืนฐาน ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

๔๐ ข้อ 

๔ แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ (A)         ๑๐ ข้อ 
 
 
๑๒.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านในระดับดี   

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ในระดับดี 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีการอ่านการเขียนน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

 
๑๓. งบประมำณเพื่อพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ  จ านวน ๖,๐๐๐  บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 1,000 บาท  



 
 

  
 

   - ค่าจัดท าเอกสารประกอบรูปแบบ (แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ สื่อการเรียนรู้แบบวัด
ประเมินผล ฯลฯ) ๔,000 บาท  
   - ค่าใช้จ่ายในการทดลองใช้รูปแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล 1,000 บาท 
    รวมทั้งหมด จ ำนวน ๖,๐๐๐ บำท 
 
๑๔.กำรประเมินผล 
 

จุดประสงค์ วิธีกำร เครื่องมือ เกณฑ์ 
๑.เพ่ือให้นักเรียนมคีวามรู้ความ
เข้าใจเรื่องที่อ่าน 

ทดสอบ แบบวัดทักษะการอ่าน
การเขียน 

ผ่านร้อยละ ๘๐ 

๒.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการ
อ่านการเขียน 

ประเมินทักษะการ
อ่านการเขียน 

แบบประเมินทักษะ
การอ่านการเขียน 

ผ่านระดับดี 

๓.เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคติ ระดับมาก 

 
 

           ลงชื่อ ........................ผู้พัฒนานวัตกรรม 
(นางสาวกุสุมา บุญกอง) 

ต าแหน่งครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 

แผนนวัตกรรมกำรเรียนรู้ของคร ู
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 

โรงเรียนบ้ำนไทยโพนทรำย 
 

1. ผู้จัดท ำนวัตกรรม นางสาวนุกูล หว่านทอง ต าแหน่งครูอัตราจ้าง 
2. ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงค าควบกล้ า ร ล และ ว กลุ่มการเรียนรู้ภาษาไทย  
                     ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
3. ระยะเวลำด ำเนินกำร ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
4. แนวทำงกำรคิดค้นนวัตกรรม  
    ( √ ) แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 
5. ประเภทของนวัตกรรม  
    ( √ ) นวัตกรรมการเรียนการสอน 
6. หลักกำรและเหตุผล ควำมเป็นมำ 

การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน Reading และการ
เขียน (Writing) หรือ 3R8C  เนื่องจากซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นที่ต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถอ่านเขียน และ
เชื่อมโยงความรู้ ทักษะการอ่านการเขียน จึงมีความส าคัญส าหรับการด ารงชีวิตและการเรียนรู้ 

การพัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบว่า 
คุณภาพผู้เรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จะต้องมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อ
ความหมาย เพ่ือเชื่อมโยงความรู้สู่การเรียนรู้และการด ารงชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะการอ่านการเขียน  ที่เป็น
ทักษะพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 2 

ผลการประเมินด้านการอ่านการเขียนของผู้เรียนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการ
อ่านการเขียน คือ อ่านเขียนค าควบกล้ าไม่เหมาะสมกับวัย 

ข้าพเจ้า เป็นครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการอ่านการเขียนค า
ควบกล้ า  สังเกตการอ่านการเขียนตามค าบอก การแต่งประโยค การเขียนเรื่องตามจินตนาการ หรือการคัด
ลายมือ พบว่า ผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ส่งผลให้การประเมินการอ่านการเขียน
ของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ า และยังส่งผลต่อการเรียนรู้วิชาอ่ืนๆไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  

ข้าพเจ้าได้สังเคราะห์ปรัชญาสรรคนิยม ที่ส่งเสริมการสร้างความรู้ของผู้เรียน วิเคราะห์ทฤษฎีการ
เรียนรู้ของ Dewey ที่พัฒนาการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท า และวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นการ
คิด ลงมือท า และน าเสนอของผู้เรียน สู่การออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะ ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ส่งเสริม
การอ่านการเขียนค าควบกล้ าของผู้เรียน ที่สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย โดยออกแบบเนื้อหา
ของนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์หลักสูตรภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 2    



 
 

  
 

ด้วยความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาการอ่านค าควบกล้ าดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้พัฒนาแบบ
ฝึกทักษะเพ่ือพัฒนาการอ่านค าควบกล้ า ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
 
7. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
    7.1 เพ่ือพัฒนาความสามรถในการอ่านและการเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
    7.2 เพ่ือพัฒนาทักษะในการอ่านและการเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
    7.3 เพ่ือปลูกฝังเจตคติท่ีดีในด้านการอ่านและการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
8. กลุ่มเป้ำหมำย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 15 คน โรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 

๘.๑ เชิงปริมำณ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 สามารถพัฒนาด้านการอ่านออกเสียงค าควบกล้ าเพ่ิมข้ึน  
  ร้อยละ 80% 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีทักษะด้านการอ่านออกเสียงค าควบกล้ าเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 

80% 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีเจตคติที่ดีในการอ่านออกเสียงค าควบกล้ าเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 

80% 
๘.๒ เชิงคุณภำพ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีความสามรถในการอ่านออกเสียงค าควบกล้ าในระดับดี 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีทักษะในการอ่านออเสียงค าควบกล้ า ในระดับดี 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีเจตคติที่ดีในการอ่านออกเสียงค าควบกล้ าในระดับดี 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

9. หลักกำร แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในกำรพัฒนำนวัตกรรม 
9.๑ แนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 ทฤษฎีที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยหลายทฤษฎี ซึ่งมีแนวคิดมาจาก ปรัชญา
การศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ปรัชญานี้เกิดข้ึนเพ่ือต่อต้านแนวคิดดั้งเดิม ที่การศึกษามักเน้นแต่
เนื้อหา สอนให้ท่องจ าเพียงอย่างเดียว ท าให้ผู้เรียนพัฒนาด้านสติปัญญาอย่างเดียว ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ ไม่
มีความกล้าและความมั่นใจในตนเองประกอบกับมีความก้าวหน้าในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้เกิด
แนวความคิดปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยมขึ้น ปรัชญานี้เน้นกระบวนการ โดยเฉพาะกระบวนการ
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เมื่อน ามาใช้กับการศึกษา แนวทางของการศึกษาจึงต้องพยายามปรับปรุงให้
สอดคล้องกับกาลเวลาและภาวะแวดล้อมอยู่เสมอ การศึกษาจะไม่สอนให้คนยึดมั่นในความจริง ความรู้ และ
ค่านิยมที่คงที่ หรือสิ่งที่ก าหนดไว้ตายตัว ต้องหาทางปรับปรุงการศึกษาอยู่เสมอ เพ่ือน าไปสู่การค้นพบความรู้
ใหม่ ซึ่งในการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนในครั้งนี้ ประกอบด้วย 



 
 

  
 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) คือ แนวความคิดของนักจิตวิทยาที่พยายามจะอธิบาย
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ และการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นผลของการฝึกฝนซ้ าซาก และ
เป็นไปในลักษณะถาวร ซึ่งไม่สามารถมองเห็นและสังเกตได้โดยตรง โดยที่นักจิตวิทยาแต่ละคนก็มีความเชื่อ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ในลักษณะที่แตกต่างกัน จึงเกิดมีทฤษฎีการเรียนรู้ที่ส าคัญ
หลายๆ ทฤษฎี ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้เป็นการกล่าวถึงกฎและหลักการ สามารถอธิบายเงื่อนไขว่าการเรียนรู้จะ
เกิดข้ึนหรือไม่ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548 : 125) 

2. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) คือ แนวคิดที่เน้นพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างความรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน โดยเน้นความส าคัญของตัวผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้นี้ส่งเสริมการพัฒนาภายในตัวบุคคล ให้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาขึ้นด้วยตัวเองมากกว่าที่
จะรับความรู้ หรือเกิดความเข้าใจจากบุคคลอ่ืน และบุคคลจะเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์
เดิมของผู้เรียน และกระบวนการเรียนรู้ และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการลงมือท าหรือการท างาน และ
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียนในลักษณะการเผชิญสถานการณ์จริง ซึ่งมีหัวใจส าคัญในการจัดการเรียนรู้โดย
เน้นการใช้ Active Process และจัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
โครงสร้างทางปัญญา ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนได้นั้น (อัญชลี สิรินทร์วราวงศ์, 2543: 78) 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบให้ความร่วมมือ (Cooperative and collaborative learning) กล่าวถึง 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกัน
ประมาณ 3-6 คน ช่วยกันเรียนเพ่ือให้บรรลุหมายของกลุ่ม โดยองค์ประกอบของการเรียนรู้ตามแนวการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การพ่ึงพากันในทางบวก การปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกันการก าหนดภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน การใช้ทักษะระหว่างบุคคล (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 2552: 46) 

4. ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิซึ่ม (Social constructivism) ของ Vygotsky ที่เน้นการสร้างความรู้
ในบริบทการเรียนรู้ทางสังคม โดยเปิดโอกาสให้ครูหรือผู้เรียนที่อาวุโสกว่าแสดงบทบาทในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยเชื่อว่าวัฒนธรรมจะเป็นเครื่องมือทางปัญญาที่จ าเป็นส าหรับ  การสร้างความรู้ ปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาด้านพุทธิ
ปัญญาที่อาจมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับช่วงของการพัฒนาที่รียกว่า Zone of Proximal Development ถ้าผู้เรียนอยู่
ระดับต่ ากว่า Zone of Proximal Development จ าเป็นที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือในการเรียนรู้ ที่เรียกว่า 
Scaffolding และ Vygotsky เชื่อว่าผู้เรียนสร้างความรู้โดยผ่านทางการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน ได้แก่ 
เด็กกับผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครูและเพ่ือน ในขณะที่เด็กอยู่ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (อมรินทร์ อัมพลพงษ์ , 
2559: 89) 

ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะที่ส าคัญ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและโลกนั้น ต้องมีแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้น



 
 

  
 

ทักษะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือ
ผู้เรียนเกิดทักษะที่ส าคัญซึ่งจะน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการศึกษาโดย นักการศึกษาของประเทศไทยใช้ค า
ภาษาไทย ค าว่าการเรียนรู้เชิงรุกแทน Active Learning ซึ่งมีนิยามความหมาย ดังต่อไปนี้ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564 : 20) ได้ก าหนดความหมายของการจัดการ
เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง เป็นการที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนรู้กระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ใช้ทักษะพ้ืนฐานในด้านการอ่าน 
การเขียน รวมทั้งการฟัง การตั้งค าถามและอภิปรายร่วมกันบูรณาการในการเรียนรู้ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง 
โดยต้องค านึงถึงความรู้ ความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้
ไปสู่ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562 : 4) ได้ก าหนดความหมายของการจัดการ
เรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่ เน้นให้ผู้ เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน 
ตั้งค าถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562 : 4) เสนอแนวคิดของ Active Learning คือ 
กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรมการรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจลึกซึ้งด้วย
การเชื่อมโยงผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง แนวคิดและทักษะผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง  

จากที่กล่าวมาในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้ใหม่จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและเชื่อมโยงจากความรู้เดิมด้วยตนเอง จากการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด การลงมือท า การตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าเสนอข้อมูล จากการเรียนรู้ของตนเองผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีและใช้ทักษะกระบวนการที่หลากหลาย ในการเรียนรู้ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2564 : 21) ได้สรุปความส าคัญของการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกไว้  ดังนี้ 

1. การเรียนรู้เชิงรุก ช่วยส่งเสริมให้มีอิสระทางด้านความคิด และการกระท าของผู้เรียน การมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีการใช้วิจารณญาณ 
ในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ ค้ นหาวิธีการ
เรียนรู้ของตนเองสู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ดังนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การ
ประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 



 
 

  
 

2. การเรยีนรู้เชิงรุก จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานกลุ่ม จะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 

3. การเรียนรู้เชิงรุก ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ในสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตาม
ความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบ และทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 

4. การเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งผู้เรียน และครู เป็น
การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถที่เป็น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดคล้องกับแนวคิดพหุปัญญา เพ่ือแสดงออกถึงตัวตน
และศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนัก แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท 
แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะท าให้ครู
เกิดทักษะในการสอน มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางานและ
พัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 

 5. กระบวนการเรียนรู้ เชิงรุก ช่วยสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนและยั่งยืน เพราะ
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวกับความจ า โดยสามารถเก็บ
และจ าสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติ
จริง สามารถเก็บในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory)          
จากที่กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุก มีความส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนจดจ าเรื่องที่เรียนได้อย่าง
คงทน และมีความเข้าใจอย่างลุ่มลึกจากการปฏิบัติจริงของตนเอง ที่เกิดจาก การเรียนรู้จากการปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน ผ่านกระบวนการการคิด การลงมือท าและน าเสนอด้วยตนเอง ซึ่งในการพัฒนานวัตกรรมในครั้งนี้ 
ผู้จัดท าเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนที่จะช่วยส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

ลักษณะของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
นักการศึกษาได้อธิบายถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ไว้ดังนี้  

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562 : 22) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
มีดังนี้ 

1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
2. ผู้เรียนมีส่วนรวมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้สูงสุด 
4. เป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และประเมินค่า  



 
 

  
 

5. ผู้เรียน ได้เรียนรู้ความมีวินัย ในการท างานกลุ่มร่วมกับคนอื่น 
6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 
7. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 22) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active 

Learning นั้นสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการกลุ่มการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงาน การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผู้เรียนท าเองจนส าเร็จตามเป้าหมาย มีการพัฒนาความคิดให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้นชักชวนระดม
ความคิด โดยค านึงถึงหลักการส าคัญ ดังนี้  

1. สิ่งที่ก าหนดให้ผู้เรียนท าต้องเก่ียวข้องกับผู้เรียนโดยตรง  
2. กิจกรรมสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง  
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน  
4. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบงานกับชีวิตจริง  
5. ผู้เรียนสามารถสร้างสถานการณ์ตามที่ผู้สอนก าหนด  
6. ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง 
9.๒ แนวคิดชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
กระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ จะช่วยยกระดับความรู้ความเข้าใจของครูแต่ละคน ทั้งมิติความรู้ความ

เข้าใจในเนื้อหาที่จะสอนและความรู้ความเข้าใจต่อการสอน เช่น หลักสูตร จิตวิทยาการสอนการออกแบบ
กิจกรรม การวัดและประเมินผล เป็นต้น  

1. PLC ช่วยยกระดับทักษะของครูแต่ละคน เช่น ทักษะการออกแบบการ เรียนรู้  ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะ ICT ทักษะการวัดและประเมินผล ตลอดจนทักษะทางวิทยาศาสตร์ เช่น ทักษะการจัดการความขัดแย้ง 
ทักษะการจัดการอารมณ์ ทักษะการอยู่ร่วมกัน 

2. PLC ช่วยให้ครูแต่ละคนค้นพบความหมายของชีวิต ความหมายของการเป็นครูรู้สึกถึงคุณค่าของ
งานครู เห็นเป้าหมายที่ส าคัญร่วมกันเป็นบุคคลและองค์กรการเรียนรู้ท างานเป็นทีม มีความเป็นกัลยาณมิตร 
(ปนัสยา รัตนพันธ์ 2560 : 79) 

กิจกรรมของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
1. Dialogue หรือ กระบวนการสุนทรียสนทนาเพ่ือเรียนรู้กันและกันด้วยการคุยกัน เน้นการฟังอย่าง

รู้เท่าทันจิตใจของตนเอง เพ่ือขจัดการตัดสินที่เกิดขึ้นขณะฟัง การฟังนั้นก็จะเต็มไปด้วยความกรุณาต่อกัน ทุก
คนจะมีโอกาสรับเนื้อความได้อย่างครบถ้วนทั้งมิติและเนื้อหา ตัวอย่างหัวข้อค าถามเพ่ือ Dialogue เช่น ห้าปีที่
แล้วเราเห็นองค์กรเราเป็นอย่างไร อีกห้าปีข้างหน้าเราอยากเห็นองค์กรเราเป็นอย่างไร อะไรที่หล่อหลอมให้เรา
กลายเป็นคนแบบนี้ เราจะอยู่ตรงไหนของจักรวาล ซึ่งเราเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวอย่างไร เป็นต้น  



 
 

  
 

2. Lesson Study เป็นกระบวนการร่วมกันพัฒนากิจกรรมการสร้างการเรียนรู้ของกลุ่มครูตัวอย่าง 
หัวข้อค าถามเพ่ือ Lesson Study เช่น ท าอย่างไรที่จะให้โรงเรียนพัฒนาปัญญาภายในให้กับผู้เรียน กิจกรรม
ฝึกฝนการรู้ตัวมีอะไรบ้าง ท าอย่างไรบ้างกับเด็กแต่ละวัย การฝึกให้เด็กได้ใคร่ครวญควรมีกิจกรรมใดบ้าง การ
ฝึกฝน Dialogue มีกระบวนการอย่างไร เป็นต้น 

3. Share & Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ ความส าเร็จหรือ ความล้มเหลวจากหน้างาน
ของกันและกัน เน้นการอภิปรายร่วมกันอย่างสร้างสรรค์โดยมีเจตจ านงที่ดี ต่อการท าให้งานพัฒนาขึ้น อาจจะ
ท าเป็นคู่ ท าเป็นกลุ่มย่อย และเป็นกลุ่มใหญ่ ตัวอย่างหัวข้อค าถาม เพ่ือ Share & Learn เช่น อะไรคือปัญหา
หรือสิ่งที่เราต้องการพัฒนา ท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร ผลเป็นอย่างไร อะไรที่ยืนยันว่าเราได้พบผลเช่นนั้น เรา
สามารถท าอะไรได้บ้าง  

4. AAR (After Action Review) เป็นการร่วมกันอภิปราย สรุปในแต่ละแง่มุมหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรมเพ่ือท าให้เกิดการใคร่ครวญ หรือการทบทวนต่อเรื่องนั้นๆ ตัวอย่างหัวข้อค าถามเพ่ือ AAR เช่น เห็น
อะไร รู้สึกหรือคิดอย่างไร อะไรที่เราได้เรียนรู้ เป็นต้น 

5. การสร้าง PLC ยังครอบคลุมถึงเด็กและผู้ปกครองอันเป็นองค์ประกอบส าคัญท้ังในแง่ของเป้าหมาย 
กระบวนการและกิจกรรม หมายถึง PLC จะสร้างมวลพลังแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับคนที่แวดล้อมอยู่ให้
พัฒนาขึน้ 
10. กำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่มีความสามารถในด้านการอ่านค าควบกล้ า และจัดกลุ่มผู้เรียน
ตามความสามารถด้านการอ่านค าควบกล้ า จ านวน 3 กลุ่ม  ตามผลการประเมินการอ่านค าควบกล้ า   

2. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 หลักสูตรสถานศึกษา และศึกษาวิธีสร้างแบบฝึกทักษะการอ่าน เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบฝึก
ทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว  

3. ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงค าควบกล้ า ร ล และ ว โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่าน
ค าควบกล้ า ร ล และ ว จ านวน 12 ชุด โดยเรียงล าดับเนื้อหาที่มีความง่ายไปหายาก  และใช้ระยะเวลาในการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ศึกษาแนวทางการออกแบบ
กิจกรรมอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว เพ่ือออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล  
และ ว  

5. สร้างแบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว จ านวน 12 ชุด รวม  12 กิจกรรม 
ประกอบด้วย  
 
 



 
 

  
 

แบบฝึก
ทักษะ 

เรื่อง จุดประสงค์ เวลำที่ใช้
สอน 

1 แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ 
ว ชุดที่ 1 

สามารถบอกหลักการอ่านและ
การเขียนค าที่มีอักษรควบกล้ า 
กร- คร- และ ปร- ได้ 

1 

2 แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ 
ว ชุดที่ 2 

สามารถบอกหลักการอ่านและ
การเขียนค าที่มีอักษรควบกล้ า 
ขร- ตร- และ พร- ได้ 

1 

3 แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ 
ว ชุดที่ 3 

สามารถบอกหลักการอ่านและ
การเขียนค าที่มีอักษรควบกล้ า
ตัว ร ได้ 

1 

4 แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ 
ว ชุดที่ 4 

สามารถบอกหลักการอ่านและ
การเขียนค าที่มีอักษรควบกล้ า 
กล- คล- และ ปล- ได ้

1 

5 แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ 
ว ชุดที่ 5 

สามารถบอกหลักการอ่านและ
การเขียนค าที่มีอักษรควบกล้ า 
พล- ขล- และ ผล- ได้ 

1 

6 แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ 
ว ชุดที่ 6 

สามารถบอกหลักการอ่านและ
การเขียนค าที่มีอักษรควบกล้ า
ตัว ล ได้ 
 

1 

7 แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ 
ว ชุดที่ 7 

สามารถบอกหลักการอ่านและ
การเขียนค าที่มีอักษรควบกล้ า 
กว- ขว- และ คว- ได ้

1 

8 แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ 
ว ชุดที่ 8 

สามารถบอกหลักการอ่านและ
การเขียนค าที่มีอักษรควบกล้ า
ตัว ว ได้ 

1 

9 แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ 
ว ชุดที่ 9 

สามารถบอกหลักการอ่านและ
การเขียนค าที่มีอักษรควบกล้ า
ตัว ว ได้ 

1 

10 แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ 
ว ชุดที่ 10 

สามารถบอกหลักการอ่านและ
การเขียนค าที่มีอักษรควบกล้ า
ตัว ร ล ได้ 

1 

11 แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ 
ว ชุดที่ 11 

สามารถบอกหลักการอ่านและ
การเขียนค าที่มีอักษรควบกล้ า 
ร ล และ ว ได้ 

1 



 
 

  
 

12 แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ 
ว ชุดที่ 12 

สามารถบอกหลักการอ่านและ
การเขียนค าที่มีอักษรควบกล้ า  
ร ล และ ว ได้ 

1 

6. สร้างแบบประเมินทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว  จ านวน 3 ชนิด เพ่ือวัดทักษะการอ่าน
ค าควบกล้ า ร ล และ ว  ความรู้ (K) ทักษะ  (P) คุณลักษณะ (A) ได้แก่  
  แบบทดสอบการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ชนิดปรนัยเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน  
20 ข้อ    
  แบบประเมินทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว จ านวน 20 ข้อ 
  แบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 10 ข้อ 

7. น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมได้แก่ ผู้อ านวยการ ครูวิชาการ 
และครูภาษาไทย  และน ามาปรับแก้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินด้านการอ่านการเขียน                    
โดยใช้แบบประเมิน IOC 

8. ก าหนดขอบเขตของการด าเนินการ โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
นวัตกรรม ได้แก่ แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ได้แก่ ทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว 

ระยะเวลา การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดย ก าหนดระยะเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ  3 วัน  รวม 12 
ชั่วโมง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 โดยจัดกิจกรรมในชั่วโมงสอนภาษาไทยตามตารางสอนที่
รับผิดชอบ   

กลุ่มเป้าหมาย  เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน  15  คน 
การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ สถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ 
 

๑1. โครงสร้ำงและองค์ประกอบของนวัตกรรม 
ที ่ เรื่อง จ ำนวน 
1 แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ชุดที่ 1 

แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ชุดที่ 2 
แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ชุดที่ 3 
แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ชุดที่ 4 
แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ชุดที่ 5 
แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ชุดที่ 6 
แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ชุดที่ 7 
แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ชุดที่ 8 
แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ชุดที่ 9 
แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ชุดที่ 10 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 



 
 

  
 

แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ชุดที่ 11 
แบบฝึกทักษะการอ่านค าควบกล้ า ร ล และ ว ชุดที่ 12 

1 
1 

2 แผนการจัดการเรียนรู้           ๑2 ชั่วโมง 
3 แบบทดสอบความรู้ด้านการอ่านการเขียน  (K)    ๒๐ ข้อ 
4 แบบประเมินทักษะการอานการเขียน  (P)         ๒๐ ข้อ 
5 แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ (A)     ๑๐ ข้อ 

 
๑2. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีความสามรถในการอ่านออกเสียงค าควบกล้ าในระดับดี 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีทักษะในการอ่านออกเสียงค าควบกล้ า ในระดับดี 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีเจตคติที่ดีในการอ่านออกเสียงค าควบกล้ าในระดับดี 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาที่ 2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 
๑๓. งบประมำณเพื่อพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ  จ านวน 6,๐๐๐  บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 1,000 บาท  
   - ค่าจัดท าเอกสารประกอบรูปแบบ (แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ สื่อการเรียนรู้แบบวัด
ประเมินผล ฯลฯ) ๔,000 บาท  
   - ค่าใช้จ่ายในการทดลองใช้รูปแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล 1,000 บาท 
    รวมทั้งหมด จ ำนวน ๖,๐๐๐ บำท 
 
๑๔. กำรประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีกำร เครื่องมือ เกณฑ์ 
๑ .เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ค าควบกล้ า ร ล และ ว 

ทดสอบ แบบวัดทักษะการอ่านค าควบ
กล้ า ร ล และ ว 

ผ่านร้อยละ ๘๐ 

๒ .เพ่ือให้นักเรียนมี
ทักษะการอ่าน ค าควบ

กล้ า ร ล และ ว 

ประเมินทักษะการอ่าน
ค าควบกล้ า ร ล และ ว 

แบบประเมินทักษะการอ่าน
ค าควบกล้ า ร ล และ ว 

ผ่านระดับดี 

๓ .เพ่ือให้นักเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคติ ระดับมาก 

 
ลงชื่อ .................................ผู้พัฒนานวัตกรรม 

  (นางสาวนุกูล หว่านทอง) 
                                             ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 



 
 

  
 

แผนนวัตกรรมกำรเรียนรู้ของคร ู
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 

โรงเรียนบ้ำนไทยโพนทรำย 
 
 

๓. ผู้จัดท ำนวัตกรรม นายนที โนนใหญ่ ต าแหน่งครู  
๔. ชือ่นวัตกรรม การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนค าอักษรน าและค าควบกล้ า                                                            

             ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
3. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
4. แนวทำงกำรคิดค้นนวัตกรรม 
  (√ ) แนวทางท่ี ๒  การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมข้ึนใหม่  
5. ประเภทของนวัตกรรม 
  (√ ) นวัตกรรมการเรียนการสอน 
6. หลักกำรและเหตุผล ควำมเป็นมำ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก าหนดให้มีการเรียนรู้ ภาษาไทย โดย
ได้ก าหนดสาระทั้ง ๕ สาระ ได้แก่ การอ่าน การเขียน การฟัง การดูและการพูด  หลักการใช้ภาษาไทย และ
วรรณคดีและวรรณกรรม โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีทักษะในการฟัง พูด อ่าน  เขียน ให้มีความสัมพันธ์กันตาม
ธรรมชาติภาษาไทย ซึ่งเป็นทักษะทางภาษาที่มีความสัมพันธ์ เชื่อมโยงกัน โดยเฉพาะท่ามกลางสังคมยุคข้อมูล
ข่าวสารในยุคปัจจุบัน บุคคลมีความจ าเป็นต้อง ติดต่อสื่อสารกันมากขึ้น ทักษะการเขียนจึงมีความจ าเป็นและ
ส าคัญ เพราะการเขียนเป็นการ ถ่ายทอดความคิด ความรู้สึก ความเข้าใจของตนเองออกมาเป็นลายลักษณ์
อักษรเพื่อสื่อความหมาย ให้ผู้อ่านเข้าใจและสามารถเก็บไว้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

 การพัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบว่า 
คุณภาพผู้เรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จะต้องมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน                    
สื่อความหมาย เพ่ือเชื่อมโยงความรู้สู่การเรียนรู้และการด ารงชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะการอ่านการเขียน  ที่
เป็นทักษะพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ 

ข้าพเจ้า เป็นครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ พบว่า การใช้ภาษาของนักเรียนมีข้อบกพร่องหลาย
ประการ ทั้งในด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน แต่ที่เป็นปัญหามากคือปัญหาการอ่านและการเขียน 
โดยเฉพาะเรื่องค าควบกล้ า และค าอักษรน า นักเรียนอ่านอักษรควบไม่ชัดเจน เช่น อ่านอักษรควบ ร โดยไม่
ออกเสียงควบกล้ า เช่น แปรง ออกเสียงเป็น แปง ปราบ ออกเสียงเป็น ปาบ ครู ออกเสียงเป็น คู อ่านอักษร
ควบ ล ไม่ออกเสียง ล กล้ า เช่น กลาง ออกเสียงเป็น กาง ปลอด ออกเสียงเป็น ปอด เนื่องมาจากนักเรียนส่วน
ใหญ่ขาดทักษะด้านการอ่านการเขียน ทักษะเกี่ยวกับหลักภาษาและการใช้ภาษา นักเรียนมีความสับสน
ทางด้านภาษาไทยเพราะอิทธิพลของการใช้ภาษาถิ่นในชีวิตประจ าวัน ความเคยชินกับการพูดของคนในชุมชน 
และครอบครัวของนักเรียนที่ใช้ภาษาในท้องถิ่นของตนในการสื่อสารกันท าให้ออกเสียงอักษรควบไม่ชัดเจน ซึ่ง
มีผลท าให้การเขียนสะกดค าอักษรควบไม่ถูกต้องตามไปด้วย เมื่อการอ่านการเขียนไม่ถูกต้องก็มีผลท าให้การ
สื่อสารผิดเพ้ียนตามไปด้วย ซึ่งถือว่าเป็นปัญหาและอุปสรรคที่ส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะเรียนรู้ในกลุ่มสาระอ่ืน 
ๆ ต่อไป 



 
 

  
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว ผู้ศึกษาจึงได้ด าเนินการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้านหลักการใช้
ภาษา เรื่องค าอักษรน าและค าควบกล้ า ด้วยแบบฝึกทักษะการอ่าน การเขียนค าอักษรน า และค าควบกล้ า 
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  มาเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้นต่อไป 
๗. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

๗.๑ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการอ่านการเขียนของผู้เรียน 
๗.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะในการอ่านและการเขียนของผู้เรียน 

 ๗.๓ เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๘. กลุ่มเป้ำหมำย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๙  คน โรงเรียนบ้านไทยโพนทราย  
๙. เป้ำหมำย 

๙.๑ เชิงปริมำณ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านการเขียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการอ่าน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเขียน 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

๙.๒ เชิงคุณภำพ 
  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านการเขียนในระดับดี   

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านการเขียน ในระดับดี 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีการอ่านการเขียนน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

 
๑๐. หลักกำร แนวคิด ทฤษฎี 
 ๑๐.๑ หลักและทฤษฎีกำรสอนอ่ำน 

๑. การอ่านที่เน้นพฤติกรรมการเรียนรู้ เป็นการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้าและตอบสนองโดยการ ให้การ
เสริมแรงที่เหมาะสม ในขณะที่ตอบสนองต่อสิ่งเร้าจะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีขึ้น ดังนั้น การอ่านจึงเกี่ยวข้อง
กับการจัดล าดับไว้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งหมายถึงการอ่านต้องประกอบด้วยทักษะ เบื้องต้น และทักษะที่ มีความ
ซับซ้อน แต่ทักษะที่เป็นพ้ืนฐานก็จะถูกหลอมรวมเข้าด้วยกัน โดย ผ่านกลวิธีการฝึกให้นักเรียนแยกแยะได้ว่า
ส่วนใดแนวเรื่องเก่ียวข้องกับอักษร และส่วนใดเป็น เรื่องเก่ียวกับเนื้อหา  

๒. การอ่านที่เน้นความรู้ความเข้าใจ ทฤษฎีความรู้ความเข้าใจมีแนวคิดว่าพฤติกรรมทุกอย่าง จะต้อง
ประกอบด้วยองค์ประกอบ และการน าความรู้ไปใช้ ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของสมองส่วนกลางในการตีความตัว
แปรต่างๆ การเรียนรู้จึงขึ้นอยู่กับการเชื่อมโยงความรู้ใหม่เข้ากับ ประสบการณ์เดิม และแสดงออกอย่าง
เหมาะสม  

๓. การอ่านที่เน้นทฤษฎีพัฒนาการ มีแนวคิดในการเรียนรู้ เกิดขึ้นตั้งแต่วัยที่ต้องพ่ึงผู้ อ่ืนและจะ 
พัฒนาไปเรื่อย ๆ ตามวัย สิ่งส าคัญของช่วงอายุคือจะมีการเรียนรู้ ทักษะเฉพาะอย่างในแต่ละช่วง อายุ ถ้าช่วง



 
 

  
 

นั้นไม่เกิดการเรียนรู้ที่เหมาะสม พัฒนาการเรียนรู้ในช่วงนั้นก็จะบกพร่องไป และจะมีผลกระทบต่อการเรียนรู้
ในส่วนภายหลัง ดังนั้นการอ่านจึงเป็นกระบวนการรับรู้ซึ่งมีพ้ืนฐานมา จากช่วงพัฒนาการต่างๆ ตาม
ความสามารถที่นักเรียนซึ่งแสดงออกในการอ่านเป็นเครื่อง ชี้ให้เห็นระดับพัฒนาการของนักเรียน 
ทฤษฎีการอ่านที่กล่าวมานั้น เป็นทฤษฎีการอ่านที่เน้นการจัดล าดับข้อความ เน้น วิเคราะห์ และเชื่อมโยง
ข้อความ รวมทั้งทฤษฎีการอ่านที่เน้นพฤติกรรม เน้นความรู้ ความเข้าใจ และเน้นทฤษฎีพัฒนาการ ซึ่งทฤษฎี
พัฒนาการเหล่านี้สามารถน าไปใช้เป็นหลักในการจัด กิจกรรมการเรียนการสอนอ่านเพ่ือออกเสียงค าควบกล้ า 
ตัวร, ล อย่างถูกต้อง 
 
๑๐.๒ แนวคิดเกี่ยวเกี่ยวข้องกับแบบฝึกทักษะ 
ความหมายของแบบฝึก 

แบบฝึก หมายถึง แบบฝึกหัดหรือชุดการสอนที่เป็นแบบฝึกที่ใช้เป็นตัวอย่างปัญหาหรือ ค าสั่งที่ตั้งขึ้น
เพ่ือให้นักเรียนฝึกตอบ  

ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ให้ความหมายว่า แบบฝึกหรือแบบฝึกหัดหรือแบบ
ฝึกเสริมทักษะ เป็นสื่อการเรียนประเภทหนึ่งส าหรับให้ นักเรียนฝึกปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเพ่ิมขึ้น ส่วนใหญ่หนังสือเรียนจะมี แบบฝึกหัดอยู่ท้ายเล่ม ในบางวิชาแบบฝึกหัดจะมีลักษณะเป็นแบบ
ฝึกปฏิบัติความส าคัญของแบบฝึกทักษะการอ่านภาษาไทย การฝึกทักษะการอ่านภาษาไทย จ าเป็นต้องอาศัย
แบบฝึก เพ่ือทบทวนความเข้าใจในเรื่อง ที่นักเรียนได้เรียนมาแล้ว ครูผู้สอนส่วนใหญ่ใช้แบบฝึกหัดที่มีอยู่ใน
หนังสือแบบเรียน ให้ นักเรียนท าแบบฝึกหัดหลังจากที่เรียนจบบทนั้นๆ แล้ว แต่เนื่องจากหนังสือบางเล่มไม่มี
แบบฝึก หรือมีก็เพียงเล็กน้อยครูผู้สอนจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องสร้าง หรือจัดท าแบบฝึกให้เหมาะสมกับเนื้อ เรื่องที่
สอน เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะและเกิดความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น โดยอาศัยเนื้อหาใน บทเรียนเป็นหลัก จะ
เห็นได้ว่าแบบฝึกหัดมีความสัมพันธ์กับหนังสือแบบเรียนโดยตรง และ เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนแต่ละกลุ่ มมี
พ้ืนฐานความรู้ความสนใจที่แตกต่างกัน ครูผู้สอนควร ค านึงถึงวิธีการสอน การเตรียมบทเรียนและการเลือก
แบบฝึกหัดประกอบ นอกเหนือจากท่ีมีใน บทเรียนแล้ว เพื่อให้การสอนประสบผลส าเร็จ 

ศศิธร วิสุทธิแพทย์ ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าคัญของแบบ ฝึกว่า สิ่งหนึ่งที่จะช่วยให้การ
สอนของครูประสบผลส าเร็จได้ดีก็คือ แบบฝึก เพราะการใช้แบบ ฝึกครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมด จะช่วยทุ่นเวลา
ในการสอน กฎเกณฑ์ การยกตัวอย่าง ทั้งยังเป็นการ วัดผลการเรียนการสอนในแต่ละเรื่องด้วย 

รัชนี ศรีไพรวรรณ กล่าวถึงประโยชน์ของแบบฝึกทักษะไว้ดังนี้ 
๑. ท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้มากขึ้น 
๒. ให้ครูทราบความเข้าใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียน 
๓. ช่วยให้ครูสามารถปรับปรุงเนื้อหาวิธีการสอนและกิจกรรมในแต่ละบทเรียน 
๔. ช่วยให้นักเรียนได้เรียนตามความสามารถของตนเอง 
๕. ฝึกให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นและสามารถประเมินผลงานของตนเองได้ 
๖. ฝึกให้นักเรียนท างานตามล าดับ และมีความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

เห็นได้ว่าแบบฝึกมีความจ าเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จึงถือได้ว่า แบบฝึก เป็นสื่อและ
อุปกรณ์อย่างหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งครูสามารถน าไป ประกอบการสอนได้เป็นอย่างดี
การสร้างชุดฝึกหรือแบบฝึกปฏิบัติ 



 
 

  
 

ชัยยงค์ พรมหมวงศ์ กล่าวว่า การสร้างชุดฝึก หรือแบบฝึกปฏิบัติควร ประกอบด้วย 
๑. ค าชี้แจงการใช้ ที่มีการก าหนดทิศทางไว้เด่นชัด เช่น เมื่อให้ผู้เรียนอ่านข้อความใด ข้อความหนึ่ง

แล้ว ก็จะเขียนว่า “โปรดอ่านเรื่อง...............หน้า ” “โปรดพลิกไป หน้า...................เรื่อง..........” 
๒. มีตารางการปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนวางแผนได้เอง ซึ่งเรียกว่า“ใบแนะทาง ” หรือ“Guiesheet 
๓. ไม่ว่าจะเป็นแบบแผ่น หรือเป็นเล่มควรมี “แผนการสอน ” โดยสังเขปไว้ด้วย โดยเฉพาะความคิด

รวบยอด วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียน สื่อการเรียนการสอนและ ประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบทิศทาง
เป้าหมายและบทบาทของตนเอง 

๔. ในกรณีท่ีกิจกรรมให้นักเรียนตอบ เติมค า เขียนภาพ ฯลฯ ต้องเตรียมเนื้อที่ไว้ในแบบ ฝึกให้ตรงกัน 
โดยใช้หมายเลข และรหัสไว้เด่นชัดพอที่จะให้ผู้เรียนตอบได้ตรงตามที่ครูก าหนด ไว้ และควรมี “บัตรเฉลย” ไว้
ให้แต่ไม่เด่นชัดจนเกินไป เพ่ือป้องกันการดูเฉลยก่อนท ากิจกรรม การมีเฉลยไว้จะช่วยแบ่งเบาภาระของครู 
เพราะนักเรียนช่วยกันตรวจเอง และส่งเสริมการเรียน รายบุคคลได้ด้วย “บัตรเฉลย” อาจอยู่ในแบบฝึกปฏิบัติ
หรือแยกต่างหาก 

๕. ควรออกแบบให้สะอาด น่าอ่าน ใช้ภาษาท่ีเป็นกันเอง และมีการ์ตูนประกอบเนื้อหา ให้น่าสนใจ 
๖. เนื้อหาในชุดแบบฝึกปฏิบัติ ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหัวเรื่องต่างๆ ควรให้ตรงกับเนื้อหา หรือ

ประสบการณ์อ่ืนใดที่ครูก าหนด 

๑๐.๓  สื่อกำรเรียนรู้และชุดกำรเรียนกำรสอน 
 ๑.  สื่อกำรเรียนรู้ 
สื่อการเรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะ
กระบวนการ และคุณลักษณะตามมาตรฐานของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรู้มีหลากหลาย
ประเภท ทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆที่มีในท้องถิ่น การเลือกใช้สื่อ
ควรเลือกให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการ และลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน   

การจัดหาสื่อการเรียนรู้ ผู้เรียนและผู้สอนสามารถจัดท าและพัฒนาขึ้นเอง หรือปรับปรุงเลือกใช้อย่าง
มีคุณภาพจากสื่อต่างๆ ที่มีอยู่รอบตัวเพ่ือน ามาใช้ประกอบในการจัดการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมและสื่อสารให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาควรจัดให้มีอย่างพอเพียงเพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีหน้าที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรด าเนินการ 
ดังนี้   

๑. จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้  ศูนย์สื่อการเรียนรู้ ระบบสารสนเทศการเรียนรู้ และเครือข่ายการเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพทั้งในสถานศึกษาและในชุมชน เพ่ือการศึกษาค้นคว้าและการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
เรียนรู้ ระหว่างสถานศึกษา  ท้องถิ่น ชุมชน สังคมโลก 

๒. จัดท าและจัดหาสื่อการเรียนรู้ส าหรับการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน  เสริมความรู้ให้ผู้สอน รวมทั้ง
จัดหาสิ่งที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ 

๓.  เลือกและใช้สื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  มีความเหมาะสม  มีความหลากหลาย สอดคล้องกับวิธีการ
เรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

๔.  ประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนรู้ที่เลือกใช้อย่างเป็นระบบ   
๕.  ศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 



 
 

  
 

๖.  จัดให้มีการก ากับ ติดตาม ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพเกี่ยวกับสื่อและ  การใช้สื่อการ
เรียนรู้เป็นระยะๆ และสม่ าเสมอ 
ในการจัดท า การเลือกใช้ และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในสถานศึกษา  ควรค านึงถึงหลักการ
ส าคัญของสื่อการเรียนรู้ เช่น ความสอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์การเรียนรู้  การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียน เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัยไม่กระทบความมั่นคงของชาติ ไม่ขัด
ต่อศีลธรรม  มีการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง รูปแบบการน าเสนอท่ีเข้าใจง่ายและน่าสนใจ   
นอกจากเอกสารหลักสูตร คู่มือการสอน หนังสือต่างๆ และแบบฝึกหัดแล้วครูควรใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสม 
ตรงตามวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้การสอน วิทยาศาสตร์ได้ผลดี  
๑๐. กำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ 

๑. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่มีความสามารถในด้านการอ่านการเขียน และจัดกลุ่มผู้เรียน
ตามความสามารถด้านการอ่านการเขียน  จ านวน 3 กลุ่ม  ตามผลการประเมินการอ่านการ
เขียน     

๒. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง  โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา และศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นการปฏิบัติ
จริงของผู้เรียนในการอ่าน การเขียนอย่างเหมาะสมกับระดับชั้น   

๓. ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนค าอักษรน า
และค าควบกล้ าnโดยเรียงล าดับเนื้อหาที่มีความง่ายไปหายาก  และใช้ระยะเวลาในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

๔. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียน  ศึกษาแนวทางการออกแบบกิจกรรม
อ่านการเขียน เพ่ือออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน  

๕. สร้างแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน การอ่านและเขียนค าอักษรน าและค าควบกล้ า  
๖. สร้างแบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน  จ านวน 3 ชนิด เพ่ือวัดทักษะการอ่านการเขียน   ความรู้ 

(K) ทักษะ  (P) คุณลักษณะ (A) ได้แก่  
 แบบทดสอบทดสอบการอ่าน การเขียน ก่อนเรียน และหลังเรียน 
 แบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จ านวน 10 ข้อ 

๗. น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมได้แก่ ผู้อ านวยการ ครูวิชาการ และ
ครูภาษาไทย  และน ามาปรับแก้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินด้านการอ่านการเขียน                    
โดยใช้แบบประเมิน IOC 

๘. ก าหนดขอบเขตของการด าเนินการ โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
นวัตกรรม ได้แก่ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ได้แก่ ทักษะการอ่านการเขียน 

ระยะเวลา การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดย ก าหนดระยะเวลา 9  สัปดาห์ สัปดาห์ละ  2 วัน  รวม 
18 ชั่วโมง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างเดือนมกราคม- กุมภาพันธ์ 2568 โดยจัดกิจกรรม
ในชั่วโมงสอนภาษาไทยตามตารางสอนที่รับผิดชอบ   

กลุ่มเป้าหมาย  เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน  ๙  คน 
การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ สถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  



 
 

  
 

๑๑. โครงสร้ำงและองค์ประกอบของนวัตกรรม 
ที ่ เรื่อง จ ำนวน 
๑ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนค าอักษรน าและค าควบกล้ า ๑ ชุด 
๒ แผนการจัดการเรียนรู้       ๑๘ ชั่วโมง 
๓ บัตรค าอักษรน าและค าควบกล้ า ๒ ชุด 
๔ แบบทดสอบความรู้ด้านการอ่าน (K)     ๑๕ ข้อ 
๕ แบบทดสอบความรู้ด้านการเขียน (P)         ๑๕ ข้อ 
๖ แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ (A)         ๑๐ ข้อ 

 
๑๒.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านการเขียนในระดับดี   

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านการเขียน ในระดับดี 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีการอ่านการเขียนน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

 
๑๓. งบประมำณเพื่อพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ  จ านวน ๖,๐๐๐  บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 1,000 บาท  
   - ค่าจัดท าเอกสารประกอบรูปแบบ (แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ สื่อการเรียนรู้แบบวัด
ประเมินผล ฯลฯ) ๔,000 บาท  
   - ค่าใช้จ่ายในการทดลองใช้รูปแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล 1,000 บาท 
    รวมทั้งหมด จ ำนวน ๖,๐๐๐ บำท 
๑๔.กำรประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีกำร เครื่องมือ เกณฑ์ 
๑.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องที่อ่าน 

ทดสอบ แบบทดสอบการอ่าน
และการเขียนก่อน
เรียนและหลังเรียน 

ผ่านร้อยละ ๘๐ 

๒.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการ
อ่านการเขียน 

ประเมินทักษะการ
อ่านการเขียน 

แบบบันทึกคะแนน 
การตรวจแบบฝึก 

ผ่านร้อยละ ๘๐ 

๓.เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคติ ระดับมาก 

 
           ลงชื่อ ...............................ผู้พัฒนานวัตกรรม 

(นายนที โนนใหญ่) 
ต าแหน่งครู  



 
 

  
 

แผนนวัตกรรมกำรเรียนรู้ของคร ู
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 

โรงเรียนบ้ำนไทยโพนทรำย 
 
 

๕. ผู้จัดท ำนวัตกรรม นางสาวจันทิมา แก่นสาร    ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย  
๖. ชื่อนวัตกรรม นวัตกรรมการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  

 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านไทยโพนทรายและส่งเสริมการเรียนรู้ห้องสมุด 
3. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
4. แนวทำงกำรคิดค้นนวัตกรรม 
  (√ ) แนวทางท่ี ๒  การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมข้ึนใหม่  
5. ประเภทของนวัตกรรม 
  (√ ) นวัตกรรมการเรียนการสอน 
6. หลักกำรและเหตุผล ควำมเป็นมำ 
 การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน Reading และการ
เขียน (Writing) หรือ 3R8C  เนื่องจากซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นที่ต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน และ
เชื่อมโยงความรู้ ทักษะการอ่านการเขียน จึงมีความส าคัญส าหรับการด ารงชีวิตและการเรียนรู้ 

 การพัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบว่า 
คุณภาพผู้เรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ จะต้องมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน                    
สื่อความหมาย เพ่ือเชื่อมโยงความรู้สู่การเรียนรู้และการด ารงชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะการอ่านการเขียน  ที่
เป็นทักษะพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ 

ผลการประเมินด้านการอ่านการเขียนของผู้เรียน ของโรงเรียน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียน
ขาดทักษะการอ่านการเขียน คือ อ่านเขียนค า ประโยค และเรื่องราว ไม่เหมาะสมกับวัย 

ข้าพเจ้า เป็นครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการอ่านการเขียน  
สังเกตการเขียนตามค าบอก  การแต่งประโยค การเขียนเรื่องตามจินตนาการ หรือการคัดลายมือ พบว่า ผู้เรียน
ไม่สามารถปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ส่งผลให้การประเมินการอ่านการเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับ
ต่ า และยังส่งผลต่อการเรียนรู้วิชาอ่ืนๆไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  

ข้าพเจ้าได้สังเคราะห์ปรัชญาสรรคนิยม ที่ส่งเสริมการสร้างความรู้ของผู้เรียน วิเคราะห์ทฤษฎีการ
เรียนรู้ของ Dewey ที่พัฒนาการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท า และวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นการ
คิด ลงมือท า และน าเสนอของผู้เรียน สู่การออกแบบนวัตกรรม คือ บันทึกรักการอ่าน ภาษาไทยวันละค า
กิจกรรมหน้าเสาธง นักข่าวรุ่นเยาว์พักเที่ยง ภาษาถิ่น นิทานพาสุขมหาสนุกพาเพลิน  ซึ่งเป็นนวัตกรรม   ที่
ส่งเสริมการอ่านการเขียนของผู้เรียน ที่สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  โดยออกแบบเนื้อหา
ของนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์หลักสูตรภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖     

ด้วยความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาการอ่านการเขียน ดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้พัฒนาแบบ
ฝึกทักษะเพ่ือพัฒนาการอ่านการเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  โดยใช้บันทึกรักการอ่าน 
ภาษาไทยวันละค ากิจกรรมหน้าเสาธง นักข่าวรุ่นเยาว์พักเท่ียง ภาษาถ่ิน นิทานพาสุขมหาสนุกพาเพลิน 



 
 

  
 

 
๗. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

๗.๑ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการอ่านการเขียนของผู้เรียน 
๗.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะในการอ่านและการเขียนของผู้เรียน 

 ๗.๓ เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
๘. กลุ่มเป้ำหมำย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  จ านวน ๒๗  คน  
    โรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 

๘.๑ เชิงปริมำณ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านการเขียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80  มีทักษะการอ่าน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเขียน 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

๘.๒ เชิงคุณภำพ 
  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านการเขียนในระดับดี   

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านการเขียน ในระดับดี 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีการอ่านการเขียนน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

 
๙. หลักกำร แนวคิด ทฤษฎี 
 ๙.๑ แนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ทฤษฎีที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยหลายทฤษฎี ซึ่งมีแนวคิดมาจาก ปรัชญา
การศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ปรัชญานี้เกิดข้ึนเพ่ือต่อต้านแนวคิดดั้งเดิม ที่การศึกษามักเน้นแต่
เนื้อหา สอนให้ท่องจ าเพียงอย่างเดียว ท าให้ผู้เรียนพัฒนาด้านสติปัญญาอย่างเดียว ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ ไม่
มีความกล้าและความมั่นใจในตนเองประกอบกับมีความก้าวหน้าในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้เกิด
แนวความคิดปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยมขึ้น ปรัชญานี้เน้นกระบวนการ โดยเฉพาะกระบวนการ
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เมื่อน ามาใช้กับการศึกษา แนวทางของการศึกษาจึงต้องพยายามปรับปรุงให้
สอดคล้องกับกาลเวลาและภาวะแวดล้อมอยู่เสมอ การศึกษาจะไม่สอนให้คนยึดมั่นในความจริง ความรู้ และ
ค่านิยมที่คงที่ หรือสิ่งที่ก าหนดไว้ตายตัว ต้องหาทางปรับปรุงการศึกษาอยู่เสมอ เพ่ือน าไปสู่การค้นพบความรู้
ใหม ่ซึ่งในการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนในครั้งนี้ ประกอบด้วย  
      1. ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) คือ แนวความคิดของนักจิตวิทยาที่พยายามจะอธิบาย
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ และการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นผลของการฝึกฝนซ้ าซาก และ
เป็นไปในลักษณะถาวร ซึ่งไม่สามารถมองเห็นและสังเกตได้โดยตรง โดยที่นักจิตวิทยาแต่ละคนก็มีความเชื่อ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ในลักษณะที่แตกต่างกัน จึงเกิดมีทฤษฎีการเรียนรู้ที่ส าคัญ



 
 

  
 

หลายๆ ทฤษฎี ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้เป็นการกล่าวถึงกฎและหลักการ สามารถอธิบายเงื่อนไขว่าการเรียนรู้จะ
เกิดข้ึนหรือไม่ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548 : 125)  
       2. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) คือ แนวคิดที่เน้นพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างความรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน โดยเน้นความส าคัญของตัวผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้นี้ส่งเสริมการพัฒนาภายในตัวบุคคล ให้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาขึ้นด้วยตัวเองมากกว่าที่
จะรับความรู้ หรือเกิดความเข้าใจจากบุคคลอ่ืน และบุคคลจะเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์
เดิมของผู้เรียน และกระบวนการเรียนรู้ และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการลงมือท าหรือการท างาน และ
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียนในลักษณะการเผชิญสถานการณ์จริง ซึ่งมีหัวใจส าคัญในการจัดการเรียนรู้โดย
เน้นการใช้ Active Process และจัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
โครงสร้างทางปัญญา ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนได้นั้น (อัญชลี สิรินทร์วราวงศ์, 2543: 78) 
      3.  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบให้ ความร่วมมือ (Cooperative and collaborative learning) 
กล่าวถึง ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่าง
กันประมาณ 3-6 คน ช่วยกันเรียนเพ่ือให้บรรลุหมายของกลุ่ม โดยองค์ประกอบของการเรียนรู้ตามแนวการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การพ่ึงพากันในทางบวก การปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกันการก าหนดภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน การใช้ทักษะระหว่างบุคคล (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 2552: 46) 
      4. ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิซึ่ม (Social constructivism) ของ Vygotsky ที่เน้นการสร้าง
ความรู้ในบริบทการเรียนรู้ทางสังคม โดยเปิดโอกาสให้ครูหรือผู้เรียนที่อาวุโสกว่าแสดงบทบาทในการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยเชื่อว่าวัฒนธรรมจะเป็นเครื่องมือทางปัญญาที่จ าเป็นส าหรับ  การสร้างความรู้ ปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาด้านพุทธิ
ปัญญาที่อาจมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับช่วงของการพัฒนาที่รียกว่า Zone of Proximal Development ถ้าผู้เรียนอยู่
ระดับต่ ากว่า Zone of Proximal Development จ าเป็นที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือในการเรียนรู้ ที่เรียกว่า 
Scaffolding และ Vygotsky เชื่อว่าผู้เรียนสร้างความรู้โดยผ่านทางการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน ได้แก่ 
เด็กกับผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครูและเพ่ือน ในขณะที่เด็กอยู่ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (อมรินทร์ อัมพลพงษ์,  
2559: 89) 
  ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะที่ส าคัญ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและโลกนั้น ต้องมีแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือ
ผู้เรียนเกิดทักษะที่ส าคัญซึ่งจะน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการศึกษาโดย นักการศึกษาของประเทศไทยใช้ค า
ภาษาไทย ค าว่าการเรียนรู้เชิงรุกแทน Active Learning ซึ่งมีนิยามความหมาย ดังต่อไปนี้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2564 : 20) ได้ก าหนดความหมายของ            การ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง เป็นการที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ                 การ
เรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ใช้ทักษะพ้ืนฐานใน
ด้านการอ่าน การเขียน รวมทั้งการฟัง การตั้งค าถามและอภิปรายร่วมกันบูรณาการในการเรียนรู้ ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้ ความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู้รับความรู้ไปสู่ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 



 
 

  
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ( 2562 : 4) ได้ก าหนดความหมายของ                   
การจัดการเรียนรู้เช ิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผ ู้เรียนมีปฏิส ัมพ ันธ์ก ัน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน 
ตั้งค าถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562 : 4) เสนอแนวคิดของ Active Learning คือ 
กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรมการรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจลึกซึ้งด้วย
การเชื่อมโยงผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง แนวคิดและทักษะผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง  
   จากที่กล่าวมาในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและเชื่อมโยงจากความรู้เดิมด้วยตนเอง จากการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด การลงมือท า การตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าเสนอข้อมูล จากการเรียนรู้ของตนเองผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีและใช้ทักษะกระบวนการที่หลากหลาย ในการเรียนรู้  
         ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก   
   ส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน ( 2564 : 21)  ได้ สรุ ปความส าคัญของ                    
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้  ดังนี้ 

1. การเรียนรู้เชิงรุก ช่วยส่งเสริมให้มีอิสระทางด้านความคิด และการกระท าของผู้เรียน การมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีการใช้วิจารณญาณ 
ในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาวิธีการ
เรียนรู้ของตนเองสู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ดังนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การ
ประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 

2. การเรียนรู้เชิงรุก จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่ม จะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 

3. การเรียนรู้เชิงรุก ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้ผู้เรียนแสดงออก
ถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ในสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตาม
ความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบ และทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 

4. การเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งผู้เรียน และครู 
เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถที่เป็น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดคล้องกับแนวคิดพหุปัญญา เพ่ือแสดงออกถึงตัวตน
และศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนัก แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท 
แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะท าให้ครู
เกิดทักษะในการสอน มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางานและ
พัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 



 
 

  
 

 5. กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนและยั่งยืน  เพราะ
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวกับความจ า โดยสามารถเก็บ
และจ าสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติ
จริง สามารถเก็บในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory)          
   จากที่กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้ เชิงรุก มีความส าคัญที่จะช่วยให้ผู้ เรียนจดจ า          
เรื่องที่เรียนได้อย่างคงทน และมีความเข้าใจอย่างลุ่มลึกจากการปฏิบัติจริงของตนเอง ที่เกิดจาก การเรียนรู้
จากการปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ผ่านกระบวนการการคิด การลงมือท าและน าเสนอด้วยตนเอง ซึ่งในการพัฒนา
นวัตกรรมในครั้งนี้ ผู้จัดท าเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนที่จะช่วยส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
           ลักษณะของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
   นักการศึกษาได้อธิบายถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ไว้ดังนี้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562 : 22) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี
ดังนี้ 
     1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
     2. ผู้เรียนมีส่วนรวมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

     3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้สูงสุด 
     4. เป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และประเมินค่า  
     5. ผู้เรียน ได้เรียนรู้ความมีวินัย ในการท างานกลุ่มร่วมกับคนอ่ืน 
     6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 
     7. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 22) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning 
นั้นสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการกลุ่มการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงาน การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนท าเองจน
ส าเร็จตามเป้าหมาย มีการพัฒนาความคิดให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้นชักชวนระดมความคิด โดย
ค านึงถึงหลักการส าคัญ ดังนี้  

1. สิ่งที่ก าหนดให้ผู้เรียนท าต้องเก่ียวข้องกับผู้เรียนโดยตรง  
2. กิจกรรมสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง  
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน  
4. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบงานกับชีวิตจริง  
5. ผู้เรียนสามารถสร้างสถานการณ์ตามที่ผู้สอนก าหนด  

       6. ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง 
 ๙.๒ แนวคิดชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
           กระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ จะช่วยยกระดับความรู้ความเข้าใจของครูแต่ละคน ทั้งมิติความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาที่จะสอนและความรู้ความเข้าใจต่อการสอน  เช่น หลักสูตร จิตวิทยาการสอน                        
การออกแบบกิจกรรม การวัดและประเมินผล เป็นต้น  



 
 

  
 

     1. PLC ช่วยยกระดับทักษะของครูแต่ละคน เช่น ทักษะการออกแบบการ เรียนรู้  ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะ ICT ทักษะการวัดและประเมินผล ตลอดจนทักษะทางวิทยาศาสตร์ เช่น ทักษะการจัดการความ
ขัดแย้ง ทักษะการจัดการอารมณ์ ทักษะการอยู่ร่วมกัน 
     2. PLC ช่วยให้ครูแต่ละคนค้นพบความหมายของชีวิต ความหมายของการเป็นครูรู้สึกถึงคุณค่า
ของงานครู เห็นเป้าหมายที่ส าคัญร่วมกันเป็นบุคคลและองค์กรการเรียนรู้ท างานเป็นทีม มีความเป็น
กัลยาณมิตร (ปนัสยา รัตนพันธ์ 2560 : 79) 
 กิจกรรมของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

1. Dialogue หรือ กระบวนการสุนทรียสนทนาเพ่ือเรียนรู้กันและกันด้วยการคุยกัน เน้นการฟัง
อย่างรู้เท่าทันจิตใจของตนเอง เพ่ือขจัดการตัดสินที่เกิดขึ้นขณะฟัง การฟังนั้นก็จะเต็มไปด้วยความกรุณาต่อ
กัน  ทุกคนจะมี โอกาสรับ เนื้ อความได้อย่ า งครบถ้ วนทั้ งมิ ติ และเนื้ อหา  ตั วอย่ า งหั วข้ อค าถาม
เพ่ือ Dialogue เช่น ห้าปีที่แล้วเราเห็นองค์กรเราเป็นอย่างไร อีกห้าปีข้างหน้าเราอยากเห็นองค์กรเราเป็น
อย่างไร อะไรที่หล่อหลอมให้เรากลายเป็นคนแบบนี้ เราจะอยู่ตรงไหนของจักรวาล ซึ่งเราเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง 
ๆ รอบตัวอย่างไร เป็นต้น  
  2. Lesson Study เป็นกระบวนการร่วมกันพัฒนากิจกรรมการสร้างการเรียนรู้ของ      กลุ่มครู
ตัวอย่าง หัวข้อค าถามเพ่ือ Lesson Study เช่น ท าอย่างไรที่จะให้โรงเรียนพัฒนาปัญญาภายในให้กับ
ผู้เรียน กิจกรรมฝึกฝนการรู้ตัวมีอะไรบ้าง ท าอย่างไรบ้างกับเด็กแต่ละวัย การฝึกให้เด็กได้ใคร่ครวญควรมี
กิจกรรมใดบ้าง การฝึกฝน Dialogue มีกระบวนการอย่างไร เป็นต้น 
  3. Share & Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ ความส าเร็จหรือ ความล้มเหลวจากหน้า
งานของกันและกัน เน้นการอภิปรายร่วมกันอย่างสร้างสรรค์โดยมีเจตจ านงที่ดี  ต่อการท าให้งาน
พั ฒ น า ขึ้ น  อ า จ จ ะ ท า เ ป็ น คู่  ท า เ ป็ น ก ลุ่ ม ย่ อ ย  แ ล ะ เ ป็ น ก ลุ่ ม ใ ห ญ่  ตั ว อ ย่ า ง หั ว ข้ อ ค า ถ า ม 
เพ่ือ Share & Learn เช่น อะไรคือปัญหาหรือสิ่งที่ เราต้องการพัฒนา ท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร ผลเป็น
อย่างไร อะไรที่ยืนยันว่าเราได้พบผลเช่นนั้น เราสามารถท าอะไรได้บ้าง  
  4. AAR (After Action Review) เป็นการร่วมกันอภิปราย สรุปในแต่ละแง่มุมหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรมเพ่ือท าให้เกิดการใคร่ครวญ หรือการทบทวนต่อเรื่องนั้นๆ ตัวอย่างหัวข้อค าถามเพ่ือ AAR เช่น เห็น
อะไร รู้สึกหรือคิดอย่างไร อะไรที่เราได้เรียนรู้ เป็นต้น 
  5. การสร้าง PLC ยังครอบคลุมถึงเด็กและผู้ปกครองอันเป็นองค์ประกอบส าคัญทั้งในแง่ของ
เป้าหมาย กระบวนการและกิจกรรม หมายถึง PLC จะสร้างมวลพลังแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับคนที่แวดล้อม
อยู่ให้พัฒนาขึ้น 
 
๑๐. กำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ 

16. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่มีความสามารถในด้านการอ่านการเขียน และจัดกลุ่ม
ผู้เรียนตามความสามารถด้านการอ่านการเขียน  จ านวน 3 กลุ่ม  ตามผลการประเมินการอ่านการเขียน     

17. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา และศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นการปฏิบัติจริงของผู้เรียนใน
การอ่าน การเขียนอย่างเหมาะสมกับระดับชั้น   



 
 

  
 

18. ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน โดยใช้แบบฝึกทักษะตามมาตราตัวสะกด 
จ านวน 9 มาตรา โดยเรียงล าดับเนื้อหาที่มีความง่ายไปหายาก  และใช้ระยะเวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

19. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียน  ศึกษาแนวทางการออกแบบ
กิจกรรมอ่านการเขียน เพื่อออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน  

20. สร้างแบบบันทึกรักการอ่าน จ านวน ๒๗ ชุด รวม  ๒๐ กิจกรรม 
ประกอบด้วย  

  แบบบันทึกรักการนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  คนละ ๑๔ เรื่อง จ านวน ๑ กิจกรรม   
  แบบบันทึกรักการนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  คนละ ๒๐ เรื่อง จ านวน ๑ กิจกรรม 
  แบบบันทึกรักการนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  คนละ ๒๐ เรื่อง จ านวน ๑ กิจกรรม 
  แบบฝึกบันทึกภาษาไทยวันละค าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๑ กิจกรรม  
  แบบฝึกบันทึกภาษาไทยวันละค าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๑ กิจกรรม  
  แบบฝึกบันทึกภาษาไทยวันละค าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑ กิจกรรม  

  แบบฝึกอ่านนิทานพาสุขมหาสนุกพาเพลินชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จ านวน ๑ กิจกรรม 
  แบบฝึกอ่านนิทานพาสุขมหาสนุกพาเพลินชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๑ กิจกรรม 

แบบฝึกอ่านนิทานพาสุขมหาสนุกพาเพลินชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๑ กิจกรรม  
สร้างแบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน  จ านวน 3 ชนดิ เพื่อวัดทักษะการอ่านการเขียน   

ความรู้ (K) ทักษะ  (P) คุณลักษณะ (A) ได้แก่  

 แบบทดสอบการอ่านการเขียน ชนิดปรนัยเลือกตอบ 3 ตัวเลือก   จ านวน 20 ข้อ    
 แบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน    จ านวน 20 ข้อ 
 แบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จ านวน 10 ข้อ 

21. น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมได้แก่ ผู้อ านวยการ ครูวิชาการ 
และครูภาษาไทย  และน ามาปรับแก้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินด้านการอ่านการเขียน                    
โดยใช้แบบประเมิน IOC 

22. ก าหนดขอบเขตของการด าเนินการ โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
นวัตกรรม ได้แก่ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ได้แก่ ทักษะการอ่านการเขียน 

ระยะเวลา การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดย ก าหนดระยะเวลา 9  สัปดาห์ สัปดาห์ละ  ๔ วัน  รวม 
๑๔ ชั่วโมง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างเดือนมกราคม- กุมภาพันธ์ 2568 โดยจัดกิจกรรม
ในชั่วโมงสอนภาษาไทยตามตารางสอนที่รับผิดชอบ   

กลุ่มเป้าหมาย  เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ จ านวน  ๒๗  คน 
การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ สถิตพ้ืินฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  

 
 
 
 



 
 

  
 

๑๑. โครงสร้ำงและองค์ประกอบของนวัตกรรม 
      

ที ่ เรื่อง จ ำนวน 
๑ แบบบันทึกรักการนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔   

แบบบันทึกรักการนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕   
แบบบันทึกรักการนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   
แบบฝึกบันทึกภาษาไทยวันละค าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  
แบบฝึกบันทึกภาษาไทยวันละค าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  
แบบฝึกบันทึกภาษาไทยวันละค าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
แบบฝึกอ่านนิทานพาสุขมหาสนุกพาเพลินชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
แบบฝึกอ่านนิทานพาสุขมหาสนุกพาเพลินชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  
แบบฝึกอ่านนิทานพาสุขมหาสนุกพาเพลินชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
   

จ านวน ๑ กิจกรรม   
จ านวน ๑ กิจกรรม   
จ านวน ๑ กิจกรรม 
จ านวน ๑ กิจกรรม 
จ านวน ๑ กิจกรรม 
จ านวน ๑ กิจกรรม 
จ านวน ๑ กิจกรรม 
จ านวน ๑ กิจกรรม  
จ านวน ๑ กิจกรรม   

๒ แผนการจัดการเรียนรู้       ๑๖ชั่วโมง 
๓ แบบทดสอบความรู้ด้านการอ่านการเขียน  (K)     ๒๐ ข้อ 
๔ แบบประเมินทักษะการอานการเขียน  (P)          ๒๐ ข้อ 
๕ แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ (A)         ๑๐ ข้อ 

 
 
๑๒.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านในระดับดี   

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ในระดับดี 
ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีการอ่านการเขียนน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

 
๑๓. งบประมำณเพื่อพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ  จ านวน ๖,๐๐๐  บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 1,000 บาท  
   - ค่าจัดท าเอกสารประกอบรูปแบบ (แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ สื่อการเรียนรู้แบบวัด
ประเมินผล ฯลฯ) ๔,000 บาท  
   - ค่าใช้จ่ายในการทดลองใช้รูปแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล 1,000 บาท 
    รวมทั้งหมด จ ำนวน ๖,๐๐๐ บำท 
 
 
 



 
 

  
 

๑๔.กำรประเมินผล 
 

จุดประสงค์ วิธีกำร เครื่องมือ เกณฑ์ 
๑.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องที่อ่าน 

ทดสอบ แบบวัดทักษะการอ่าน
การเขียน 

ผ่านร้อยละ ๘๐ 

๒.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการ
อ่านการเขียน 

ประเมินทักษะการ
อ่านการเขียน 

แบบประเมินทักษะ
การอ่านการเขียน 

ผ่านระดับดี 

๓.เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคติ ระดับมาก 

 
 
 

           ลงชื่อ ........................ผู้พัฒนานวัตกรรม 
(นางสาวจันทิมา แก่นสาร) 

ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 

แผนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครู 
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 

โรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 
.......................................................................... 

๑. ผู้จัดท านวัตกรรม ภัณฑิลา วงศาสนธิ์     ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
๒. ชื่อนวัตกรรม   การพัฒนาทักษะการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ เรื่อง ค านาม 

(Nouns) โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
๓.ระยะเวลาด าเนินการ  ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๔. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม   
   (√ ) แนวทางท่ี ๒ การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมข้ึนใหม่  
๕. ประเภทของนวัตกรรม 
   (√ ) นวัตกรรมการเรียนการสอน 
๖. หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 
  การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน Reading และการ
เขียน (Writing) หรือ 3R8C  เนื่องจากซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นที่ต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน และ
เชื่อมโยงความรู้ ทักษะการอ่านการเขียน จึงมีความส าคัญส าหรับการด ารงชีวิตและการเรียนรู้ 

 การพัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบว่า 
คุณภาพผู้เรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จะต้องมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน                    
สื่อความหมาย เพ่ือเชื่อมโยงความรู้สู่การเรียนรู้และการด ารงชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะการอ่านการเขียน  ที่
เป็นทักษะพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๕ 

ผลการประเมินด้านการอ่านการเขียนของผู้เรียน ของโรงเรียน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียน
ขาดทักษะการอ่านการเขียน เรื่อง ค านาม (Nouns)  

ข้าพเจ้า เป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการอ่านการเขียน  
การแต่งประโยค พบว่า ผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ส่งผลให้การประเมินการอ่าน
การเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ า และยังส่งผลต่อการเรียนรู้วิชาอ่ืนๆไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  

ข้าพเจ้าได้สังเคราะห์ปรัชญาสรรคนิยม ที่ส่งเสริมการสร้างความรู้ของผู้เรียน วิเคราะห์ทฤษฎีการ
เรียนรู้ของ Dewey ที่พัฒนาการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท า และวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นการ
คิด ลงมือท า และน าเสนอของผู้เรียน สู่การออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะ ซึ่งเป็นนวัตกรรม                           
ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียนของผู้เรียน ที่สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  โดยออกแบบเนื้อหา
ของนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์หลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕    

ด้วยความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาการอ่านการเขียน ดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้พัฒนาแบบ
ฝึกทักษะเพ่ือพัฒนาการอ่านและการเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โดยใช้แบบฝึกทักษะ  
๗. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

๗.๑ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการอ่านการเขียนของผู้เรียน 
๗.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะในการอ่านและการเขียนของผู้เรียน 

 ๗.๓ เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 



 
 

  
 

๘. กลุ่มเป้ำหมำย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๗  คน  
    โรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 
 

๙. เป้ำหมำย 
๙.๑ เชิงปริมำณ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านการเขียน 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐  มีทักษะการอ่าน 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะการเขียน 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

๙.๒ เชิงคุณภำพ 
  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านการเขียนในระดับดี   

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านการเขียน ในระดับดี 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถน าไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีการอ่านการเขียนน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

 
๑๐. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
        ๑๐.๑ ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  สุวิทย มูลค า และอรทัย มูลค า (2553, หน้า 134) กล่าวว่า การเรียนรูแบบร่วมมือ หมายถึง
กระบวนการเรียนรูที่จัดใหผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือในการเรียนรู โดยแบงกลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถ
ต่ า ง กั น ออก เป็ น ก ลุ ม เ ล็ ก  ๆ  ซึ่ ง เ ป็ น ลั ก ษณ ะกา ร ร วม กลุ ม อย่ า ง มี โ ค ร ง ส ร้ า ง อ ย่ า ง ชั ด เ จ น 
มีการท างานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพ่ึงหาอาศัยซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบ
ร่วมกันทั้งในสวนตัวและสวนรวม เพ่ือใหตนเองและสมาชิกในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว โดยวัตถุประสงคของการเรียนรูแบบร่วมมือ คือ เพ่ือเป็นวิธีในการพัฒนาผู้เรียนในด้านวิชาการและทักษะ
ทางสังคม และเป็นการเตรียมผู้เรียนใหสามรถด ารงชีวิตในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ความสุข 
  พนิดา จิตรจรัส (2557, หน้า 11) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นการเรียนแบบกลุ่มย่อยซึ่ง
ภายในกลุ่มประกอบด้วยนักเรียนที่มีความสามารถต่างกันแต่สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีเป้าหมายร่วมกันมีบทบาท
ในกลุ่มชัดเจน สมาชิกมีโอกาสแสดงความสามารถของตนแสดงความคิดเห็นให้ความช่วยเหลือ ซึ่งกันและกัน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่มร่วมกัน 
  มนทกานติ์ พิบูลแถว (2558, หน้า 54) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นเทคนิคการจัดกิจกรรม
การเรียนรูรูปแบบหนึ่งที่ใหนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกันมาเรียนรูและท างานร่วมกัน
เป็นกลุมเล็ก ๆ กลุมละ 4 คน ประกอบด้วยสมาชิกที่มีระดับความสามารถแตกต่างกัน มาท างานที่ได้รับ
มอบหมายร่วมกันเพ่ือใหสามารถบรรลุเป้าหมายเดียวกันของกลุม โดยที่สมาชิกทุกคนภายในกลุมมีการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันทุกคนในกลุมมีบทบาทที่ชัดเจนและท างานไปพรอม ๆ กัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่ง
กันและกันรับผิดชอบร่วมกันทั้งในสวนของตนและสวนรวม เพื่อความส าเร็จและบรรลุวัตถุประสงคของกลุม 



 
 

  
 

  นุชนารถ  วรสมบัติ (2559, หน้า 64) กล่าวว่า การเรียนรูแบบร่วมมือ คือ การเรียนรูที่มุงให
ผู้เรียนเกิดปฏิสัมพันธ์ต่อกันในการเรียนรู ไม่ใช่การเรียนรูแบบโดดเดี่ยวที่ผู้เรียนมุงเรียนรูเพียงล าพัง และเนนที่
ผลคะแนนในการเรียนแต่ตองเรียนรูร่วมกัน สร้างความเขาใจไปพรอมกัน โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุมเล็ก ซึ่ง
สมาชิกทุกคนภายในกลุมจะมีหนาที่ และรับผิดชอบร่วมกัน ท าใหเกิดสภาพการเรียนรูที่ตองช่วยเหลือ และ
พ่ึงพาอาศัยกัน เพ่ือใหบรรลุถึงเป้าหมายที่ก าหนดไวร่วมกัน อันเป็นการสงเสริมความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกันภายในกลุม หล่อหลอมใหผู้เรียนเกิดทัศนะคติที่ดีต่อการท างานร่วมกับผู้อื่น และช่วยพัฒนาทักษะทาง
สังคมแกผู้เรียน 
  Slavin (1995, pp. 2-7) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีที่น าไปประยุกต์ได้กับหลายวิชา
และหลายระดับชั้น โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย โดยทั่วไปสมาชิก 4 คน ที่มีความสามารถแตกต่างกัน 
เป็นนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน นักเรียนในกลุ่มต้องเรียนและรับผิดชอบงานของกลุ่ม
ร่วมกัน นักเรียนจะประสบผลส าเร็จก็ต่อเมื่อเพ่ือนสมาชิกในกลุ่มประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายร่วมกัน จึงท า
ให้นักเรียนช่วยเหลือพ่ึงพากันและสมาชิกในกลุ่มจะได้รับรางวัลร่วมกัน เมื่อกลุ่มท าคะแนนได้ถึงเกณฑ์ที่
ก าหนด 
  สรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นการจัด
สภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่นักเรียนได้เรียนรู้กันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มี
ความรู้ความสามารถแตกต่างกัน โดยที่แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และในความส าเร็จของ
กลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้รวมทั้งการเป็นก าลังใจแก่กันและกัน 
คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือคนที่อ่อนกว่าสมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น 
หากแต่จะต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

1. รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  รูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมี
วิธีการด าเนินการหลัก ๆ ได้แก่ การจัดกลุ่ม การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนนและระบบการ
ให้รางวัลแตกต่างกันออกไปเพื่อสนองวัตถุประสงค์เฉพาะแต่ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบใด ต่างก็มีวัตถุประสงค์มุ่งตรง
ไปในทิศทางเดียวกัน คือ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องที่ศึกษาอย่างมากที่สุด โดยอาศัยการร่วมมือ
กันช่วยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน ความแตกต่างของรูปแบบแต่ละรูปแบบ
จะอยู่ที่เทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระและวิธีการเสริมแรงและการให้รางวัลเป็นประการส าคัญ (ทิศนา แขม
มณี, 2552, หน้า 265-271) และเพ่ือความกระชับในการน าเสนอผู้วิจัยจึงจะน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือที่นิยมใช้ในปัจจุบัน ซึ่งมีหลากหลายวิธี ดังนี้ 
  วิธีเรียนแบบกลุมแขงขันแบงตามผลสัมฤทธิ์ (Student Teams Achievement Divisions หรือ 
STAD) เป็นการจัดกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุมเล็ก ๆ กลุมละ 4-6 คน มีระดับความสามารถต่างกัน คือ เกง ปานกลาง 
และอ่อน อยู่ในอัตราสวน 1 : 2 : 1 ครูก าหนดบทเรียนและการท างานของกลุมไวแต่ละกลุ่มร่วมกันท างานกลุ
มตามที่ครูก าหนดให โดยมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีการอภิปรายซักถามตรวจสอบซึ่งกันและกัน จนกวาจะ
แน่ใจวาสมาชิกทุกคนในกลุมเกิดการเรียนรู จากนั้นจะมีการทดสอบผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยไม่มีการ
ช่วยเหลือกัน แลวน าคะแนนการทดสอบของแต่ละคนไปเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยเดิมของผู้เรียน (คะแนน
ฐาน) เป็นคะแนนพัฒนาการของผู้เรียนแต่ละคน ซึ่งคะแนนพัฒนาการนี้จะถูกน าไปคิดรวมกันเป็นคะแนนกลุม 
และมีการใหรางวัลส าหรับกลุมที่ได้คะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑตามที่ก าหนด ซึ่งกลุมจะประสบผลส าเร็จก็ตอเมื่อ



 
 

  
 

สมาชิกเกิดการเรียนรู เพราะคะแนนของกลุมมาจากคะแนนพัฒนาการของสมาชิกในกลุ่มทุกคนจะเป็น
แรงจูงใจในการท่ีผู้เรียนเรียนรู้ได้ดี (Slavin, 1995, pp. 4-13) 
  จากที่กล่าวมาข้างตน จะเห็นได้ว่าการเรียนรูแบบร่วมมือเป็นวิธีจัดการเรียนรทูี่ช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน แลวยังช่วยในดานของพฤติกรรมทางสังคม ซึ่งแต่ละวิธีลวนเป็นประโยชนที่สามารถ
น ามาประยุกตใชในกิจกรรมการจัดการเรียนรู ซึ่งมีลักษณะการจัดกิจกรรมที่แตกต่างกัน และแต่ละวิธีได้
ออกแบบมาใหเหมาะสมแต่มีเป้าหมายที่แตกต่างกัน ส าหรับการเรียนแบบร่วมมือที่น ามาใชในการวิจัยในครั้งนี้ 
ผู้วิจัยเลือกน าวิธีเรียนแบบกลุมแขงขันแบงตามผลสัมฤทธิ์(STAD) มาใชในการจัดการเรียนรู 
 
แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD (Student teams achievement divisions) 

1. ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD 
  การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบ STAD เป็นวิธี เรียนแบบกลุ มแข งขันแบ งตามผลสัมฤทธิ์ 
หรือ STAD (Student teams achievement divisions) ซึ่งมีนักการศึกษาได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 
  ชวลิต  ชูก าแพง (2551, หน้า 122) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือแบบ STAD เป็น
รูปแบบการสอนที่ พัฒนาโดย “Slavin” มีการจัดกลุ่มนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4 คน ระดับ
คว า มส า มา ร ถแต กต่ า ง กั น  (Heterogeneous Teams) คื อ  นั ก เ รี ย น  1  คน  ป าน กล า ง  2  ค น 
และอ่อน 1 คน ครูก าหนดบทเรียนให้นักเรียนทั้งชั้น แล้วให้กลุ่มท างาน ก าหนดนักเรียนในกลุ่มช่วยเหลือกัน 
เด็กเก่งช่วยตรวจงานและอธิบายเพ่ือนให้เข้าใจถูกต้องก่อนน าส่งครู หลังจากนั้นให้นักเรียนทุกคนต่างท า
ข้อสอบ โดยไม่มีการช่วยเหลือกัน น าคะแนนที่ได้จากการสอบของสมาชิกในกลุ่ม มาหาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนน
ฐาน และมีการให้รางวัลกลุ่มที่ท าคะแนนได้ดีกว่าเดิม มีการให้รางวัลกับกลุ่มที่ได้คะแนนสูงถึงเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้  
   ธัญญา จากศรี (2551, หน้า 5) กล่าวว่า ความหมายการเรียนรูแบบร่วมมือโดยใชเทคนิคการแบ
งกลุมผลสัมฤทธิ์ (student teams-achievement divisions หรือ STAD) หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอน
ที่ แ บ ง ผู้ เ รี ย น อ อ ก เ ป็ น ก ลุ่ ม ย่ อ ย ต า ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ รี ย น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ  ก ลุ ม ล ะ 
4 – 5 คน โดยครูผู้สอนพิจารณาว่าแต่ละกลุมนั้นตองมีนักเรียนที่มีความสามารถทั้งเกง ปานกลาง และอ่อน 
อยู่ ร่ ว มกัน ใน อัตราส วนความสามารถในระดับ เก ง  1 คน  ความสามารถในระดับปานกลาง 
2 คน และความสามารถในระดับอ่อน 1 คน การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ทางด้านสติปัญญา การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน การร่วมมือกันท างาน การตระหนักในความสามารถของตน 
โดยมีรางวัลเป็นเป้าหมายในการเรียนรู้ 
  เสาวนีย์ พิมพ์ดี (2553, หน้า 37) กล่าวว่า วิธีเรียนแบบกลุมแขงขันแบงตามผลสัมฤทธิ์หรือ 
STAD : Student Teams Achievement Division เป็นเทคนิคการเรียนรูแบบร่วมมือรูปแบบหนึ่งที่ถือว่าเป็น
วัตกรรมทางการศึกษาในห้องเรียน ซึ่งพัฒนาขึ้นโดย สลาวิน (Slavin) ผู้อ านวยการโครงการการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ศูนย์วิจัยประสิทธิภาพการเรียนของนักเรียนที่มีปญหาด้านวิชาการ แหงมหาวิทยาลัยจอห์นฮอบ
กิ้น (Johns Hopkins University) ประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือช่วยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ าใหมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และช่วยใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตอเพ่ือน วิธีเรียนแบบกลุมแขงขันแบงตาม
ผลสัมฤทธิ์ นิยมเรียกสั้นๆ วา STAD ซึ่งมีความหมายมาจากค าศัพทภาษาอังกฤษที่วา 



 
 

  
 

  S – Students หมายถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกัน ซึ่งอยู่รวมกันในห
องเรียนที่มีสภาพแวดลอมทางการเรียนเดียวกัน 
  T – Team หมายถึง กลุมผู้เรียนที่มีสมาชิกที่คละความสามารถทางการเรียน ผู้ที่มีความรูจะตอง
อธิบายใหความช่วยเหลือแกสมาชิกท่ียังไม่เขาใจ 
  A – Achievement หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ ม จะดูได้จากการประเมินตาม
สภาพของสมาชิกในกลุม และแบบทดสอบที่ผู้สอนสร้างข้ึน 
  D – Division หมายถึง การแบงผู้เรียนออกเป็นกลุมเล็ก ๆ ประมาณกลุมละ 4-5 คน โดยมี
อัตราสวนระหว่างนักเรียนเกง ปานกลาง และอ่อนเป็น 1 : 2 : 1 
  วิธีเรียนแบบกลุมแขงขันแบงตามผลสัมฤทธิ์ (STAD) เป็นการเรียนแบบร่วมมือที่วัดความ 
ส าเร็จของกลุ มจากการเปรียบเทียบคะแนนที่ผู้ เรียนได้ จากการท าแบบทดสอบกับคะแนนเฉลี่ยเดิม 
ที่ผู้เรียนท าไวตั้งแต่ตน เพ่ือใหผู้เรียนแขงขันกับตนเองและมีโอกาสจะประสบผลส าเร็จเทากัน ผู้เรียนจะตองมี
ความรับผิดชอบร่วมกัน 2 ประการ คือ เรียนรู เนื้อหาและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียน เพ่ือบรรลุวัตถุ
ป ร ะส งค ของกลุ่ ม แล ะ เป็ น ก า ร เ รี ย นที่ มุ่ ง เ น นกา รท า ง าน ร วมกั น เ ป็ น กลุ่ ม และ เป็ น วิ ธี ก า ร 
ที่จะสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน โดยจะแบงนักเรียนออกเป็นกลุม กลุมละ 4 - 6 คน แบ่งคละตามระดับ
ความสามารถ ประกอบด้วย นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 1 คน ปานกลาง 2 คน ต่ า 1 คน (1 : 2 : 
1) หลังจากที่ครูสอนบทเรียน นักเรียนจะได้ศึกษาบัตรกิจกรรมท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยกันในกลุ่มของตน และต
องพยายามที่จะช่วยใหสมาชิกในกลุ่มทุกคนไปคิดเป็นคะแนนพัฒนาการเพ่ือน ามาเฉลี่ยเป็นคะแนนของกลุ ม 
และกลุมที่ได้คะแนนถึงเกณฑที่ก าหนดจะได้รับรางวัล (Reward)  
  มนทกานติ์ พิบูลแถว (2558, หน้า 60) กล่าวว่า การเรียนรูแบบร่วมมือโดยใชเทคนิคแบ่งกลุ่ม
สัมฤทธิ์เป็นการจัดการเรียนรู โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย กลุมละ 4 - 5 คน ประกอบด้วยสมาชิกที่มี
ระดับความสามารถแตกต่างกัน ซึ่งแต่ละกลุมนั้นตองมีนักเรียนที่มีความสามารถท้ังเกง ปานกลาง และอ่อนอยู่
ร่วมกันในอัตราสวนความสามารถในระดับเกง 1 คน ความสามารถในระดับปานกลาง 2 คน และความสามารถ
ในระดับอ่อน 1 คน เพ่ือที่สมาชิกในกลุมจะศึกษาและท าความเข้าใจบทเรียนร่วมกัน หลังจากที่ครูผู้สอน
น าเสนอบทเรียนแลวสมาชิกทุกคนตองช่วยเหลือกันเพ่ือใหสมาชิกทุกคนเกิดการเรียนรูและพยายามท างานให
ดีที่สุดเพ่ือความส าเร็จร่วมกันของกลุม มีการปรึกษาหารือกันใหความช่วยเหลือกัน รวมทั้งเตรียมสมาชิกกลุ
มใหพรอมส าหรับการทดสอบหลังจากจบบทเรียนแต่ละบท ผู้เรียนจะร่วมมือกันศึกษาหาความรู แต่ในการ
ทดสอบผู้เรียนแต่ละคนจะช่วยเหลือกันไม่ได้ผลการสอบของผู้เรียนจะพิจารณาเป็น 2 ระดับ คือ พิจารณาเป็น
รายบุคคล และเป็นคะแนนรวมหรือคะแนนเฉลี่ยของกลุม โดยผู้สอนมีรางวัลเป็นการเสริมแรงด้วยการกล่าว
ชมเชย การใหสิ่งของหรือประกาศนียบัตรแกผู้เรียนทั้งกลุมหรือเป็นรายบุคคล เมื่อผู้เรียนสามารถท าคะแนนได้
ตามเกณฑที่ผู้สอนก าหนด 
  Slavin (1990, pp. 54-56) ได้ใหความหมายของการเรียนรูแบบร่วมมือรูปแบบSTAD ไววา การ
เรียนรูแบบร่วมมือรูปแบบนี้ ผู้เรียนจะถูกจัดเป็นกลุ่มย่อย กลุมละ 4 - 5 คน ประกอบไปด้วยสมาชิกกลุมที่มี
ระดับความสามารถแตกต่างกัน (เกง - ปานกลาง - อ่อน) เมื่อเขาสู่การเรียน             การสอน ครูผู้สอน
น าเสนอความรู และเนื้อหาวิชาแกผู้เรียนแลว ผู้เรียนในแต่ละกลุมท าการศึกษาค้นคว้า เรียนรู และท ากิจกรรม
ร่วมกัน โดยสมาชิกกลุมจะแลกเปลี่ยนและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน ท าใหเกิดปฏิสัมพันธ์ภายในกลุม เพราะ
สมาชิกกลุ่มตองปรึกษาหารือและใหความช่วยเหลือ ร่วมมือร่วมใจกันท างานที่ได้รับมอบหมายใหส าเร็จ การ



 
 

  
 

ช่วยเหลือกันเพ่ือศึกษาเรียนรูจะท าใหสมาชิกกลุ่ม  แต่ละคนมีความเขาใจในเนื้อหาวิชาอยู่ในระดับที่ใกลเคียง
กัน อีกท้ังเป็นการเตรียมความพรอมส าหรับการทดสอบความรู หลังจากจบการเรียนรูเนื้อหาวิชาในเรื่องนั้น ๆ 
เพราะในระหว่างที่เรียน ผู้เรียนจะศึกษาเนื้อหาวิชาไปพรอมกัน แต่ในการทดสอบผู้เรียนแต่ละคนจะแยกกันท า
แบบทดสอบ ซึ่งผลของจากการทดสอบของผู้เเรียนแต่ละคนจะถูกพิจารณาเป็น 2 ระดับ คือ  การพิจารณา
ระดับรายบุคคล และการพิจารณาที่ได้เป็นคะแนนเฉลี่ยของกลุม คะแนนที่ได้จะเป็นตัวชี้วัดถึงการบรรลุตาม
วัตถุ  ประสงคที่กลุมได้ตั้งไว ผลคะแนนของกลุมจะมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับสมาชิกกลุ่มทุกคน สมาชิกกลุมที่
อ่อนจะได้รับการแนะน า ช่วยเหลือ และอธิบายใหเขาใจในเนื้อหาวิชาที่ศึกษาจากสมาชิกกลุมที่เกง ส่งผลใหกลุ
มมีคะแนนเฉลี่ยมากขึ้น ในตอนท้ายของการจัดการเรียนรู เมื่อผู้เรียนสามารถท าคะแนนได้ตามเกณฑที่
ครูผู้สอนก าหนดไว ครูผู้สอนจะเสริมแรงแกผู้เรียนด้วยการกล่าวชมเชยซึ่งเป็นการเผยแพรชื่อเสียงของทีม
และใหรางวัลแกกลมุ เชน การใหสิ่งของหรือประกาศนียบัตรเป็นรายบุคคลหรือรายกลุม เป็นตน 
  กล่าวโดยสรุป การเรียนรู แบบร่วมมือรูปแบบ STAD เป็นการเรียนแบบร่วมมือที่ก าหนดให้
นั ก เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ต่ า ง กั น ท า ง า น ร่ ว ม กั น เ ป็ น ก ลุ่ ม เ ล็ ก  ๆ  ก ลุ่ ม ล ะ  4 - 5 ค น 
ซึ่งประกอบด้วยนักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ า นักเรียนจะต้องร่วมมือกัน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันเพ่ือความส าเร็จของกลุ่ม ซึ่งเป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มีล าดับและเป็นขั้นตอน 
ตั้งแต่ขั้นน าเขาสู่บทเรียนไปจนถึงขั้นเผยแพรชื่อเสียงของกลุม ครูผู้สอนจึงควรศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู และ
ก าหนดวัตถุประสงคของการเรียนรูใหชัดเจน เพ่ือใหผู้เรียนสามารถศึกษาเรียนรู และท างานที่ได้รับมอบหมาย
ได้สัมฤทธิ์ผล 
 
 ๑๐.๒ แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
           กระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ จะช่วยยกระดับความรู้ความเข้าใจของครูแต่ละคน ทั้งมิติความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาที่จะสอนและความรู้ความเข้าใจต่อการสอน  เช่น หลักสูตร จิตวิทยาการสอน                        
การออกแบบกิจกรรม การวัดและประเมินผล เป็นต้น  
     1. PLC ช่วยยกระดับทักษะของครูแต่ละคน เช่น ทักษะการออกแบบการ เรียนรู้ ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะ ICT ทักษะการวัดและประเมินผล ตลอดจนทักษะทางวิทยาศาสตร์ เช่น ทักษะการจัดการความ
ขัดแย้ง ทักษะการจัดการอารมณ์ ทักษะการอยู่ร่วมกัน 
     2. PLC ช่วยให้ครูแต่ละคนค้นพบความหมายของชีวิต ความหมายของการเป็นครูรู้สึกถึงคุณค่า
ของงานครู เห็นเป้าหมายที่ส าคัญร่วมกันเป็นบุคคลและองค์กรการเรียนรู้ท างานเป็นทีม มีความเป็น
กัลยาณมิตร (ปนัสยา รัตนพันธ์ 2560 : 79) 
 
 กิจกรรมของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

๑. Dialogue หรือ กระบวนการสุนทรียสนทนาเพ่ือเรียนรู้กันและกันด้วยการคุยกัน  เน้นการฟัง
อย่างรู้เท่าทันจิตใจของตนเอง เพ่ือขจัดการตัดสินที่เกิดขึ้นขณะฟัง การฟังนั้นก็จะเต็มไปด้วยความกรุณาต่อ
กัน  ทุกคนจะมี โอกาสรับ เนื้ อความได้อย่ า งครบถ้ วนทั้ งมิ ติ และเนื้ อหา  ตั วอย่ า งหั วข้ อค าถาม
เพ่ือ Dialogue เช่น ห้าปีที่แล้วเราเห็นองค์กรเราเป็นอย่างไร อีกห้าปีข้างหน้าเราอยากเห็นองค์กรเราเป็น
อย่างไร อะไรที่หล่อหลอมให้เรากลายเป็นคนแบบนี้ เราจะอยู่ตรงไหนของจักรวาล ซึ่งเราเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง 
ๆ รอบตัวอย่างไร เป็นต้น  



 
 

  
 

  ๒. Lesson Study เป็นกระบวนการร่วมกันพัฒนากิจกรรมการสร้างการเรียนรู้ของ      กลุ่มครู
ตัวอย่าง หัวข้อค าถามเพ่ือ Lesson Study เช่น ท าอย่างไรที่จะให้โรงเรียนพัฒนาปัญญาภายในให้กับ
ผู้เรียน กิจกรรมฝึกฝนการรู้ตัวมีอะไรบ้าง ท าอย่างไรบ้างกับเด็กแต่ละวัย การฝึกให้เด็กได้ใคร่ครวญควรมี
กิจกรรมใดบ้าง การฝึกฝน Dialogue มีกระบวนการอย่างไร เป็นต้น 
  ๓. Share & Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ ความส าเร็จหรือ ความล้มเหลวจากหน้า
งานของกันและกัน  เน้นการอภิปรายร่วมกันอย่างสร้างสรรค์โดยมีเจตจ านงที่ดี  ต่อการท าให้งาน
พั ฒ น า ขึ้ น  อ า จ จ ะ ท า เ ป็ น คู่  ท า เ ป็ น ก ลุ่ ม ย่ อ ย  แ ล ะ เ ป็ น ก ลุ่ ม ใ ห ญ่  ตั ว อ ย่ า ง หั ว ข้ อ ค า ถ า ม 
เพ่ือ Share & Learn เช่น อะไรคือปัญหาหรือสิ่งที่ เราต้องการพัฒนา ท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร ผลเป็น
อย่างไร อะไรที่ยืนยันว่าเราได้พบผลเช่นนั้น เราสามารถท าอะไรได้บ้าง  
  ๔. AAR (After Action Review) เป็นการร่วมกันอภิปราย สรุปในแต่ละแง่มุมหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรมเพ่ือท าให้เกิดการใคร่ครวญ หรือการทบทวนต่อเรื่องนั้นๆ ตัวอย่างหัวข้อค าถามเพ่ือ AAR เช่น เห็น
อะไร รู้สึกหรือคิดอย่างไร อะไรที่เราได้เรียนรู้ เป็นต้น 
  ๕. การสร้าง PLC ยังครอบคลุมถึงเด็กและผู้ปกครองอันเป็นองค์ประกอบส าคัญทั้งในแง่ของ
เป้าหมาย กระบวนการและกิจกรรม หมายถึง PLC จะสร้างมวลพลังแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับคนที่แวดล้อม
อยู่ให้พัฒนาขึ้น 
 
๑๑. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
  ข้าพเจ้าได้วิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ซึ่งหลักสูตรมีความส าคัญต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  เพราะหลักสูตรเป็นกรอบและแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมี
เป้าหมายให้ผู้เรียนได้เกดิการเรียนรู้และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอด การเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น  รวมถึง
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ ดังนี้ 
๑๑.๑ ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ เกี่ยวกับโครงสร้างรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระ
การเรียนรู้ รวมถึงการวัดและประเมินผล เพ่ือก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการสอน 
และการวัดและประเมินผล  
  ๑๑.๒ ศึกษาต าราและเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใ ช้ 
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้กับการเรียนแบบร่วมมือแบบ STAD 
  ๑๑.๓ สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ STAD เรื่อง Nouns 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน ๕ แผน ใช้เวลาสอนแผนละ 2 ชั่วโมง  
ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
   2.3.1 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
   2.3.2 สาระส าคัญ 
   2.3.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   2.3.4 สาระการเรียนรู้ 
   2.3.5 กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมมือแบบ STAD ประกอบด้วย 5 ขั้น ดังนี้ 
    1) ขั้นน าเสนอบทเรียน 



 
 

  
 

    2) ขั้นการเรียนกลุ่มย่อย 
    3) ขั้นทดสอบย่อยรายบุคคล 
    4) ขั้นการให้คะแนนพัฒนาการ 
    5) ขั้นการยอมรับความส าเร็จของกลุ่ม 
   2.3.7 สื่อการเรียนรู้ 
   2.3.8 การวัดผลและประเมินผล 
 

   แบบฝึกทักษะชุดที่ 1 ค านามท่ัวไป (Common Noun)    จ านวน  1 กิจกรรม   
   แบบฝึกทักษะชุดที่ 2 ค านามเอกพจน์ (Singular Noun)   จ านวน  1 กิจกรรม    
        แบบฝึกทักษะชุดที่ 3 ค านามพหูพจน์ ค านามพหูพจน์ (Plural Noun)  จ านวน  1 กิจกรรม   
   แบบฝึกทักษะชุดที่ 4 ค านามนับได้ (Countable Noun)         จ านวน  1 กิจกรรม   

                 แบบฝึกทักษะชุดที่ 5 ค านามนับไม่ได้ (Uncountable Noun)    จ านวน  1 กิจกรรม   
  
สร้างแบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน  จ านวน 3 ชนิด เพ่ือวัดทักษะการอ่านการเขียน   ความรู้ 

(K) ทักษะ  (P) คุณลักษณะ (A) ได้แก่  
 แบบทดสอบ   ชนิดปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก                       จ านวน 20 ข้อ    
 แบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน                                 จ านวน 10 ข้อ 
 แบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จ านวน 10 ข้อ 
 

23. น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมได้แก่ ผู้อ านวยการ ครูวิชาการ 
และครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  และน ามาปรับแก้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการ
ประเมินด้านการอ่านการเขียน  โดยใช้แบบประเมิน IOC 
 

24. ก าหนดขอบเขตของการด าเนินการ โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
นวัตกรรม ได้แก่ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ได้แก่ ทักษะการอ่านการเขียน 

ระยะเวลา การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดย ก าหนดระยะเวลา ๕  สัปดาห์ สัปดาห์ละ  ๒ วัน  รวม 
๑๐ ชั่วโมง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2568 โดยจัดกิจกรรม
ในชั่วโมงสอนภาษาอังกฤษ ตามตารางสอนที่รับผิดชอบ   

 

กลุ่มเป้าหมาย  เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ จ านวน  ๗  คน 
การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ สถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  
 

 
 
 
 



 
 

  
 

๑๒. โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม 
 

ที ่ เรื่อง จ ำนวน 
๑ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนค าตามมาตราตัวสะกด    

จ านวน  ๕ ชุด ได้แก่  
แบบฝึกทักษะชุดที่ ๑ ค านามท่ัวไป (Common Noun) 
แบบฝึกทักษะชุดที่ ๒ ค านามเอกพจน์ (Singular Noun) 
แบบฝึกทักษะชุดที่ ๓ ค านามพหูพจน์ (Plural Noun) 
แบบฝึกทักษะชุดที่ ๔ ค านามนับได้ (Countable Noun) 
แบบฝึกทักษะชุดที่ ๕ ค านามนับไม่ได้  (Uncountable Noun)   
   

จ านวน ๕ กิจกรรม   
 
จ านวน  ๑ กิจกรรม  
จ านวน  ๑ กิจกรรม  
จ านวน  ๑ กิจกรรม 
จ านวน  ๑ กิจกรรม  
จ านวน  ๑ กิจกรรม   

๒ แผนการจัดการเรียนรู้       ๑๐ ชั่วโมง 
๓ แบบทดสอบความรู้ด้านการอ่านการเขียน  (K)     ๑๐ ข้อ 
๔ แบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน  (P)          ๑๐ ข้อ 
๕ แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ (A)         ๑๐ ข้อ 

 
๑๓. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
   ผลการพัฒนาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ดังนี้ 
 ๑๓.๑ ผลการพัฒนาเชิงปริมาณ 
  ๑) ผู้เรียนจากท้ังหมด ๗ คน มีจ านวน ๖ คน ที่มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา               หน่วย 
Nouns อยู่ในระดับดี สังเกตได้จาก การบอกความหมาย การอ่านค าศัพท์ การพูดประโยค การท าแบบทดสอบ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๘  ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดคือร้อยละ ๘๐ 
  ๒) ผู้เรียนจากท้ังหมด ๗ คน  ที่มีทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน ระดับดี ประกอบด้วย 
    ๑) ทักษะการฟัง ระดับดี จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๘ 
    ๒) ทักษะการพูด ระดับดี จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๙ 
    ๓) ทักษะการอ่าน ระดับดี จ านวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๙  
    ๔) ทักษะการเขียน ระดับดี จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๓.๘๘ 
ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดคือร้อยละ ๘๐ 
  ๓) ผู้เรียนจากทั้งหมด ๗ คน มีจ านวน ๗ คน ที่มีเจตคติอยู่ในระดับมาก สังเกตได้จาก 
นักเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้ มีความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน มีความสุขในการเรียนรู้  คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐ ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดคือร้อยละ ๙๐  
 
 ๑๓.๒ ผลการพัฒนาเชิงคุณภาพ 
    ๑) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ หน่วย Nouns อยู่ในระดับดี สังเกตได้จาก การบอก
ความหมาย การอ่านค าศัพท์ การพูดประโยค การท าแบบทดสอบ  



 
 

  
 

    ๒) ผู้เรียนมีทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนอยู่ในระดับด ีสังเกตได้จาก การฟังค าศัพท์ประโยค 
การอ่านออกเสียงค าและประโยค การพูดค าศัพท์และประโยค และการเขียนค าศัพท์และประโยคได้ 
    ๓) ผู้เรียน ที่มีเจตคติอยู่ในระดับมาก สังเกตได้จาก นักเรียนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้ มีความ
สนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน มีความสุขในการเรียนรู้ 
 

   ๑๓.๓ สมรรถนะท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนานวัตกรรม 
    การจัดการตนเอง พบว่า ผู้เรียนรู้จักการจัดการตนเองและก ากับตนเองการเรียนรู้ รู้จักอดทน
รอคอยในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเมื่อเกิดปัญหาก็มีวิธีการคิดและแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 
  การคิดขั้นสูง พบว่า ผู้เรียนการคิดขั้นสูง พบว่า มีความคิดเชิงระบบในการท างานเป็น
ขั้นตอน การวางแผนการท างาน และการคิดสร้างสรรค์ผลงานต่างๆ ได้แปลกใหม่น่าสนใจ มีการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์สรุปองค์ความรู้จากการเรียนรู้ได้อย่างชัดเจน เช่น จัดท าแผนที่ความคิดสรุปความรู้ แผนผังความคิด  
  การท างานเป็นทีม พบว่า ผู้เรียนการท างานเป็นทีม พบว่า ผู้เรียนมีการท างานเป็นกลุ่ม การ
เป็นผู้น าผู้ตามท่ีดียอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และเป็นประชาธิปไตย 
 
๑๔.บทเรียนที่ได้รับ 
 จากการพัฒนานวัตกรรมครั้งนี้ เกิดข้อพบ ดังนี้ 
  1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ PLC จะช่วยให้การพัฒนานวัตกรรมมีความ
เหมาะสมและถูกต้อง 
  2.การใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจและการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
 
๑๕.เงื่อนไขควำมส ำเร็จ 
  จากการพัฒนานวัตกรรมในครั้งนี้ ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดเนื่องจากปัจจัย
ส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ ให้ความร่วมมือในการเรียนรู้ และสนใจเรียนรู้จากสื่อนวัตกรรม
ที่หลากหลาย 
  2. ครูผู้สอน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และใช้เทคนิคการจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกและการเสริมแรง ท าให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 
  3. ผู้บริหาร มีภาวะผู้น าทางวิชาการ ให้ความส าคัญการพัฒนานวัตกรรมของครู ได้นิเทศ
ภายในและให้ค าแนะน าในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการ 
เรียนรู้ 
  4. ผู้ปกครอง ให้การสนับสนุน ร่วมมือการจัดกิจกรรมของครูและสนับสนุนสื่อ หรือเป็น
วิทยากร 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 

๑๖. งบประมำณเพื่อพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ  จ านวน ๖,๐๐๐  บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 1,000 บาท  
   - ค่าจัดท าเอกสารประกอบรูปแบบ (แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ สื่อการเรียนรู้แบบวัด
ประเมินผล ฯลฯ) ๔,000 บาท  
   - ค่าใช้จ่ายในการทดลองใช้รูปแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล 1,000 บาท 
    รวมทั้งหมด จ ำนวน ๖,๐๐๐ บำท 
 
๑๕.กำรประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีกำร เครื่องมือ เกณฑ์ 
๑.เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องที่อ่าน 

ทดสอบ แบบวัดทักษะการอ่าน
การเขียน 

ผ่านร้อยละ ๘๐ 

๒.เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการ
อ่านการเขียน 

ประเมินทักษะการ
อ่านการเขียน 

แบบประเมินทักษะ
การอ่านการเขียน 

ผ่านระดับดี 

๓.เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคติ ระดับมาก 

 
ลงชื่อ ..............................................ผู้พัฒนานวัตกรรม 

(นางสาวภัณฑิลา วงศาสนธิ์) 
ต าแหน่งครู อัตราจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
 

แผนนวัตกรรมกำรเรียนรู้ของคร ู
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 

โรงเรียนบ้ำนไทยโพนทรำย 
 
 

๓. ผู้จัดท ำนวัตกรรม นางสาวพรรณทิพย์  นาสารีย์    ต าแหน่งครู   วิทยฐานะ   ช านาญการ 
 

๔. ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาทักษะการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรื่อง รูปเรขาคณิตสามมิติ
โดยใช้แบบฝึกทักษะ  

 

3. ระยะเวลำด ำเนินกำร  ปีการศึกษา 2567 
 

4. แนวทำงกำรคิดค้นนวัตกรรม 
  แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่  
 

5. ประเภทของนวัตกรรม 
  03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
 

6. หลักกำรและเหตุผลควำมเป็นมำ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ต้องพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ นอกจากจะขึ้นอยู่กับผู้เรียน ครูผู้สอน และสภาพแวดล้อม
ยังเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยเฉพาะวิธีการจัดการเรียนรู้ 
ครูผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและระดับของผู้เรียน ครูผู้สอน
ท าหน้าที่ร่วมวางแผนในกิจกรรมที่เหมาะสม จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน รวมทั้ง
อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้ ด้วยการให้ผู้เรียนท ากิจกรรม หรือตั้งค าถามที่
กระตุ้น ให้นักเรียนคิด อธิบาย และให้เหตุผล 
 

 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ในเรื่องรูปเรขาคณิตสามมิติ ในระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 สาระส าคัญคือ รูปเรขาคณิตสามมิติเป็นรูปเรขาคณิตที่แสดงถึงความกว้าง ความยาว ความลึก นอกจากนี้
ยังมีความหนา นูน และมีฐานหรือหน้าตัดเป็นรูปเรขาคณิตสองมิติ เช่น ทรงกระบอก ทรงกลม กรวย พีระมิด และ
ปริซึม เมื่อคลี่ออกจะได้รูปที่ประกอบด้วยรูปเรขาคณิตสองมิติที่สามารถประกอบเป็นรูปเรขาคณิตสามมิติได้  เพ่ือ
เชื่อมโยงความรู้สู่การเรียนรู้และการด ารงชีวิตประจ าวัน  ที่เป็นทักษะพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียน
ในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

 

ข้าพเจ้า เป็นครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะกระบวนการเรียนรู้
ในการท าแบบฝึกหัดในเรื่อง รูปเรขาคณิตสามมิติ ไม่ค่อยถูกต้อง โดยดูจากการท าแบบฝึกหัด และจากการได้
สอบถามผู้เรียนที่ไม่เข้าใจ เหตุเนื่องมาจากผู้เรียนเกิดปัญหาในการแยกชนิดของรูปเรขาคณิตสามมิติ ขาด
ความรู้ความเข้าใจในการ วิเคราะห์ ปัญหาดังกล่าวเกิดจากผู้เรียนไม่ได้ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนไม่



 
 

  
 

สามารถปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ส่งผลให้การประเมินผลสัมฤทธิ์ในเรื่องดังกล่าวของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับต่ า ไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  

ข้าพเจ้าได้สังเคราะห์ปรัชญาสรรคนิยม ที่ส่งเสริมการสร้างความรู้ของผู้เรียน วิเคราะห์ทฤษฎีการ
เรียนรู้ของ Dewey ที่พัฒนาการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท า และวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นการ
คิด ลงมือท า และน าเสนอของผู้เรียน สู่การออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะ ซึ่งเป็นนวัตกรรม                           
ที่ส่งเสริมในเรื่องรูปเรขาคณิตสามมิติ ที่สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันและในการจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  โดยออกแบบเนื้อหาของนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6    

 

ด้วยความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาดังกล่าว เพ่ือให้นักเรียนเกิดทั้งความรู้ทักษะและ
กระบวนการ ข้าพเจ้าจึงได้พัฒนาแบบฝึกทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 เรื่อง รูปเรขาคณิตสามมิติโดยใช้แบบฝึกทักษะ  

 

๗. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
๗.๑  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเรื่อง รูปเรขาคณิตสามมิติ และยกตัวอย่างรูปเรขาคณิต
สามมิติในชีวิตประจ าวันได้ 
๗.๒ เพ่ือพัฒนาด้านทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์   

 ๗.๓ เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีความมุมานะในการท าความเข้าใจปัญหาและ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
 

๘. กลุ่มเป้ำหมำย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน ๑0  คน  
    โรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 
 

๙. เป้ำหมำย 
๙.๑ เชิงปริมำณ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเรื่อง รูปเรขาคณิตสามมิติ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถยกตัวอย่างรูปเรขาคณิตสามมิติในชีวิตประจ าวันได้  
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

๙.๒ เชิงคุณภำพ 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีทักษะและกระบวนการที่ได้ไปใช้ในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ และใช้ในชีวิตประจ าวันอย่าง

สร้างสรรค ์
 

9. หลักกำร แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในกำรพัฒนำนวัตกรรม 
   9.๑ แนวคิดเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ทฤษฎีที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยหลายทฤษฎี ซึ่งมีแนวคิดมาจาก ปรัชญา
การศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ปรัชญานี้เกิดข้ึนเพ่ือต่อต้านแนวคิดดั้งเดิม ที่การศึกษามักเน้นแต่
เนื้อหา สอนให้ท่องจ าเพียงอย่างเดียว ท าให้ผู้เรียนพัฒนาด้านสติปัญญาอย่างเดียว ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ ไม่



 
 

  
 

มีความกล้าและความมั่นใจในตนเองประกอบกับมีความก้าวหน้าในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้เกิด
แนวความคิดปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยมขึ้น ปรัชญานี้เน้นกระบวนการ โดยเฉพาะกระบวนการ
แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เมื่อน ามาใช้กับการศึกษา แนวทางของการศึกษาจึงต้องพยายามปรับปรุงให้
สอดคล้องกับกาลเวลาและภาวะแวดล้อมอยู่เสมอ การศึกษาจะไม่สอนให้คนยึดมั่นในความจริง ความรู้ และ
ค่านิยมที่คงที่ หรือสิ่งที่ก าหนดไว้ตายตัว ต้องหาทางปรับปรุงการศึกษาอยู่เสมอ เพ่ือน าไปสู่การค้นพบความรู้
ใหม ่ซึ่งในการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนในครั้งนี้ ประกอบด้วย  
 

      1. ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) คือ แนวความคิดของนักจิตวิทยาที่พยายามจะอธิบาย
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ และการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นผลของการฝึกฝนซ้ าซาก และ
เป็นไปในลักษณะถาวร ซึ่งไม่สามารถมองเห็นและสังเกตได้โดยตรง โดยที่นักจิตวิทยาแต่ละคนก็มีความเชื่อ
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ในลักษณะที่แตกต่างกัน จึงเกิดมีทฤษฎีการเรียนรู้ที่ส าคัญ
หลายๆ ทฤษฎี ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้เป็นการกล่าวถึงกฎและหลักการ สามารถอธิบายเงื่อนไขว่าการเรียนรู้จะ
เกิดข้ึนหรือไม่ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548 : 125)  
 

       2. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) คือ แนวคิดที่เน้นพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างความรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน โดยเน้นความส าคัญของตัวผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ กระบวนการ
เรียนรู้นี้ส่งเสริมการพัฒนาภายในตัวบุคคล ให้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาขึ้นด้วยตัวเองมากกว่าที่
จะรับความรู้ หรือเกิดความเข้าใจจากบุคคลอ่ืน และบุคคลจะเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์
เดิมของผู้เรียน และกระบวนการเรียนรู้ และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการลงมือท าหรือการท า งาน และ
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียนในลักษณะการเผชิญสถานการณ์จริง ซึ่งมีหัวใจส าคัญในการจัดการเรียนรู้โดย
เน้นการใช้ Active Process และจัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
โครงสร้างทางปัญญา ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนได้นั้น (อัญชลี สิรินทร์วราวงศ์, 2543: 78) 
 

      3.  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบให้ความร่วมมือ ( Cooperative and collaborative learning) 
กล่าวถึง ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่าง
กันประมาณ 3-6 คน ช่วยกันเรียนเพ่ือให้บรรลุหมายของกลุ่ม โดยองค์ประกอบของการเรียนรู้ตามแนวการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การพ่ึงพากันในทางบวก การปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกันการก าหนดภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน การใช้ทักษะระหว่างบุคคล (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 2552: 46) 
 

      4. ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิซึ่ม (Social constructivism) ของ Vygotsky ที่เน้นการสร้าง
ความรู้ในบริบทการเรียนรู้ทางสังคม โดยเปิดโอกาสให้ครูหรือผู้เรียนที่อาวุโสกว่าแสดงบทบาทในการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยเชื่อว่าวัฒนธรรมจะเป็นเครื่องมือทางปัญญาที่จ าเป็นส าหรับ  การสร้างความรู้ ปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคม มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาด้านพุทธิ
ปัญญาที่อาจมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับช่วงของการพัฒนาที่รียกว่า Zone of Proximal Development ถ้าผู้เรียนอยู่
ระดับต่ ากว่า Zone of Proximal Development จ าเป็นที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือในการเรียนรู้ ที่เรียกว่า 
Scaffolding และ Vygotsky เชื่อว่าผู้เรียนสร้างความรู้โดยผ่านทางการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อ่ืน ได้แก่ 
เด็กกับผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครูและเพ่ือน ในขณะที่เด็กอยู่ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (อมรินทร์ อัมพลพงษ์, 
2559: 89 



 
 

  
 

  ควำมหมำยของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะที่ส าคัญ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและโลกนั้น ต้องมีแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพ่ือ
ผู้เรียนเกิดทักษะที่ส าคัญซึ่งจะน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการศึกษาโดย นักการศึกษาของประเทศไทยใช้ค า
ภาษาไทย ค าว่าการเรียนรู้เชิงรุกแทน Active Learning ซึ่งมีนิยามความหมาย ดังต่อไปนี้  
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2564 : 20) ได้ก าหนดความหมายของ            การ
จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง เป็นการที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ                 การ
เรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ใช้ทักษะพ้ืนฐานใน
ด้านการอ่าน การเขียน รวมทั้งการฟัง การตั้งค าถามและอภิปรายร่วมกันบูรณาการในการเรียนรู้ ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้ ความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจาก
ผู้รับความรู้ไปสู่ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ( 2562 : 4) ได้ก าหนดความหมายของ                   
การจัดการเรียนรู้เช ิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผ ู้เรียนมีปฏิส ัมพ ันธ์ก ัน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน 
ตั้งค าถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
 

   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562 : 4) เสนอแนวคิดของ Active Learning คือ 
กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรมการรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจลึกซึ้งด้วย
การเชื่อมโยงผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง แนวคิดและทักษะผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียน
ได้ลงมือปฏิบัติจริง  
 

   จากที่กล่าวมาในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เ รียน
สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและเชื่อมโยงจากความรู้เดิมด้วยตนเอง จากการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด การลงมือท า การตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าเสนอข้อมูล จากการเรียนรู้ของตนเองผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีและใช้ทักษะกระบวนการที่หลากหลาย ในการเรียนรู้  
 

         ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก   
   ส านั กงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน ( 2564 : 21)  ได้ สรุปความส าคัญของ                    
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้  ดังนี้ 

1. การเรียนรู้เชิงรุก ช่วยส่งเสริมให้มีอิสระทางด้านความคิด และการกระท าของผู้เรียน การมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีการใช้วิจารณญาณ 
ในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาวิธีการ
เรียนรู้ของตนเองสู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ดังนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การ
ประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 



 
 

  
 

2. การเรียนรู้เชิงรุก จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่ม จะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 

3. การเรียนรู้เชิงรุก ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้ผู้เรียนแสดงออก
ถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ในสภาพแวดล้อมที่
เอ้ืออ านวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตาม
ความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบ และทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 

4. การเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งผู้เรียน และครู 
เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถที่เป็น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดคล้องกับแนวคิดพหุปัญญา เพ่ือแสดงออกถึงตัวตน
และศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนัก แนวทางการนิเทศเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท 
แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะท าให้ครู
เกิดทักษะในการสอน มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางานและ
พัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 

 5. กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนและยั่งยืน  เพราะ
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวกับความจ า โดยสามารถเก็บ
และจ าสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติ
จริง สามารถเก็บในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory)          
   จากที่กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้ เชิงรุก มีความส าคัญที่จะช่วยให้ผู้ เรียนจดจ า          
เรื่องที่เรียนได้อย่างคงทน และมีความเข้าใจอย่างลุ่มลึกจากการปฏิบัติจริงของตนเอง ที่เกิดจาก การเรียนรู้
จากการปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ผ่านกระบวนการการคิด การลงมือท าและน าเสนอด้วยตนเอง ซึ่งในการพัฒนา
นวัตกรรมในครั้งนี้ ผู้จัดท าเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนที่จะช่วยส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
           ลักษณะของกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  
   นักการศึกษาได้อธิบายถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ไว้ดังนี้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562 : 22) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี
ดังนี้ 
     1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
     2. ผู้เรียนมีส่วนรวมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

     3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้สูงสุด 
     4. เป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และประเมินค่า  
     5. ผู้เรียน ได้เรียนรู้ความมีวินัย ในการท างานกลุ่มร่วมกับคนอ่ืน 
     6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 
     7. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
 



 
 

  
 

   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 22) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning 
นั้นสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการกลุ่มการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงาน การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนท าเองจน
ส าเร็จตามเป้าหมาย มีการพัฒนาความคิดให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้นชักชวนระดมความคิด โดย
ค านึงถึงหลักการส าคัญ ดังนี้  

1. สิ่งที่ก าหนดให้ผู้เรียนท าต้องเก่ียวข้องกับผู้เรียนโดยตรง  
2. กิจกรรมสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง  
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน  
4. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบงานกับชีวิตจริง  
5. ผู้เรียนสามารถสร้างสถานการณ์ตามที่ผู้สอนก าหนด  

       6. ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง  
 9.๒ แนวคิดชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 
           กระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ จะช่วยยกระดับความรู้ความเข้าใจของครูแต่ละคน ทั้งมิติความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหาที่จะสอนและความรู้ความเข้าใจต่อการสอน  เช่น หลักสูตร จิตวิทยาการสอน                        
การออกแบบกิจกรรม การวัดและประเมินผล เป็นต้น  
     1. PLC ช่วยยกระดับทักษะของครูแต่ละคน เช่น ทักษะการออกแบบการ เรียนรู้  ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะ ICT ทักษะการวัดและประเมินผล ตลอดจนทักษะทางวิทยาศาสตร์ เช่น ทักษะการจัดการความ
ขัดแย้ง ทักษะการจัดการอารมณ์ ทักษะการอยู่ร่วมกัน 
     2. PLC ช่วยให้ครูแต่ละคนค้นพบความหมายของชีวิต ความหมายของการเป็นครูรู้สึกถึงคุณค่า
ของงานครู เห็นเป้าหมายที่ส าคัญร่วมกันเป็นบุคคลและองค์กรการเรียนรู้ท างานเป็นทีม มีความเป็น
กัลยาณมิตร (ปนัสยา รัตนพันธ์ 2560 : 79) 
 กิจกรรมของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

1. Dialogue หรือ กระบวนการสุนทรียสนทนาเพ่ือเรียนรู้กันและกันด้วยการคุยกัน เน้นการฟัง
อย่างรู้เท่าทันจิตใจของตนเอง เพ่ือขจัดการตัดสินที่เกิดขึ้นขณะฟัง การฟังนั้นก็จะเต็มไปด้วยความกรุณาต่อ
กัน  ทุกคนจะมี โอกาสรับ เนื้ อความได้อย่ า งครบถ้ วนทั้ งมิ ติ และเนื้ อหา  ตั วอย่ า งหั วข้ อค าถาม
เพ่ือ Dialogue เช่น ห้าปีที่แล้วเราเห็นองค์กรเราเป็นอย่างไร อีกห้าปีข้างหน้าเราอยากเห็นองค์กรเราเป็น
อย่างไร อะไรที่หล่อหลอมให้เรากลายเป็นคนแบบนี้ เราจะอยู่ตรงไหนของจักรวาล ซึ่งเราเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง 
ๆ รอบตัวอย่างไร เป็นต้น  
  2. Lesson Study เป็นกระบวนการร่วมกันพัฒนากิจกรรมการสร้างการเรียนรู้ของ      กลุ่มครู
ตัวอย่าง หัวข้อค าถามเพ่ือ Lesson Study เช่น ท าอย่างไรที่จะให้โรงเรียนพัฒนาปัญญาภายในให้กับ
ผู้เรียน กิจกรรมฝึกฝนการรู้ตัวมีอะไรบ้าง ท าอย่างไรบ้างกับเด็กแต่ละวัย การฝึกให้เด็กได้ใคร่ครวญควรมี
กิจกรรมใดบ้าง การฝึกฝน Dialogue มีกระบวนการอย่างไร เป็นต้น 
  3. Share & Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ ความส าเร็จหรือ ความล้มเหลวจากหน้า
งานของกันและกัน เน้นการอภิปรายร่วมกันอย่างสร้างสรรค์โดยมีเจตจ านงที่ดี  ต่อการท าให้งาน
พั ฒ น า ขึ้ น  อ า จ จ ะ ท า เ ป็ น คู่  ท า เ ป็ น ก ลุ่ ม ย่ อ ย  แ ล ะ เ ป็ น ก ลุ่ ม ใ ห ญ่  ตั ว อ ย่ า ง หั ว ข้ อ ค า ถ า ม 



 
 

  
 

เพ่ือ Share & Learn เช่น อะไรคือปัญหาหรือสิ่งที่ เราต้องการพัฒนา ท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร ผลเป็น
อย่างไร อะไรที่ยืนยันว่าเราได้พบผลเช่นนั้น เราสามารถท าอะไรได้บ้าง  
  4. AAR (After Action Review) เป็นการร่วมกันอภิปราย สรุปในแต่ละแง่มุมหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรมเพ่ือท าให้เกิดการใคร่ครวญ หรือการทบทวนต่อเรื่องนั้นๆ ตัวอย่างหัวข้อค าถามเพ่ือ AAR เช่น เห็น
อะไร รู้สึกหรือคิดอย่างไร อะไรที่เราได้เรียนรู้ เป็นต้น 
  5. การสร้าง PLC ยังครอบคลุมถึงเด็กและผู้ปกครองอันเป็นองค์ประกอบส าคัญทั้งในแง่ของ
เป้าหมาย กระบวนการและกิจกรรม หมายถึง PLC จะสร้างมวลพลังแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับคนที่แวดล้อม
อยู่ให้พัฒนาขึ้น 

 

๑๐. กำรออกแบบกระบวนกำรเรียนรู้ 
25. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่มีความสามารถในด้านคณิตศาสตร์ และจัดกลุ่มผู้เรียน

คละความสามารถ จ านวน 3 กลุ่ม  ตามผลการประเมินก่อนเรียน     
26. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา และศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นการปฏิบัติจริงของผู้เรียนใน
ด้านคณิตศาสตร์ อย่างเหมาะสมกับระดับชั้น   

27. ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  โดยใช้แบบฝึกทักษะรูปเรขาคณิต
สามมิต ิโดยเรียงล าดับเนื้อหาที่มีความง่ายไปหายาก  และใช้ระยะเวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

28. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการทางคณิตศาสตร์  ศึกษาแนวทางการ
ออกแบบกิจกรรม เพ่ือออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะรูปเรขาคณิตสามมิติ  

29. สร้างแบบฝึกทักษะรูปเรขาคณิตสามมิติ จ านวน 10 ชุด ประกอบด้วย  
 แบบฝึกทักษะชุดที่ 1 ลักษณะและส่วนต่างๆของรูปเรขาคณิตสามมิติ จ านวน 1 กิจกรรม   
 แบบฝึกทักษะชุดที่ 2 ลักษณะและส่วนต่างๆของรูปเรขาคณิตสามมิติ จ านวน 1 กิจกรรม 
 แบบฝึกทักษะชุดที่ 3 ลักษณะและส่วนต่างๆของรูปเรขาคณิตสามมิติ จ านวน 1 กิจกรรม   

 แบบฝึกทักษะชุดที่ 4 รูปคลี่ของรูปเรขาคณิต    จ านวน 1 กิจกรรม   
 แบบฝึกทักษะชุดที่ 5 รูปคลี่ของรูปเรขาคณิต    จ านวน 1 กิจกรรม   

 แบบฝึกทักษะชุดที่ 6 รูปคลี่ของรูปเรขาคณิต    จ านวน 1 กิจกรรม  
 แบบฝึกทักษะชุดที่ 7 ปริมาตรและความจุของรูปเรขาคณิตสามมิติ จ านวน 1 กิจกรรม   
 แบบฝึกทักษะชุดที่ 8 ปริมาตรและความจุของรูปเรขาคณิตสามมิติ จ านวน 1 กิจกรรม   

 แบบฝึกทักษะชุดที่ 9 โจทย์ปัญหา     จ านวน 1 กิจกรรม   
 แบบฝึกทักษะชุดที่ 10 โจทย์ปัญหา     จ านวน 1 กิจกรรม 
30. สร้างแบบประเมิน จ านวน 3 ชนิด เพ่ือวัดทักษะ ความรู้ (K) ทักษะ  (P) คุณลักษณะ (A)  
  ได้แก่  

 แบบฝึกทักษะ จ านวน 10  ชุด    
 แบบสังเกตทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์     
 แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ 

31. น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมได้แก่ ผู้อ านวยการ ครูวิชาการ 
และครูคณิตศาสตร์ และน ามาปรับแก้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินโดยใช้แบบประเมิน IOC 



 
 

  
 

32. ก าหนดขอบเขตของการด าเนินการ โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
นวัตกรรม ได้แก่ แบบฝึกทักษะรูปเรขาคณิตสามมิติ 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ได้แก่ ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 

ระยะเวลา การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดย ก าหนดระยะเวลา 4  สัปดาห์ สัปดาห์ละ  4 วัน  รวม 
16 ชั่วโมง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2568 โดยจัดกิจกรรม
ในชั่วโมงสอนคณิตศาสตร์ตามตารางสอนที่รับผิดชอบ   

กลุ่มเป้าหมาย  เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  10  คน 
การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ สถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  
 

๑๑. โครงสร้ำงและองค์ประกอบของนวัตกรรม 
      

ที ่ เรื่อง จ ำนวน 
๑ แบบฝึกทักษะ เรื่อง ลักษณะและส่วนต่างๆของรูปเรขาคณิตสามมิติ    

จ านวน  10 ชุด ได้แก่  
แบบฝึกทักษะชุดที่ 1 ลักษณะและส่วนต่างๆของรูปเรขาคณิต 
สามมิต ิ   
แบบฝึกทักษะชุดที่ 2 ลักษณะและส่วนต่างๆของรูปเรขาคณิต 
สามมิต ิ  
แบบฝึกทักษะชุดที่ 3 ลักษณะและส่วนต่างๆของรูปเรขาคณิต 
สามมิต ิ   
แบบฝึกทักษะชุดที่ 4 รูปคลี่ของรูปเรขาคณิต   
แบบฝึกทักษะชุดที่ 5 รูปคลี่ของรูปเรขาคณิต   
แบบฝึกทักษะชุดที่ 6 รูปคลี่ของรูปเรขาคณิต 
  
แบบฝึกทักษะชุดที่ 7 ปริมาตรและความจุของรูปเรขาคณิต 
สามมิต ิ   
แบบฝึกทักษะชุดที่ 8 ปริมาตรและความจุของรูปเรขาคณิต 
สามมิต ิ   
แบบฝึกทักษะชุดที่ 9 โจทย์ปัญหา   
แบบฝึกทักษะชุดที่ 10 โจทย์ปัญหา 

จ านวน 10 กิจกรรม   
 
จ านวน 1 กิจกรรม   
 
จ านวน  1 กิจกรรม   
 
จ านวน  1 กิจกรรม  
 
จ านวน  1 กิจกรรม  
จ านวน  1 กิจกรรม  
จ านวน  1 กิจกรรม   
 
จ านวน  1 กิจกรรม 
 
จ านวน  1 กิจกรรม   
 
จ านวน  1 กิจกรรม  
จ านวน  1 กิจกรรม    

๒ แผนการจัดการเรียนรู้       ๑0 ชั่วโมง 
๓ แบบฝึกทักษะ  (K)     1๐ ชุด 
๔ แบบสังเกตทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ (P)          
๕ แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ (A)          

 
 
 



 
 

  
 

๑๒.ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเรื่อง รูปเรขาคณิตสามมิติสูงขึ้น  
   ผู้เรียนยกตัวอย่างรูปเรขาคณิตสามมิติในชีวิตประจ าวันได้ 
   ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับดี 

ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 
 

๑๓. งบประมำณเพื่อพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ  จ านวน ๖,๐00  บาท 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 1,000 บาท  
   - ค่าจัดท าเอกสารประกอบรูปแบบ (แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ สื่อการเรียนรู้แบบวัด
ประเมินผล ฯลฯ) ๔,000 บาท  
   - ค่าใช้จ่ายในการทดลองใช้รูปแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล 1,000 บาท 
    รวมทั้งหมด จ ำนวน ๖,๐๐๐ บำท 
๑๔.กำรประเมินผล 
 

จุดประสงค์ วิธีกำร เครื่องมือ เกณฑ์ 
๑.เพ่ือให้นักเรียนพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเรื่อง 
รูปเรขาคณิตสามมิติ และ
ยกตัวอย่างรูปเรขาคณิตสามมิติ
ในชีวิตประจ าวันได้ 

- ตรวจแบบฝึกทักษะ 
- ตัวอย่างรูปเรขาคณิตสามมิติ
ในชีวิตประจ าวัน 

- แบบฝึกทักษะ 
- ภาพตัวอย่างสิ่งของใน
ชีวิตประจ าวันที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงรูปเรขาคณิตสาม
มิต ิ

ผ่านร้อยละ 
๘๐ 

๒.เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาด้าน
ทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์   

ประเมินทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ โดย
การสังเกตจากการ
ร่วมกิจกรรมในชั้น
เรียนและการตอบ
ค าถาม 

 

- แบบสังเกตทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 

ผ่านระดับดี 

๓.เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีความมุ
มานะในการท าความเข้าใจ
ปัญหาและแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ 

- สังเกตพฤติกรรมจากการท า
กิจกรรมในชั้นเรียน 

- แบบวัดเจตคติในการ
เรียนรู้ 

ผ่านระดับดี 

 
 

           ลงชื่อ ...............................ผู้พัฒนานวัตกรรม 
(นางสาวพรรณทิพย์  นาสารีย์) 

ต าแหน่งครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 



 
 

  
 

 
 
 


