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คำนำ 

การบริหารจัดการศึกษาเพื ่อให ้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษา                 
ข้ันพื้นฐาน ต้องมีการกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มุ่งผลสัมฤทธิ์ สนองกลยุทธ์และ
มาตรฐานการศึกษาชาตแิละสอดคล้องวิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา สพฐ. สมศ.ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษา 2542 โรงเรียนเป็น
หน่วยงานหลักทำหน้าที ่จ ัดการศึกษาซึ ่งมีกระจายอยู ่ทั ่วประเทศ ด ังนั ้นจึงได้จัดทำแผนพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาของสถานศกึษานำร่องในพื้นทีน่วัตกรรมการศึกษา ประจำปงีบประมาณ 2567 ที่
มีครูและผู้มีส่วนเก่ียวข้องจากทุกฝ่ายให้มีส่วนร่วมดำเนินการในทุกข้ันตอน มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ
งาน/โครงการ ที่ชัดเจนรวมทั้งมีการตรวจสอบตดิตามประเมินผลเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผลการ
ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และประสบผลสำเร็จตามกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
  โรงเร ียนอุบลวิทยาคม หวังเป ็นอย่างยิ ่งว่าแผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของ
สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 จะเป็นคู่มือสำหรับการ
ดำเนินโครงการของโรงเรียน ให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ทุกประการ 
คณะผู้จัดทำขอขอบคุณคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร  และคณะครู 
ตลอดจนผู้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 เล่มน้ีสำเร็จลุล่วงด้วยดี  
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ส่วนท่ี 1  
บทนำ 

ข้อมูลสถานศึกษา      
ประวัติสถานศึกษา 

โรงเรียนอุบลวิทยาคม เป็นโรงเรียนประถมศึกษาประจำจังหวัดอุบลราชธานี ประเภทสหศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2440 ตั้งอยู่เลขที่  387  ถนนสรรพสิทธิ์  ตำบลในเมือง  
อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี  โทรศัพท์ 045 - 254784 โทรสาร 045 - 254784 มีเน้ือที่
ทั้งหมด 19 ไร่ 1 งาน 75 ตารางวา พระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระพุทธสิริอุบลวิทย์  

ผู้นำสำคัญในการวางรากฐานการศึกษาของอุบลราชธานี คือ พระคุณอุบาลีคุณูปรมาจารย์ (สิริจันโท 
จันทร์) ซ่ึงขณะน้ันมีสมณศักดิ์เป็นพระครูวิจิตรธรรมภาณี  ท่านเป็นผู้ก่อตั้งโรงเรียนอุบลวิทยาคม ณ  วัดสุปัฏนา
ราม โดยการดำเนินการได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว  สนับสนุน
ช่วยเหลือ  ดังปรากฏในพระดำรัสของสมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอกรมหมื่นสรรพสิทธิประสงค์  ข้าหลวงแทน
พระองค์มณฑลลาวกาว ในพิธีเปิดโรงเรียนอุบลวิทยาคม เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2440 ว่า “พระผู้เป็นเจ้าก็
พยายามส่ังสมบรรดาหนังสือเรียนต่างๆ มาแต่กรุงเทพฯ เป็นอันมากแลชักชวนผู้เป็นเจ้าทั้งหลายอันนับว่าเป็นผู้มี
ปฏิสัมภิทาบ้างมาดว้ยอีกหลายรูป เพ่ือมาช่วยในการวิทยาคม ณ เมืองอุบลน้ี แลพระผู้เป็นเจ้าก็ได้เสนอความดำริ
น้ีสนาบดีกระทรวงธรรมการ นำความกราบบังคมทูล พระกรุณาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวก็ได้มีพระบรมราช
หฤทัย เต็มไปด้วยความศรัทธาทรงพระมหากรุณาพระราชทานพระบรมราชานุญาติพระราชทรัพย์ในการที่จะต้อง
ใช้พาหนะตลอดจนถึงที่น้ีกับทั้งเป็นส่วนพิเศษอุดหนูนการวิทยาคมอันเป็นสารประโยชน์น้ีเป็นมูลถึงสิบช่ัง” 

สำหรับช่ือโรงเรียนน้ันพระองค์มีพระดำรสัว่า “ขอพระเป็นเจ้าจงประกาศนามวิทยาคมน้ี โดยนามเมืองว่า
อุบลวิทยาคม เพ่ือเป็นสิริสวัสดิ์ไพศาล ศุภวิบูลย์ผลสาธุชนชาวสยามรัฐมณฑลและเมืองอุบลฯ”การเรียกการสอน
ในระยะแรก แบ่งเป็นโรงเรียนสอนภาษาบาลี มีพระมหาอ้วน (ติสโส อ้วน) ต่อมาคือสมเด็จพระมหาวีรวงศ์ และ
พระมหาล้อมเป็นครูสอนและโรงเรียนสอนหนังสือไทยมีพระสังฆวิจารณ์ พระครูพนานโอกาส พระสมุห์และพระ
ใบฎีกาเป็นครูสอน  มีพระครูวิจิตรธรรมภาณี (สิริจันโท จันทร์)  เป็นผู้จัดการ 

ปี พ.ศ. 2449 ดำเนินการสร้างโรงเรียนตัวอย่างประจำมณฑลอีสานข้ึน ที่วัดสุปัฏนาราม   อีกหลังหน่ึง 
ระยะแรกเปิดสอนช้ันประถมศึกษาและช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1  และในปี พ.ศ. 2451 กระทรวงธรรมการได้
มอบหมายให้มณฑลต่างๆ  จัดตั้งโรงเรียนตัวอย่างข้ึนให้จัดการเรียนการสอนเทียบเท่ากับโรงเรียนมัธยมใน
กรุงเทพฯ 

ส่วนการศึกษาเพ่ือทวยราษฎร์  หรือการจัดตั้งโรงเรียนวัด  อันได้เปล่ียนสภาพมาเป็นโรงเรียนประชาบาล
ในโอกาสต่อมาน้ัน  กรมหลวงสรรพสิทธิประสงค์และพระศาสนาดิลก (ติสฺโส อ้วน) ได้ดำเนินการจัดตั้งเพ่ิมเติม
ตลอดเวลา 

ปี พ.ศ. 2458  พระยาศรีธรรมศกราช (ปิ๋ว บุนนาค)  สมุหเทศาภิบาล มณฑล อุบลราชธานี  ได้สร้าง
โรงเรียนตัวอย่างประจำมณฑลข้ึนที่มุมทุ่งศรีเมืองด้านตะวันออก  (โรงเรียนอนุบาลปัจจุบัน)  
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ได้กราบทูลเชิญจอมพลสมเด็จพระอนุชาธิราช  เจ้าฟ้าจักรพงศภู์วนารถ  กรมหลวงพิษณโุลกประชานาถเสนาธิการ
ทหารบก  เสด็จมาทรงเปิด   พระองค์ได้ประทานนามโรงเรียนว่า  เบ็ญจะมะมหาราช เพ่ือเป็นอนุสรณ์แด่
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวและได้โอนนักเรียนคฤหัสถ์จากโรงเรียนอุบลวิทยาคมวัดสุปัฏนาราม
วรวิหารมาเรียนที่โรงเรียนน้ีด้วย   

ปี พ.ศ. 2465 สมุดหมายเหตุโรงเรียนอุบลวิทยาคมไดบ้ันทกึการก่อตั้งโรงเรียนประชาบาลตำบลปทุม 1 
(อุบลวิทยาคม) ที่วัดทุ่งศรีเมืองสรุปไดว้่าวนัเปิดเรียนมีนักเรียนมาจาก 17 หมู่บ้าน  หลังจากพิธีเปิดได้แบ่งครูและ
นักเรียนไปเรียนตามศาลาวัดดังน้ีที่วัดทุ่งศรีเมืองมีนายลี รัชฏะ เป็นครูใหญ่  วัดสุทัศนาราม มีนายสุกแดง ทองมาก 
ครูน้อย ทำการแทนครูใหญ่ วัดหลวงมี นายบุญมาชิดเช้ือ  ครูน้อยทำการแทนครูใหญ่  วัดกลาง  มีนาย
สังข์  จันทน์เทศน์  ครูน้อยทำการแทนครูใหญ่ 

ปี พ.ศ. 2470 เตรียมการสร้างโรงเรียนให้เป็นเอกเทศ โดยเช่าที่วัดหนองยางซ่ึงเป็นวัดร้าง เป็นสถานที่
ก่อสร้างอาคารเรียน โดยทำสัญญาเช่าปีละ  12  บาท 

ปี พ.ศ. 2471  ดำเนินการสร้างอาคารเรียนเป็นรูปทรงปั้นหยา 7 ห้องเรียน 
ปี พ.ศ. 2472  ย้ายนักเรียนจำนวน 950 คน  จากวัดต่างๆ  มาเรียนอาคารหลังน้ีแต่หอ้งเรียนจุไดไ้มพ่อ

จุได้เพียง 337  คน ที่เหลือไปขออาศัยศาลาวัดปทุมมาลัย  ได้รับนามโรงเรียนว่า “โรงเรียนประชาบาลตำบลใน
เมือง” (อุบลวิทยาคม) 

ปี พ.ศ. 2473 นายสวน  คูณผล  ทำหน้าที่ครูใหญ่      
ปี พ.ศ. 2481  แยกโรงเรียนสาขาข้ึนที่วัดพลแพน  ต่อมาเจริญเป็นโรงเรียนปทุมวิทยากร 
ปี พ.ศ. 2484  นายกิตติ  สุพิชญ ์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่   
ปี พ.ศ. 2491  นายสุเมธ  โมฬีชาติ  ดำรงตำแหน่งครูใหญ่   
ปี พ.ศ. 2496  นายกิตติ  สุพิชญ ์ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  อีกครั้ง 
วันที่ 4  มิถุนายน พ.ศ.2502 – 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2505  นายทองพูน  บุปผาพรหม  ดำรงตำแหน่ง

ครูใหญ่ 
ปี พ.ศ. 2503 เปล่ียนช่ือโรงเรียนเป็นโรงเรียนอุบลวิทยาคม 
วันที่  4   พฤศจิกายน พ.ศ .2505 - 25 กรกฎาคม พ.ศ . 2509   นายเฉลิม   สุขเสริม  เป็ น

ครูใหญ่  จัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัตปิระถมศึกษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2505  ซ่ึงมีการขยายการศึกษา
ภาคบังคับจากเดิมจบช้ัน ป.5 เป็นจบช้ัน ป.7 

ปี พ.ศ. 2509 - 2525  นายศักดา  คำประไพ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
ปี พ.ศ. 2420  จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่  1 เพ่ิมอีก  1  ช้ัน   
 
วันที่ 1  ตุลาคม พ.ศ. 2523  โอนไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ  เปิดสอน

ตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 
ปี พ.ศ. 2526 - 2527  นายเวทย์  โสมะเกษตรินทร์  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน 
ปี พ.ศ. 2527   โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทานเป็นครั้งแรก 
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ปี พ.ศ. 2534 - 2535  นายสงกรานต์  ไขแสง  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ 
ปี พ.ศ. 2536- 2543  นายไพรัช  เกษเจริญคุณ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  โรงเรียนได้รับ

รางวัลพระราชทานเป็นครั้งที่  2 
ปี พ.ศ. 2543 นายจิตตินันท์  ชบาศรี  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  โรงเรียนได้รับรางวัล

พระราชทานอีกครั้ง   
ปี พ.ศ. 2546  เปล่ียนมาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตามการปรับโครงสร้าง

ระบบบริหารราชการใหม่  จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544 
ปี พ.ศ. 2551 นายอภัย  สบายใจ  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  โรงเรียนได้รับรางวัล

พระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา  
ปี พ.ศ. 2552 โรงเรียนต้นแบบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   พุทธศักราช ๒๕๕๑  
ปี พ.ศ. 2552 เป็นโรงเรียน WORLD – CLASS STANDARD SCHOOL 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ โรงเรียนในโครงการยุวทูตความดี กระทรวงการต่างประเทศ 
ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ โรงเรียนอนุบาลประจำเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
ปี พ.ศ. ๒๕๕6 โรงเรียนส่งเสริมคุณภาพระดับเพชร  ระดับประเทศ 
ปี พ.ศ. ๒๕๕7 โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ระดับประเทศ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2558 โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับก่อนประถมศึกษา 
ปี พ.ศ. ๒๕๕9 โรงเรียนต้นแบบสนามเด็กเล่นสนามเด็กเล่นสร้างปัญญาตามหลัก BBL : เล่นตามรอยพระ

ยุคลบาท 
ปี พ.ศ. 2561 – 2563 นายเฉลิมพล  เกตุมาตย์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน    

 ปี พ.ศ. 2561 –รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน OBECQA  2559 - 
2560 

ปี พ.ศ. 2561 - สถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือ
การประกันคุณภาพ ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

ปี พ.ศ. 2561 - โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนต้นแบบนวัตกรรมการศึกษา INNOVATION & 
EDUCATION EXPO 2019 ภายใต้แนวคิด LEARNOVATION 

ปี พ.ศ. 2563 – เป็นโรงเรียนที่มีค่าเฉล่ียสูงกว่าระดับประเทศ ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตข้ัิน
พ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563 

ปี พ.ศ. 2563 -2565 นายชาลี ใสขาว รองผู้อำนวยการโรงเรียนรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  

ปี พ.ศ. 2565 – 2566 นายสุริยัน พรมจำปา  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอุบลวิทยาคม 
ปี.พ.ศ. 2565 โรงเรียนลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
ปี.พ.ศ. 2565 โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุ่นที่ 7 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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ปี.พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้รับรางวัล “สถานศึกษาดีเด่น” ประเภทสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติงานเป็นเลิศ

ด้านสถานศึกษาปลอดภัยจากสมาคมโรงเรียนประถมศึกษาประจำจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ปี.พ.ศ. 2565 โรงเรียนได้รับรางวัลสุดยอดนวัตกรรมการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ด้านทันตสุขภาพ 

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ระดับดีเด่น 
ปี.พ.ศ. 2565 โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปีการศึกษา 2565 

ผ่านเกณฑ์ระดับดีมาก จากกรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ปี พ.ศ. 2566 เป็นโรงเรียนที่มีค่าเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงกว่าระดับประเทศ ในการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
ปี.พ.ศ. 2566 โรงเรียนนำร่องที่นำหลักสูตรสร้างสุขด้วยสติในองค์กร (Mindfulness In Organization : 

MIO) จากกรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข 
ปี.พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาที่ดำเนินงานนิเทศภายในที่ประสบผลสำเร็จเปน็

แบบอย่างได้ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 ปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับรางวัลระดับชาติโรงเรียนต้นแบบการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning ) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประจำปี 
2566 
 ปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับรางวัลระดับชาติ โล่ รางวัลพระราชทาน พระราชทานรางวัล สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  “องค์กรดีเด่นแห่งชาติ โรงเรียนส่งเสริม
และพัฒนาการเรียนการสอนสุขศึกษา พลศึกษา นันทนาการ และการกีฬาโรงเรียนดีเด่นแห่งชาติ  ระดับ
ประถมศึกษา ประจำปี 2566” 
 ปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับรางวัลระดับชาติ รางวัล เสมา ปปส. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติด และอบายมุข ดีเด่น ระดับเพชร ประจำปีการศึกษา 2565 
 ปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับรางวัลระดับชาติโรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ ประจำปี 2566 
   ปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับรางวัลระดับชาติ รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดกิจกรรมทาง
กายประกอบเพลง ประเภททีม เพ่ือการมีส่วนร่วมและพัฒนาการของเด็กบกพร่องทางสติปัญญาในช้ันเรียนร่วม 

ปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับรางวัลระดับเขตตรวจราชการรางวัลชนะเลิศ “เสริมสร้างความปลอดภัยที่
เป็นเลิศ”(The Best Safety Practice) ประเภทโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ปี พ.ศ. 2566 โรงเรียนได้รับรางวัลระดับชาตไิด้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่เอ้ือต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 

ปี พ.ศ. 2566 –ปัจจุบัน นายสุรชาติ  สุภักดี  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนอุบลวิทยาคม 
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ที่ตั้ง  
 โรงเรียนอุบลวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 387 ถนนสรรพสิทธิ์ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองจังหวัด

อุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย์  34000   
โทรศัพท์ 0-45-254-784  โทรสาร  0-45254-784  
e-mail address : ubonwitschool@hotmail.com.   
Website : http://www.ubonwit.ac.th 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
เปิดสอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล 3-5 ปี) ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6          
  

 
สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

 
    รูปศาลาวัด เจดีย์ ต้นยางใหญ่   มีช่ือโรงเรียนอุบลวิทยาคม ๒๔๔๐  อ. เมืองอุบลราชธานี  
จ.อุบลราชธานี  อยู่ภายในวงกลม  

 
 

สีประจำโรงเรียน 
 

  
 ขาว – เขียว 

  ขาว หมายถึง    ความดี  มีคุณธรรม    สะอาด  บริสุทธิ์ 
  สีเขียว หมายถึง    ความร่มรื่น  ย่ังยืน   ความเจริญเติบโต   การพัฒนา 
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คำขวัญ  
เรียนรู้ดี   มีจรรยา สามัคคี   กีฬาเด่น 

 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
ปญญา นรานํ รตนํ    ปัญญา เป็นรัตนของนรชน 

 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

คือต้นยาง (เป็นสัญลักษณ์ของ  ความเที่ยงตรง  แข็งแรงอายุยืนยาว) 
 

อัตลักษณ์โรงเรียนอุบลวิทยาคม 
“ย้ิมใส ไหว้ถูกวิธี วจีไพเราะ” 

 
อัตลักษณ์ปฐมวัยโรงเรียนอุบลวิทยาคม 

“พัฒนาการดี วจีไพเราะ บ่มเพาะคุณธรรม เลิศล้ำวิชาการ” 
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แหล่งเรียนรู้ 
   

ที่ แหล่งเรียนรู้ ประเภทแหล่งเรียนรู้ 
1 ห้องสมุด ภายในโรงเรียน 
2 ห้องเรียนอัจฉริยภาพ (e-classroom) ภายในโรงเรียน 
3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ภายในโรงเรียน 
4 ห้องปฏิบัติการทางภาษา ภายในโรงเรียน 
5 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ภายในโรงเรียน 
6 ห้องดนตรีสากล ภายในโรงเรียน 
7 ห้องดนตรีไทย ดนตรีพ้ืนเมือง ภายในโรงเรียน 
8 ห้องนาฏศิลป์ ภายในโรงเรียน 
9 ห้องลูกเสือ ภายในโรงเรียน 

10 ห้องส่งเสริมสุขภาพ ภายในโรงเรียน 
11 ห้องศิลปะ ภายในโรงเรียน 
12 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ประถม ภายในโรงเรียน 
13 ห้องกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน ภายในโรงเรียน 
14 ห้องพุทธศาสนา ภายในโรงเรียน 
15 ห้องศูนย์ส่ือปฐมวัย ภายในโรงเรียน 
16 วัดปทุมมาลัย วัดไชยมงคล วัดมหาวนาราม วัดทุ่งศรีเมือง       

วัดป่าอุบลแก้ว 
ภายนอกโรงเรียน 

17 สวนสัตว์อุบลราชธานี ภายนอกโรงเรียน 
18 ทุ่งศรีเมือง ศาลหลักเมือง ถนนสายเทียน 

พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติอุบลราชธานี 
ภายนอกโรงเรียน 

19 ศูนย์วิทยาศาสตร์ ภายนอกโรงเรียน 
20 ห้องดนตรีปฐมวัย ภายนอกโรงเรียน 
21 วิทยาศาสตร์ปฐมวัย ภายนอกโรงเรียน 
22 ห้องปฏิบัติการทางภาษา ภายนอกโรงเรียน 
23 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ปฐมวัย ภายนอกโรงเรียน 
24 สระว่ายน้ำปฐมวัย ภายนอกโรงเรียน 
25 ห้องพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภายนอกโรงเรียน 
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ข้อมูลสถานศึกษา 
1. ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 1.1 ข้อมูลนักเรียน 
  จำนวนนักเรียน ทั้งหมด   1,255  คน 
  เพศชาย  จำนวน      632  คน 
  เพศหญิง  จำนวน      623  คน 
 1.2 จำนวนนักเรียน จำแนกระดับช้ัน เพศ 
  ระดับช้ันปฐมวัย อนุบาล 1-3 
  ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 19 20 39 2 
อนุบาล 2 39 34 73 3 
อนุบาล 3 40 42 82 3 

รวมช้ันอนุบาล 98 96 194 8 
ประถมศึกษาปีที่ 1 79 62 141 5 
ประถมศึกษาปีที่ 2 77 76 153 5 
ประถมศึกษาปีที่ 3 69 76 145 5 
ประถมศึกษาปีที่ 4 97 97 194 6 
ประถมศึกษาปีที่ 5 101 97 198 6 
ประถมศึกษาปีที่ 6 111 119 230 8 

รวมช้ันประถมศึกษา 534 527 1,061 35 

รวมทั้งหมด 632 623 1,255 43 
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 1.3 ข้อมูลนักเรียนที่มีการศึกษาต่อ 
  นักเรียนที่จบการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566 และศึกษาต่อ 
 

สถานศึกษาที่นักเรียนไปศึกษาต่อ 
จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษา 

ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2566  
และศึกษาต่อ 

นักเรียนส้ินปี 289 
นักเรียนเรียนจบ 289 
ศึกษาต่อ 289 
-โรงเรียนเดิม - 
-โรงเรียนอ่ืนสังกัด สพฐ. 216 
-โรงเรียนเอกชน 48 
-โรงเรียนพระปริยัติธรรม - 
-โรงเรียนสังกัด อปท - 
-กศน. - 
-อ่ืนๆ 25 

 
 1.4 ข้อมูลจำนวนนักเรียนบกพร่อง/พิการเรียนร่วม จำแนกตามประเภท 
 

ประเภท จำนวนนักเรียนบกพร่อง/พิการเรียนร่วม 
บกพร่องทางการมองเห็น - 
บกพร่องทางการได้ยิน - 
บกพร่องทางสติปัญญา 1 
บกพร่องทางร่างกายหรือสุขภาพ 2 
บกพร่องทางการเรียนรู้ 22 
บกพร่องทางการพูดและภาษา - 
บกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ - 
ออทีสติก 8 
ความพิการซ้ำซ้อน 1 

รวม 34 
 
 
 
 



10 
 

 1.5 ข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส จำแนกตามประเภท 
 

ประเภท จำนวนนักเรียนด้อยโอกาส 
นักเรียนที่ถูกบังคับให้ขายแรงงาน - 
นักเรียนที่อยู่ในธุรกิจบริการทางเพศ - 
นักเรียนที่ถูกทอดทิ้ง (8) /นักเรียนเร่รอน (5) - 
นักเรียนที่อยู่ในสถานพินิจคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน 

- 

นักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากเอดส์ - 
นักเรียนที่เป็นชนกลุ่มน้อย - 
นักเรียนยากจน 167 
นักเรียนที่กำพร้า 2 

รวม 169 
 
 1.6 ข้อมูลในการคัดกรองนักเรียน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  1) ข้อมูลนักเรียนแยกตามพื้นที่ 

ประเภท จำนวน (คน) หมายเหตุ 
ในเขตบริการ 376  
นอกเขตบริการ 879  
ต่างชาติ -  
อ่ืนๆ......(ระบุ) -  

รวม 1,255  
 

 2) ข้อมูลนักเรียนแยกตามกลุ่มการคัดกรอง 
ประเภท จำนวน (คน) หมายเหตุ 

กลุ่มมีปัญหา 58  
กลุ่มเส่ียง 73  
กลุ่มปกติ 1,124  
กลุ่มพิเศษ (ความสามารถพิเศษ) -  

รวม 1,255  
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2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามประเภท เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
 2.2 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
ครูผู้ช่วย -  
ครูไม่มีวิทยฐานะ -  
ชำนาญการ 9  
ชำนาญการพิเศษ 49  
เช่ียวชาญ -  
เช่ียวชาญพิเศษ -  

รวม 58  
 
  
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ครู คศ.1 คศ.2 คศ.3 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - - - 1 
รองผู้อำนวยการ 1 2 - - 3 - - 2 1 
ครูประจำการ (61) 5 49 - 25 29 - - 8 46 
ครูช่วยราชการ - - - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 4 7 - 9 2 - - - - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ-การเงิน-พัสดุ - - - - - - - - - 
ครูต่างชาติ 1 3 - 4 - - - - - 
นักการภารโรงและพนักงานจ้าง 2 5 5 2 - - - - - 
ลูกจ้างประจำ 2 1 - 3 - - - - - 
ครูพ่ีเล้ียงเด็ก - 7 3 4 - - - - - 
ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 - - - - - 
ข้าราชการอ่ืน 38 ค  - 1 - 1 - - - - - 
พ่ีเล้ียงเด็กพิการ - 1 - 1 - - - - - 

รวม 16 77 8 50 35 - - 10 48 
รวมทั้งสิ้น ๙๓ 
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 2.3 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามวิชาเอก 
 

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 20 
2. ปฐมวัย  9  25 
3. ภาษาไทย  3 20 
4. คณิตศาสตร์  7  20 
5. วิทยาศาสตร์ 4  20 
6. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  2  20 
7. พลศึกษา  2  20 
8. ศิลปศึกษา 1  20 
9. ภาษาต่างประเทศ 12  20 
10. ประถมศึกษา  8  20 
11. นาฎศิลป์  3  20 
12. ดนตรี  1  20 
13. คหกรรม 1  20 
14. คอมพิวเตอร์ 1 20 
15. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 1 20 
16. เกษตรกรรม 1 20 
17. เทคโนโลยีการศึกษา -  - 
18. ศิลปกรรม 1 20 

 

รวม 
 

58 
 

25/20 
 

 
3.  โครงสร้างพื้นฐาน 
 3.1 สิ่งก่อสร้าง 
  อาคารเรียนและอาคารประกอบจำนวน 1๔ หลัง ได้แก่อาคารเรียน 8 หลัง  
อาคารประกอบ ๖ หลัง  
 3.2 ห้องเรียน 
  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด ๕๔ ห้องเรียน แบ่งเป็น 
  ช้ัน  อนุบาล 1 – อนุบาล 3  จำนวน   8  ห้องเรียน 
  ช้ัน ป.1 – ป.6 จำนวน 3๗ ห้องเรียน 
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.  3.3 ห้องที่จัดไว้ใช้ปฏิบัติกิจกรรมเฉพาะมีทั้งหมด 29 ห้องได้แก่ 
 

ที่ รายการ จำนวน 
1 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 3 
2 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 3 
3 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4 
4 ห้องปฏิบัติการ e-classroom       2 
5 ห้องการงานอาชีพและเทคโนโลยี 2 
6 ห้องคณิตศาสตร์ 2 
7 ห้องลูกเสือ 1 
8 ห้องพลศึกษา 1 
9 ห้องพยาบาล 1 

10 ห้องดนตรีพ้ืนเมือง  1 
11 ห้องดนตรีไทย 1 
11 ห้องดุริยางค์ 1 
13 ห้องนาฏศิลป์ 1 
14 ห้องพุทธศาสตร์ 1 
15 ห้องศิลปะ 2 
16 ห้องกิจกรรมสหกรณ์ 1 
17 ห้องศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 
18 ห้องคณะกรรมการนักเรียน 1 

รวม 29 
 

 3.4 ระบบสาธารณูปโภค 
 โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคบริการเพ่ืออำนวยประโยชน์แก่นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษา

ผู้ปกครอง ที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิต ได้แก่ ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต 
 3.4.1 ระบบอินเทอร์เน็ต และระบบเครือข่าย 
  มีระบบเครือข่าย LAN  และระบบเครือข่ายไร้สาย (Wireless LAN) 

3.4.2 อุปกรณ์ไอซีทีเพื่อการศึกษา(คอมพิวเตอร์) 
 คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนจำนวน  60  เครื่อง 
 คอมพิวเตอร์เพ่ือการบริหารจัดการจำนวน  10  เครื่อง 
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4. สภาพชุมชน 
 4.1 ลักษณะชุมชน  
  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน เทศบาลนครอุบลราชธานีมีประชากรประมาณ ๘๓,๑๗๓ คน 
(ข้อมูลเดือนธันวาคม ๒๕66) มีลักษณะเป็นชุมชนเมืองขนาดใหญ่ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ร้อยละ ๔๐.๓๒ จบ
การศึกษาระดับอนุปริญญา ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ร้อยละ ๓๘.๔๕ ประกอบอาชีพค้าขาย นักเรียนส่วนใหญ่ ร้อยละ 
๙๙.๕๘ นับถือศาสนาพุทธ โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนโรงเรียนตั้งอยู่กลางเมืองเขตเทศบาลนครอุบลราชธานี
ตรงกันข้ามกับวัดปทุมมาลัยได้รับการ สนับสนุน จากสำนักงานเทศบาลนครอุบลราชธานีและเจ้าอาวาสวัดปทุม
มาลัยเป็นอย่างดีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา กิจกรรมตามประเพณีท้องถ่ินงาน
บุญต่างๆ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้นนอกจากน้ันยังอยู่ใกล้ตลาดสดซ่ึงนักเรียนได้เรียนรู้เช่นการซ้ือขาย การ
ซ้ือผักสด อาหารสดด้วยตนเองเพ่ือประกอบอาหาร  
  เน่ืองจากที่ตั้งของสถานศึกษาตั้งอยู่กลางเมือง มีอาณาเขตใกล้วัดปทุมมาลัยและตลาดสดในฤดู
หนาวหากมีการเผาศพจะมีกล่ินรบกวนจากการเผาศพและกล่ินขยะจากบริเวณตลาดสดนอกจากน้ียังมีปัญหา
การจราจรติดขัด 
 4.2 ประชากร  

 จำนวน 2 หมู่บ้าน จำนวน 400 ครัวเรือน  จำนวนประชาการ 4,000 คน 
4.3 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนต่อครัวเรือน  
 รายได้เฉล่ียต่อครอบครวัเดือนละ 5,000 บาท ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ร้อยละ 60 ประกอบอาชีพ

รับจ้าง  
4.4 สภาพชุมชน  
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน  เทศบาลนครอุบลราชธานีมีประชากรประมาณ  119,060 

คน  มีลักษณะเป็นชุมชนเมืองขนาดใหญ่ รั้วติดกับตลาดสด ใกล้ศาลจังหวัด ศาลเยาวชนและครอบครัว วัด ร้าน
อินเทอร์เน็ตและเกม ร้านขายของเด็กเล่น  

4.5 พืชผลทางการเกษตร   
 ไม่มีพืชผลทางการเกษตร   
4.6 วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มแม่บ้าน  
 วิสาหกิจชุมชนผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรเมืองอุบลราชธานี  วิสาหกิจชุมชนเวชศาสตร์สมุนไพร

ศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตครู กลุ่ม 7  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มอาชีพเศรษฐกิจพอเพียงวัดศรีประดู่ และวิสาหกิจ
ชุมชนวัดปทุมมาลัย 

4.7 ผลิตภัณฑ์ชุมชน  
 กระเป๋าสานจากเส้นพลาสติก งานจัดทำดอกไม้จันทน์ ชุดบำรุงผมสมุนไพร น้ำยาเอนกประสงค์ 

ลูกประคบ ครีมหน้าใสมะขามป้อม ยาสีฟันสมุนไพรไทยไชโย  เส้ือผ้าฝ้ายสำเร็จรูป เทียนหอม  เส่ือพับ 
4.8 สถานที่สำคัญและสถานที่ท่องเที่ยว  
 วัดปทุมมาลัย วัดมหาวนาราม ทุ่งศรีเมือง พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติอุบลราชธานี 
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4.9 ประเพณี   
 งานแห่เทียนพรรษา งานแข่งขันเรือยาวประเพณี งานประเพณีไหลเรือไฟ การบายศรีสู่ขวัญ  

ประเพณีบุญเดือนสาม  บุญเดือนหก ประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ  ประเพณีลอยกระทง ประเพณีปีใหม่ 
4.10 ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
 ทอเส่ือ  ทอผ้าไหม  ช่างแกะเทียนพรรษา  พานบายศรี 

 
5. ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
  
 5.1 ผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ตามมาตรฐาน 
คุณลักษณะที่พึ่งประสงค์รายด้าน  
 

ระดับช้ัน 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

ผู้เรียนระดับประถมวัยที่มีผลการพัฒนาการในระดับดี จำแนกรายด้าน (คน) 
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

อนุบาล 1 ๖๑ ๕๙ ๙๖.๗๒ ๕๙ ๙๖.๗๒ ๕๕ ๙๐.๑๖ ๕๖ ๙๑.๘๐ 
อนุบาล 2 ๗๕ ๗๔ ๑๐๐ ๗๓ ๙๘.๖๕ ๗๓ ๙๘.๖๕ ๗๑ ๙๕.๙๕ 
อนุบาล 3 ๗๖ ๗๔ ๙๗.๓๗ ๗๒ ๙๔.๗๔ ๖๓ ๘๒.๘๙ ๖๘ ๘๙.๔๗ 

รวม ๒๑๒ ๒๐๗ ๙๗.๖๔ ๒๐๔ ๙๖.๒๒ ๑๙๑ ๙๐.๐๙ ๑๙๕ ๙๑.๙๘ 
  
 5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
  5.2.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน ป. 1 ปีการศึกษา 2567 

 

 
 
 
 

 
ความสามารถ 

  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม ๒ สมรรถนะ 

ระดับโรงเรียน 92.07 85.62 88.85 

ระดับเขตพ้ืนที่ 82.91 78.81 80.86 

ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72 
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5.2.2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) ป.3  
ปีการศึกษา 2567 

 
5.2.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ป. ๖              
ปีการศึกษา 2567 

 
 5.2.4 ผลการแข่งขันทางวิชาการของนักเรียน/ครู/ผู้บริหาร/โรงเรียน 

 
 รางวัลผลงานนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 - ผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญชนะเลิศ การแข่งขัน “เริงเล่นเต้นแดนเซอร์” ระดับปฐมวัย กลุ่มปฐมวัย ใน
งานสัปดาห์หนังสือและการเรียนรู้อุบลราชธานี ครั้งที่ ๑๒  
 - ผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพตามจินตนาการ และการแข่งขันเล่านิทาน
ประกอบส่ือ ระดับปฐมวัย ในงานสัปดาห์หนังสือและการเรียนรู้อุบลราชธานี ครั้งที่ ๑๒ 
 - เด็กหญิงมัญชุสา  ธรรมรักษ์ ได้รับรางวัลรางวัลชนะเลิศรับทุนการศึกษา 2,000 พร้อมเกียรติบัตร ใน
การประกวดหนูน้อยคริสต์มาส โตโยต้าดีเย่ียม  ณ โชว์รูมโตโยต้าดีเย่ียม 
          - เด็กหญิงมัญชุสา  ธรรมรักษ์ ได้รับรางวัลชมเชยรับทุนการศึกษา 500 บาท พร้อมเกียรติบัตร จำนวน 
2 คน ในการประกวดหนูน้อยคริสต์มาส  โตโยต้าดีเย่ียม  ณ โชว์รูมโตโยต้าดีเย่ียม 

 
ด้าน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 63.74 47.07 54.41 

ด้านภาษาไทย 68.35 53.89 61.21 

รวม ๒ ด้าน 66.04 50.48 57.81 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับ  สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 56.72 52.72 52.76 54.20 

ภาษาอังกฤษ 32.60 31.67 27.38 29.21 

คณิตศาสตร์ 39.18 26.96 41.64 42.87 

วิทยาศาสตร์ 35.87 37.03 29.82 33.49 

รวมคะแนนเฉล่ีย 41.09 37.10 37.90 39.94 
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 - เด็กหญิงกาญจนา  ชูราได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ จำนวน 1 คน ในการเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดหนูน้อยตรุษจีน  รุ่นอายุ 2-: 6 "อาตี้ - อาหมวย"  ณ โชว์รูมโตโยต้าดีเย่ียมอุบล 
           - ผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง ประเภทต่อสู้ การแข่งขันกีฬาเทควันโด E-SAN TAEKWONDO 
PREMIER LEAGUE 2023 Roiet ณ หอประชุม60พรรษา มหาวชิราลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
 - เด็กหญิงมัญชุสา ธรรมรักษ์ ได้รับรางวัลชมเชย และบัตรกำนัลมูลค่ารวม 500 บาท จำนวน 2 คน ใน
การเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดความสามารถและคอสตูม รุ่นอายุ 6-12 ปี "ตี๋ หมวย สวย หล่อ เก่ง" ณ ลาน
น้ำตกแสงจันทร์ ช้ัน 1 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล อุบล 
 - ผู้เรียนเข้ารับการสอบวัดระดับความรูภ้าษาจีน คะแนนเต็ม 50 ได้ 44 คะแนน ได้ลำดับที่ 8 จากผู้เข้า
สอบ 80 คน ในการแข่งขันทดสอบวัดความรู้เยาวชนคนเก่งภาษาจีน ระดับประถมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 
2566 ณ โรงเรียนสตรีสิริเกศ อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ 
 - ผู้เรียนได้รับเกียรติบัตรและทุนการศึกษา จากการแข่งขันวัดความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Test 2023)  ณ หอประชุมเบญจานุสรณ์ ร.ร เบ็ญจะมะมหาราช 
 - ผู้เรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 กิจกรรมการประกวดตอบปัญหาสังคมศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา ป.1-3 ในงานสัปดาห์หนังสือและการเรียนรู้อุบลราชธานี ครั้งที่ 12 ประจำปี 2566  ณ สุนีย์ทาว
เวอร์ 
 - ได้รับรางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับประถมศึกษา ป.1-3 ใน
งานสัปดาห์หนังสือและการเรียนรู้อุบลราชธานี ครั้งที่ 12 ประจำปี 2566  ณ สุนีย์ทาวเวอร์ 
 -  ผู้เรียนได้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 กิจกรรมการประกวดคดัลายมือ ระดับประถมศึกษา ป.1-3 ใน
งานสัปดาห์หนังสือและการเรียนรู้อุบลราชธานี ครั้งที่ 12 ประจำปี 2566 ณ สุนีย์ทาวเวอร์ 
 - ผู้เรียนได้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กิจกรรมการประกวด Science Show ระดับประถมศึกษา งาน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปี 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุบลราชธานี  
 - ผู้เรียนได้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 กิจกรรมการประกวดตอบปัญหาทางคณิตศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษา งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปี 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ อุบลราชธานี 
 - ผู้เรียนได้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 กิจกรรมการประกวดตอบปัญหาทางคณิตศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษา ป.4-6 ในงานสัปดาห์หนังสือและการเรียนรู้อุบลราชธานี ครั้งที่ 12 ประจำปี 2566 ณ สุนีย์ทาว
เวอร์ 
 - ผู้เรียนได้รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 กิจกรรมการประกวดวาดภาพ เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระขนม
พรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง จากสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
อุบลราชธานี ประจำปี 2566 
 - เด็กหญิงกัญนรินทร์  ชูรา ได้คะแนนสอบ Pre-ประถมศึกษา ปี 2566 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 วิชา
วิทยาศาสตร์ อันดับที่ 1 ของประเทศ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
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 - เด็กหญิงดรัลพร  บรรเทา ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเทควันโด ประเภท Kyorugi รายการ 
Korat Taekwondo Championship ที่ จ. นครราชสีมา 
  - เด็กหญิงดรัลพร  บรรเทา ได้รับ รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันเทควันโด ประเภท SPEED KICK 
รายการ Korat Taekwondo Championship ที่ จ. นครราชสีมา 
 - เด็กหญิงดรัลพร  บรรเทา ได้รับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 วิ่งมาราธอน 10.25 km. รายการนาส่วง
มินิมาราธอน รุ่นอายุต่ำกว่า  19 ปี 
 - เด็กชายจิรัฏฐ์ สุวรรณกูฏ ได้รับรางวัลเหรยีญทอง การแข่งขันเทควันโด ประเภท Kyorugi ชาย รุ่นอายุ 
7-8 ปี รายการ Korat Taekwondo Championship ที่ จ. นครราชสีมา 
 - เด็กชายศิรภพ  สุวรรณกูฏ ได้รับรางวัลเหรยีญทองแดง การแข่งขันเทควันโด ประเภท Kyorugi ชาย รุ่น
อายุ 9-10 ปี รายการ Korat Taekwondo Championship ที่ จ. นครราชสีมา 
 - เด็กหญิงปภาวรินทร์  ด้วงชะรา และ เด็กหญิงณัฐชยา เน่ืองเฉลิม รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรม
การแข่งขันตอบปัญหาธรรมตามพุทธวจน โครงการตอบปัญหา สาธยายพระสูตรและคัดธรรมคัดไทย (ครั้งที่ 2) 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 - เด็กหญิงลลนันท์  ธนบดีนรเศรษฐ์  1) ถ้วยและเหรียญรางวัลพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีจากการแข่งขัน 
ว่ายน้ำ The Mall Korat Swimming Cup 2023  ครั้งที่ 25 ระหว่างวันที่ 28-29 ต.ค 2566 2) ได้รับรางวัล 
10 เหรียญทอง พร้อมถ้วยรางวัลอันดับ 1      
 - ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับระดับชาตข้ัินพ้ืนฐาน (O – NET) ปีการศึกษา 2๕๖6 วิชา
ภาษาอังกฤษ ๑๐๐ คะแนนเต็ม จำนวน 1 คน วิชาคณิตศาสตร์ 100 คะแนนเต็ม จำนวน 4 คน  
 - ผู้เรียนที่มีผลทดสอบทักษะด้านการอ่าน การเขียน ได้ะแนนเต็ม ในโครงการอ่านออก เขียนได้ และคิด
เลขเป็น สู่การเรียนดี มีความสุข ประจำปีการศึกษา 2566 จำนวน 10 คน   
 - ผู้เรียนที่มีผลทดสอบ PRE-ประถมศึกษา 100 คะแนนเต็ม วิชาวิทยาศาสตร์ อันดับ 1 ของจังหวัด 
อันดับ 1 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อันดับ 1 ของประเทศ  
 - ผู้เรียนได้รางวัลชมเชยรองชนะเลิศอันดับ 4 การแข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทยครั้งที่ 27 ณ โรง
เรียนเบ็ญจะมะมหาราช 
 - ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดหนูน้อยฮาโลวีน รุ่นอายุ 8-12 ปี จากกิจกรรม Spooky Kid 
Talent Show ของน้องๆหนูๆ ณ Food Park ช้ัน 3 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล อุบล 
 - ผู้เรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ประกวด ROBINSON หนูน้อยเทียนพรรษา ศูนย์การค้า
เซ็นทรัล อุบล 
 - ผู้เรียนได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันตอบปัญหาสังคมศึกษา ระดับช้ันป.3 ในงานสัปดาห์
หนังสือและการเรียนรู้อุบลราชธานี ครั้งที่ ๑๒  
 - ผู้เรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันประกวดคัดลายมือ ระดับช้ันป.2 ในงานสัปดาห์
หนังสือและการเรียนรู้อุบลราชธานี ครั้งที่ ๑๒ 
      - เด็กชายกิติพัฒน์  ผดุงโภชน์  ร่วมสัมภาษณ์รายพุธเช้าข่าวอุบล 1 เรื่อง การจัดประสบการณ์ตาม
แนวคิดมอนเตสซอรีและเยาวชนดีเด่น เมื่อวันที่ 20 มีนาคม และวันที่ 11  กันยายน 2567 
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 ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบวัดความรู้บัณฑิตแนะแนว ประจำปีการศึกษา 2567 
 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1   ผลการทดสอบดังน้ี 
  - คะแนนวิทยาศาสตร์สูงสุด ระดับประเทศ จำนวน 1 คน 
  - คะแนนรวมทั้ง 5 วิชา  ระดับประเทศ จำนวน 1 คน 
  - คะแนนรวมทั้ง 5 วิชา คะแนน 70 % ข้ึนไป จำนวน  7 คน 
 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3  ผลการทดสอบดังน้ี  
  - คะแนนรวมทั้ง 5 วิชา คะแนน 70 % ข้ึนไป จำนวน  2 คน 
 
  ผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ดังนี้ 
  - รางวัลเหรียญทองการปั้นดินน้ำมัน ปฐมวัย  
  - รางวัลเหรียญทองการสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ป.๔ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ ป.1 - 3 
            - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันต่อคำคมศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ป.4 - 6 
            - รางวัลเหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือ คำอธิบายทาง
คณิตศาสตร์) ป.๔ – 6 
            - รางวัลเหรียญทองการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้) ป.๔ – 6 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันคิดเลขเร็ว ป.๔ – 6 
     - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ป.๔ - ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ป.๔ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันเครื่องร่อนแบบเดินตาม ป.๑ – ๓ 
       - รางวัลเหรียญทองการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทส่ิงประเดิษฐ์ ป.๔ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) ป.4 - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการประกวดเพลงคุณธรรม ป.๑ - ๓ 
       - รางวัลเหรียญทองการประกวดเพลงคุณธรรม ป. ๔ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการประกวดโครงงานคุณธรรม ป. ๑ - ๓ 
       - รางวัลเหรียญทองการประกวดโครงงานคุณธรรม ป.๔ – ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการประกวดเล่านิทานคุณธรรม ป. ๑ - ๓ 
      - รางวัลเหรียญทองการประกวดเล่านิทานคุณธรรม ป. ๔ - 6 
       - รางวัลเหรียญทองการประกวดมารยาท ป. ๑ - ๓ 
       - รางวัลเหรียญทองการประกวดมารยาท ป. ๔ – ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการประกวดสวดมนต์แปลไทย ป. ๑ – ๓ 
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  - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันคีตะมวยไทย ป. ๑ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬา (มวยสากลสมัครเล่น) ป.๑ - ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ป.๔ - ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed Media ป.๑ - ๓ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.๑ - ๓ 
      - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันการวาดภาพระบายสี ป.๔ - ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ป.๑ - ๓ 
      - รางวัลเหรียญทองการสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะติด ป.๔ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันวงดนตรีลูกทุ่งประเภททีม ข ป.๑ - ม.๓ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง ป.๑ – ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ป.๑ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงสากลประเภทชาย ป.๑ - ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงสากลประเภทหญิง ป.๑ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ป.๑ - ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ป.๑ - ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันรำวงมาตรฐาน ป.๑ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันนาฏศิลป์ไทยอนุรักษ์ ป.๑ - ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ป.๑ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) ป.๔ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันการเล่านิทาน (Story Telling) ป. ๔ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการเขียนเรื่องส้ันภาษาอังกฤษประกอบภาพ  
  (Pictorial Writing) ป. ๔ – ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันพูด-ภาษาจีน ป. ๔ - ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการผูกเงื่อน เดินทางตัวและโยนบอล ป. ๑ - ๓ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันการใช้เข็มทิศและการคาดตะเนและการสะกดรอย ป.๔ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการเต้นประกอบเพลง Cover Dance Contest  
  (ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) ป.๑ – ๓ 
      - รางวัลเหรียญทองการเต้นประกอบเพลง Cover Dance Contest  
  (ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด) ป.๔ – ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการทำหนังสือเล่มเล็ก ป.๔ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันการใช้โปรแกรมนำเสนอ (Presentation) ป.๔ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันจัดสวนถาดแบบแห้ง ป. ๔ – ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการประกวดแปรรูปอาหาร ป.๔ - ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันทำน้ำพริก ผักสด เครื่องเคียง ป.๔ - ๖ 
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  - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันคัดลายมือภาษาไทย ป.๑- ๓ 
      - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ ป.๑ - ๓ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันการเล่านิทานประเภทนักเรียนออทิสติก ป.๑ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่อง 
  ทางการเรียนรู้ ป. ๔ – ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันนักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ประเภทนักเรียนที่ออทิสติกป. ๑ - ๖ 
      - รางวัลเหรียญทองการการวาดภาพระบายสี ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องการเรียนรู้ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันเดี่ยวดนตรีพ้ืนเมือง เดี่ยวโปงลาง ป.๑ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันเดี่ยวดนตรีพ้ืนเมือง เดี่ยวพิณ ป.๑ - ๖ 
       - รางวัลเหรียญทองการแข่งขันลงดนตรีพ้ืนเมือง(โปงลาง) ป.๑ – ๖ 

   รางวัลสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

  - รางวัล IQA AWARD ระดับยอดเย่ียม ขนาดใหญ่ เป็นสถานศึกษาที่มีรูปแบบกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2567 
  - รางวัลเสมา ป.ป.ส ประเภทผลงานดีเด่นรักษามาตรฐานระดับเพรชปีที่ 1 โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติด ปีการศึกษา 2566 
  - รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนประจำปีการศึกษา 2567 ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา
ขนาดใหญ่ ระดับยอดเย่ียมประจำปี 2567 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  - รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยระดบัดเีด่นปีที่ 1 ประจำปี 2567 จากอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 
  - รางวัลโล่ประกาศเกียรติคุณองค์กรที่ดำเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ใน “วันงดดื่มสุราแห่งชาติ” ประจำป ีพ.ศ. 2567 จากกรมควบคุมโรคกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 18 
กรกฎาคม 2567 
  - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวดกิจกรรมทางกายประกอบเพลง ประเภททีม เพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและพัฒนาการของเด็กบกพร่องทางสตปิัญญาในช้ันเรียนร่วม หน่วยงาน สำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
  - รางวัลสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ อบายมุขประเภทผลงานดีเด่นระดับเพชร  : 
กระทรวงศึกษาธิการ 
  - โรงเรียนได้รับรางวัล สถานศึกษาดีเด่น ประเภท สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ การปฏิบัติที่   
เป็นเลิศ ด้านสถานศึกษาปลอดภัย 
   - โรงเรียนต้นแบบศูนย์พัฒนาการเรียนรู้ระดับปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอรี (Montessori) โรงเรียน
อุบลวิทยาคม : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต ๑ 
  - รางวัล สถานศึกษาดีเด่น ประเภท สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  ด้าน
สถานศึกษาปลอดภัย : สมาคมโรงเรียนประถมศึกษาประจำจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ: เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  



22 
 

  - รางวัลโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี รุ่นที่ ๖ ระดับประเทศ : สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  - โรงเรียนได้รับการรับรองเป็นโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ (Health Literate School) : กระทรวง
สาธารณสุข 
  - โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี  รุ่นที่ ๗ ประจำปี ๒๕๖๖ :  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต ๑  
  - รางวัลโรงเรียนดีเด่นแห่งชาต ิระดับประถมศกึษา ประจำปี 2566 โดยสมาคมสุขศึกษาพลศึกษา และ
สันทนาการแห่งประเทศไทย 
  - โรงเรียนได้รับรองผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก ในการประกันคุณภาพการศึกษา รอบ 4 อยู่ใน
ระดับดีทุกมาตรฐาน : สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
  - โรงเรียนมีผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) ปีการศึกษา 2565 ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ค่าเฉล่ีย รวม ๔ วิชาสูงกว่าระดับประเทศ : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
  - โรงเรียนมีผลทดสอบทักษะด้านการอ่าน การเขียน โครงการอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น สู่การ
เรียนดี มีความสุข ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ได้ะแนนเต็ม ลำดับที่ 3 จาก 12 โรงเรียน 
  - โรงเรียนต้นแบบด้านโภชนาการ ประจำปี 2566  
  - โรงเรียนรางวัลสุดยอดนวัตกรรมการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ด้านทันตสุขภาพ ระดับดีเด่น 
  - โรงเรียนอุบลวิทยาคม ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ประจำปี ๒๕๖๖ 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  - โรงเรียนอุบลวิทยาคม ได้รับตราพระราชทาน บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ 
ประถมศึกษา รอบที่ 1 ปีการศึกษา 2566-2568 
  -โรงเรียนอุบลวิทยาคม ได้รับคัดเลือกสถานศึกษา “เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ”(The Best 
Safety Practice) ประจำปีงบประมาณ 2566 ระดับเขตตรวจราชการ 
  - สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) รางวัลคุณภาพระดับ ดีเย่ียม ประจำเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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  5.2.5 ผลการประเมินภายนอกรอบล่าสุด 
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 5.2.6 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) 
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6. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 
 6.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
1.  ยุทธศาสตร์(Strategy) 
    1. สถานศึกษามีการกำหนด วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์
และเป้าหมายอย่างชัดเจนโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและบุคลากรในโรงเรียนเป็นผู้
กำหนด สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ  
พ.ศ.  2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.  
2545 
    2. มีการมุ่งเน้นด้านคุณธรรมนำความรู้  มุ่งเพ่ือให้
ผู้เรียน เป็นคนดีของสังคมและอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุข 

1.  ยุทธศาสตร์(Strategy) 
    1. ประชาสัมพันธ์  ส่ือสาร วิสัยทัศน์  
และทิศทางยุทธศาสตร์ไม่ทั่วถึง  ครู 
บุคลากรทางการศึกษาบางส่วนไม่ทราบ 
ไม่เข้าใจ วิสัยทัศน์และทิศทางยุทธศาสตร์ 
    2. บุคลากรในสถานศึกษามีงานมาก
เกินไปจนบางครั้งไม่สามารถทำงานให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ได้ 
    3. ในการดำเนินการ นักเรียนมาจาก
ครอบครัวที่แตกต่างกัน  ทำให้การพัฒนา  
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างล่าช้า 

2.  โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา
(Structure) 
    1. โรงเรียนมีโครงสร้างและสายการบังคับบัญชาที่
ชัดเจนมีระเบียบการทำงาน กำหนดภารหน้าที่แต่ละ
งานอย่างชัดเจน  ทั้ง  4  งาน 

2.  โครงสร้างองค์การบริหารงานของ
สถานศึกษา(Structure) 
    1. การนิเทศติดตามไม่ทำอย่างจริงจัง
บางงานแต่งตั้งกรรมการซ้ำกัน  คนเดียวมี
หน้าที่หลายอย่าง 
    2. บุคลากรแต่ละงานปฏิบัติหน้าที่ไม่
เหมาะสมและงานที่ปฏิบัติไม่มี
ประสิทธิภาพ 

3.  ระบบองค์การ(System) 
    1. โรงเรียนมีระเบียบและหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีการใช้ระบบ  IT เข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและติดต่อส่ือสาร 
    2. โรงเรียนมีกฎระเบียบที่จัดเจนในการปฏิบัต ิ และ
กฎระเบียบสามารถปฏิบัติได้ เช่นการเข้าแถว  การทำ
ความเคารพ 
 
 

3.  ระบบองค์การ(System) 
    1. การประสานงานระหว่างหน่วยงาน
ในโรงเรียนไม่ค่อยคล่องตัวไม่ทันต่อ
เหตุการณ์ 
    2. บุคลากรยังอ่อนเรื่องของ  ICT  
บางครั้งอาจตามไม่ทัน 

4.  ทักษะของบุคลากร(Skill) 
    1. บุคลากรส่วนมากมีความรู้ความสามารถมีทักษะ

4.  ทักษะของบุคลากร(Skill) 
    1. บุคลากรบางส่วนใช้วิธีการสอนแบบ
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และประสบการณ์ในวิชาชีพครูมานาน เก่า  ทำให้เกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน 
    2. บุคลากรครูไม่กระตือรือร้นและ
พัฒนาตนเองใช้การสอนแบบเดิม ๆ    ฝ่าย
บริหารไม่นิเทศติดตาม 
    3. บุคลากรบางคนไม่มีความถนัดบาง
วิชาที่ทำการสอน 

5.  คุณค่าร่วมในองค์การ(Share Values) 
    1. ครูมีความรักความศรัทธาในวิชาชีพครูและ
โรงเรียนเน่ืองจากปฏิบัติงานมานานและส่วนมากเป็น
คนในชุมชน 
    2. บุคลากรบางส่วนมีความรักและผูกพันกันเป็น
อย่างดีอยู่กันแบบกัลยาณมิตรและเหมือนพ่ีน้อง 

5.  คุณค่าร่วมในองค์การ(Share 
Values) 
    1. ครูไม่มีการแบ่งปันและถ่ายทอด
ประสบการณ์การสอนให้กับครูรุ่นใหม่ทำ
ให้การสอนของครูรุ่นใหมม่ีคณุภาพน้อยลง 
    2. ครูบางคนขาดทักษะในการสอนขาง
ครั้งไม่อุทิศเวลาเท่าที่ควร 
    3. งบประมาณน้อย ขาดขวัญและ
กำลังใจ 
    4. ครูบางส่วนไม่ยอมรับในการ
เปล่ียนแปลง 

6.  บุคลากร (Staff) 
    1. ครูส่วนมากมีความรับผิดชอบทุ่มเทอุทิศตนใน
การปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

6.  บุคลากร (Staff) 
    1. จำนวนบุคลากรมีน้อยไม่สามารถ
รองรับโครงการต่าง ๆ ที่เพ่ิมข้ึน 
    2. ครูมีงานพิเศษมากเกินไปจน
บางครั้งต้องการสอน ประกอบกับ
อัตรากำลังครูลดลง 
    3. ครูสอนไม่ตรงตามวิชาเอกที่เรียน  
และครูคนเดียวสอนหลายวิชา   

7.  รูปแบบการนำองค์การ 
    1. มีการกระจายอำนาจจากฝ่ายบริหาร สู่กลุ่มช้ัน
อย่างเหมาะสมและชัดเจน 

7.  รูปแบบการนำองค์การ 
    1. การจัดสรรทรัพยากร ( 4 M)  ไม่
เพียงพอ  และบุคลากรบางคนมีงานมาก
เกินไปบางคนไม่มีงานเลย 
    2. การมอบหมายงานบางครั้งไม่ตรง
กับภาระหน้าที่ 

   
  
 6.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
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โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
พฤติกรรมของผู้รับบริการ (Customer Behaviors) 
    1. สพฐ. และ สพป.อบ.1 ให้โรงเรียนได้เป็นผู้นำ
ศูนย์การเรียนรู้ต่างๆของจังหวัดและของเครือข่าย
สถานศึกษา ได้รับความร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนา
โรงเรียน ครู นักเรียนร่วมกัน 
    2. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

พฤติกรรมของผู้รับบริการ (Customer 
Behaviors) 
    1. นักเรียนมีสถานะความเป็นอยู่ทาง
ครอบครัวที่แตกต่างกัน มีสภาพปัญหา
ทางเศรษฐกิจ 
    2. ผู้ปกครองย้ายถ่ินทำงาน ทำให้เกิด
ปัญหาในการย้ายของนักเรียน     

สังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural) 
    1. ชุมชนและผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นให้การ
สนับสนุนโรงเรียนในการทำกิจกรรมต่างๆ 
    2. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเครือข่าย
ชุมชน สมาคมศิษย์เก่า ศิษย์เก่า ให้การสนับสนุน
การศึกษา 
    3.  มีการทำ MOU กับหน่วยงานการศึกษาภายนอก
โรงเรียน 
    4. มีแหล่งเรียนรู้ ในชุมชน เช่น วัด ชุมชน 
โรงพยาบาล 
    5. สถานที่ตั้งโรงเรียนอยู่ใจกลางเมือง การคมนาคม
สะดวก  
    6. หน่วยงานเอกชนให้ความร่วมมือ 
    7. มีอาคารเรียนเพียงพอ 

สังคมและวัฒนธรรม (Social – 
cultural) 
     1. นักเรียนและผู้ปกครองบางส่วน
ขาดความรับผิดชอบ 
     2. กระแสบริโภคในยุคโลกาภิวัฒน์ 
การที่ปกครองต้องรีบเร่งออกทำงานนอก
บ้าน ทำให้นักเรียนได้รับสารอาหารที่ไม่
เพียงพอ 
     3. ครอบครัวแตกแยก ส่วนมาก
นักเรียนจะอาศัยอยู่กับญาติสูงวัย 
     4. ประชากรวัยเรียนลดลง  
     5. อยู่ใจกลางชุมชนขนาดใหญ่  
     6. โรงเรียนมีคู่แข่งทางการศึกษาสูง 

เทคโนโลยี (Technological Factors) 
    1. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนการสอน และเป็นเครื่องมือช่วยการ
บริหารจัดการ 

เทคโนโลยี (Technological Factors) 
1. ส่ือทางเทคโนโลยีมีการ

เปล่ียนแปลงรวดเร็ว ทำให้ไม่ทันการณ์ 
2. ระบบ ICT ล้มเหลว  อุปกรณ์ 

ICT ล้มเหลว 
เศรษฐกิจ (Economic Factors) 
    1. โรงเรียนเป็นต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
    2. การคมนาคม ส่ือสาร สะดวกรวดเร็ว 

เศรษฐกิจ (Economic Factors) 
1. ผู้ปกครองประสบปัญหาด้าน
เศรษฐกิจและ   

ขาดแคลนปัจจัยพ้ืนฐาน 
2. งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่

เพียงพอในการพัฒนา 
3. ขาดความสามารถในการระดมทนุ 
4. ค่าครองชีพสูง 
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 กฎหมายและการเมือง(Political) 
    1. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ให้ความร่วมมือที่
เข้มแข็ง 
    2. นโยบายการปฏิรูปการศึกษาช่วยสนับสนุนและ
เปิดโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 

กฎหมายและการเมือง(Political) 
    1. มีการปรับเปล่ียนนโยบาย
ระดับชาติบ่อย ๆ 

สภาพแวดล้อม (Environment) 
    1. ชุมชนโดยรอบโรงเรียนเป็นชุมชนขนาดใหญ่ 

สภาพแวดล้อม (Environment) 
    1. โรงเรียนใกล้แหล่งขายของเล่นมาก
เกินไป 
    2. มีสถานที่อบายมุขรอบๆ บริเวณ
โรงเรียน ทำให้เกิดปัญหานักเรียนเล่น
เกมส์ Internet 
    3. ปัญหาอุปสรรคด้านการจราจรใน
ตอนเช้าและตอนเย็นแออัด 
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กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนอุบลวิทยาคม 
บนแกนความสัมพันธ์ของ  SWOT  Analysis  

 

 
 
จากกราฟพบว่า เป็นสถานการณ์แบบผู้แสวงหา (Prospector) 
  SO Strategies เป็นสถานการณ์ที่ได้เปรียบมาก ที่สุดเพราะประกอบไปด้วยโอกาสจากปัจจัย
ภายนอกและจุดแข็งขององค์กร หรืออาจใช้คำย่อว่า กลยุทธ์ “ภายนอกเอื้อและภายในเด่น” ถือเป็นสถานการณ์  
ดาวรุ่ง (Public sector star) 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางแลกลยุทธการจัดการศึกษา 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนอุบลวิทยาคม สำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 1 จัดทำข้ึนภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดบั 1 ระดับ 2 ของประเทศ
และบริบทต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนทุกระดับให้บรรลุเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ 
ประกอบด้วยนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นโยบายที่เก่ียวข้อง  ดังน้ี  

1. กฎหมาย  ยุทธศาสตร์ แผนสำคัญที่เกี่ยวข้อง 
- ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ.2561-2580) 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2566-2580)   
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
- แผนการศึกษาชาติ พ.ศ.2560-2579 
- แผนปฏิบัติราชการ นโยบายและจุดเน้น  กระทรวงศึกษาธิการ 
- นโยบายและจุดเน้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  
-  นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
- นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
- (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี

งบประมาณพ.ศ. 2568 – 2569  
- แผนการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี 
- แนวทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

2. มาตรฐานการศึกษา 
- มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย  พ.ศ. 2561 
- มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2561 

แนวทางการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการ 
ปฏิบัติงาน และผลการวิเคราะห์ SWOT ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสถานศึกษา นำมากำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
เป้าประสงค์  จุดเน้น  และกลยุทธที่จะนำมาใช้พัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
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แนวทางขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  

โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้วิเคราะห์ ความ
สอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ ที่เช่ือมโยงเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีรายละเอียดดังน้ี  

 
1. แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 -2580  

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
1.1) เป้าหมาย  

1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  
2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
1) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต  

1 มีบทบาทในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดบัก่อนประถมศกึษาถึงประถมศึกษาปีที่ 
6 ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากน้ียังพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาค
บังคับ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษา การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะ ที่พึง
ประสงค์  

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
2.1) เป้าหมาย  
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต  

1 มีการสร้าง ความเสมอภาคทางการศกึษา ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่า
อุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซ่ึงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
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ดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศกึษา ในระดับพ้ืนทีใ่หไ้ดร้ับโอกาสทางการศกึษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ และการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความ
เป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  
3.1) เป้าหมาย  
บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์วถีิชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามคัค ี
มีความเข้าใจซ่ึงกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย ในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัตงิาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็ก
และเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา ในกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป  

 
4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  

              4.1) เป้าหมาย  
(1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ 

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
(2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
(1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก 

รวดเร็ว โปร่งใส  
(2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเช่ือมโยงการ 

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
(3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผน 

ในการบริหารจัดการศกึษาให้มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับ
นักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสรา้งเครอืข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อตา้น
การทุจริตและพัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์สุจริตและ
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่มิตรต่อ  
สิ่งแวดล้อม (รอง)  

5.1) เป้าหมาย  
ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม และ 

วัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล  
5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  
5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผน 

ในการบริหารจัดการศกึษา ด้านส่ิงแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมี ส่วนร่วม
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษา จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรม
ส่ิงแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้าน และชุมชน  
 
2. แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก)  

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็น 

ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด และความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีข้ึน  

การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มี 
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แผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การ
ขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่
หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะทีจ่ำเปน็ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียน
ให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ 

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท 
แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง  

ในศตวรรษที่ 21 
แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 
2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ ที่จำเป็นของ 

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
การบรรลุเป้าหมาย 
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผน  

การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือนการ
พัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมที่เปล่ียนแปลงไป และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพคร ูเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มคีวามพรอ้มในการจัดการ
เรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาส
ให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ 
แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของ
เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และ
ชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน  
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แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้มี 

ความสามารถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย  
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ 

ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผน  

การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การมีแผนการพัฒนา /แนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบ
อิเล็คทรอนิคส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลัก พหุปัญญา แบบสอบถามความ
คิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียนและพ่อ แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และ
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา 
แนะนำ และเป็นพ่ีเล้ียง การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ทั้ง ได้รับการศึกษา ที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทกัษะและศกัยภาพในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา  

และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้ อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้ผู้เรียนตั้งแต่
ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
แนวทางการพัฒนา  
แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่ 

สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ  
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เป้าหมายของแผนย่อย  
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน  
 
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มี 

แผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อน 
ประถมศึกษาในพ้ืนที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย  

แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา  
1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการ 

คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการ ใช้เทคโนโลยีที่ 

สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชน เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้น
ให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัด ของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการไดกั้บ
เด็กทุกกลุ่ม  

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่ 
เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  

4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ การ 
เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม ่รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคม
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม  

5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เช่ือมต่อกันระหว่าง 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศกึษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปญัญา และความฉลาด
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิต ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ 

เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน  

การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีแผน  

การดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ที่หลากหลายให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาส่ือการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร ์ในโรงเรียนประถมศกึษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็ก
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ที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพภายใน ของสถานศึกษาการขับเคล่ือนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคล่ือนนักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำ เขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคล่ือนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคล่ือน หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  
 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
     (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
           เป้าหมาย  
            คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  
           การบรรลุเป้าหมาย  
           โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  

เขต 1 มีระบบ ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
 (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
         แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
         แนวทางการพัฒนา  

   1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย โดยพัฒนาระบบ  
และกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถให้ความ
ช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายและครอบคลุมครบกลุ่ม อาทิ ทั้งเด็ก สตรีผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทาง
ร่างกายเหย่ือของความรุนแรงตา่ง ๆ  และการค้ามนุษย์ แรงงาน ในภาคการผลิตที่มีความเส่ียงผู้ติดเช้ือ และบุคคล
ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ  
    2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะ 
กลุ่มเด็ก -เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทาง
สังคมได้อย่างเท่าเทียม และส่งเสริมความมั่นคงด้านที่อยู่อาศัย  
   3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการชุมชนในรูปแบบพ่ึงตนเอง ส่งเสริมให้ครอบครัวและชุมชนเป็นสถาบันพ้ืนฐานในการจัดระบบการ
คุ้มครองทางสังคมแก่สมาชิกของตน โดยมีภาคีต่าง ๆ เก้ือหนุน ตามศักยภาพ/ความพร้อมของแต่ละภาคีโดย
ภาครัฐส่งเสริมเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือ จากทุกภาคส่วน สนับสนุนการรวมกลุ่มองค์กรชุมชนและ
เช่ือมโยงเป็นเครือข่าย รวมทั้งมีการใช้กลไกที่มีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
คุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม  
   4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจัด 
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง สวัสดิการสังคมที่
เช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนาต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ระดับครัวเรือนและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การคุ้มครอง ทางสังคมและหลักประกันทางสังคม  
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 เป้าหมายของแผนย่อย  
    มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น 

พิเศษได้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน  
 

    การบรรลุเป้าหมาย  
    โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT)  

4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
           เป้าหมาย  
            ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
            การบรรลุเป้าหมาย  
            โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  

เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิดความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยา
เสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  

    (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
           แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
           แนวทางการพัฒนา  
 1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ 

ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  
          2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
         เป้าหมายของแผนย่อย  
 1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ  

ต่อการบริหาร  
        2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ  
        การบรรลุเป้าหมาย  
        โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

มีแผนการพัฒนาการศึกษา ให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความ
สมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซ่ึงกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศกึษาข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
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สถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการ
ระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการ
คืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงจะส่งผลให้ประเทศไทย มี
ความมั่นคงต่อไป  

 
5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
          เป้าหมาย  
           คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ ในความเป็น 

คนไทยมากข้ึน นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากข้ึน 

          การบรรลุเป้าหมาย  
          โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต  

1 ส่งเสริม ให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมี
เหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี
สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  

   (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
    แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง จิต 

สาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี  
    แนวทางการพัฒนา  
    แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซ่ือสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านส่ิงแวดล้อม  

ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน ตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการ
เปล่ียนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้าน 

สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มี 

แผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศกึษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่าง
มีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจ ในการทำ
ความดี อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กร ที่ทำงาน
ด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  
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6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง)  
    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
            เป้าหมาย  

   ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี มา 
ประยุกต์ใช้ 

 การบรรลุเป้าหมาย  
  โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  

เขต 1 มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  

   (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนแม่บทย่อยที่ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
แนวทางการพัฒนา  
(1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร ขีด 

สมรรถนะสูง”  
(2) ปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบบริหารงาน 

ใหม่ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย  
เป้าหมายของแผนย่อย  
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล และมีความคล่องตัว  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  

เขต 1 มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีระบบบริหารจัดการที่
เป็นดิจิทัล ในการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการ
เผยแพร่เน้ือหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา  

7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การบรรลุเป้าหมาย  
โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมการ 

จัดการเรียนรู้เก่ียวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
   (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
          แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
          แนวทางการพัฒนา  
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1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ 

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ ใสสะอาด  

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
      เป้าหมายของแผนย่อย  
       ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 
      การบรรลุเป้าหมาย  
      โรงเรียนอุบลวิทยาคม  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำ
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน การทุจริตและ
พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซ่ือสัตย์สุจริตและป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 -2570)  
หมุดหมายการพัฒนา  
1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ 

พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก)  
เป้าหมายการพัฒนา  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ที่จำเป็น 

สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข  

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน  
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 

สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อ
ส้ินสุดแผน  

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน  
 เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ตัวช้ีวัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 –24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้ 
ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อส้ินสุดแผน 

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี  
(1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ  
(2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ  
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(3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  
(4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย  
 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มี ความตระหนักรู้ใน 

ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิต และการทำงาน  
(1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ  
(2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  
 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย  
(1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้างสรรค์ 

ที่หลากหลาย  
(2) สร้างส่ือการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือที่ใช้ภาษาถ่ิน เพ่ือให้ประชาชน 

ที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากร ที่มีข้อจำกัดทางเศรษฐกิจให้
เข้าถึงส่ือในราคาที่เข้าถึงได้  

(3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม  
(4) กำหนดมาตรการจูงใจ ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้ อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน 

ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคม ที่ 
เพียงพอ เหมาะสม (รอง)  

เป้าหมายการพัฒนา  
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส ในการเล่ือน 

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างย่ังยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน ข้ามรุ่นระดับ 

มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ตำ่กว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
ตัวช้ีวัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการไม่ 

เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20  
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กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มีคุณภาพ  

จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวัง และติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศกึษาหรือการ
พัฒนาทักษะอาชีพ ตามความเหมาะสม  

3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
เป้าหมายการพัฒนา  
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90  
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล 

อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครฐัออนไลน์ ไม่เกิน
อันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82  

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน 

โดยยกเลิกภารกิจการให้บริการของภาครัฐที่มีต้นทุนสูง เมื่อเทียบกับเอกชน หรือไม่มีความจำเป็นที่ภาครัฐต้อง
ดำเนินการ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การบริการ 
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทลัแบบเบ็ดเสร็จ โดยปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานของภาครัฐ จากการควบคุมมาเป็นการ
กำกับดูแลหรือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว โดยเฉพาะข้ันตอนการอนุมัติ 
อนุญาตต่าง ๆ พร้อมทั้งปรับกระบวนการทำงานภาครัฐโดยลดข้ันตอนที่ไม่จำเป็นและให้มีการเช่ือมโยงการ
ให้บริการระหว่างหน่วยงานให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ให้ยืดหยุ่น  
เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
โดยปรับบทบาทและภารกิจใหม่ให้รองรับแนวทางการพัฒนาประเทศและสถานการณ์ ในอนาคต  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมใน
การให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการดำเนินงาน ของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารระหว่างกันที่หลากหลาย  
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กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ 

พัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูลสำหรับการ 

บริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ
ทั้งหมดอย่างบูรณาการใหเ้ป็นดิจิทลัที่มมีาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บที่ไม่ซ้ำซ้อน ไม่เป็น
ภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล โดยออกแบบ 
กระบวนการทำงานใหม่ ยกเลิกการใช้เอกสารและข้ันตอนการทำงานที่หมดความจำเป็นหรอืมีความจำเป็นน้อยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตลอดกระบวนการทำงาน ตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติงาน และการติดตาม
ประเมินผล โดยเฉพาะการให้บริการประชาชนและผู้ประกอบการให้มีความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว มีช่องทาง
และรูปแบบการให้บริการที่หลากหลาย  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มี 
ทักษะที่จำเป็นในการใหบ้รกิารภาครฐัดิจิทลั และปรับปรงุกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครฐัให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มี 
ศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยง แผนกลยุทธ์องค์กรและกลยุทธ์การ
บริหารทรพัยากรบคุคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธ ิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริงโดยจะต้องทบทวนแนว
ทางการขับเคล่ือนภารกิจเพ่ือให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที่เหมาะสม  

3.  แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560-2579 
    แนวคิดการจัดการศกึษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแห่งชาต ิยึดหลักสำคัญในการจัด

การศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความ
เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพ
ของคนทุกช่วงวัย การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได้ และ
วิกฤตด้านส่ิงแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติ  วิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  
จากแนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับน้ี  
 
วิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังน้ี 

“คนไทยทุกคนได้รบัการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
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โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคค ีและร่วมมือผนึก

กำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายในประเทศ

ลดลงเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 

เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี 
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ

ต่อไปน้ี 
 

✥ 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น(Arithmetics) 
✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 

and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม (Creativity andInnovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural 
Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration,Teamwork and 
Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ(Communications, Information and 
Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT 
Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม(Compassion) 
 
เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวช้ีวัดเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 53 ตัวช้ีวัด 
ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวช้ีวัดที่สำคัญ ดังน้ี 

1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพและมมีาตรฐานอย่างทัว่ถึง (Access)มีตวัช้ีวัดทีส่ำคญั เช่น 
ประชากรกลุ่มอายุ 6-14 ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดบัประถมศกึษาและมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าที่รัฐต้อง
จัดให้ฟรี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบรกิารทางการศกึษาที่เหมาะสมทุกคน 
และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพ่ิมข้ึน เป็นต้น 

2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม 
(Equity) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
15 ป ีเป็นต้น 
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3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แต่
ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน และคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียน
ร่วมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอายุ 15 ปี
สูงข้ึน เป็นต้น 

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดที่สำคญั เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพ
ภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา เป็นต้น 

5) ระบบการศกึษาทีส่นองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปล่ียนแปลง 
(Relevancy) มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีข้ึน สัดส่วน
ผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และจำนวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับ
แรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้นเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษา
แห่งชาติ จึงได้กำหนดช่วงเวลาในการดำเนินการในแต่ละเป้าหมายและตัวช้ีวัด เป็น 5 ช่วง ดังน้ี ระยะเร่งด่วน 
ระยะ 5 ปีแรกของแผน ระยะ 5 ปีที่สองของแผน ระยะ 5 ปีที่สามของแผน และระยะ5 ปีสุดท้ายของแผน 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด 
 แผนการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และ
แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังน้ี 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมายดังน้ี 

           1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ  

1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ 
 การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ  
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มี
ตัวช้ีวัดที่สำคัญ โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแล
และป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม ่อาทิ อาชญากรรมและความรนุแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษเป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย ดังน้ี 
  2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปน็และมีสมรรถนะตรงตามความตอ้งการของตลาดงานและการ 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศ 
เฉพาะด้าน  
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง 
เศรษฐกิจ  

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม 
ความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่
มีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการจัดทำแผนผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มีเป้าหมาย ดังน้ี 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ  

3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ 
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศกึษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูต้ามหลักสูตรอย่างมี 
คุณภาพและมาตรฐาน มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ  

3.4  แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ  
3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียนและส่ือการ 

เรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มวีินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพัฒนาระบบ
และกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที่สำคัญ เช่น 
โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา ท้องถ่ิน เป็นต้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
มีเป้าหมาย ดังน้ี 

4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 

  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือ
การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี 
คุณภาพ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ และมีแผนงานและโครงการสำคัญ  เช่น โครงการจัดทำฐานข้อมูลรายบุคคลทุก
ช่วงวัย ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศแรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย ดังน้ี 

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  

 
5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
5.3  การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

ส่ิงแวดล้อม 

โดยได้กำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มี 
คุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ส่งเสริม
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย 
และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น 
โครงการน้อมนำศาสตรพ์ระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศกัยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการ
โรงเรียนสีเขียวเป็นต้น 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเป้าหมายดังน้ี 
  6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 
  6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
  6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
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  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบคุคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง 
ขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

โดยกำหนดแนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบรหิารจัดการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมาย
เก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
และมีแผนงานและโครงการสำคัญ เช่น โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการ
พัฒนาระบบจัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษา และโครงการทดลองนำร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์
และอุปทาน เป็นต้น 

4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 -2570)  
1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ  
เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์  
ผลสัมฤทธิ์ ทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจและมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์มาก 

ย่ิงข้ึน  
ตัวช้ีวัด ความสำเร็จของการจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ 

เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี 2570  
 
กลยุทธ์  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 กำหนดให้ส่วนราชการที่เก่ียวข้องจัดและพัฒนาหลักสูตรหรือการเรียนรู้ 

เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ทั้งในและนอกช้ันเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเข้าใจและการตระหนักถึง
ความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ ของประชาชนในชาติ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เก่ียวกับสถาบัน 
พระมหากษัตรย์ิ พระราชประวัต ิพระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือที่มคีวามทนัสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบ
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ ในความ 
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ ความเข้าใจ  
เก่ียวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล 
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิ ของบุคคลอ่ืน  
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กลยุทธ์ย่อยที่ 2.7 เสริมสร้างหรือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ ความขัดแย้ง 

และการแก้ไขปัญหาการละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติในระดับหน่วยย่อย ตั้งแต่ระดับ ครอบครัว 
สถานศึกษา สถานที่ทำงาน และชุมชน รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเข้าถึงเพ่ือร้องเรียนหรือร้องทุกข์กระบวนการ
ยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  

2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เก่ียวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วน เพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน  

ตัวช้ีวัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการคง 
มนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีฐานปี 2569 ภายในปี 2570  
 

กลยุทธ์  
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข 

ปัญหาการค้ามนุษย์  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก 

และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  
3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา ยาเสพติด  
เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับ ยาเสพติด  
 
ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ที่เก่ียวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000  

คน ภายในปี 2570  
กลยุทธ์  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน  

และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน 

ยาเสพติดทั้งการเสพและการคา้ รวมถึงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เน้ือหา วิธีการ และช่องทางการส่ือสารและให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
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3. แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
    1. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
            กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ี  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิตและ
การพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้งแผน
ระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอ่ืนที่เก่ียวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาลและ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการใหบ้รกิารหรือเป้าประสงค ์ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตรแ์ละ
แนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 
ประเด็น ได้แก่  

 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
 2) การผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม   
 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
   2. นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน พื้นฐานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดย
กำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวช้ีวัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคญั ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 
ด้าน ได้แก่  

 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
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3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือใช้ในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพทาง  
    การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

 
นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1. นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
               คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ 
และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังน้ี 

1) นโยบายเร่งด่วน 
1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหน้ีทั้งระบบ 
1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) 

และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเช่ือมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ 

การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 
Wallet) 

1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรม 
เสริม เพ่ิมรายได้” 

 
1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 

ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ 

เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่ 

เปล่ียนแปลงไป 
2) นโยบายหลัก 
2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขันเพื่อ 

วางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือขยายโอกาส 
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2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ 
2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ 

กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหล่ือม 
ล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชน 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อ 

ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.3) การสร้างความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล 

ของระบบนิเวศท้องถ่ิน โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ 

ประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซ 

คาร์บอนไดออกไซด์สู่ช้ันบรรยากาศ 
2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม 

และความโปร่งใส 
2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency) 
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากย่ิงข้ึน 
2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหน่ึงของความขัดแย้งระหว่างประเทศ(Non-Conflict) 
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
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3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการ 

พัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหล่ือมล้ำใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชนใน 

การจัดการศึกษาทุกระดับ 
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ 

แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 
3. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม 

สภาพจริง  ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือ
ไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ 
ให้มีความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน 
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซ้ือขายตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น 
ตามแต่กรณีรวมทัง้ การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์
ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
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1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละ 
สาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี 
ไฟแนนซ์(Refinance) หรือรวมหน้ีเป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหน้ีจากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูก
ลงระยะเวลาผ่อนส่งยาวข้ึน สามารถชำระเงินต้นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหน้ีสหกรณ์ออมทรัพย์ครู และ 
สถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ป ีโดยลูกหน้ี
ชำระเพียงเงินต้นเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ 

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการ
สอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาให้ 
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
1.6) จัดหานักการภารโรง 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน 
เป็นศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอรม์การเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการ
ศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด 
การศึกษาและการใหค้า่ตอบแทนทีเ่หมาะสมในระหวา่งการเรียนหรอืฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซ่ึงจะเป็น
ส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วย่ิงข้ึน 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ 
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เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งส่ือสารให้ผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ 

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเน้ือหา 
สาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเน้ือหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การ
เกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศกึษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank  
System) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้
ได้ตามความตอ้งการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรง 
กับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคมโดย
อิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ 

อำเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรงุสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนใหส้อดคล้องกับการเรียนรูป้ัจจบุัน เน้นการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและ 
การวางแผนเกิดความต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม 
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2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี 

งบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกที่ขาดแคลน 
2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

โลกโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร 
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเอง
ชอบสามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากย่ิงข้ึน มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ในการ 
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียน 
สามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ  
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งย่ืนข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์
ที่มี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน 
วิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ทำงานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง 
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ 
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ตา่งสถานศึกษา หรือจากระบบหน่ึงไปสู่อีกระบบหน่ึง หรือจาก
ต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ 
หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงข้ึนโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
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2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ 

ปรับเปล่ียนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความ
สนใจเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ต่อเน่ือง) เป็น 

การจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเน่ืองกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ
และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศและอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดย 
ประสานกับกระทรวงแรงงาน เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ 
เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพ่ือนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งน้ี ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษา 
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  
(New Skill)เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า 
ช่างประปาช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน
ครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
2.8) สุขาดี มีความสุข 
2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

4. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลดข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
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1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี 

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง “ชีวิตและความปลอดภัย 

ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6) จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และช่วยรักษาความปลอดภัย 
1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน 

เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี 
โอกาสได้รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 

2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม 

และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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5. (ร่าง) นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568 - 2569 
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัติ 
1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ย่ังยืน 
1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

ในสังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม  

ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ  

HybridVR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 

อย่างมีความสุข 
3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตสำนึกในการ 

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยส่ือ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเล้ียงเด็ก 

พิการ 
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน 

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาและสถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ 

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 

พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ 
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี 
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 

ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้านทักษะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1) แก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ 

และเหมาะสม 
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ 

ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
12.1) เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม 

การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ 

ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน 

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
12.8) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเน่ือง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน 

และสถานศึกษาในสังกัด 
13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง 

ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง 

ประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 
 
13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง 

กับบริบทในปัจจุบัน 
 

แนวทางการพัฒนาของแผนการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 –2570) จังหวัดอุบลราชธานี ฉบับทบทวน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567ได้ระบุสาระสําคัญเก่ียวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายของ
การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซ่ึงได้วางกรอบ
เป้าหมายและทิศทางการจัดการศกึษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาใหค้นไทยทกุคนสามารถเข้าถึงโอกาส และ
ความเสมอภาคในการศึกษาที่มคีุณภาพ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ พัฒนากําลังคนใหม้ี
สมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ รวมถึงเป็น
เครื่องมือในการกํากับทิศทางการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด เพ่ือสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้
เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมีความ 
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สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ซ่ึงให้ความสําคัญกับการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศ 
ท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 

สาระสําคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 –2570) จังหวัดอุบลราชธานี ฉบับทบทวน ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในการกําหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ ซ่ึงเป็น
สาระสําคัญหลักยังคงกําหนดกรอบทิศทาง ในการปรับยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ
จังหวัด ประกอบด้วยรายละเอียดดังน้ี 
 
วิสัยทัศน์ 

ศูนย์กลางการศึกษาอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้าโขง จัดการศึกษารูปแบบบูรณาการ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะทีจ่ําเปน็ในโลกยุคใหม่ ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาของรัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน้อมนําศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา เก่ียวกับการวิจัย คิดค้นนวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคนทุกช่วงวัยให้สามารถพัฒนาตนตามศักยภาพ มีทักษะที่จําเป็น 
ในโลกยุคใหม่ สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพได้อย่างต่อเน่ือง 

4. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาให้มีคุณภาพ เสมอภาค เท่าเทียม และลดความเหล่ือมลํ้า 
ทางการศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาให้จัดการเรียนรู้ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และเป็น 
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา สร้างเครือข่ายที่เน้นการมีส่วนร่วม ที่ตระหนักถึงคุณภาพ 
การศึกษา โดยบูรณาการการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่สู่การเป็นอนุภูมิภาคลุ่มแม่นํ้าโขง 

7. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่หล่อหลอมการสืบสานแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม 
ของท้องถ่ินและประเทศชาติให้เป็นวิถีชีวิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. เสริมสร้างพัฒนากําลังคน การวิจัย และคิดค้นนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินและประเทศชาติ 

 
เป้าประสงค์รวม 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง น้อมนําศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษา เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว
รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการ 
ส่งเสริมการวิจัย คิดค้นนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับการ 
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ตามศักยภาพเฉพาะบุคคล มีสมรรถนะและทักษะการดํารงชีวิตในโลกยุคใหม่ 
5. หน่วยงานทางการศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และกิจกรรมส่งเสริมการ 

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. หน่วยงานทางการศกึษามีระบบบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบูรณาการ 

เช่ือมโยง และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
7. ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง สืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถ่ินและของชาติ 
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แนวทางการพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
แนวทางขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ โดย วิเคราะห์ สังเคราะห์ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรช์าต ิแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนการศึกษาแห่งชาต ิ20 ป ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ การการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 -
2570) จังหวัดอุบลราชธานี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ.2567 –2570 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กล
ยุทธ์หน่วยงาน และแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังน้ี  

วิสัยทัศน์ (Vision)  
องค์กรคุณภาพ คุณธรรม นาความสุข สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน  
พันธกิจ (Mission)  
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง ของสถาบันหลักของชาติและการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ทั้งด้านวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะ

อาชีพ  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เน้นการมีส่วนร่วม และเสริมสร้าง ความรับผิดชอบต่อ

คุณภาพการศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา  
4. สร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการปรับใช้กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องให้เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ  
5. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงานอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และมีมาตรฐาน

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรและการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส และคุ้มค่า  
7. มีรูปแบบและแนวทางที่หลากหลายในการนิเทศ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน

เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข  
8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคณุภาพชีวิตทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนา ที่ย่ังยืน (SDGs)  
9. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสนองนโยบายทุกระดับ  
เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ  
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันด้านวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ  
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3. ผู้บริหารการศกึษาและผู้บริหารสถานศกึษา มีความสามารถในการบริหารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ มี
กลยุทธ์เป็นนวัตกร มีภาวะผู้นำทางวิชาการ และยึดหลักธรรมาภิบาล  

4. ผู้บริหารการศกึษาและผู้บริหารสถานศกึษา สามารถพัฒนาระบบบรหิารจัดการ ที่มีประสิทธิภาพ เน้น
การมีส่วนร่วม และเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาและบูรณาการ การจัดการศึกษา  

5. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร มีกลไกการมีส่วนร่วมในการ ปรับใช้กฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ืองและมีมาตรฐาน  
7. มีการระดมทรัพยากรและการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใสและคุ้มค่า  
8. มีรูปแบบและแนวทางที่หลากหลายในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา มีการดูแล

ช่วยเหลือการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  
9. มีรูปแบบและแนวทางจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนา ที่ย่ังยืน (SDGs)  
10. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาที่สนองนโยบายทุกระดับ 

 ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร (Values and corporate culture) 

 
กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

 
 
 
 

U : Unity ความเป็นเอกภาพ  B : Balance ความสมดุล  O : Organization เป็นองค์กรต้นแบบ  

N : Network การสร้างเครือข่าย  1 : 1 ความเป็นที่หน่ึง  L : Love รู้รักสามัคคี  

S : Smile ย้ิมแย้มแจ่มใส  M : Morality จิตใจมี
คุณธรรม  

A : Accountability ความรับผิดชอบ  

R : Readiness พร้อมเรียนรู้สู่
มาตรฐาน  

T : Transparency โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

D : Decentralization การกระจาย
อำนาจ  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนอุบลวิทยาคม  ระดับปฐมวัย 

          มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคน ช่วยเหลือคนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

1.4 มีพัฒนาการค้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และและแสวางหา  
     ความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของถ่ิน 

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
2.4 จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

2.5 ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนากาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 

     การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโรงเรียนอุบลวิทยาคม  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 มาตรฐานกรศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
   ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตตติที่ที่ต่องานอาชีพ 

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินถานพัฒนาวิชาการที่เป็นคุณภาพผู้เรียนรอบต้านตานตานักสูตรสถานศึกษา 
       และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสะมารถนำไประยุกต์ใช้ 
     3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ   
        เรียนรู้ 

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนอุบลวิทยาคม 

 โรงเรียนอุบลวิทยาคมได้กำหนดทิศทางการดำเนินงาน โดยศึกษานโยบายสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การขับเคล่ือนนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลรราชธานี เขต 1 และมาตรฐานการศึกษา นำมากำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือแสดง
ถึงภาพอนาคตหรือเป้าหมายการดำเนินงาน พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค ์ (Goal) รวมทั้งตัวช้ีวัด 
(Key Performance Indicators : KPI) ที่ต้องการและกำหนดกลยุทธ์ (Strategies) เพ่ือให้เห็นแนวทางที่จะ
นำไปสู่การบรรลุผลตามเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย ดังน้ี 

วิสัยทัศน์ 

        มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมการศึกษา มีจิตสำนึกในความเป็นไทย ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพร้อมก้าวสู่ความเป็นพลเมืองโลก ส่งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศกึษาสู่ครูมอือาชีพ โดยการบริหารแบบมีส่วนร่วมเพ่ือก้าวสู่ความเปน็เลิศ 

พันธกิจ  
1. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยบูรณาการแนวคิดมอนเตสซอรี่ 

(montessories) 
2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนระดับประถมศึกษาให้มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เน้น 

ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการ และความสามารถพิเศษ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ สร้างเสริมจิตอาสาพัฒนาทกัษะชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการศึกษาอย่างมืออาชีพ สามารถส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และเตรียมผู้เรียนสู่ยุคดิจิตอล 
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5. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตร บูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนวัตกรรม เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรเครือข่าย ในการพัฒนาการศึกษาที่ตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียนและสังคม 
7. จัดการศึกษาที่สนองนโยบายต้นสังกัดทุกระดับ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ  โรงเรียนสุขาดีมีความสุข  
สถานศึกษาปลอดภัย  ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
1. เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา และมีคุณลักษณะที่

เหมาะสมสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
2. ผู้เรียนระดับประถมศึกษาทุกคนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีศักยภาพด้าน 

วิชาการ และความสามารถพิเศษ ตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
3. ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษาอย่างมืออาชีพ สามารถส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียนให้มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ และเตรียมผู้เรียนสู่ยุคดิจิตอล 
4. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม มีจิตอาสา มีทักษะชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยที่มุ่งเน้นให้เด็กมีความเป็นอิสระในการเรียนรู้และ 

พัฒนาศักยภาพของตนเองตามความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล 
6. สถานศึกษามีหลักสูตรการบรูณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล 
7. สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคม 
8. สถานศึกษาจัดการศึกษาที่สนองนโยบายต้นสังกัดทกุระดบั เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นกลยุทธ์สถานศึกษา    
           การดำเนินการเพ่ือนำไปสู่วิสัยทัศน์ และบรรลุเป้าหมายเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา มีแนวทางการ
ดำเนินการด้านกลยุทธ์  ดังน้ี 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การสนองยโยบายทุกระดับ 
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กลยุทธ์ที่ 1  การสร้างโอกาสทางการศึกษา  
การสร้างโอกาสทางการศึกษา การเข้าใจ การเข้าถึง การบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ลดการออก

กลางคัน เพ่ือให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย เข้าถึงการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐานโดยสร้างความรู้ความเข้าใจความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชนวางแผนการจัดการศึกษา
ทั้งระบบ ตั้งแต่การสำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน การรับเด็กเข้าเรียน ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษาสร้างความเข้มแข็ง ในการบริหารจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและ
ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และดูแลกำกับติดตาม แก้ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
มาตรการและแนวทางการดำเนินงาน  ดังน้ี 
 1. การสำรวจประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 3-5 ป ีตาม ทร.14  
 2. สถานศึกษา ผู้นำชุมชนท้องถ่ินประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 

3. ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

4. การสำรวจประชากรวัยเรียนที่มีอายุ 6-15 ป(ีตามเกณฑ์บังคับเข้าเรียน)ในเขตพ้ืนที่บริการของ 
สถานศึกษาได้เข้าเรียนครบทุกคน 

 5. สถานศึกษา ผู้นำ ชุมชนท้องถ่ินประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
6. ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับการศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับ   

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
         7. สถานศึกษาจัดทำมาตรฐานสถานศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัยหรือองค์ประกอบข้ันพ้ืนฐานเพ่ือ 

สร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการเรียนรู้ที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานเสมอกัน   

ตามบริบทของพ้ืนที่ 
        8. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษาให้มีมาตรฐานตามที่กำหนด 
         9. มีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ที่ 
เช่ือมโยงกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกระดับ 

         10. ศึกษา วิเคราะห์ วิธีการจัดสรรงบประมาณให้กับผู้เรียนและสถานศึกษา ทั้งด้านความเหมาะสม  
เพียงพอ  
      11. จัดสรรงบประมาณให้ผู้เรียนและสถานศึกษาโดยตรง  
      12. ประสานความร่วมมือกับกองทุนความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
      13. สำรวจติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือแก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคัน 

      14. ครู จัดทำข้อมูลสารสนเทศผู้เรียนรายบุคคลและหาแนวทางบำบัด แก้ไขปัญหาตามระบบดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียน 
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 15. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       16. ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม และแนะแนวช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์ที่
กำหนดในหลักสูตรส่งเสริมการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติสร้างความเป็นพลเมืองและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน (SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ทางวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการมีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมความสามารถพิเศษด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
และสนับสนุนความต้องการจำเป็นพิเศษ ให้สามารถเข้าถึงโอกาสที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
เท่าเทียม โดยการส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาตนเองตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
กำหนด ขับเคล่ือนกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ระดับสถานศึกษาและเครือข่าย
สถานศึกษาให้สามารถใช้เป็นเครื่องมือแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน ส่งเสริมการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะให้สูงข้ึนตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที ่ก.ค.ศ.กำหนด   เร่งรัดการพัฒนาครูใหอ้อกแบบการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และทกัษะทางเทคโนโลยีดิจิทลัใหส้ามารถจดัการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย รวมทั้ง
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และกลไกระบบคุณธรรมในสถานศึกษา 
โดยมีมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน  ดังน้ี 
 1. สถานศึกษาที่ปรับปรุงหลักสูตรตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 

2. ครูจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ์ที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พ.ศ. 2560 
        3. ครูจัดประสบการณ์ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้ครบทุกด้านของพัฒนาการอย่างองค์รวม 

      4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
      5. พัฒนากระบวนการบริหารหลักสูตรให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
      6. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายศึกษา การจัดการเรียนการสอน 

และการวัดผล ในหลักสูตร 

      7. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างเป็นระบบเช่ือถือได้ นำผล การ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียน 

      8. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะความสามารถในการส่ือสารความสามารถในการคิดความสามารถในการ
แก้ปัญหาความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
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 9. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และสร้างบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือตอ่การพัฒนาทักษะอาชีพตามความถนัด 
ของผู้เรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

โรงเรียนอุบลวิทยาคม มุ่งเน้นการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพในการทำงานและเกิดประสิทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนด   สามารถบริการประชาชนได้อย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและโปร่งใสเป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริต
คอรัปช่ัน ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างย่ิงการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ระบบการ
ทำงานที่เป็น Digital เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งลักษณะเปิด
กว้าง เช่ือมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว โดยมีมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน  ดังน้ี 

1. โรงเรียนกำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติแผนงาน/ 
โครงการ 
          2. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 
          3. ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน (School Based Management) 
         4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษา ที่สามารถเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการบริหารจัดการ

ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

        5. พัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรที่เช่ือมโยงกันทั้งระบบตั้งแต่การคัดสรร บรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนเช่ือมโยง การ
พัฒนาครู เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ 

        6. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคลตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที
สามารถเช่ือมโยงกับหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 

        7. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษา ที่สามารถเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการบริหารจัดการ
ระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

          8. พัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรที่เช่ือมโยงกันทั้งระบบตั้งแตก่ารคัดสรร บรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนเช่ือมโยง การ
พัฒนาครู เพ่ือให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าในอาชีพ 

          9. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคลตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ที่สามารถเช่ือมโยงกับหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง 
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กลยุทธ์ที่ 4  การส่งเสริมรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา ความปลอดภัยของนักเรียนเป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนอุบลวิทยาคมจึงตระหนักและเล็งเห็นความจำเป็นเร่งด่วนที่สถานศึกษาและผู้ที่มี
ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายต้องร่วมกับหาแนวทางทีเ่ป็นรูปธรรมในการดแูล ช่วยเหลือ รักษาความปลอดภัย ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตสามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัย
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม อุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน 
โดยมีมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน  ดังน้ี 

1. โรงเรียนกำหนดแนวทางและมาตรการด้านป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุ เช่น อุบัติเหตุจากอาคาร 
เรียนอาคารประกอบ จากบริเวณสถานศึกษาจากสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา จากเครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์
ต่าง ๆ  จากยานพาหนะ  การพานักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษาและร่วมกิจกรรมสำคัญ,ยานพาหนะรับ-ส่ง 
นักเรียน 

2. โรงเรียนกำหนดแนวทางและมาตรการด้านการป้องกันและแก้ไขอุบัติภัย เช่น อัคคีภัย วาตภัย     
อุทกภัย ธรณีพิบัติภัย  

3. โรงเรียนกำหนดแนวทางและมาตรการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคม เช่นการล่วง    
ละเมิดทางร่างกายและจิตใจ, การทำร้ายตัวเองและการฆ่าตัวตาย 

4. โรงเรียนกำหนดแนวทางและมาตรการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคม เช่นการล่วง 
ละเมิดทางร่างกายและจิตใจ, การทำรา้ยตวัเองและการฆ่าตัวตาย สารเสพติดการอุปโภคบริโภค การทะเลาะวิวาท 
การถูกล่อลวงและลักพาส่ือลามก อนาจาร อบายมุข, พฤติกรรมชู้สาว, อินเทอร์เน็ต, เกมส์, Cyber 
         5.  สถานศึกษากำหนดแนวทางการปฏิบัติการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวก 
         6.  สถานศึกษากำหนดระเบียบว่าด้วยความประพฤติร่วมกับครู ผู้ปกครองและชุมชน 

           7. สถานศึกษากำกับ ติดตามไม่ให้ช้าราชการครลูงโทษนักเรียนด้วยวิธีการรนุแรงหรือแบบกล่ันแกล้งความ
โกรธ 
           9. สถานศึกษามีมาตรการรักษาความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหาของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

           10. สถานศึกษากำหนดโครงการ กิจกรรมที่ป้องกันและรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 5  การสนองนโยบายทุกระดับ 
             เป็นการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
สู่ความย่ังยืน ส่งเสริม สนับสนุน การประเมิน ประกวด แข่งขันเพ่ือความเป็นเลิศทกุระดบั ยกย่อง ชมเชย ใหร้างวัล
จากการประเมิน ประกวด แข่งขันทุกระดับ โดยมีมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน  ดังน้ี 
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 1. สถานศึกษาน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการบริหารจัดการและการจัด  กิจกรรม
การเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม 

 2. โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการประเมินประกวด แข่งขันทุกระดับ 
          3. โรงเรียนคำนึงถึงความสะอาด ปลอดภัย ของห้องน้ำห้องส้วม 

          4. โรงเรียนจัดทำมาตรการ คู่มือแผนเผชิญเหตุ เก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา  มีการจัดอบรมให้
ความรู้ให้กับนักเรียนเป็นระยะ 

 

 
 

 

 

 



 
 

แผนการขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนอุบลวิทยาคม ปีการศึกษา 2568 

นายสุรชาติ สุภักดี ผู้อำนวยการโรงเรียนอุบลวิทยาคม 

แผนงานท่ี กิจกรรมหลัก ข้อกฎหมาย กิจกรรมรอง วันเดือนปี 
1 การสร้างเครือข่าย 

คณะกรรมการ ขับเคล่ือนฯ 
ระดับ สถานศึกษา 

พ.ร.บ.พ้ืนที่ฯ 62 
มาตรา 3 
มาตรา 5 (3) (4) 
มาตรา 20 (1) (2) 

ทำบันทึกการให้ความเห็นชอบ (MOU) การเข้าร่วมชุดโครงการวิจัย 
“รูปแบบภาคีเครือข่ายหลักสูตรแบบบูรณาการสมรรถนะทางการเรียนรู้และ 
สมรรถนะทางการอาชีพท่ีเสริมสร้างอัตลักษณ์อุบลราชธานี” กับสำนักงานเขต 
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 

 

2 การจัดทำแผนพัฒนา นวัตกรรม พ.ร.บ.พ้ืนที่ฯ 62 
มาตรา 5 (1) (2) 
มาตรา 20 (1) (2) (3) 

2.1 ประชุมคณะครู สร้างการรับรู้ บทบาท ภารกิจ ร.ร นำร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรม  
2.2 จัดทำ (ร่าง) แผนพัฒนานวัตกรรมระดับสถานศึกษา  
2.3 จัดทำ แผนพัฒนานวัตกรรมระดับห้องเรียน (ครูทุกคน)  
2.4 ประชาพิจารณ์ แผนพัฒนานวัตกรรม โดยประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือน 
สถานศึกษานำร่องพื ้นท ี ่นวัตกรรมการศึกษาของสถาน ศึกษา  และผู้ใช้ประโยชน์ 

 

2.5 นำเสนอขอความเห็นชอบ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา  
2.6 นำเสนอขอความเห็นชอบ ต่อคณะกรรมการขับเคล่ือนฯ ของจังหวัด  

3 การสร้างรูปแบบการ 
บริหารจัดการตนเอง 

พ.ร.บ.พ้ืนที่ฯ 62 
มาตรา 5 (3) (4) 
มาตรา 28, 30 
(มาตรา 33) 

3.1 ทบทวนการบริหารสถานศึกษาท่ีผ่านมา จุดเด่น จุดด้อย จุดท่ีควรพัฒนา 
สามารถรองรับการเกิดนวัตกรรมการศึกษา ได้เพียงใด 

 

3.2 การออกแบบโครงสร้างการบริหารท่ีรองรับการเกิดนวัตกรรม/ทบทวน 
บทบาทภารกิจท่ีเกินจำเป็น และบูรณาการเช่ือมโยงเสริมพลังการเปล่ียนแปลง 

 

3.3 ออกแบบกระบวนการบริหารงบประมาณ และจัดทำแผนปฏิบัติการใช้ 
งบประมาณประจำปีที่สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมของครู (มาตรา 28, 30) 
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   3.4 ต้ังคณะทำงาน ทบทวน การนำเข้านโยบายของส่วนราชการท่ีเป็นภาระเกิน จำเป็น 
เพ่ือนำเข้าสู่แผนพัฒนานวัตกรรม ก่อนเสนอขอความเห็นชอบ 
คณะกรรมการขับเคล่ือนฯ ของจังหวัด (มาตรา 33) 

 

4 การวางแผนพัฒนา 
ระบบการประกัน 
คุณภาพภายใน 
สถานศึกษาท่ีรองรับ 
มาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ 

พ.ร.บ.พ้ืนที่ฯ 62 
มาตรา 5 (1) (2) 
มาตรา 18 (3) 
มาตรา 20 (5) (7) (8) 
(10) 
มาตรา 37, 38 

4.1 มีก ิจกรรมการประชุมสร้างการรับร ู ้และตระหน ักในสถานศึกษา  มีเจตคติที่ดี 
กล้าท่ีจะเปล่ียนแปลง 

 

4.2 มีการประชุมเช ิงปฏ ิบ ัติการพัฒนาศักยภาพการจ ัดการเร ียนรู ้ เช ิงร ุก  (Active 
Learning) 

 

4.3 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
การศึกษา สำหรับครูในสถานศึกษา 

 

4.4 มีการประชุมเขิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูด้านการวัดผลประเมินผล 
ผู้เรียน 

 

4.5 มีการนิเทศ ติดตาม และเสริมพลังครู และบุคลากรทางการศึกษาในการสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจในการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ 

 

5 การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 

พ.ร.บ.พ้ืนที่ฯ 62 
มาตรา 5 (1) (2) 
มาตรา 20 (3) (4) (5) 
(6) (7) 
มาตรา 25 
(มาตรา 35) 

5.1 ประชุมครู/ ทบทวน หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีอยู่ ว่าสอดคล้องกับ 
เป ้าหมายนวัตกรรมตามแผนพัฒนานวัตกรรม เพียงใด 

 

5.2 ร่วมกัน กำหนดเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ใหม่ เพ่ือยกร่างกรอบ 
แนวคิดของหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ เช่ือมโยงกับกรอบหลักสูตรอง จังหวัดและบริบทของโรงเรียน 

 

5.3 วางแผน พัฒนากระบวนการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ/เชิง รุก และจัดทำคู่มือการ 
นำกรอบหลักสูตรไปใช้ในหลักสูตรสถานศึกษา (มาตรา 3) 

 

5.4 ทบทวน วางแผน การผลิต การจัดหา การจัดซ้ือ การนำส่ือ ตำรา แบบเรียน 
มาใช้อย่างอิสระ ให้สอดคล้องกับมาตรา 25 (มาตรา 35) 

 

5.5 วางแผนการวัดผลประเมินผลฐานสมรรถนะ และการเทียบโอน รวมทั้งจัดทำ 
ระเบียบว่าด้วยการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (มาตรา 25) 
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   5.6 นำหลักสูตร และระเบียบการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ขอความเห็นชอบ ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
และนำเสนอต่อคณะกรรมการขับเคล่ือนฯ ของ 
จังหวัด (มาตรา 25) 

 

5.7 มีการนิเทศ ติดตาม สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาที่ 
สอดคล้องกับกรอบหลักสูตรจังหวัด 

 

6 การพัฒนาระบบ 
นิเวศน์การเรียนรู้ 

พ.ร.บ.พ้ืนที่ฯ 62 
มาตรา 5 (1) (2) (3) 
(4), มาตรา 20 (7) (9) 
(มาตรา 34) 

6.1 การพัฒนาแหล่ง เรียนรู้ภายในที่ เ อ้ือต่อการเรียน รู้ ให้ผู้เรียนเข้าถึงได้ง่าย 
- มีกิจกรรมเสริมสร้างแรงบันดาลใจ 
- มีการนำไปบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

 

6.2 การใช้ประโยชน์แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
– มีแผนการนำแหล่งเรียนรู้ภายนอกมาใช้ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ให้เกิด นวัตกรรม - 
มีกิจกรรม/กระบวนการท่ีให้ผู้เรียนมีทักษะการแสวงหาความรู้และ สรุปความรู้ด้วยตนเอง 

 

6.3 เทคโนโลยีทางการศึกษา 
– วางแผน จัดหา จัดทำ นำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการ เรียนรู้ 

 

6.4 หน่วยงาน/สถานประกอบการ 
– สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา นวัตกรรม 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงาน/สถานประกอบการ (มาตรา 34) 

 

6.5 บุคคล/ผู้ปกครอง/ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
- จัดระบบสารสนเทศภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
- นำองค์ความรู้มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
- สร้างกระบวนการเรียนรู้บูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ิน (มาตรา 34) 
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7 การพัฒนาระบบ 
ข้อมูลนวัตกรรม 
การศึกษา 

พ.ร.บ.พ้ืนที่ฯ 62 
มาตรา 5 (1) (2) 
มาตรา 15 (6) 

7.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการนำเข้าข้อมูลตามมาตรฐานของการจัดทำ 
ฐานข้อมูลของสถานศึกษา 

 

7.2 ติดตามช่วยเหลือการรวบรวมฐานข้อมูลตามมาตรฐานท่ีคณะกรรมการ 
นโยบายกำหนด 

 

7.3 มีการนำเข้าข้อมูลในระบบฐานข้อมูลพ้ืนที่น วัตกรรม (ระบบจากส่วนกลาง)  
7.4 มีการใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลเพ่ือจัดทำยุทธศาสตร์การศึกษาของสถานศึกษา 
และการพัฒนาสถานศึกษา 

 

8 การรายงาน ความก้าวหน้าและ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ ศึกษา 

พ.ร.บ.พ้ืนที่ฯ 62 
มาตรา 5 (1) (2) (3) 
(4), มาตรา 15 (4) 
(10), มาตรา 20 (10) 
(12) มาตรา 36, 37, 
40 

8.1 แต่งต้ังคณะทำงาน จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรา ๕  
8.2 สถานศึกษาส่งแบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรา ๕ แห่ง พ.ร.บ.พ้ืนที่ 
นวัตกรรม พศ. ๒๕๖๒ (รายปี) 

 

8.3 เตรียมการรอง รับการประเมินผลโรงเรียนนำร่อง พ้ืนที่น วัตกรรม ตามกำหนด 
(3 ปี) (มาตรา 40) 

 

 
มาตรา ๕ พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจัดต้ัง ข้ึนเพ่ือวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ของผู้เรียน รวมท้ังเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไป ใช้ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน 
(๒) ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา 
(๓) กระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนท่ี นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหาร และการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และ 

(๔) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรม การศึกษา 
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มาตรา ๑๕ คณะกรรมการนโยบายมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับประเทศในการด าเน ินการส่ง เสร ิมให ้มีพ ื ้นท ี ่นวัตกรรม การศึกษา 
(๒) ให้คำแนะน าแก่คณะรัฐมนตรีในการประกาศก าหนดให้จังหวัดใดเป็น พ้ืนที่น วัตกรรม การศึกษา รวมทั้งประกาศยุบเลิกพ้ืนที่น วัตกรรมการศึกษา 

(๓) กำหนดนโยบาย และก ากับดูแลการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคล่ือน เพ่ือให้บรรลุ วัตถุประสงค์ในการจัดต้ังพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ตามมาตรา ๕ 
(๔) กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเน ินงานและการบริหารจ ัดการในพื ้นท ี ่นวัตกรรม การศึกษา 

(๕) กำหนดแนวทางให้คณะกรรมการขับเคล่ือนปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานของหน่วยงาน ทางการศึกษาหรือสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม การศึกษา 
(๖) กำหนดมาตรฐานข้อมูลและมาตรฐานการแลกเปล่ียนข้อมูลการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ี นวัตกรรมการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง 

(๗)  เสนอแนะต่อรัฐมนตรีให้ มีการนำแนวปฏิบั ติที่ดีในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่น วัตกรรมการศึกษา  ไปใช้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐานของรัฐและของเอกชน 
(๘) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือ ค าส่ังท่ีเก่ียวกับการจัดการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ 

และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง โดยน าผลสัมฤทธ์ิในการด าเนินงานของพ้ืนท่ีนวัตกรรม การศึกษา มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขดังกล่าว 

(๙) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีในการตราพระราชกฤษฎีกาขยายเวลาใช้บังคับพระราชบัญญัตินี้ 
(๑๐) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาน าร่อง 

(๑๑) ออกระเบียบเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ัวไปเก่ียวกับการบริหารจัดการ การปฏิบัติงาน การเงิน สิทธิประโยชน์ และการประเมินผล ภายใน สถานศึกษานำร่อง 
(๑๒) แต่งตั ้ งคณะอน ุกรรมการเพื ่อท าการแทนหรือปฏ ิบ ัติงานตามท ี ่คณะกรรมการนโยบาย  มอบหมาย 
(๑๓) ออกระเบียบหรือประกาศเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
(๑๔) หน้าท่ีและอำนาจอ่ืนใดตามท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกำหนดให้เป็นหน้าท่ีและ อำนาจของคณะกรรมการนโยบาย 
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มาตรา ๒๐ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๕ ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนมีหน้าท่ีและ อ านาจ ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
(๒) ประสานให้หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานอ่ืนของรัฐและ เอกชน ด าเนินการร่วมกันเพ่ือขับเคล่ือนพ้ืนท่ี นวัตกรรมการศึกษาตามยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงาน ตาม (๑) 

(๓) ประสานให้หน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะให้การสนับสนุนทางเทคนิคในการจัดท า ส่ือการสอน จัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ พัฒนาบุคลากร จัดระบบการประเมินและวัดผล และการอ่ืน ท่ีจ 

าเป็นสำหรับพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

(๔) น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ไปปรับใช้กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาน าร่องให้ เหมาะสมกับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

(๕) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา น าร่องอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการ สอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพใน พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
(๖) จ ัดให ้มีการออกแบบการทดสอบผู ้ เร ียนเพื ่อวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการศึกษาในพื ้นท ี ่นวัตกรรม  การศึกษา 

(๗) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และติดตามสถานศึกษาน าร่องเพ่ือให้จัดการเรียน การสอนท่ีมีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรม การศึกษา 
(๘) เสริมสร้างและเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐานในพ้ืนที่น วัตกรรมการศึกษา ในการเป็นสถานศึกษาน าร่องหรือในการนำนวัตกรรม การศึกษาไปใช้ในการจัดการศึกษา 
(๙)  เพ่ิมขีดความสามารถให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่น วัตกรรมการศึ กษา  เพ่ือท  าการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาหรือนำนวัตกรรมการศึกษา 

ไปใช้  
(๑๐) จัดให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง 
(๑๑) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการเพ่ือท าการแทนหรือปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการขับเคล่ือน มอบหมาย 
(๑๒) รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษารวมท้ังปัญหาและอุปสรรคในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาต่อ คณะกรรมการนโยบาย (๑๓) หน้าท่ีและอ 

านาจท่ีพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นหน้าท่ีและอำนาจของ คณะกรรมการขับเคล่ือน (๑๔) ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการนโยบายมอบหมาย 

96 



 
 

กฎหมายรอง ที่เกี่ยวข้อง 

6. ประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เร่ือง แนวปฏิบัติเก่ียว กับการเทียบโอนผลการเรียนและการเทียบวุฒิการศึกษาของ ผู้เรียนระหว่าง สถานศึกษานําร่องและสถานศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2564 

7 ประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์ การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียนในสถานศึกษานําร่อง พ.ศ. 2564 
12 ประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เร่ือง นโยบายการยกระดับ ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียนในสถานศึกษานําร่อง 

8 ประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา นําร่อง พ.ศ. 2564 
10  ระเบ ียบคณะกรรมการนโยบายพื ้นท ี ่นวัตกรรมการศึกษาว่าด้วยการรับและการใช้   จ่ายเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคเพ่ือการศึกษาให้แก่ 

สถานศึกษานําร่อง พ.ศ. 2564 
13 ประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดสรรเงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2566 

11 ประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการในพ้ืนท่ี นวัตกรรม การศึกษา พ.ศ. 2564 

14 ประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา เร่ือง มาตรฐานข้อมูล และมาตรฐานการแลกเปล่ียนข้อมูลการจัดการศึกษาของพ้ืนท่ี นวัตกรรมการศึกษา และสถานศึกษานำร่อง พ.ศ. 2566 
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ช่ือโครงการ  นวัตกรรรมความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทางการศึกษาเพื่อ 
สร้างเสริมศักยภาพการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุบลวิทยาคม 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกัญญา  เทาศิริ  นางศิวภรณ์  มากดี และคณะ 
ลักษณะโครงการ [ / ] โครงการใหม่  [  ] ต่อเน่ือง   [  ]พิเศษ  [  ] อ่ืนๆ 
ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ์ - มีนาคม   2568 

1. หลักการและเหตุผล 

  การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดบัมัธยมศึกษาตอนต้นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุบล
วิทยาคม  ถือเป็นช่วงเวลาสำคัญในการส่งต่อผลผลิตทางการศึกษา ซ่ึงผลการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อใน
สถานศึกษาช้ันนำของจังหวัดอุบลราชธานี  นับเป็นตัวช้ีวัดความสำเร็จของการจัดการศึกษาที่เป็นเป้าหมายสำคัญ
ของคณะครู ผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้อง ดังน้ันการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนให้มี
ความสามารถในการสอบแข่งขันและประสบความสำเร็จในการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น
จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง  โรงเรียนอุบลวิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว  จึงได้ประสานความร่วมมือจาก
ภาคีเครือข่าย เช่น สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงชุมชนและผู้ปกครอง เพื่อพัฒนา
นวัตกรรมที่เป็นระบบสนับสนุนที่ย่ังยืนและมีประสิทธิภาพ  ตามโครงการนวัตกรรรมความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายทางการศึกษาเพื่อสร้างเสริมศักยภาพการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อของนักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนอุบลวิทยาคม 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1. พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุบลวิทยาคม  
         ให้พร้อมสำหรับการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  2.2. ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 
  2.3. จัดทำเครื่องมือและแนวทางการเตรียมสอบที่มีประสิทธิภาพ 
  2.4. สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนการศึกษา  

3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ  
             3.1.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุบลวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างเสริมศักยภาพ
การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คิดเป็นร้อยละ 100   
            3.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุบลวิทยาคม ได้รับคู่มือแนวทางการสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  คิดเป็นร้อยละ100 
       3.2 เชิงคุณภาพ  
    3.2.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุบลวิทยาคม ได้รับการสร้างเสริมศักยภาพทางวิชาการ
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มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา และมีพร้อมสำหรับการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นสูงข้ึน 
   3.2.2 ภาคีเครือข่ายทางการศกึษาใหค้วามรว่มมือและสนับสนุนการจัดกิจกรรมสร้างเสริมศักยภาพการ
สอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุบลวิทยาคม  
 4.งบประมาณ  [   ] เงินงบประมาณ  [  ] เงินนอกงบประมาณ  [  ] เงินอุดหนุน  [ ] เงินรายได้สถานศึกษา                                      
                     [/ ]อ่ืนๆ เงินงบประมาณโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม  102,700 บาท 
                                                                     (หน่ึงแสนสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
5. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม 

 

 
รายการจ่าย 

 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ประชุมวางแผน / กำหนดปฏิทิน 
๒. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๓.ติดต่อประสานงานและเชิญ
วิทยากร 
4.ประชุมคณะทำงานและจัดเตรียม
คู่มือแนวทางการสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
4.กิจกรรมสัปดาห์วิชาการเพื่อการ
สอบเรียนต่อ 
5.กิจกรรมติวเตอร์มืออาชีพโค้ง
สุดท้ายก่อนสอบ 
 
 
 
 
 
 
6.ประเมินผลและรายงานาผลการ
ดำเนินงาน  

  
 
 
 
- วัสดุ/อุปกรณ์ 
  
 
 
 
- ค่าใช้จ่ายการ
จัดกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าตอบแทน
วิทยากร-
13,200 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าอาหารกลางวันมื้อ
ละ 50 บ./คน : 
3 มื้อ /จำนวน  3  
คน รวม 450 บ. 
อาหารว่าง  มื้อละ 
25 บ./คน : 6 มื้อ / 
จำนวน  260  คน 
รวม 39,450 บ. 

 
 
 
 
4๕,๓๘0 บาท 
(5 กลุ่มสาระ/
ติวเตอร์จาก 3 
หน่วยงาน) 
 

รวม 13,200 บาท 39,450 บาท 45,380 บาท 
รวมทั้งส้ิน 98,030 บาท (เก้าหมื่นแปดพันสามสิบบาทถ้วน) 
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6. การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 

 

 
วิธีการวัด 

 
เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุบลวิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรม
การสร้างเสริมศักยภาพการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
คิดเป็นร้อยละ 100   
   2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุบลวิทยาคม ได้รับคู่มือแนว
ทางการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาตอ่ระดบัมัธยมศกึษาตอนต้น  คิดเป็นร้อยละ100 
 

 
ลงทะเบียน 

 
 
 

 
เอกสารลงทะเบียน 
เข้ารับการอบรม
และรับเอกสาร 

เชิงคุณภาพ  
   1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุบลวิทยาคม ได้รับการสร้างเสริม
ศักยภาพทางวิชาการมทีักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา และมีพร้อม
สำหรับการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้นสูงข้ึน 
   2. ภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
สร้างเสริมศักยภาพการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุบลวิทยาคม  
 
 

 
สอบถาม 

 
 

เชิญวิทยากร 

 
แบบสอบถาม 

 
 

แบบตอบรับ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนอุบลวิทยาคม ปีการศึกษา 2567 สามารถสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนช้ันนำของจังหวัดอุบลราชธานีในอัตราค่าเฉล่ียที่สูงข้ึน 
    

 
  
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ                              ผู้เสนอโครงการ 
          (นางศิวภรณ์  มากดี)   
ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสุกัญญา  เทาศิริ)   
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการงานบริหารวิชาการ 
 

    ลงช่ือ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสุรชาติ  สุภักดี)      
       ผู้อำนวยการโรงเรียนอุบลวิทยาคม 
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ช่ือโครงการ    การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยใช้  
UBONWIT MODEL 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ 3  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มงานวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ: นายสุรชาติ สุภักดี ,นายจำนงค์ ประพรม ,นางสาวสุธัญญา  ยมหงษ,์ นางสาวสุกัญญา เทาศิริ 
ลักษณะโครงการ: โครงการใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ:  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
1.  หลักการและเหตุผล 
    ในปัจจุบันการพัฒนาการศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการเติบโตของประเทศ และการบริหาร
จัดการสถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและสังคม การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจดัการจึงเป็นการเสริมสร้างศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใหส้ามารถบริหารจัดการสถานศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์การเปล่ียนแปลงในศตวรรษที่ 
21 ซ่ึงเป็นยุคแห่งการเปล่ียนแปลงที่รวดเร็วในทุกมิติ 

 โรงเรียนอุบลวิทยาคมใช้รูปแบบการพัฒนาเชิงกลยุทธ์ มีกระบวนการการกำกับดูแลองค์กรใช้หลัก
กระจายอำนาจและการบริหารแบบธรรมาภิบาลโดยมุ่งเน้นผลงานเชิงกลยุทธ์ผ่านงานตามโครงสร้างการบริหารที่มี
ผู้อำนวยการ  รองอำนวยการกำกับดูแลกลุ่มบริหารงาน กลุ่มงานและกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยใช้ UBONWIT MODEL 
เป็นเครื่องมือกำกับดูแล รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาของโรงเรียนอุบลวิทยาคมตามภาพ  ดังน้ี 

 

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาโรงเรียนอุบลวิทยาคม 
 

 
 

T : Team work

I : Integrity

W : Worldly

N : Naturist

O : Organization

B : Benevolence

U : Unanimity

Check

Do

ActPlan

• BAR : Before Action Review
•AAR : After Action Review
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จากภาพแสดงรายละเอียด UBONWIT MODEL ดังน้ี 

U  =   Unanimity  รักสามัคคีมีน้ำหน่ึงใจเดียวกัน  
B  =    Benevolence มีคุณงามความดี  
O  =    Organization สร้างองค์กร มีความก้าวหน้า  
N  =    Naturist  สร้างส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม  
W  =    Worldly  ชาญฉลาดด้วยประสบการณ์ที่ดี  
I  =    Integrity  มีหลักคุณธรรมนำความรู้  
T  =    Team work การทำงานเป็นทีม  

โรงเรียนจัดการภายในองค์กรโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย  
  การนำ UBONWIT MODEL ไปใช้ในสถานศึกษาจะช่วยยกระดับการบริหารจัดการให้มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ ซึ ่งสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของภาครัฐที ่ม ุ ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาที ่ตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกในยุคดิจิทัล การสร้างความย่ังยืนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจะต้องใช้แนวทางการบริหาร
จัดการที่มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับตัวไดอ้ย่างรวดเร็ว ซ่ึง UBONWIT MODEL เป็นกรอบแนวคิดที่สามารถตอบ
โจทย์ดังกล่าวได้อย่างครบถ้วน 
    นอกจากน้ี UBONWIT MODEL ยังช่วยส่งเสริมการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการของผู้บริหารและ
บุคลากรทางการศกึษาให้มคีวามรูแ้ละทักษะที่ทนัสมัย ซ่ึงเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถในการขับเคล่ือนองค์กรสู่
ความสำเร็จในอนาคต โดยการใช้ข้อมูล การวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมเข้ามาช่วยในการตัดสินใจและวางแผนการ
บริหารจัดการ  ดังน้ัน การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาดว้ย UBONWIT MODEL จึงเป็นก้าวสำคัญ
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และช่วยเสริมสร้างระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและย่ังยืน 

 
2. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาการให้กับบุคลากร 
2.๒ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในองค์กร 
๒.3 เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่สะอาด ปลอดภัย และน่าอยู่ 
๒.๔ เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการของโรงเรียนอุบลวิทยาคมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และถูกต้องตาม
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
3. เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 

 ๓.1.๑ บุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ   
 ๓.๑.2 บุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในองค์กร 
 3.1.3 โรงเรียนอุบลวิทยาคม ร้อยละ 80 มีการสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนที่สะอาด ปลอดภัย และน่า
อยู่ 
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      3.1.4 การดำเนินงานโครงการ ร้อยละ 100 ของโรงเรียนอุบลวิทยาคมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และ
ถูกต้องตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
3.2 เชิงคุณภาพ 
 ๓.2.๑ บุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาการระดับดีเลิศ 
 ๓.2.2 บุคลากรได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในองค์กรระดับดีเลิศ 
 3.2.3 โรงเรียนอุบลวิทยาคมมีการสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่สะอาด ปลอดภัย และน่าอยู่ 
ระดับดีเลิศ 
     3.2.4 การดำเนินงานโครงการของโรงเรียนอุบลวิทยาคมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และถูกต้องตาม
ระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้างระดับดีเลิศ 

 
4.งบประมาณ  [   ] เงินงบประมาณ  [  ] เงินนอกงบประมาณ  [  ] เงินอุดหนุน  [ ] เงินรายได้สถานศึกษา                                      
                     [/ ]อ่ืนๆ เงินงบประมาณโรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรม  30,000 บาท 
                                                                     (สามหมื่นบาทถ้วน) 
5. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม 

 
รายการจ่าย 

 
ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
-  วิชาการก้าวหน้า พัฒนา
องค์กร 
- เช่ือมใจ เช่ือมทีม เติมเต็ม
องค์กร 
- จิตอาสาพาส่ิงแวดล้อม
ย่ังยืน   
- เดินตามแผน แพลนตาม
ระเบียบ   

ค่าวัสดุ - - 30,000 30,000 
ค่าตอบแทน - - - - 
ค่าสาธารณูปโภค - - - - 

รวม 0 0 30,000 30,000 

รวมทั้งสิ้น (สามหม่ืนบาทถ้วน) 30,000  

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือที่ใช้ 
9.1 บุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ   
 

- ตรวจรายช่ือครูเข้าอบรม 
 

-  แบบลงทะเบียนรายช่ือครูเข้า
อบรม 
 

9.2 บุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในองค์กร 
 

- ตรวจรายช่ือครูเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

-  แบบลงทะเบียนรายช่ือครูเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

9.3 โรงเรียนอุบลวิทยาคม ร้อยละ 80 มีการ
สร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่สะอาด 
ปลอดภัย และน่าอยู่ 

- รายงานการพัฒนา - แบบรายการพัฒนา 

9.4 การดำเนินงานโครงการ ร้อยละ 100 ของ
โรงเรียนอุบลวิทยาคมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
และถูกต้องตามระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- รายงานโครงการ - แบบรายงานโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. บุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาการระดับดีเลิศ 
 2. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรในองค์กรระดับดีเลิศ 
 3. โรงเรียนอุบลวิทยาคมมีการสร้างสภาพแวดล้อมในโรงเรียนที่สะอาด ปลอดภัย และน่าอยู่ 
ระดับดีเลิศ 
     4. การดำเนินงานโครงการของโรงเรียนอุบลวิทยาคมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ และถูกต้องตามระเบียบ
การจัดซ้ือจัดจ้างระดับดีเลิศ 

 
 
 

    ลงช่ือ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสุรชาติ  สุภักดี)      
       ผู้อำนวยการโรงเรียนอุบลวิทยาคม 

ลงช่ือ                              ผู้เสนอโครงการ 
     ( นางสาวสุกัญญา  เทาศิริ )   
ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 

   ลงช่ือ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสุธัญญา  ยมหงษ์)   
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
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ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning 
Development Project) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โรงเรียนอุบลวิทยาคม 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุกัญญา  เทาศิริ  นางศิวภรณ์  มากดี และคณะ 
ลักษณะโครงการ [ / ] โครงการใหม่  [  ] ต่อเน่ือง   [  ]พิเศษ  [  ] อ่ืนๆ 
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

  ในยุคของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ระบบ

การศึกษาจำเป็นต้องมีการปรับตวัอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและศักยภาพที่สอดคล้อง

กับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงไม่ได้จำกัดอยู่เพียงแค่การมีความรู้ทางวิชาการ แต่ยังรวมถึงความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การส่ือสาร การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  

การจัดการเรียนรู ้ในร ูปแบบเดิมที ่คร ูเป ็นศูนย์กลางของการถ่ายทอดความรู้ ไม่อาจตอบสนองต่อเป้าหมาย

การศึกษายุคใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาแนวทางการเรียนรู้ใหม่ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี

บทบาทอย่างกระตอืรือร้นในการเรียนรู้ของตนเอง ซ่ึง “การเรียนรู้เชิงรุก” (Active Learning) เป็นรูปแบบที่ไดร้บั

การยอมรับอย่างแพร่หลายว่าสามารถยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง  

Active Learning เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด การลงมือปฏิบัติ และการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้อ่ืนอย่างมีระบบ ทำให้เกิดการเรียนรู้อย่างลึกซ้ึง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ อีกทั้งยังช่วยพัฒนาทักษะด้านอารมณ์ สังคม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จำเป็นต่อ

การเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  จากแนวคิดดังกล่าว สถานศึกษาเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้เชิงรุกในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ และช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

ผู้เรียนในทุกระดับ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของการศึกษาไทยที่กำลังมุง่สู่การปฏิรูปเชิงระบบ การส่งเสริมครใูห้

เป็นนักออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลจึงเป็นส่ิงจำเป็น  โครงการน้ีจึง

จัดทำข้ึนเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในลักษณะเชิงรุกอย่างสร้างสรรค ์

โดยใช้กระบวนการที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning), การเรียนรู้ผ่านปัญหา 

(Problem-based Learning), การเรียนรู้แบบใช้โครงงาน (Project-based Learning) ตลอดจนการใช้เทคโนโลยี

เป็นเครื่องมือส่งเสริมการเรียนรู้  นอกจากน้ี โครงการยังมุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างครใูนโรงเรียน
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และพื้นที่การศึกษา เพื่อแลกเปล่ียนแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และขยายผลการเรียนรู้เชิงรุกไปสู่ห้องเรียน

อ่ืน ๆ อย่างต่อเน่ือง อันจะนำไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถจัดทำและใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบ Active Learning 
ได้อย่างเป็นระบบ 
    2. เพื่อนำเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่สนับสนุนให้ครูสามารถวิเคราะห์และ
เลือกใช้นวัตกรรมได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบท  

3. เป้าหมาย 

  3.1 เชิงปริมาณ  
             1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอุบลวิทยาคม เข้าร่วมการอบรมพัฒนาตามโครงการ 
คิดเป็น ร้อยละ 90   

            2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอุบลวิทยาคม จัดทำนวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบ 
Active Learning คิดเป็นร้อยละ 100 
       3.2 เชิงคุณภาพ  
     1. คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนอุบลวิทยาคม จัดทำและใช้นวัตกรรมการจัดการศึกษา
แบบ Active Learning ได้อย่างเป็นระบบ 

   2.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอุบลวิทยาคม นำเสนอนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
Active Learning ที่สนับสนุนให้ครูสามารถวิเคราะหแ์ละเลือกใช้นวัตกรรมไดต้ามความต้องการและเหมาะสมกับ
บริบท 

 
 4.งบประมาณ  [   ] เงินงบประมาณ  [  ] เงินนอกงบประมาณ  [  ] เงินอุดหนุน  [ ] เงินรายได้สถานศึกษา                                      
                     [/ ]อ่ืนๆ เงินงบประมาณโรงเรียนพื้นที่นวัตกรรม  จำนวน 142,800 บาท (หน่ึงแสนส่ีหมื่น 

สองพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
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5. ประมาณการการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม 

 

 
รายการจ่าย 

 

งบประมาณ(บาท) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.ประชุมวางแผน / กำหนดปฏิทิน 
๒. แต่งตั้งคณะทำงาน 
๓.ติดต่อประสานงานและเชิญ
วิทยากร 
4.ประชุมคณะทำงานและจัดเตรียม
คู่มือการอบรมพัฒนา 
4.จัดอบรมสัมมนา 
 
 
 
 
 
 
 
5. จัดทำนวัตกรรม 
6.จัดนิทรรศการ บ้าน อว. 
6.ประเมินผลและรายงานาผลการ
ดำเนินงาน 
  

  
 
 
 
  
 
- ค่าใช้จ่ายการจดั   
   อบรมพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
ค่าตอบแทน
วิทยากร
6,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
ค่าอาหารกลางวันมื้อ
ละ 50 บาท/คน : 
1 มื้อ /อาหารว่าง  
มื้อละ 25 บาท/คน : 
2 มื้อ / 
จำนวน 40 คน 
รวม 4,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
100,000 
27,800 

รวม 6,000 บาท 4,000 บาท 132,800
บาท 
 

รวมทั้งส้ิน 142,800บาท (หน่ึงแสนส่ีหมื่นสองพันแปดร้อยบาท
ถ้วน) 
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6. การวัดและประเมินผล 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 

 

 
วิธีการวัด 

 
เครื่องมือ 

เชิงปริมาณ 
1. คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนอุบลวิทยาคม เข้าร่วมการอบรม
พัฒนาตามโครงการ คิดเป็น ร้อยละ 90   
2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอุบลวิทยาคม จัดทำนวัตกรรม
การจัดการศึกษาแบบ Active Learning คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ลงทะเบียน 

 
 
 

 
เอกสารลงทะเบียน 
เข้ารับการอบรม
และรับเอกสาร 

เชิงคุณภาพ  
    1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอุบลวิทยาคม จัดทำและใช้
นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบ Active Learning ได้อย่างเป็นระบบ 
   2.คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอุบลวิทยาคม นำเสนอ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่สนับสนุนให้ครูสามารถ
วิเคราะห์และเลือกใช้นวัตกรรมได้ตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบท  
 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอุบลวิทยาคม นำนวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบ 
Active Learning ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  
 
 
 
 
 
 

 

ลงช่ือ                              ผู้เสนอโครงการ 
          (นางศิวภรณ์  มากดี)   
ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 

ลงช่ือ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นางสาวสุกัญญา  เทาศิริ)   
  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการงานบริหารวิชาการ 
 

    ลงช่ือ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
   (นายสุรชาติ  สุภักดี)      
       ผู้อำนวยการโรงเรียนอุบลวิทยาคม 
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ส่วนท่ี 5 

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 

 การกำกับ ติดตาม 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

  2. มอบหมายผู้รับผิดชอบติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับ
 สถานศึกษา 
  3. กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องใน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568  ทุก 6 เดือน 

 
 การประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
  ประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีในครึ่งปีแรกและเมื่อส้ินสุด
แผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 การรายงานผลและจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
  1. รายงานการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีในครึ่งปีแรกและ
เมื่อส้ินสุดแผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำรอ่งในพ้ืนที่นวัตกรรมการศกึษา ประจำปงีบประมาณ 
2568 
  2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการเป็นรูปเล่มเมื่อส้ินสุดโครงการ 
  3. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
ของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  ร้อยละ 80 ของจำนวนงาน/โครงการที่สามารถดำเนินการจัดการ ให้บรรลุเป้าหมายตามที่
 กำหนดไว้ในแผนพัฒนานวัตกรรมการศกึษาของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2568 
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