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คำนำ 

  
 เอกสารฉบับนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อเป็นแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมเชิงระบบของโรงเรียนบ้านคูขาด           
(ศรีวิทยาคาร) ซึ่งเป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ภายใต้การสนับสนุนของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) แผนพัฒนานี้มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ผ่านการบูรณาการแนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
พร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรให้มีศักยภาพในการสร้างสรรค์นวัตกรรมการศึกษา 
 การดำเนินงานตามแผนดังกล่าว อาศัยกระบวนการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผ ู ้ เร ียนเป ็นสำค ัญ โดยผสมผสานแนวทาง Active Learning, STEAM Education และ Problem-Based 
Learning (PBL) พร้อมกับนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียน
และชีวิตจริง 
 ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและพัฒนานวัตกรรมนี้ ซึ่งคาดหวังว่าเอกสารฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์แก่ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นแนวทางสำหรับการพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาต่อไป 
          
 
        นางสาวนารีรัตน์  พลศรี 
           ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
 

  หน้า 
คำนำ   
สารบัญ   
 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 1 
 แผนพัฒนานวัตกรรมของโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 15 
ภาคผนวก แผนนวัตกรรมทางการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 24 
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แผนพัฒนานวัตกรรมเชิงระบบ 
โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 

.............................................. 
 

ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 
ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อโรงเรียน      โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ ตำบลหนองเหล่า อำเภอเขื่องใน จังหวัด
อุบลราชธานี   รหัสไปรษณีย์ ๓๔๑๕๐  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  โทรศัพท์
โรงเรียน  -    โทรสาร  -     E-mail: kookhadsri@gmail.com 

ผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวนารีรัตน์   พลศรี เบอร์ติดต่อ  062-8879397   
วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต    สาขา การบริหารการศึกษา  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่ ๒3 
ธันวาคม    2562  จนถึงปัจจุบัน  

 
 วิสัยทัศน์(Vision) 
  ภายในปี  2570  โรงเรียนจะดำเนินการและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้
ประชากรวัยเรียน  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  มีทักษะด้านเทคโนโลยี  มีคุณธรรม  มีพลานามัย
สมบูรณ์  มีทักษะในการทำงาน  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขและชุมชนมีส่วนร่วม 
 
 ปรัชญา(Philosophy)  “ ปญฺญา  โลกสฺมิ  ปชฺโชโต ” ปัญญาเป็นแสงสว่างในโลก 
 
 คำขวัญโรงเรียน (School  slogan) “เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  นำพฤกษศาสตร์” 
 
 เอกลักษณ์ (Uniqueness) “ เรียนดี” 
 
 อัตลักษณ์ (Identity)   “มีคุณธรรม” 
 
 
 
 

mailto:kookhadsri@gmail.com
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 ภารกิจ/พันธกิจ(Mission) 
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานสากลและเตรียมทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพภายใน 

ปี 2567  โดย 
1.  จัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  

และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี 
3.  พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่  21 

โดยใช้ ACTIVE  LEARNING 
4.  สร้างโอกาสความเสมอภาค  ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
5.  พัฒนาหลักสูตรให้สนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
6.  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
7.  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
8.  จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี  เพื่อพัฒนามุ่งสู่  Thailand  4.0 
9.  ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้าหมาย(Goal) 
1. มีการจัดการศึกษาที ่เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ผู้เรียนมีความสามารถ  มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  สามารถการแข่งขันและมีผลการทดสอบสูงกว่า

ค่าเฉลี่ยระดับชาติ  และมีสุขภาวะที่ดี 
3. ผู ้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่  21  มีการแสวงหาความรู ้ตาม

กระบวนการ ACTIVE  LEARNING 
4. นักเรียนมีความเสมอภาค  ไม่มีความเหลื่อมล้ำผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม 
5. มีหลักสูตรสถานศึกษาสนองความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นทันตามการเปลี่ยนแปลงของนโยบาย

ชาติ 
6. ครู  และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นมืออาชีพ 
7. จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
8.  มีการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี  เพื่อพัฒนามุ่งสู่  Thailand  4.0 
9.  ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตามรูปแบบ บ.ว.ร. (บ้าน  วัด  โรงเรียน) 
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ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

จำนวนครูและบุคลากรทั้งสิ้น   14  คน   
จำแนกเป็น  ผู้อำนวยการ  1 คน  

ข้าราชการครู    8 คน  
ครูอัตราจ้าง   3 คน  
ธุรการโรงเรียน   1 คน 
นักการภารโรง  1 คน 

ตาราง     แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ ตำแหน่ง วิทยฐานะ วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา / ชั้น 
1. นางสาวนารีรัตน์   พลศรี ผู้บริหารฯ  ชำนาญการพิเศษ กศ.ม.  การศึกษาบัณฑติ - 

2. นายพรศักดิ์    บุญเอื้อ ครู   ชำนาญการพิเศษ ค.บ.  คณิตศาสตร ์  ป.4 
  3. นางพรเพ็ญ   วิชาผง ครู  ชำนาญการพิเศษ กศ.ม. หลักสตูรการสอน อนุบาล 3 
4. นายสุนทร  สมบัตไิทย ครู  ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ป.3 

  5. นางสาวรำไพ  ทำนุ ครู  ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร ์ ป.6 
  6. นางสาวฤทัยวรรณ  บุญจอง ครู  - ค.บ. ปฐมวัยศึกษา อนุบาล 2 
7. นายวรัญชพฤกษ์  ทองอุ่น คร ู - ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.5-6 

8. นางสาวตวงรัตน์  มสุิกสาร คร ู - ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.2 

9. นางสาวรธิชา  ต้นโพธ์ิ ครูผู้ช่วย - ศศ.บ. ภาษาไทย ป.1 
10. นางสาวศิรภคัสรณ์  เอกศิร ิ ครูอัตราจ้าง - ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.1-ป.6 
11. นายกิตติศักดิ์  แก้วโส ครูอัตราจ้าง - ศศ.บ. ภาษาไทย ป.1-ป.6 
12. นายอดิศักดิ์  บุญกาญจน ์ ครูอัตราจ้าง - ค.บ. พลศึกษา ป.1-ป.6 
13. นายรุ่งอรุณ  สารบรูณ ์ ธุรการ - บธ.บ. คอมพิวเตอร ์  
14. นายสุรยิุทธ  ทำนุ นักการภารโรง - ม.๖   
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ข้อมูลนักเรียน 
โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) มีนักเรียน  จำนวน  115  คน  เป็นชาย 66  คน  เป็นหญิง   49  คน  

ห้องเรียนจำนวน  8  ห้อง 
 ตาราง      แสดงจำนวนนักเรียน  และห้องเรียนในโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2567 
     จำแนกเป็นรายชั้น( ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2567) 

ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน  (คน) 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 3 10 13 
อนุบาล 3 8 4 12 

ชั้นเรียน 
จำนวนนักเรียน  (คน) 

ชาย หญิง รวม 
ประถมศึกษาปีที่  1 10 5 15 
ประถมศึกษาปีที่  2 5 7 12 
ประถมศึกษาปีที่  3 11 6 17 
ประถมศึกษาปีที่  4 9 2 11 
ประถมศึกษาปีที่  5 9 7 16 
ประถมศึกษาปีที่  6 10 9 19 

รวม 65 50 115 
 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

⚫ รายวิชาพื้นฐาน  

     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 40 40 160 160 160 
     สังคมศึกษา ศาสนา 
     และวัฒนธรรม 

 

40 
 

40 
 

40 
 

40 
 

40 
 

40 

         ประวัติศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 
     สุขศึกษาและพลศกึษา 40 40 40 40 40 40 
     ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 
     การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 
     ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 160 160 160 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 

    หน้าท่ีพลเมือง 40 40 40 40 40 40 
    การป้องกันการทุจริต  40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 80 80 80 80 80 80 

    กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
    กิจกรรมนักเรียน 
          -   ลูกเสือ/เนตรนาร ี
          -   ชุมนุม 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

 
30 
40 

     กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์ 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียน(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด   1,040 ชั่วโมง     1,040 ชั่วโมง 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

ระดับปฐมวัย 
ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ชั้นอนุบาลปีที่ 2 (4 ขวบ) 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ด้านร่างกาย 12 12 100 - - - - 

ด้านอารมณ-์จิตใจ 12 12 100 - - - - 
ด้านสังคม 12 12 100 - - - - 
ด้านสติปัญญา 12 12 100 - - - - 

  

ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ชั้นอนุบาลปีที่ 3 (5 ขวบ) 

พัฒนาการด้าน 
จำนวนเด็ก
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ด้านร่างกาย 12 12 100 - - - - 
ด้านอารมณ์-จิตใจ 12 12 100 - - - - 
ด้านสังคม 12 12 100 - - - - 
ด้านสตปิัญญา 12 12 100 - - - - 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับ
ชัน 

รายวิชา(พื้นฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
์ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

 

ศิล
ปะ

 
 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

ป.1 11 11 14 15 15 8 13 15 15 

ป.2 13 13 13 13 13 13 13 13 13 
ป.3 13 13 17 17 17 11 17 17 17 
ป.4 10 10 8 9 8 11 11 11 11 
ป.5 15 14 11 16 16 5 16 16 16 
ป.6 19 16 18 19 19 8 19 19 19 
รวม 81 77 81 89 88 56 89 91 91 

ร้อยละ 89.01 84.62 89.01 97.80 96.70 61.54 97.80 100.00 100.00 

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปีการศึกษา  2567 
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2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
 

 
ระดับดีขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ป.1 15 - - 5 10 15 100 

ป.2 13 - - 2 11 13 100 
ป.3 17 - - 5 12 17 100 
ป.4 11 - 1 2 8 10 90.91 
ป.5 16 - - - 16 16 100 
ป.6 19 - - - 19 19 100 
รวม 91 - 1 14 76 90 98.90 

 
3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
 

 
ระดับดีขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ป.1 15 - - - 15 15 100 

ป.2 13 - - - 13 13 100 

ป.3 17 - - - 17 17 100 

ป.4 11 - - - 11 11 100 

ป.5 16 - - - 16 16 100 

ป.6 19 - - - 19 19 100 

รวม 91 - - - 91 91 100 
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4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ปีการศึกษา 2567 ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในระดับผ่านขึ้นไป 
 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
 

 
ระดับดีขึ้นไป 

 
ร้อยละ 

ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 
ป.1 15 - - 1 14 15 100 

ป.2 13 - - - 13 13 100 

ป.3 17 - - 2 15 17 100 

ป.4 11 - - 3 8 11 100 

ป.5 16 - - 4 12 16 100 

ป.6 19 - - 3 16 19 100 

รวม 91 - - - 91 91 100 

 
 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาของผู้เรียน 
 

1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(Reading Test: RT)    
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษา 

ปี กศ.
2564 

ปี กศ.
2565 

ปี กศ.
2566 

ปี กศ.
2567 

ผลการพัฒนา 
เปรียบเทยีบ เปรียบเทยีบ เปรียบเทยีบ 
 2564 -
2565 

 2565 -
2566 

 2566 -
2567 

การอ่านออกเสียง 84.00 77.25 91.83 83.60 -6.75 14.58 -8.23 

การอ่านรู้เรื่อง 73.77 84.00 91.83 81.06 10.23 7.83 -10.77 

รวม 2 ด้าน 78.88 80.62 91.83 82.33 1.74 11.21 -9.5 
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2) ผลการประเมิน NT     
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษา 
ปี กศ.
2564 

ปี กศ.
2565 

ปี กศ.
2566 

ปี กศ.
2567 

ผลการพัฒนา 
เปรียบเทียบ เปรียบเทียบ เปรียบเทียบ 
 2564 -
2565 

 2565 -
2566 

 2566 -
2567 

ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร ์

60.39 66.90 88.00 73.25 6.51 21.1 -14.75 

ความสามารถด้าน
ภาษาไทย 

66.28 64.95 87.21 67.08 -1.33 22.26 -20.13 

รวม 2 ด้าน 63.33 65.93 87.60 70.16 2.6 21.67 -17.44 

 
3) ผลการประเมิน O-NET 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Education Test : O - NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ คะแนนเฉลี่ยระดับสถานศึกษา ผลการพัฒนา 
ปี กศ.
2565 

ปี กศ.
2566 

ปี กศ.
2567 

เปรียบเทียบ เปรียบเทียบ 
ปีการศึกษา
2565 -2566 

ปีการศึกษา
2566 -2567 

ภาษาไทย 67.79 70.08 69.90 +2.29 -0.18 

คณิตศาสตร์ 43.54 56.72 54.77 +13.18 -1.95 

วิทยาศาสตร์ 44.11 48.61 54.23 +4.5 +5.62 

ภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 35.94 39.24 41.35 +3.3 +2.11 

รวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 47.85 53.66 55.06 +5.81 +1.4 
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สภาพชุมชนโดยรวม 
 

โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)   เดิมเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนประชาบาล  ตำบลศรีสุข             
(สุกวิทยา)   ต่อมาวันที่  1  พฤษภาคม  2474     ได้ตั้งเป็นโรงเรียนอิสระ  ชื่อว่า  โรงเรียนประชาบาล  ตำบลศรี
สุข  4  (วัดบ้านคูขาด) ใช้ศาลาวัดเป็นที่จัดการเรียนการสอน  เปิดสอนจากชั้นประถมศึกษาปีที่  1   ถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่  3 
 ต่อมาพระคร ูศรีส ุตาภรณ์เจ ้าอาวาสวัดบ้านคูขาดในสมัยนั ้น  ได้เป็นผู ้นำในการบริจาคที ่ดิน                 
จากชาวบ้านจำนวน  25  ไร่  คือ  ที่ดินผืนที่เป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน  พร้อมทั้งได้สร้างอาคารเรียนเอกเทศ
ถาวร  แบบ  ป.1  และให้ย้ายมาเปิดทำการเรียนการสอนในสถานที่แห่งนี้ในวันที่  26  มีนาคม  2484  ทาง
ราชการได้เปลี่ยนชื่อเป็น  โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)  เพ่ือเป็นเกียรติแก่ผู้นำในการก่อตั้ง  จึงมีคำในวงเล็บ
ตั้งแต่บัดนั้นเป็นต้นมา ปัจจุบันเปิดทำการเรียนการสอนจากชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6 มีหมู่บ้านในเขต
บริการ  คือ  บ้านคูขาด  หมู่ที่  2  และหมู่ที่  3  ตำบลหนองเหล่า  อำเภอเขื่องใน   มีครัวเรือนในเขตบริการ  
350  ครัวเรือน    
 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)  สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 
เบอร์โทรศัพท์  062 -8879397  email.kookhadsri@gmail.com 
 

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 ชื่อแหล่งเรียนรู้ สวนป่า 
ทีอ่ยู ่    ในบริเวณโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 
ข้อมูลรายละเอียดแหล่งเรียนรู้ 
 1. เป็นสวนป่าที่มีไม้หลากหลายชนิด 
 2. เป็นพันธุ์ไม้ท่ีมีความสำคัญทางเศรษฐกิจ 
 3. เป็นแหล่งศึกษาพันธุ์ไม้ของชุมชน 
 

 ชื่อแหล่งเรียนรู้ ห้องคอมพิวเตอร์ 
ทีอ่ยู ่อาคารห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนบ้านคูขาด   
       (ศรีวิทยาคาร) 
ข้อมูลรายละเอียดแหล่งเรียนรู้ 
    1. จัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ 
    2. เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ต 
    3. ให้บริการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตแก่นักเรียน ครู 
และชุมชน 
 

 

 

mailto:email.kookhadsri@gmail.com
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ ลานกีฬาอเนกประสงค์ 
ทีอ่ยู ่ ในบริเวณโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 
ข้อมูลรายละเอียดแหล่งเรียนรู้ 
    1. เป็นสนามกีฬาเอนกประสงค์ 
    2. เป็นสถานที่ที่ใช้ในการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย 
    3. ให้บริการแก่นักเรียน ครู และชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดโรงเรียน 
ทีอยู ่   อาคารห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนบ้านคูขาด           
          (ศรีวิทยาคาร) 
ข้อมูลรายละเอียดแหล่งเรียนรู้ 
    1. เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของนักเรียนและชุมชน 
    2. เป็นแหล่งให้บริการอินเตอร์เน็ต 
    3. เป็นศูนย์ส่งเสริมการอ่าน 

 ชื่อแหล่งเรียนรู้  วัดบ้านคูขาด 
ทีอ่ยู ่   หมู่ที่ 2 บ้านคูขาด 
ข้อมูลรายละเอียดแหล่งเรียนรู้ 
     1. เป็นแหล่งการศึกษาตลอดชีวิตที่ทุกคนสามารถหา
ความรู้ต่างๆได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 
     2 .เป็นแหล่งให้ความรู้เรื่องศาสนพิธี 
     3. เป็นแหล่งความรู้เรื่องประเพณีและวัฒนธรรม 
 

 ชื่อแหล่งเรียนรู้  สวนปลูกหม่อน เลี้ยงไหม 
ทีอ่ยู ่   หมู่ที่  3 บ้านคูขาด 
ข้อมูลรายละเอียดแหล่งเรียนรู้ 
     1. เป็นแหล่งการศึกษาตลอดชีวิตที่ทุกคนสามารถหา
ความรู้ต่างๆได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 
     2 .เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ชุมชนและสังคม มีแหล่งการ
เรียนรู้เพื่อการศึกษาที่หลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้ตาม
อัธยาศัย 
     3. เป็นเครื่องมือที่สำคัญของบุคคลแห่งการเรียนรู้ ในการ
แสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้  สวนยางพารา 
ทีอ่ยู ่   หมู่ที่ 2 และ 3 บ้านคูขาด 
ข้อมูลรายละเอียดแหล่งเรียนรู้ 
     1. เป็นแหล่งการศึกษาตลอดชีวิตที่ทุกคนสามารถหา
ความรู้ต่างๆได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 
     2 .เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ชุมชนและสังคม มีแหล่งการ
เรียนรู้เพื่อการศึกษาที่หลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้ตาม
อัธยาศัย 
     3. เป็นเครื่องมือที่สำคัญของบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใน
การแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อแหล่งเรียนรู้  ข้าวเกรียบว่าว 
ทีอ่ยู ่   หมู่ที่ 3  บ้านคูขาด 
ข้อมูลรายละเอียดแหล่งเรียนรู้ 
     1. เป็นแหล่งการศึกษาตลอดชีวิตที่ทุกคนสามารถหา
ความรู้ต่าง ๆได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 
     2 .เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ชุมชนและสังคม มีแหล่งการ
เรียนรู้เพื่อการศึกษาที่หลากหลาย สามารถเรียนรู้ได้ตาม
อัธยาศัย 
     3. เป็นเครื่องมือที่สำคัญของบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใน
การแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 

 
 
ผลการดำเนินงาน/นวัตกรรมการศึกษา/ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  
 
ด้านการบริหาร 
 
 นางสาวนารีรัตน์  พลศรี  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) จัดทำนวัตกรรม “การพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี  21  ด้วยกระบวนการ PLC โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)” 
 
ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1. ครูมีนวัตกรรมการศึกษา ประจำปีการศึกษา  2567 จำนวน  8  นวัตกรรม ดังนี้ 
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ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ผู้พัฒนา ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

1 กิจกรรมร้อยเชื ่อกสร้างรูปแบบกระตุ ้นพัฒนาการด้าน
กล้ามเนื ้อมัดเล็กและสติปัญญาในเด็กปฐมวัย  สำหรับ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  2 

นางพรเพ็ญ  วิชาผง 
ปีการศึกษา  

2567 

2 การจัดการเรียนรู ้โดยใช้วัฏจักรการสืบเสาะ เรื ่อง ข้าว
เกรียบว่าวมหัศจรรย์ ของนักเร ียนชั ้นอนุบาลปีที ่ 3 
โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 

น.ส.ฤทัยวรรณ  บุญจอง 
ปีการศึกษา  

2567 

3 การพัฒนาการเรียนรู้คำในมาตราตัวสะกด  แม่กด ใช้บัตร
คำแยกสี  โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning : 
BBL)  สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1  

นางสาวรธิชา  ต้นโพธิ์ 
ปีการศึกษา  

2567 

4 การพัฒนาการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรม
การเรียนรู ้เช ิงรุก (Active  learning) สำหรับนักเร ียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  2 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยา
คาร) ปีการศึกษา 2567 

น.ส.ตวงรัตน์  มุสิกสาร 
ปีการศึกษา  

2567 

5 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การแก้
โจทย์ปัญหา 2 ขั ้นตอนของจำนวนนับไม่เกิน 100,000  
และ 0 ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning: PBL) สำหรับนักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2567 

นายสุนทร  สมบัติไทย 
ปีการศึกษา  

2567 

6 การพัฒนาทักษะการคิดเลขเร็วโดยใช้กระบวนการสอน
แบบอุปนัยร่วมกับกล่องสุ่มตัวเลขชวนคิด วิชาคณิตศาสตร์ 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  โรงเรียนบ้านคูขาด
(ศรีวิทยาคาร)  

นายพรศักดิ์  บุญเอื้อ 
ปีการศึกษา  

2567 

7 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es 
ร่วมกับแบบจำลอง       อุปราคา สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 6 

นายวรัญชพฤกษ์   
ทองอุ่น 

ปีการศึกษา  
2567 

8 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเร ียนรู ้คณิตศาสตร์ เร ื ่อง
อัตราส่วนและร้อยละ ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active  learning) บูรณาการภูมิปัญญาการทำข้าวเกรียบ
ว่าว สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  
2567 

นางสาวรำไพ  ทำนุ 
ปีการศึกษา  

2567 
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 2. นางสาวตวงรัตน์  มุสิกสาร  ได้รับรางวัล “เพชรอุบล ประจำปี 2568”  เนื่องในงานวันครู ปี 2568 
ด้านผู้เรียน 
 1.  ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ปี
การศึกษา 2567  ภาพรวมสูงกว่าระดับประเทศ 
 2. ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567  ภาพรวมสูงกว่า
ระดับประเทศ  และมีนักเรียนสอบได้คะแนนเต็ม  100 คะแนน ในรายวิชาภาษาไทย  จำนวน  1  คน 
 3.  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET
) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 ภาพรวมสูงกว่าระดับประเทศ  และมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในลำดับที่   
 4.  ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 5. ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่  72 
ลำดับที ่ กิจกรรม/รายการ ระดับ อันดับ เหรียญ 
1 การประกวดโครงงานอาชีพ ป.4-ป.6 อันดับ 5 เหรียญทอง 
2 การแข ่ งข ันประด ิษฐ ์ของใช ้จากว ัสดุ

ธรรมชาติในท้องถิ่น 
ป.4-ป.6 อันดับ 8 เหรียญทอง 

3 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.1-ป.3 อันดับ 7 เหรียญเงิน 
4 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ป.4-ป.6 อันดับ 7 ชมเชย 
5 การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะ กระดาษ ปฐมวัย อันดับ 24 เหรียญเงิน 
6 การปั้นดินน้ำมัน ปฐมวัย อันดับ 28 เหรียญเงิน 
7 การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ป.4-ป.6 อันดับ 16 เข้าร่วม 
8 การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภท

นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
ป.1-ป.6 รองชนะเลิศ 

อันดับ 2 
เหรียญทอง 
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แผนพัฒนานวัตกรรมของโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 
 
1. โรงเรียน บ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) รหัสโรงเรียน 1034710223 
 
2. ชื่อแผนงาน พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
 
3. ชื่อผู้บริหารสถานศึกษาที่รับผิดชอบโครงการ นางสาวนารีรัตน์ พลศรี   
 
4. วันที่เริ่มต้นโครงการ   1 ตุลาคม 2568   วันสิ้นสุดโครงการ 30 กันยายน 2569  
     ระยะเวลาดำาเนินการ   11 เดือน 29 วัน 
 
5.  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 1) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของผู้เรียน
รวมทั้งเพ่ือดำาเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน 
 2) ลดความเหลื่อมล้ำาในการศึกษา 
 3) กระจายอำานาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำาร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการ 
ศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 4) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนและภาคประชาชนสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 
6.  สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน หรือ จุดเน้นของโรงเรียนที่โรงเรียน กำหนด 
ได้แก่ 
 1) ผู้เรียนมีความสามารถ มีความเป็นเลิศทางวิชาการสามารถการแข่งขันและมีผลการทดสอบ 
สูงกว่าค่าเฉล ี่ยระดับชาติ และมีสุขภาวะท ี่ดี 
 2) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที ่21 มีการแสวงหาความรู้ตาม 
กระบวนการ ACTIVE- LEARNING 
 
7. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดำาเนนิงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด ได้แก่ 
 1) พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรม  การศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี 
 2) พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง  ที่
มุ่งเน้นพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักการจัดการเรียนรู้แบบ   
ACTIVE  LEARNING (AL) 
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8.  ลักษณะโครงการ  
  เป็นโครงการที่จัดทำต่อเนื่องในปีงบประมาณ  2568 
 
9. หลักการและเหตุผล  
 การศึกษาเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและส่งผลโดยตรงต่อการพฒันา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้า รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 261 กำหนดให้มี
คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งได้จัดทำแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา โดยหนึ่งในประเด็น
สำคัญคือการปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา และกำหนดให้มี "พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา" เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของชุมชนและพ้ืนที่ 

โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานีเขต 1 ที่มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี ซึ่งเป็นพ้ืนที่สำหรับการทดลองนวัตกรรมการศึกษาที่ให้อำนาจแก่สถานศึกษาในการบริหารงานอย่าง
อิสระและจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน 

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของโรงเรียน พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดทักษะในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย และระบบการบริหารจัดการยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเต็มที่ ทางโรงเรียนจึงได้
จัดทำโครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนขึ้น โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ ACTIVE LEARNING 

โครงการนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ที่มุ่ง
พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพื้นที่ และพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอย่างยั่งยืน 
และสามารถขยายผลนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นไปสู่สถานศึกษาอ่ืนในพ้ืนที่ต่อไป 

 
10.  วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนด 
 2) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีนวัตกรรมทางการศึกษา 
 3) เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
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11.  เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
  1) ผู้เรียน จำนวน 115 คน 
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำานวน 14 คน 
 เชิงคุณภาพ 
  1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำาหนด 
  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
  3) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท ี่มีคุณภาพ 
 
12.ข้อมูลเบื้องต้นของนวัตกรรมการบริหาร 
 12.1 ชื่อนวัตกรรม: การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในยุคศตวรรษท่ี  21  ด้วยกระบวนการ PLC โรงเรียน
บ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 12.2 ผู้พัฒนานวัตกรรม นางสาวนารีรัตน์  พลศรี  ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านคูขาด (ศรีวิทยาคาร) 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

12.3   สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาการเปลี่ยนแปลง
ในยุคศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีชีวีติของคนในสังคม ระบบการศึกษาจึงจำเป็นต้องพัฒนา ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ด้วย เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเพียงอ่านออกเขียนได้เท่านั้น แต่สำหรับใน
ศตวรรษท่ี 21 ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติ และการสร้างแรงบันดาลใจไปพร้อมกัน กล่าวคือ จะไม่เป็นเพียง
ผู้รับ (Passive Learning) อีกต่อไป แต่ผู้เรียนต้องฝึกการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติและการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเป็น “โค้ช” ที่คอยออกแบบการเรียนรู้เพื่อช่วยผู้เรียนให้บรรลุผลได้ประการ
สำคัญ คือ ครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องไม่ตั้งตนเป็น “ผู้รู้” แต่ต้องแสวงหาความรู้ ไปพร้อมๆ กันกับผู้เรียนใน
ขณะเดียวกัน ดังนั้นการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 
21” (21st Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะออกแบบ
การเรียนรู้ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL) ของนักเรียนสิ่งที่เป็นตัวช่วยของครูในการจัดการเรียนรู้คือชุมชน
การเรียนรู้ครูเพื ่อศิษย์ (Professional Learning Communities : PLC) ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกันของครูเพ่ือ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำหน้าที่ของครูแต่ละคนนั่นเอง (คู่มือประกอบการอบรมการขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC, สำนักพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ., 2563) 

จากเหตุผลดังกล่าว ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีความต้องการในการขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพครู (PLC) ให้ประสบผลสำเร็จ จึงมีความสนใจที่จะสร้างรูปแบบการบริหาร เรื่อง กลยุทธ์การบริหาร
จัดการเพื่อเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) เป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนชุมชน  การเรียนรู้ทางวิชาชีพครู ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
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12.4 วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
                การขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) มี
ขั้นตอนดังนี้ 
                 1) การสร้างและพัฒนาทีม PLC ในโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 เริ่มต้นจากการรวมกลุ่มของครูและบุคลากรที่มีความสนใจและมุ่งมั่นใน
การพัฒนาการเรียนรู ้ร่วมกัน โดยมีผู ้บริหารเป็นผู ้นำหรือสนับสนุน ทีมได้กำหนดเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและบริบทโรงเรียน พร้อมแบ่งบทบาทหน้าที่ตามความรู้ความสามารถของ
แต่ละคน และสร้างบรรยากาศการทำงานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
                 2) การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการเป็นขั้นตอนที่ทีม PLC ร่วมกันระบุปัญหาและ
อุปสรรคที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง จากนั้น
หาสาเหตุของปัญหาโดยมองจากหลายมิติ ทั้งหลักสูตร วิธีการสอน สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล และการ
บริหารจัดการ เพ่ือกำหนดความต้องการที่แท้จริงของนักเรียน ครู และโรงเรียน 
                 3) การวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เป็นการนำข้อมูลจากการวิเคราะห์มากำหนดแนว
ทางการพัฒนาที่เหมาะสม โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจ
และหลากหลาย พร้อมกำหนดวิธีการวัดผลประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งผลสัมฤทธิ์และพัฒนาการด้านต่างๆ ของ
ผู้เรียน 
                 4) การนำแผนสู่การปฏิบัติเริ่มจากการนำร่องทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน โดยสมาชิก
ในทีมร่วมกันสังเกตการสอนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แล้วนำผลการสังเกตและข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                 5) การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลเป็นกระบวนการที่ผู้บริหารและทีม PLC ร่วมกันดำเนินการ
เพ่ือให้การสนับสนุนและข้อเสนอแนะในการพัฒนา มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อตรวจสอบ
ความสำเร็จตามเป้าหมาย รวมถึงประเมินผลการดำเนินงานของทีม PLC เพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                 6) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผลเป็นการที่สมาชิกในทีม PLC ร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์
และแนวปฏิบัติที่ดี พร้อมเผยแพร่ผลงานให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งในโรงเรียนและโรงเรียนอ่ืนๆ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างกว้างขวาง 
                 7) การพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการ PLC โดยสมาชิกทุกคนมุ่งม่ันที่จะ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองตลอดชีวิต พร้อมปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ๆ และสร้างสรรค์
นวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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12.5. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
1) เชิงปริมาณ 

1.  เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (Learner-Centered 
Learning) โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร และทักษะการทำงานร่วมกัน 

2.  เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) ที่เข้มแข็ง โดยส่งเสริมให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกัน เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.  เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ โดยนำเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ 

4.  เพ่ือพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายและครอบคลุม ทั้ง
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ และการวัดพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน เพ่ือนำผลการวัดและ
ประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

5.  เพ่ือให้ครูได้นวัตกรรมการศึกษาคนละ 1 นวัตกรรมใน1ปีการศึกษา 
2) เชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)ได้กลยุทธ์การบริหารจัดการเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพครู(PLC) สำหรับเป็นแนวทางให้ผู้บริหารใช้ในการส่งเสริมให้ครูนำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู 
 

13.  ประเภทของนวัตกรรม   นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
  
14.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีข้ึน มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้และการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3) เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4) การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
5) ระบบการศึกษาโดยรวมมีคุณภาพสูงขึ้น 
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15.  งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 งบประมาณ  60,200  บาท  (หกหมื่นสองร้อยบาทถ้วน)  รายละเอียดงบประมาณเป็นดังนี้ 

ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ผู้พัฒนา งบประมาณ 
1 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในยุคศตวรรษที่  21  ด้วย

กระบวนการ PLC โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 

นางสาวนารีรัตน์  พลศรี 10,200 

2 กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบนวัตกรรมการศึกษา นายสุนทร สมบัติไทย 10,000   
3 ชุดกิจกรรมการร้อยเชือกสร้างรูปแบบกระตุ้นพัฒนาการ

ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและ สติปัญญาในเด็กปฐมวัย  สำหรับ
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  2  ปีการศึกษา  2568  โรงเรียน
บ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 

นางพรเพ็ญ  วิชาผง 5,000 

4 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ (Inquiry-Based Learning) เรื่อง ข้าวเกรียบว่าว
มหัศจรรย์ สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้าน       
คูขาด(ศรีวิทยาคาร) 

น.ส.ฤทัยวรรณ  บุญจอง 5,000 

5 การพัฒนาคำในมาตราตัวสะกดตรงตามมาตรา และไม่ตรง
ตามมาตรา ตามแนวคิดทางการเรียนรู้โดยใช้ 
 สมองเป็นฐาน BBL (Brain-Based Learning) ด้วยบัตรคำ
แยกสี เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียนสำหรับ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)   

น.ส.รธชิา  ต้นโพธิ ์ 5,000 

6 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2568  
โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 

น.ส.ตวงรัตน์  มุสิกสาร 5,000 

7 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การแก้
โจทย์ปัญหา 2 ขั้นตอนของจำนวนนับไม่เกิน 100,000  
และ 0 ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning: PBL) สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 

นายสุนทร  สมบัติไทย 5,000 

8 การพัฒนาทักษะการคิดคำนวณโดยใช้กระบวนการสอน
แบบอุปนัยร่วมกับกล่องสุ่มตัวเลขชวนคิด วิชาคณิตศาสตร์ 

นายพรศักดิ์  บุญเอื้อ 5,000 
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สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  โรงเรียนบ้านคูขาด
(ศรีวิทยาคาร) 

9 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es 

ร่วมกับแบบจำลองอุปราคา  สำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2568  โรงเรียนบ้านคูขาด

(ศรีวิทยาคาร) 

นายวรัญชพฤกษ์  ทองอุ่น 5,000 

10 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วย 
ELCAS Model เพ่ือส่งเสริมทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์และการเชื่อมโยงกับบริบทชุมชน สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียน
บ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 

น.ส.รำไพ  ทำนุ 5,000 

 
16.  นวัตกรรมของครูภายใต้โครงการและงบประมาณ 
 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)  ได้จัดทำนวัตกรรมการเรียนรู้
จำนวน  8  นวัตกรรม  ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล  2  ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  ดังนี้ 
 

ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ผู้พัฒนา ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

1 ชุดกิจกรรมการร้อยเชือกสร้างรูปแบบกระตุ้นพัฒนาการ
ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและ สติปัญญาในเด็กปฐมวัย  
สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  2  ปีการศึกษา  2568  
โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 

นางพรเพ็ญ  วิชาผง 5,000 

2 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ (Inquiry-Based Learning) เรื่อง ข้าวเกรียบว่าว
มหัศจรรย์ สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านคู
ขาด(ศรีวิทยาคาร) 

น.ส.ฤทัยวรรณ  บุญจอง 5,000 

3 การพัฒนาคำในมาตราตัวสะกดตรงตามมาตรา และไม่ตรง
ตามมาตรา ตามแนวคิดทางการเรียนรู้โดยใช้ 
 สมองเป็นฐาน BBL (Brain-Based Learning) ด้วยบัตร
คำแยกสี เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียนสำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนบ้าน คูขาด(ศรีวิทยาคาร)   

น.ส.รธชิา  ต้นโพธิ ์ 5,000 
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ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ผู้พัฒนา ระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 

4 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2568  
โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 

น.ส.ตวงรัตน์  มุสิกสาร 5,000 

5 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การแก้
โจทย์ปัญหา 2 ขั้นตอนของจำนวนนับไม่เกิน 100,000  
และ 0 ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning: PBL) สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 

นายสุนทร  สมบัติไทย 5,000 

6 การพัฒนาทักษะการคิดคำนวณโดยใช้กระบวนการสอน
แบบอุปนัยร่วมกับกล่องสุ่มตัวเลขชวนคิด วิชาคณิตศาสตร์ 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  โรงเรียนบ้าน คู
ขาด(ศรีวิทยาคาร) 

นายพรศักดิ์  บุญเอื้อ 5,000 

7 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es 

ร่วมกับแบบจำลองอุปราคา  สำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา  2568  โรงเรียนบ้าน     

คูขาด(ศรีวิทยาคาร) 

นายวรัญชพฤกษ์  ทองอุ่น 5,000 

8 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วย 
ELCAS Model เพ่ือส่งเสริมทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์และการเชื่อมโยงกับบริบทชุมชน สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 

น.ส.รำไพ  ทำนุ 5,000 

 หมายเหตุ  รายละเอียดนวัตกรรมการศึกษาระบุไว้ท้ายภาคผนวก 
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17.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดที่ ตัวช้ีวัดความสำาเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำาหนด  

1. การทดสอบ  
2. การสังเกต  
3. สำรวจ  

1. แบบทดสอบ  
2. แบบสังเกต  
3. แบบสำารวจ  

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี 
นวัตกรรมทางการศึกษา  

 1. สำรวจ  
 2. ประเมิน  

1. แบบสำารวจ  
2. แบบประเมิน  

3 สถานศึกษามีกระบวนการบริหาร  
จัดการที่มีคุณภาพ  

1. ประเมิน  1. แบบประเมิน  
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ภาคผนวก 
แผนนวัตกรรมทางการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   



แผนพัฒนานวัตกรรม   

นางสาวนารีรัตน์  พลศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคขูาด(ศรวีิทยาคาร) 

1.   ผู้จัดทำนวัตกรรม   

 คำนำหน้าชื่อผู้จัดทำ นางสาว  นารีรัตน์   นามสกุลผู้จัดทำ    พลศรี                    
รับผิดชอบบริหารสถานศึกษา โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 
 
2.   ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  
 การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในยุคศตวรรษที่  21  ด้วยกระบวนการ PLC โรงเรียนบ้านคู
ขาด(ศรีวิทยาคาร) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
3.  ระยะเวลาดำเนินการ  
 เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567  ถึง วันที่ 30  กันยายน 2568 
 
4.  แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
 4.1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ผลการสอบระดับชาติยังไม่เป็นที่
น่าพอใจ 

4.2 การบูรณาการความรู้ ผสมผสานแนวคิดทฤษฎีสร้างความรู้ด้วยตนเอง และหลาย
รูปแบบ  

4.3 การออกแบบนวัตกรรม พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ 
สืบเสาะ แก้ปัญหา และทำโครงงาน 

4.4 การทดลองและปรับปรุง ทดลองใช้รูปแบบ เก็บรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

ขั้นตอนการดำเนินการ 
1. การสร้างและพัฒนาทีม PLC: ในสถานศึกษาโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) สังกัดสำนักงาน
เจตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1  

• การรวมกลุ่ม: ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสนใจและความมุ่งม่ันในการพัฒนาการ
เรียนรู้ร่วมกันรวมตัวกันเป็นทีม PLC โดยอาจมีผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้นำหรือผู้สนับสนุนทีม 

• การกำหนดเป้าหมายและวิสัยทัศน์: ร่วมกันกำหนดเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนและบริบทของโรงเรียน โดยอาจพิจารณาจาก
นโยบายการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษา และผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียน 

• การแบ่งบทบาทหน้าที่: แบ่งบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกในทีมอย่าง
ชัดเจน โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความถนัดของแต่ละบุคคล 



• การสร้างบรรยากาศการทำงาน: สร้างบรรยากาศการทำงานที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยส่งเสริมให้สมาชิกในทีมมีความรู้สึกเป็นเจ้าของ มีความไว้วางใจ
ซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

2. การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ: 
• การระบุปัญหา: ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของ

นักเรียน โดยอาจพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรมของนักเรียน 
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ และปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

• การหาสาเหตุ: ร่วมกันหาสาเหตุของปัญหา โดยพิจารณาจากหลากหลายปัจจัย เช่น 
หลักสูตร วิธีการสอน สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การบริหารจัดการ และ
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 

• การกำหนดความต้องการ: ระบุความต้องการของนักเรียน ครู และโรงเรียน เพ่ือนำมาเป็น
ข้อมูลในการวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3. การวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้: 
• การกำหนดแนวทางการพัฒนา: ร่วมกันกำหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ โดยอาจพิจารณาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

• การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้: ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(Learner-Centered Learning) โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
การสื่อสาร และทักษะการทำงานร่วมกัน 

• การพัฒนาสื่อการเรียนรู้: พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่น่าสนใจและหลากหลาย เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

• การกำหนดวิธีการวัดผลประเมินผล: กำหนดวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายและ
ครอบคลุม ทั้งการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ และการวัดพัฒนาการด้านต่างๆ ของผู้เรียน 

4. การนำแผนสู่การปฏิบัติ: 
• การนำร่อง: นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในชั้นเรียน โดยอาจเริ่มจาก

กลุ่มนักเรียนขนาดเล็กก่อน 

• การสังเกตการสอน: สมาชิกในทีมร่วมกันสังเกตการสอนและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือ
นำไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 

• การปรับปรุงและพัฒนา: นำผลการสังเกตการสอนและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 



5. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล: 
• การนิเทศภายใน: ผู้บริหารโรงเรียนและทีม PLC ร่วมกันนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ของครู เพ่ือให้การสนับสนุนและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

• การประเมินผลการเรียนรู้: ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือตรวจสอบว่าการจัดการ
เรียนรู้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 

• การประเมินผลการดำเนินงาน: ประเมินผลการดำเนินงานของทีม PLC เพ่ือตรวจสอบว่า
กระบวนการ PLC มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้หรือไม่ 

6. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขยายผล: 
• การแลกเปลี่ยนเรียนรู้: สมาชกิในทีม PLC ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และ

แนวปฏิบัติที่ดี เพื่อพัฒนาตนเองและทีมอย่างต่อเนื่อง 

• การขยายผล: เผยแพร่ผลงานและแนวปฏิบัติที่ดีให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นๆ ใน
โรงเรียน หรือโรงเรียนอื่นๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างกว้างขวาง 

7. การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง: 
• การเรียนรู้ตลอดชีวิต: สมาชิกในทีม PLC ทุกคนมุ่งมั่นที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 

• การปรับตัว: ปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ๆ 

• การสร้างสรรค์นวัตกรรม: สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
5.  ประเภทของนวัตกรรม  
 นวัตกรรมด้านการบริหารการศึกษา 
 
6. หลักการและเหตุผล ความเป็นมา  

 สภาพปัญหาการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
การเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อวิถีชีวีติของคนในสังคม ระบบการศึกษาจึงจำเป็นต้อง
พัฒนา ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ด้วย เดิมการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเพียงอ่าน
ออกเขียนได้เท่านั้น แต่สำหรับในศตวรรษที่ 21 ต้องมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการปฏิบัติ และการสร้างแรง
บันดาลใจไปพร้อมกัน กล่าวคือ จะไม่เป็นเพียงผู้รับ (Passive Learning) อีกต่อไป แต่ผู้เรียนต้องฝึก
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติและการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง (Active Learning) โดยมีครูเป็น 
“โค้ช” ที่คอยออกแบบการเรียนรู้เพ่ือช่วยผู้เรียนให้บรรลุผลได้ประการสำคัญ คือ ครูในศตวรรษท่ี 21 
จะต้องไม่ตั้งตนเป็น “ผู้รู้” แต่ต้องแสวงหาความรู้ไปพร้อมๆ กันกับผู้เรียนในขณะเดียวกัน ดังนั้นการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21” (21st 



Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูจะ
ออกแบบการเรียนรู้ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการ
เรียนรู้แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning : PBL) ของนักเรียนสิ่งที่เป็นตัวช่วยของ
ครูในการจัดการเรียนรู้คือชุมชนการเรียนรู้ครูเพ่ือศิษย์ (Professional Learning Communities : 
PLC) ซึ่งเกิดจากการรวมตัวกันของครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำหน้าที่ของครูแต่ละคน
นั่นเอง (คู่มือประกอบการอบรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC, สำนักพัฒนาครูและบุคลากร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สพฐ., 2563) 

จากเหตุผลดังกล่าว ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยา
คาร) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 มีความต้องการในการ
ขับเคลื่อนกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) ให้ประสบผลสำเร็จ จึงมีความสนใจที่
จะสร้างรูปแบบการบริหาร เรื่อง กลยุทธ์การบริหารจัดการเพ่ือเสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครู (PLC) โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนชุมชน  การเรียนรู้
ทางวิชาชีพครู ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 

7.  วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  
 วัตถุประสงค์ ของการจัดทำนวัตกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา คุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนในยุคศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการ  PLC (Professional Learning 
Community ) โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)   

1. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้: พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ (Learner-Centered Learning) โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และ
พัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะ
การสื่อสาร และทักษะการทำงานร่วมกัน 

2. เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้: สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) ที่
เข้มแข็ง โดยส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ 
และแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกัน เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี: ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ โดยนำ
เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการวัดผล
ประเมินผล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้ 

4. เพื่อวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้: พัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ที่
หลากหลายและครอบคลุม ทั้งการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ และการวัดพัฒนาการด้าน
ต่างๆ ของผู้เรียน เพื่อนำผลการวัดและประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น 

5. เพื่อให้ครูได้นวัตกรรมการศึกษาคนละ 1 นวัตกรรมใน1ปีการศึกษา 

8.  กลุ่มเป้าหมาย  
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) จำนวน 9 

คน 9 นวัตกรรม 
2. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) จำนวน 24  คน 



3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) จำนวน 
91  คน 

9.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนานวัตกรรม  
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนใน
ยุคศตวรรษที่ 21 โดยใช้กระบวนการ  PLC (Professional Learning Community ) โรงเรียนบ้านคู
ขาด(ศรีวิทยาคาร)   
แนวคิดการใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) ในสถานศึกษา มีดังนี้ 
ความหมายของ PLC 
PLC หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หมายถึง กลุ่มบุคคลที่รวมตัวกันเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดีในการทำงานร่วมกัน เพื่อพัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายหลักคือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
หลักการสำคัญของ PLC 

• การมีส่วนร่วม: สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน และดำเนินงานร่วมกัน 

• การแลกเปลี่ยนเรียนรู้: สมาชิกมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดี
ระหว่างกัน 

• การทำงานร่วมกัน: สมาชิกทำงานร่วมกันอย่างเป็นทีม มีการช่วยเหลือและสนับสนุนซึ่งกัน
และกัน 

• การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง: สมาชิกมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงานอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ของการใช้ PLC ในสถานศึกษา 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา: ยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความ

ต้องการในยุคศตวรรษท่ี 21 

2. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต: สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา: พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
ความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

4. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้: สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง โดยส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกัน 

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องในการใช้ PLC (Professional Learning Community) ใน
สถานศึกษา มีดังนี้ 
1. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) 

• แนวคิดหลัก: การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการสังเกตและเลียนแบบผู้อ่ืน โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลที่
เป็นแบบอย่างหรือมีอิทธิพลต่อเรา 



• การนำมาใช้ใน PLC: สมาชิกใน PLC สามารถเรียนรู้จากกันและกันผ่านการสังเกตการสอน 
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ และการแบ่งปันแนวปฏิบัติที่ดี ซึ่งจะช่วยให้ครูพัฒนาตนเอง
และปรับปรุงการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative Learning Theory) 
• แนวคิดหลัก: การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการทำงานร่วมกันระหว่างบุคคล โดยมีการแลกเปลี่ยน

ความรู้ ความคิดเห็น และประสบการณ์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาที่ลึกซึ้ง
ยิ่งขึ้น 

• การนำมาใช้ใน PLC: PLC เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้สมาชิกทำงานร่วมกันอย่าง
ใกล้ชิด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะช่วยให้ครูมีความรู้
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ดี
ยิ่งขึ้น 

3. ทฤษฎีการสะท้อนตนเอง (Reflective Practice Theory) 
• แนวคิดหลัก: การสะท้อนตนเองเป็นกระบวนการที่บุคคลพิจารณาและวิเคราะห์

ประสบการณ์ของตนเอง เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน 

• การนำมาใช้ใน PLC: ครูใน PLC จะมีการสะท้อนตนเองเก่ียวกับการสอนและประสบการณ์
ในห้องเรียน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและการเรียนรู้ที่ต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยให้ครูเข้าใจจุดแข็งและ
จุดอ่อนของตนเอง และสามารถปรับปรุงการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

4. ทฤษฎีการเติบโตทางความคิด (Growth Mindset Theory) 
• แนวคิดหลัก: บุคคลที่มี Growth Mindset เชื่อว่าความสามารถและสติปัญญาของตนเอง

สามารถพัฒนาได้ผ่านความพยายามและการเรียนรู้ 

• การนำมาใช้ใน PLC: PLC ที่เน้น Growth Mindset จะสนับสนุนการทำงานร่วมกันในกลุ่ม
ครู โดยเฉพาะการแบ่งปันวิธีการสอนที่ประสบความสำเร็จและการสะท้อนความคิดเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุง 1 ซึ่งจะช่วยให้ครูมีความเชื่อมั่นในตนเองและมีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง    

5. ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple Intelligences Theory) 
• แนวคิดหลัก: บุคคลมีความฉลาดที่หลากหลาย ไม่ได้มีเพียงแค่ความฉลาดทางด้านภาษาและ

คณิตศาสตร์ 

• การนำมาใช้ใน PLC: PLC สามารถนำเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการและความถนัดของผู้เรียนที่แตกต่างกัน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ 

6. ทฤษฎีการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management Theory) 



• แนวคิดหลัก: การเปลี่ยนแปลงในองค์กรต้องมีการวางแผนและดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

• การนำมาใช้ใน PLC: การนำ PLC มาใช้ในสถานศึกษาเป็นการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ
ทำงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนั้น การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงจึงมี
ความสำคัญเพ่ือให้การนำ PLC มาใช้เป็นไปอย่างราบรื่นและประสบความสำเร็จ 

7. ทฤษฎีการเรียนรู้ขององค์กร (Organizational Learning Theory) 
• แนวคิดหลัก: องค์กรสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ผ่านการเรียนรู้ของสมาชิกในองค์กร 

• การนำมาใช้ใน PLC: PLC เป็นกลไกสำคัญในการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
โดยส่งเสริมให้สมาชิกมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม 

ทฤษฎีเหล่านี้เป็นกรอบแนวคิดที่สำคัญในการนำ PLC มาใช้ในสถานศึกษา การเข้าใจและ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีเหล่านี้จะช่วยให้สถานศึกษาสามารถสร้างและพัฒนา PLC ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งผลให้การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
เป็นไปในทิศทางที่ดีข้ึน 

 
10.  การออกแบบกระบวนการบริหาร 

กระบวนการและข้ันตอนการนำนวัตกรรม PLC (Professional Learning Community) ไป
ใช้ในการบริหารสถานศึกษา 
การนำนวัตกรรม PLC ไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความ
ร่วมมือและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาหลายฝ่าย โดยมีขั้นตอนและ
กระบวนการที่สำคัญดังนี้ 
1. การสร้างความเข้าใจและความตระหนัก: 

• การเผยแพร่ความรู้: ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างความเข้าใจและความตระหนักเก่ียวกับ 
PLC ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา โดยอาจจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา หรือการบรรยาย 
เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และประโยชน์ของ PLC 

• การสร้างแรงจูงใจ: ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเห็นความสำคัญและ
ประโยชน์ของการเข้าร่วม PLC โดยอาจเน้นย้ำถึงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นต่อการพัฒนาตนเอง 
การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

2. การจัดตั้งทีม PLC: 
• การรวมกลุ่ม: ผู้บริหารสถานศึกษาต้องพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่มีความสนใจและความ

มุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษามาร่วมเป็นทีม PLC โดยอาจ
พิจารณาจากความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และความถนัดของแต่ละบุคคล 



• การกำหนดบทบาทหน้าที่: สมาชิกในทีม PLC ต้องร่วมกันกำหนดบทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของตนเองให้ชัดเจน โดยอาจมีผู้บริหารสถานศึกษาเป็นหัวหน้าทีม หรือมอบหมาย
ให้สมาชิกในทีมหมุนเวียนกันทำหน้าที่หัวหน้าทีม 

• การสร้างข้อตกลง: สมาชิกในทีม PLC ต้องร่วมกันสร้างข้อตกลงเกี่ยวกับแนวทางการทำงาน
ร่วมกัน กฎกติกา และมารยาทในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้การดำเนินงานของทีมเป็นไป
อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

3. การวางแผนและพัฒนา: 
• การวิเคราะห์สภาพปัญหา: ทีม PLC ต้องร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของ

สถานศึกษา โดยอาจพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ผลการสำรวจความพึง
พอใจของนักเรียน ครู และผู้ปกครอง หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4. การกำหนดเป้าหข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรี
วิทยาคาร) จำนวน 9 คน 9 นวัตกรรม 

5. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) จำนวน 24  คน 
6. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) จำนวน 

91  คน 

• การกำหนดเป้าหมาย: ทีม PLC ต้องร่วมกันกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษา โดยอาจกำหนดเป้าหมายในระยะสั้นและระยะยาว 

• การออกแบบกิจกรรม: ทีม PLC ต้องร่วมกันออกแบบกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสม
กับเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยอาจเน้นกิจกรรมที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การทำงาน
ร่วมกัน การพัฒนาทักษะ และการแก้ปัญหา 

4. การดำเนินงานและการตดิตามประเมินผล: 
• การนำแผนสู่การปฏิบัติ: ทีม PLC ต้องนำแผนที่ได้ออกแบบไว้ไปปฏิบัติจริง โดยอาจเริ่มจาก

กิจกรรมขนาดเล็กก่อน เพ่ือทดลองและปรับปรุงแผนให้มีความเหมาะสม 

• การติดตามและประเมินผล: ทีม PLC ต้องติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่าง
สม่ำเสมอ โดยอาจใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การ
เก็บข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล 

• การปรับปรุงและพัฒนา: ทีม PLC ต้องนำผลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยอาจพิจารณาปรับปรุงแผน กิจกรรม หรือวิธีการ
ทำงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 



5. การขยายผลและเผยแพร่: 
• การแบ่งปันความรู้: ทีม PLC ควรแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดีให้กับ

บุคลากรอ่ืนๆ ในสถานศึกษา โดยอาจจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำเสนอผลงาน หรือ
การเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ 

• การสร้างเครือข่าย: ทีม PLC ควรสร้างเครือข่ายกับทีม PLC อ่ืนๆ หรือหน่วยงานภายนอก 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา 

6. การสร้างวัฒนธรรม PLC: 
• การส่งเสริมการเรียนรู้: ผู้บริหารสถานศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรใน

สถานศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยอาจจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น การอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน หรือการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

• การสร้างบรรยากาศการทำงาน: ผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างบรรยากาศการทำงานที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้สึกเป็น
เจ้าของ มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

การนำนวัตกรรม PLC ไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและ
ความอดทน แต่ผลลัพธ์ที่ได้จะคุ้มค่าอย่างแน่นอน โดยจะช่วยให้สถานศึกษามีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
11.  โครงสร้างและสาระสำคัญของนวัตกรรม  
 

นวัตกรรมหมายถึงการนำความคิดหรือแนวทางใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้งานเพ่ือสร้างคุณค่า หรือ
แก้ปัญหาต่างๆ โดยทั่วไปแล้วโครงสร้างและสาระสำคัญของนวัตกรรมประกอบด้วยหลายส่วน ดังนี้: 

1. แนวคิดใหม่: เป็นพื้นฐานของนวัตกรรม ซึ่งอาจมาจากการวิจัย การวิเคราะห์ตลาด หรือ
ความต้องการของผู้บริโภค 

2. การวิจัยและพัฒนา (R&D): การค้นคว้าเพ่ือพัฒนาแนวคิดใหม่ให้เป็นรูปธรรม โดยอาจ
รวมถึงการทดลองและการพัฒนาเทคโนโลยี 

3. การนำไปใช้ (Implementation): การนำแนวคิดหรือนวัตกรรมที่พัฒนาแล้วมาใช้ในทาง
ปฏิบัติ ซึ่งอาจเก่ียวข้องกับการเปลี่ยนแปลงกระบวนการทำงาน หรือการสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ 

4. ความต้องการของตลาด: นวัตกรรมควรตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้หรือความท้า
ทายที่มีอยู่ในตลาด 

5. การประเมินผล: การตรวจสอบและวัดผลลัพธ์ของนวัตกรรม เพื่อดูว่ามันสร้างคุณค่าได้จริง
หรือไม่ 

6. การปรับปรุง: การรับฟังความคิดเห็นและการประเมินผลช่วยส่งเสริมการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและปรับแต่งนวัตกรรมให้ดีข้ึน 



นวัตกรรมสามารถเกิดข้ึนได้ในหลายด้าน เช่น เทคโนโลยีสนิค้า การบริการ หรือกระบวนการ 
และมีบทบาท 

 
7. ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์หลังเรียน และ
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

8. สรุปผลและรายงานผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม PLC (Professional Learning Community) ในโรงเรียน คือ แนวทางในการ

พัฒนาวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการทำงานร่วมกันเพ่ือปรับปรุงการเรียน
การสอนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  

โครงสร้างและสาระสำคัญของนวัตกรรม PLC ในโรงเรียน: 
1. การทำงานร่วมกัน 
• สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ความรู้ และกลยุทธ์การสอน 
2. การตั้งเป้าหมายร่วม 
• กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและมีความหมาย เพ่ือให้สมาชิกในชุมชนมีทิศทาง

เดียวกันในการพัฒนา 
3. การประเมินผลการเรียนรู้ 
• ใช้ข้อมูลและการประเมินผลเพ่ือวัดความก้าวหน้าและประสิทธิภาพของการเรียนรู้ โดยทำ

การวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน 
4. การพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
• ให้โอกาสในการพัฒนาทักษะและความรู้ใหม่ ซึ่งอาจเป็นการฝึกอบรม การสัมมนา หรือการ

เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ 
5. การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ 
• สร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาตนเอง ทั้งในระดับบุคคล

และกลุ่ม 
6. การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
• รวมถึงนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 
7. การปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง 
• ใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้และการสอนอย่าง

สม่ำเสมอ 
PLC เป็นกรอบงานที่สามารถนำมาใช้เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในระบบการศึกษา. 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  



1. ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้และการดำรงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
3. เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4. การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
5. ระบบการศึกษาโดยรวมมีคุณภาพสูงขึ้น 

14.  การประเมินผลนวัตกรรม 
การประเมินผลการใช้นวัตกรรมการบริหารโดยใช้ PLC (Professional Learning 
Community) มีขั้นตอนที่สามารถทำได้ตามลำดับดังนี้: 
1. กำหนดวัตถุประสงค์การประเมิน 

• ระบุวัตถุประสงค์หลักของการประเมิน เช่น การตรวจสอบผลกระทบของ PLC ต่อการเรียน
การสอน หรือพัฒนาทักษะของครู 

2. กำหนดเกณฑ์การประเมิน 
• กำหนดเกณฑ์และตัวชี้วัดที่ชัดเจน เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ความพึงพอใจ

ของครู และการนำแนวทางใหม่ไปใช้ 
3. เก็บรวบรวมข้อมูล 

• ใช้หลายวิธีในการเก็บข้อมูล เช่น แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกตการณ์ หรือการ
วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียน 

4. วิเคราะห์ข้อมูล 
• ทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่รวบรวมมาเพ่ือหาแนวโน้มและผลกระทบของการใช้นวัตกรรม PLC 

เช่น เปรียบเทียบผลลัพธ์ก่อนและหลังการใช้ PLC 
5. อภิปรายผลลัพธ์ 

• เชิญชวนสมาชิกใน PLC มาร่วมอภิปรายผลลัพธ์ที่ได้ เพ่ือเข้าใจถึงความสำเร็จและความท้า
ทายที่พบ 

6. บันทึกข้อเสนอแนะ 
• บันทึกข้อเสนอแนะจากการอภิปราย เช่น วธิีการปรับปรุงกระบวนการ PLC หรือกลยุทธ์การ

สอน 
7. พัฒนากลยุทธ์การปรับปรุง 

• ใช้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนากลยุทธ์การปรับปรุง PLC สำหรับรอบถัดไป หรือการ
พัฒนาวิธีการสอนในอนาคต 

8. จัดทำรายงานการประเมิน 
• สร้างรายงานที่สรุปผลการประเมิน, แสดงข้อมูลที่ได้, ข้อเสนอแนะ และแผนการปรับปรุงใน

อนาคต 
9. ติดตามผลการดำเนินการ 

• ติดตามผลการดำเนินการตามแผนที่ได้วางไว้ เพื่อให้แน่ใจว่าการปรับปรุงยังคงเกิดขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 



การประเมินผล PLC เป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และช่วยให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น. 
 

วัตถุประสงค์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
 

ทดสอบ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

2,เพ่ือวัดความพึงพอใจของครูที่มีต่อ
นวัตกรรมการบริหารแบบPLC 
 

 วัดความพึงพอใจ  แบบวัดความพึงพอใจของ
คร ู

3.เพ่ือตรวจสอบผลกระทบของ
นวัตกรรมที่มีต่อการจัดการเรียนการ
สอนของครู 

ส ำรวจผลกระทบของ
นวตักรรมที่มีต่อกำร
จดักำรเรียนกำรสอนของ
ครู 

แบบส ำรวจผลกระทบของ
นวตักรรมที่มีต่อกำรจดักำร
เรียนกำรสอนของครู 

4. เพ่ือให้ครูได้พัฒนานวัตกรรม
การศึกษาคนละ 1 นวัตกรรมใน1ปี
การศึกษา2568อย่างต่อเนื่อง รวม 9 
นวัตกรรม 
 

สำรวจชื่อนวัตกรรม แบบบันทึกนวัตกรรม 

      

                 ลงชื่อ......นารีรัตน์  พลศรี..... ผู้พัฒนานวัตกรรม 

              (นางสาวนารีรัตน์   พลศรี) 

 



แผนพฒันานวตักรรม  ครพูรเพญ็  วชิาผง 

1.   ผูจ้ดัทำนวตักรรม   

 คำนำหน้าชื่อผู้จัดทำ นาง  ผูจ้ัดทำ    พรเพ็ญ    นามสกุลผู้จัดทำ    วชิาผง                   
รับผิดชอบสอนทุกกลุ่มประสบการณ์การเรียนรู้  ระดับชั้น   อนุบาลปีที ่ 2   
 
2.   ชือ่นวตักรรมการเรยีนรู้  

   ชุดกิจกรรมการร้อยเชือกสร้างรูปแบบกระตุ้นพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและ 
สติปัญญาในเด็กปฐมวัย  สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  2  ปีการศึกษา  2568  โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยา
คาร) 
 
3.  ระยะเวลาดำเนนิการ  
 เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567  ถึง วันที่ 30  กันยายน 2568 
 
4.  แนวทางการคดิคน้นวตักรรม 
    แนวทางการคิดค้นคุณครูได้ออกแบบกิจกรรมที่ใช้ “เชือก” และวัสดุใกล้ตัวในการฝึกมือ ผ่านการร้อย ปัก 
และดึง โดยบูรณาการกับรูปแบบต่าง ๆ เช่น ตัวเลข ตัวอักษร รูปทรง 
เพ่ือกระตุ้นทั้งทักษะทางกายและทางสติปัญญาอย่างเหมาะสมกับวัย 
 
 4.1 การวเิคราะหส์ภาพปญัหา จากการสังเกตพัฒนาการของเด็กอนุบาล 
พบว่าเด็กหลายคนยังมีทักษะกล้ามเนื้อมัดเล็กไม่แข็งแรง ยังช่วยเหลือการหยิบจับยังไม่ดีพอ 

4.2 การบรูณาการความรู้ คณุครูจึงออกแบบกิจกรรมที่ใช้ “เชือก” และวัสดุใกล้ตัวในการฝึกมือ 
ผ่านการร้อย ปัก และดึง โดยบูรณาการกับรูปแบบต่าง ๆ เช่น ตัวเลข ตัวอักษร รูปทรง 

4.3 การออกแบบนวตักรรม พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ  แก้ปัญหา 
และการสร้างผลงานด้วยตนเอง  

4.4 การทดลองและปรบัปรุง ทดลองใช้รูปแบบ เก็บรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพ 
 
5.  ประเภทของนวตักรรม  
 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
 
6. หลักการและเหตผุล ความเป็นมา  
 การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวม  ตั้งแต่แรกเกิดถึง ๖ ปีบริบูรณ์บนพื้นฐานการ
อบรมเลี้ยงดู และการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการ ตามวัยของเด็กแต่ละคนให้
เต็มตามสิ่งแวดล้อมสังคมและครอบครัวที่อยู่อาศัยของครอบครัว ที่พ่อแม่มีแต่ความรัก ความเอ้ืออาทรห่วงใยลูก
ต้องเห็นเขาเตบิโตแข็งแรง และมีความปลอดภัยใช้ชีวิตในสังคมต่อไป 



           เพ่ือพัฒนาการใช้กล้ามเนื้อมือมัดเล็กให้มีความพร้อมในการหยิบจับหรือทำกิจวัตรประจำวันด้วยตนเอง 
เช่น การใส่ถอด กระดุม รูซิป การแปรงฟัน ผูกเชือกรองเท้า งานศิลปะ รวมทั้งการขีดเขียน ถ้าเด็กใช้กล้ามเนื้อ
มัดเล็กได้อย่างคล่องแคล้ว จะช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัย ยังช่วย
เรื่องประสารทสัมพันธ์มือกับตา การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กให้แข็งแรง เด็กก็จะพร้อมที่จะลากลีลามือซึ่งเป็น
พ้ืนฐานสำคัญของการเขียน เพราะความคล่องแคล้วของกล้ามเนื้อมือมีความสำคัญอย่างมากกับการเขียน 

ผู้จัดทำจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนารูปแบบชุดกิจกรรมการร้อยเชื่อกสร้างรูปแบบกระตุ้น 
พัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาในเด็กปฐมวัย  สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  2   

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการใช้กล้ามเนื้อมือมัดเล็กให้มีความพร้อม เกิดความรู้ความพอใจมั่งคง 
สามารถใช้ในชีวิตประจำวันกับสถานการณ์ต่างๆ และมีเจตคติที่ดีต่อการทำกิจกรรมอย่างอื่นอย่างมีความมั่นใจ 
ซึ่งจะช่วยพัฒนาทางการเรียนในระดับสูงขึ้นต่อไป 
 

7.  วตัถปุระสงค์ของนวตักรรม  
 7.1. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที  2 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)ร้อยละ 100  ได้รับการจัด
กิจกรรมร้อยเชือกสร้างรูปกระตุ้นพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาในเด็กปฐมวัย 
     7.2. เพื่อให้เด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2   โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)  ร้อยละ 80 มีทักษะร้อยเชือก
สร้างรูปมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมือที่ดีขึ้น หลังจากการจัดกิจกรรม  
     7.3. เพื่อให้เด็กสนุกสนานเพลิดเพลินเรียนรู้ผ่านการเล่น  
     7.4. เพื่อให้เด็ก ยอมรับ กฎ กติกา ในการเล่น 
     7.5.  เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ รูปแบบตัวเลข ,รูปแบบพยัญชนะไทย,รูปแบบอักษรภาษาอังกฤษ และรูปร่าง 

 รูปทรงต่างๆ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานต้องเรียนรู้ในเด็กชั้นอนุบาล 
 
8.  กลุม่เป้าหมาย  
 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  2 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) อำเภอเขื่องใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2567  จำนวน  12   คน 
9.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพืน้ฐานในการพฒันานวตักรรม  
          เยาวพา เดชะคุปต์ (2542 หน้า 22-24) ให้ความหมายของกล้ามเนื้อเล็กว่า ประสบการณ์ ต่างๆที่จัด
ให้กับเด็กถือเป็นประสบการณ์ตรงที่ทำให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้ใช้ประสาทสัมผัส และ กล้ามเนื้อส่วนต่างๆ 
ของร่ายกาย โดยเฉพาะด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กซ่ึงเป็นทักษะการใช้มือ การประสาน สัมพันธ์ระหว่างมือและตาจึง
ถือว่ามีความสำคัญยิ่ง กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551 หน้า 100-102) ให้ความหมายของกล้ามเนื้อเล็กว่า กล้ามเนื้อ 
เล็กเป็นพัฒนาการทางกายอีกส่วนหนึ่งที่สำคัญมาก เพราะหมายถึง การสร้างเสริมความสามารถใน การหยิบ จับ 
คัดเขียน และทำกิจกรรมที่ต้องใช้กล้ามเนื้อนิ้วมือ ฝ่ามือ และข้อต่อ การส่งเสริม พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเล็กเป็น
การพัฒนากล้ามเนื้อนิ้วมือ เพราะเด็กต้องใช้มือในการทำกิจกรรมที่ สำคัญ ได้แก่ การเขียนหนังสือ การจัด
กระทำ หยิบ จับ ปั้น แต่งสีต่างๆ การส่งเสริมการใช้กล้ามเนื้อ มือไม่เพียงแต่พัฒนาการของกล้ามเนื้อนิ้วมือให้
แข็งแรงเท่านั้น แต่ยังเป็นการส่งเสริมความสามารถ ของการใช้สายตากับมือให้สัมพันธ์กันด้วย การส่งเสริม
พัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่และกล้ามเนื้อมัดช่วยให้เด็กได้พัฒนาทั้งทางด้านอารมณ์และสังคม (วรรณี วัจน
สวัสดิ์ ,55 :2552) เด็กต้องพัฒนาควบคู่กันไป และเด็กต้องได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่อง จะเห็นได้ว่าการพัฒนา
กล้ามเนื้อ มัดเล็กจึงเป็นสิ่งสำคัญสำหรับเด็กปฐมวัย ทักษะการเขียน การหยิบ การจับจะดีหรือไม่ขึ้นอยู่กับความ 
แข็งแรงของกล้ามเนื้อมัดเล็ก เด็กปฐมวัยต้องได้รับการจัดกิจกรรมที่เด็กได้ใช้กล้ามเนื้อเล็ก มือ นิ้วมือ ในการทำ



กิจกรรมต่างๆ อย่างหลากหลาย และเหมาะสมกับการพัฒนาการของเด็ก กล้ามเนื้อมัดเล็ก ของเด็กปฐมวัยแต่ละ
คนจะมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับความแข็งแรงความยืดหยุ่นความสามารถใน การควบคุม และการประสาน
สัมพันธ์ระหว่างมือกับตา ครูจึงควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ ด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน 
- ทฤษฎีพัฒนาการของ Jean Piaget: เด็กปฐมวัยอยู่ในช่วง pre-operational ซึ่งเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลง
มือทำจริง 
 - ทฤษฎีของ Vygotsky: สนบัสนุนการเรียนรู้ผ่านการมีส่วนร่วมและการปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและครู 
 - ทฤษฎีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดเล็ก: สนับสนุนให้เด็กได้ใช้มือและนิ้วมือในการทำกิจกรรม เพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางร่างกายและการประสานงานของมือกับตา 
 - แนวคิดการเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based learning): การเล่นช่วยให้เด็กพัฒนาองค์ประกอบหลายด้าน
อย่างสมดุล 

ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองสอดคล้องกับแนวคิด Active Learning ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้
มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเอง ด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวก (สำนัก
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้, 2550) 
 
 
 
10.  การออกแบบกระบวนการเรยีนรู้  

ออกแบบชุดกิจกรรมการร้อยเชื่อกสร้างรูปแบบกระตุ้นพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและ 
สติปัญญาในเด็กปฐมวัย  สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  2  ปีการศึกษา  2568  โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยา
คาร)  
1. กิจกรรมการฝึกทักษะกระบวนการปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ 5 ขั้นตอน  
        1.1) ขั้นสังเกตรับรู้  
        1.2) ขั้นทำตามแบบ  
         1.3) ขั้นทำเองโดยไม่มีแบบ 
         1.4) ขั้นฝึกให้ชำนาญ  
         1.5) ขั้นฝึกทำตามความคิดสร้างสรรค์  
2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นแผนการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นแผนการจัดกิจกรรมที่เน้น ทักษะ  
    กระบวนการปฏิบัติ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
      
   2.1) ขั้นสังเกตและรับรู้ ให้นักเรียน ดูรูปภาพการร้อยเชือกที่ทำสำเร็จและสนทนาซักกถามเกี่ยวกับ 
         รูปภาพ  
   2.2) ขั้นทำตามแบบ ครูนำแผ่นการ์ดกระดาษ อุปกรณ์ต่าง ๆ มาจัดวางเรียงไว้ ให้ นักเรียนดู สังเกตแล้วให้ 
         นักเรียนทำตามทีละขั้นตอนี้ เช่น การร้อยเชือกตามลูกศรที่ครูกำหนดจุดเริ่มต้นจนถึงจุดสุดท้ายให้เป็น 
         รูปแบบต่าง ๆ ตามแบบของจริง เป็นต้น  
 
 



2.3) ขั้นทำเองโดยไม่มีแบบ ครูให้นักเรียนทำ ตามความคิดของตนเอง  
2.4) ขั้นฝึกทำให้ชำนาญ ครูให้เด็กฝึกร้อยเชือกตามรูปแบบต่าง ๆด้วยตนเองตั้งแต่ต้น จนสำเร็จ ตามรูปแบบที่ครู 
      กำหนดให้  
2.5) ขั้นฝึกทำตามความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ครูให้นักเรียนฝึกร้อยเชือกจากภาพต่างๆนอกเหนือจากท่ีครูได้ทำเช่น
ภาพภูเขา  รูปรองเท้า  ร้อยเชือกจากรูปผลไม้ๆ ได้ เสร็จแล้วให้เด็กๆอธิบายผลงานตัวเอง  
 3. แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน เป็นแบบสังเกตพัฒนาการในการใช้กล้ามเนื้อมือ และบันทึกผลการปฏิบัติงาน 
ของนักเรียน โดยแบ่งระดับพัฒนาการและผลการปฏิบัติงานออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  
ระดับท่ี 1 ควรเสริม หมายถึง ปฏิบัติด้วยตนเองได้บางไม่ได้บ้างแม้ได้รับคำชี้แนะ  
ระดับท่ี 2 พอใช้ หมายถึง ปฏิบัติด้วยตนเองได้ถูกต้องเมื่อได้รับคำแนะนำ 
 ระดับท่ี 3 มากท่ีสุด หมายถึง การปฏิบัติด้วยตนเองอย่างถูกต้องมั่นใจได้ออกแบบโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม 
 
11.  โครงสรา้งและสาระสำคญัของนวตักรรม  
       สาระท่ีควรเรียนรู้เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กท่ีนำมาเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมให้ 
เด็กเกิดแนวคิดหลังจากนำสาระท่ีควรรู้นั้น ๆ มาจัดประสบการณ์ให้เด็ก เพ่ือให้บรรลุจุดหมายที่ กำหนดไว้ทั้งนี้
ไม่เน้นการท่องจำเนื้อหา ผู้สอนสามารถกำหนดรายละเอียดขึ้นเองให้สอดคล้องกับวัยความต้องการ และความ
สนใจของเด็ก โดยให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์สำคัญทั้งนี้อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้โดยคำนึงถึงประสบการณ์
และสิง่แวดล้อมในชีวิตจริงของเด็ก ดังนี้ 
           1. เรื่องราวทีเ่กีย่วกับตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้ชื่อ นามสกุล รูปร่างหน้าตา อวัยวะต่าง ๆ วิธีระวังรักษา
ร่างกายให้สะอาดและมีสุขภาพอนามัยที่ดีการรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์การระมัดระวังความปลอดภัย
ของตนเองจากผู้อ่ืนและภัยใกล้ตัว รวมทั้งการปฏิบัติต่อผู้อ่ืนอย่างปลอดภัย การรู้จักประวัติความเป็นมาของ
ตนเองและครอบครัว การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและโรงเรียน การเคารพสิทธิของตนเองและ
ผู้อืน่ การรู้จักแสดงความคิดเห็นของตนเองและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การกำกับตนเอง การเล่นและทำสิ่ง
ต่าง ๆ ด้วยตนเองตามล่าพังหรือกับผู้อ่ืน การตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง การสะท้อนการ
รับรู้อารมณ์และความรู้สึกของตนเองและผู้อื่น การแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกอย่างเหมาะสมการแสดง
มารยาททีด่ีการมีคุณธรรมจริยธรรม  
        2. เรื่องราวเกีย่วกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับครอบครัวสถานศึกษา ชุมชน 
และบุคคลต่าง ๆ ที่เด็กต้องเกี่ยวข้องหรือใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ่าวัน สถานที่สำคัญ วันสำคัญ 
อาชีพของคนในชุมชน ศาสนา แหล่งวัฒนธรรมในชุมชนสญัลักษณ์สำคัญของชาติไทยและการปฏิบัติตาม
วัฒนธรรมท้องถิน่และความเป็นไทย หรือแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นอ่ืน ๆ  
         3. ธรรมชาติรอบตัว เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับชื่อ ลักษณะ ส่วนประกอบการ เปลี่ยนแปลงธรรมชาติ 
         4. สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ภาษาเพ่ือสื่อความหมายในชีวิตประจ่าวัน ความรู้
พ้ืนฐานเกีย่วกับการใช้หนังสือและตัวหนังสือ รู้จักชื่อ ลักษณะ  ขนาด รูปร่าง รูปทรง 
.    
 
 
 
 
 



 
   1. หลักการและเหตผุล 
พัฒนาการทางด้านร่างกาย โดยเฉพาะกล้ามเนื้อมัดเล็ก (กล้ามเนื้อมือ นิ้วมือ) เป็นพื้นฐานที่สำคัญสำหรับการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย เช่น การจับดินสอ การตัดกระดาษ การผูกเชือกรองเท้า รวมถึงการดำเนินชีวิตประจำวัน 
ซึ่งหากเด็กได้ฝึกฝนผ่านกิจกรรมที่เหมาะสม จะช่วยให้กล้ามเนื้อเหล่านี้แข็งแรง ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ส่งผลต่อพัฒนาการด้านอ่ืน ๆ โดยเฉพาะสติปัญญา เช่น การคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหา 
การจัดชุดกิจกรรมการร้อยเชือกโดยมีการออกแบบเป็นรูปแบบต่าง ๆ เช่น รูปสัตว์ รูปทรงเรขาคณิต หรือรูปทรง
อิสระ จึงเป็นกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมการพัฒนาทางกายภาพและสติปัญญาได้ควบคู่กันอย่างเป็นธรรมชาติ 
เด็กจะได้ใช้มือทั้งสองข้างในการประสานงาน ได้จดจ่อกับงานที่ทำอย่างต่อเนื่อง และได้ฝึกการสังเกตรูปแบบที่
ซับซ้อนยิ่งขึ้นตามลำดับ 
     .2. วตัถปุระสงคข์องชดุกจิกรรม 
 1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็กอนุบาล 
 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการสังเกต การคิดวิเคราะห์ และการสร้างสรรค์ของเด็ก 
 3. เพ่ือเสริมสร้างสมาธิ ความอดทน และความตั้งใจของเด็กขณะทำกิจกรรม 
 4. เพ่ือให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในผลงานที่ตนเองทำได้สำเร็จ 
      3. กลุ่มเปา้หมาย 
 
เด็กนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 โรงเรียนบ้านคูขาด (ศรีวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2568 
 
4. รายละเอยีดของชดุกจิกรรม 
 
ชุดกิจกรรมประกอบด้วยกิจกรรมร้อยเชือกท้ังหมด 5-7 แบบ แบ่งตามระดับความยากง่าย โดยเริ่มจากแบบง่าย 
(รูปทรงพ้ืนฐาน) ไปสู่รูปแบบซับซ้อนมากข้ึน เช่น: 
 1. ร้อยเชือกรูปวงกลม/สามเหลี่ยม/สี่เหลี่ยม 
 2. ร้อยเป็นรูปสัตว์ต่าง ๆ (เช่น ปลา ผีเสื้อ เต่า) 
 3 .ร้อยตามลวดลายที่กำหนด (เช่น รูปแบบซ้ำ รูปแบบสมมาตร) 
 4. ออกแบบลวดลายร้อยเชือกของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
  การจัดกิจกรรมการร้อยเชือกสร้างรูปแบบเพื่อพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาในเด็กปฐมวัยนั้น 
คาดว่าจะส่งผลในหลายด้านอย่างรอบด้าน ทั้งต่อตัวเด็ก ครูผู้สอน และการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในระยะยาว 
ดังนี้ 
        1. ดา้นพฒันาการร่างกาย 
เด็กจะมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กได้อย่างเห็นผลชัดเจน เช่น สามารถจับเชอืกและร้อยได้อย่าง
มั่นคง เคลื่อนไหวมือและนิ้วมือได้อย่างคล่องแคล่ว ประสานงานระหว่างตาและมือได้ดีขึ้น ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานที่
จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ในระดับชั้นสูงต่อไป เช่น การเขียน การตัดกระดาษ หรือการทำกิจกรรมศิลปะ 
         2. ดา้นพฒันาการทางสตปิัญญา 
เด็กสามารถสังเกตรูปแบบ เรียนรู้การลำดับขั้นตอน และฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์เชิงลำดับได้ดีขึ้น สามารถ
เปรียบเทียบความเหมือน ความต่างของรูปแบบที่ร้อย และมีทักษะในการแก้ปัญหาเล็ก ๆ น้อย ๆ ขณะทำ
กิจกรรม ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาการทางสติปัญญาอย่างเป็นธรรมชาติ 
         3. ดา้นคณุลักษณะนสิยั 
เด็กจะเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง กล้าแสดงออกมากข้ึน และมีความมั่นใจในตนเอง สามารถทำงาน
จนสำเร็จลุล่วงด้วยตนเอง มีความอดทน มีสมาธิ และรู้จักรอคอยเมื่อทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ส่งผลให้เด็กมีพฤติกรรม
ที่เหมาะสมในห้องเรียนมากยิ่งขึ้น 
         4. ดา้นความคดิสรา้งสรรค์ 
        เด็กสามารถคิดและออกแบบรูปแบบการร้อยเชือกได้ด้วยตนเอง มีโอกาสสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ ที่ไม่ซ้ำ
กับเพ่ือน กระตุ้นให้เกิดการจินตนาการและการเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง 
          5. ด้านความสมัพนัธท์างสงัคม 
       การร่วมทำกิจกรรมในรูปแบบกลุ่มย่อยหรือกลุ่มใหญ่จะช่วยให้เด็กเรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การแบ่งปัน 
การสื่อสาร และการช่วยเหลือกัน เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในกลุ่มเพื่อน และรู้จักการปฏิบัติตามกติกา 
          6. ดา้นครผููส้อน 
ครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท่ีเป็นรูปธรรม เห็นผลได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมอ่ืน ๆ ได้ อีกทั้งยังสามารถใช้เป็นสื่อในการประเมินผลพัฒนาการของเด็กได้อย่างเป็น
ระบบและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
         7. ดา้นการพฒันาหลกัสตูรและการเรยีนรูใ้นระยะยาว 
ชุดกิจกรรมนี้สามารถพัฒนาและต่อยอดไปสู่กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันได้ เช่น การร้อยลูกปัด การ
เย็บผ้าเบื้องต้น หรือกิจกรรมงานประดิษฐ์ ซึ่งสามารถบูรณาการเข้ากับหน่วยการเรียนรู้ตามหลักสูตรปฐมวัย 
และยังสามารถใช้เป็นต้นแบบให้ครูท่านอ่ืนได้นำไปปรับใช้ในบริบทของตนเองต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



13. งบประมาณเงนิอดุหนนุทัว่ไปเพือ่พฒันานวตักรรมการศึกษา 
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์เชือก ลูกปัด กระดุม 2,000 บาท 

- ค่าจัดทำเอกสารประกอบรูปแบบ (แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ แบบวัด
ประเมินผล ฯลฯ) 3,000 บาท 
 รวมงบประมาณทัง้สิน้ 5,000 บาท (ห้าพนับาทถว้น) 
 

14.  การประเมนิผลนวตักรรม 

          

                                             ลงชื่อ.......................................................ผู้พัฒนานวัตกรรม 

              (นางพรเพ็ญ   วิชาผง) 

 

 

 

 

ลำดับ 
 

วัตถุประสงค์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1 เพ่ือประเมินพัฒนาการด้าน 
กล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็ก 
 

สังเกตพฤติกรรมระหว่างทำ
กิจกรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรมราย
บุคคล 

2 เพ่ือประเมินความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ 
 

ตรวจผลงานการร้อยเชือก 
และลวดลายที่เด็กออกแบบ 

แบบประเมินผลงาน / 
แฟ้มสะสมผลงานเด็ก 

3 เพ่ือประเมินสมาธิ ความตั้งใจ 
และความต่อเนื่องในการทำงาน 
 

บันทึกการมีส่วนร่วม 
ระหว่างกิจกรรม 

แบบประเมินพฤติกรรมกา
รเรียนรู้ 

4 เพ่ือประเมินความภาคภูมิใจใน
ตนเองและความกล้าแสดงออก 

สังเกตการนำเสนอผลงาน 
หน้าชั้นเรียน 

แบบสังเกตการแสดงออก
ทางอารมณ์และทักษะสังค
ม 

5 เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
ครูผู้สอนต่อการใช้ชุดกิจกรรม 
 

แบบสอบถามหลังการใช้ 
นวัตกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใ
จของคร ู

6 เพ่ือประเมินการพัฒนาและต่อ 
ยอดการใช้นวัตกรรมในอนาคต 
 

การสัมภาษณ์ครูและการ 
แลกเปลี่ยน 

แบบสัมภาษณ์  



 

 

สรปุความเหน็ของผูบ้รหิารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
 (……) เห็นชอบ     

(……) ให้ปรับปรุง    
(……) ไม่เห็นชอบ 

 
   ลงชื่อ....................................................... 

(นางสาวนารีรัตน์  พลศรี) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 

 
 
 
 
 
 
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนานวัตกรรม  ครูฤทัยวรรณ  บุญจอง  ชั้นอนุบาล  3 

1.ผู้จัดทำนวัตกรรม 
 คำนำหน้าชื่อผู้จัดทำ ....นางสาว......ชื่อผู้จัดทำ (ภาษาไทย)......ฤทัยวรรณ...... 

นามสกุลผู้จัดทำ (ภาษาไทย) .......บุญจอง....... รับผิดชอบสอนวิชา/ชั้น......ปฐมวัย........ 
ระดับชั้น......อนุบาลปีท่ี  3.................................รายวิชา.............ปฐมวัย.................... 

 

2. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  

  การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry-Based Learning) 
เรื่อง ข้าวเกรียบว่าวมหัศจรรย์ สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)  
 

3. ระยะเวลาดำเนินการ  

 เริ่มวันที่ 16 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2568  ถึง วันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2569 

 

4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 

 แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่างๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือทำ  ไว้แล้ว
แล้วนำมาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 

 แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 
 
5. ประเภทของนวัตกรรม 
  (   )  01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 

  (   )  02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 

  (✓) 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

  (   )  04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆ 

  (   ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 

  (   ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 

  (   ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 

  (   ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

 
6. หลักการ และเหตุผล ความเป็นมา 



การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยเป็นรากฐานสำคัญที่สุดของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพราะเป็น
ช่วงเวลาที่สมองและบุคลิกภาพของเด็กเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว การเรียนรู้ในช่วงวัยนี้จึงต้องออกแบบให้
เหมาะสมกับพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ทักษะการเรียนรู้ ซึ่ง
เป็นแก่นกลางของการสร้างพลเมืองที่สามารถเผชิญกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในศตวรรษที่ 21 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กระทรวงศึกษาธิการได้เน้นย้ำถึงความสำคัญของการพัฒนา 
“เด็กให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีสุขภาพดีและมีความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง” ซึ่งสิ่งเหล่านี้ต้องอาศัยการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีโอกาส ลงมือทำ และ คิดด้วยตนเอง 
มากกว่าการเรียนรู้ในลักษณะท่องจำหรือชี้นำโดยผู้สอนเท่านั้น 

หนึ่งในแนวทางที่ตอบสนองต่อแนวคิดดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ คือ การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการ สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-Based Learning) ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
ให้เด็กมีส่วนร่วมในการตั้งคำถาม การสังเกต การรวบรวมข้อมูล การตั้งสมมติฐาน และการทดลองเพ่ือแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง แนวทางนี้ไม่เพียงแต่สร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งในเรื่องที่เรียน แต่ยังส่งเสริมให้เด็กพัฒนา 
ทักษะกระบวนการคิด อย่างเป็นระบบ เป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนา การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 

นอกจากนี้ รายงานขององค์การยูเนสโก (UNESCO, 2021) ได้ระบุว่า การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควร
ประกอบด้วย 4 เสาหลัก ได้แก่ (1) Learning to know, (2) Learning to do, (3) Learning to live 
together และ (4) Learning to be ซึ่งทั้งหมดล้วนสะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาเด็กให้
สามารถเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง โดยใช้การคิด วิเคราะห์ และเชื่อมโยงความรู้เข้ากับชีวิตจริงได้ 

อย่างไรก็ตาม จากการสำรวจการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับปฐมวัยหลายแห่งใน
ประเทศไทยในปัจจุบัน พบว่า ครูยังคงใช้วิธีการสอนแบบเดิมที่เน้นการบอก การสั่ง หรือการจัดกิจกรรมแบบ
สำเร็จรูป ที่ไม่เปิดโอกาสให้เด็กได้คิด ตั้งคำถาม หรือค้นพบคำตอบด้วยตนเอง ซึ่งอาจส่งผลให้เด็กขาดความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ ขาดความคิดสร้างสรรค์ และขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 

ในขณะเดียวกัน “ข้าว” ถือเป็นพืชเศรษฐกิจที่สำคัญที่สุดของประเทศไทย มีความผูกพันกับวิถีชีวิต 
วัฒนธรรม และอาหารของคนไทยมาอย่างยาวนาน โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์ท่ีแปรรูปจากข้าว เช่น ข้าวเกรียบว่าว 
ซึ ่งเป็นของว่างพื ้นบ้านที ่มีเร ื ่องราวและกรรมวิธีการผลิตที ่น่าสนใจ แต่ปัจ จุบันเริ ่มเลือนหายไปจาก
ชีวิตประจำวันของเด็ก การนำ “ข้าวเกรียบว่าว” มาใช้เป็นแกนหลักในการจัดกิจกรรมจึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่
จะช่วย เชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียนรู้ของเด็ก ได้อย่างเหมาะสม 

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจในการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ
สืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-Based Learning) ภายใต้หัวข้อ “ข้าวเกรียบว่าวมหัศจรรย์” สำหรับเด็กชั้น
อนุบาลปีที่ 3 โดยมุ่งหวังให้เด็กได้พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านการตั้งคำถาม การค้นหา การลงมือทดลอง การ
สังเกต และการสรุปความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ รักการเรียนรู้ และ
สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความหมาย 



การดำเนินการวิจัยในครั้งนี้จึงมีความสำคัญในการเป็นต้นแบบในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ใน
ระดับปฐมวัย ที่ไม่เพียงส่งเสริมทักษะทางปัญญาเท่านั้น แต่ยังเป็นการสร้างความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย
ผ่านการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับบริบทท้องถิ่น อีกทั้งยังเป็นแนวทางในการสร้ างแรงบันดาลใจให้ครูปฐมวัยทั่ว
ประเทศสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์เพื ่อพัฒนาเด็กในศตวรรษที ่ 21 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
7. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
  7.1 เพื่อออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้ เรื่อง ข้าวเกรียบว่าวมหัศจรรย์ ที่มีความสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และเหมาะสมกับ
บริบทของชั้นเรียนอนุบาลปีที่ 3 
      7.2 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็กอนุบาลปีที่ 3 ได้แก่ 

     1) ทักษะการตั้งคำถาม (Questioning skills) 
     2) ทักษะการสังเกตและรวบรวมข้อมูล (Observation & Information gathering) 
     3) ทักษะการคิดวิเคราะห์และการลงข้อสรุป (Critical thinking & Reasoning) 
     4) ทักษะการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Communication skills) 
     5) ทักษะการลงมือปฏิบัติและทดลอง (Hands-on inquiry skills) 
7.3 เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของนวัตกรรม โดยใช้เกณฑ์ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความพึง

พอใจจากครูผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญในด้านการศึกษาปฐมวัย รวมถึงพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กในระหว่างการ
ใช้นวัตกรรม 

7.4 เพื่อประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของทักษะการเรียนรู้ของเด็กอนุบาลปีที่ 3 ก่อนและหลังการใช้
กระบวนการจัดประสบการณ์โดยใช้นวัตกรรม “ข้าวเกรียบว่าวมหัศจรรย์” เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ

7.5 เพื่อสร้างแนวทางหรือรูปแบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน
ปฐมวัยอื่น ๆ โดยอิงแนวคิดกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับบริบทท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาไทย 
  
8. กลุ่มเป้าหมาย/ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  3  ปีการศึกษา  2568  จำนวน  12   คน 
 
 
 
 
 



9. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
 9.1 แนวคิด ทฤษฎี (ย่อ) 

     การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ( Inquiry-Based Learning: IBL) 
ในหัวข้อ "ข้าวเกรียบว่าวมหัศจรรย์" สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 สามารถออกแบบได้ตามหลักการและ
แนวคิดที่เกี่ยวข้องในด้านการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งทฤษฎีที่สามารถช่วยในการสนับสนุนและอธิบายการ
เรียนรู้ของเด็กในช่วงวัยนี้ 

1. แนวคิดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-Based Learning: IBL) 
       กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry-Based Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการ
สำรวจและการค้นหาคำตอบจากปัญหาหรือคำถามที่นักเรียนตั้งขึ้นเองหรือครูจัดเตรียมไว้ ซึ่งสามารถนำไปสู่
การพัฒนาความคิดเชิงวิพากษ์และทักษะการแก้ปัญหาของเด็ก กระบวนการนี้เน้นที่การพัฒนาความสามารถ
ในการถามคำถาม การตั้งสมมุติฐาน การทดลอง และการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อนำไปสู่การสรุปผลและการ
นำไปใช้ในชีวิตจริง 
    ในกรณีของ "ข้าวเกรียบว่าวมหัศจรรย์" การสืบเสาะหาความรู้จะเริ่มจากการตั้งคำถาม เช่น "ข้าว
เกรียบว่าวทำจากอะไร", "ทำไมข้าวเกรียบว่าวถึงกรอบ", "ข้าวเกรียบว่าวมาจากไหน" เป็นต้น และให้เด็ก
สำรวจหาคำตอบผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การสังเกต การทดลองทำข้าวเกรียบ การพูดคุย และการวิเคราะห์
ข้อมูล 

2. ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
        2.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ของพีอาเจต์ (Piaget’s Theory of Cognitive Development) 
                  พีอาเจต์เชื ่อว่าเด็กเรียนรู้ผ่านการโต้ตอบกับสภาพแวดล้อมของพวกเขาและการสร้างความ
เข้าใจใหม่ ๆ ตามประสบการณ์ที่ได้รับในแต่ละช่วงวัย โดยเฉพาะในช่วงวัยอนุบาล เด็กจะอยู่ในขั้น Concrete 
Operational Stage ซึ่งพวกเขาจะสามารถเข้าใจได้ดีข้ึนเมื่อมีการกระตุ้นให้คิดและทดลองด้วยตัวเอง 
                  การใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (IBL) ในกิจกรรมการเรียนรู้ "ข้าวเกรียบว่าวมหัศจรรย์" 
จะช่วยให้เด็กได้ใช้ทักษะการคิดเชิงเหตุผลและการทดลองในกระบวนการเรียนรู้ ผ่านกิจกรรมที่ช่วยกระตุ้น
ความคิดและการแก้ปัญหาจากประสบการณ์จริง 
        2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของบันดูรา (Bandura’s Social Learning Theory) 
                  บันดูรากล่าวว่าเด็กเรียนรู้จากการสังเกตและการเลียนแบบผู้อื่นในสังคม ซึ่งในกรณีนี้ การ
เรียนรู้ในรูปแบบ IBL จะเป็นการส่งเสริมการสังเกตและการเลียนแบบกระบวนการที่ถูกต้องในการแก้ปัญหา
และทดลองต่าง ๆ ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ๆ และครู 
                 การจัดกิจกรรมในลักษณะที่นักเรียนได้เห็นตัวอย่างของเพื่อนที่ทำการทดลองและสืบค้นหา
คำตอบ จะช่วยเพิ่มการเรียนรู้ผ่านการเลียนแบบและการสนับสนุนจากเพ่ือนร่วมกลุ่ม 
 
 



     2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ของวีโกตสกี (Vygotsky’s Social Constructivism) 
                 วีโกตสกีเน้นการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและการใช้คำอธิบายในบริบทของ
การช่วยเหลือจากผู้รู้ (scaffolding) ในการพัฒนาทักษะทางสติปัญญา โดยมีการใช้ภาษาสำคัญในการส่งเสริม
การเรียนรู้ 
                 ในการใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้เรื่อง "ข้าวเกรียบว่าวมหัศจรรย์" ครูสามารถใช้วิธีการ 
scaffolding เพื่อช่วยกระตุ้นและนำเด็กไปสู่การเข้าใจที่ลึกซึ้งขึ้น เช่น การตั้งคำถามที่กระตุ้นให้เด็กคิด หรือ
การช่วยอธิบายเมื่อเด็กไม่เข้าใจคำตอบด้วยตนเอง 
    2.4 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ของคอลลบ์ (Kolb’s Experiential Learning Theory) 
                คอลลบ์กล่าวว่า การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมักเกิดจากการทำกิจกรรมที่นักเรียนได้มีส่วนร่วม
อย่างเต็มที ่ในทุกขั ้นตอนของกระบวนการเรียนรู ้ ซึ ่งจะทำให้เด็กเรียนรู ้จากการทำและการสะท้อนถึง
ประสบการณ์เหล่านั้น 
                ในกระบวนการ IBL การให้เด็กมีโอกาสได้ทดลองทำข้าวเกรียบว่าวเองหรือร่วมสังเกตการทดลอง
ในห้องเรียนจะทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง และการสะท้อนผลของการทดลองจะช่วยให้เด็ก
เข้าใจได้ดีข้ึนว่าข้าวเกรียบว่าวทำมาจากอะไรและทำไมถึงมีคุณสมบัติแบบนั้น 

3. หลักการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
             1) การตั้งคำถามที่กระตุ้นการคิด : กิจกรรมจะเริ่มต้นจากการตั้งคำถามที่กระตุ้นให้เด็กอยากรู้ 
เช่น “ข้าวเกรียบว่าวมาจากไหน” หรือ “ทำไมข้าวเกรียบว่าวถึงกรอบ” 
             2) การทดลอง : ให้เด็กได้มีโอกาสทดลองทำข้าวเกรียบว่าวจากวัตถุดิบที่หาได้ในท้องถิ่น เพื่อให้
พวกเขาได้เห็นกระบวนการและผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน 
             3) การพูดคุยและสะท้อนผล : หลังจากการทดลองให้เด็กได้มีโอกาสพูดคุยและสะท้อนผลการ
ทดลอง เพ่ือช่วยพวกเขาเชื่อมโยงประสบการณ์และความรู้ที่ได้กับชีวิตประจำวัน 
            4) การสรุปและนำไปใช้ : จบกิจกรรมด้วยการสรุปสิ่งที่เรียนรู้ และตั้งคำถามหรือกิจกรรมเสริม
เพ่ือให้เด็กได้ทดลองทำสิ่งที่เรียนรู้ในชีวิตจริง 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (IBL) เรื่อง "ข้าวเกรียบว่าวมหัศจรรย์" 
สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 จะช่วยให้เด็กได้ฝึกทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ การตั้งคำถาม และการทำการ
ทดลองที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ทางสังคมและการสื่อสารที่สำคัญ
ในช่วงวัยนี้ และเป็นการใช้ทฤษฎีทางการศึกษาหลายประการในการออกแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ของเด็กอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 



10. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
1) ขั้นการตั้งคำถามเกี่ยวกับปรากฎการณธรรมชาติ 
    ก่อนให้เด็กค้นหาคำตอบเกี่ยวกับ ข้าวเกรียบว่าว ให้เรียงลำดับคำถามท่ีเด็กถามท้ังหมดให้เชื่อมโยง

กันไปเรื่อย ให้พิจารณาว่าคำถามแต่ละข้อ มีวิธีการหาคำตอบด้วยวิธีใด เช่น สืบค้นจากอินเตอร์เนต สอบถาม
ครู ผู้ปกครอง ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ ทดลองง่าย ๆ ผ่านการสังเกต ฟังเสียง ชิมรส ดมกลิ่น สัมผัส ทดลองตาม
ขั้นตอน 

    วิธีการสืบค้นคำตอบในแต่ละคำถามนั้น แบ่งการเขียนได้เป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 
1. เขียนเป็น 2 คำถามหลัก โดย 2 คำถามนั้นดำเนินตามขั้นตอนวัฏจักรวิจัย 6 ขั้น จึงต้องแทรก 

คำถามย่อย ๆ ทั้งหมดทุกคำถาม และวิธีการหาคำตอบเข้าไปในคำถาม 2 ข้อหลัก โดยต้องตอบทุกคำถาม 
2. เขียนตอบทีละคำถามไปเรื่อย ๆ โดยต้องตอบทุกคำถาม เรียงลำดับไป 
   2) ขั้นรวบรวมความคิดและคาดคะเนคำตอบ    
       เด็กและครูร่วมกันสนทนา โดยครูใช้คำถามกระตุ้นเพื่อให้ทราบถึงประสบการณ์เดิมของเด็ก

เกี่ยวกับ สิ่งที่จะหาคำตอบ เพ่ือนำสู่การตั้งสมมติฐาน 
   3) ขั้นดำเนินการสำรวจตรวจสอบ  
1. ดำเนินการทดลองตามสมมติฐานที่คาดคะเนไว้ 
2. บรรยายในแต่ละสมมติฐานให้ชัด พิจารณาวิธีการทดลอง ดูว่าเมื่อทดลองสิ่งใดต้องควบคุมให้

เหมือนกัน  
3. ออกแบบเครื่องมือบันทึกผลการทดลอง ให้สอดคล้องกับสมมติฐาน ให้เด็กมีส่วนร่วม 
    4) ขั้นสังเกตและการบรรยาย  
1. บรรยายสิ่งที่เด็กค้นพบจากการทดลองในแต่ละสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยบรรยายการทดลองเป็นลำดับ           
    5) ขั้นบันทึกผล 
1. บันทึกผลตามสมติฐานในแบบบันทึกท่ีได้ออกแบบไว้  
2. แสดงผลการบันทึกให้ชัด นั่นหมายความว่าแบบบันทึกผลต้องเหมาะสม แสดงให้เด็กเห็นข้อมูลได้

ชัด 
      6) ขั้นสรุปและอภิปรายผล 
1. สรุปและอภิปรายไปสู่คำถามที่เด็กสงสัย จากการทดลองตามสมมติฐานทำไมถึงได้ผลเช่นนั้น 

อธิบาย เหตุและผลของทุกการคาดคะเนในสมมติฐานที่ตั้งไว้  
2. สรุปและอภิปรายโดยต้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็นของเด็กร่วมด้วย ให้เห็นถึง

การสนทนาโต้ตอบของเด็กกับครู เด็กกับเด็ก ไม่ใช่ให้ครูบรรยายอย่างเดียว  
3. ใช้คำพูดในการสรุปและอภิปรายให้เหมาะสมกับเด็ก ไม่ใช้คำยากจนเกินไป แต่หากต้องใช้คำเฉพาะ 

ให้ครูอธิบายให้เด็กเข้าใจด้วย 
 



11. โครงสร้างและองค์ประกอบสื่อการเรียนรู้ของนวัตกรรม 

ลำดับที่ ชื่อสื่อ-อุปกรณ์/เครื่องมือ และรายละเอียด 
1 แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

2 สื่อที่ใช้ประกอบการทดลอง 

3 แบบทดสอบทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ 
4 แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

12.1 ครูได้รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เรื ่อง ข้าว
เกรียบว่าวมหัศจรรย์ ที่มีความสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และเหมาะสมกับบริบทของชั้นเรียน
อนุบาลปีที่ 3 
      12.2 นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) มีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของเด็ก
อนุบาลปีที่ 3 ที่สูงขึ้น ได้แก่ 

     1) ทักษะการตั้งคำถาม (Questioning skills) 
     2) ทักษะการสังเกตและรวบรวมข้อมูล (Observation & Information gathering) 
     3) ทักษะการคิดวิเคราะห์และการลงข้อสรุป (Critical thinking & Reasoning) 
     4) ทักษะการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Communication skills) 
     5) ทักษะการลงมือปฏิบัติและทดลอง (Hands-on inquiry skills) 
12.3 ครูมีแนวทางหรือรูปแบบการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนปฐมวัย

อ่ืน ๆ โดยอิงแนวคิดกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับบริบทท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาไทย 
 

13.  งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 

กิจกรรม 
 

หมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่าย 

รายการ (ทำอะไร) จำนวน เป็นเงิน 

1) กิจกรรมการเรียนรู้ภาคฝึกทักษะ

ปฏิบัติหรือสร้างเสริมประสบการณ์

จากสถานการณ์ประกอบการจริง 

ค่าตอบแทน 

(ถ้ามี) 

เชิญวิทยากรภายนอก ร่วม

จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ภาค

ฝึกปฏิบัติ จำนวน............ 

ชั่วโมงๆ ละ 200 บาท 

  

2) กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน ค่าใช้สอย    

3) การจัดทำ จัดหา วัสดุ

ประกอบการจัดทำสื่อการเรียนรู้ 

ค่าวัสดุ จัดซื ้อวัสดุในการจัดทำสื่อ

การเรียนรู้ 

5,000 5,000 



14. การประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้

ของเด็กก่อนและหลังการใช้

กระบวนการ Inquiry-Based 

Learning 

- การสังเกตการพัฒนาและการ

เปลี่ยนแปลงทักษะต่างๆ  

- การทดสอบการเรียนรู้ของเด็กก่อน

และหลังการใช้กระบวนการสืบเสาะ 

- แบบสังเกตการพัฒนา 

(Observation Checklist)  

- แบบทดสอบทักษะการเรียนรู้ 

(Pre/Post-test) 

2) การพัฒนาทักษะการตั้งคำถาม 

(Questioning skills) 

- การสังเกตพฤติกรรมการตั้งคำถาม

และการตั้งคำถามท่ีมีความหมาย  

- การประเมินการใช้คำถามใน

กิจกรรมต่างๆ 

- แบบสังเกตการตั้งคำถาม 

(Questioning Observation 

Form) 

3) การพัฒนาทักษะการสังเกตและ

รวบรวมข้อมูล (Observation & 

Information gathering) 

- การสังเกตการสังเกตสิ่งต่างๆ และ

การรวบรวมข้อมูลในกระบวนการ

สืบเสาะ  

- การทดสอบการแสดงความเข้าใจ

ผ่านการรวบรวมข้อมูล 

- แบบสังเกตการสังเกตและ

รวบรวมข้อมูล (Observation 

Form) 

4) การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์

และการลงข้อสรุป (Critical thinking 

& Reasoning) 

- การสังเกตพฤติกรรมการคิด

วิเคราะห์และการลงข้อสรุปจากการ

สำรวจ  

- การทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห์ 

- แบบสังเกตการคิดวิเคราะห์ 

(Critical Thinking Checklist) 

5) การพัฒนาทักษะการสื่อสารและ

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

(Communication skills) 

- การสังเกตการสื่อสารและการแสดง

ความเห็นในกลุ่ม  

- การประเมินการใช้คำพูดและการ

ฟังในกระบวนการสืบเสาะ 

- แบบสังเกตการสื่อสาร 

(Communication 

Observation Form) 

6) การพัฒนาทักษะการลงมือปฏิบัติ

และทดลอง (Hands-on inquiry 

skills) 

- การสังเกตการลงมือทำกิจกรรม

หรือทดลองตามขั้นตอน  

- การทดสอบการใช้ทักษะปฏิบัติใน

การทดลอง 

- แบบสังเกตการทดลอง 

(Hands-on Activity 

Observation Form) 

7) การประเมินความพึงพอใจของ

ครูผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญในด้าน

การศึกษาปฐมวัย 

- การสัมภาษณ์ครูผู้สอนและ

ผู้เชี่ยวชาญ  

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

(Satisfaction Survey) 



- การเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

8) การศึกษาประสิทธิภาพของ

นวัตกรรม 

- การสัมภาษณ์และทบทวนผลลัพธ์  

- การเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง

ทั้งหมด 

- แบบสัมภาษณ์ (Interview 

Form)  

- แบบทดสอบความเหมาะสม 

(Feasibility Checklist) 

 

 

 (ลงชื่อ)               ผู้พัฒนานวัตกรรม 

            ( นางสาวฤทัยวรรณ  บุญจอง ) 

 

13. การพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 

13.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
 (.....) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน  
 (.....) ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 
 (.....) กระจาย อำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
 (.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   13.2 ความสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียน ที่
โรงเรียนกำหนด  
  (   ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดข้ันสูง 
 (   ) สมรรถนะการเรียนรู้พ้ืนฐาน 
 (   ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
 (   ) อ่ืนๆ............... 
  13.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาของ
จังหวัด  
  (……) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 



 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง ในการบริหารและจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา 
 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 13.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนา
นวัตกรรม 
 (……) ไม่สอดคล้อง 
 (……) สอดคล้อง 

สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ......................................................................................... ... 

 (……) เห็นชอบ     

(……) ให้ปรับปรุง    

(……) ไม่เห็นชอบ 

 

 

( นางสาวนารีรัตน์  พลศรี ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 



แผนพัฒนานวัตกรรม  ครูรธิชา ต้นโพธิ์ 

1.   ผู้จัดทำนวัตกรรม   

 คำนำหน้าชื่อผู้จัดทำ นางสาว  ผู้จัดทำ  รธิชา    นามสกุลผู้จัดทำ  ต้นโพธิ์  รับผิดชอบสอนวิชา/ชั้น  

ภาษาไทย   ระดับชั้น   ประถมศึกษาปีที่  1 

 

2.   ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  

 การพัฒนาคำในมาตราตัวสะกดตรงตามมาตรา และไม่ตรงตามมาตรา ตามแนวคิดทางการเรียนรู้โดยใช้

สมองเป็นฐาน BBL (Brain-Based Learning) ด้วยบัตรคำแยกสี เพ่ือส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียนสำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)   

 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ  

 เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567  ถึง วันที่ 30  กันยายน 2568 

 

4.  แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 

4.1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา นักเรียนส่วนใหญ่ มีปัญหาในการอ่านและเขียนคำที่ตรงตามมาตรา

ตัวสะกด และ ไม่สามารถแยกแยะคำท่ีไม่ตรงตามมาตราตัวสะกดได้อย่างถูกต้อง ซึ่งส่งผลต่อความเข้าใจในการใช้

ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 การบูรณาการความรู้  ใช้แนวคิดทางด้านการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain-Based Learning: 
BBL) ใช้หลักการสำคัญของ BBL เช่น การกระตุ้นหลายประสาทสัมผัส (Multisensory Learning), การเรียนรู้ผ่าน
กิจกรรมที่สนุก (Active and Joyful Learning) และ การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
ส่งเสริมพัฒนาการของสมองซีกซ้ายและขวา ทั้งด้านเหตุผล ความคิดสร้างสรรค์ และอารมณ์ 
 

 

 



4.3 การออกแบบนวัตกรรม พัฒนารูแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว BBL (Brain-Based 

Learning) แบบ 5 ขั้น เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ (Active Learning)  

4.4 การทดลองและปรับปรุง ทดลองใช้รูปแบบ เก็บรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และปรับปรุงให้มี

ประสิทธิภาพ 

 

5.  ประเภทของนวัตกรรม  

 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

6. หลักการและเหตุผล ความเป็นมา  

ในการเรียนรู้ในรายวิชาภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นพ้ืนฐานสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ

ทางภาษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะทักษะด้านการอ่านออกเขียนได้ ซึ่งถือเป็นเป้าหมายหลักของการเรียนในช่วง

ชั้นต้น อย่างไรก็ตามครูผู้สอนพบว่ามีนักเรียนส่วนใหญ่ยังไม่สามารถอ่านและเขียนคำที่ตรงตามมาตราตัวสะกดได้

อย่างถูกต้อง อีกท้ังยังสับสนระหว่างคำที่ตรงและไม่ตรงตามมาตราตัวสะกด ทำให้เกิดข้อจำกัดในการใช้ภาษา 

ส่งผลต่อความม่ันใจและทักษะการเรียนรู้ด้านอ่ืน ๆ ในอนาคต 

 การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain-Based Learning: BBL) เป็น

แนวทางหนึ่งที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ในวัยประถมต้น เพราะเด็กในวัยนี้ยังต้องการ การกระตุ้นผ่าน

ประสาทสัมผัสหลายด้าน และการเรียนรู้ควรอยู่ในรูปแบบที่สนุกสนาน เข้าใจง่าย เหมาะกับพัฒนาการสมองและ

มุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียน การเชื่อมโยงอารมณ์ ความรู้สึก และประสบการณ์เข้ากับ

เนื้อหาวิชา พร้อมทั้งเน้นความมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

 ผู้จัดทำจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน จึงเกิดแนวคิดใน

การพัฒนานวัตกรรมบัตรคำแยกสีส่งเสริมการเรียนรู้คำตรง/ไม่ตรงตามมาตราตัวสะกด เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือช่วย

สอนในรายวิชาภาษาไทย และสามารถกระตุ้นความสนใจของนักเรียน และส่งเสริมทักษะการอ่านเขียนผ่าน

กิจกรรมที่หลากหลาย โดยใช้การแยกสีของบัตรคำ เพื่อช่วยให้นักเรียนจดจำและแยกแยะคำต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้น 

 

 



7.  วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  

 7.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนคำที่ตรงตามและไม่ตรงตามมาตราตัวสะกดตามแนวคิดการ

เรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน สำหรับนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

7.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ก่อนและหลัง

การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

7.3 เพ่ือศึกษาระดับทักษะการอ่านการเขียนคำที่ตรงและไม่ตรงตามมาตราตัวสะกดของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1 หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้  

7.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 

 

8.  กลุ่มเป้าหมาย  

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) อำเภอเขื่องใน สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 13 คน 

 

9.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนานวัตกรรม  

 1 ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of Multiple Intelligences) 

ในปี พ.ศ. 2562 การ์ดเนอร์ ได้เสนอว่าปัญญาของมนุษย์มีอยู่อย่างน้อย 7 ด้าน คือ ด้านภาษา ด้าน

ตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ ด้านมิติสัมพันธ์ ด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว ด้านดนตรี ด้านมนุษย์สัมพันธ์ และ

ด้านการเข้าใจตนเอง ต่อมาในปี พ.ศ. 2540 ได้เพ่ิมเติมเข้ามาอีก 1 ด้าน คือ ด้านธรรมชาติวิทยา เพื่อให้สามารถ

อธิบายได้ครอบคลุมมากข้ึน จึงสรุปได้ว่า พหุปัญญา ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ในปัจจุบันมีปัญญาอยู่อย่างน้อย 

8 ด้าน ดังนี้ 

 

 



1. ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) 

คือ ความสามารถในการใช้ภาษารูปแบบต่างๆ ตั้งแต่ภาษาพ้ืนเมือง จนถึงภาษาอ่ืนๆด้วย สามารถ

รับรู้ เข้าใจภาษา และสามารถสื่อภาษาให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ตามที่ต้องการ ผู้ที่มีปัญญาด้านนี้โดดเด่น ก็มักเป็น กวี 

นักเขียน นักพูด นักหนังสือพิมพ์ ครู ทนายความ หรือนักการเมือง 

        2. ปัญญาด้านตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Logical-Mathematical Intelligence) 

คือ ความสามารถในการคิดแบบมีเหตุและผล การคิดเชิงนามธรรม การคิดคาดการณ์ และการคิดคำนวณ

ทางคณิตศาสตร์ ผู้ที่มีปัญญาด้านนี้โดดเด่น ก็มักเป็น นักบัญชี นักสถิติ นักคณิตศาสตร์ นักวิจัย นักวิทยาศาสตร์ 

นักเขียนโปรแกรม หรือวิศวกร 

        3. ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Visual-Spatial Intelligence) 

คือ ความสามารถในการรับรู้ทางสายตาได้ดี สามารถมองเห็นพื้นที่ รูปทรง ระยะทาง และ

ตำแหน่ง อย่างสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน แล้วถ่ายทอดแสดงออกอย่างกลมกลืน มีความไวต่อการรับรู้ในเรื่องทิศทาง 

สำหรับผู้ที่มีปัญญาด้านนี้โดดเด่น จะมีทั้งสายวิทย์ และสายศิลป์ สายวิทย์ ก็มักเป็น นักประดิษฐ์ วิศวกร ส่วนสาย

ศิลป์ ก็มักเป็นศิลปินในแขนงต่างๆ เช่น จิตรกร วาดรูป ระบายสี เขียนการ์ตูน นักปั้น นักออกแบบ ช่างภาพ หรือ

สถาปนิก เป็นต้น 

        4. ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily Kinesthetic Intelligence) 

คือ ความสามารถในการควบคุมและแสดงออกซ่ึงความคิด ความรู้สึก โดยใช้อวัยวะส่วนต่างๆ 

ของร่างกาย รวมถึงความสามารถในการใช้มือประดิษฐ์ ความคล่องแคล่ว ความแข็งแรง ความรวดเร็ว ความ

ยืดหยุ่น ความประณีต และความไวทางประสาทสัมผัส สำหรับผู้ที่มีปัญญาด้านนี้โดดเด่น มักจะเป็นนักกีฬา หรือไม่

ก็ศิลปินในแขนง นักแสดง นักฟ้อน นักเต้น นักบัลเล่ย์ หรือนักแสดงกายกรรม 

        5. ปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) 

คือ ความสามารถในการซึมซับ และเข้าถึงสุนทรียะทางดนตรี ทั้งการได้ยิน การรับรู้ การจดจำ 

และการแต่งเพลง สามารถจดจำจังหวะ ทำนอง และโครงสร้างทางดนตรีได้ดี และถ่ายทอดออกมาโดยการฮัมเพลง 

เคาะจังหวะ เล่นดนตรี และร้องเพลง สำหรับผู้ที่มีปัญญาด้านนี้โดดเด่น มักจะเป็นนักดนตรี นักประพันธ์เพลง หรือ

นักร้อง 

        



6. ปัญญาด้านมนุษย์สัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence) 

คือ ความสามารถในการเข้าใจผู้อ่ืน ทั้งด้านความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ และเจตนาที่ซ่อนเร้นอยู่

ภายใน มีความไวในการสังเกต สีหน้า ท่าทาง น้ำเสียง สามารถตอบสนองได้อย่างเหมาะสม สร้างมิตรภาพได้ง่าย 

เจรจาต่อรอง ลดความขัดแย้ง สามารถจูงใจผู้อ่ืนได้ดี เป็นปัญญาด้านที่จำเป็นต้องมีอยู่ในทุกคน แต่สำหรับผู้ที่มี

ปัญญาด้านนี้โดดเด่น มักจะเป็นครูบาอาจารย์ ผู้ให้คำปรึกษา พนักงานขายตรง พนักงานต้อนรับ ประชาสัมพันธ์ 

นักการเมือง หรือนักธุรกิจ 

      7. ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 

คือ ความสามารถในการรู้จัก ตระหนักรู้ในตนเอง สามารถเท่าทันตนเอง ควบคุมการแสดงออก

อย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ และสถานการณ์ รู้ว่าเมื่อไหร่ควรเผชิญหน้า เมื่อไหร่ควรหลีกเลี่ยง เมื่อไหร่ต้องขอ

ความช่วยเหลือ มองภาพตนเองตามความเป็นจริง รู้ถึงจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องของตนเอง ในขณะเดียวกันก็รู้ว่า

ตนมีจุดแข็ง หรือความสามารถในเรื่องใด 

มีความรู้เท่าทันอารมณ์ ความรู้สึก ความคิด ความคาดหวัง ความปรารถนา และตัวตนของตนเองอย่างแท้จริง เป็น

ปัญญาด้านที่จำเป็นต้องมีอยู่ในทุกคนเช่นกัน เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และมีความสุข สำหรับผู้ที่มี

ปัญญาด้านนี้โดดเด่น มักจะเป็นนักคิด นักปรัชญา หรือนักวิจัย 

      8. ปัญญาด้านธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) 

คือ ความสามารถในการรู้จัก และเข้าใจธรรมชาติอย่างลึกซึ้ง เข้าใจกฎเกณฑ์ ปรากฏการณ์ และ

การรังสรรค์ต่างๆ ของธรรมชาติ มีความไวในการสังเกต เพ่ือคาดการณ์ความเป็นไปของธรรมชาติ มีความสามารถ

ในการจัดจำแนก แยกแยะประเภทของสิ่งมีชีวิต ทั้งพืชและสัตว์ สำหรับผู้ที่มีปัญญาด้านนี้โดดเด่น มักจะเป็นนัก

ธรณีวิทยา นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย หรือนักสำรวจธรรมชาติ 

ทฤษฎีนี้ได้ถูกนำไปประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลายในกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด โดยเน้นความสำคัญใน 3 เรื่องหลัก ดังนี้ 

1. แต่ละคน ควรได้รับการส่งเสริมให้ใช้ปัญญาด้านที่ถนัด เป็นเครื่องมือสำคัญในการเรียนรู้ 

2. ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ควรมีรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือให้สอดรับกับปัญญาที่มีอยู่หลาย

ด้าน 



3. ในการประเมินการเรียนรู้ ควรวัดจากเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถครอบคลุมปัญญาในแต่ละ

ด้าน 

ทฤษฎีพหุปัญญา ของการ์ดเนอร์ ชี้ให้เห็นถึงความหลากหลายทางปัญญาของมนุษย์ ซึ่งมีหลายด้าน หลาย

มุม แต่ละด้านก็มีความอิสระในการพัฒนาตัวของมันเองให้เจริญงอกงาม ในขณะเดียวกันก็มีการบูรณาการเข้า

ด้วยกัน เติมเต็มซึ่งกันและกัน แสดงออกเป็นเอกลักษณ์ทางปัญญาของมนุษย์แต่ละคน 

คนหนึ่งอาจเก่งเพียงด้านเดียว หรือเก่งหลายด้าน หรืออาจไม่เก่งเลยสักด้าน แต่ที่ชัดเจน คือ แต่ละคนมักมีปัญญา

ด้านใดด้านหนึ่งโดดเด่นกว่าเสมอ ไม่มีใครที่มีปัญญาทุกด้านเท่ากันหมด หรือไม่มีเลยสักด้านเดียว 

นับเป็นทฤษฎีที่ช่วยจุดประกายความหวัง เปิดกระบวนทัศน์ใหม่ในการศึกษาด้านสติปัญญาของมนุษย์ สามารถ

นำมาประโยชน์ 

2.  แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)   

การจัดเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวคิดการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มาก

ขึ้น โดยกระบวนการเรียนรู้จะไม่ใช่เพียงการฟังบรรยายจากครูหรืออาจารย์อย่างเดียว แต่ผู้เรียนจะต้องมีความคิด

สร้างสรรค์ มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมชั้นและผู้สอน ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การทำงานเป็นกลุ่ม การ

อภิปราย การตั้งคำถาม การทดลอง การวิเคราะห์ปัญหา เป็นต้น 

หลักการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1)  นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการถามคำถาม การให้ความคิดเห็น หรือการทำกิจกรรม

ต่าง ๆ 

2)  การให้ผู้เรียนได้ทดลองและลงมือทำจริง จะช่วยพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 

3)  การทำงานในกลุ่มหรือทีมช่วยเสริมสร้างทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกัน 

4)  กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ปัญหาและหาวิธีการแก้ไข 

ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1)  ช่วยให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินข้อมูลได้ดีขึ้น 

2)  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ลึกซ้ึง 



3)  กิจกรรมที่น่าสนใจช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 

4) การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนช่วยเพิ่มทักษะการสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 

BBL ( Brain Based Learning ) หมายถึง การเรียนรู้ ที่ใช้โครงสร้างและหน้าที่ของสมองเป็นเครื่องมือ

ในการเรียนรู้ โดยไม่สกัดกั้นการทำงานของสมอง แต่เป็นการส่งเสริมให้สมองได้ปฏิบัติหน้าที่ให้สมบูรณ์  

BBL (Brain Based Learning) เป็นการ การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของสมองแต่ละ

ช่วงวัย เป็นการนำองค์ความรู้เรื่องสมองมาใช้เป็นฐานในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ โดยมีที่มาจากศาสตร์

การเรียนรู้ 2 สาขาคือ 

           1. ความรู้ทางประสาทวิทยา (Neurosciences) ซึ่งอธิบายที่มาของความคิดและจิตใจของมนุษย์

โดยเฉพาะในด้านที่เชื่อมโยงสัมพันธ์กับทักษะการเรียนรู้ อันได้แก่ ความสามารถในการเรียนรู้ ความจำ ความเข้าใจ 

และความชำนาญ โดยผ่านทฤษฎีว่าด้วยการทำงานของสมองเป็นสำคัญ 

          2.แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theories) ต่างๆ ที่อธิบายเกี่ยวกับการเรียนรู้ของสมองมนุษย์ 

และกระบวนการเรียนรู้เกิดขึ้นและมีพัฒนาการอย่างไร 

        การบูรณาการองค์ความรู้ทั้ง 2 สาขาเข้าด้วยกันทำให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตั้งอยู่บนฐานของการ

พิจารณาว่าปัจจัยใดบ้างที่จะทำให้สมองมีการเปลี่ยนแปลงสมองมีปฏิกิริยาตอบรับต่อการเรียนการสอนแบบใด 

และอย่างไร ซึ่งทั้งหมดนี้นำไปสู่การจัดกิจกรรมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน การจัดสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ

ที่สำคัญคือการออกแบบและใช้เครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ต่างๆ โดยเน้นว่าต้องทำให้ผู้เรียนสนใจ เกิดการเรียนรู้ 

ความเข้าใจ และการจดจำตามมา และนำไปสู่ความสามารถในการใช้เหตุผล เข้าใจความเชื่อมโยงสัมพันธ์ในทุกมิติ

ของชีวิตหลักการของการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain Based Learning : BBL)  คือ 

กระบวนการสอน 5 ขั้น แบบ Brain-based Learning (BBL)  

1.1 อุ่นเครื่อง (Warm-up) เป็นกิจกรรมที่ทำเพ่ือให้สมองตื่นตัว เตรียมพร้อมที่จะเรียนรู้เนื้อหาต่อไป เพื่อกระตุ้น

สมอง การWarm-up นั้นทำได้ 3 วิธี คือ 

1) Brain Exercise 

2) การเคลื่อนไหวเป็นจังหวะ (Rhythm) อาจมีเสียงเพลงและคำกลอนประกอบ 

3) ยืดเส้นยืดสาย (Stretching) 



1.2 ขั้นนำเสนอความรู้ (Present) นักเรียนทุกคนมีความต่างกัน มีประสบการณ์ มีพ้ืนฐานเฉพาะตัว ดังนั้น การ

สอนจึงควรเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำเสนอความรู้ ใหม่ ผ่านสื่อการเรียนรู้ที่

น่าสนใจ เช่น สื่อของจริง บัตรภาพ บัตรคำ บัตรตัวเลข ชาร์ตบทกลอน บทเพลง กระดานเคลื่อนที่ เป็นต้น 

1.3 ขั้นลงมือเรียนรู้-ฝึกทำ-ฝึกฝน (Learn-Practice) เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทำ โดยลงมือทดลองใช้ความรู้ ด้วย

กิจกรรมต่างๆ เช่น ฝึกทำโดยใช้สื่อจากมุมสื่อ BBL พานักเรียนไปดูของจริง สำรวจและบันทึกจากสิ่งที่พบเห็น ทำ

กิจกรรมจากใบงาน เช่น กิจกรรมตัดปะ เล่นเกมบิงโก ใช้อุปกรณ์เคาะลงบนข้อความ หรือคำศัพท์ ให้เด็กได้

เคลื่อนไหว เช่น ลุกขึ้นจากโต๊ะเพ่ือไปทำกิจกรรม และควรมีใบงานที่ให้นักเรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ และคิด

สร้างสรรค์ด้วยตัวเอง 

1.4 ขั้นสรุปความรู้ (Summary) ต้องทำการสรุปความรู้ร่วมกับนักเรียน 

1.5 ประยุกต์ใช้ความรู้ (Apply) ถ้าเป็นไปได้และมีเวลา กระบวนการเรียนรู้ควรทำไปถึงขั้นให้นักเรียนประยุกต์ใช้

ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ๆ ในขั้นนี้ โดยมากนักเรียนจะเริ่มนำความรู้ไปสร้าง (make) หรือ ผลิต (produce) 

ชิ้นงานใหม่ๆ  

 

10.  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้การพัฒนาคำในมาตราตัวสะกดตรงตามมาตรา และไม่ตรงตามมาตรา ตาม

แนวคิดทางการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน BBL (Brain-Based Learning) ด้วยบัตรคำแยกสี เพ่ือส่งเสริมทักษะ

การอ่านการเขียนสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีดังนี้ 

    1)  อุ่นเครื่อง (Warm-up) : ครูเน้นกิจกรรมที่เคลื่อนไหวร่างกาย เพื่อกระตุ้นสมองญซีกซ้าย ซีกขวา ให้ทำงาน

สัมพันธ์กัน ใช้เวลา 5-6 นาที 

    2)  ขั้นนำเสนอความรู้: ครูนำเสนอความรู้ แนะนำความรู้ โดยใช้บัตรคำ สื่อPowerPoint หรือสื่อของจริง มา

เป็นสื่อการสอน  

    3)  ขั้นลงมือเรียนรู้-ฝึกทำ-ฝึกฝน : นักเรียนทุกคนต้องทำการเรียนรู้ด้วยต้นเองจนสำเร็จ จึงจะเรียกว่า “การ

เรียนรู้ที่แท้จริง” 

     4)  ขั้นสรุปความรู้: ครูจัดทำใบงานและหนังสือเรียนเพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนได้ลงมือทำ และสรุปความรู้ร่วมกัน 



     5) ประยุกต์ใช้ความรู้: ครูนำกระบวนการเรียนรู้ ให้นักเรียนประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ๆ เช่น แต่ง

นิทาน  ทำหนังสือเล่มเล็ก เป็นต้น 

 

11.  โครงสร้างและสาระสำคัญของนวัตกรรม  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบโครงงาน 

จะดำเนินการตามลำดับขั้นตอนต่อไปนี้ 

11.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทางการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน BBL (Brain-Based Learning)  

11.2 สังเคราะห์กรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กำหนดองค์ประกอบและขั้นตอนการจัด

กิจกรรม ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้น สื่อการเรียนรู้ และเครื่องมือวัดและประเมินผล 

11.3 จัดทำโครงร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อประกอบ และ

เครื่องมือวัดผลประเมินผล แล้วนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม และปรับปรุง

แก้ไข 

11.4 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง เก็บรวบรวมข้อมูลผลการใช้รูปแบบ 

ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบตามเกณฑ์ 80/80 ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้มีความสมบูรณ์ 

11.5 ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างจริง โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่ม

ทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.6 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ประเมินการอ่านการเขียนรายวิชาภาษาไทย และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มี

ต่อการเรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

11.7 สรุปผลและรายงานผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานวิจัย 

 

 

 



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 12.1  ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยตามแนวคิดทางการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน BBL (Brain-

Based Learning) ด้วยบัตรคำแยกสี เพื่อส่งเสริมทักษะการอ่านการเขียน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

12.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย มีทักษะการอ่านและเขียนคำท่ีตรงตามและไม่ตรงตาม

มาตราตัวสะกดได้ถูกต้องมากขึ้น โดยสามารถแยกแยะคำตรง/ไม่ตรงตามมาตราได้อย่างมั่นใจ และนำไปใช้ในการ

สื่อสารได้อย่างถูกต้อง 

12.3  นักเรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ เช่น นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทย

ในการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้อง โดยเฉพาะการอ่านป้าย คำบอกทาง คำเตือน หรือข้อความทั่วไป ซึ่ง

ช่วยให้เข้าใจสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดีข้ึน 

12.4  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรยีนวิชาภาษาไทย มีความกระตือรือร้น สนุกกับการเรียนรู้ สามารถ

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี และพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง  

12.5  ครูผู้สอนได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ สามารถนำ

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

13. งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 1,000 บาท 
- ค่าจัดทำเอกสารประกอบรูปแบบ (แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ แบบวัดประเมินผล 
ฯลฯ) 3,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการทดลองใช้รูปแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล 1,000 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

 

 

 

 



14.  การประเมินผลนวัตกรรม 

วัตถุประสงค์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาไทยของ
นักเรียนก่อนและหลังการใช้
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  
2. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยโดยใช้ 
t-test dependent 

1. แบบฝึกหัดระหว่าง
เรียน  
2. แบบทดสอบหลังเรียน 

2. เพื่อศึกษาระดับทักษะการอ่าน
และการเขยีนของนักเรียนหลังการ
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. ประเมินทักษะทางดา้นการอ่านและเขียน
ด้วยวิธีต่าง ๆ การเขียนตามคำบอก เป็นต้น 

1.แบบทดสอบการอ่าน
และการเขียนตามคำบอก 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วย
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. สอบถามความพึงพอใจหลังการจัดการ
เรียนรู้ 

1. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

4. เพื่อสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียนระหว่างร่วมกิจกรรม 

1. สังเกตการณ์มีส่วนร่วม  การทำงานเป็น
ทีม ฯลฯ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม  
2. บันทึกหลังสอน 

5. เพื่อประเมินคุณภาพชิ้นงานกลุ่ม 
และผลงานของนักเรียน 

1. ประเมินตามสภาพจริงตามเกณฑ์ที่
กำหนด  
2. ประเมินโดยครู เพื่อน และตนเอง 

1. แบบประเมินชิ้นงาน 
2. ผังการให้คะแนน 
(Rubrics) 

 

      

                    ลงชื่อ.......................................................ผู้พัฒนานวัตกรรม 

                         (นางสาวรธิชา ต้นโพธิ์) 

 

 

 

 

 



สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
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 (……) เห็นชอบ     

(……) ให้ปรับปรุง    

(……) ไม่เห็นชอบ 

 

 

(นางสาวนารีรัตน์  พลศรี) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 
 

 



แผนพัฒนานวัตกรรม  ครตูวงรัตน์ มุสิกสาร 

1.   ผู้จัดทำนวัตกรรม   

 คำนำหน้าชื่อผู้จัดทำ นางสาว  ผู้จัดทำ    ตวงรัตน์    นามสกุลผู้จัดทำ    มุสิกสาร                  
รับผิดชอบสอนวิชา/ชั้น  ภาษาอังกฤษ   ระดับชั้น   ประถมศึกษาปีท่ี  2  
 
2.   ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  
 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ปี
การศึกษา 2568  โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 
 
3.  ระยะเวลาดำเนินการ  
 เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567  ถึง วันที่ 30  กันยายน 2568 

 

4.  แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
 4.1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางไปถึงต่ำ นักเรียนขาด
ทักษะการจดจำคำศัพท์อย่างถูกต้อง และเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 

4.2 การบูรณาการความรู้ ผสมผสานแนวคิดทฤษฎีการวางเงื่อนไข (Conditioning) ร่วมกับ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

4.3 การออกแบบนวัตกรรม พัฒนารูปแบบการจัดการแบบเชิงรุก ร่วมกับเกมการศึกษา 
4.4 การทดลองและปรับปรุง ทดลองใช้รูปแบบ เก็บรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และ

ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
 
5.  ประเภทของนวัตกรรม  
 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

 
6. หลักการและเหตุผล ความเป็นมา  
 จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ในชั้นเรียน
ภาษาอังกฤษ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับปานกลางและต่ำ เมื่อ
ครูให้อ่านออกเสียบคำศัพท์ นักเรียนส่วนหนึ่งไม่รู้คำศัพท์ บางคนก็ไม่กล้าแสดงออก ไม่มีความมั่นใจ 
และมองวิชาภาษาอังกฤษยาก จึงส่งผลให้นักเรียนไม่สนใจเรียนในวิชาภาษาอังกฤษ และส่วนใหญ่



นักเรียนจากได้รับการถ่ายทอดความรู้จากครูผู้สอนมากที่สุด ซึ่งในปัจจุบันจะต้องมีการสร้างให้
นักเรียนได้มีส่วนร่วม และสร้างแรงกระตุ้นให้นักเรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
นอกจากนี้ ยังพบว่านักเรียนยังขาดการนำภาษาอังกฤษไปปรับใช้สถานการณ์ในชีวิตจริง ไม่สามารถ
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้อย่างคล่องแคล่ว จึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่คาดหวัง 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีการวางเงื่อนไข (Conditioning) ร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก เป็นแนวทางหนึ่งที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ และลงมือปฏิบัติ สร้างองค์ความรู้ขึ้นมาด้วย
ตนเองร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เรียนรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุด 

ผู้จัดทำจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่บูรณาการ
แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองและการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษที่สำคัญ เกิดความรู้ความเข้าใจที่คงทน สามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ซึ่งจะช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นต่อไป 
 

7.  วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  
7.1 เพ่ือทดลองใช้นวัตกรรมรูปแบบการจัดกการเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้คำศัพท์

ภาษาอังกฤษ โดยการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับเกมการศึกษา  สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2  

7.2 เพ่ือประเมินผลหลังการทดลองใช้นวัตกรรมรูปแบบการจัดกการเรียนรู้เกี่ยวการ
พัฒนาการเรียนรู้คำศัพท์ โดยการใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับเกมการศึกษา สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 เรื่อง On the farmโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2567 
  7.3 เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรู้คำศัพท์ โดย
การใช้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกร่วมกับเกมการศึกษา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 
8.  กลุ่มเป้าหมาย  
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) อำเภอเขื่องใน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 15 คน 
 
 
 
 
 
 



9.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนานวัตกรรม  
9.1 แนวคิด ทฤษฎี (ย่อ) 

 1. แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)   
การจัดเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวคิดการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ

เรียนรู้มากข้ึน โดยกระบวนการเรียนรู้จะไม่ใช่เพียงการฟังบรรยายจากครูหรืออาจารย์อย่างเดียว แต่
ผู้เรียนจะต้องมีความคิดสร้างสรรค์ มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมชั้นและผู้สอน ผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น การทำงานเป็นกลุ่ม การอภิปราย การตั้งคำถาม การทดลอง การวิเคราะห์ปัญหา 
เป็นต้น 

หลักการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
1)  นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นการถามคำถาม การให้ความคิดเห็นหรือการ

ทำกิจกรรมต่าง ๆ 
2)  การให้ผู้เรียนได้ทดลองและลงมือทำจริง จะช่วยพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
3)  การทำงานในกลุ่มหรือทีมช่วยเสริมสร้างทักษะการสื่อสารและการทำงานร่วมกัน 
4)  กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ปัญหาและหาวิธีการแก้ไข 
ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

1)  ช่วยให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินข้อมูลได้ดีขึ้น 
2)  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทำให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาได้ลึกซ้ึง 
3)  กิจกรรมที่น่าสนใจช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
4) การทำงานร่วมกับผู้อ่ืนช่วยเพิ่มทักษะการสื่อสารและการทำงานเป็นทีม 

2. แนวคิดในการจัดทำสื่อการเรียนรู Active Learning  
ครูผูสอนศึกษาแนวคิดของ B.F. Skinner โดย Skinner ไดคิดค้นทฤษฎีการวางเงื่อนไข ซึ่ง

กลาววา การกระทำใดๆ ถาไดรับการเสริมแรง อัตราความเข้มแข็งของการตอบสนองจะมีโอกาสสูงขึ้น 
กระบวนการเรียนทั้งหมดควรแบง เปนขั้นตอนยอยๆ และในแตล่ะข้ันตอนยอยๆเหลานั้น ควรมีการ
เสริมแรงใหสอดคลองกับความสำเร็จของผูเรียนในแตละขั้นตอน กลาวคือ ความถ่ีของการเสริมแรง
ควรจะมีใหบอยที่สุดสำหรับการประสบความสำเร็จของผูเรียน และในทางตรงกันข้ามควรมีการ
เสริมแรงใหนอยที่สุด สำหรับกรณีท่ีผูเรียนทำผิดในแตละขั้นตอน 
จากหลักการของ Skinner จะเห็นวาในเรื่องพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรูและการตอบสนอง จะเกิด
การตอบสนองไดตามปรารถนา หากมีเงื่อนไขท่ีถูกตองและมีตัวเสริมแรง คือ จะตองคำนึงถึง 

1. การมีสวนรวมของผูเรียน 
2. การทราบผลทันที 
3. การไดรับความสำเร็จ 



4. การเรียนรูทีละข้ันดวยตนเอง 
             การออกแบบสื่อหรือการผลิตสื่อตองสอดคลองกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยมีการ
จัดลำดับขั้นตอนใหเหมาะสมกับผูเรียน และมีการเสริมแรงในแตละข้ันตอน 
             วาสนา ทวีกุลทรัพย (อางใน เอกวิทย แก้วประดิษฐ, ๒๕๔๕) กลาวถึงสื่อการเรียนการสอน
ไว ดังนี้ 

   1. เปนเครื่องมือช่วยในการสอน ทำใหผูสอนไดง่ายขึ้น รวดเร็วและถูกตองมากข้ึน สามารถ
สอนไดตาม 

วัตถุประสงค์ที่กำหนด ตลอดจนช่วยลดระยะเวลาในการบรรยายของผูสอน ทำใหผูสอนมีเวลาดูแลผู
เรียนไดมากขึ้น 
             2. เป็นเครื่องมือช่วยในการเรียนของผูเรียน ทำใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยสื่อการ
เรียนจะทำใหผูเรียนมีความสนใจและมีสวนรวมในการเรียน รวมถึงช่วยสงเสริมใหเกิดความคิด สราง
สรรค์ และการแก้ไขปญหาในการเรียนรู 
             3. เป็นเครื่องมือช่วยในการจัดการเรียนการสอน โดยเปลื่ยนบทบาทของผู้สอน เป็น
ผู้จัดการกำกับดูแล ชี้แนะให้กับนักเรียนได้หลากหลาย รวมถึงการใช้สื่อการสอน เป็นแหล่งความรู้
แทน ทำให้สามารถจัดรูปแบบการเรียนการสอนได้หลากหลายรูปแบบ อาทิ การสอน เป็นกลุ่ม การ
สอนเป็นรายบุคคล การศึกษาทางไกล เป็นต้น 
             4. เปนเครื่องช่วยเพ่ิมคุณภาพทางการศึกษา โดยสื่อการสอนจะแก้ปญหาจำนวนผเูรียนที่มี
จำนวนมากผู้เรียนที่มีพ้ืนฐานความรูที่แตกตางกัน ฯลฯ โดยสื่อการสอนจะช่วยเพิ่มคุณภาพ ดวยการ
ปรับปรุงการสอนใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน สรางความเสมอภาคแก่ผูเรียน เปนตน 
10.  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบ
โครงงาน เพื่อส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีองค์ประกอบสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
    ขั้นที่  1 การอุ่นเครื่อง เป็นการเน้นกิจกรรมเกี่ยวกับสัตว์ต่างๆ นำเสนอโดยการใช้เพลง หรือภาพ 
    ขั้นที่  2 ขั้นนำเสนอความรู้  เป็นการนำเสนอความรู้  แนะนำความรู้  โดยใช้บัตรคำ สื่อ 
PowerPoint  มาเป็นสื่อการสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นลงมือเรียนรู้ ฝึกทำ และฝึกฝน เป็นกระบวนการนักเรียนทุกคนต้องทำการเรียนรู้ด้วย
ตัวเองจนสำเร็จ จึงจะเรียกว่า “การเรียนรู้ที่แท้จริง” 

ขั้นที่  4 ขั้นสรุปความรู้ เป็นการจัดทำจัดทำใบงาน และหนังสือเรียนเพ่ือฝึกฝนให้นักเรียนได้ลง
มือทำ และสรุปความรู้ร่วมกัน 

ขั้นที่ 5 ขั้นนำไปใช้ เป็นกระบวนการเรียนรู้ ให้นักเรียนประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม่ๆ 



11.  โครงสร้างและสาระสำคัญของนวัตกรรม  
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามแนวคิดการวางเงื่อนไข ร่วมกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

จะดำเนินการตามลำดับขั้นตอนต่อไปนี้ 
11.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการวางเงื่อนไข และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้คำศัพท์
ภาษาอังกฤษ 

11.2 สังเคราะห์กรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กำหนดองค์ประกอบและขั้นตอนการ
จัดกิจกรรม ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน สื่อการเรียนรู้ และเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

11.3 จัดทำโครงร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
ประกอบ และเครื่องมือวัดผลประเมินผล แล้วนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสม และปรับปรุงแก้ไข 

11.4 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง เก็บรวบรวมข้อมูลผลการใช้
รูปแบบ ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบตามเกณฑ์ 80/80 ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้มีความสมบูรณ์ 

11.5 ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างจริง โดยใช้แบบแผนการวิจัย
แบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.6 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ของการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษหลังเรียน 
และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

11.7 สรุปผลและรายงานผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองและ
การเรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

12.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงขึ้น  
12.3  นักเรียนสามารถเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้อง เกิดการเรียนรู้

อย่างมีความหมาย และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้  
12.4  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ มีความกระตือรือร้น สนุกกับการเรียนรู้ 

สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี และพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง  



12.5  ครูผู้สอนได้แนวทางการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ สามารถนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

13. งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 3,000 บาท 

- ค่าจัดทำเอกสารประกอบรูปแบบ (แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ 
แบบวัดประเมินผล ฯลฯ) 1,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายในการทดลองใช้รูปแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล 1,000 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.  การประเมินผลนวัตกรรม 
วัตถุประสงค์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษของนักเรียนก่อนและหลังการ
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. ทดสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียน 
 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยโดยใช้ t-test 
dependent 

1. แบบฝึกหัด
ระหว่างเรียน 
2. แบบทดสอบหลัง
เรียน 

2. เพ่ือศึกษาระดับทักษะการเรียนรู้คำศัพท์
ภาษาอังกฤษหลังการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ประเมินทักษะการเรียนรู้
คำศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยวิธี
ต่างๆ 

1. แบบทดสอบ
คำศัพท์
ภาษาอังกฤษ 



3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อการเรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. สอบถามความพึงพอใจหลัง
การจัดการเรียนรู้ 

1. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

5. เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียนระหว่างร่วมกิจกรรม 

1. สังเกตการณ์มีส่วนร่วม การ
ใช้ทักษะการคิดข้ันสูง การ
ทำงานเป็นทีม ฯลฯ 

1. แบบสังเกต
พฤติกรรม  
2. บันทึกหลังสอน 

6. เพ่ือประเมินคุณภาพชิ้นงาน โครงงาน 
และผลงานของนักเรียน 

1. ประเมินตามสภาพจริงตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
2. ประเมินโดยครู เพื่อน และ
ตนเอง 

1. แบบประเมิน
ชิ้นงาน/โครงงาน  
2. ผังการให้คะแนน 
(Rubrics) 

      

           ลงชื่อ.......................................................ผู้พัฒนานวัตกรรม 

              ( นางสาวตวงรัตน์ มุสกิสาร ) 

 

สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

 (……) เห็นชอบ     

(……) ให้ปรับปรุง    

(……) ไม่เห็นชอบ 

 

 

( นางสาวนารีรัตน์  พลศรี ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 
 



แผนพัฒนานวัตกรรม ครสูุนทร  สมบัติไทย  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3 

1.  ผู้จัดทำนวัตกรรม  

 คำนำหน้าชื่อผู้จัดทำ   นาย       ผู้จัดทำ    สนุทร    นามสกุลผู้จัดทำ    สมบัติไทย                   
รับผิดชอบสอนวิชา/ชั้น  คณติศาสตร์   ระดับชั้น   ประถมศึกษาปีท่ี  3   
 

2.  ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  

 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหา 2 ขั้นตอนของจำนวนนับไม่เกิน 

100,000  และ 0 ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

3.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 15 ชั่วโมง (3 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 5 ชั่วโมง)  

4.  แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม  

 4.1 ศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียน  
 4.2 วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้น ป.3 ที่เก่ียวกับการแก้โจทย์
ปัญหา  
 4.3 ศึกษาตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL)
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 4.4 ออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติในการแก้โจทย์ปัญหาตามแนวทาง 
PBL  
 4.5 พัฒนาชุดกิจกรรม ใบความรู้ ใบงาน และแบบทดสอบประกอบกิจกรรม  
 4.6 ทดลองใช้ ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 
5.  ประเภทของนวัตกรรม 

  นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

6.  หลักการและเหตุผล ความเป็นมา  

 การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์เป็นทักษะที ่สำคัญสำหรับผู ้เร ียน เพราะเป็นพื ้นฐานของการ

ประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริง อย่างไรก็ตาม จากการวิเคราะห์ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของ

นักเรียนชั้น ป.3 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังมีปัญหาในการแก้โจทย์ปัญหา ทั้งด้านการ



ทำความเข้าใจโจทย์ การวางแผนแก้ปัญหา รวมถึงการสื่อสารและนำเสนอวิธีคิด ซึ่งส่งผลให้ไม่สามารถหา

คำตอบได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู ้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 

Learning: PBL) เป็นแนวทางที่เริ่มต้นจากการใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ทำความเข้าใจ หาวิธีการ

แก้ปัญหา และลงมือแก้ปัญหา จึงเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การให้

เหตุผล การสร้างสรรค์ และนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง ดังนั้น เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาทักษะ

การแก้โจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ ผู้จัดทำนวัตกรรมจึงได้พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามตาม

แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติในการแก้โจทย์ปัญหา 2 ขั้นตอนของจำนวนนับไม่เกิน 100,000  และ 0 ผ่านกระบวนการสร้างความรู้

ความเข้าใจด้วยตนเอง วิเคราะห์โจทย์ วางแผนหาคำตอบ ตลอดจนฝึกทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การ

ทำงานร่วมกัน และการสื่อสารทางคณิตศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ  

7. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  

 7.1 เพื่อพัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหา 

2 ขั้นตอนของจำนวนนับไม่เกิน 1 แสนและ 0 ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-

based Learning: PBL) สำหรับชั้น ป.3 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  

 7.2 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนก่อนและหลังการใช้ชุดกิจกรรม

การเรียนรู้  

 7.3 เพ่ือศึกษาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร 

การเชื่อมโยง และการคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

 7.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมตามตามแนวคิดการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) 

8.  กลุ่มเป้าหมาย  

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)  ปีการศึกษา 2568 จำนวน 13 คน  

9.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนานวัตกรรม 

9.1 แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) 

• เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นด้วยปัญหาที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะแสวงหา

ความรู้เพื่อแก้ปัญหานั้น 



• กระบวนการเรียนรู้เริ่มจากการทำความเข้าใจปัญหา ค้นคว้าหาความรู้เพื่อนำมาใช้ในการแก้ปัญหา 

และลงมือแก้ปัญหา ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง การทำงานเป็นทีม และการสร้างองค์ความรู้ด้วย

ตนเอง 

• ครูมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ให้คำปรึกษา และกระตุ้นความสนใจในการ

แก้ปัญหา มากกว่าการถ่ายทอดความรู้แบบเดิม 

• ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาจริง ซึ่งสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน

สถานการณ์ใหม่ๆได้ 

• สอดคล้องกับแนวคิด "การเรียนรู้เชิงรุก" (Active Learning) ที่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและการแก้ปัญหา  

9.2 ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 

• มีความเชื่อพ้ืนฐานว่า ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้และความเข้าใจด้วยตนเอง ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อมและบุคคลอ่ืน 

• กระบวนการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนจะต้องจัดกระทำาข้อมูล ตีความหมายข้อมูลที่ได้รับใหม่ 

และเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้ใหม่เข้ากับความรู้เดิมท่ีมีอยู่ 

• ปัญหาและคำถามที่ซับซ้อนจะกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด ไตร่ตรอง และพยายามแก้ปัญหาด้วยเหตุผล ซึ่ง

นำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 

• ครูจึงควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีส่วนร่วมในการอภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และสร้างความรู้ใหม่บนพื้นฐานของปัญหาและประสบการณ์เดิม 

• สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL) ที่เน้นให้ผู้เรียนสืบค้น แก้ปัญหา และ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านการทำงานกลุ่มและวิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ 

9.3 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.3 
 สาระที่ 1 จำนวนและพีชคณิต 
 มาตรฐาน ค 1.1 เข้าใจความหลำกหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ
จำนวนผลที่เกิดข้ึนจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และนำไปใช้ 
  ค 1.1 ป.3/5 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทย์ปัญหา 2 ขั้นตอน 
  ค 1.1 ป.3/7 แสดงวิธีหาคำตอบของโจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หารระคน 

9.4 ขั้นตอนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ตามแนวคิดของโพลยา (Polya's Problem Solving) 



ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่  

1. ทำความเข้าใจปัญหา (Understanding the Problem) โดยพิจารณาว่าโจทย์ถามอะไร 

กำหนดข้อมูลอะไรมาให้บ้าง 

2. วางแผนแก้ปัญหา (Devising a Plan) โดยพิจารณาว่าจะแก้ปัญหาด้วยวิธีการใด หา

ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่โจทย์กำหนดและสิ่งที่โจทย์ต้องการ 

3. ดำเนินการแก้ปัญหา (Carrying Out the Plan) โดยลงมือปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ตรวจสอบ

ความถูกต้องของวิธีการและคำตอบที่ได้ 

4. ตรวจสอบผลลัพธ์ (Looking Back) โดยมองย้อนกลับไปท่ีวิธีการแก้ปัญหาและคำตอบ 

พิจารณาว่ามีวิธีการอ่ืนที่ดีกว่าหรือไม่ และสรุปบทเรียนจากการแก้ปัญหา 

ใช้เป็นแนวทางท่ีใช้ในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ ด้วยการฝึกให้ผู้เรียนได้คิด

วิเคราะห์ วางแผน และตัดสินใจในการเลือกวิธีการแก้ปัญหา ซึ่งช่วยพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

ทักษะการแก้ปัญหาและนำมาประยุกต์ใช้ในขั้นตอนการจัดกิจกรรมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามตามแนวคิด

การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) เพ่ือเป็นแนวทางท่ีชัดเจนให้

ผู้เรียนได้ฝึกฝนตามลำดับ 

9.5 แนวทางการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร การเชื่อมโยง และการคิด

สร้างสรรค ์

• ต้องการให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงทางคณิตศาสตร์แบบองค์รวม ให้สามารถนำ

ความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆได้ 

• "การแก้ปัญหา" คือ กระบวนการค้นหาวิธีการหรือคำตอบของปัญหา โดยใช้ความรู้ ทักษะ

การคิด และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้อย่างมีเหตุผล 

• "การให้เหตุผล" เป็นการอธิบาย ชี้แจง สนับสนุน หรือโต้แย้งข้อความ โดยมีหลักฐานอ้างอิงที่

เป็นที่ยอมรับ เพ่ือนำไปสู่การสรุปที่สมเหตุสมผล 

• "การสื่อสาร" ทางคณิตศาสตร์ คือ การแสดงออกซ่ึงความรู้ ความเข้าใจ ความคิดทาง

คณิตศาสตร์ ด้วยการพูด การเขียน การสาธิต การวาดภาพ หรือแผนภูมิ เพื่อสื่อสารแนวคิดให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 

• "การเชื่อมโยง" ทางคณิตศาสตร์ คือ การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เดิมและความรู้

ใหม่ การเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาคณิตศาสตร์ด้วยกันเอง หรือระหว่างคณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืนๆ 



• "การคิดสร้างสรรค์" เป็นการคิดนอกกรอบ การคิดที่แตกต่างไปจากเดิม การมองปัญหาใน

มุมมองใหม่ๆ ซึ่งนำไปสู่การคิดค้นวิธีการหรือคำตอบใหม่ๆในทางคณิตศาสตร์ 

• ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมุ่งเน้นส่งเสริมทักษะเหล่านี้ ผ่านการให้ผู้เรียนได้คิด

วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนแนวคิด อธิบายเหตุผล สื่อสารทางคณิตศาสตร์ และใช้ความรู้ในการแก้ปัญหาในบริบท

ต่างๆอย่างสร้างสรรค์ 

10.  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้  
 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็น
ฐาน (Problem-based Learning: PBL)  ดังนี้  
 กิจกรรมที่ 1 เข้าใจและกำหนดปัญหา :  ศึกษาโจทย์ปัญหา วิเคราะห์ข้อมูลที่โจทย์กำหนด และสิ่งที่
โจทย์ต้องการ และอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้เดิมที่เก่ียวข้องกับการแก้ปัญหา  
 กิจกรรมที่ 2 วางแผนการแก้ปัญหา : สืบค้น รวบรวมข้อมูลและแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการหาคำตอบ 
และ นำข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือกำหนดแนวทางในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย  
 กิจกรรมที่ 3 ดำเนินการแก้ปัญหา : เลือกวิธีการที่เหมาะสมที่สุด ลงมือแก้ปัญหา และตรวจสอบ
คำตอบ และแลกเปลี่ยนแนวคิด อภิปรายเหตุผล สรุปและเชื่อมโยงความรู้ที่ได้  
 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการแก้ปัญหา : นำเสนอข้ันตอนและกระบวนการในการแก้ปัญหาและ
ประเมินผลการแก้ปัญหา และแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนา 
 11.  โครงสร้างและองค์ประกอบสื่อการเรียนรู้ของนวัตกรรม ชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์               
จำนวน 3 ชุด 15 ชั่วโมง ดังนี ้ 
 ชุดที่ 1 โจทย์ปัญหาการบวกการลบ (5 ชม.) องค์ประกอบ: ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ ใบงาน บัตร
โจทย์ปัญหา ใบเฉลย แบบทดสอบ 
 ชุดที่ 2 โจทย์ปัญหาการลบการคูณ (5 ชม.) องค์ประกอบ: ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ ใบงาน บัตรโจทย์
ปัญหา ใบเฉลย แบบทดสอบ 
 ชุดที่ 3 โจทย์ปัญหาการคูณการหาร (5 ชม.) องค์ประกอบ: ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ ใบงาน บัตร
โจทย์ปัญหา ใบเฉลย แบบทดสอบ 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 12.1 ไดชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เรื่อง การแก้โจทย์ปัญหา 2 ขั้นตอนของจำนวนนับไม่เกิน 
100,000  และ 0 ตามแนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning: PBL) 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
 12.2 นักเรียนมีความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาหลังใช้ชุดกิจกรรมสูงกว่าก่อนใช้  



 12.3 นักเรียนมีทักษะการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร การเชื่อมโยง และการคิดสร้างสรรค์
ทางคณิตศาสตร์ในระดับดี  
 12.4 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมตามแนวคิด PBL ในระดับมาก  
 12.5 เป็นแนวทางให้ครูในการพัฒนานวัตกรรมที่ส่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ใน
เนื้อหาอ่ืนๆ 
 
13.  งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 2,000 บาท 
 - ค่าจัดทำเอกสารประกอบชุดกิจกรรม 1,500 บาท 
 - ค่าพัฒนาสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 1,500 บาท  
   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
14. การประเมินผลนวัตกรรม 

วัตถุประสงค์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 80/80 

1. ทดสอบประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) และผลลัพธ์ (E2) 

1. แบบฝึกหัดระหว่าง
เรียน  
2. แบบทดสอบหลังเรียน 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถใน
การแก้โจทย์ปัญหาของนักเรียนก่อน-
หลังใช้ชุดกิจกรรม 

1. ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
2. วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการ
ทดสอบโดยใช้ t-test 

1. แบบทดสอบวัด
ความสามารถในการแก้
โจทย์ปัญหา 

3. เพ่ือประเมินทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียน 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 2. 
ประเมินผลงาน/ชิ้นงาน 

1. แบบสังเกต 2. แบบ
ประเมินผลงาน 

4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ 

1. สอบถามความพึงพอใจหลังเรียน 1. แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 

 

                                                       ลงชื่อ.........................................................ผู้พัฒนานวัตกรรม 

                       (นายสุนทร  สมบัติไทย) 

 



สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 ............................................................................................................................. ......................................  

 ............................................................................................................................. ......................................  

 ............................................................................................................................. ......................................  

 ............................................................................................................................. ......................................  

 ............................................................................................................................. ......................................  

 (……) เห็นชอบ     

(……) ให้ปรับปรุง    

(……) ไม่เห็นชอบ 

 

 

)นางสาวนารีรัตน์  พลศรี(  

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคูขาด )ศรีวิทยาคาร(  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนพัฒนานวัตกรรม  ครูพรศักดิ์  บุญเอือ้  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4 

 
1.ผู้จัดทำนวัตกรรม 
 คำนำหน้าชื่อผู้จัดทำ ....นาย......ชื่อผู้จัดทำ (ภาษาไทย)......พรศักดิ์...... 

นามสกุลผู้จัดทำ (ภาษาไทย) .......บุญเอื้อ....... รับผิดชอบสอนวิชา/ชั้น......คณิตศาสตร์..... 
ระดับชั้น......ประถมศึกษาปีท่ี ....4....รายวิชา.....คณิตศาสตร์...... 

2. ชื่อนวัตกรรม  

  การพัฒนาทักษะการคิดคำนวณโดยใช้กระบวนการสอนแบบอุปนัยร่วมกับกล่องสุ่มตัวเลขชวนคิด วิชา

คณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)  

3. ระยะเวลาดำเนินการ  

 เริ่มวันที่ 16 พฤษภาคม 2568  ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2569 

4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 

 แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่าง ๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือทำ 
      ไว้แลว้แล้วนำมาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 

 แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 
5. ประเภทของนวัตกรรม 
  (   ) 01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 

  (   ) 02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 

  (✓ ) 03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

  (   ) 04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้

ต่างๆ 

  (   ) 05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 

  (   ) 06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 

  (   ) 07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 

  (   ) 08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

 

 

 



6. หลักการและเหตุผล ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่ต้องสร้าง/ พัฒนานวัตกรรม 
คณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของมนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิด

อย่างมีเหตุผลเป็นระบบ ระเบียบ มีแบบแผน วิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ทำให้
สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม อีกทั้งคณิตศาสตร์เป็นเครื่องมือ
ในการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตลอดจนศาสตร์อื ่น ๆ ที่เกี ่ยวข้องคณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการ
ดำรงชีวิตและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น นอกจากนี้ คณิตศาสตร์ยังช่วยพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ มีความสุข มี
ความสมดุลทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและอารมณ์ สามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นและสามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ในการพัฒนา “คน” มีศาสตร์ที่เข้ามาเกี่ยวข้องหลากหลาย คณิตศาสตร์เป็นศาสตร์หนึ่งที่มี
ความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคน เพราะคณิตศาสตร์เป็นกระบวนการทางจิตของมนุษย์ ซึ่งเก่ียวข้องกับการคิดและ
การหาเหตุผล ช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาความคิดและสติปัญญา นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการแก้ปัญหาต่างๆ
ในชีวิตประจำวันและสังคมได้ด้วย ขณะเดียวกันลักษณะของวิชาคณิตศาสตร์ยังเป็นสิ่งสร้างสรรค์จิตใจของมนุษย์ 
อันเกี่ยวข้องกับความคิด กระบวนการและเหตุผล ทำให้สามารถวิเคราะห์หรือเชื่อมโยงถึงความสัมพันธ์ต่าง ๆ ของ
ระบบคณิตศาสตร์เข้าด้วยกันได้ และนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีเหตุผล อีกทั้งนำไป
แก้ปัญหาต่าง ๆอย่างมีระบบได ้

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545 ได้กำหนด
แนวทางจัดการศึกษาไว้ในมาตรา 23 ว่า การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ในเรื่องความรู ้ทักษะด้านคณิตศาสตร์และในมาตรา 30 กล่าวไว้ว่า ให้
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัย ศึกษาค้นคว้า 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ในแต่ละระดับการศึกษา ประกอบกับมาตรา 24 กล่าวว่า การจัด
กระบวนการเรียนรู ้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการโดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู ้เร ียน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนจากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู ้อย่าง
ต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้ งปลูกฝัง
คุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ทุกวิชา 

จากมาตรฐานคุณภาพการศึกษามุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่สำคัญอย่างหนึ่งที่ผู้เรียน
จะต้องนำไปใช้ ก็คือการคิดคำนวณ ได้แก่ การบวก การลบ การคูณ และการหาร และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ถ้านักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณที่ไม่ดี การเรียนคณิตศาสตร์ให้ดีได้นั้นก็จะ



ทำได้ยาก และจากการจัดการเรียนการสอนกลุ ่มสาระการเรียนรู้ว ิชาคณิตศาสตร์ พร้อมทั้งวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) พบว่า จากการได้
ทดสอบนักเรียนได้พบปัญหา คือ นักเรียนมีทักษะการบวก การลบ การคูณ และการหารที่ไม่ดี หรือบางคนทำได้
แต่ทำได้ช้ามาก บางคนทำได้เร็วแต่คำตอบไม่ถูกต้อง เป็นเหตุให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนไม่ดีเท่าที่ควร การนำหลักทักษะการคิดมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
จะเป็นการช่วยให้นักเรียนมีทักษะในการคิดคำนวณที่ดี เร็วและถูกต้องมากขึ้น ผู้สอนจึงคิดหาแนวทางแก้ปัญหา
ดังกล่าวโดยศึกษาหานวัตกรรมทั้งเก่าและใหม่ เพื่อนำมาพัฒนาทักษะการคิดคำนวณ และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน โดยใช้กระบวนการสอนแบบอุปนัยร่วมกับกล่องสุ่มตัวเลขชวนคิด ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4 เพ่ือให้นักเรียนสามารถคำนวณได้เร็ว ถูกต้อง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ดีขึ้นและสามารถ
นำมาใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน 
 
7. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
  7.1 เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนแบบอุปนัยร่วมกับกล่องสุ่มตัวเลขชวนคิด และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 
 7.2 เพื่อทดลองใช้นวัตกรรมรูปแบบการจัดการเรียนแบบอุปนัยร่วมกับกล่องสุ่มตัวเลขชวนคิด และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 
 7.3 เพ่ือประเมินผลหลังการทดลองใช้นวัตกรรมรูปแบบการจัดการเรียนแบบอุปนัยร่วมกับกล่องสุ่มตัวเลข
ชวนคิด และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ได้แก่ 
  (1) ทักษะการคิดคำนวณและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ 
  (2) ความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนบ้านคูขาด
(ศรีวิทยาคาร)   ปีการศึกษา  2568 
8. กลุ่มเป้าหมาย/ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  ปีการศึกษา  2568  จำนวน  18   คน 
9. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

การพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพนั้นครูผู้สอนควรศึกษาทฤษฎี หลักการที่
เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร์เป็นกรอบแนวคิด มีหลายทฤษฎีที่ใช้หลักการที่ มีประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ดังต่อไปนี้  

9.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget  
Piaget (อ้างถึงในทิศนาแขมมณี, 2552 : 64) ได้ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการทางด้าน ความคิดของเด็กว่ามี

ขั้นตอนหรือกระบวนการอย่างไรเขาอธิบายว่า การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตามพัฒนาการทางสติปัญญาเขาเชื่อว่า



พัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์พัฒนาขึ้นเป็นลำดับ 4 ขั้นโดย แต่ละขั้นแตกต่างกันตามกันในกลุ่มคนและอายุ
ที่กลุ่มคนเข้าสู่แต่ละขั้นจะแตกต่างกันไปตาม ลักษณะทางพันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม ลำดับขั้นทั้งสี่ของPiaget มี
สาระสรุปได้ดังนี้  

1) พัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลเป็นไปตามวัยต่าง ๆตามลำดับขั้น คือ  
1.1) ขั้นรับรู้ด้วยประสาทสัมผัส เป็นขั้นพัฒนาการในช่วงอายุ 0 – 2 ปี ความคิดของเด็กวัยนี้ 

ขึ้นกับการรับรู้และการกระทำ เด็กยึดตัวเองเป็นศูนย์กลางและยังไม่สามารถเข้าใจความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
   1.2) ขั้นก่อนปฏิบัติการคิดเป็นพัฒนาการในช่วงอายุ 2 – 7 ปีความคิดของเด็กวัยนี้ยังขึ้นอยู่กับ
การรับรู้เป็นส่วนใหญ่ยังไม่สามารถใช้เหตุผลอย่างลึกซ้ึงแต่สามารถเรียนรู้และใช้สัญลักษณ์ได้การใช้ภาษาแบ่งเป็น
ขั้นย่อย ๆ 2 ขั้น คือขั้นก่อนเกิดความคิดรวบยอดเป็นพัฒนาการในช่วงอายุ 2 – 4 ปีและขั้นการคิดด้วยความเข้าใจ
ของตนเองเป็นพัฒนาการในช่วงอายุ 4 – 7 ปี  

1.3) ขั้นการคิดแบบรูปธรรม เป็นพัฒนาการในช่วงอายุ 7 – 11 ปีเป็นขั้นที่ การคิดของเด็กไม่ 
ขึ้นกับการรับรู้จากรูปร่างเท่านั้นเด็กสามารถสร้างภาพในใจและสามารถคิดย้อนกลับได้และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ของตัวเลขและสิ่งต่าง ๆได้มากขึ้น  

1.4) ขั้นการคิดแบบนามธรรม เป็นขั้นการพัฒนาในช่วงอายุ 11 – 15 ปีเด็ก สามารถคิดสิ่งที่เป็น 
นามธรรมได้และสามารถคิดตั้งสมมติฐานและใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ได้  

 
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของPiaget ทั้ง 4 ขั้นสรุปว่าวิธีคิดภาษา ปฏิกิริยาและพฤติกรรมของเด็ก

แตกต่างจากของผู้ใหญ่ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพดังนั้นการจัด การศึกษาให้เด็กจึงต้องมีรูปแบบที่แตกต่างจาก
ของผู้ใหญ่และสิ่งที่มีความหมายมากที่นักการศึกษาได้รับจากงานของPiagetคือแนวคิดท่ีว่าเด็กท่ีมีอายุน้อย ๆจะ
เรียนได้ดีที่สุดจากกิจกรรมที่ใช้สื่อ รูปธรรมหากแนวคิดนี้ถูกนำไปใช้ในห้องเรียนผู้สอนจะต้องเป็นผู้จัดสิ่งแวดล้อม
ในการเรียนรู้และแนะนำผู้เรียนมากกว่าเป็นผู้สอนโดยตรงทฤษฎีของ Piaget นำมาใช้ในการสอน คือ  

1) เด็กต้องมีโอกาสกระทำสิ่งต่าง ๆด้วยตนเอง  
2)คำนึงถึงความพร้อมของสมองก่อนจัดการเรียนการสอน  
3) เนื้อหามีความยากง่ายให้พอเหมาะที่เด็กจะเรียนรู้ได้ตามประสบการณ์ที่มีอยู่  
4)การค้นหาคำตอบควรเริ่มด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลและค้นคว้าหาคำตอบ  
พัฒนาการทางสติปัญญาตามทฤษฎีของ Piagetกล่าวถึงพัฒนาการขั้นปฏิบัติการคิดค้น ด้วยรูปธรรม

(Concrete Operation Stage)ซึ่งเด็กอายุ 7-12 ปีจะสามารถวาดภาพความคิดในใจได้ (Mental 
Representation)เด็กจะสามารถเข้าใจเกี่ยวกับความคงที่ของสิ่งของ(Conservation)เข้าใจถึง ความสัมพันธ์ของ
สิ่งต่าง ๆ (Relational Terms)สามารถเปรียบเทียบได้ว่าสิ่งใดใหญ่กว่า เล็กกว่า มากกว่า น้อยกว่า สามารถคิด
แบ่งกลุ่ม หรือหมู่ได้(Class Inclusion)และสามารถจัดสิ่งของตามลำดับ หนัก เบา ยาว สั้นได้ เข้าใจความสัมพันธ์



ของปริมาณซึ่งจำเป็นมากในการเรียนคณิตศาสตร์ (ประสาท อิศรปรีดา,2546:127-128) สรุปแล้วความสามารถใน
ขั้นนี้ เป็นพ้ืนฐานความเข้าใจการ เรียนเกี่ยวกับจำนวนและตัวเลข มีมโนทัศน์ที่สำคัญทางคณิตศาสตร์คือ  

1) สามารถเข้าใจสมบัติปิด (Closure Property) คือมโนทัศน์ความคงอยู่ การนุรักษ์ 
จำนวน เช่น 4 + 5 = 9  

2) สามารถคิดย้อนกลับได้ (Reversibility) คือสามารถคิดเลขย้อนกลับโดยใช้ Operation ที่ตรงกันข้าม
กัน เช่น 4 + 5 = 9 จะทำอย่างไร จึงจะได้ผลลัพธ์เท่ากับ 5 คือ 9 – 4 นั่นเอง เด็กจะต้องคิดย้อนกลับจึงจะได้
คำตอบ  

3) สามารถเข้าใจสมบัติการจัดหมู่ (Associative Property) คือเด็กจะต้องเข้าใจ หลักการที่ว่า เมื่อมีการ
บวกกันหลาย ๆ คู่จะบวกคู่ใดก่อนหลัง ก็จะมีผลลัพธ์เท่าเดิม เช่น 2 + (5 + 4) = (2 + 5) + 4 
  4) สามารถเข้าใจเกี่ยวกับเอกลักษณ์ (Identity) เช่น การเข้าใจว่า 0 เป็นเอกลักษณ์ ของการบวก คือ เมื่อ
นำ 0 บวกกับจำนวนจริงใด ๆ จะได้ผลลัพธ์เท่ากับ จำนวนนั้น ๆ หรือ 1 เป็น เอกลักษณ์ของการคูณ คือ เมื่อนำไป
คูณจำนวนจริงใด ๆ ก็จะได้ผลลัพธ์เท่ากับจำนวนจริงนั้น ๆ เช่น 0 + 5 = 5, 0 + 7 = 7, 1× 7 = 7 

สรุปว่า พัฒนาการทางสติปัญญาของเด็ก ในขั้นปฏิบัติการ คิดด้วยรูปธรรม นับว่ามีการ พัฒนาการทาง
สติปัญญาและความคิดก้าวหน้ามาก เป็นต้นว่าสามารถท่ีจะเข้าใจในความคงที่ของ สิ่งของ(Conservation) แม้ว่า
รูปจะเปลี่ยนแปลงไปก็ตาม สามารถท่ีจะเข้าใจความสัมพันธ์ของ ส่วนย่อยและส่วนรวม และเข้าใจการแบ่งหมู่  
การจัดหมู่ โดยถือเกณฑ์อย่างใดอย่างหนึ่ง เป็นต้น ความสามารถเหล่านี้จะเป็นรากฐานที่จำเป็นสำหรับพัฒนา
สติปัญญาและการคิดในขั้นนามธรรม โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์ต่อไป  

9.2 ทฤษฎีการเรียนคณิตศาสตร์ของ Dienes  
Dienes (อ้างถึงในสมทรง สุวพานิช, 2546 : 26) เป็นนักคณิตศาสตร์ผู้มีชื่อเสียงเป็น ที่รู้จักในประเทศ

ออสเตรเลียอังกฤษแคนนาดาและสหรัฐอเมริกา Dienes มีความสนใจในทฤษฎี พัฒนาการของเพียเจต์และได้
เสนอแนวคิดว่าการสอนคณิตศาสตร์ควรเน้นให้นักเรียนได้ทำกิจกรรม ที่ครูจัดขึ้นให้มากที่สุดยิ่งกิจกรรมเพ่ิมข้ึน
เท่าใดประสบการณ์ทางคณิตศาสตร์ก็เพ่ิมมากข้ึนเท่านั้น และDienes เห็นว่าสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการสอนคณิตศาสตร์
มีหลายองค์ประกอบ ดังนี้ 

1) ลำดับขั้นการสอนเป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการสอน  
2) การแสดงความคิดต้องใช้หลายวิธีและหลายๆ รูปแบบเพื่อให้นักเรียนเกิดความคิดรวบยอด  
3) การท าให้เกิดความคิดได้จะต้องให้อยู่ในรูปต่อไปนี้ ตามลำดับ  
4) ความพร้อมทางวุฒิภาวะสุขภาพประสบการณ์เดิมความสนใจความถนัดเวลาเหตุการณ์ สถานที่

บรรยากาศและสมาธิ  
5) การได้มีโอกาสฝึกฝนบ่อย ๆ  
6) การเสริมแรงที่เหมาะสมและเพียงพอไม่ว่าจะเป็นทางวาจาหรือท่าทาง  



7) การรู้จักใช้วิธีการและสื่อการเรียนที่เหมาะสมและคุ้มค่า  
สรุปว่าแนวคิดของ Dienes ที่น ามาใช้การเรียนการสอนคณิตศาสตร์คือวัฏจักรการเรียนรู้ (Learning 

Cycle) ซึ่งเป็นสิ่งที่เด็กจะต้องประสบในการเรียนรู้มโนทัศน์ทางคณิตศาสตร์ ใหม่ๆการจัดสิ่งที่เป็นรูปธรรมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเพ่ือให้เข้าใจโครงสร้างทางมโนทัศน์เดียวกัน นั้นจะช่วยในการได้มาซึ่งมโนทัศน์ทาง
คณิตศาสตร์ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดีและให้ผู้สอนจัดสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมเพ่ือให้ผู้เรียนสร้างความรู้
ทางคณิตศาสตร์จากสิ่งที่เป็นรูปธรรมนั้นและสามารถวิเคราะห์สิ่งที่สร้างนั้นต่อไปได้  

9.3 ทฤษฎีการเรียนการสอน Learningby Doing ของJohn Dewey  
Learning by Doing คือการเรียนรู้ท่ามกลางการปฏิบัติในขณะที่ปฏิบัติแล้วเกิด ความคิดใหม่

ประสบการณ์เกิดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 4ขั้นตอนดังนี้ 
1) Explore หมายถึงการสำรวจ ค้นคว้าผู้เรียนจะพยายามเข้าใจกับความรู้ใหม่ที่ได้รับ (Assimilation) จะ

เข้าไปผสานกับความรู้เดิม  
2) Experiment คือการทดลอง ซึ่งเป็นการปรับความแตกต่าง เมื่อได้พบหรือปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม

ใหม่ ๆ ที่สัมพันธ์กับความคิดเดิมที่มีอยู่ในสมองและเก็บความรู้ไว้ในขั้นตอนนี้อาจจะมีการลองผิดลองถูกบ้างเพ่ือ
จะเก็บเกี่ยวเป็นประสบการณ์และสร้างเป็นองค์ความรู้เก็บไว้ในสมองของตนเอง 

3) Learning by Doingคือการเรียนรู้จากการกระทำ ขั้นนี้เป็นการลงมือปฏิบัติกิจกรรม อย่างใดอย่าง 
หนึ่งหรือการได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมท่ีมีความหมายต่อตนเองซึ่งจะคาบเกี่ยวกับขั้นตอนที่ผ่านมา ขั้นนี้จะเกิด
การดูดซึม (Assimilation)และการปรับความแตกต่าง (Accommodation)ผสมผสานกันไป  

4) Doing by Learning คือการทำเพ่ือจะทำให้เกิดการเรียนรู้ ขั้นตอนนี้จะผ่านขั้นตอนทั้ง 3 แล้วว่า
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งหรือการได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่มีความหมายนั้น สามารถทำ
ให้เกิดการเรียนรู้ได้และเมื่อเข้าใจแล้วก็จะเกิดพฤติกรรมในการเรียนรู้ที่ดีรู้จักการแก้ปัญหา รู้จักการแสวงหาความรู้ 
นั่นคือเกิดภาวะที่เรียกว่า “Powerful Learning” หรือที่เรียกว่า “คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น”  

แนวคิดของ John Dewey (อ้างถึงในทิศนาแขมมณี, 2552 : 68)การสอนเป็นการเน้นที่ตัวผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการกระท า (learning by Doing) ดังนั้นการเรียนการสอนจะคำนึงถึงการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการเรียนรู้แทนการที่ครูเป็นศูนย์กลางในการเรียนซึ่งเป็นลักษณะของการสอนการเรียนการสอนเป็นการ
ถ่ายทอดความรู้ทักษะและเจตคติต่าง ๆโดยมีการเตรียมการมีการวางแผนตามหลักวิชามีขั้นตอนหรือกระบวนการ
สอนที่เป็นแบบแผนชัดเจนมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนจากการปฏิบัติจริง เป็นการเรียนจากประสบการณ์
ตรงเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายเป็นการใช้ศาสตร์ในการสอนมากกว่าในเรื่องของการสอน  

9.4 ทฤษฎีจิตวิทยาเกี่ยวกับการฝึกทักษะ  
Thorndike (อ้างถึงในประสาท อิศรปรีดา, 2546 : 128) เป็นผู้ตั้งกฎการเชื่อมโยง ระหว่างพฤติกรรมของ

สิ่งเร้ากับการตอบ สนองในภาวะที่เหมาะสม ซึ่งเรียกว่ากฎแห่งผล กฎแห่งการฝึกฝนและความพร้อม โดยเฉพาะ



กฎแห่งการฝึกฝนนั้น Thorndikeกล่าวว่าการฝึกฝนทำให้เกิดความสมบูรณ์ การกระทำ ซ้ำ ๆ บ่อย ๆย่อมจะทำให้
เกิดความคล่องและสามารถทำได้ดี ในการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนควรใช้เทคนิคการสอนเพ่ือจูงใจให้นักเรียน
อยากรู้อยากเรียน และพยายามส่งเสริมให้นักเรียนประสบความสำเร็จตามความสามารถของแต่ละบุคคล การนำ
กฎการฝึกหัดมาใช้ ครูผู้สอนครูเน้นให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญและเมื่อใช้บ่อย ๆ ก็จะทำให้
ผู้เรียนเกิดความม่ันคงแน่นแฟ้นในสิ่งที่เรียนและเกิดความรู้ที่คงทนถาวร  

จากแนวคิดพัฒนาการทางสติปัญญาของนักจิตวิทยาทั้ง 4 ท่านจะเห็นได้ว่าผู้เรียน ระดับประถมศึกษา
ส่วนใหญ่อยู่ในขั้นการคิดด้วยรูปธรรม และอยู่ในขั้นแรกของระดับการคิดขั้นนามธรรมดังนั้นการจัดการเรียนการ
สอนจึงต้องจัดให้สอดคล้องกับการพัฒนาการทางสติปัญญาของผู้เรียนด้วยและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน
ให้เกิดการเรียนรู้ให้ได้ผลดีคือ การให้ผู้เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเองฝึกฝนสม่ำเสมอ ครูต้องสร้างบรรยากาศให้
ผู้เรียนสนุกสนานในการเรียน ให้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติกิจกรรมซ้ำ ๆ เนื้อหาในหลักสูตรควรส่งเสริมพัฒนาการทาง
ความคิดให้คิดอย่างอิสระ จัดกระบวนการคิดจากรูปธรรมๆไปสู่นามธรรมและสลับซับซ้อน ใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนหลาย ๆ แบบตามความเหมาะสมของเนื้อหา 

9.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบอุปนัย (Induction Method) 
     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบอุปนัย หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยอาศัยข้อมูล ตัวอย่าง 

สถานการณ ์เหตุการณ์ที่มีลักษณะร่วมกัน นำมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบตามหลักการและเหตุผลเพื่อค้นหาข้อสรุป 
     วัตถุประสงค์ 
     สุวิทย์ มูลคำ (2547) กล่าวว่า เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสังเกต การวิเคราะห์ทำให้เกิดการ

เรียนรู้และสามารถสรุปหรือค้นพบหลักการ กฎเกณฑ์ ประเด็นสำคัญหรือความจริงได้ด้วยตนเอง 
     องค์ประกอบสำคัญ 
     องค์ประกอบสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบอุปนัยมีดังนี้ 
     1. ตัวอย่างข้อมูล สถานการณ์ เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ที่เป็นลักษณะย่อย ๆ ของหลักการแนวคิด 

ทฤษฎีที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
     2. การวิเคราะห์ตัวอย่าง ข้อมูล สถานการณ์ เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์เพื่อสรุปเป็นหลักการ

แนวคิด ทฤษฎีร่วมกัน 
     3. การสรุปหลักการ แนวคิดทฤษฎีที่ได้จากการวิเคราะห์ 
     ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
     การจัดการเรียนรู้แบบอุปนัยมีขั้นตอนสำคัญดังต่อไปนี้ 
     1. ขั้นเตรียมการ เป็นการเตรียมตัวผู้เรียน ทบทวนความรู้เดิมหรือปูพ้ืนฐานความรู้ 
     2. ขั้นเสนอตัวอย่าง เป็นขั้นที่พูดสอนนำเสนอตัวอย่างข้อมูล สถานการณ์ เหตุการณ์ปรากฏการณ์

หรือแนวคิดให้ผู้เรียนได้สังเกตลักษณะและคุณสมบัติของตัวอย่าง เพื่อพิจารณาเปรียบเทียบสรุปเป็นหลักการ 



แนวคิดหรือกฎเกณฑ์ ซึ่งการเสนอตัวอย่างควรเสนอหลาย ๆ ตัวอย่างให้มากพอที่ผู้เรียนจะสามารถสรุปเป็น
หลักการหรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ได้  

     3. ขั ้นเปรียบเทียบ เป็นขั้นที่ผู ้เรียนทำการสังเกต ค้นหา วิเคราะห์ รวบรวม เปรียบเทียบความ
คล้ายคลึงกันขององค์ประกอบในตัวอย่างแยกแยะข้อแตกต่างมองเห็นความสัมพันธ์ ในรายละเอียดที่เหมือนกัน 
ต่างกัน ในขั้นนี้หากตัวอย่างท่ีให้แก่ผู้เรียนเป็นตัวอย่างที่ดี ครอบคลุมลักษณะหรือ คุณสมบัติสำคัญ ๆ ของหลักการ 
ทฤษฎีก็ย่อมจะช่วยให้ผู ้เรียนสามารถศึกษาและวิเคราะห์ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ได้รวดเร็ ว แต่หากผู้เรียนไม่
ประสบความสำเร็จผู้สอนอาจให้ข้อมูลเพ่ิมเติม หรือใช้วิธี กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิดค้นต่อไปโดยการตั้งค าถามกระตุ้น
แต่ไม่ควรให้ในลักษณะบอกคำตอบ เพราะวิธีสอนนี้มุ่งให้ผู้เรียนได้คิดทำความเข้าใจด้วยตนเอง ควรให้ผู้เรียนได้
ร่วมกันคิดวิเคราะห์ เป็นกลุ่มย่อยเพื่อจะได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเน้นให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมในการ อภิปรายกลุ่มอย่างท่ัวถึงและผู้สอนไม่ควรรีบร้อนหรือเร่งเร้าผู้เรียนจนเกินไป  

    4. ขั้นสรุปกฎเกณฑ์ เป็นการให้ผู้เรียนนำข้อสังเกตต่าง ๆ จากตัวอย่างมาสรุปเป็น หลักการกฎเกณฑ์ 
หรือนิยามด้วยตัวผู้เรียนเอง  

    5. ขั้นนำไปใช้ ในขั้นนี้ผู้สอนควรจัดเตรียมตัวอย่างข้อมูล สถานการณ์ เหตุการณ์ ปรากฏการณ์หรือ
ความคิดใหม่ๆ ที่หลากหลายมาให้ผู้เรียนใช้ในการฝึกนำความรู้หรือข้อสรุปไปใช้ หรือผู้สอนอาจให้โอกาสผู้เรียน
ช่วยกันยกตัวอย่างจากประสบการณ์ของตนเองเปรียบเทียบก็ได้ เป็นการส่งเสริมให้นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันจะทำให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการทดสอบความเข้าใจว่าหลักการที่ได้รับนั้น
สามารถนำไปใช้แก้ปัญหาหรือทำแบบฝึกหัด ได้หรือไม่ หรือเป็นการประเมินว่าได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่
นั่นเอง 

   ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบอุปนัยสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
   1. ขั้นเตรียมการ 
   2. ขั้นเสนอตัวอย่าง 
   3. ขั้นเปรียบเทียบ 
   4. ขั้นสรุปกฎเกณฑ์ 
   5. ขั้นนำไปใช้ 

 
 
 
 
 
 



10. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
กระบวนการ/ขั้นตอน กิจกรรม/แนวทางการดำเนินงาน โดยสรุป 

ขั้นที่  1   ขั้นเตรียม  การเตรียมตัวนักเรียน เป็นการทบทวนความรู้เดิม กำหนดจุดมุ่งหมาย

และอธิบายความมุ่งหมายให้นักเรียนได้เข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง 

ขั้นที่  2  ขั้นสอนหรือขั้นแสดง การเสนอตัวอย่างหรือกรณีต่าง ๆ ให้นักเรียนได้พิจารณา เพ่ือให้นักเรียน

สามารถเปรียบเทียบ สรุปกฎเกณฑ์ได้ ไม่ควรเสนอเพียงตัวอย่างเดียว 

ขั้นที่  3 ขั้นเปรียบเทียบและ

รวบรวม 

เป็นขั้นหาองค์ประกอบรวมคือการที่นักเรียนได้มีโอกาสพิจารณาความ

คล้ายคลึงกันขององค์ประกอบในตัวอย่างเพ่ือเตรียมสรุปกฎเกณฑ์ไม่ควร

รีบร้อนหรือเร่งเร้าเด็กเกินไป  

ขั้นที่  4  ขั้นสรุป   การนำข้อสังเกตต่าง ๆ จากตัวอย่างมาสรุปเป็นกฎเกณฑ์นิยามหลักการ

หรือสูตรด้วยตัวนักเรียนเอง 

ขั้นที่  5  ขั้นนำไปใช้ ขั้นทดลองความเข้าใจของนักเรียนเกี่ยวกับกฎเกณฑ์หรือข้อสรุปที่ได้มา

แล้วว่าสามารถที่จะนำไปใช้ในปัญหาหรือแบบฝึกหัดอ่ืน ๆ ได้หรือไม่ 

 
11. โครงสร้างและองค์ประกอบ สื่อการเรียนรู้ของนวัตกรรม 

ลำดับที่ ชื่อสื่อ-อุปกรณ์/เครื่องมือ และรายละเอียด 
1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
2 คู่มือการใช้นวัตกรรม 
3 กล่องสุ่มตัวเลขชวนคิด 

 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 10.1 นักเรียนมีทักษะในการคิดคำนวณท่ีดี เร็ว ถูกต้องและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ 

เพ่ิมข้ึน 

 10.2 ครู ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์  สำหรับ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  4  และพัฒนาเป็นผลงานทางวิชาการต่อไป   

10.3 โรงเรียน มีงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานศึกษาอื่น ๆ 

 10.4 ชุมชน ได้รับการบริการทางด้านการศึกษาและงานวิจัยอย่างมีคุณภาพและเป็นประโยชน์ต่อชุมชน

มากขึ้นที่ส่งผลต่อการลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงคุณภาพการศึกษา 



13.  งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

กิจกรรม หมวดค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่าย 

รายการ (ทำอะไร) จำนวน เป็นเงิน 

1) กิจกรรมการเรียนรู้ภาค

ฝึกทักษะปฏิบัติหรือสร้าง

เสริมประสบการณ์จาก

สถานการณ์จริง 

ค่าตอบแทน (ถ้ามี) เชิญวิทยากรภายนอก ร่วม

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาค

ฝึกปฏิบัติ จำนวน............ 

ชั่วโมงๆ ละ 200 บาท 

  

2) กิจกรรมการพัฒนา

ผู้เรียน 

ค่าใช้สอย    

3) การจัดทำ จัดหา วัสดุ

ประกอบการจัดทำสื่อการ

เรียนรู้ 

ค่าวัสดุ จัดซื้อวัสดุในการจัดทำสื่อ

การเรียนรู้ 

5,000 5,000 

 

14. การประเมินผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1) นักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร์ เพ่ิมข้ึน 

ทดสอบ แบบทดสอบ 

2)  ความพึงพอใจ ประเมิน แบบประเมิน 
 

 

                  (ลงชื่อ)          ผู้พัฒนานวัตกรรม 

                            ( นายพรศักดิ์  บุญเอ้ือ) 

 

 

 

 

 

 



15. การพิจารณาของผู้บริหารสถานศึกษา 

13.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

 (.....) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอ่ืน  

 (.....) ลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 

 (.....) กระจาย อำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 (.....) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

   13.2 ความสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียน ที่

โรงเรียนกำหนด  

  (   ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดข้ันสูง 

 (   ) สมรรถนะการเรียนรู้พ้ืนฐาน 

 (   ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 

 (   ) อ่ืนๆ............... 

  13.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม การศึกษาของ

จังหวัด  

  (……) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง ในการบริหารและจัดการศึกษา

ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำ ทางการศึกษา 

 (……) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 



 13.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนา

นวัตกรรม 

 (……) ไม่สอดคล้อง 

 (……) สอดคล้อง 

สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

 ............................................................................................................................. ...................................... 

 (……) เห็นชอบ     

(……) ให้ปรับปรุง    

(……) ไม่เห็นชอบ 

 

 

(นางสาวนารีรัตน์  พลศรี) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 



แผนพัฒนานวัตกรรม  ครวูรัญชพฤกษ์ ทองอุ่น ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

1.   ผู้จัดทำนวัตกรรม   

 คำนำหน้าชื่อผู้จัดทำ นาย  ผู้จัดทำ    วรัญชพฤกษ์   นามสกุลผู้จัดทำ    ทองอุ่น                   

รับผิดชอบสอนวิชา/ชั้น  วิทยาศาสตร์   ระดับชั้น   ประถมศึกษาปีท่ี  6   
 
2.   ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  
 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es ร่วมกับแบบจำลองอุปราคา  
 สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา  2568  โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 
 
3.  ระยะเวลาดำเนินการ  
 เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567  ถึง วันที่ 30  กันยายน 2568 

 
4.  แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
1.ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานแกนกลางและหลักสูตรที่นักเรียนต้องรู้ของ 

กลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้น ป.6 เพ่ือออกแบบหน่วยการเรียนตามตัวชี้วัด 

2.ศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ แบบActive Learning สำหรับนักเรียนชั้น ป.6 

3. ใช้กระบวนการ PLC เข้ามาช่วยในการแก้ปัญหาสร้างสื่อและนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ 

4.ออกแบบและจัดทำสื่อชุดแบบฝึกการเขียนสรุปใจความสำคัญเพ่ือพัฒนาทักษะ 

5.นำสื่อไปทดลองใช้และนำผลมาปรับปรุงพัฒนาให้มีประสิทธิภาพกับนักเรียนสูงสุด 

6.นำผลมาประเมินผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด 

 
5.  ประเภทของนวัตกรรม  
 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

 
6. หลักการและเหตุผล ความเป็นมา  

 ธรรมชาติของวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวแต่นักเรียนกลับมองไม่เห็นความสำคัญ
ทำให้คิดว่าการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เป็นเรื่องยากทำให้มีเจตคติไม่ดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ต่อครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ส่งผลทำให้ผู้เรียนไม่สนใจที่จะเรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ ดังปรากฏ ผลการทดสอบ
ความรู ้หลังเรียนที ่ผ ่านมานักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ75 เรื ่อง อุปราคา สำหรับนักเรียนชั้น



ประถมศึกษาปีที่  ๖   จึงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำด้วย อุปราคา เป็นเรื่องที่ไม่สามารถ
มองเห็นภาพได้ ทำให้ค้นพบว่าผู้เรียนไม่สามารถเข้าใจและไม่สามารถมองเห็นภาพได้ จึงเกิดความ
เบื่อหน่ายตามมา และ การเรียนเฉพาะรูปภาพและตัวหนังสือเนื้อหาในหนังสือไม่สามารถดึงดูดให้
นักเรียนสนใจมากนัก เกิดความเบื่อหน่าย ไม่อยากเรียน และรบกวนเพื่อนเป็นปัญหาตามมา   

จากปัญหาดังกล่าว หากผู้เรียนไม่ได้รับการแก้ไขและพัฒนาจะทำให้เกิดปัญหาในการเรียนรู้
ของผู้เรียนอันจะส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ต่ำและผู้เรียนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อ
วิทยาศาสตร์ด้วย 

ดังนั้นข้าพเจ้าจึงต้องการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เรื่องดังกล่าวให้สูงขึ้นเพ่ือ
ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Cycles: 5Es)ร่วมกับแบบจำลองอุปราคา ตามศักยภาพของ
ผู้เรียนเพื่อ ให้เกิดทักษะ และมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 
 

7.  วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  
1 เพื่อพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์ของนักเรียน 

2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
3 เพื่อให้นักเรียนนำความรู้วิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
8.  กลุ่มเป้าหมาย  
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) อำเภอเขื่องใน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 16 คน 
9.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนานวัตกรรม  
-การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (The 5Es of Inquiry-Based Learning)   
-การจัดการเรียนรู้ แบบActive Learning 
10.  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้  

1. การเตรียมการสอน  
 ก่อนดำเนินการสอน ครูควรศึกษาแผนการจัดการเรียนรู้อย่างละเอียดและเตรียมความพร้อม
ในด้านต่างๆ ดังนี้ ศึกษาจุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระให้เข้าใจชัดเจน จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์
และเอกสารประกอบการสอนให้ครบถ้วน ทดลองทำข้าวเกรียบตามขั้นตอนที่จะสอนเพ่ือให้เกิดความ
ชำนาญ และจัดสภาพห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 5Es การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน (The 5Es of Inquiry-Based Learning)  
สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถค้นพบความรู้หรือเชื่อมโยงความรู้ที่มีอยู่เดิม หาแนวทางแก้ปัญหาได้
ตัวเอง แล้วนํามาใช้ในชีวิตประจําวัน กระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาและศึกษา



ค้นคว้า ลงมือปฎิบัติเพ่ือสร้างองค์ความรู้ของตนเอง การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ใน 5 
ขั้นตอนนี้ เป็นรูปแบบหนึ่งของการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีบทบาทสำคัญในการเป็นผู้
อำนวยความสะดวกในการสนับสนุนให้ผู้เรียนแสดงบทของตนเองให้เต็มที่เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง  
  การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้นตอน นับเป็นการเรียนการสอน ที่ให้ความสําคัญกับผู้เรียน
เป็นสำคัญ  คือการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้โดยใช้กระบวนการทางความคิดหาเหตุผล เพ่ือ
เป็นแนวทางแก้ปัญหาที่ถูกต้องด้วยตนเอง ในขณะที่คุณครูเองก็มีส่วนสำคัญด้วย 5 ขั้นตอน  ที่คุณครู
และผู้เรียนต่างมีบทบาทและหน้าที่ในแต่ละขั้นตอนดังนี้  
    บทบาทผู้สอน เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนแสดงบทบาทอย่างเต็มท่ี   คุณครูควรเตรียมสื่อฯ การเรียน
การสอน และออกแบบกิจกรรมเพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสิ่งที่คุณครูควรทํา
ใน 5 ขั้นตอนดังนี้  
1.การสร้างความสนใจ (Engagement) โดยผู้สอนควรสร้างความสนใจ สร้างความอยากรู้อยากเห็น มี
การตั้ง คําถามกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดดึงเอาคําตอบที่ยังไม่ครอบคลุมสิ่งที่ผู้เรียนรู้หรือแนวคิดหรือเนื้อหา  
2.การสํารวจและค้นหา (Exploration) ส่งเสริมให้ผู้เรียนทํางานร่วมกัน  การสํารวจ ตรวจสอบ 
สังเกตและฟังการโต้ตอบกันระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ทําการซักถามเพ่ือนําไปสู่การสํารวจตรวจสอบ
ของผู้เรียน และให้เวลาผู้เรียนในการคิดข้อสงสัยตลอดจนปัญหาต่าง ๆ และทำหน้าที่ให้คําปรึกษาแก่
ผู้เรียน  
3.การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) โดยผู้สอนส่งเสริมให้ผู้เรียนอธิบายแนวคิด หรือให้คํา
จํากัดความ ด้วยคําพูดของผู้เรียนเอง ให้ผู้เรียนแสดงหลักฐาน ให้เหตุผลและอธิบายให้กระจ่าง ให้
ผู้เรียนอธิบาย ให้คําจํากัดความและ ชี้บอกส่วนต่าง ๆ ในแผนภาพให้ผู้เรียนใช้ประสบการณ์เดิมของ
ตนเป็นพื้นฐานในการอธิบายแนวคิด  
4.การขยายความรู้ (Elaboration) โดยผู้สอนคาดหวังให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการชี้บอก 
ส่วนประกอบต่าง ๆ ในแผนภาพคําจํากัดความและอธิบายสิ่งที่เรียนรู้มาแล้ว ส่งเสริมให้ผู้เรียนนําสิ่งที่
ผู้เรียนได้เรียนรู้ไปประยุกต์ใช้หรือ ขยายความรู้และทักษะในสถานการณ์ใหม่ ให้ผู้เรียนอธิบายอย่างมี
ความหมาย ให้ผู้เรียนอ้างอิงข้อมูลที่มีอยู่พร้อมทั้งแสดง หลักฐานและถามคําถามผู้เรียนว่าได้เรียนรู้
อะไรบ้าง หรือได้แนวคิดอะไร  
5.การประเมินผล (Evaluation) โดยผู้สอนสังเกตผู้เรียนในการนําแนวคิดและทักษะใหม่ไป
ประยุกต์ใช้ประเมิน ความรู้และทักษะผู้เรียน หาหลักฐานที่แสดงว่าผู้เรียนเปลี่ยนความคิดหรือ
พฤติกรรม ให้ผู้เรียนประเมินการเรียนรู้และ ทักษะกระบวนการกลุ่ม ถามคําถามปลายเปิด เช่น ทําไม
ผู้เรียนจึงคิดเช่นนั้น  



    บทบาทของผู้เรียนในการเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ สิ่งที่ผู้เรียนควรให้ความสนใจ เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ให้กับตนเอง  โดยก่อนเข้าเรียนควรทบทวนความรู้เดิมเพ่ือเตรียมพร้อมสู่การเข้าสู่บทเรียนใหม่ 
หรือเตรียมข้อสงสัยเพื่อสอบถามในห้องเรียน ตั้งใจเรียนและสนใจในสิ่งที่คุณครูสอน 
การวัดและประเมินผล  

3.1 ใช้วิธีการวัดผลที่หลากหลาย  
3.2 ประเมินตามสภาพจริง  
3.3 ให้ข้อมูลย้อนกลับทันที  
3.4 บันทึกผลการประเมินอย่างเป็นระบบ 

 
11.  โครงสร้างและสาระสำคัญของนวัตกรรม  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) การใช้การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5Es 

 จะดำเนินการตามลำดับขั้นตอนต่อไปนี้ 
11.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎี และการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาสาสตร์ 
11.2 สังเคราะห์กรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กำหนดองค์ประกอบและขั้นตอนการ

จัดกิจกรรม ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน สื่อการเรียนรู้ และเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

11.3 จัดทำโครงร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
ประกอบ และเครื่องมือวัดผลประเมินผล แล้วนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสม และปรับปรุงแก้ไข 

11.4 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง เก็บรวบรวมข้อมูลผลการใช้
รูปแบบ ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบตามเกณฑ์ 80/80 ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้มีความสมบูรณ์ 

11.5 ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างจริง วัดผลก่อนและหลังการ
จัดการเรียนรู้ 

11.6 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ประเมินทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียน และ
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

11.7 สรุปผลและรายงานผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 



12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชงิปริมาณ 

นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร)  
ที่เรียนใน รายวิชา วิทยาศาสตร์มีผลการสอบหลังเรียนตามตัวชี้วัดที่ตอ้งรู้และตัวชี้วัดที่ควรรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึน้ 

เชงิคุณภาพ 

นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) สร้างแบบจำลองอธิบายและสรุปการ
เกิดอุปราคาได้ 
 
13. งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 1,000 บาท 

- ค่าจัดทำเอกสารประกอบรูปแบบ (แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ 
แบบวัดประเมินผล ฯลฯ) 3,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายในการทดลองใช้รูปแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล 1,000 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 

14.  การประเมินผลนวัตกรรม 
วัตถุประสงค์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น
ตามเกณฑ์ 80/80 

1. ทดสอบประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 

1. แบบฝึกหัดระหว่าง
เรียน  
2. แบบทดสอบหลัง
เรียน 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนก่อน
และหลังการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ทดสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียน  
2. วิเคราะห์เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยโดยใช้ t-test 
dependent 

1. แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ 

3. เพ่ือศึกษาระดับทักษะและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนหลังการใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ประเมินทักษะและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
หลังเรียน 

1. แบบวัดทักษะและ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 



4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

1. สอบถามความพึงพอใจหลัง
การจัดการเรียนรู้ 

1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

5. เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียนระหว่างร่วมกิจกรรม 

1. สังเกตการณ์มีส่วนร่วม การ
ใช้ทักษะการคิดข้ันสูง การ
ทำงานเป็นทีม ฯลฯ 

1. แบบสังเกต
พฤติกรรม  
2. บันทึกหลังสอน 

6. เพ่ือประเมินคุณภาพชิ้นงาน 
โครงงาน และผลงานของนักเรียน 

1. ประเมินตามสภาพจริงตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  
2. ประเมินโดยครู เพื่อน และ
ตนเอง 

1. แบบประเมิน
ชิ้นงาน/โครงงาน  
2. ผังการให้คะแนน 
(Rubrics) 

      

         

       ลงชื่อ.......................................................ผู้พัฒนานวัตกรรม 

              (นายวรัญชพฤกษ์ ทองอุ่น) 

สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

 (……) เห็นชอบ     

(……) ให้ปรับปรุง    

(……) ไม่เห็นชอบ 

 

 

(นางสาวนารีรัตน์  พลศรี) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 
 



แผนพัฒนานวัตกรรม  ครรูำไพ  ทำนุ  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 

1.   ผู้จัดทำนวัตกรรม   

 คำนำหน้าชื่อผู้จัดทำ นางสาว  ผู้จัดทำ    รำไพ    นามสกุลผู้จัดทำ    ทำนุ                    
รับผิดชอบสอนวิชา/ชั้น  คณิตศาสตร์   ระดับชั้น   ประถมศึกษาปีท่ี  6   
 
2.   ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  
 

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วย ELCAS Model เพ่ือส่งเสริมทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์และการเชื่อมโยงกับบริบทชุมชน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ปีการศึกษา 2568 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 
 
3.  ระยะเวลาดำเนินการ  
 

 เริ่มวันที่ 1 ตุลาคม 2567  ถึง วันที่ 30  กันยายน 2568 

 
4.  แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
 

 4.1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนต่ำ นักเรียนขาดทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ รวมทั้งเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 

4.2 การบ ู รณาการความรู้  ผสมผสานแนวค ิดทฤษฎ ีสร ้ างความร ู ้ ด ้ วยตน เอง 
(Constructivism) และการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning) 

4.3 การออกแบบนวัตกรรม พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน เน้นให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติ สืบเสาะ แก้ปัญหา และทำโครงงาน 

4.4 การทดลองและปรับปรุง ทดลองใช้รูปแบบ เก็บรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 
 
5.  ประเภทของนวัตกรรม  
 

 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 

 
 



6. หลักการและเหตุผล ความเป็นมา  
 จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู ้ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 ในชั ้นเรียน
คณิตศาสตร์ พบว่านักเรียนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับต่ำ เมื่อครูตั้งคำถามหรือ
ให้ทำกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนบางคนไม่กล้าแสดงความคิดเห็น ไม่ค่อยซักถามปัญหาหรือข้อสงสัย และ
ไม่มีความมั่นใจในการนำเสนอแนวคิดของตนเอง นักเรียนมักคอยรับการถ่ายทอดความรู้จากครูเป็น
ส่วนใหญ่ ขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งสวนทางกับแนวคิด
การจัดการศึกษาในปัจจุบันที ่ต ้องการให้ผู ้เร ียนสามารถสร้างองค์ความรู ้ได้ด้วยตนเองผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  นอกจากนี้ ยังพบว่านักเรียนยังขาดความสามารถในการเชื่อมโยง
ความรู้คณิตศาสตร์กับสถานการณ์ในชีวิตจริง ไม่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้
อย่างคล่องแคล่ว นักเรียนหลายคนมีเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ มองว่าคณิตศาสตร์เป็นวิชา
ที่ยาก ไม่สนุก และไม่เห็นประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ซึ่งส่งผลให้นักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
ไม่ใส่ใจและไม่ตั้งใจเรียน จึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่คาดหวัง 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) เป็นแนวทาง
หนึ่งที ่เน้นให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ สร้างองค์ความรู ้ขึ ้นมาด้วยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ ่งแวดล้อมและผู ้อื ่น ผ่านการสืบเสาะ ทดลอง และสะท้อนคิด ส่วนการเรียนรู ้แบบโครงงาน 
(Project-based Learning) เน้นการบูรณาการความรู้จากหลายศาสตร์ในการดำเนินโครงงาน ซึ่งเป็น
ปัญหาหรือสถานการณ์ที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง ผ่านการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างสรรค์ผลงาน
อย่างเป็นระบบ 

ผู้จัดทำจึงเห็นความสำคัญในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่บูรณาการ
แนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบโครงงานเข้าด้วยกัน โดยนำเสนอเป็นรูปแบบ 
ELCAS Model (Experience-Language-Community-Application-Synthesis) ซึ่งเพิ่มมิติของ
การเชื่อมโยงกับบริบทชุมชนและการสังเคราะห์ความรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่สำคัญ เกิดความรู้ความเข้าใจที่คงทน สามารถประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์จริงในชุมชน และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ ซึ่งจะช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้สูงขึ้นต่อไป 

 
7.  วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  
 7.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์ตามแนวคิด ELCAS Model เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และการเชื่อมโยงกับบริบทชุมชน สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 



7.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ELCAS Model 

7.3 เพ่ือศึกษาระดับทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 หลังการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ ELCAS Model ใน 5 ด้าน คือ การแก้ปัญหา การให้เหตุผล 
การสื่อสาร การเชื่อมโยง และการคิดสร้างสรรค์ 

7.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ ELCAS Model 

7.5 เพื่อศึกษาผลกระทบและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วย
รูปแบบ ELCAS Model 

 
8.  กลุ่มเป้าหมาย  
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) อำเภอเขื่องใน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 16 คน 
 
9.  หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานในการพัฒนานวัตกรรม  

9.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
ทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นทฤษฎีที่อธิบายถึงการเรียนรู้ว่าเป็นกระบวนการ

ที่เกิดขึ้นภายในตัวผู้เรียน โดยผู้เรียนเป็นผู้สร้าง (Construct) ความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่
พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิม โดยใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) ของตน การ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นเป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่ขึ้นมาด้วยตนเอง ซึ่งอาศัย
ความรู้ที่มีอยู่เดิมเป็นพ้ืนฐาน แล้วขยายความรู้เดิมนั้นออกไปสู่ความรู้ใหม่ โดยการมีปฏิสัมพันธ์และมี
ส่วนร่วมในการเรียน (สุมาลี ชัยเจริญ, 2551) 

ทฤษฎีการสร้างความรู้นี้มีรากฐานจากปรัชญา Constructivism ซึ่งเชื่อว่าการเรียนรู้
เป็นกระบวนการสร้างมากกว่าการรับรู้ เป้าหมายของการสอนจะสนับสนุนการสร้างมากกว่าความ
พยายามในการถ่ายทอดความรู้ ดังนั้น ตามทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองนี้ ความรู้จะเกิดขึ้นโดย
ผู้เรียนเองไม่ใช่ผู้สอน (ทิศนา แขมมณี, 2557) 

ทฤษฎีการสร้างความรู ้ด้วยตนเองสอดคล้องกับแนวคิด Active Learning ที่เน้น
กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้
เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ 
กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวก (สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้, 2550) 

9.2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 



การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) เป็นรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองในลักษณะของการศึกษา สำรวจ ค้นคว้า ทดลอง 
ประดิษฐ์คิดค้น ตามความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผู้เรียนเอง โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์หรือกระบวนการอื่นๆ เป็นเครื่องมือ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ทั้งด้านพุทธิพิสัย ด้านเจต
พิสัย ด้านทักษะพิสัย และเพ่ือให้ผู้เรียนได้แก้ปัญหาด้วยตนเอง (วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์, 2545) 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และ พเยาว์ ยินดีสุข (2557) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐานไว้ 6 ขั ้นตอน คือ 1) กำหนดปัญหาหรือความต้องการ 2) วางแผนและ
วิเคราะห์โครงงาน 3) ดำเนินการ 4) สรุปผล 5) นำเสนอผลงาน และ 6) ประเมินผลโครงงาน ซึ่งแต่
ละขั้นตอนจะมีการกำหนดบทบาทของครูและนักเรียนอย่างชัดเจน อีกทั้งนักเรียนจะมีโอกาสได้
สะท้อนคิดในทุกขั้นตอนเกี่ยวกับงานที่ทำและเกี่ยวกับพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม ทำให้นักเรียนได้
เรียนรู้มากกว่าเพียงเนื้อหาวิชา 

9.3 แนวทางการพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
กรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในปัจจุบัน ให้ความสำคัญกับการพัฒนา

ผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ ควบคู่ไปกับมีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ซึ่ง
ประกอบด้วย 

1) การแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ กลวิธีในการแก้ปัญหา คิด
วิเคราะห์ และวางแผนเพื่อให้สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม (สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555) 

2) การให้เหตุผล เป็นการนำข้อมูล ข้อเท็จจริง สมมติฐาน ตัวอย่าง หลักการ หรือ
ข้อตกลงต่างๆ มาเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและสมเหตุสมผล เพื่อนำไปสู่ข้อสรุปที่น่าเชื่อถือ (สถาบัน
ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555) 

3) การสื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ เป็นกระบวนการนำความคิด ความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวคิดทางคณิตศาสตร์มาถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนได้รับรู้ และสามารถตีความด้วยภาษา
หรือสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ โดยใช้การฟัง การพูด การอ่าน การเขียน และการแสดง เพื่อสื่อสาร
ความหมายได้อย่างชัดเจน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555) 

4) การเชื ่อมโยง เป็นการเชื ่อมโยงเนื ้อหาทางคณิตศาสตร์ในแต่ละระดับชั ้น หรือ
เชื่อมโยงระหว่างความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์กับความคิดรวบยอดของศาสตร์อื่นๆ รวมทั้งการ
นำความรู้และกระบวนการเชิงคณิตศาสตร์ไปใช้ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ในชีวิตประจำวันของผู้เรียน 
(สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551) 



5) การคิดสร้างสรรค์ เป็นกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ที่ใช้ในการสร้างองค์ความรู้
ใหม่ การนำเสนอแนวคิด วิธีการแก้ปัญหา ที่แตกต่างจากเดิมแต่มีความถูกต้อง เพื่อแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ (สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551) 

การพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ สร้างความรู้ด้วยตนเอง และเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิต
จริง จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย พัฒนาความรู้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และ
พัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ได้เป็นอย่างดี 

9.4 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Learning) 
     การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงห้องเรียนกับ

ชุมชนโดยรอบ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง เกิดการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง และ
ตระหนักถึงความสำคัญของการนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง (ไพฑูรย์ สินลารัตน์ , 2560)
แนวคิดนี้ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริงในบริบทของชุมชน (Authentic Learning) 
โดยผู้เรียนจะได้สำรวจ วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชน และใช้ความรู้ทางวิชาการในการ
ออกแบบโครงงานหรือกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน กระบวนการเรียนรู้ลักษณะนี้ จะช่วย
ให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและความสำคัญของความรู้ที่เรียน เกิดความภาคภูมิใจในการมีส่วนร่วมพัฒนา
ชุมชน และพัฒนาทักษะการเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม (สุธีรา ทอมสัน, 2558) 

    การนำแนวคิดการเรียนรู ้โดยใช้ชุมชนเป็นฐานมาบูรณาการกับการจัดการเร ียนรู้
คณิตศาสตร์ จะช่วยให้ผู้เรียนเห็นความเชื่อมโยงของคณิตศาสตร์กับชีวิตจริง เกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้ง
ในเนื้อหา และเห็นคุณค่าของการนำคณิตศาสตร์ไปใช้แก้ปัญหาในชุมชนของตนเอง 
 
10.  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิด ELCAS Model เพื่อส่งเสริมทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์และการเชื่อมโยงกับบริบทชุมชน สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
มีองค์ประกอบสำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 การสร้างประสบการณ์และเชื่อมโยงมโนทัศน์ (Experience and Connection) 

- กระตุ ้นประสบการณ์และความรู ้เดิมของผู ้เรียนผ่านสถานการณ์ปัญหาที่น่าสนใจและ
เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน 

- จัดการเรียนรู้เนื้อหาคณิตศาสตร์ตามหลักสูตร ให้นักเรียนได้เรียนรู้ทฤษฎี หลักการพ้ืนฐานที่
จำเป็น 

- เชื่อมโยงความรู้ใหม่กับประสบการณ์เดิม เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้ง 
- สร้างแรงจูงใจและความพร้อมในการเรียนรู้ผ่านการใช้สื่อและกิจกรรมที่หลากหลาย 



ขั้นที่ 2 การใช้ภาษาและการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ (Language and Communication) 
- ส่งเสริมการใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการอธิบายแนวคิดและกระบวนการคิด 
- พัฒนาทักษะการสื่อสารโดยให้นักเรียนอธิบาย นำเสนอ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- สร้างความเข้าใจผ่านสื่อที่หลากหลาย ใช้แบบจำลอง รูปภาพ หรือสื่อรูปธรรมต่างๆ 
- เชื่อมโยงระหว่างความเข้าใจเชิงรูปธรรมและนามธรรมช่วยให้นักเรียนสร้างความเข้าใจใน

แนวคิดทางคณิตศาสตร์ได้ลึกซึ้งยิ่งข้ึน 
ขั้นที่ 3 การสำรวจและวิเคราะห์บริบทชุมชน (Community Context Analysis) 

- สำรวจและวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ และบริบทของชุมชน 
- เชื่อมโยงความรู้ทางคณิตศาสตร์กับสถานการณ์จริงในชุมชน เพื่อเห็นความสัมพันธ์ระหว่าง

ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้ 
- ระบุประเด็นที่สามารถนำความรู้คณิตศาสตร์ไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน 
- ออกแบบโครงงานชุมชน โดยการกำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีดำเนินการ และผลลัพธ์ที่

คาดหวัง 
ขั้นที่ 4 การประยุกต์ใช้และการปฏิบัติงานโครงงาน (Application and Project Implementation) 

- ลงมือปฏิบัติตามแผนโครงงานที่ออกแบบไว้ โดยทำงานร่วมกับสมาชิกในชุมชน 
- ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจริง 
- เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และประมวลผล โดยใช้เครื ่องมือและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ 
- แก้ไขปัญหาและปรับแผนการดำเนินงานตามสถานการณ์จริงที่เกิดข้ึน 

ขั้นที่ 5 การสังเคราะห์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Synthesis and Sharing) 
- สรุปและสังเคราะห์องค์ความรู้ทั้งด้านเนื้อหาคณิตศาสตร์และการประยุกต์ใช้ 
- นำเสนอผลงานต่อชุมชนและผู้เกี่ยวข้องในรูปแบบที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 
- สะท้อนการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติที่ได้รับจากการทำโครงงาน 
- ประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นกับตนเองและชุมชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาต่อยอดในอนาคต 

 
11.  โครงสร้างและสาระสำคัญของนวัตกรรม  

รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้แบบ
โครงงาน จะดำเนินการตามลำดับขั้นตอนต่อไปนี้ 

11.1 ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีสร้างความรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบโครงงาน และ
การพัฒนาทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 



11.2 สังเคราะห์กรอบแนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ กำหนดองค์ประกอบและขั้นตอนการ
จัดกิจกรรม ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน สื่อการเรียนรู้ และเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

11.3 จัดทำโครงร่างรูปแบบการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ
ประกอบ และเครื่องมือวัดผลประเมินผล แล้วนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
ความเหมาะสม และปรับปรุงแก้ไข 

11.4 ทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง เก็บรวบรวมข้อมูลผลการใช้
รูปแบบ ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบตามเกณฑ์ 80/80 ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบให้มีความสมบูรณ์ 

11.5 ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มตัวอย่างจริง โดยใช้แบบแผนการวิจัย
แบบกลุ่มทดลองกลุ่มเดียว วัดผลก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้ 

11.6 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์หลังเรียน และ
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 

11.7 สรุปผลและรายงานผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1  ได้รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามแนวคิดการสร้างความรู้ด้วยตนเองและ
การเรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือส่งเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

12.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงขึ้น มีทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ ทั้งการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสาร การเชื่อมโยง และการคิดสร้างสรรค์  

12.3  นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ เกิดการเรียนรู้อย่าง
มีความหมาย และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้  

12.4  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ มีความกระตือรือร้น สนุกกับการเรียนรู้ 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี และพร้อมเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง  

12.5  ครูผู ้สอนได้แนวทางการจัดการเรียนรู ้คณิตศาสตร์เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ สามารถนำรูปแบบการจัดการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

12.6 เกิดการเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกัน
แก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนผ่านการใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 

 
 



13. งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 1,000 บาท 

- ค่าจัดทำเอกสารประกอบรูปแบบ (แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือการใช้รูปแบบ สื่อการเรียนรู้ 
แบบวัดประเมินผล ฯลฯ) 3,000 บาท 

- ค่าใช้จ่ายในการทดลองใช้รูปแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล 1,000 บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
14.  การประเมินผลนวัตกรรม 
วัตถุประสงค์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของ
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาขึ้นตามเกณฑ์ 80/80 

1. ทดสอบประสิทธิภาพของ
กระบวนการ (E1) และ
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 

1. แบบฝึกหัดระหว่าง
เรียน  
2. แบบทดสอบหลัง
เรียน 

2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนก่อนและหลังการใช้รูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

1. ทดสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียน 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ยโดยใช้ t-test 
dependent 

1. แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ 

3. เพ่ือศึกษาระดับทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนหลังการใช้รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้  

1. ประเมินทักษะและ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์
หลังเรียน 

1. แบบวัดทักษะและ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 5 ด้าน 

4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้  

1. สอบถามความพึงพอใจหลัง
การจัดการเรียนรู้ 

1. แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

5. เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียนระหว่างร่วมกิจกรรม 

1. สังเกตการณ์มีส่วนร่วม การใช้
ทักษะการคิดข้ันสูง การทำงาน
เป็นทีม ฯลฯ 

1. แบบสังเกต
พฤติกรรม  
2. บันทึกหลังสอน  

วัตถุประสงค์การประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

6. เพ่ือประเมินคุณภาพชิ้นงาน 
โครงงาน และผลงานของนักเรียน 

1. ประเมินตามสภาพจริงตาม
เกณฑ์ที่กำหนด  

1. แบบประเมิน
ชิ้นงาน/โครงงาน  



2. ประเมินโดยครู เพื่อน และ
ตนเอง 

2. ผังการให้คะแนน 
(Rubrics) 

7. เพ่ือประเมินผลกระทบและการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการ
เรียนรู้ 

1. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน
ชุมชน 
2. สำรวจความคิดเห็นของชุมชน 
3. สังเกตการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

1. แบบสัมภาษณ์ 
2. แบบสำรวจความคิด
เห็น 
3. แบบบันทึกการมี
ส่วนร่วม 

           

 

                                             ลงชื่อ................................. ................ผู้พัฒนานวตักรรม 

              (นางสาวรำไพ  ทำนุ) 

สรุปความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 (……) เห็นชอบ     

(……) ให้ปรับปรุง    

(……) ไม่เห็นชอบ 

 

 

(นางสาวนารีรัตน์  พลศรี) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคูขาด(ศรีวิทยาคาร) 
 




