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การให&ความเห็นชอบเอกสาร 

แผนปฏิบัติการ ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ประจำปGการศึกษา 2568 

ของโรงเรียนบ&านขามปOอม 

**************************************************************** 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนบAานขามปBอม คร้ังท่ี 1 /2568  

เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2568  ไดAพิจารณาแผนปฏิบัติการ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ประจำปU

การศึกษา 2568 ของโรงเรียนบAานขามปBอม แลAว  
 

1. เห็นชอบในการใชAงบประมาณการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูAตามพระราชบัญญัติ

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562   เป̂นเงินจำนวน 38,600 บาท 
 

 2. เห็นชอบใหAดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา ประจำปU

การศึกษา 2568 ไดA 

 

 

 

 

 

 

(นายสุนันทb  มาสวcาง ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนบAานขามปBอม 
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 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนบAานขามปBอม ประจำปUการศึกษา 

2568 จัดทำขึ้นเพื่อใชAเป^นแนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่วางแผนไวAโดยเนAนพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา ลดความเลื่อมล้ำ สรAางโอกาสที่เทcาเทียมทางการศึกษา และสรAางนวัตกรรมทAองถิ่น เชิดชู

เอกลักษณb อัตลักษณbโรงเรียนบAานขามปBอม รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ปฏิทิน

การปฏิบัติงาน  รายการวัสดุ ครุภัณฑb  และคcาใชAจcายในการดำเนินงาน  โดยคำนึงถึงมาตรฐาน นโยบาย

ของโรงเรียน ตลอดจนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทิศทางของเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1  ในขAอท่ีเก่ียวขAองกับโรงเรียน 

แผนปฏิบัติการฉบับนี้สำเร็จไดAดAวยดีจากการรcวมมือของคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปUการศึกษา 2568 โรงเรียนบAานขามปBอม และไดAผcานการประชุมแสดงความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษา จึงขอขอบคุณผูAที่เกี่ยวขAองไวA ณ โอกาสนี้ และหวังเป^นอยcางยิ่งวcาการปฏิบัติงาน

ในปUงบประมาณ 2566 จะทำใหAการดำเนินงานตcาง ๆ ภายในโรงเรียนเป^นไปในทิศทางเดียวกัน และพัฒนา

ใหAนักเรียนเป̂นผูAนำท่ีดีของสังคมโลกในอนาคตตามวิสัยทัศนbของโรงเรียนตcอไป  

 

 

 

         

                                                                     โรงเรียนบAานขามปBอม 

 คำนำ 
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1. ข&อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนบAานขามปBอม ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2494  ตั้งอยูcบAานขามปBอม หมูcที่ 5             

ตำบลสรAางถcอ อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี มีพื้นที่ 9 ไรc 1 งาน 16 ตารางวา ตั้งขึ้นโดย นายอำเภอ

เขื่องใน ดำรงอยูcดAวยเงินงบประมาณของทางราชการ กระทรวงศึกษาธิการและการสนับสนุนจากชุมชน 

อาคารหลังแรกชาวบAานรcวมกันจัดหาวัสดุอุปกรณb และแรงงานกcอสรAาง โดยไมcไดAอาศัยงบประมาณของทาง

ราชการ โรงเรียนบAานขามปBอม เปoดทำการสอนตามหลักสูตรประมวลการสอน ระดับประถมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอน ตั้งแตcระดับประถมศึกษาปUที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปUที่ 4 มีครู

ทำการสอนครั้งแรก จำนวน 3 คน มีนายอรุณ พวงมาลา เป̂นครูใหญc และมีนายบุญธาตุ ฝอยทอง นายสิงหb 

ประกอบแสง เป^นครูนAอย พ.ศ. 2500  นายอรุณ พวงมาลา ครูใหญc ลาออกจากราชการ ทางราชการไดA

แตcงตั้ง นายกAอน วราหbคำ จากโรงเรียนบAานผักแวcน มาดำรงตำแหนcงครูใหญcโรงเรียนบAานขามปBอม เม่ือ

วันที่ 11 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2551 ตcอมาทางราชการไดAยAาย นายกAอน วราหbคำ กับนายบุญธาตุ ฝอยทอง 

ไปราชการที่โรงเรียนอื่น ทางการราชการไดAแตcงตั้งนายเขียน อุทธสิงหb จากโรงเรียนบAานสรAางถcอ มาดำรง

ตำแหนcงครูใหญcแทน วันที ่ 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 นายบรรจง สุริยะ ไดAยAายไปดำรงตำแหนcง

ผูAอำนวยการโรงเรียนสหธาตุสามัคคี (บำเพ็ญพิทยาคาร) และวันที่ 15 เดือนตุลาคม พ.ศ 2567 โรงเรียน

บAานขามปBอมไดAรับการบรรจุ และแตcงตั้ง นางสุพล ครองยุติ มาดำรงตำแหนcง ผูAอำนวยการสถานศึกษาท่ี

โรงเรียนบAานขามปBอม จนถึงปrจจุบัน 

  ปUการศึกษา 2568 โรงเรียนบAานขามปBอม เปoดทำการสอนชั้นประถมศึกษาปUที่ 1 ถึงช้ัน

ประถมศึกษาปUที่ 6 มีนักเรียนทั้งสิ้น 73 คน  เป̂นนักเรียนชาย 39 คน นักเรียนหญิง 34 คน มีครูปฏิบัติการ

สอน 6 คน เป̂นครูประจำการ 4 คน ครูอัตราจAาง 2 คน เฉล่ีย ครู  :  นักเรียน  1: 1 
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2. สภาพท่ัวไปของโรงเรียนบ&านขามปOอม 

2.1  สภาพทางภูมิศาสตรV 

        โรงเรียนบAานขามปBอม  ต้ังอยูcหมูcท่ี 5  บAานขามปBอม ตำบลสรAางถcอ  อำเภอเข่ืองใน  จังหวัด

อุบลราชธานี  รหัสไปรษณียb  34150   โทรศัพทb  092-4243529 E-mail: 34010130@pracharath.ac.th 

Websit: https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bankhampomschool โรงเรียนบAานขามปBอม 

เป̂นโรงเรียนขนาดเล็ก เปoดทำการสอน  1 ระดับ คือ ระดับประถมศึกษา 

 2.2  อาณาเขต ท่ีต้ังของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังน้ี 

 ทิศเหนือ       จดกับ  วัดบAานขามปBอม 

   ทิศใตA          จดกับ   หมูcท่ี 14 บAานขามปBอม. 

 ทิศตะวันออก จดกับ   หมูcท่ี 5  บAานขามปBอม 

 ทิศตะวันตก   จดกับ  ท่ีทำเกษตรหมูcท่ี 5 บAานขามปBอม มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 9 ไรc 1 งาน 16 ตารางวา 

2.3  ลักษณะภูมิประเทศ  พ้ืนท่ีหมูcบAานต้ังอยูcบนพ้ืนท่ีราบ สภาพท่ัวไปเป̂นพ้ืนท่ีทำนา มีแมcน้ำชี

เป̂นแมcน้ำสายหลักเป̂นทรัพยากรธรรมชาติท่ีชุมชนรcวมกันอนุรักษbไวA 

 2.4  สภาพการศึกษาและวัฒนธรรม 

ประชากรสcวนใหญcนับถือศาสนาพุธ ผีปู�ตา และยึดตามประเพณีฮีตสิบสอง ครอง สิบส่ี และเร่ิมเห็น

ความสำคัญของการศึกษามากข้ึนและสcงบุตรหลาน เขAามาในโรงเรียนมากข้ึน ประชากรประมาณ รAอยละ 

99  อcานออกเขียนไดA 

2.5  แผนท่ีแสดงเขตบริการโรงเรียนบ&านขามปOอม  ตำบลสรAางถcอ อ.เข่ืองใน  จ.อุบลราชธานี 

 

 
 

 

 

https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bankhampomschool
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2.6  เขตบริการสถานท่ีราชการ 

1. โรงพยาบาลสcงเสริมสุขภาพตำบลกุดตากลAา  หcางจาก โรงเรียนบAานขามปBอม เป̂นระยะทาง 2 

กิโลเมตร 

2. องคbการบริหารสcวนตำบลสรAางถcอ  หcางจาก โรงเรียนบAานขามปBอม  เป̂นระยะทาง 6 กิโลเมตร 

3. ท่ีวcาการอำเภอเข่ืองใน หcางจาก โรงเรียนบAานขามปBอม เป̂นระยะทาง 7 กิโลเมตร  

4. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 หcางจาก โรงเรียนบAานขามปBอม 

เป̂นระยะทาง 51 กิโลเมตร 

 2.7  สาธารณูปโภค 

 1. ระบบไฟฟBา  โรงเรียนบAานขามปBอม อยูcในเขตบริการของการไฟฟBาสcวนภูมิภาค อำเภอเข่ืองใน  

จังหวัดอุบลราชธานี 

 2. ระบบน้ำ น้ำท่ีใชAอุปโภค บริโภค ใชAน้ำบาดาลโรงเรียน ใชAไดAตลอดปU 

 

                                          แผนผังโรงเรียนบ&านขามปOอม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ข&อมูลด&านบุคลากร  

 3.1 ผู&อำนวยการโรงเรียน  

          ช่ือ-สกุล นางสุพล ครองยุติ วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา  

โทรศัพทb  092-4243529  e-mail : suphonky@gmail.com  ดำรงตำแหนcงท่ีโรงเรียนน้ีต้ังแตc วันท่ี 15  

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567  จนถึงปrจจุบัน  
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3.2  ข&อมูลนักเรียน  ปrจจุบัน  

             1. จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนท่ีบริการ 67 คน จำนวนนักเรียนนอกเขตพ้ืนท่ีบริการ 2 คน 

รวมจำนวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  69 คน จำแนกตามระดับช้ันท่ีเปoดสอน 

 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห&อง 
เพศ 

รวม เฉล่ียตRอห&อง 
ชาย หญิง 

ป.1 1 7 11 11  

 

        12 

ป.2 1 6 6 18 

ป.3 1 4 5 12 

ป.4 1 5 5 9 

ป.5 1 7 6 10 

ป.6 1 6 1 13 

รวมท้ังส้ิน 6 39 34 73  

 

 3.3  ข&อมูลข&าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ช่ือ - สกุล อายุ 
อายุราช 

การ 

ตำแหนRง 

 
วุฒิ/วิชาเอก สอนวิชา/ช้ัน 

นางสุพล  ครองยุติ 52 17 ปU 
ผูAอำนวยการ

โรงเรียน 

ค.ม.การบริหาร

การศึกษา 
แนะแนวทุกระดับ 

นางณัฐภรณb สีธรรม 52 15 ปU ครู ค.บ.ภาษาไทย ป.1 ทุกวิชา 

นางสาวเนตรภา สมบัติ 28 4 ปU ครู ค.บ.คณิตศาสตรb ป.3 ทุกวิชา 

นางกนกวรรณ บุญพรAอม 29 4 ปU ครู 
ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

ค.ม.บริหาการศึกษา 
ป.6 ทุกวิชา 

นางสาวภชาภร สังวิบุตร 30 1 ปU ครูผูAชcวย ค.บ.วิทยาศาสตรb ป.5 ทุกวิชา 

นางสาวภรณbนิภา ศรีเมือง 24 - ครูอัตราจAาง ศศ.บ.ภาษาไทย ป.4 ทุกวิชา 

นางสาวอสมาภรณb บุญนAอย 26 - ครูอัตราจAาง ศศ.บ.ภาษาไทย ป.2 ทุกวิชา 

 

จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก ...............4................ คน คิดเป̂นรAอยละ 83.33 

จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด ............2.............. คน คิดเป̂นรAอยละ 16.67 

หมายเหตุ 

ผูAอำนวยการ 

 - สอนแนะแนว ป.1 – ป.6 

    - สังเกตการณbสอน และสะทAอนผลการสอนรcวมกับครูในกิจกรรมเปoดช้ันเรียน จำนวน 2 ชม./สัปดาหb 
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    - เป̂นผูAนำกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูAในชุมชนการเรียนรูAทางวิชาชีพ (PCL) ของโรงเรียน จำนวน 1 ชม./

สัปดาหb 

    - นิเทศการสอนเพ่ือเป̂นพ่ีเล้ียงการจัดกิจกรรมการเรียนรูAใหAกับครู  จำนวน 2 ชม./สัปดาหb 

    - จัดกิจกรรมเสริมสรAางการเรียนรูAและอบรมบcมนิสัยผูAเรียน จำนวน 1 ชม./สัปดาหb 
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กลุ.มบริหารวิชาการ 

 

กรอบการบริหารงาน 4 กลุRมงาน 

 

                                    …………. ………..                        …………….                         

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     ผู7อำนวยการโรงเรียน สมาคมครู ผู;ปกครองและศิษยDเก.า 

กลุ.มบริหารงบประมาณ กลุ.มบริหารงานบุคคล กลุ.มบริหารงานทั่วไป 

- งานพัฒนาสาระหลักสูตรท2องถิ่น  

- งานวางแผนงานด2านวิชาการ  

- งานจัดการเรียนการสอน  

- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู2  

- งานทะเบียนวัดผลและเทียบโอน 

ผลการเรียน  

- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  

- งานพัฒนาและสJงเสริมให2มีแหลJง

เรียนรู2  

- งานนิเทศการศึกษา  

- งานแนะแนว  

- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

ภายในและมาตรฐานการศึกษา  

- การสJงเสริมประสานงาน

เครือขJายการศึกษา 

- งานจัดทำระเบียบและแนว

ปฏิบัติ  

เกี่ยวกับงานด2านวิชาการ  

- งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน

เพื่อใช2ในสถานศึกษา  

- งานพัฒนาและใช2สื่อเทคโนโลยี

เพื่อ การศึกษา  

- งานสJงเสริมและพัฒนาความเปRน

เลิศทางวิชาการ  

- งานหัวหน2ากลุJมสาระการเรียนรู2 

- งานจัดทำสามะโนผู2เรียน  

- งานรับนักเรียน  

- งานพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผู2เรียน/งานทัศนศึกษา 

- งานสารสนเทศกลุJมวิชาการ 

- งานอื่นๆที่ได2รับมอบหมาย  

 

- งานจัดทำแผนงบประมาณและคำ

ขอตั้งงบประมาณ  

- งานนโยบาย/แผนงานและ

โครงการ 

- งานอนุมัติการใช2จJายงบประมาณ  

- งานขอโอนและขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ  รายงานผลการ

เบิกจJาย งบประมาณ  

- งานตรวจสอบติดตามและรายงาน

การใช2งบประมาณ                               

- งานตรวจสอบติดตามและรายงาน  

การใช2ผลผลิตจากงบประมาณ  

- งานระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพื่อการศึกษา  

- งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา  

- งานวางแผนพัสดุ  

- งานกำหนดรูปแบบรายการหรือ  

คุณลักษณะครุภัณฑX สิ่งกJอสร2าง  

- งานพัฒนาระบบข2อมูลและ

สารสนเทศ เพื่อจัดทำและจัดหา

พัสดุ  

- งานจัดหาพัสดุ  

- งานควบคุมดูแลบำรุงรักษาและ

จำหนJายพัสดุ  

- งานจัดหาผลประโยชนXจาก

ทรัพยXสิน  

- งานเบิกเงินจากคลัง  

- งานรับเงิน เก็บรักษาเงิน จJายเงิน  

- งานนำเงินสJงคลัง จัดทำบัญชี

การเงิน  

- งานจัดทำรายงานทางการเงินและ 

งบการเงิน  

- งานจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพX

- งานวางแผนและจักสรรอัตรากำลัง  

- งานสรรหาและบรรจุแตJงตั้ง  

- งานการเปลี่ยนตำแหนJงให2สูงขึ้น  

- งานย2ายข2าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  

- งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน /

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- งานการลาทุกประเภท  

- งานวินัยและการลงโทษ /รายงาน

การดำเนินการทางวินัย และการ

ลงโทษ  

- งานสั่งพักราชการและการออกจาก 

ราชการ  อุทธรณXและการร2องทุกขX  

- งานการออกจากราชการ  

- งานสJงเสริมวินัย คุณธรรมและ

จริยธรรม 

- งานจัดทำบัญชีและเสนอขอ

เครื่องราชอิสริยาภรณX 

-  งานเกษียณอายุราชการ                                               

- งานสJงเสริมการประเมินวิทยฐานะ                                   

- งานจัดทำระบบและการจัดทำ

ทะเบียนประวัติ                                                        

- งานสJงเสริมและยกยJองเชิดชูเกียรติ  

- งานสJงเสริมขวัญและกำลังใจ 

- งานพัฒนาข2าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- งานสJงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

- งานสJงเสริมขอรับใบอนุญาต

ประกอบ วิชาชีพ 

-  งานธุรการ สารบรรณกลุJม

บริหารงานบุคคล 

- งานดูแลอาคารสถานที ่

- งานโรงเรียนและชุมชน 

- งานพัฒนาระบบและเครือขJาย

ข2อมูล สารสนเทศ 

- การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

- การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ

แผน 

- การจัดระบบบริหารและพัฒนา

องคXกร 

- การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

- การเสนอตั้งยุบรวม เลิก 

โรงเรียน 

- งานธุรการ/สารบรรณโรงเรียน  

- งานคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

- งานสมาคมครู/ผู2ปกครอง/ศิษยX

เกJา 

- งานอนามัยโรงเรียน/โภชนาการ 

- งานปฏิคมโรงเรียน 

- งานประชาสัมพันธXการศึกษา 

- งานกิจการนักเรียน 

- ระบบดูแลชJวยเหลือนักเรียน 

- การสJงเสริมระเบียบวินัย  

-การสJงเสริมประชาธิปไตยสภา

นักเรียน 

-การป\องกันและแก2ไขป]ญหายา

เสพติด 

-งานระดับชั้น หัวหน2าระดับ ครูที่

ปรึกษา 

-การจราจรในโรงเรียน 

-การจัดทำคูJมือนักเรียน 

- งานเครือขJายผู2แกครองนักเรียน 

- งานเวรยามและเวรประจำวัน 

- งานรายงานผลการปฏิบัติงาน
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โครงสร&างบริหารงานโรงเรียนบ&านขามปOอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.4 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล องคVประกอบ (ข&อ 5 ) หมายเหตุ 

1. นายสุนันทb  มาสวcาง ผูAทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

2. นายพิชัย  ฝอยทอง ผูAทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

3. นายสุวรรณb  ฝอยทอง ผูAแทนองคbกรชุมชน กรรมการ 

4. นายเหมือน หลักดี ผูAแทนองคbปกครองสcวนทAองถ่ิน กรรมการ 

5. นางมลิวัลยb บุตรสา ผูAแทนผูAปกครอง กรรมการ 

6. นางสุพรรณี  แววศรี ผูAแทนศิษยbเกcา กรรมการ 

7. พระครูนันทธรรมาภิวัฒนb ผูAแทนองคbกรศาสนา กรรมการ 

8. นางณัฐภรณb สีธรรม ผูAแทนครู กรรมการ 

9. นางสุพล  ครองยุติ ผอ.โรงเรียนบAานขามปBอม   กรรมการและเลขานุการ 
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4. ข&อมูลอาคาร/งบประมาณและทรัพยากรอ่ืน ๆ 

 4.1 ข&อมูลอาคารเรียน/อาคารประกอบ  

ตารางแสดงอาคารเรียน อาคารประกอบ 

ประเภทอาคาร จำนวนหลัง จำนวน

ห&อง 

1. อาคารเรียน 1 - แบบ ป.1ซ 1 หลัง 3 หAอง 

2. อาคารเรียน 2 - แบบ อ่ืนๆ  1 หลัง 2 หAอง 

3. อาคารเรียน 3  - แบบ สปช.102/26 1 หลัง 3 หAอง 

4. อาคารอเนกประสงคb - แบบ สปช.202/26 1 หลัง 1 หAอง 

5. โรงอาหาร/หAองสมุด - แบบ สปช.202/26 1 หลัง 1 หAอง 

6. สAวม 1 - แบบ สปช.604/45 1 หลัง 4 ท่ี 

7. ลานกีฬาอเนกประสงคb - งบประมาณหนcวยงานอ่ืน 2 สนาม 2 สนาม 

8. สAวม 2 - สปช.604/45 1 หลัง 4 ท่ี 

9. หอสcงน้ำ (ประปา ร.ร.) - การบริจาคหรือโรงเรียนทำเอง 1 หนcวย 1 หนcวย 

10. บcอน้ำต้ืน - การบริจาคหรือโรงเรียน  ทำเอง 1 บcอ 1 บcอ 

11. ถังเก็บน้ำ - ฝ.33 1 หนcวย 1 หนcวย 

12. แทAงคbน้ำ - งบประมาณหนcวยงานอ่ืน 1 หนcวย 1 หนcวย 

13. บAานพักครู - แบบองคbการ 1 หลัง 2 หAอง 

 

 4.2 ประมาณการรายรับสถานศึกษาปGการศึกษา 2568 (เพ่ิมเติม) 
 

รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 

1.คcาจัดการเรียน การสอนรายหัว +topup 197,392  

2.คcาหนังสือเรียนฟรี 15 ปU 52,742  

3. คcาเคร่ืองแบบนักเรียน 29,200  

4. คcาอุปกรณbการเรียนนักเรียน 32,120  

5. คcากิจกรรมพัฒนาผูAเรียน 39,931  

6. งบประมาณเหลือจcายจากปUการศึกษา 2567 51,844.94  

7 .เงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 38,600  

8. เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันจาก อปท. 394,200  

9. เงินโครงการจAางบุคลากรสนับสนุนการศึกษาประเภทเงินรายไดA

สถานศึกษาโดยมติคณะกรรมการสถานศึกษาจAางเดือนละ 5,500 บาท 

132,000  

รวม 968,029.94  
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5.  โครงสร&างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ&านขามปOอม พุทธศักราช  2568    

     ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

พุทธศักราช 2568 กำหนดโครงสร&างเวลาเรียน ดังน้ี 

 

กลุRมสาระการเรียนรู&/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ช่ัวโมง/ปG) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

�กลุRมสาระการเรียนรู& 

    ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 

    คณิตศาสตรb 200 200 200 160 160 160 

    วิทยาศาสตรbและเทคโนโลยี 120 120 120 120 120 120 

    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 

    ประวัติศาสตรb 40 40 40 40 40 40 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 40 40 40 

    ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 

    การงานอาชีพ 40 40 40 80 80 80 

    ภาษาตcางประเทศ 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) 840 840 840 840 840 840 

�รายวิชาเพ่ิมเติม 

    การปBองกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 

    จักสาน 80 80 80 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (เพ่ิมเติม) 80 80 80 80 80 80 

�กิจกรรมพัฒนาผู&เรียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

ลูกเสือ/เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 

ชุมนุม (ศาสตรbพระราชา) 30 30 30 30 30 30 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนb 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,040 ช่ัวโมง/ปG 1,040 ช่ัวโมง/ปG 
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   หมายเหตุ     

   โครงสรAางหลักสูตรช้ันปU   เป̂นโครงสรAางท่ีแสดงรายละเอียดเวลาเรียนของรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชา/

กิจกรรมเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผูAเรียนในแตcละช้ันปU 

 

6. แหลRงเรียนรู& ภูมิปnญญาท&องถ่ิน  

    6.1 แหลRงเรียนรู&  แหลcงเรียนรูAภายในโรงเรียน (นอกหAองสมุด) และแหลcงเรียนรูAภายนอกหAองเรียนพรAอม

สถิติการใชA  
 

แหลRงเรียนรู&ภายในโรงเรียน แหลRงเรียนรู&ภายนอกโรงเรียน 

ช่ือแหลRงเรียนรู& ช่ือแหลRงเรียนรู& 

1. หAองพยาบาล 

2. หAองปฏิบัติการคอมพิวเตอรb 

3. หAองครัว 

4. แปลงผัก 

5. เรือนเพาะเห็ดนางฟBา 

6.  บcอเล้ียงปลา 

7. โรงเรือนเล้ียงไกc 

8. สวนป�า 

9. หAองสมุด 

1. วัดบAานขามปBอม 

2. โรงพยาบาลสcงเสริมสุขภาพ กุดตากลAา 

3. ดอนปู�ตาบAานขามปBอม 

4. ตลาดนัดชุมชน 

5. แหลcงเรียนรูAในจังหวัดอุบลราชธานี 

6. แหลcงเรียนรูAนอกจังหวัดอุบลราชธานี 

 

     ปราชญbชาวบAาน / ภูมิปrญญาทAองถ่ิน / ผูAทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหAความรูAแกcครูและผูAเรียนในปU

การศึกษาน้ี 

     1) พระครูสุนันทธรรมาภิวัฒนb  ใหAความรูAเร่ือง ศาสนาพิธี ประเพณีวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

     2)  นายสมชาย  ประกอบแสง  ใหAความรูAเร่ืองประเพณีการสูcขวัญ  ประเพณีฮีตสิบสอง คลองสิบส่ี 
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7.  ผลการดำเนินการในปGการศึกษา 2567 

     7.1  ข&อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 1) รAอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตcละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 

    ระดับช้ันประถมศึกษาปUท่ี 1 - ช้ันประถมศึกษาปUท่ี 6  ปUการศึกษา  2567 

ระดับ 

ช้ัน 

รายวิชา 

ภา
ษา

ไท
ย 

คณิ
ตศ

าส
ตร

V  

วิท
ยา

ศา
สต

รVแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

 
สัง

คม
ศึก

ษา
 ศ

าส
นา

 แ
ละ

วัฒ
นธ

รร
ม  

ปร
ะวั

ติศ
าส

ตร
V 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษา
แล

ะพ
ลศึ

กษ
า  

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
 

จัก
สา

น 

กา
รป

Oอง
กัน

กา
รทุ

จริ
ต 

ป.1 100 100 100 100 100 100 100 56.25 100 100 100 

ป.2 100 75 91.67 100 50 58.33 100 100 100 100 100 

ป.3 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ป.4 50 80 80 100 100 80 100 100 100 100 100 

ป.5 100 61.54 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ป.6 57.14 100 100 100 100 100 100 100 100 100 85.71 

ทุกช้ัน 88.41 85.51 95.65 100 91.30 89.86 100 100 100 100 98.55 

7.2 ผลการทดสอบระดับชาติของผู&เรียน ปGการศึกษา 2567 

1) ผลการประเมินความสามารถด&านการอRานของผู&เรียน (Reading Test : RT) ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปGท่ี 1 ปGการศึกษา 2567 

ด&าน 
ปGการศึกษา 

2566 

ปGการศึกษา 

2567 

ร&อยละของผลตRาง 

ระหวRางปGการศึกษา 

การอcานออกเสียง 96.76 90.44 -6.34 

การอcานรูAเร่ือง 96.30 98.33 +2.03 

รวม 2 ด&าน 96.53 94.38 -2.15 

 

 2) ผลการประเมินคุณภาพผู&เรียน (NT) ระดับช้ันประถมศึกษาปGท่ี 3 ปGการศึกษา 2567 

ด&าน 
ปGการศึกษา 

2566 

ปGการศึกษา 

2567 

ร&อยละของผลตRาง 

ระหวRางปGการศึกษา 

ดAานภาษาไทย 52.80 41.11 -11.69 

ดAานคณิตศาสตรb 43.90 39.00 -4.9 

รวมความสามารถท้ัง 2 ด&าน 48.35 40.05 -8.3 
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3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปGการศึกษา 2567 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

โรงเรียน จังหวัด สพฐ. ประเทศ 

ภาษาไทย 42.64 49.58 52.76 54.20 

ภาษาอังกฤษ 33.04 28.65 29.82 33.49 

คณิตศาสตรV 29.98 25.69 27.38 29.21 

วิทยาศาสตรV 37.14 39.02 41.64 42.87 

รวม 4 รายวิชา 35.7 35.73 37.9 39.94 

 

8. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

      ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ยอด

เย่ียม 
ดีเลิศ ดี 

ปาน

กลาง 

กำลัง

พัฒนา 

1. คุณภาพของผูAเรียน  √    

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  √    

3. การจัดการเรียนการสอนท่ีเนAนผูAเรียนเป̂นสำคัญ  √    

ภาพรวม  √    

9. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก (รอบส่ี) จาก สมศ. ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปGการศึกษา  2565 

      ข&อมูล ณ วันท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2566 

มาตรฐานการศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ดีเย่ียม ดีมาก ดี พอใช& ปรับปรุง 

1. คุณภาพของผูAเรียน   √   

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ   √   

3. การจัดการเรียนการสอนท่ีเนAนผูAเรียนเป̂นสำคัญ   √   

ภาพรวม   √   
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การกำหนดคRาเปOาหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน (ประกันคุณภาพภายใน) 
 

ระดับ คุณภาพ คRาคะแนนร&อยละ 

5 ยอดเย่ียม 80-100 

4 ดีเลิศ 70-79 

3 ดี 60-69 

2 ปานกลาง 50-59 

1 กำลังพัฒนา 0-49 

 

ข&อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบส่ี 

 1. ด&านผลการจัดการศึกษา 

 สถานศึกษาควรไดAจัดทำ SAR ใหAมีความสมบูรณbขึ้น ดAวยการกำหนดคุณลักษณะการเป̂นบุคคลแหcงการ

เรียนรูAในศตวรรษท่ี 21 แลAวกำหนดคcาเปBาหมายคุณภาพและปริมาณ เชcน ความสามารถในการใชAเทคโนโลยีใน

การแสวงหาความรู A รAอยละ 80 ความสามารถในการใชAภาษาตcางประเทศเพื ่อการสื ่อสาร รAอยละ 75 

ความสามารถในการคิดขั้นสูง วิเคราะหb สังเคราะหb มีวิจารณญาณ รAอยละ 80 เป̂นตAน แลAวจึงกำหนดเกณฑbใน

การใหAระดับคุณภาพ เชcน รAอยละ 81 - 90 ระดับดีมาก รAอยละ 91 - 100 ระดับยอดเยี่ยม เป^นตAน เมื่อไดAผล

ประเมินแลAวจึงนำมาเปรียบเทียบกับคcาเปBาหมาย เพื่อดูพัฒนาการของผูAเรียน และควรนำเสนอตัวอยcาง

กิจกรรมในชั้นเรียนและโครงการที่สcงเสริมสนับสนุน เพื่อใหAผูAเรียนเป^นบุคคลแหcงการเรียนรูAในศตวรรษที่ 21 

เชcน กิจกรรมแขcงขันสืบคAน ขAอมูลโดยใชAระบบเครือขcายอินเทอรbเน็ต โครงการพัฒนาการสื ่อสารดAวย

ภาษาตcางประเทศ เป̂นตAน โดยนำเสนอรายละเอียดการดำเนินงาน วิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมตามสภาพ

จริงดAวยเครื่องมือที่มีคุณภาพ พรAอมแสดงผลที่ไดAวcาบรรลุตามวัตถุประสงคbและเปBาหมายของกิจกรรมหรือ

โครงการมากนAอยเพียงใด มีการแกAไขปรับปรุงหรือพัฒนาอยcางไร มีการนำเสนอคุณภาพผูAเรียนที่เป^นบุคคล

แหcงการเรียนรูAในศตวรรษที่ 21 ผcานสื่อตcาง ๆ เชcน เว็บไซตbสถานศึกษา เฟซบุ�ก ยูทูบ หรือเครือขcายผูAปกครอง

ทางออนไลนb เป̂นตAน  

 2.  ด&านการบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษาควรไดAจัดทำ SAR ใหAมีความสมบูรณbขึ้น โดยควรเพิ่มเติมแผนงานโครงการหรือกิจกรรมท่ี

นำมาสนับสนุน และพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอยcางเป^นระบบเพื่อสcงเสริมใหAผูAเรียนเป^นบุคคลแหcง

การเรียนรูAในศตวรรษที่ 21 ไดAแกc วางแผน ดำเนินการตามแผน ติดตามประเมินผล และแกAไขปรับปรุง เชcน 

โครงการพัฒนาวิชาการสูcความเป^นเลิศในศตวรรษที่ 21 กำหนดเปBาหมายการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณและ

คุณภาพ ข้ันตอนหรือกิจกรรมท่ีจะพัฒนาผูAเรียนมีความเป̂นเลิศในศตวรรษท่ี 21 ไดAอยcางมีคุณภาพ ใครบAางท่ีมี

สcวนรcวมและรcวมพัฒนาอยcางไร ชcวงเวลาที่ดำเนินการ คำสั่งแตcงตั้งคณะทำงาน วิธีการวัดประเมินผลดAวย

เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และผลการดำเนินงานเป̂นอยcางไร บรรลุตามวัตถุประสงคbท่ีใหAผูAเรียน

เป^นบุคคลแหcงการเรียนรูAในศตวรรษที่ 21 ไดAมากนAอยเพียงใด ควรแสดงการเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน
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รอบ 3 ปUการศึกษาตcอเนื่องโดยอาจนำเสนอในรูปแบบแผนภูมิหรือตาราง เพื่อนำผลที่ไดAไปวางแผนพัฒนาไดA

อยcางเหมาะสมในปUถัดไป นำไปสูcการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารจัดการใหAสูงขึ้น และใชAเป^นแบบอยcางที่ดี

(Best Practice) ในการบริหารจัดการของสถานศึกษาตcอไป สถานศึกษาควรระบุวิธีการเผยแพรcผลงานดAาน

การบริหารจัดการสถานศึกษาใหAผู Aมีสcวนเกี ่ยวขAองทราบ เชcน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ตAนสังกัด 

ผูAปกครอง ชุมชน เป̂นตAน โดยผcานการส่ือสารดAวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชcน เว็บไซตb เฟซบุ�ก กลุcมไลนbเครือขcาย 

เป̂นตAน 

3.  ด&านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน&นผู&เรียนเป�นสำคัญ 

 สถานศึกษาควรไดAจัดทำ SAR ใหAมีความสมบูรณbขึ้น โดยนำเสนอขAอมูลเกี่ยวกับการวางแผนการ

จัดการเรียนรูAของครูผูAสอนใหAชัดเจน เชcน รAอยละของครูผูAสอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรูAที่เนAนผูAเรียนเป̂น

สำคัญโดยใชAกระบวนการ Active Learning สถานศึกษาควรนำเสนอตัวอยcางแผนการจัดการเรียนรูAเพ่ือพัฒนา

ผูAเรียนเป^นบุคคลแหcงการเรียนรูAในศตวรรษที่ 21 ตัวอยcางกระบวนการจัดการเรียนการสอนเนAนการคิดและ

ปฏิบัติจริง ตัวอยcางสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแหลcงเรียนรูAที ่ครูใชAสอนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

กระบวนการวัดประเมินผลอยcางหลากหลายอยcางเป̂นระบบ นอกจากนั้นควรเพิ่มเติมวcาครูไดAรับการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยcางเป^นระบบอยcางไร เชcน การนิเทศภายใน การประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูAดAวยกระบวนการชุมชนการเรียนรูAทางวิชาชีพ (PLC) และงานวิจัยในชั้นเรียน เป^นตAน และมี

การนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอยcางเป^นระบบดAวยกระบวนการคุณภาพ 

PDCA อยcางไร เชcน มีขAอมูลผลสัมฤทธิ์ของผูAเรียนในภาพรวมของสถานศึกษา มีขAอมูลผลประเมินการจัดการ

เรียนการสอนของครูแลAวมีการวางแผนและดำเนินการอยcางไรเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ที่ยังเป^นปrญหาและคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนของครูที่ควรพัฒนา ผลเป^นอยcางไรสามารถพัฒนาผูAเรียนเป^นบุคคลแหcงการเรียนรูAใน

ศตวรรษท่ี 21 และเป̂นตัวอยcางท่ีดีแกcเพ่ือนครูตcอไป 

 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี   

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          √  รับรอง         •  ไมRรับรอง 
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10. ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จในปGงบประมาณท่ีผRานมา (ปGการศึกษา 2567) 

     10.1 ผลงาน รางวัลท่ีชนะการแขRงขันประกวดและได&รับการยกยRองของโรงเรียน ผู&บริหารโรงเรียน

คณะครูและนักเรียนในระดับตRาง ๆ ท่ีสำคัญดังน้ี 
 

ประเภทครู 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีได&รับ ระดับชาติ/จังหวัด/เขต 

1 นางกนกวรรณ บุญพรAอม 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทองแดง การแขcงขันการผูกเง่ือน 

เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

เขตพ้ืนท่ี 

2 นางกนกวรรณ บุญพรAอม 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทองการแขcงขันการสรAางการbตูนดAวย

โปรแกรมคอมพิวเตอรbกราฟoก ระดับช้ัน ป.

1-ป.3 

เขตพ้ืนท่ี 

3 นางกนกวรรณ บุญพรAอม 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทองการแขcงขันการสรAางการbตูนเร่ือง

ส้ัน (Comic Strip) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 

4 นางกนกวรรณ บุญพรAอม 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทองการแขcงขันประติมากรรม 

ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

เขตพ้ืนท่ี 

5 นางกนกวรรณ บุญพรAอม 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทองแดงการแขcงขันพูดภาษาอังกฤษ 

(Impromptu Speech) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 

6 นางกนกวรรณ บุญพรAอม 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญเงิน รองชนะเลิศ อันดับ 2 การ

แขcงขันคิดเลขเร็ว ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

เครือขcาย 

7 นางกนกวรรณ บุญพรAอม 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การ

แขcงขันการวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ป.1-

ป.3 

เครือขcาย 

8 นางกนกวรรณ บุญพรAอม 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 การ

แขcงขันการวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ป.1-

ป.3 

เครือขcาย 
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีได&รับ ระดับชาติ/จังหวัด/เขต 

9 นางกนกวรรณ บุญพรAอม 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทอง การแขcงขันการวาดภาพระบาย

สี ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

เครือขcาย 

10 นางกนกวรรณ บุญพรAอม 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การ

แขcงขันประติมากรรม ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

เครือขcาย 

11 นางกนกวรรณ บุญพรAอม 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การ

แขcงขันเลcานิทาน (Story Telling) ระดับช้ัน 

ป.4-ป.6 

เครือขcาย 

12 นางกนกวรรณ บุญพรAอม 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 1 การ

แขcงขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 

Media ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

เครือขcาย 

13 นางสาวเนตรนภา สมบัติ 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียนไดAรับรางวัลเหรียญทอง 

รองชนะเลิศอันดับ 1 การแขcงขันคิดเลขเร็ว

ระดับ ช้ัน ป.4-6 

เครือขcาย 

14 นางสาวเนตรนภา สมบัติ 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียนไดAรับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศ การแขcงขันจักสานไมAไผcระดับ ช้ัน 

ป.4-6 

เครือขcาย 

15 นางสาวเนตรนภา สมบัติ 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียนไดAรับรางวัลระดับ

เหรียญทองรองชนะเลิศอันดับ 1 การ

แขcงขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตรbระดับ 

ช้ัน ป.4-6 

เครือขcาย 

16 นางสาวเนตรนภา สมบัติ 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียนไดAรับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแขcงขันประดิษฐbพานพุcม

สักการะระดับ ช้ัน ป.4-6 

เครือขcาย 

17 นางสาวเนตรนภา สมบัติ 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียนไดAรับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศ การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐb

ทางวิทยาศาสตรb ระดับช้ัน ป.1-6 

เครือขcาย 
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีได&รับ ระดับชาติ/จังหวัด/เขต 

18 นางสาวเนตรนภา สมบัติ 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียนไดAรับรางวัลเหรียญทอง

ชนะเลิศการแขcงขันประดิษฐbพานพุcม

สักการะระดับ ช้ัน ป.4-6 

เขตพ้ืนท่ี 

19 นางสาวเนตรนภา สมบัติ 
ครูผูAฝ�กสอนนักเรียนไดAรับรางวัลเหรียญทอง 

การแขcงขันจักสานไมAไผcระดับ ช้ัน ป.4-6 

 

เขตพ้ืนท่ี 

20 นางสาวเนตรนภา สมบัติ 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียนไดAรับรางวัลเหรียญเงิน

การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐbทาง

วิทยาศาสตรb ระดับช้ัน ป.1-6 

 

เขตพ้ืนท่ี 

21 นางสาวเนตรนภา สมบัติ 

ไดAรับคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับรางวัล “เพชร

อุบล” คร้ังท่ี 2 เน่ืองในวันครูแหcงชาติ 

พุทธศักราช 2568 ประเภทครูผูAสอน

กิจกรรมพัฒนาผูAเรียนยอดเย่ียม 

 

เขตพ้ืนท่ี 

22 นางสาวภชาภร สังวิบุตร 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัล

เหรียญทอง ชนะเลิศ การแขcงขันประดิษฐb

พานพุcมสักการะ ช้ันป.4 - 6 

เครือขcาย 

23 นางสาวภชาภร สังวิบุตร 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัล

เหรียญทอง ชนะเลิศ การแขcงขันจักสานไมA

ไผc ช้ันป.4 - ป.6 

เครือขcาย 

24 นางสาวภชาภร สังวิบุตร 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัล

เหรียญทอง ชนะเลิศ การประกวดผลงาน

ส่ิงประดิษฐbทางวิทยาศาสตรb ช้ันป.4 - ป.6 

เครือขcาย 

25 นางสาวภชาภร สังวิบุตร 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัล

เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับ 2 การ

แขcงขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรb  

ช้ันป.4 - ป.6 

เครือขcาย 

26 นางสาวภชาภร สังวิบุตร 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัล

เหรียญทอง การแขcงขันประดิษฐbพานพุcม

สักการะ ช้ันป.4 - ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 

27 นางสาวภชาภร สังวิบุตร 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัล

เหรียญทอง การแขcงขันจักสานไมAไผc ช้ันป.4 

- ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีได&รับ ระดับชาติ/จังหวัด/เขต 

28 นางสาวภชาภร สังวิบุตร 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัล

เหรียญเงิน การประกวดผลงานส่ิงประดิษฐb

ทางวิทยาศาสตรb ช้ันป.4 - 6 

เขตพ้ืนท่ี 

29 นางณัฐภรณb สีธรรม 

ไดAรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับ 

เหรียญทอง การแขcงขันคัดลายมือส่ือ

ภาษาไทย ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

 

เครือขcาย 

30 

 

นางณัฐภรณb สีธรรม 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การ

แขcงขันขับรAองเพลงไทยลูกทุcง ประเภทหญิง 

ระดับ ป.1-ป.6 

 

เครือขcาย 

31 

 

นางณัฐภรณb สีธรรม 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การ

แขcงขันขับรAองเพลงไทยลูกทุcง ประเภทชาย 

ระดับ ป.1-ป.6 

 

เครือขcาย 

32 

 

นางณัฐภรณb สีธรรม 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง การ

แขcงขันการผูกเง่ือน เดินทรงตัว และโยน

บอล ระดับ ป.1-ป.3 

 

เครือขcาย 

33 

 

นางณัฐภรณb สีธรรม 

ไดAรับรางวัลระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ 

การแขcงขันขับรAองเพลงไทยลูกทุcง ประเภท

หญิง ระดับช้ัน ป.1-ป.6 

 

เครือขcาย 

34 นางณัฐภรณb สีธรรม 
ไดAรับรางวัลระดับ เหรียญทอง การแขcงขัน

คัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

 

เครือขcาย 

35 

 

นางณัฐภรณb สีธรรม 

ไดAรับรางวัลระดับเหรียญทอง การแขcงขัน

ทcองอาขยานทำนองเสนาะ ระดับช้ัน ป.1-

ป.3 

 

เขตพ้ืนท่ี 

36 

 

นางณัฐภรณb สีธรรม 

ไดAรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การ

แขcงขันผูกเง่ือนเดินทรงตัวและโยนบอล 

ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

 

เขตพ้ืนท่ี 

37 

 

นางณัฐภรณb สีธรรม 

ไดAรับรางวัลครูผูAสอนนักเรียนท่ีมีผลการ

ทดสอบทักษะดAานการอcาน การเขียน ระดับ

ดีเย่ียม  

 

เขตพ้ืนท่ี 

38 นางณัฐภรณb สีธรรม 
เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัล

ชนะเลิศเหรียญทองการประกวดสวดมนตb
ระดับจังหวัด 
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล รางวัลท่ีได&รับ ระดับชาติ/จังหวัด/เขต 

หมูcสรรเสริมพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ

ประเภททีม 5 คน 

39 
 

นางสาวนิภาภรณb ศรีเมือง 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัล

ชนะเลิศเหรียญทองการประกวดสวดมนตb

หมูcสรรเสริมพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ

ประเภททีม 5 คน 

 

ระดับจังหวัด 

40  
นางสาวอสมาภรณb บุญ

นAอย 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทองการแขcงขันการสรAางการbตูนเร่ือง

ส้ัน (Comic Strip) ระดับช้ัน ป.๔-ป.๖  

เขตพ้ืนท่ี 

41 
นางสาวอสมาภรณb บุญ

นAอย 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทองแดง การแขcงขันการผูกเง่ือน 

เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับช้ัน ป.๑-ป.๓ 

เขตพ้ืนท่ี 

42 
นางสาวอสมาภรณb บุญ

นAอย 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทองการแขcงขันประติมากรรม 

ระดับช้ัน ป.๑-ป.๓ 

เขตพ้ืนท่ี 

43 
นางสาวอสมาภรณb บุญ

นAอย 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทองการแขcงขันประติมากรรม 

ระดับช้ัน ป.๑-ป.๓ 

เครือขcาย 

44 
นางสาวอสมาภรณb บุญ

นAอย 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทอง การแขcงขันมารยาทไทย  

ระดับช้ัน ป.1-ป.6 

เครือขcาย 

45 
นางสาวอสมาภรณb บุญ

นAอย 

ครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัลระดับ 

เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ ๑ การ

แขcงขันประติมากรรม ระดับช้ัน ป.๔-ป.๖ 

เครือขcาย 

46 
นางสาวอสมาภรณb บุญ

นAอย 

เป̂นครูผูAฝ�กสอนนักเรียน ไดAรับรางวัล

เหรียญทอง ชนะเลิศ การแขcงขันประดิษฐb

พานพุcมสักการะ ช้ันป.4 - 6 

เครือขcาย 

 

ประเภทนักเรียน 
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ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล รางวัลท่ีได&รับ ระดับชาติ/จังหวัด/เขต 

1 เด็กหญิงธิดาวรรณ มีธรรม 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันประดิษฐbพานพุcมสักการะ ระดับช้ัน 

ป.4-ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 

2 เด็กหญิงกมลชนก ศรีเตชะ 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันประดิษฐbพานพุcมสักการะ ระดับช้ัน 

ป.4-ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 

3 

 

เด็กหญิงหน่ึงธิดา ศรีเมือง 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันประดิษฐbพานพุcมสักการะ ระดับช้ัน 

ป.4-ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 

4 เด็กหญิงสุพรรณี เจริญวัย 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันประดิษฐbพานพุcมสักการะ ระดับช้ัน 

ป.4-ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 

5 เด็กหญิงเกษรา ชนะพันธb 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันประดิษฐbพานพุcมสักการะ ระดับช้ัน 

ป.4-ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 

6 เด็กหญิงสโรชา แสงนาค 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันประดิษฐbพานพุcมสักการะ ระดับช้ัน 

ป.4-ป.6 

เขตพ้ืนท่ี 

7 เด็กชายจิรพงศb แววศรี 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันการสรAางการbตูนดAวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรbกราฟoก ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

เขตพ้ืนท่ี 

8 เด็กหญิงธนภรณb มุcงหมาย 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันการสรAางการbตูนดAวยโปรแกรม

คอมพิวเตอรbกราฟoก ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

เขตพ้ืนท่ี 

9 เด็กชายจารุภัทร กฤษคม 
ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันจักสานไมAไผc ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

 

เขตพ้ืนท่ี 

10 
เด็กชายปริญญา ศรีจอม

พล 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันจักสานไมAไผc ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
เขตพ้ืนท่ี 

11 เด็กชายประกาศิต แววศรี 
ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันจักสานไมAไผc ระดับช้ัน ป.4-ป.6 

 

เขตพ้ืนท่ี 
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ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล รางวัลท่ีได&รับ ระดับชาติ/จังหวัด/เขต 

12 เด็กหญิงสุชาดา นะทิสี 
ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันประติมากรรม ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

 

เขตพ้ืนท่ี 

13 เด็กหญิงณัฐนิชา โมAผา 
ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันประติมากรรม ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

 

เขตพ้ืนท่ี 

14 
เด็กชายกฤศณัฏฐb สุวรรณ

ภาเจริญ 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

แขcงขันประติมากรรม ระดับช้ัน ป.1-ป.3 

 

เขตพ้ืนท่ี 

15 เด็กหญิงหทัยรัตนb  สิมมา 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

ประกวดสวดมนตbหมูcสรรเสริมพระ

รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะประเภททีม 

ระดับจังหวัด 

16 เด็กหญิงพัชรพร  เพ่ิมดี 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

ประกวดสวดมนตbหมูcสรรเสริมพระ

รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะประเภททีม  

ระดับจังหวัด 

17 เด็กหญิงทักษอรฝอยทอง 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

ประกวดสวดมนตbหมูcสรรเสริมพระ

รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะประเภททีม  

 

ระดับจังหวัด 

18 
เด็กหญิงธนภรณb  มุcง

หมาย 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

ประกวดสวดมนตbหมูcสรรเสริมพระ

รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะประเภททีม  

 

ระดับจังหวัด 

19 
เด็กหญิงศิรินภาวัญ  ดี

ปราสัย 

ไดAรับรางวัลชนะเลิศเหรียญทองการ

ประกวดสวดมนตbหมูcสรรเสริมพระ

รัตนตรัย ทำนองสรภัญญะประเภททีม  

 

ระดับจังหวัด 
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11. ผลการศึกษาปnจจัยภายในสถานศึกษา 
 

ด&านผู&บริหารและการบริหารจัดการ 

 1. โรงเรียนประสบผลสำเร็จในการสรAางความสัมพันธbกับชุมชนมีการสcงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน

โรงเรียนไดAรับการสนับสนุนจากชุมชนทั้งการใหAคำปรึกษาหารือ สนับสนุนกิจกรรมของทางโรงเรียนและการ

บริจาคแรงงาน  บริจาคทรัพยbจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเชcนปรับปรุงทาสีอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ สนามเด็กเลcน  เป̂นตAน 

 2. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 3. โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคbของนักเรียน โดยเขAารcวม  

โครงการโรงเรียนสุจริต   โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   
 

ด&านครู 

 ครูไดAรับการพัฒนาอยูcตลอดเวลา บุคลากรทุกคนมีการทำงานแบบประสานความรcวมมือ ทุกคนมีสcวน

รcวมในการวางแผนพัฒนาการศึกษานอกจากนี้ยังพบวcาครูทุกคนมีความกระตือรือรAน สนใจใฝ�รูAปฏิบัติการ

เรียนรูAและปฏิรูปการบริหาร ทุกคนมีความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ในสถานศึกษา 

ด&านผู&เรียน 

 1. โรงเรียนประสบผลสำเร็จในการพัฒนาทางดAานรcางกาย อารมณb สังคม ตามเปBาหมายและวิสัยทัศนbท่ี

กำหนด และสุขภาพแข็งแรงทั้งรcางกายและจิตใจ นักเรียนมีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ไดAรับรางวัล

เหรียญทองในดAานกรีฑา กีฬา ในระดับกลุcมเครือขcาย 

 2. โรงเรียนประสบผลสำเร็จในการแนะแนว สcงเสริมสนับสนุนใหAนักเรียนที่จบชั้นสูงสุดของโรงเรียน 

สามารถตัดสินใจในการเรียนตcอไดAอยcางมีประสิทธิภาพตรงกับความสนใจและความพรAอมของแตcละบุคคล

รวมท้ังไดAรับการสนับสนุนทุนการศึกษาเบ้ืองตAน 

 

 12. จุดท่ีควรพัฒนา 
 

ด&านผู&บริหารและการบริหารจัดการ  

 1. ผูAบริหารไดAริเริ ่มโครงการใหมc ๆ หลายโครงการและไดAผลดี  แตcบางโครงการควรมีการปรับปรุง

พัฒนาใหAไดAผลมากย่ิงข้ึน  เชcนโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 2. ควรจัดทำเอกสารจดหมายขcาวประจำเดือนเพื่อเผยแพรcกิจกรรมของโรงเรียนสูcชุมชนนำภูมิปrญญา

ทAองถ่ินมาใชAในการจัดการศึกษาใหAมากข้ึนอยcางตcอเน่ืองและเป̂นระบบ 

ด&านครู 

 1. ควรพัฒนากิจกรรมเพื่อนชcวยเพื่อนที่ใหAครูนิเทศซึ่งกันและกันไปเป^นการสอนชcวยกันแบบเป^นทีมใน

ระดับชcวงช้ัน หรือชcวงช้ันเดียวกัน 
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 2. ควรประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะหbจัดศึกษานิเทศกb 

หรือวิทยากรมาอบรมครู เร่ืองการทำวิจัยในช้ันเรียน  โดยรวมจัดฝ�กอบรมกับโรงเรียนอ่ืนท่ีอยูcใกลAเคียง 

ด&านผู&เรียน 

 1. ควรมีโครงการประหยัด  มีเน้ือหาเก่ียวกับการเลือกซ้ือของถูก การประหยัดคcาไฟฟBา เป̂นตAน 

 2.ควรมีการเอาใจใสcดูแลพาหะท่ีจะนำเช้ือโรคมาสูcเด็ก เชcนปราบแมลงวัน ปราบยุงลาย  

 

13 . ผลการวิเคราะหVสภาพแวดล&อมภายใน ผลการวิเคราะหVสภาพแวดล&อมภายนอก 

 

 
 

การวิเคราะหVสภาพแวดล&อมภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอRอน) 

การให&คะแนนประเด็นสำคัญปnจจัยภายใน ด&าน โครงสร&างการบริหาร S1  

จุดแข็ง + จุดอRอน - 

 

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. มีโครงสรAางและ

ระบบการบริหารงานท่ี

ชัดเจน  

2. มีการกระจาย

อำนาจการ บริหารงาน

อยcางเป̂นระบบ โดย ใชA

หลักการมีสcวนรcวม 

5 

 

4 

 

5 

 

4 

5 

 

4 

5 

 

4 

5 

 

4 

1. การนิเทศ

ติดตามงาน ยังมี

นAอย 

3 3 3 2 2.75 

 

 

 

คRาเฉล่ีย 4.5 4.5 4.5 4.5 4.5 คRาเฉล่ีย 3 3 3 2 2.75 

 

สภาพแวดล&อมภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอRอน) 

การให&คะแนนประเด็นสำคัญปnจจัยภายใน ด&านผลผลิตและบริการ S2 

จุดแข็ง + จุดอRอน - 

 

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  
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1. มีการวิเคราะหb

หลักสูตรและ 

จัดทำแผนการ

สอนตามมาตรฐาน

และตัวช้ีวัด

สอดคลAองกับ

หลักสูตรแกนกลาง 

ครอบคลุมกับ

ความ ตAองการของ

ผูAเรียน ชุมชน และ

สังคม  

2. นักเรียนมี

คุณภาพตาม

เปBาหมาย ท่ี

กำหนดไวA บาง

กลุcมสาระ 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.75 

1. ใชAประโยชนbจาก

อาคารสถานท่ี 

ครุภัณฑbและส่ิง

อำนวยความ 

สะดวกตcาง ๆจาก

ชุมชน เสมอๆ เชcน 

เกAาอ้ี  

2. บริการการจัด

การศึกษามีเพียง

ระดับประถมศึกษา  

3. ผลการทดสอบ 

ระดับชาติ (o-net) 

บางรายวิชายังไมc

เป̂นไปตาม

เปBาหมายท่ีต้ังไวA  

4. นักเรียนขาด

ความสนใจ ในการ

ใชAแหลcงเรียนรูA และ

การนำภูมิปrญญา 

ทAองถ่ินมาใชAนAอย

และ ไมcหลากหลาย  

5. ระบบการจัดเก็บ

ขAอมูล สารสนเทศ

ของ โรงเรียนยังไมc

ชัดเจน 

1 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

2 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

2 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 

1.25 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

4.25 

คRาเฉล่ีย 3.5 3.5 3.5 3 3.38 คRาเฉล่ีย 2.6 2.6 2.6 2.5 2.88 

 

สภาพแวดล&อมภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอRอน) 

การให&คะแนนประเด็นสำคัญปnจจัยภายใน ด&านบุคลากร M1 

จุดแข็ง + จุดอRอน - 

 

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  
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1.อัตรากำลัง

เพียงพอกับช้ัน

เรียน 

 2. มีการ

กระจายอำนาจ

การ บริหารงาน

อยcางเป̂นระบบ 

โดย ใชAหลักการ

มีสcวนรcวม  

3. ครูมีการ

พัฒนาตนเอง

เพ่ิมพูน ความ รูA

เทคนิควิธีการ

ใหมcๆ อยูcเสมอ  

4. ทำงานเป̂น

ทีมอยcาง

เขAมแข็ง 

1 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

1 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

1 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

5 

 

1 

 

 

3 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

5 

1 

 

 

3.75 

 

 

 

 

 

4.75 

 

 

 

 

5 

 1. ครูผูAสอนมีงาน

พิเศษ นอกเหนืองาน

สอนทำ ใหAการจัดการ

เรียนการ สอนไมcเต็มท่ี 

เวลาท่ีใชA ในการ

แกAปrญหา ผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการเรียน มีนAอยลง  

2. ผลการวิจัยในช้ัน

เรียน มีนAอย ไมcเป̂นไป

ตาม เปBาหมายท่ีวางไวA 

5 

 

 

 

 

 

 

3 

5 

 

 

 

 

 

 

3 

5 

 

 

 

 

 

 

3 

5 

 

 

 

 

 

 

3 

5 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

คRาเฉล่ีย 3.7

5 

3.7

5 

3.7

5 

3.25 3.63 คRาเฉล่ีย 4 4 4 4 4 

 

สภาพแวดล&อมภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอRอน) 

การให&คะแนนประเด็นสำคัญปnจจัยภายใน ด&านการเงิน M2 

จุดแข็ง + จุดอRอน - 

 

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. การใชAจcายเงิน

ถูกตAองตาม 

ระเบียบของทาง

ราชการ สามารถ

ตรวจสอบไดA 

5 5 5 5 5 1. งบประมาณลง

สูcแผนปฏิบัติการ

ไมcเพียงพอ  

2. ระบบการ

เบิกจcายตAอง

ดำเนินการตาม

ระเบียบทำใหA

ลcาชAา ไมcสะดวก 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

 

1 

1 

 

 

1 
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ไมcคลcองตัวตcอ

การปฏิบัติงาน 

คRาเฉล่ีย 5 5 5 5 5 คRาเฉล่ีย 1 1 1 1 1 

 

สภาพแวดล&อมภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอRอน) 

การให&คะแนนประเด็นสำคัญปnจจัยภายใน ด&านวัสดุ และทรัพยากร M3 

จุดแข็ง + จุดอRอน - 

 

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1.มีสัญญาณอินเทอรbเน็ต  

Wi-Fi ทันสมัย เอ้ือตcอ

การจัดการเรียน การ

สอน และการทำงาน 

5 5 5 5 5 1. วัสดุ อุปกรณbบาง

อยcามีอายุการใชAงานท่ี

ยาวนาน ขาดการบำรุง 

ดูแลรักษา ทำใหAติดขัด 

ในการใชAงาน  

2. การซcอมแซม

อุปกรณb บางคร้ังลcาชAา 

ไมcทัน ตcอการใชAงาน 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

4 

 

 

 

 

 

 

2 

 

คRาเฉล่ีย 5 5 5 5 5 คRาเฉล่ีย 3 3 3 3 3 

สภาพแวดล&อมภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอRอน) 

การให&คะแนนประเด็นสำคัญปnจจัยภายใน ด&านการบริหารจัดการ M4 

จุดแข็ง + จุดอRอน - 

 

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. บริหารจัดการเป̂น

ระบบ โดยใชA หลักการ

มีสcวนรcวม สcงผลใหA 

การปฏิบัติงานสำเร็จ

ตาม เปBาหมายและมี

ประสิทธิภาพ  

4 

 

 

 

3 

 

5 

4 

 

 

 

3 

 

5 

4 

 

 

 

3 

 

5 

3 

 

 

 

3 

 

3 

3.75 

 

 

 

3 

 

4.5 

1. การจัดการระบบ

ขAอมูล สารสนเทศ

ภายใน โรงเรียน ไมcทัน

ตcอการ ใชAงาน และยัง

ไมc ทันสมัย เป̂น

ปrจจุบัน 

2 2 2 2 2 
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2. มีการจัดเก็บขAอมูล

สารสนเทศ ครบถAวน

ทุกกลุcมสาระ  

3. มีการประสัมพันธb

การ ดำเนินงานของ

โรงเรียนท่ีชัดเจน 

ตcอเน่ือง 

คRาเฉล่ีย 4 4 4 3 3.75 คRาเฉล่ีย 2 2 2 2 2 

 

ตารางการวิเคราะหVสภาพแวดล&อมโดยใช&เทคนิค SWOT analysis โดย ( 2S4M และ STEP) 

สภาพแวดล&อมภายนอก (O : โอกาส/ T : อุปสรรค) 

การให&คะแนนประเด็นสำคัญปnจจัยภายนอก ด&านสังคมและวัฒนธรรม  S 

โอกาส + อุปสรรค - 

 

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. โรงเรียนอยูcหcางจาก

ชุมชน เมือง จึงลด

ความเส่ียงตcอ ปrญหา

สังคมของวัยรุcนนAอย 

กวcาโรงเรียนอ่ืน ๆ  

2. ไดAรับความรcวมมือ

และไดAรับ การ

สนับสนุนงบประมาณ

จาก หนcวยงาน

ภายนอก ชุมชนใน 

ทAองถ่ิน เชcน อบต. 

 3. ผูAปกครองมีความ

เช่ือถือ เช่ือม่ัน และ

ศรัทธาในองคbกร  

4. มีเครือขcาย

ผูAปกครองท่ีเขAมแข็ง ใหA

ความรcวมมือในการ

บริหาร การศึกษา 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

4 

 

 

5 

 

 

 

1. นักเรียนในเขต

พ้ืนท่ี บริการเขAา

มาเรียนนAอย และ

มีผลสัมฤทธ์ิต่ำ 

2 2 2 2 2 



แผนปฏิบัติการ ประจำป1การศึกษา 2568 

 

 
30 

 5. มีแหลcงเรียนรูAและ

เครือขcาย การศึกษาท่ี

เขAมแข็ง 

5 5 5 5 5 

 

คRาเฉล่ีย 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4 คRาเฉล่ีย 2 2 2 2 2 

 

สภาพแวดล&อมภายนอก (O : โอกาส/ T : อุปสรรค) 

การให&คะแนนประเด็นสำคัญปnจจัยภายนอก ด&านเทคโนโลยี  T 

โอกาส + อุปสรรค - 

 

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. มีระบบส่ือ เทคโนโลยี

ท่ี ทันสมัยเป̂นระบบ

ทันสมัย เพียงพอ ตcอการ

ใชAงาน  

2. มีแหลcงเรียนรูAและภูมิ

ปrญญา ทAองถ่ินท่ี

สนับสนุนการศึกษา 

3. มีกลAองวงจรปoดเพ่ือ

ความปลอดภัยของ

สถานศึกษา 

3 

 

 

 

4 

 

 

5 

3 

 

 

 

4 

 

 

5 

3 

 

 

 

4 

 

 

5 

3 

 

 

 

3 

 

 

5 

4 

 

 

 

3.75 

 

 

5 

1. ความแรงของ

สัญญาณWi-Fi ไมc

เพียงพอตcอนักเรียน

และบุคลากร ทำใหA

เกิดปrญหาในการ ใชA

งาน 

1 1 1 2 1.25 

 

 

 

คRาเฉล่ีย 4 4 4 3 4.25 คRาเฉล่ีย 1 1 1 2 1.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพแวดล&อมภายนอก (O : โอกาส/ T : อุปสรรค) 
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การให&คะแนนประเด็นสำคัญปnจจัยภายนอก ด&านเศรษฐกิจ  E 

โอกาส + อุปสรรค - 

 

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. ชุมชนและหนcวยงาน

ภายนอก ใหAการ

สนับสนุนทุนการศึกษา 

และบริจาคเงินเพ่ือ

การศึกษา ตามโครงการ

ตcาง ๆ ทำใหAภาวะ ทาง

การเงินเพียงพอตcอการ

จAางครู 

4 4 4 3 3.75 1. สภาพเศรษฐกิจ

ตกต่ำมี ผลกระทบตcอ

การสนับสนุน

การศึกษา และการเขAา

เรียนของ นักเรียน 

2. ผูAปกครองยAายถ่ิน

เขAาเมืองหลวง เด็กขาด

การดูแล 

2 

 

 

4 

2 

 

 

4 

2 

 

 

4 

2 

 

 

4 

2 

 

 

4 

 

คRาเฉล่ีย 4 4 4 3 3.75 คRาเฉล่ีย 3 3 3 3 3 
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สภาพแวดล&อมภายนอก (O : โอกาส/ T : อุปสรรค) 

การให&คะแนนประเด็นสำคัญปnจจัยภายนอก ด&านการเมืองและกฏหมาย  P 

โอกาส + อุปสรรค - 

 

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย  

ประเด็นสำคัญ 

หัวหน&ากลุRมงาน เฉล่ีย 

1 2 3 4  1 2 3 4  

1. ชุมชน 

หนcวยงานภาครัฐ 

ใหA ความสนใจและ

สนับสนุนดAาน 

การศึกษา และ

งบประมาณ อยcาง

ตcอเน่ือง สcงผลใหA 

โรงเรียนพัฒนาไป

ในทางท่ีดี  

2. ผูAปกครอง 

กรรมการ 

สถานศึกษามี

ความรูAความ เขAาใจ

เก่ียวกับนโยบาย

ดAาน การศึกษา 

สcงผลใหAโรงเรียน 

พัฒนาไปในทางท่ีดี 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

1. นโยบายของ

รัฐบาล 

เปล่ียนแปลงบcอย 

ซ่ึง สcวนมากเป̂น

การเพ่ิม ภาระครู

มากกวcาพัฒนา ครู

อยcางแทAจริง 

2. ผูAปกครอง

บางสcวนไมc เขAาใจ

นโยบายปฏิรูป 

การศึกษาสcงผลใหA

ขาด ความรcวมมือ

ในการจัด 

การศึกษา 

5 

 

 

 

 

 

 

2 

5 

 

 

 

 

 

 

2 

5 

 

 

 

 

 

 

2 

5 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

คRาเฉล่ีย 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 คRาเฉล่ีย 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 

สรุปผลการวิเคราะหVสภาพแวดล&อมสถานศึกษาภายใน (S : จุดแข็ง/ W : จุดอRอน) 

 

 

ปnจจัยภายใน 

น.น 

คะแนน 

คะแนน

เต็ม 

(1) 

คRาคะแนน คะแนนจริง  

สรุป จุดแข็ง จุดอRอน จุด

แข็ง 

จุดอRอน 

(1-5) (1-5) 

1.ดAานโครงสรAางและนโยบาย Structure : S1 

2.ผลผลิตและบริการ products and service 

;S2 

0.16 

0.22 

 

4.5 

3.38 

 

2.75 

2.88 

 

0.75 

0.74 

 

0.44 

0.63 

 

+0.31 

+0.11 
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3. ดAานบุคลากร Man M 1 

4.ดAานประสิทธิภาพทางการเงิน Money M2 

5.ดAานวัสดุและทรัพยากร Material M 3 

6.ดAานการบริหารจัดการ management M4 

0.15 

0.18 

0.17 

0.12 

3.63 

5 

5 

3.75 

4 

1 

3 

2 

0.54 

0.9 

0.85 

0.45 

0.6 

0.18 

0.51 

0.24 

-0.06 

+0.72 

+0.34 

+0.21 

สรุปปnจจัยภายใน 4.23 2.6  

เฉล่ียปnจจัยภายใน +1.63  

 

สรุปผลการวิเคราะหVสภาพแวดล&อมสถานศึกษาภายนอก (O : โอกาส/ T : อุปสรรค) 

 

ปnจจัยภายนอก 

น.น 

คะแนน 

คะแนน

เต็ม (1) 

คRาคะแนน คะแนนจริง  

สรุป โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

(1-5) (1-5) 

1. ดAานสภาพสังคมและวัฒนธรรม  S 

2. ดAานเทคโนโลยี T 

3. ดAานเศรษฐกิจ E 

4. ดAานการเมืองและกฎหมาย P 

0.40 

0.35 

0.15 

0.10 

4.4 

4.25 

3.75 

3.5 

2 

1.25 

3 

3.5 

1.76 

1.49 

0.56 

0.35 

0.8 

0.44 

0.45 

0.35 

+0.96 

+1.05 

+0.11 

0 

สรุปปnจจัยภายนอก 4.16 2.04  

เฉล่ียปnจจัยภายนอก +2.12  
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14. กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ&านขามปOอม อำเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี 

(ปGงบประมาณ 2568 – 2570) 
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ส+วนที่ 2 

ทิศทางและกลยุทธ; 

 



แผนขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม โรงเรียนบIาน

ขามปJอม ประจำป1การศึกษา 2568 

 

 
32 

“โรงเรียนบ&านขามปOอม    เพียบพร&อมภูมิปnญญา 

ล้ำคRางานจักสาน  วิชาการทอเส่ือ   เล่ืองลือนวัตกรรม   น&อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 

ต$นมะขามป+อม 

 

 

 

 2.1 คำขวัญ  ปรัชญา อัตลักษณ; ปณิธาน เอกลักษณ;  

 คำขวัญโรงเรียน 

 

     

 

 ปรัชญาโรงเรียน 

 

 

 สีประจำโรงเรียน 
 

                

        มEวง –  เหลือง   

 

 ต$นไม$ประจำโรงเรียน 

  

                 

 

 

 อัตลักษณ;ของสถานศึกษา  “โรงเรียนบ*านขามป/อม เพียบพร*อมภูมิป6ญญา ล้ำค<าการทอเสื่อ 

เลื่องลือนวัตกรรม  น*อมนำเศรษฐกิจพอเพียง” 

 ปณิธานของสถานศึกษา  “ ความรู*ดี  มีวินัย ใจซื่อสัตยM ประหยัด สามัคคี” 

 เอกลักษณ;ของสถานศึกษา  "โรงเรียนแห<งการเรียนรู* ด*วยนวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนา

ท*องถิ่น" 

ส"วนที่ 2 ทิศทางและกลยุทธ5การจัดการศึกษา 

ความรู&ดี  มีวินัย ใจซ่ือสัตยV ประหยัด สามัคคี 

มRวง    หมายถึง  ความม่ันคง  สงcางามภูมิฐาน 

เหลือง หมายถึง  ความอบอุcน  ความเอ้ือเฟ©ªอ  เอ้ืออาทรตcอกัน 

หมายถึง   รากแหcงการเรียนรูA 
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2.2 วิสัยทัศน; พันธกิจ เป+าหมาย   
 

 วิสัยทัศน; 

โรงเรียนบAานขามปBอม มุcงม่ันพัฒนาผูAเรียนใหAเป̂นบุคคลแหcงการเรียนรูA ดAวยนวัตกรรมทางการศึกษา  

สูcวิถีชีวิตที่เป^นสุขอยcางยั่งยืน เกcง ดี มีความสุข เป^นนวัตกรทAองถิ่น ใฝ�เรียนรูA เห็นคุณคcา ภูมิปrญญาทAองถ่ิน 

รักษาประเพณี มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดำรงตนอยูcในสังคมไดAอยcางมีความสุข โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
 

    พันธกิจ 

1. พัฒนาผูAเรียนใหAเป^นบุคคลแหcงการเรียนรูAมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานมีสมรรถนะ

ตามหลักสูตรและมีทักษะท่ีจำเป̂นตcออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. สcงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูใหAสามารถการออกแบบการจัดเรียนรู AดAวยนวัตกรรมเชิงรุก 

(Active Learning) และมีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษามุcงเนAน

พัฒนาผูAเรียน สูcวิถีชีวิตท่ีเป̂นสุขอยcางย่ังยืน  

4. พัฒนานักเรียนเพื่อใหAเป^นนวัตกรทAองถิ่น ใฝ�เรียนรูA เห็นคุณคcา ภูมิปrญญาทAองถิ่น  รักษาประเพณี 

สูcการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สรAางเครือขcายความรcวมมือในการจัดการศึกษา เปoดโอกาสใหAทุกภาคสcวน องคbกรปกครองสcวน

ทAองถ่ิน มีสcวนรcวมในการจัดการศึกษาและรcวมระดมทุนและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
 

  เป+าหมาย/เป+าประสงค; 

 1. ผู AเรียนมีความรูA ทักษะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษาพื้นท่ี

นวัตกรรม มีสมรรถนะท่ีจำเป̂นตcอการเรียนรูAในศตวรรษท่ี 21 

2. ผูAเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม นำพาชีวิตท่ีเป̂นสุขอยcางย่ังยืน 

3. ผูAเรียน มีทักษะในการแสวงหาความรูAดAวยตนเอง รักการเรียนรูAสูcการเป̂นนวัตกรทAองถ่ิน  

4. ครูจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนโดยใชAนวัตกรรมการศึกษา  

5. ผูAบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป^นบุคคลแหcงการเรียนรูAทันตcอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 มีความรูA สมรรถนะ ดAานวิชาการ ดAานทักษะการจัดการเรียนรูA การใชAเทคโนโลยี 

นวัตกรรม ผcานแพลตฟอรbมออนไลนbตcาง ๆ 

 6. สถานศึกษามีการใชAแหลcงเรียนรูAในทAองถ่ิน เอ้ือตcอการเรียนรูA และสcงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูAเรียน  

 7. สถานศึกษาผูAเกี่ยวขAองทุกฝ�ายมีสcวนรcวมในการจัดการศึกษา บริหารจัดการอยcางมีความเขAมแข็ง 

ภายใตAเครือขcาย องคbกรท่ีสนับสนุนโรงเรียน ขับเคล่ือนนโยบายสูcการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีเป̂นฐาน 
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1. พระบรมราโชบายด&านการศึกษา รัชกาลท่ี 10 

กลยุทธ;  

จากวิสัยทัศนb พันธกิจ และเปBาประสงคbของสถานศึกษา ดังกลcาว จึงกำหนดกลยุทธbการปฏิบัติงาน 4 

กลยุทธb  ดังน้ี 

กลยุทธVท่ี 1  ยกระดับคุณภาพการศึกษาและทักษะท่ีจำเป̂นในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธVท่ี 2  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูAท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

กลยุทธVท่ี 3  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหAผูAเรียนทุกคน 

กลยุทธVท่ี 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
 

กรอบกลยุทธ;ในการขับเคลื่อนลงสูEแผนปฏิบัติการ 

การจัดทำแผนปฏิบัติราชการเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ไดAพิจารณา

ความสอดคลAอง 4 ประการ ไดAแกc  

  1) พระบรมราโชบายดAานการศึกษา รัชกาลท่ี 10  

 2) แผน 3 ระดับ ประกอบดAวย แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตรbชาติ 20 ปU (พ.ศ. 2561-2580) แผนระดับท่ี 

2 แผนแมcบทภายใตAยุทธศาสตรbชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหcงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

แผนระดับที ่ 3 แผนการศึกษาแหcงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐมนตรีวcาการ

กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570 )แผนพัฒนาจังหวัด

อุบลราชธานี แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุบลราชธานี 

 3) พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

 4) แผนยุทธศาสตรbขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 5) นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1   

โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

  

          

 1.1 มีทัศนคติที่ถูกต&องตRอบ&านเมือง ขAอนี้มีคำขยายวcา ตAองมีความรูAความเขAาใจที่มีตcอชาติบAานเมือง 

ยึดม่ันในศาสนา ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริยb และมีความเอ้ืออาทรตcอครอบครัวและชุมชนของตน 

 1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม ขAอน้ีมีคำขยายวcา ใหAรูAจักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ท่ีถูก ส่ิงช่ัว-ส่ิงดี เพ่ือ

ปฏิบัติแตcส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดท่ีช่ัว เพ่ือสรAางคนดีใหAแกcบAานเมือง 

 1.3 มีงานทำ มีอาชีพ ข&อนี้มีคำขยายวcา ตAองใหAเด็กรักงาน สูAงาน ทำงานจนสำเร็จ อบรมใหAเรียนรูA

การทำงาน ใหAสามารถเล้ียงตัวและเล้ียงครอบครัวไดA 

 1.4 เป�นพลเมืองดี ขAอนี้มีคำขยายวcา การเป^นพลเมืองดีเป^นหนAาที่ของทุกคน สถานศึกษาและสถาน

ประกอบการตAองสcงเสริมใหAทุกคนมีโอกาสทำหนAาที่พลเมืองดี การเป^นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจ มีความ

เอ้ืออาทร ตAองทำงานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชนb “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบAานเมืองไดAก็ตAองทำ” 

 



แผนขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม โรงเรียนบIาน

ขามปJอม ประจำป1การศึกษา 2568 

 

 
35 

   2. แผน 3 ระดับ 

 

2.1 ยุทธศาสตรVชาติ(พ.ศ. 2561-2580) 

     รัฐธรรมนูญแหcงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหAรัฐพึงจัดใหAมี

ยุทธศาสตรbชาติเป^นเปBาหมายการพัฒนาประเทศอยcางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใชAเป^นกรอบในการ

จัดทำแผนตcางๆ ใหAสอดคลAองและบูรณาการกัน กcอใหAเกิดเป̂นพลังผลักดันรcวมกันไปสูcเปBาหมาย โดยมีวิสัยทัศนb 

เปBาหมายการพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตรb ดังน้ี 

                  วิสัยทัศนbประเทศ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป�นประเทศ ที่พัฒนาแล&ว ด&วย

การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปBาหมายการพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยRางตRอเน่ืองสังคมเป�นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” 

ยุทธศาสตรbชาติ (พ.ศ. 2561-2580) จะมุ cงเนAนการสรAางสมดุลระหวcางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลAอม โดยประกอบดAวย 6 ยุทธศาสตรb 

1. ยุทธศาสตรVชาติด&านความมั ่นคง มีเปBาหมายการพัฒนาที ่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง

ประชาชน มีความสุข เนAนการบริหารจัดการสภาวะแวดลAอมของประเทศใหAมีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 

อธิปไตย และมีความสงบเรียบรAอยในทุกระดับ ตั้งแตcระดับชาติสังคม ชุมชน มุcงเนAนการพัฒนาคน เครื่องมือ 

เทคโนโลยีแ ละระบบฐานขAอมูลขนาดใหญcใหAมีความพรAอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดAทุก

รูปแบบและทุกระดับความรุนแรง ควบคูcไปกับการปBองกันและแกAไขปrญหา ดAานความมั่นคงที่มีอยูcในปrจจุบัน 

และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชAกลไกการแกAไขปrญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับสcวนราชการ ภาคเอกชน ประชา

สังคมและองคbกรที่ไมcใชcรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบAาน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล

เพื่อเอื้ออํานวยประโยชนbตcอการดำเนินการของยุทธศาสตรbชาติดAานอื่นๆ ใหAสามารถขับเคลื่อนไปไดAตาม

ทิศทางและเปBาหมายท่ีกำหนด 

2. ยุทธศาสตรVชาติด&านการสร&างความสามารถในการแขRงขัน มีเปBาหมายการพัฒนาที่มุcงเนAนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ไดAแกc 

 (1) “ตRอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหงAาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณbวัฒนธรรม ประเพณีวิถี

ชีวิตและจุดเดcนทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดAเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศใน

ดAานอื่น ๆ นํามาประยุกตbผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหAสอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและ

สังคมโลกสมัยใหมc 

 (2) “ปรับปnจจุบัน” เพื่อปูทางสูcอนาคต ผcานการพัฒนาโครงสรAาง พื้นฐานของประเทศในมิติ

ตcางๆทั้งโครงขcายระบบคมนาคมและขนสcง โครงสรAางพื้นฐานวิทยาศาสตรb เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ

สภาพแวดลAอมใหAเอ้ือตcอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

 (3) “สร&างคุณคRาใหมRในอนาคต” ดAวยการเพิ่มศักยภาพของผูAประกอบการ พัฒนาคนรุcนใหมc

รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตcอความตAองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรbที่รองรับอนาคต

บนพื้นฐานของการตcอยอดอดีตและปรับปrจจุบัน พรAอมทั้งการสcงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหAประเทศไทย
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สามารถสรAางฐานรายไดAและการจAางงานใหมc ขยายโอกาสทางการคAาและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคูcไปกับ

การยกระดับรายไดAและการกินดีอยูcดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนใน

ประเทศไดAในคราวเดียวกัน 

 3. ยุทธศาสตรVชาติด&านการพัฒนาและเสริมสร&างศักยภาพทรัพยากรมนุษยV มีเปBาหมายการพัฒนา

ท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชcวงวัยใหAเป̂นคนดีเกcง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรAอมท้ังกาย

ใจ สติปrญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดAานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชcวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตcอสังคมและ

ผูAอ่ืน มัธยัสถb อดออม โอบอAอมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป̂นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตAอง มีทักษะ

ที่จําเป^นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษbภาษาทAองถิ่น มีนิสัยรัก

การเรียนรูAและการพัฒนาตนเอง อยcางตcอเนื่องตลอดชีวิต สูcการเป^นคนไทยที่มีทักษะสูง เป^นนวัตกร นักคิด

ผูAประกอบการ เกษตรกรยุคใหมcและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศาสตรVชาติด&านการสร&างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปBาหมายการพัฒนาที่ใหA

ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสcวนตcาง ๆ ทั ้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทAองถิ ่น มารcวม

ขับเคลื่อนโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรcวมคิดรcวมทำเพื่อสcวนรวม การกระจายอำนาจ

และความรับผิดชอบไปสูcกลไกบริหารราชการแผcนดินในระดับทAองถ่ิน การเสริมสรAางความเขAมแข็งของชุมชน

ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรAอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ 

สภาพแวดลAอมใหAเป̂นประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชนbแกcครอบครัว ชุมชน 

และสังคมใหAนานที่สุด โดยรัฐใหAหลักประกันการเขAาถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอยcางเป^นธรรมและ

ท่ัวถึง 

5. ยุทธศาสตรVชาติด&านการสร&างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป�นมิตรกับสิ่งแวดล&อม มีเปBาหมาย

การพัฒนาที่สำคัญ เพื่อนําไปสูcการบรรลุเปBาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั ้งดAานสังคม เศรษฐกิจ

สิ่งแวดลAอม ธรรมาภิบาล และความเป^นหุAนสcวนความรcวมมือระหวcางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยcาง

บูรณาการ ใชAพื้นที่เป^นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธbและแผนงาน และการใหAทุกฝ�ายที่เกี่ยวขAอง ไดAเขAามามีสcวน

รcวมในแบบทางตรงใหAมากที่สุดเทcาที่จะเป^นไปไดA โดยเป^นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโตรcวมกันไมcวcาจะ

เป^นทางเศรษฐกิจสิ่งแวดลAอม และคุณภาพชีวิต โดยใหAความสำคัญกับการสรAางสมดุลทั้ง 3 ดAาน อันจะนําไปสูc

ความย่ังยืนเพ่ือคนรุcนตcอไปอยcางแทAจริง 

6. ยุทธศาสตรVชาติด&านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปBาหมาย 

การพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ

ประโยชนbสcวนรวม"โดยภาครัฐตAองมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนcวยงานของรัฐท่ี

ทำหนAาที่ในการกำกับหรือในการใหAบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขcงขัน มีสมรรถะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหAมุcงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนbสcวนรวม มีความทันสมัย และพรAอมที่จะปรับตัวใหA

ทันตcอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูcตลอดเวลา โดยเฉพาะอยcางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขAอมูลขนาดใหญc 

ระบบการทำงานที่เป̂นดิจิทัลเขAามาประยุกตbใชAอยcางคุAมคcา และปฏิบัติงานเทียบไดAกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
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ลักษณะเปoดกวAาง เชื่อมโยงถึงกันและเปoดโอกาสใหAทุกภาคสcวนเขAามามีสcวนรcวมเพื่อตอบสนองความตAองการ

ของประชาชนไดAอยcางสะดวก รวดเร็ว และโปรcงใส 

 

  2.2 แผนแมRบทภายใต&ยุทธศาสตรVชาติ (พ.ศ. 2566-2580)  ฉบับแก&ไขเพ่ิมเติม 

 แผนแมcบทภายใตAยุทธศาสตรbชาติเป^นแผนระดับที่ 2 (Ways) ที่มีความสำคัญในการถcายทอด

เปBาหมายและประเด็นยุทธศาสตรbของยุทธศาสตรbชาติลงสูcแผนระดับตcาง ๆ ใหAมีความสอดคลAองไปในทิศทาง

เดียวกัน แผนแมcบทภายใตAยุทธศาสตรbชาติ มีจำนวนรวม 23 ฉบับ โดยประเด็นที่กระทรวงศึกษาธิการเป̂น

เจAาภาพหลักในการขับเคลื่อนแผนแมcบทฯ และสนับสนุน ไดAแกc แผนแมcบทภายใตAยุทธศาสตรbชาติ(12) 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูA เปBาหมายระดับประเด็น 

1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเป̂นของโลกศตวรรษท่ี 21 

สามารถแกAปrญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรcวมกับผูAอื่นไดAอยcางมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ�เรียนรูAอยcาง

ตcอเน่ืองตลอดชีวิต 

2) คนไทยไดAรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปrญญาดีข้ึน

แผนแมcบทภายใตAยุทธศาสตรbชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรูA เป^นกลไกเพื่อใหAคนไทยมีการศึกษาที่มี

คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป^นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแกAปrญหา ปรับตัวสื่อสาร 

และทำงานรcวมกับผูAอ่ืนไดAอยcางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ�เรียนรูAอยcางตcอเน่ืองตลอดชีวิต รวมท้ังการเปล่ียน

บทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูAตลอดชีวิตเพ่ือ

พัฒนาผูAเรียนใหAสามารถกำกับการเรียนรูAที่เหมาะสมกับตนเองไดAอยcางตcอเนื่องควบคูcกับการสcงเสริมการพัฒนา

คนไทยตามพหุปrญญาใหAเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรAางเสริมศักยภาพผูAมีความสามารถพิเศษใหAสามารถตcอ

ยอดการประกอบอาชีพไดAอยcางม่ันคง  

 

 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู& 12 กำหนดแผนยRอยไว& 2 แผนยRอย ดังน้ี 

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู Aที ่ตอบสนองตcอการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 ดAวยการ

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูAสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูAในทุกระดับชั้น ตั้งแตcปฐมวัย

จนถึงอุดมศึกษา ท่ีใชAฐานความรูAและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรูAของผูAเรียนทุก

ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรูA

เชิงบูรณาการท่ีเนAนการลงมือ 

2) การตระหนักถึงพหุปrญญาของมนุษยbที่หลากหลาย ดAวยการพัฒนาและสcงเสริมพหุปrญญาผcาน

ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลAอม รวมท้ังส่ือ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและ

การสcงตcอเพื่อสcงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปrญญาใหAเต็มตามศักยภาพ สcงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ

เสริมสรAางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งดAานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียbแผน

แมcบทภายใตAยุทธศาสตรbชาติประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชcวงชีวิต 
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แผนแมRบทภายใต&ยุทธศาสตรVชาติ ประเด็น (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 เปBาหมายระดับประเด็น 

1) ความสามารถในการแขcงขันดAานโครงสรAางพื้นฐานทางเทคโนโลยี และดAานโครงสรAางพื้นฐานทาง

วิทยาศาสตรbของประเทศเพ่ิมสูงข้ึน 

2) มูลคcาการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตcอผลิตภัณฑbมวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้นการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม เป̂นกลไกสำคัญที่มีสcวนชcวยผลักดันใหAประเทศไทยเป̂นประเทศที่มีระบบเศรษฐกิจและสังคม

บนฐานความรูAดAานการวิจัยและนวัตกรรม สามารถใชAประโยชนbเชิงพาณิชยbไดAจริงและตอบโจทยbความตAองการ

ของประเทศและตลาดโลก สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุcมทุกชcวงวัย การแกAปrญหาความ

เหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐ รวมทั้งการวิจัยเพื่อสรAางองคbความรูA และ

พัฒนาโครงสรAางพ้ืนฐานดAานการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมใหAมีมาตรฐานและความเป̂นสากล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหRงชาติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566-2570) 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหcงชาติไดAจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหcงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2560-2567) สำหรับใชAเป^นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปU ซึ่งเป^นการ

แปลงยุทธศาสตรbชาติ ระยะ 20 ปU สูcการปฏิบัติอยcางเป^นรูปธรรม เพื่อเตรียมความพรAอมและวางรากฐานใน

การยกระดับประเทศไทยใหAเป^นประเทศที่พัฒนาแลAว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ดAวยการพัฒนาตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหcงชาติ ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560-2567) มีหลักการท่ีสำคัญ คือ  

1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื่อให&เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยcาง

สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุAมกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป^นเงื่อนไขท่ี

จำเป̂นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุcงเนAนการพัฒนาคน มีความเป̂นคนที่สมบูรณb สังคมไทยเป̂นสังคมคุณภาพ 

มีท่ียืนและเปoดโอกาสใหAกับทุกคนในสังคมไดAดำเนินชีวิตท่ีดีมีความสุข และอยูcรcวมกันอยcางสมานฉันทb  

2) ยึด “คนเป�นศูนยVกลางการพัฒนา”มุcงสรAางคุณภาพชีวิต และสุขภาวะท่ีดี สำหรับคนไทย พัฒนา

คนใหAมีความเป^นคนที่สมบูรณb มีวินัย ใฝ�รูA มีความรูA มีทักษะ มีความคิดสรAางสรรคb มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตcอ

สังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชcวงวัยและเตรียมความพรAอมเขAาสูcสังคมผูAสูงอายุอยcางมีคุณภาพ 

รวมถึงการสรAางคนใหAใชAประโยชนbและอยู cก ับสิ ่งแวดลAอมอยcางเกื ้อกูล อนุร ักษb ฟ© ªนฟูใชAประโยชนb

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลAอมอยcางเหมาะสม  

3) ยึด “วิสัยทัศนVภายใต&ยุทธศาสตรVชาติ ระยะ 20 ปG” มาเป�นกรอบของวิสัยทัศนVประเทศไทยใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหcงชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศนb “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป�น

ประเทศพัฒนาแล&วด&วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป�นคติพจนVประจำชาติ

วRา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” 

4) ยึด“เปOาหมายอนาคตประเทศไทย ปG 2579” ท่ีเป̂นเปBาหมายในยุทธศาสตรbชาติ ระยะ 20 ปU มา

เป^นกรอบในการกำหนดเปBาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปGแรกและเปBาหมายในระดับยcอยลงมา ควบคูcกับกรอบ

เปBาหมายท่ีย่ังยืน (SDGs)  
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5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล&าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโต 

จากการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใชAภูมิปrญญาและนวัตกรรม” 

6) ยึด “หลักการนำไปสูRการปฏิบัติให&เกิดผลสัมฤทธิ์อยRางจริงจังใน 5 ปGที่ตcอยอดไปสูcผลสัมฤทธิ์ท่ี

เป̂นเปBาหมายระยะยาว”  

นโยบายคณะรัฐมนตรี ด&านการศึกษา 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีแถลงตcอรัฐสภาเมื่อวันจันทรb

ที่ 11 กันยายน 2566 สcวนที่เกี่ยวขAองกับการศึกษา ไดAกำหนดแนวทางดำเนินการนโยบายดAานการศึกษา ไวAใน

กรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อเสริมขีดความสามารถใหAกับ

ประชาชน ผcานการสรAางรายไดA ลดรายจcาย สรAางโอกาส ลดความเหล่ือมล้ำ และสรAางคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนใหAกับ

ประชาชนทุกคน สรุปไดAดังน้ี 

1. ปฏิรูปการศึกษา และสร&างสังคมแหRงการเรียนรู&ตลอดชีวิต สcงเสริมการอcาน เสริมสรAางศักยภาพ

ของผูAเรียนตามความถนัด เพ่ือสรAางอนาคต สรAางรายไดA 

2. มุRงสRงเสริมให&เป�นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติศึกษาประวัติศาสตรVความเป^นมาของประเทศ และ

การปลูกฝrงความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อใหAมีความพรAอมตcอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ

การเมืองของโลกสมัยใหมcอยcางมีคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กระจายอำนาจการศึกษาให&ผู &เรียนได&เข&าถึงการเรียนรู&อยRางทั่วถึง มีอุปกรณbการเรียนท่ี

เหมาะสมตcอผูAเรียนแตcละวัย และใชAระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหมc 

4. จัดทำหลักสูตรและใหAคำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรูAความสนใจของผูAเรียน 

5. สRงเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในดAานสังคม ดAานวิทยาศาสตรbประยุกตb (Applied Science) และ

การวิจัยข้ันแนวหนAา (Frontier Research) เพ่ือตcอยอดใหAเกิดการพัฒนาองคbความรูA เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

6. สRงเสริมคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อชcวยใหAนักเรียนไดAรับคำแนะนำ

ดAานเนื้อหาของวิชาการและการเขAาถึงขAอมูลที่เป^นประโยชนbตcอการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพรวม

ไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. สRงเสริมการสร&างรายได&ให&แกRนักเรียน นักศึกษา ท้ังสายวิชาการและสายอาชีพ ใหAมีรายไดAจาก

วิชาท่ีเรียน โอกาสฝ�กงานระหวcางเรียน เพ่ือสรAางบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงตcอความตAองการของ

การจAางงาน 

8. แก&ไขปnญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที่เป�นรากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล้ำทาง

เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทยนโยบายดAานการศึกษาดังกลcาว สอดคลAองกับหนAาที่ของรัฐและแนวนโยบาย

แหcงรัฐของรัฐธรรมนูญแหcงราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตรbชาติ ดAานการพัฒนาและ

เสริมสรAางศักยภาพทรัพยากรมนุษยb  
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีวRาการกระทรวงศึกษาธิการ 

 พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีวRาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดAมอบนโยบาย 

“เรียนดีมีความสุข” ภายใต&แนวทางการทำงาน “จับมือไว& แล&วไปด&วยกัน” เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

ซึ่งการเรียนการสอนจำเป̂นตAองเริ่มจากความสุขทั้งผูAเรียน ผูAสอน และผูAปกครอง เมื่อมีความสุขจะสcงผลใหAการ

เรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะสcงผลกลับไปทำใหAมีความสุขมากยิ่งขึ้น โดยนโยบายแบcงเป^น 2 เรื่องหลัก คือ

นโยบายที่เน&นหนักในการทำงาน และนโยบายที่ตAองเรcงดำเนินการนโยบายที่เนAนหนักในการทำงาน : ลด

ภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ดAาน 

1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุcงผลสัมฤทธิ์ของผูAเรียน

ดAวยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เนAนตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั้นตอนการประเมินไมc

ซับซAอนและเป̂นธรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกยAายกลับภูมิลำเนาดAวยความโปรcงใส ไมcมีการ

ซ้ือขายตำแหนcง พรAอมสำรวจครูขาดแคลนในแตcละพ้ืนท่ีตามภูมิลำเนาเดิม 

3. แก&ไขปnญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดAวยการสรAางความเขAาใจที่ถูกตAองในการวาง

แผนการใชAเงินและการเก็บออมเงิน นAอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชAในการดำรงชีพ รวมทั้งเรcง

ชcวยเหลือกลุcมลูกหน้ี NPL โดยเรcงดcวน 

4. จัดหาอุปกรณVการสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ดAวยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณb ในการ

ชcวยจัดการเรียนการสอนตcาง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลนbรองรับการใชAงานใหAเพียงพอ

กับจำนวนครูผูAสอน 

นโยบายท่ีต&องเรRงดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู&ปกครอง 6 ด&าน 

1. เรียนได&ทุกท่ี ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูAเรียนเป̂นศูนยbกลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอรbมการเรียนรูA โดยผูAเรียนไมcตAองเสียคcาใชAจcาย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) ดAวยการสcงเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ใหAมีสcวนรcวมในการ

สนับสนุนและจัดการศึกษา โดยใหAคcาตอบแทนที่เหมาะสมในระหวcางการเรียนหรือฝ�กอาชีพ นำแพลตฟอรbม

การเรียนรูAแหcงชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในหAองเรียนกับการเรียนการสอนออนไลนb ( 

Hybrid Education) ผูAเรียนจะมีโอกาสเขAารcวมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในหAองเรียนและนอกหAองเรียน  

2. อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด&วยการจัดให&มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ตAนแบบอยcางนAอย 1 

โรงเรียนในแตcละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำรcองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรAาง

พื้นฐาน สื่อ อุปกรณb และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดลAอม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอยcางตcอเนื่อง

ทุกปUงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปBาหมายชีวิต ดAวยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

กระบวนการเรียนรูA ใหAทันตcอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุcงพัฒนาผูAเรียนทุกระดับการศึกษาใหAมีทักษะท่ี

เหมาะสมและจำเป^นตcอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองตcอความสนใจและความตAองการของผูAเรียน 
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เพื่อใหAมีรายไดAระหวcางเรียน จบแลAวมีงานทำสอดคลAองกับความตAองการของตลาดแรงงาน อีกทั้งจัดใหAมีระบบ

แนะแนวต้ังแตcระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา  

4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูAเรียนสามารถเรียนเพ่ิม

เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ดAวยการนำหนcวยกิตที่สะสมมาใชAเทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐาน

วิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปoดโอกาสใหAผูAเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอ

การรับรองมาตรฐานวิชาชีพไดAในระหวcางที่กำลังศึกษาอยูcในระบบ เพื่อใหAผูAเรียนมีทางเลือกที่จะมีรายไดA

ระหวcางเรียนควบคูcกับการทำงานไปพรAอมกัน 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อใหAผู Aเรียนที่มี

ความสามารถเป^นเลิศ ไมcตAองเสียเวลาเรียนในระบบ ดAวยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ

เรียน ทักษะ ความรูA ประสบการณbหรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แตcตcางสถานศึกษา หรือจากระบบหน่ึง

ไปสูcอีกระบบหนึ่งหรือจากตcางประเทศ เพื่อใชAประโยชนbในการเขAาศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาตcาง

สถานศึกษาหรือตcางระบบไดA 

6. มีรายได&ระหวRางเรียน จบแล&วมีงานทำ (Learn to Earn) ดAวยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ

วิชาชีพอยcางตcอเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุcงเนAนการผลิตและพัฒนากำลังคนใน

สาขาที่มีความจำเป^นเรcงดcวนที่ตรงความตAองการของตลาดแรงงาน สอดคลAองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหcงชาติ แผนการศึกษาแหcงชาติ โดยเนAนรูปแบบการเรียนรูAสูcการปฏิบัติ เพ่ือสรAางทักษะอาชีพและทักษะ

ชีวิต ใหAผูAสำเร็จการศึกษา 

 

  2.3 แผนการศึกษาแหRงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

      แผนการศึกษาแหcงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป^นการวางกรอบเปBาหมายและทิศทางการจัด

การศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกชcวงวัยใหAเต็มตามศักยภาพ 

สามารถแสวงหาความรูAและเรียนรูAไดAดAวยตนเองอยcางตcอเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใตAวิสัยทัศนb

“คนไทยทุกคนไดAรับการศึกษาและเรียนรูAตลอดชีวิตอยcางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยcางเป^นสุข สอดคลAองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  

 แผนการศึกษาแหcงชาติวางเปBาหมายไวA 2 ดAาน คือ 

 1. เปOาหมายด&านผู&เรียน (Learner Aspirations) มุcงพัฒนาผูAเรียนทุกคน ใหAมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูAในศตวรรษท่ี 21 

 2. เปOาหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ไดAแกc  

 1) ประชากรทุกคนเขAาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยcางท่ัวถึง  

 2) ผูAเรียนทุกคน ทุกกลุcมเปBาหมายไดAรับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน

อยcางเทcาเทียม  

 3) ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผูAเรียนใหAบรรลุขีดความสามารถเต็มศักยภาพ  
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  4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุAมคcาและ

บรรลุเปBาหมาย  

 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกAาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่พลวัตและบริบทท่ี

เปล่ียนแปลง 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570) 

 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปU (พ.ศ. 2566-2570) เป^นแผนที่ใชA

เป^นกรอบแนวทางและเปBาหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ในการขับเคลื ่อนการ

ดำเนินงานหรือแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีเกี่ยวขAองหรือเป̂นบทบาทหรือภารกิจของ ศธ. เพ่ือใหAบรรลุวิสัยทัศนb

ของประเทศไทยตามยุทธศาสตรbชาติ 

วิสัยทัศนV“ภายในปG 2570 ผู &เรียนทุกชRวงวัยได&รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรมมีทักษะท่ีจำเป�น พร&อมเรียนรู&ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล&องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหมR” 

ประเด็นยุทธศาสตรb 

ประเด็นยุทธศาสตรbท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตรbท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสรAางขีดความสามารถในการแขcงขัน 

ประเด็นยุทธศาสตรbท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชcวงวัยและสรAางสังคมแหcงการเรียนรูA 

ประเด็นยุทธศาสตรbท่ี 4 การสรAางโอกาสเขAาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยcางท่ัวถึง 

ประเด็นยุทธศาสตรbท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสรAางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป̂นมิตรกับส่ิงแวดลAอม 

ประเด็นยุทธศาสตรbท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหAทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
 

แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปU (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดอุบลราชธานีฉบับทบทวน ประจำปUงบประมาณ

พ.ศ. 2567 มีสาระสำคัญบนพื้นฐานของความสอดคลAองกับยุทธศาสตรbชาติ 20 ปUตลอดจนปrญหาและความ

ตAองการ โอกาส และศักยภาพของพื้นที ่ ซึ ่งเป^นทิศทางและแนวทางใหAสcวนราชการ/หนcวยงาน องคbกร

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม บูรณาการการทำงานรcวมกัน เพื่อใหAเกิดการพัฒนาบรรลุเปBาหมายอยcางเป̂น

รูปธรรม 

เปBาหมายการพัฒนาจังหวัด “เมืองนRาอยูRทันสมัย เกษตรปลอดภัยมูลคRาสูง เศรษฐกิจชีวภาพ ศูนยVกลาง

การค&า การลงทุน เมืองทRองเท่ียวแหRงความสุขหลายมิติสูRสากล” 

ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็นการพัฒนาท่ี  1 การพัฒนาเมืองนcาอยูcทันสมัย 

ประเด็นการพัฒนาท่ี  2 การสcงเสริมเกษตรปลอดภัยมูลคcาสูง 

ประเด็นการพัฒนาท่ี  3 การสcงเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาศูนยbกลางการคAาการลงทุน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การสcงเสริมเมืองทcองเที่ยวแหcงความสุขหลายมิติสูcสากลการพัฒนาขับเคลื่อน

การศึกษาสอดคลAองกับประเด็นการพัฒนา 

 

 3. พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

 

พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 กำหนดใหAมีพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เป̂น

พื้นที่ปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการสรAางนวัตกรรมการศึกษา อันเป^นการนำรcองใน

การกระจายอำนาจและใหAอิสระแกcหนcวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหAเกิดการพัฒนา

คุณภาพประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารcวมกันระหวcางภาครัฐ องคbกร

ปกครองสcวนทAองถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ี รวมท้ังมีการขยายผลนวัตกรรมการศึกษาไปใชA

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน ๆ โดยมีวัตถุประสงคb ดังตcอไปน้ี 

1) คิดคAนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูAเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผูAเรียน รวมท้ังเพ่ือดำเนินการใหAมีการขยายผลไปใชAในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน 

2) ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษา 

3) กระจายอำนาจและใหAอิสระแกcหนcวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำรcองในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคลcองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาใหAมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

4) สรAางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารcวมกันระหวcางภาครัฐ องคbกรปกครองสcวนทAองถ่ิน

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาการบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562  

พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมฉบับนี้จะกcอใหAเกิดประโยชนbทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใน 5 

มิติท่ีปรากฏชัด ไดAแกc 

 1) การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล สอดคลAองกับยุทธศาสตรbชาติ 20 ปU ในเรื่อง การพัฒนาและ

เสริมสรAางศักยภาพคน 

 2) การศึกษา ผูAเรียนไดAรับการพัฒนาครบสมบูรณbในทุกดAานทั้งทางดAานทัศนคติ ทักษะ และ

ความรูA 

 3) เศรษฐกิจเกิดการเตรียมความพรAอมของคนรุcนใหมcที่มีทักษะและคุณลักษณะทางอาชีพท่ี

จำเป̂นตcอการพัฒนาเศรษฐกิจของแตcละจังหวัด 

 4) สังคม ลดความเหลื่อมล้ำดAานคุณภาพการศึกษาและลดชcองวcางของโอกาสทางการศึกษาทาง

สังคม 

 5) การยกระดับความสามารถในการแขcงขันของประเทศและการสcงเสริมการวิจัยและพัฒนาทั้งน้ี

ความสำเร็จทั้งหมดจะเกิดขึ้นไดAดAวยความรcวมมือ รcวมใจ และความตั้งใจอยcางแรงกลAาของผูAเกี่ยวขAองทุกภาค

สcวนที่จะมารcวมคิด รcวมออกแบบและจัดการศึกษาเชิงพื้นที่อยcางจริงจัง เพื่อใหAเด็กเยาวชน และคนในพื้นท่ี
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ไดAรับโอกาสทางการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เป̂นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศไทยสูcความม่ันคง ม่ัง

ค่ัง และย่ังยืนตcอไป 

 

   4. แผนยุทธศาสตรVขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 

วิสัยทัศนV (Vision) 

“อุบลราชธานี...เมืองแหcงการเรียนรูA ดAวยนวัตกรรมทางการศึกษา สูcวิถีชีวิตท่ีเป̂นสุขอยcางย่ังยืน” 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีใหAมีความคลcองตัวและมีประสิทธิภาพ 

2. สรAางระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี 

3. พัฒนาหลักสูตรจังหวัดเพ่ือสรAางศักยภาพคนอุบลราชธานี 

4. สcงเสริม สนับสนุนครูบุคลากรทางการศึกษา และผูAเรียนใหAมีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรม 

ทำการศึกษา 

5. สรAางโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

6. สรAางภาคีเครือขcาย และพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารcวมกันระหวcางรัฐ ทAองถิ่น เอกชน และ

ภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 

เปOาประสงคV 

1. การบริหารจัดการเชิงพื ้นที ่มีเปBาหมายรcวมกันในการสcงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของ

สถานศึกษานำรcองใหAเป̂นไปตามความตAองการของสถานศึกษา 

2. หนcวยงานทางการศึกษา สถานศึกษามีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษา เป^นตAนแบบในการสรAาง

นวัตกรรมการศึกษา และขยายผลไปใชAกับสถานศึกษาอ่ืน 

3. การจัดการศึกษาสอดคลAองกับความตAองการของพ้ืนท่ี ชุมชน และทิศทางในการพัฒนาจังหวัด 

อุบลราชธานี 

4. ผูAบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูAเรียนมีความสามารถและมีทักษะในการสรAางนวัตกรรม 

 5. ผูAเรียนเขAาถึงสิทธิโอกาสทางการศึกษาและไดAรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยcางเทcาเทียมและท่ัวถึง 

 6. ภาคีเครือขcายทุกภาคสcวน มีสcวนรcวมในการพัฒนา ติดตาม ชcวยเหลือ และสcงเสริมการจัดการศึกษา

ในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอยcางมีประสิทธิภาพ 
 

 ยุทธศาสตรV 

ประเด็นยุทธศาสตรVท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาระดับสถานศึกษานำรcอง 
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3. พัฒนาฐานขAอมูลการบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรVที่ 2 พัฒนาหนRวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำรRองในการบริหาร

และจัดการศึกษาให&มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 1. ศึกษาการพัฒนา/แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม ในมิติเครือขcายการศึกษา

ของหนcวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำรcอง 

 2. จัดเตรียมความพรAอมใหAสถานศึกษานำรcองพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 3. เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและนำนวัตกรรมการศึกษาไปใชA 

 4. สcงเสริมสนับสนุน ใหAความชcวยเหลือและติดตามสถานศึกษานำรcอง โดยใชAกระบวนการโคAชและ

การเป̂นพ่ีเล้ียง (Coaching & Mentoring : CM) 

 5. สcงเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการตนเอง (Self-Management) ของสถานศึกษานำรcองโดยใชA

กระบวนการชุมชนแหcงการเรียนรูA (Professional Learning Community : PLC) 

 ประเด็นยุทธศาสตรVที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู&ที่เหมาะสมกับพื้นท่ี

นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

1. นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปรับใชAกับการจัดการศึกษาในสถานศึกษานำรcองใหA

เหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 

2. ปรับและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหAเหมาะสมกับบริบทจังหวัดอุบลราชธานี ชุมชน และ

สถานศึกษานำรcอง 

3. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูAเพื่อพัฒนาผูAเรียนใหAมีคุณภาพตามหลักการจัดการเรียนรูAแบบ

Active Learning (AL) 

4. ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและมีวิถีชีวิตท่ีเป̂นสุข 

5.  สcงเสริมวัฒนธรรมการเรียนรูAตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตรVที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สถานศึกษาอยRางตRอเน่ือง 

1. พัฒนาศักยภาพครูเพื ่อการปฏิบัติงานที ่ม ีค ุณภาพโดยใชAกระบวนการเสริมพลังอำนาจ

(Empowerment) 

2. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหนAาที่ที่มีประสิทธิภาพเพื่อสcงเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

3. วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษานำรcองตาม

กระบวนการเสริมสรAางนิสัยการทำงาน (Work Habits) รูปแบบ เรียนรู A (Educate) คิดใหมc (Innovate) 

บริหารจัดการ (Manage) : (EIM) 
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  5. นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

ประเด็นยุทธศาสตรVท่ี 5 สร&างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

1. ศึกษาขAอมูลและกรณีศึกษา แนวปฏิบัติที่ดีในการสรAางโอกาส ความเสมอภาค และลดเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

2. พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการสรAางโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาท้ัง

ในระดับจังหวัด สถานศึกษานำรcอง และเครือขcายทางการศึกษา  

3. แสวงหาเครือขcายทางการศึกษาในการนำนวัตกรรมการศึกษาไปปรับใชA 

 ประเด็นยุทธศาสตรVท่ี 6 สร&างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารRวมกันระหวRางภาครัฐ องคVกร

ปกครองสRวนท&องถ่ิน ภาคเอกชน แลภาคประชาสังคม 

  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท้ังในระดับจังหวัดและสถานศึกษานำรcอง 

  2. ศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีสcวนรcวมของภาคีเครือขcาย 

  3. สcงเสริมการมีสcวนรcวมในการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรูA (แหลcงการเรียนรูA) เพื่อพัฒนา

คุณภาพผูAเรียน 

 4. สcงเสริมการเรียนรูAในครอบครัวและชุมชน 

 

 

 

เพื่อใหAการบริหารแผนสูcการปฏิบัติไดAอยcางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคลAองกับ

เปBาหมายการใหAบริการทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จึงจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปU พ.ศ. 

2567 - 2570 ไปสูcการปฏิบัติ ประกอบดAวย รายละเอียด ดังนี้ การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบ

ของ PARSUK-MODEL ซ่ึงสามารถอธิบายหลักการไดAดังน้ี 

 1) การบริหารจัดการเครือขRายความรRวมมือ (Partnership and CooperationManagernent : 

P) หมายถึง การสcงเสริมความรcวมมือกับทุกภาศสcวนในการจัดการศึกษา เพ่ือบูรณาการไชAทรัพยการ โดยใชA

พ้ืนท่ีเป̂นฐานใชAเทศโนโลยีเขAามาสนับสนุน สนับสนุนทรัพยากร ตลอดจนการมีสcวนรcวมในการกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาจากภาคสcวนตcางๆ และบูรณาการเช่ือมโยงขAอมูลระหวcางหนcวยงานในการ

จัดการศึกษาท้ังในและนอกหนcวยงาน 

  2) การบริหารจัดการเชิงพื้นที่เป�นฐาน (Area-based Mangement)  หมายถึง การบริหารจัด

การศึกษาตามบริบทของพื้นที่เพื่อกระจายอำนาจใหAกับคนในพื้นที่ในการออกแบบการจัดการศึกษาภายใน

ทAองถิ่นของตนเอง เนื่องจากบุคลากรและคนในชุมชนจะมีความเขAาใจถึงสภาพปrญหา ของทAองถิ่นนั้น และเป̂น

การกระตุAนใหAชุมชนเขAามามีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา ไปดAวยกัน  

 3) การบริหารจัดการแบบมุRงผลสัมฤทธิ์ (Result-based Management : R) หมายถึง การ

บริหารที่มุcงเนAนผลสัมฤทธิ์ผลขององคbกรเป^นหลัก ซึ่งปฏิบัติงานขององคbกรจะมีผลสัมฤทธิ์เพียงใดพิจารณาไดA



แผนขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม โรงเรียนบIาน

ขามปJอม ประจำป1การศึกษา 2568 

 

 
47 

จากการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธbที่เกิดขึ้นจริงกับเปBาหมายที่กำหนด ทั้งนี้เพื่อปรับปรุง การปฏิบัติงาน

ขององคbกรใหAมุcงไปสูc นโยบาย วิสัยทัศนbพันธกิจ ท่ีวางไวA 

 4) การบริหารจัดการตามสถานการณV (Situational Management : S) หมายถึง การบริหาร

จัดการตามสถานการณbโดยคำนึงถึงสิ่งแวดลAอมและความตAองการของหนcวยงานเป̂นหลัก ภายใตAความแตกตcาง

ท่ีมีอยูcในหนcวยงาน เชcน ความแตกตcางระหวcางบุคคล ระเบียบ กฎเกณฑb วิธีการ กระบวนการดำเนินงาน 

 5) การปลดล็อกการบริหารจัดการให&เกิดความสุข (Unlocking Happiness Management : 

U) หมายถึง การบริหารจัดการศึกษาในหนcวยงานใหAเกิดความสุขในการทำงาน มีความกระตือรือรAนในการ

ทำงาน ทำงานรcวมกันอยcางสมานฉันทb มีคุณธรรม จริยธรรม สรAางความรูAสึกมั่นคงในการทำงานและการ

ดำรงชีวิต ตลอดจนการบริหารจัดการดAานความปลอดภัยทุกรูปแบบ (กมลทิพยb ใจเท่ียง 2562:27) 

 6) การบริหารจัดการความรู&และนวัตกรรม (Knowledge and Innovation Management : 

K) หมายถึง การรวบรวมองคbความรูAท่ีมีอยูcในหนcวยงานมาพัฒนาใหAเป̂นระบบ เพ่ือใหAทุกคนในหนcวยงาน 

สามารถเขAาถึงความรูA และพัฒนาตนเองใหAเป^นผูAรูA รวมทั้งปฏิบัติงานไดAอยcางมีประสิทธิภาพ อันจะ

สcงผลใหAหนcวยงานมีความสามารถในเชิงแขcงขันสูงสุด มีความสุข และเกิดนวัตกรรมท่ีหลากหลาย 

 

       แผนการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ&านขามปOอม 

 

ภายในปU 2568 โรงเรียนบAานขามปBอม มีการจัดการศึกษาที่เป^นเลิศ ทั้งดAานการสรAางโอกาสใหA

ผูAเรียนไดAเขAาถึงคุณภาพการศึกษาอยcางเทียมกัน  ดAานคุณภาพการศึกษาที่ทันตcอการเปลี่ยนแปลงของสังคม

และสนองยุทธศาสตรbชาติ 20 ปU  ดAานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ที่เปoดโอกาสใหAมีสcวนรcวมพัฒนาใน

รูปแบบขับเคลื่อน ดAวยพลัง บวร (บAาน วัด โรงเรียน) สรAางเครือขcายความรcวมมือ ยึดหลักการบริหารโดยใชA

โรงเรียนเป^นฐาน ใชAพื้นที่ในการขับเคลื่อน เพื่อความมั่นคงปลอดภัยที่สรAางความเชื่อมั่นไดA และดAานการสนอง

นโยบายที่มีเอกภาพในทิศทางการพัฒนาแตcหลากหลายวิธีปฏิบัติที่เป^นเลิศ  มุcงพัฒนาที่คนและระบบงาน

ควบคูcกันผcานกระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา  
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      แผนภาพ 2.1  การนำนโยบายสูcกลยุทธbการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบAานขามปBอม 

2.1 นโยบายโรงเรียน 

1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

2) พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาใหAมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

3) พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรูAท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

4) พัฒนาคุณภาพและศักยภาพการศึกษาอยcางตcอเน่ือง 

5) สรAางโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

2.2 กลยุทธVโรงเรียน 

กลยุทธbท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใชAพ้ืนท่ีเป̂นฐาน 

กลยุทธbท่ี 2 การสรAางโอกาสทางการศึกษาโดยใชAเครือขcายความรcวมมือ 

กลยุทธbท่ี 3 การสรAางความม่ันคงและปลอดภัยบริหารจัดการใหAเกิดความสุข 

กลยุทธbท่ี 4 การสรAางคุณภาพชีวิตท่ีเป̂นมิตรตcอส่ิงแวดลAอมโดยใชAการบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ีเป̂นฐาน 

กลยุทธbที ่ 5  การเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสรAางคลังความรู AและการใชAนวัตกรรมส่ือ

เทคโนโลยี 

 

 

 

 

นโยบายโรงเรียน 

1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2) การสร4างโอกาสทางการศึกษา 

3) การสร4างความม่ันคงและปลอดภัย 

4) การสร4างคุณภาพชีวิตท่ีเปIนมิตรตJอ

ส่ิงแวดล4อม 

5) การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

กลยุทธWโรงเรียน 

1) พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2) สร4างโอกาสทางการศึกษา 

3) สร4างความม่ันคงและปลอดภัย 

4) สร4างคุณภาพชีวิตท่ีเปIนมิตรตJอส่ิงแวดล4อม 

5) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
บวร 

(บ7าน วัด โรงเรียน) 

 

เด็กไทยในศตวรรษท่ี 21 

3Rs 8Cs 
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2.3 เปOาหมายด&านผู&เรียน (Learner Aspirations) 

 1) ผูAเรียนทุกคนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูAในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)ประกอบดAวย ทักษะ

และ คุณลักษณะตcอไปน้ี3Rs ไดAแกc การอcานออก (Reading) การเขียนไดA(Writing) และการคิดเลขเป̂น 

(Arithmetics) 8Cs ไดAแกc ทักษะดAานการคิดอยcางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกAปrญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะดAานการสรAางสรรคbและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 

ทักษะดAานความเขAาใจตcางวัฒนธรรม ตcางกระบวนทัศนb (Cross – cultural Understanding) ทักษะดAาน

ความรcวมมือ การทำงานเป^นทีม และภาวะผูAนำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดAาน

การสื่อสาร สารสนเทศ และการรูAเทcาทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ

ดAานคอมพิวเตอรbและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ 

และทักษะการเรียนรูA (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

(Compassion) 

2) มีภูมิปrญญา คือ เป̂นผูAท่ีมีทักษะท่ีเห็นผล (Hand )มีความสามารถในการสรAางสรรคbนวัตกรรม 

ซ่ึงเป̂นโจทยbท่ีสำคัญในศตวรรษท่ี 21 และมีความสามารถในถcายทอดองคbความรูA ไดA 

3) ภูมิธรรม คือ มีจิตใจท่ีงดงาม (Heart) มีน้ำใจ มีจิตอาสา ชcวยเหลืองานโดยไมcตAองใหAบอก 

มีความอcอนนAอมถcอมตน เคารพผูAใหญc 
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        การวิเคราะหVความสัมพันธVของนโยบายทุกระดับ 
 

           ตารางท่ี 1 วิเคราะหbความสัมพันธbของนโยบายทุกระดับ  

ยุทธศาสตรDชาติ 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบาย 

สพฐ. 

 

นโยบาย 

สพป.อบ.1 

กลยุทธDการพัฒนา  

ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตรbท่ี 2  

ดAานการสรAาง

ความสามารถ 

ในการแขcงขัน  

ยุทธศาสตรbท่ี 3  

ดAานการพัฒนาและ

เสริมสรAางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยb 

นโยบายท่ี 2  

จุดเนAน 1 การ

พัฒนาและ

เสริมสรAางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยb 

 

นโยบายท่ี 3  

ดAานคุณภาพ 

 

การบริหารจัดการ

เชิงพ้ืนท่ีเป̂นฐาน 

กลยุทธbท่ี 1 การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาโดย

ใชAพ้ืนท่ีเป̂นฐาน 

ยุทธศาสตรbท่ี 4  

ดAานการสรAางโอกาสและ

ความเสมอภาคทาง

สังคม 

นโยบายท่ี 2  

จุดเนAน 2 การสรAาง

โอกาสและความ

เสมอภาคทาง

การศึกษา 

นโยบายท่ี 2  

ดAานโอกาส 

 

การบริหารจัดการ

เครือขcายความ

รcวมมือ 

กลยุทธbท่ี 2 การสรAาง

โอกาสทางการศึกษา

โดยใชAเครือขcายความ

รcวมมือ 

ยุทธศาสตรbท่ี 1  

ดAานความม่ันคง 

นโยบายท่ี 1  

จุดเนAนท่ี 5 การ

พัฒนาการศึกษา

เพ่ือความม่ันคง 

นโยบายท่ี 1  

ดAานความ

ปลอดภัย 

การบริหารจัดการ

เชิงพ้ืนท่ีเป̂นฐาน 

การปลดล็อกการ

บริหารจัดการใหA

เกิดความสุข 

กลยุทธbท่ี 3 การสรAาง

ความม่ันคงและ

ปลอดภัยบริหารจัดการ

ใหAเกิดความสุข 

ยุทธศาสตรbท่ี 5  

ดAานการสรAางการเติบโต

บนคุณภาพชีวิตท่ีเป̂น

มิตรกับส่ิงแวดลAอม 

นโยบายท่ี 2  

จุดเนAนท่ี 4 การ

จัดการศึกษาเพ่ือ

สรAางเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีเป̂นมิตรตcอ

ส่ิงแวดลAอม 

นโยบายท่ี 3  

ดAานคุณภาพ 

การบริหารจัดการ

เครือขcายความ

รcวมมือ 

การบริหารจัดการ

เชิงพ้ืนท่ีเป̂นฐาน 

กลยุทธbท่ี 4 การสรAาง

คุณภาพชีวิตท่ีเป̂นมิตร

ตcอส่ิงแวดลAอมโดยใชA

การบริหารจัดการเชิง

พ้ืนท่ีเป̂นฐาน 

ยุทธศาสตรbท่ี 6  นโยบายท่ี 1 

จุดเนAนท่ี 6 การ

ปรับสมดุลและ

นโยบายท่ี 4  

ดAาน

ประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการ

เครือขcายความ

รcวมมือ 

กลยุทธbท่ี 5 การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการสรAางคลัง
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 ประเด็นกลยุทธVท่ี 1 พัฒนาคุณภาพวิชาการสูRความเป�นเลิศโดยใช&พ้ืนท่ีเป�นฐาน 

 

 

 

 

 
 

วัตถุประสงคV 

กลยุทธV 
ตัวช้ีวัด 

ข&อมูลฐาน 

ปGการศึกษา 2567 

คRาเปOาหมาย 

ปGการศึกษา 2568 
กลยุทธVริเร่ิม 

1.นักเรียนมี

ความสามารถในการ

อcานออกเขียนไดA คิด

เลขเป̂นตามมาตรฐาน

หลักสูตรและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเพ่ิมสูงข้ึน 

ผูAเรียนรAอยละ 75 

มี ความสามารถใน

การอcานออกเขียน

ไดA คิดเลขเป̂นตาม

มาตรฐานหลักสูตร

และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน 

ผูAเรียนรAอยละ 75 มี

ความสามารถในการ

อcานออกเขียนไดA คิด

เลขเป̂นตาม

มาตรฐานหลักสูตร

และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน 

ผูAเรียนรAอยละ 80 มี

ความสามารถในการ

อcานออกเขียนไดA คิด

เลขเป̂นตาม

มาตรฐานหลักสูตร

และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน 

พัฒนา

ความสามารถใน

การอcานออกเขียน

ไดA คิดเลขเป̂นตาม

มาตรฐานหลักสูตร

และผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพ่ิม

สูงข้ึน 

2. ผูAเรียนเป̂นบุคคล

แหcงการเรียนรูA มี

คุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี

สมรรถนะตาม

หลักสูตร และมีทักษะ

ท่ีจำเป̂นตcออนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 

ผูAเรียนรAอยละ 75 

มีคุณภาพตาม

มาตรฐาน

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมี

สมรรถนะตาม

หลักสูตร และมี

ทักษะท่ีจำเป̂นตcอ

อนาคตในศตวรรษ

ท่ี 21 

ผูAเรียนรAอยละ 75 มี

คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานมี

สมรรถนะตาม

หลักสูตร และมี

ทักษะท่ีจำเป̂นตcอ

อนาคตในศตวรรษท่ี 

21 

ผูAเรียนรAอยละ 80 มี

คุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานมี

สมรรถนะตาม

หลักสูตร และมี

ทักษะท่ีจำเป̂นตcอ

อนาคตในศตวรรษท่ี 

21 

พัฒนาทักษะ

วิชาชีพ ทักษะชีวิต 

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคb และ 

สcงเสริมศักยภาพ

ผูAเรียนตามพหุ

ปrญญาสูcศตวรรษท่ี 

21 

 

3. ผูAเรียนมี ทักษะการ

เขียน การอcานท่ีจำเป̂น 

ผูAเรียนรAอยละ 75 

มีทักษะการเขียน 

การอcานท่ีจำเป̂น

ผูAเรียนรAอยละ 75 มี

ทักษะการเขียน การ

อcานท่ีจำเป̂นตcอ

ผูAเรียนรAอยละ 80 มี

ทักษะการเขียน การ

อcานท่ีจำเป̂นตcอ

พัฒนาทักษะ การ

ส่ือสารบน เวทีคน

เกcง 

ยุทธศาสตรDชาติ 
นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบาย 

สพฐ. 

 

นโยบาย 

สพป.อบ.1 

กลยุทธDการพัฒนา  

ของโรงเรียน 

ดAานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 

ปรับปรุงระบบการ

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ 

การบริหารจัดการ

ความรูAและ

นวัตกรรม 

ความรูAและการใชA

นวัตกรรมส่ือ

เทคโนโลยี 
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ตcออนาคตใน ศตวรรษ

ท่ี 21 

ตcออนาคตใน

ศตวรรษท่ี 21 

อนาคตในศตวรรษท่ี 

21 

อนาคตในศตวรรษท่ี 

21 

4. ผูAเรียนมีทักษะ

อาชีพตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง

สูc Soft Power 

ผูAเรียนรAอยละ 75 

มีทักษะในการ

ฝ�กงานอาชีพ

พัฒนาคุณภาพสูc 

Soft Power 

ผูAเรียนรAอยละ 75 มี

ทักษะในการฝ�กงาน

อาชีพพัฒนาคุณภาพ

สูc Soft Power 

ผูAเรียนรAอยละ 80 

มีทักษะในการ

ฝ�กงานอาชีพพัฒนา

คุณภาพสูc Soft 

Power 

ยกระดับการ

พัฒนาทักษะอาชีพ

ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูc Soft 

Power 

5. ผูAเรียนมีทักษะการ

อcานจากส่ือบนกำแพง

มีชีวิตและตAนไมAพูดไดA 

ผูAเรียนรAอยละ 75 

มีทักษะการอcาน

จากส่ือบนกำแพง

มีชีวิตและตAนไมA

พูดไดA 

ผูAเรียนรAอยละ 75 มี

ทักษะการอcานจาก

ส่ือบนกำแพงมีชีวิต

และตAนไมAพูดไดA 

ผูAเรียนรAอยละ 80 มี

ทักษะการอcานจาก

ส่ือบนกำแพงมีชีวิต

และตAนไมAพูดไดA 

พัฒนาทักษะการ

อcานบนกำแพงมี

ชีวิตและตAนไมAพูด

ไดA 



แผนขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม โรงเรียนบIาน
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  ประเด็นกลยุทธVท่ี 2  การสร&างโอกาสทางการศึกษาโดยใช&เครือขRายความรRวมมือ 

 

  

วัตถุประสงคVกลยุทธV ตัวช้ีวัด 
ข&อมูลฐาน 

ปGการศึกษา 2567 

คRาเปOาหมาย 

ปGการศึกษา 2568 
กลยุทธVริเร่ิม 

1. นักเรียนมีความรูA 

ความเขAาใจ และเกิด

กระบวนการเรียนรูA

จากโอกาสทาง

การศึกษาโดยใชA

เครือขcายความรcวมมือ

ทุกรูปแบบ และทุก

ประเภท  

 

ผูAเรียนมีความรูA 

ความเขAาใจ และ

เกิดกระบวนการ

เรียนรูAจากโอกาส

ทางการศึกษาโดย

ใชAเครือขcายความ

รcวมมือทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

ผูAเรียนมีความรูA  

ความเขAาใจ และเกิด

กระบวนการเรียนรูA

จากโอกาสทาง

การศึกษาโดยใชA

เครือขcายความ

รcวมมือทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

ผูAเรียนมีความรูA 

ความเขAาใจ และ

เกิดกระบวนการ

เรียนรูAจากโอกาส

ทางการศึกษาโดย

ใชAเครือขcายความ

รcวมมือทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท 

สนับสนุน พัฒนา 

และสcงเสริมใหA

ผูAเรียน เรียนรูAอยcาง

หลากหลายจาก

โอกาสทาง

การศึกษาโดยใชA

เครือขcายความ

รcวมมือทุกรูปแบบ 

และทุกประเภท  

2 .นักเรียนมีความ

สนใจ ในการใชAแหลcง

เรียนรูA และการนำภูมิ

ปrญญาทAองถ่ินมาใชA

นAอยและไมcหลากหลาย 

รAอยละ 75 ของ

ผูAเรียนสนใจ ในการ

ใชAแหลcงเรียนรูA และ

การนำภูมิปrญญา 

ทAองถ่ินมาใชA 

ผูAเรียนรAอยละ 75 

สนใจในการใชAแหลcง

เรียนรูA และการนำ

ภูมิปrญญา ทAองถ่ินมา

ใชA 

ผูAเรียนรAอยละ 80 

สนใจ ในการใชA

แหลcงเรียนรูA และ

การนำภูมิปrญญา 

ทAองถ่ินมาใชA 

พัฒนาแหลcงเรียนรูA 

และสcงเสริมการนำ

ภูมิปrญญา ทAองถ่ิน

มาใชAอยcาง

หลากหลาย 

3. ผูAเรียนท่ีมี 

ความตAองการจำเป̂น

พิเศษใหAสามารถเขAาถึง

โอกาสท่ีจะไดAรับ

บริการทางการศึกษาท่ี

มีคุณภาพอยcางเทcา

เทียม 

 

 

ผูAเรียนรAอยละ 75 มี 

ความตAองการ

จำเป̂นพิเศษใหA

สามารถเขAาถึง

โอกาสท่ีจะไดAรับ

บริการทาง

การศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยcางเทcา

เทียม 

ผูAเรียนรAอยละ 75 มี 

ความตAองการจำเป̂น

พิเศษใหAสามารถ

เขAาถึงโอกาสท่ีจะ

ไดAรับบริการทาง

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ

อยcางเทcาเทียม 

 

ผูAเรียนรAอยละ 80 มี 

ความตAองการ

จำเป̂นพิเศษใหA

สามารถเขAาถึง

โอกาสท่ีจะไดAรับ

บริการทาง

การศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยcางเทcา

เทียม 

พัฒนาคุณภาพ

ผูAเรียนท่ีมีความ

ตAองการจำเป̂น

พิเศษใหAสามารถ

เขAาถึงโอกาสท่ีจะ

ไดAรับบริการทาง

การศึกษาท่ีมี

คุณภาพอยcางเทcา

เทียม 

4. นำ Digital 

Technology มาใชAใน

การจัดการเรียนรูAเพ่ือ

พัฒนาผูAเรียนอยcางเต็ม

ศักยภาพ 

นำ Digital 

Technology มาใชA

ในการจัดการ

เรียนรูAเพ่ือพัฒนา

ผูAเรียนอยcางเต็ม

ศักยภาพ 

ครูมีการนำ Digital 

Technology มาใชA

ในการจัดการเรียนรูA

เพ่ือพัฒนาผูAเรียน

อยcางเต็มศักยภาพ 

ครูมีการนำ Digital 

Technology มาใชA

ในการจัดการ

เรียนรูAเพ่ือพัฒนา

ผูAเรียนอยcางเต็ม

ศักยภาพ 

นำ Digital 

Technology มา

ใชAในการจัดการ

เรียนรูAเพ่ือพัฒนา

ผูAเรียนอยcางเต็ม

ศักยภาพ 



แผนขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม โรงเรียนบIาน
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ประเด็นกลยุทธVท่ี 3 การสร&างความม่ันคงและปลอดภัยบริหารจัดการให&เกิดความสุข 

 

 
 

วัตถุประสงคVกลยุทธV ตัวช้ีวัด 
ข&อมูลฐาน 

ปGการศึกษา 2567 

คRาเปOาหมาย 

ปGการศึกษา 2568 
กลยุทธVริเร่ิม 

1. อัตราการเขAาเรียน

ระดับประถมศึกษา

ของโรงเรียนบAาน

ขามปBอม 

นักเรียนรAอยละ 75

เขAาเรียนระดับ

ประถมศึกษาของ

โรงเรียนบAานขาม

ปBอม 

นักเรียนรAอยละ 75

เขAาเรียนระดับ

ประถมศึกษาของ

โรงเรียนบAานขาม

ปBอม 

นักเรียนรAอยละ 80

เขAาเรียนระดับ

ประถมศึกษาของ

โรงเรียนบAานขามปBอม 

พัฒนาระบบขAอมูล

สารสนเทศของ

ผูAเรียนมีฐานขAอมูลใน

การบริหารจัด

การศึกษา รวมท้ัง

บูรณาการและ

เช่ือมโยงฐานขAอมูล

กับหนcวยงานอ่ืน          

ท่ีเก่ียวขAอง  

2. ผูAเรียนมีความ

สำนึกรักตcอสถาบัน

หลักของชาติ และ

คcานิยมพ้ืนฐาน 

 

 

ผูAเรียนรAอยละ 75 

มีความสำนึกรักตcอ

สถาบันหลักของ

ชาติ และคcานิยม

พ้ืนฐาน 

 

ผูAเรียนรAอยละ 75 มี

ความสำนึกรักตcอ

สถาบันหลักของชาติ 

และคcานิยมพ้ืนฐาน 

 

ผูAเรียนรAอยละ 80 มี

ความสำนึกรักตcอ

สถาบันหลักของชาติ 

และคcานิยมพ้ืนฐาน 

 

3.2 พัฒนาผูAเรียนใหA

มีความสำนึกรักตcอ

สถาบันหลักของชาติ 

และคcานิยมพ้ืนฐาน 

12 ประการ ของคน

ไทย 

3. มีระบบรักษา

ความปลอดภัยของ

สถานศึกษาและ

กำกับ ติดตาม โดย

การมีสcวนรcวมของครู 

ผูAปกครอง เครือขcาย

ท้ังภาครัฐ และ

เอกชน อยcางมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

โรงเรียนจัดระบบ

รักษาความ

ปลอดภัยของ

สถานศึกษาและ

กำกับ ติดตาม โดย

การมีสcวนรcวมของ

ครู ผูAปกครอง 

เครือขcายท้ังภาครัฐ 

และเอกชน อยcางมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

โรงเรียนรAอยละ 100

มีระบบรักษาความ

ปลอดภัยของ

สถานศึกษาและ

กำกับ ติดตาม โดย

การมีสcวนรcวมของครู 

ผูAปกครอง เครือขcาย

ท้ังภาครัฐ และ

เอกชน อยcางมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

 

 

โรงเรียนรAอยละ 100

มีระบบรักษาความ

ปลอดภัยของ

สถานศึกษาและ

กำกับ ติดตาม โดย

การมีสcวนรcวมของครู 

ผูAปกครอง เครือขcาย

ท้ังภาครัฐ และเอกชน 

อยcางมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 

จัดระบบรักษาความ

ปลอดภัยของ

สถานศึกษาและ

กำกับ ติดตาม โดย

การมีสcวนรcวมของครู 

ผูAปกครอง เครือขcาย

ท้ังภาครัฐ และ

เอกชน อยcางมี

ประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 

 

 

 



แผนขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม โรงเรียนบIาน
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ประเด็นกลยุทธVท่ี  4 การสร&างคุณภาพชีวิตท่ีเป�นมิตรตRอส่ิงแวดล&อมโดยใช&การบริหารจัดการเชิงพ้ืนท่ีเป�นฐาน 

 

 
 

วัตถุประสงคVกลยุทธV ตัวช้ีวัด 
ข&อมูลฐาน 

ปGการศึกษา 2567 

คRาเปOาหมาย 

ปGการศึกษา 2568 
กลยุทธVริเร่ิม 

1. โรงเรียนมีสcวน

รcวมกับ ชุมชน/

หนcวยงาน/องคbกร/

บุคคลภายนอก ใน

การบริหารจัดการ 

และการใหAบริการ

การศึกษา  

โรงเรียนสcงเสริม

ความรcวมมือ

ระหวcางโรงเรียน

รcวมกับ ชุมชน/

หนcวยงาน/องคbกร/

บุคคลภายนอก      

รAอยละ 90 ของ

โรงเรียน มีสcงเสริม

ความรcวมมือระหวcาง

โรงเรียนรcวมกับ 

ชุมชน/หนcวยงาน/

องคbกร/

บุคคลภายนอก      

รAอยละ 95 ของ

โรงเรียน มีสcงเสริม

ความรcวมมือระหวcาง

โรงเรียนรcวมกับ 

ชุมชน/หนcวยงาน/

องคbกร/

บุคคลภายนอก      

สcงเสริมความรcวมมือ

ระหวcางโรงเรียน

รcวมกับ ชุมชน/

หนcวยงาน/องคbกร/

บุคคลภายนอก     

เพ่ือบูรณาการการใชA

ทรัพยากร ของ

โรงเรียนใหAเกิด

ประสิทธิภาพ  

2. ปลูกฝrงผูAเรียนใหAมี

จิตสำนึกรักษb

ส่ิงแวดลAอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือ

เปBาหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน 

ปลูกฝrงผูAเรียนใหAมี

จิตสำนึกรักษb

ส่ิงแวดลAอม ตาม

หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือเปBาหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืน 

ผูAเรียนรAอยละ 100 

มีจิตสำนึกรักษb

ส่ิงแวดลAอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือ

เปBาหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน 

ผูAเรียนรAอยละ 100  

ใหAมีจิตสำนึกรักษb

ส่ิงแวดลAอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือ

เปBาหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน 

ปลูกฝrงผูAเรียนใหAมี

จิตสำนึกรักษb

ส่ิงแวดลAอม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพ่ือ

เปBาหมายการพัฒนา

ท่ีย่ังยืน 
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ประเด็นกลยุทธVท่ี 5 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสร&างคลังความรู&และการใช&นวัตกรรมส่ือเทคโนโลยี  

 
 

วัตถุประสงคVกลยุทธV ตัวช้ีวัด 
ข&อมูลฐาน 

ปGการศึกษา 2567 

คRาเปOาหมาย 

ปGการศึกษา 2568 
กลยุทธVริเร่ิม 

1. โรงเรียนมีสcวน

รcวมกับ ชุมชน/

หนcวยงาน/องคbกร/

บุคคลภายนอก ใน

การบริหารจัดการ 

และการใหAบริการ

การศึกษา  

 

 

รAอยละ 90 ของ

โรงเรียน มีสcงเสริม

ความรcวมมือ

ระหวcางโรงเรียน

รcวมกับ ชุมชน/

หนcวยงาน/องคbกร/

บุคคลภายนอก      

รAอยละ 90 ของ

โรงเรียน มีสcงเสริม

ความรcวมมือระหวcาง

โรงเรียนรcวมกับ 

ชุมชน/หนcวยงาน/

องคbกร/

บุคคลภายนอก      

รAอยละ 95 ของ

โรงเรียน มีสcงเสริม

ความรcวมมือระหวcาง

โรงเรียนรcวมกับ 

ชุมชน/หนcวยงาน/

องคbกร/

บุคคลภายนอก      

สcงเสริมความรcวมมือ

ระหวcางโรงเรียน

รcวมกับ ชุมชน/

หนcวยงาน/องคbกร/

บุคคลภายนอก     

เพ่ือบูรณาการการใชA

ทรัพยากร ของ

โรงเรียนใหAเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

สามารถจัดการ

เรียนรูAไดAอยcางมี

คุณภาพ  

2. จัดหา/ซcอมแซม 

อุปกรณbสำหรับ

สำนักงาน 

รAอยละ 90 ของ

โรงเรียน มีการ

ตรวจสภาพ ดูแล 

รักษาและซcอมแซม

ส่ือเทคโนโลยีและ

ครุภัณฑbอุปกรณb

สำหรับ สำนักงาน 

ใหAอยูcในสภาพดีใชA

งานอยcางมี

ประสิทธิภาพ 

รAอยละ 90 ของ

โรงเรียน มีการตรวจ

สภาพ ดูแล รักษา

และซcอมแซมส่ือ

เทคโนโลยีและ

ครุภัณฑbอุปกรณb

สำหรับ สำนักงาน ใหA

อยูcในสภาพดีใชAงาน

อยcางมีประสิทธิภาพ 

รAอยละ 90 ของ

โรงเรียน มีการตรวจ

สภาพ ดูแล รักษา

และซcอมแซมส่ือ

เทคโนโลยีและ

ครุภัณฑbอุปกรณb

สำหรับ สำนักงาน ใหA

อยูcในสภาพดีใชAงาน

อยcางมีประสิทธิภาพ 

1. จัดหาวัสดุ 

อุปกรณbบำรุง ดูแล

รักษา เพ่ือทันตcอการ

ใชAงาน  

2. การซcอมแซม

อุปกรณb บางคร้ัง

ลcาชAา ไมcทันตcอการ

ใชAงาน 
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ส"วนที่ 3 
ประมาณการงบประมาณ 

รายรับ – รายจ/าย 
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3.1     การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปGการศึกษา 2568 
 

ประมาณรายรับ ประมาณรายรับ ปGการศึกษา 2568 

1. เงินงบประมาณ  

เงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 38,600 

รวม 38,600 

ส"วนที่ 3  

ประมาณการงบประมาณรายรับ – รายจ"าย 
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 3.2     ประมาณการรายจRาย ประจำปGการศึกษา 2568 

3.2.1 รายจRายประจำตามโครงสร&าง 
 

กลุRมบริหารงานวิชาการ 
 

โครงการ/กิจกรรม เปOาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผู&รับผิดชอบ 

1. โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

ของสถานศึกษานำรRองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

โรงเรียนบ&านขามปOอม 

38,600 
พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 

นางกนกวรรณ บุญ

พร&อม  และคณะ 

กิจกรรมท่ี 1 : 

นวัตกรรมการพัฒนา

รูปแบบบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน ดAวย

ระบบการศึกษาทางไกล 

DLTV 

โรงเรียนมีรูปแบบบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน ดAวยระบบ

การศึกษาทางไกล DLTV 
1,000 

พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 

นางสุพล  ครองยุติ 

 

กิจกรรมท่ี 2 : 

นวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูA ตามกระบวนการ

จัดการเรียนรูAเชิงรุก 

-ยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ของนักเรียน 

-ครูมีนวัตกรรมจัดการเรียนรูA 

ตามกระบวนการจัดการเรียนรูA

เชิงรุก 

6,000 
พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 
ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 3 : 

นวัตกรรมการพัฒนา

หนcวยการเรียนรูAทAองถ่ิน 

วิชาเพ่ิมเติม 

“จักสาน” ตามอัต

ลักษณb จังหวัด

อุบลราชธานี 

- นักเรียนไดAลงมือปฏิบัติจริงใน

การทำงานจักสาน  

- ครูมีนวัตกรรมการจัดการ

เรียนการสอนบูรณาการ

ทAองถ่ิน 

-ครูมีนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูA  

6,000 
พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 
ครูทุกคน 

กิจกรรมท่ี 4 : 

นวัตกรรมหAองเรียน

คุณภาพเพ่ือสcงเสริม

สมรรถนะการคิดข้ันสูง 

นักเรียนโรงเรียนบAานขามปBอม

มีสมรรถนะการคิดข้ันสูง อยูcใน

บรรยากาศท่ีสcงเสริมการเรียนรูA 
20,000 

พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 
ครูทุกคน 
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โครงการ/กิจกรรม เปOาหมาย งบประมาณ 
ประเภท

งบประมาณ 
ผู&รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 5 : 

นวัตกรรมหAองสมุด

นวัตกร 

โรงเรียนมีพ้ืนท่ีสรAางสรรคb เอ้ือ

ตcอการเรียนรูAของนักเรียน 3,000 
พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 

นางกนกวรรณ บุญ

พรAอมและคณะ 

กิจกรรมท่ี 6 : 

นวัตกรรมระบบนิเทศ

หAองเรียนนวัตกรรม 

แบบ Coaching & 

Mentoring ดAวยระบบ

ดิจิทัล 

โรงเรียนมีนวัตกรรม/รูปแบบ

การนิเทศหAองเรียน  

 
2,600 

พรบ นวัตกรรม 

พ.ศ. 2562 

นางกนกวรรณ บุญ

พรAอม 
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ส"วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ประจำป;การศึกษา 2568 
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โครงการท่ี 1  :  โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำรRองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

แผนงาน    :   วิชาการ (งานพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู&เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษาของสถานศึกษานำรRองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนบ&านขามปOอม) 
 

1. ข&อมูลสถานศึกษา 

  โรงเรียนบAานขามปBอม  รหัสโรงเรียน 1034710234 

2. ช่ือแผนงาน  แผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูAเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

ของสถานศึกษานำรcองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนบAานขามปBอม (กลุcมงานวิชาการ) 

3. ช่ือผู&บริหารสถานศึกษา   นางสุพล  บุญพรAอม  ผูAอำนวยการโรงเรียนบAานขามปBอม 

    ช่ือผู&รับผิดชอบโครงการ นางกนกวรรณ  บุญพรAอม  ครู โรงเรียนบAานขามปBอม 

4. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ปU (ต้ังแตc 1 พฤษภาคม  2568 – 30 เมษายน  2569) 

5. สอดคล&องกับวัตถุประสงคVการจัดต้ังพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

  R เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูAเรียน  รวมท้ังเพ่ือดำเนินการใหAมีการขยายผลไปใชAใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน 

  R ลดความเหล่ือมล้ำในการเขAาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพของเด็กไทยท้ังประเทศ 

  R กระจายอำนาจและใหAอิสระแกนในงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำรcองในพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษา เพ่ือเพ่ิม ความคลcองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาใหAมีคุณภาพและประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

  R  สรAางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารcวมกันระหวcางภาครัฐ  องคbกรปกครองสcวนทAองถ่ิน  

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

6. ความสอดคล&องกับเปOาหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน หรือจุดเน&นของโรงเรียน 

  R สมรรถนะการคิดข้ันสูง 

  R คุณลักษณะอันพึงประสงคb ขAอท่ี 9 ตามจุดเนAนโรงเรียน คือ รักษbทAองถ่ิน 

  R หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม จักสาน ช้ันประถมศึกษาปUท่ี  1 - ช้ันประถมศึกษาปUท่ี 6 

  R พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  R พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาใหAมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  R พัฒนาหAองเรียนคุณภาพ โรงเรียนบAานขามปBอม 

  R พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูA ตามกระบวนการจัดการเรียนรูAเชิงรุก 

7. สอดคล&องกับยุทธศาสตรV/แผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัด

อุบลราชธานี  

  R ยุทธศาสตรbท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 



แผนขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม โรงเรียนบIาน

ขามปJอม ประจำป1การศึกษา 2568 

 

 
64 

  R ยุทธศาสตรbท่ี 2 พัฒนาหนcวยงานการศึกษาและสถานศึกษานำรcองในการบริหารและจัดการศึกษา

ใหAมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  R ยุทธศาสตรbท่ี 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรูAท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีนวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

  R ยุทธศาสตรbท่ี 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา

อยcางตcอเน่ือง 

  R ยุทธศาสตรbท่ี 5 สรAางโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

  R ยุทธศาสตรbท่ี 6 สรAางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารcวมกัน ระหวcางภาครัฐองคbกรปกครอง

สcวนทAองถ่ิน  ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
 

8. ลักษณะโครงการ 

  R โครงการตcอเน่ือง 
 

9. หลักการและเหตุผล 

  จังหวัดอุบลราชธานี ไดAร ับการประกาศใหAเป^นพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา โดยมี ว ิส ัยทัศนbวcา 

“อุบลราชธานี...เมืองแหcงการเรียนรูA ดAวยนวัตกรรมทางการศึกษา สูcวิถีชีวิตที่เป^นสุขอยcางยั่งยืน” ซึ่งมุcงเนAนใหA

สถานศึกษาเป^นศูนยbกลางของการพัฒนาทุนมนุษยb ดAวยกระบวนการเรียนรูAที่ตอบโจทยbการเปลี่ยนแปลงของ

โลกในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะดAานความคิดสรAางสรรคb สมรรถนะการเรียนรูA และการดำรงชีวิตอยcางย่ังยืน 

 โรงเรียนบAานขามปBอม ในฐานะสถานศึกษานำรcองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ไดA

ตระหนักถึงความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาใหAมีความยืดหยุcน สอดคลAองกับบริบทของผูAเรียน 

ชุมชน และพื้นที่ ทั ้งยังตAองสอดคลAองกับ กรอบนโยบายแผนการศึกษาแหcงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซ่ึง

กำหนดใหAการศึกษาเป^นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาคนไทยใหAมีคุณภาพ มีคุณลักษณะและสมรรถนะท่ี

เหมาะสมกับบริบทโลกยุคใหมcและยุทธศาสตรbชาติ 20 ปU 

 จากบริบทของโรงเรียนบAานขามปBอม ซึ่งมี อัตลักษณb วcา “เพรียบพรAอมภูมิปrญญา ล้ำคcางานจักสาน 

วิชาการทอเสื่อ เลื่องลือนวัตกรรม นAอมนำเศรษฐกิจพอเพียง” โรงเรียนจึงมุcงมั่นพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหA

เชื่อมโยงกับทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปrญญาทAองถิ่น และพัฒนาทักษะชีวิตของผูAเรียน โดยเฉพาะการจัดทำ

หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม “จักสาน” สำหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปUท่ี 1 – 6 เพ่ือเสริมสรAางสมรรถนะ

การคิดข้ันสูง และปลูกฝrงคุณลักษณะอันพึงประสงคbดAาน “รักษbทAองถ่ิน” ซ่ึงเป̂นจุดเนAนของโรงเรียน 

 เพื่อใหAเกิดระบบการบริหารจัดการที่เอื้อตcอการเปลี่ยนผcานสูcการเรียนรูAแบบใหมc โรงเรียนจึงไดAพัฒนา 

โครงการนวัตกรรมการศึกษาภายใตAกรอบพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โครงการนี้จึงเป^นกลไกสำคัญที่โรงเรียน
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บAานขามปBอมมุcงใชAในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามแนวทางพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา อันจะนำไปสูcการ

พัฒนาผูAเรียนอยcางรอบดAาน บนพื้นฐานของบริบทพื้นที่ และตอบสนองตcอวิสัยทัศนbการศึกษาของจังหวัด

อุบลราชธานีไดAอยcางเป̂นรูปธรรม 

 10. จุดประสงคV 

  1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนบAานขามปBอม  

  2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของนักเรียน 

  3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูAของครู ท่ีสะทAอนอัตลักษณbทAองถ่ิน ตามกระบวนการจัดการเรียนรูA

เชิงรุก (Active Learning) 

  4. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

  5. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 

11. เปOาหมาย 

11.1 เปOาหมายเชิงปริมาณ ตามจุดประสงคV 

  1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนบ&านขามปOอม 

   1.1 นักเรียนบAานขามปBอม รAอยละ 80 มีผลการเรียนเฉล่ีย (GPA) ปUการศึกษา 2568 ไมcต่ำกวcา 

3.00 

   1.2 นักเรียนระดับช้ัน ป.2–ป.6 อยcางนAอย รAอยละ 80 มีคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิทาง

การศึกษาตามตัวช้ีวัดของกลุcมสาระการเรียนรูA สูงข้ึนจากเดิมอยcางนAอย 10% 

  2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของนักเรียน 

   2.1 นักเรียนระดับช้ัน ป.1–ป.6 อยcางนAอย รAอยละ 75 แสดงออกถึงทักษะการคิดวิเคราะหb/

สรAางสรรคb/แกAปrญหา ผcานการประเมินกิจกรรมการเรียนรูAตามสมรรถนะ 

  2.2 โรงเรียนมีแบบประเมินสมรรถนะการคิดข้ันสูงอยcางนAอย 1 ฉบับตcอระดับช้ัน และผcานการใชA

จริงในหAองเรียน 

  3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู&ของครู ที่สะท&อนอัตลักษณVท&องถิ่น ตามกระบวนการจัดการ

เรียนรู&เชิงรุก (Active Learning) 

   3.1 ครูผูAสอนทุกคน (รAอยละ 100) มีการออกแบบหนcวยการเรียนรูA/แผนการจัดการเรียนรูAท่ี

บูรณาการอัตลักษณb “งานจักสาน” หรือ “วิถีทAองถ่ิน” 

   3.2 ครูผูAสอนทุกคน (รAอยละ 100) มีนวัตกรรมจัดการเรียนรูAที่พัฒนาดAวยกระบวนการ Active 

Learning อยcางนAอย 1 นวัตกรรม/ปUการศึกษา และใชAจริงในหAองเรียน 

  4. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

   4.1 ผูAบริหารมีนวัตกรรมระบบบริหารงานวิชาการที่ชัดเจน 1 ระบบ (เชcน คูcมือ/แนวทาง/ปฏิทิน

วิชาการ) ท่ีผcานการทดสอบใชAและปรับปรุง รายงานผล 
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  5. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 

   5.1 โรงเรียนมีนวัตกรรมระบบนิเทศภายในโรงเรียนแบบ Coaching & Mentoring ดAวยระบบ

ดิจิทัล อยcางนAอย 1 นวัตกรรม 

   5.2 ครูทุกคนไดAรับการนิเทศแบบมีสcวนรcวมอยcางนAอย 1 คร้ังตcอเดือน 

5.3 มีการบันทึกผลการนิเทศออนไลนbในระบบดิจิทัลไมcนAอยกวcา รAอยละ 80 ของครูท้ังโรงเรียน 

 11.2 เปOาหมายเชิงคุณภาพ 

   1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนบ&านขามปOอม 

  1.1 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตcอการเรียน และมีพฤติกรรมการเรียนรูAเชิงรุกเพ่ิมข้ึนอยcางชัดเจน 

  1.2 บรรยากาศในชั้นเรียนสcงเสริมการเรียนรูAแบบมีสcวนรcวม และมุcงเนAนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

อยcางเป̂นองคbรวมท้ังความรูA ทักษะ และคุณลักษณะ 

  1.3 ครูสามารถใชAขAอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในการวิเคราะหb ปรับปรุง และ

พัฒนาการเรียนการสอนไดAอยcางมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการคิดข้ันสูงของนักเรียน 

  2.1 นักเรียนสามารถคิดวิเคราะหb แกAปrญหา และสรAางสรรคbผลงานไดAอยcางมีเหตุผล และสามารถ

อธิบายกระบวนการคิดของตนเองไดA 

  2.2 นักเรียนมีความสามารถในการเชื่อมโยงความรูAจากหลากหลายแหลcงขAอมูลเพื่อสรAางองคb

ความรูAใหมcของตนเอง 

  2.3 หAองเรียนมีบรรยากาศแหcงการตั้งคำถาม การทดลอง และการแสดงออกทางความคิดของ

นักเรียนอยcางอิสระและสรAางสรรคb 

  3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู&ของครู ที่สะท&อนอัตลักษณVท&องถิ่น ตามกระบวนการจัดการ

เรียนรู&เชิงรุก (Active Learning) 

  3.1 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรูAท่ีมีความหลากหลาย ใชAฐานทAองถ่ินและภูมิปrญญาใน

ชุมชนเป̂นส่ือกลางในการเรียนรูA 

  3.2 แผนการจัดการเรียนรูAของครูมีความสอดคลAองกับแนวคิด Active Learning และเปoดโอกาส

ใหAนักเรียนลงมือปฏิบัติจริง 

  3.3 ครูเกิดความภาคภูมิใจในการพัฒนาองคbความรูAจากทAองถ่ินมาใชAในหAองเรียนอยcางสรAางสรรคb 

  4. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

  4.1 โรงเรียนมีระบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ โปรcงใส ตรวจสอบไดA และสามารถ

ตอบสนองตcอการพัฒนาคุณภาพผูAเรียนและครูไดAจริง 

  4.2 ผูAบริหารและครูมีความเขAาใจรcวมกันในการใชAระบบวิชาการเป^นเครื่องมือสcงเสริมการจัดการ

เรียนรูAใหAมีคุณภาพ 
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  4.3 การบริหารจัดการเชิงวิชาการมีความยืดหยุcน เปoดโอกาสใหAครูสรAางสรรคbนวัตกรรมการ

เรียนรูAไดAอยcางเต็มท่ี 

  5. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมนิเทศภายในโรงเรียน 

  5.1 โรงเรียนมีระบบนิเทศภายในที่มุcงเนAนการสcงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูเป^นรายบุคคล

มากกวcาการควบคุมหรือประเมิน 

  5.2 กระบวนการนิเทศกbมีลักษณะ “รcวมคิด รcวมทำ รcวมพัฒนา” และใชAวิธี Coaching & 

Mentoring อยcางเป̂นระบบ 

  5.3 ครูเกิดทัศนคติเชิงบวกตcอการนิเทศ และมีการนำขAอเสนอแนะไปใชAในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูAของตนเองอยcางตcอเน่ือง 

 

12. ข&อมูลเบ้ืองต&นของนวัตกรรม 

  12.1 ช่ือนวัตกรรม การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูA ดAวยพ้ืนท่ีหAองสมุดเชิงสรAางสรรคb เพ่ือพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน 

  12.2 กลไกการดำเนินงาน  

 ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน เปOาหมาย 
แผนการดำเนินงาน 

ผู&รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

1 วางแผนการดำเนินโครงการ 

(Plan) 

1. แตcงต้ังกรรมการ

ดำเนินงาน 

2. แผนปฏิบัติราชการ

ประจำปUในการใชAจcายเงิน

งบประมาณเงินอุดหนุน

ท่ัวไปเพ่ือพัฒนานวัตกรรม

การศึกษา พ.ศ. 2568 

3. แผนขับเคล่ือนพ้ืนท่ี

นวัตกรรมโรงเรียนบAาน

ขามปBอม ปUการศึกษา 

2568 

R    นางกนกวรรณ  

บุญพรAอมและ

คณะ 

2 ดำเนินกิจกรรม (Do) 

กิจกรรมท่ี 1 : นวัตกรรมการ

พัฒนารูปแบบบริหารงาน

วิชาการโรงเรียน ดAวยระบบ

การศึกษาทางไกล DLTV 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการศึกษา 

 R R R ครูทุกคน 
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 ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน เปOาหมาย 
แผนการดำเนินงาน 

ผู&รับผิดชอบ ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 

กิจกรรมท่ี 2 : นวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูA ตาม

กระบวนการจัดการเรียนรูAเชิง

รุก 

กิจกรรมท่ี 3 : นวัตกรรมการ

พัฒนาหนcวยการเรียนรูAทAองถ่ิน 

วิชาเพ่ิมเติม“จักสาน” ตามอัต

ลักษณb จังหวัดอุบลราชธานี 

กิจกรรมท่ี 4 : นวัตกรรม

หAองเรียนคุณภาพเพ่ือสcงเสริม

สมรรถนะการคิดข้ันสูง 

กิจกรรมท่ี 5 : นวัตกรรม

หAองสมุดนวัตกร 

กิจกรรมท่ี 6 : นวัตกรรม

ระบบนิเทศหAองเรียน

นวัตกรรม แบบ Coaching & 

Mentoring ดAวยระบบดิจิทัล 

3 ติดตาม ตรวจสอบ  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ

ดำเนินกิจกรรมใหAบรรลุ

จุดประสงคbโครงการ 

   R -ผูAอำนวยการ

โรงเรียน 

-คณะกรรม

สถานศึกษา 

-คณะกรรมการ

โครงการ 

4 ประเมินผลโครงการ แบบรายงานนวัตกรรมใน

แตcละกิจกรรม 

   R ครูทุกคน 
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13. ประเภทของนวัตกรรม 

   R นวัตกรรมดAานสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพbและสื่ออิเล็กทรอนิกสbรวมถึงแหลcงเรียนรูA

ตcาง ๆ 

   R นวัตกรรมดAานการบริหารและบริการทางการศึกษา 

   R นวัตกรรมดAานหลักสูตร 

   R นวัตกรรมดAานการจัดการเรียนรูA 

   R นวัตกรรมดAานนิเทศ 

14. ผลท่ีคาดวRาจะได&รับ 

   1. ผลท่ีคาดวRาจะได&รับตRอนักเรียน  

  1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น และมีพัฒนาการดAานทักษะการคิดขั้นสูง เชcน การคิด

วิเคราะหb คิดสรAางสรรคb และการแกAปrญหา 

  2) นักเรียนมีเจตคติที่ดีตcอการเรียนรูA รูAจักใชAทรัพยากรในทAองถิ่นเป^นแหลcงเรียนรูA มีความภาคภูมิใจ

ในภูมิปrญญาทAองถ่ิน 

  3) นักเรียนมีสมรรถนะที่จำเป^นในศตวรรษที่ 21 ไดAแกc การสื ่อสาร การทำงานเป^นทีม ความ

รับผิดชอบ และการเรียนรูAอยcางตcอเน่ือง 

   2. ผลท่ีคาดวRาจะได&รับตRอครู 

  1) ครูมีความรูA ความเขAาใจ และทักษะในการจัดการเรียนรูAเชิงรุก (Active Learning) โดยเชื่อมโยง

บริบททAองถ่ินกับหAองเรียน 

  2) ครูสามารถพัฒนานวัตกรรมการสอนท่ีเหมาะสมกับผูAเรียนและชุมชนไดAอยcางสรAางสรรคb 

  3) ครูเกิดการเรียนรูAรcวมกันแบบชุมชนแหcงการเรียนรูAทางวิชาชีพ (PLC) และมีระบบนิเทศภายในท่ี

สนับสนุนการพัฒนาอยcางตcอเน่ือง 

   3. ผลท่ีคาดวRาจะได&รับตRอโรงเรียน 

  1) โรงเรียนมีระบบการบริหารวิชาการที่ชัดเจน เป^นระบบ และยืดหยุcน รองรับการพัฒนานวัตกรรม

ทางการศึกษาในระยะยาว 

  2) โรงเรียนมีแผนและหลักสูตรสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับบริบททAองถิ่นและสอดคลAองกับแนวทาง

พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

  3) โรงเรียนเป^นศูนยbกลางการเรียนรูAของชุมชน และมีศักยภาพในการขยายผลไปยังโรงเรียนขนาด

เล็กหรือโรงเรียนเครือขcายในพ้ืนท่ี 

  4. ผลท่ีคาดวRาจะได&รับตRอชุมชน 

  1) ชุมชนมีบทบาทในการรcวมออกแบบและพัฒนาหลักสูตรทAองถิ่น รcวมเป^นแหลcงเรียนรูAใหAกับ

นักเรียน และถcายทอดภูมิปrญญา 

  2) เกิดความภาคภูมิใจในทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปrญญาทAองถ่ินท่ีถูกนำมาใชAในการศึกษา 
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  3) ชุมชนมีความรcวมมืออยcางแนcนแฟBนกับโรงเรียนในการพัฒนาผูAเรียนใหAมีทักษะชีวิตที่สอดคลAอง

กับวิถีชุมชนและโลกยุคใหมc 
 

15. งบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      38,600 บาท 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
คRาตอบแทน คRาใช&สอย คRาวัสดุ อ่ืนๆ 

กิจกรรมท่ี 1 : นวัตกรรมการพัฒนารูปแบบ

บริหารงานวิชาการโรงเรียน ดAวยระบบการศึกษา

ทางไกล DLTV 

- - 1,000 - 1,000 

กิจกรรมท่ี 2 : นวัตกรรมการจัดการเรียนรูA ตาม

กระบวนการจัดการเรียนรูAเชิงรุก 
- - 6,000 - 6,000 

กิจกรรมท่ี 3 : นวัตกรรมการพัฒนาหนcวยการ

เรียนรูAทAองถ่ิน วิชาเพ่ิมเติม 

“จักสาน” ตามอัตลักษณb จังหวัดอุบลราชธานี 

- - 6,000 - 6,000 

กิจกรรมท่ี 4 : นวัตกรรมหAองเรียนคุณภาพเพ่ือ

สcงเสริมสมรรถนะการคิดข้ันสูง 
- - 20,000 - 20,000 

กิจกรรมท่ี 5 : นวัตกรรมหAองสมุดนวัตกร - 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมท่ี 6 : นวัตกรรมระบบนิเทศหAองเรียน

นวัตกรรม แบบ Coaching & Mentoring ดAวย

ระบบดิจิทัล 

- 2,600 - - 2,600 

รวม - 5,600 33,000 - 38,600 
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16. นวัตกรรมยRอยภายใต&ชุดโครงการ 

ท่ี ช่ือนวัตกรรม ผู&รับผิดชอบ งบประมาณ 

1 
การพัฒนารูปแบบบริหารงานวิชาการโรงเรียน ดAวยระบบ

การศึกษาทางไกล DLTV 

นางสุพล  ครองยุติ 
1,000 

2 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรูA ตามกระบวนการจัดการเรียนรูA

เชิงรุก จำนวน 6 นวัตกรรม 

ครูทุกคน 
6,000 

3 

การพัฒนาหนcวยการเรียนรูAทAองถ่ิน วิชาเพ่ิมเติม 

“จักสาน” ตามอัตลักษณb จังหวัดอุบลราชธานี  

จำนวน 6 นวัตกรรม 

ครูทุกคน 

6,000 

4 
การพัฒนาหAองเรียนคุณภาพเพ่ือสcงเสริมสมรรถนะการคิดข้ัน

สูงของนักเรียนโรงเรียนบAานขามปBอม 

นางกนกวรรณ บุญพรAอม

และคณะ 
20,000 

5 
การพัฒนาความฉลาดรูAดAานการอcาน ดAวยหAองสมุดนวัตกร นางกนกวรรณ บุญพรAอม

และคณะ 
3,000 

6 
การพัฒนาระบบนิเทศหAองเรียนคุณภาพ แบบ Coaching & 

Mentoring ดAวยระบบดิจิทัล 

นางกนกวรรณ บุญพรAอม 
2,600 

 

17. การประเมินผลโครงการ  
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช& 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

รAอยละ 70 มี GPA ไมcต่ำกวcา 3.00  

วิเคราะหbผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียน 

ตารางสรุปผลการเรียน, คะแนน 

GPA 

2. นักเรียนรAอยละ 70 มีพัฒนาการดAาน

สมรรถนะการคิดข้ันสูง  

สังเกตพฤติกรรมการเรียน 

และประเมินผลงานนักเรียน 

แบบประเมินสมรรถนะการคิดข้ัน

สูง, แฟBมสะสมผลงาน (Portfolio) 

3. ครู 100% พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูA

เชิงรุกและบูรณาการภูมิปrญญาทAองถ่ิน  

ตรวจสอบแผนการจัดการ

เรียนรูA 

แบบตรวจสอบแผนการเรียนรูA, 

Checklist 

4. ครูมีแผน/นวัตกรรมการจัดการเรียนรูAเชิง

รุกท่ีนำไปใชAจริงในหAองเรียน อยcางนAอย 10 

แผน  

ติดตามและสังเกตการ

จัดการเรียนรูAในช้ันเรียน 

แบบสังเกตการสอน, รายงานการ

นำแผนไปใชAจริง รายงานนวัตกรรม 

5. โรงเรียนมีระบบบริหารงานวิชาการท่ีเป̂น

รูปธรรม 1 ระบบ   

ประเมินจากเอกสาร คูcมือ 

แนวทาง  

แบบประเมินระบบวิชาการ, 

สัมภาษณbครู 

6. ครูไดAรับการนิเทศอยcางนAอย 1คร้ังตcอเดือน 

ดAวยระบบ Coaching & Mentoring  

บันทึกและติดตามการนิเทศ แบบบันทึกการนิเทศ, รายงานผล

นิเทศ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช& 

7. ชุมชนมีสcวนรcวมในการจัดการเรียนรูA เชcน 

การสอนจักสาน หรือถcายทอดภูมิปrญญา  

บันทึกการมีสcวนรcวมของ

ชุมชน 

แบบบันทึกกิจกรรมการเรียนรูAกับ

ชุมชน, ภาพถcายกิจกรรม 

 

ลงช่ือ............................................ผูAเสนอโครงการ         ลงช่ือ............................................ผูAอนุมัติโครงการ 

       (นางกนกวรรรณ บุญพรAอม)                             (นางสุพล ครองยุติ) 

           ตำแหนcง ครู ค.ศ.1           ตำแหนcง ผูAอำนวยการโรงเรียนบAานขามปBอม 
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ส"วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม

ประเมินผล และรายงาน 
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ส"วนที่ 5 
การกำกับ ติดตาม 

ประเมินผล และรายงาน 
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การและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวcาดAวยหลักเกณฑbและวิธีการบริหารกิจการบAานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6(7) 

กำหนดใหAมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยcางสม่ำเสมอ มาตรา 9 (3) สcวนราชการตAองจัดใหAมีการติดตาม

และประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑbและวิธีการที่สcวนราชการกำหนดขึ้น ซ่ึง

สอดคลAองกับคcามาตรฐานท่ี ก.พ.ร. กำหนด มาตรา 20 เพื่อใหAการปฏิบัติราชการภายในสcวนราชการเป^นไป

อยcางมีประสิทธิภาพ ใหAสcวนราชการกำหนดเปBาหมายแผนการทำงาน ระยะเวลาแลAวเสร็จของงานหรือ

โครงการและงบประมาณที่จะตAองใชAในแตcละงานหรือโครงการ และตAองเผยแพรcใหAขAาราชการและประชาชน

ทราบท่ัวกัน 

 

วัตถุประสงคV  

 1. เพ่ือกำกับ ติดตาม รวบรวมผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปUการศึกษา 2568 

 2. เพื่อใหAทราบผล ปrญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการ/งาน/กิจกรรมตcาง ๆ ซึ่งจะทำไป

ใชAประโยชนbในการจัดทำแผนปฏิบัติการในระยะตcอไป  

 3. เพ่ือนำขAอมูลไปพัฒนางาน/โครงการปฏิบัติงานของโรงเรียนบAานขามปBอม  

 4. เพื่อใหAงาน/โครงการและกิจกรรมที่ระบุไวAในแผนปฏิบัติการ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

ประจำปUการศึกษา 2568 บรรลุผลอยcางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 5. เพื ่อติดตามใหAทุกงาน/โครงการ และกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ ที ่ไดAรับจัดสรรงบประมาณ

ดำเนินการไดAอยcางครบถAวน 

 

เปOาหมาย 

 1. ดำเนินการติดตามการดำเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ระบุไวAในแผนปฏิบัติการ ประจำปU

การศึกษา 2568 

 2. ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตามกิจกรรม/งาน/โครงการ ที ่ระบุไวAในแผนปฏิบัติการ 

ประจำปUการศึกษา 2568 

วิธีการดำเนินงาน  

1. พิจารณางาน/โครงการ ท่ีระบุไวAในแผนปฏิบัติการ ประจำปUการศึกษา 2568 

2. จัดทำปฏิทินกำหนดภารกิจติดตาม ประเมินและรายงาน  

3. แจAงทุกกลุcม และผูAรับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปUการศึกษา 2568 

4. ดำเนินการติดตามและประเมินผลตามปฏิทินท่ีกำหนด  

5. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนบAานขามปBอม 

ส"วนที่ 5  

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
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ระยะเวลาดำเนินการ  

- ปUการศึกษา 2568 (ต้ังแตcวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 ถึง วันท่ี 15 พฤษภาคม 2569)  

 

         ปฏิทินการปฏิบัติงาน  
 

ท่ี กิจกรรมท่ีดำเนินงาน ระยะเวลา 
ผู&ให&ข&อมูล/

ผู&รับผิดชอบ 

1 สำรวจขAอมูลการจัดสรรงบประมาณ  
ตลอดปUงบประมาณ เป̂นประจำทุก

คร้ังท่ีไดAรับจัดสรรงบประมาณ  

กลุcมบริหาร

งบประมาณ 

2 

ปรับปรุงขAอมูลแผนการกำกับ ติดตามการ

ดำเนินงาน/โครงการ ประจำปUการศึกษา 

2568 ใหAเป̂นปrจจุบัน  
 

เป̂นประจำทุกไตรมาส  
 

กลุcมบริหารวิชาการ 

3 

ติดตามใหAผูAรับผิดชอบโครงการ/การ

ดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ และนอก

แผนปฏิบัติการ ประจำปUการศึกษา 2568 

นำเขAาขAอมูลพ้ืนฐานโครงการและผลการ

ดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผล

แหcงชาติ  
 

ปUการศึกษา 2568  

(ต้ังแตcวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568  

ถึง วันท่ี 15 พฤษภาคม 2569) 

กลุcมบริหารวิชาการ 

4 

สรุปผล/รายงานผล  

- รวบรวมขAอมูลผลการดำเนินงาน/

โครงการ  

- สรุปผลการดำเนินงาน  

- เผยแพรcตcอสาธารณะ  

2 คร้ัง/ปUงบประมาณ  

คร้ังท่ี 1 รอบ 6 เดือน  

คร้ังท่ี 2 รอบ 12 เดือน  

กลุcมบริหารวิชาการ 
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โรงเรียนบAานขามปBอมไดAดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีเงื่อนไขที่ทุกคนรcวมกันปฏิบัติเป̂น

วงจรการทำงานท่ีสัมพันธb ตcอเน่ืองและพัฒนาทุกปU  ดAวยระบบการทำงาน ดังน้ี 

 

 

 

 

กระบวนการปฏิบัติงานตามวงจร PDCA 
 

     

 

 

 

 

                            
                                    
             

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วงจรการพัฒนาคุณภาพ PDCA ของเดมิ ่ง (Deming Cycle) เป^นเทคนิคที ่ผู AบริหารสcวนใหญcนิยมใชAกัน

แพรcหลาย เพราะเป^นกระบวนการที่มีการตรวจสอบตนเองอยูcตลอดเวลาตั้งแตcขั้นการวางแผน (Plan) การ

ปฏิบัติตามแผนหรือขั้นตอนที่วางไวA (Do) การตรวจสอบหรือการประเมิน (Check) และการนำผลการประเมิน

ยAอนกลับไปทบทวน ปรับปรุงแกAไข วางมาตรฐาน/มาตรการ กำหนดขั้นตอนกันใหมc (Act) เพื่อการดำเนินงาน

ตcอ ๆ ไป  

 วงจรการพัฒนา PDCA สามารถนำไปใชAดำเนินการไดAในทุกขั้นตอนทุกงานและสอดรับกันไดAอยcาง

ตcอเน่ือง 

 

 

   1. ระบบวงจรการทำงาน PDCA 

-กำหนดปrญหา 

-หาสาเหตุ 

-วางแผนรcวมกัน 

 

-ปรับปรุงระบบ/                                                                        

  วิธีการทำงาน       

-ปรับมาตรฐาน/                                                                                          

  มาตรการ 

-เก็บขAอมูล 

-ยืนยันผลลัพธb 

-บันทึกผล 

 

-ลงมือปฏิบัติ 

Plan 

ACT DO 

Check 
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กระบวนการดำเนินงานตามวงจร PDCA ในแตRละงานท่ีดำเนินไปพร&อม ๆ กัน 

 

 

             การ 

       สนับ          P       

            สนุน                     D                   การพัฒนาบุคลากร 

                                       C 

                                        A 

 

 

โครงการ                                                                                                                  

โครงการ                                                                                                                

โครงการ             P      D     C      A     P      D                          
                          
 

 

                                      ระบบข&อมูลสารสนเทศ 

 

 

 

 
 

  การติดตามตรวจสอบคุณภาพ เป^นการดำเนินงานเพื ่อชcวยเหลือ สนับสนุน กำกับติดตาม

ความกAาวหนAา และยืนยันการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใหAเป^นไปตามเปBาหมายและ

บรรลุตามมาตรฐานท่ีกำหนด โดยการติดตามตรวจสอบคุณภาพสามารถดำเนินงานในแตcละระดับ ไดAดังน้ี 

 2.1 การติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยสถานศึกษาตั้งคณะทำงานขึ้นเพื่อรวบรวม

ขAอมูลสารสนเทศ การดำเนินงาน/โครงการตลอดปUการศึกษาทั้งดAานการพัฒนาคุณภาพผูAเรียนคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน คุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา และดAานการพัฒนาชุมชนแหcงการเรียนรูA จัดทำ

เป^นระบบขAอมูลสารสนเทศที่สามารถนำผลไปใชAในการปรับปรุงและพัฒนาไดAทันทcวงทีและเป^นขAอมูลสำหรับ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาไดA 

 2.2 การติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหนcวยงานท่ี

รับผิดชอบสถานศึกษา เพื่อใหAการสcงเสริม สนับสนุนและชcวยเหลือใหAสถานศึกษาสามารถดำเนินการพัฒนา

คุณภาพไปสูcเปBาหมายตามมาตรฐานที่กำหนดไวAสถานศึกษาทุกแหcงควรไดAรับการติดตามตรวจสอบคุณภาพ

จากเขตพื้นที่การศึกษา ตามกฎกระทรวงวcาดAวยระบบ หลักเกณฑb และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.

2561 สำหรับสถานศึกษาที่มีความเขAมแข็ง เขตพื้นที่การศึกษาควรสcงเสริมใหAพัฒนาอยcางตcอเนื่อง ยกยcอง

สถานศึกษาที่มีรูปแบบการพัฒนาที่ดีใหAเป^นตัวอยcางแกcสถานศึกษาแหcงอื่นไดA สcวนสถานศึกษาที่มีคุณภาพ

  2. ระบบการติดตามตรวจสอบคุณภาพงาน  

ผลสำเร็จ 

ของ 

โครงการ 

คุณภาพ 

ผูAเรียน 
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ผูAเรียนต่ำหรือมีแนวโนAมต่ำลงอันเนื่องมาจากปrญหาตcาง ๆ เขตพื้นที่การศึกษาควรตั้งคณะทำงานเขAาไป

ชcวยเหลือสถานศึกษาอยcางตcอเนื่อง และติดตามความกAาวหนAาเป^นระยะ เขตพื้นที่การศึกษาตAองทำรายงาน

ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเสนอตcอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือทราบดAวย 

 2.3 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมระดับประเทศ 

โดยหนcวยงานหลักที่รับผิดชอบ คือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน เพื ่อนำขAอมูลที ่ไดAมา

ประกอบการกำหนดนโยบาย เพื่อสcงเสริม สนับสนุนและผลักดันใหAสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยcาง

ตcอเนื่อง กำหนดมาตรฐานเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ไมcผcานเกณฑb สcงเสริมการมีสcวนรcวมระหวcาง

สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพสถานศึกษาใหAบริหารและจัดการศึกษาไดAอยcางเต็มท่ี 
 

 

 

 

 การประเมินและรับรองคุณภาพ เป̂นการดำเนินงานเพื่อตรวจสอบผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

โดยแบcงเป̂น 2 สcวนท่ีเก่ียวขAองกันดังน้ี 

 3.1 การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา จากการติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาในขAอ 

2.1 สถานศึกษานำขAอมูลสารสนเทศมาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด(ตามระดับการศึกษา

ที่จัดซึ่ง หมายถึง มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย) จัดทำเป̂นรายงานการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาประจำปUของสถานศึกษา รายงานตcอคณะกรรมการสถานศึกษาผูAปกครองชุมชน หนcวยงาน

ตAนสังกัด และรายงานตcอสาธารณชน 

 3.2 การประเมินเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษา การประเมินในสcวนนี้เป^นการดำเนินงานโดยองคbกร

ภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งเป̂น

องคbกรมหาชน ทำหนAาที่ประเมินและใหAการรับรองวcาสถานศึกษาจัดการศึกษาไดAตามมาตรฐานการศึกษา

กำหนดในทุก ๆ 5 ปU  ผลจากการประเมินในภาพรวม จะนำเสนอรัฐบาล เพื่อนำไปใชAในการพิจารณาจัดสรร

งบประมาณการกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือใหAทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  3. การประเมินและรับรองคุณภาพ 
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  4. ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

         แผนภาพแสดงความสัมพันธVของกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

          
              

         
  
                                    
 

                      
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

  จากมาตรา 47 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหcงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกAไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ที ่กำหนดวcา ระบบ หลักเกณฑbและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหAเป^นไปตามที ่กำหนดใน

กฎกระทรวงนั้น ไดAนำไปสู cการจัดทำกฎกระทรวงวcาดAวยระบบ หลักเกณฑb และวิธีการประกันคุณภาพ  

การศึกษา พ.ศ. 2561 และมีการปรับปรุงใหมcโดยรวมระบบการประกันคุณภาพภายในขององคbกรหลักท่ี

รับผิดชอบการศึกษาในแตcละระดับ(การศึกษาขั้นพื้นฐาน การอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา)และระบบการ

ประกันคุณภาพภายนอกเขAาดAวยกัน โดยในสcวนของการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น ระบุวcาใหAสถานศึกษาจัดใหAมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประกอบดAวย 6 องคbประกอบดังน้ี 

 องคbประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 องคbประกอบที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุcงคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

 องคbประกอบท่ี 3 ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

 องคbประกอบท่ี 4 จัดใหAมีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

การ 

พัฒนา 

คุณภาพการ 

ประเมินคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา 

 

คุณภาพการ

จัดการการศึกษา

ของสถานศึกษา 

การติดตามตรวจสอบ การประเมินคุณภาพภายนอก 

ของหนcวยงานตAนสังกัด 
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 องคbประกอบที่ 5 จัดใหAมีการติดตามการดำเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหAมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ของสถานศึกษา 

 องคbประกอบท่ี 6 การจัดทำรายงานโครงการท่ีปฏิบัติในรอบปU 

 
 

 
 

 มาตรฐานการศึกษามีความสำคัญและจำเป^นมากสำหรับการจัดการศึกษาที่ใชAหลักการกระจายอำนาจ

ไปยังสถานศึกษาโดยที่ใหAสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรเอง และบริหารการใชAหลักสูตรใหAเหมาะสมสอดคลAองกับ

สภาพ ปrญหาและความตAองการของทAองถิ่น รัฐจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติเพื่อเป^นขAอกำหนด

เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงคbและสมรรถนะสำคัญที่ตAองการใหAเกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแหcงและใชAเป̂น

หลักในการเทียบเคียงสำหรับการสcงเสริมและกำกับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประเมิน

คุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 จากมาตรฐานการศึกษาของชาติ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดAนำสูcการปฏิบัติใหA

เกิดผล เพื่อยกระดับการศึกษาของประเทศใหAเกิดประโยชนbกับประชาชนไทยทุกคนและเพิ่มขีดความสามารถ

ในการแขcงขันของประเทศ โดยนำมาจัดทำเป^นมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศใหAสถานศึกษาทุกแหcง

ที่เปoดสอนระดับดังกลcาวใชAเป^นเปBาหมายการพัฒนา เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จำนวน 3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา และระดับการศึกษาปฐมวัยจำนวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็น

พิจารณา  

 สถานศึกษาตAองนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ประกาศไวAนี้เป̂น

เปBาหมายการพัฒนาสถานศึกษา อยcางไรก็ตาม เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเองอาจตAองการเพ่ิม

มาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนดเฉพาะเจาะจงตามบริบทและความตAองการของทAองถ่ินอีกก็ไดA  

 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาตAองสอดคลAองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเอกลักษณbของสถานศึกษาโดยกำหนดใหAเหมาะสมครอบคลุมสาระการ

เรียนรูAและศักยภาพของผูAเรียน สถานศึกษาและทAองถ่ิน 

 โรงเรียนบAานขามปBอม จึงไดAกำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา เพื ่อกำหนดเป^นอัตลักษณbของ

สถานศึกษา อัตลักษณbของสถานศึกษา “โรงเรียนบAานขามปBอม เพียบพรAอมภูมิปrญญา ล้ำคcางานจักสาน  

วิชาการทอเสื่อ เลื่องลือนวัตกรรม นAอมนำเศรษฐกิจพอเพียง” หมายถึง นักเรียนโรงเรียนบAานขามปBอม รูAจัก

การทำงานในรูปแบบตcาง ๆ เพื่อเป^นความรูAพื้นฐานในการประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจ และสามารถนAอมนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตbใชAในการดำเนินชีวิตประจำวันไดAอยcางเหมาะสม  
 

 

 

 

 

 

  5. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
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โรงเรียนบAานขามปBอมไดAจัดโครงสรAางการบริหารจัดการที่เอื้อตcอการพัฒนา และการสรAางระบบการ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีคณะทำงานทำหนAาที่วางแผน ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และจัดทำ

รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปUของสถานศึกษา โดยแตcงตั้งคณะทำงานที่มีตัวแทนจากบุคลากร

จากหลายฝ�ายมารcวมคิดรcวมวางแผนและรcวมติดตามตรวจสอบ เก็บขAอมูลเป^นหมวดหมูcตั้งแตcตAนปUการศึกษา 

ทำใหAไดAตามแผนท่ีวางไวA เพ่ือไมcใหAสะสมจนทำไมcสำเร็จเม่ือถึงส้ินปUการศึกษา 

 สำหรับการจัดระบบสารสนเทศน้ัน มีขAอมูลอยูcมากมายเชcน ขAอมูล ผูAเรียน ครูและบุคลากร ขAอมูลอาคาร

และสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก ขAอมูลการพัฒนาบุคลากร ขAอมูลทรัพยากร ขAอมูลงบประมาณ ผลสัมฤทธ์ิ 

ฯลฯ สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศใหAเป^นหมวดหมูcใหAครอบคลุมและขAอมูลมีความสมบูรณb คAนไดAงcาย

และสะดวกรวดเร็ว มีการนำขAอมูลมาใชAใหAเกิดประโยชนbอยูcเสมอ  
 

 

 

  

เพื่อใหAการจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบAานขามปBอมมีการจัดทำแผนพัฒนา

สถานศึกษาที่มุ cงเนAนคุณภาพการศึกษา ในระยะ 3 ปU แผนพัฒนาคุณภาพรายปU และแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปU  โดยคำนึงถึงหลักการกระจายอำนาจ การมีสcวนรcวม และการนำสูcการปฏิบัติไดAจริงคำนึงถึงเรื่อง

ตcอไปน้ีคือ 

 (1) มีการวิเคราะหbสภาพปrญหาและความจำเป^นอยcางเป^นระบบ และมีแผนปฏิบัติการประจำปUรองรับ

ท้ังแผนระยะส้ันและระยะยาว 

 (2) มีการกำหนดวิสัยทัศนb พันธกิจ เปBาหมายการพัฒนาและสภาพความสำเร็จของการพัฒนามาตรฐาน

การศึกษาท่ีกำหนดไวAอยcางตcอเน่ือง ชัดเจน และเป̂นรูปธรรม 

 (3)  กำหนดวิธีการดำเนินงาน โดยอาศัยหลักวิชา หรือผลการวิจัย หรือขAอมูลเชิงประจักษbที่อAางอิงไดA

ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรดAานการจัดการเรียนการสอน/การจัดประสบการณbการเรียนรูA กระบวนการ

เรียนรูAการสcงเสริมการเรียนรูA การวัดและการประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหารจัดการเพ่ือ

นำไปสูcเปBาหมายท่ีกำหนดไวA 

 (4) เสาะหาและประสานสัมพันธbกับแหลcงวิทยากรภายนอกท่ีใหAการสนับสนุนทางวิชาการไดA และระบุไวA

ในแผนใหAชัดเจน 

 (5) กำหนดบทบาทหนAาที่ใหAบุคลากรของสถานศึกษาทุกคน รวมทั้งผูAเรียน รับผิดชอบและดำเนินงาน

ตามท่ีกำหนดไวAอยcางมีประสิทธิภาพ 

 (6) กำหนดบทบาทหนAาที่ และแนวทางการมีสcวนรcวมของบิดา มารดา ผูAปกครอง และบุคลากรภายใน

ชุมชน เพ่ือพัฒนาผูAเรียนรcวมกัน 

6. การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

7. การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
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 (7) กำหนดการใชAงบประมาณ และทรัพยากรอยcางมีประสิทธิภาพ 

 (8) มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนและการนำผลไปใชAในการพัฒนาอยcางตcอเน่ือง 
 

 

 

 
 

 ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีโครงการ/กิจกรรมที่ตAองดำเนินงานใหAบรรลุตามวัตถุประสงคbและ

เกิดผลสำเร็จตามที่ระบุไวAในตัวชี้วัดของโครงการการดำเนินงานตามแผนนั้น โรงเรียนบAานขามปBอม  ไดAสรAาง

ระบบการทำงานที่เขAมแข็ง เนAนการมีสcวนรcวม ใชAเทคนิคการบริหารและการจัดการที่จะทำใหAดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาสถานศึกษาบรรลุเปBาหมาย ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพอยcางตcอเน่ือง  

 
 

 

 

 

  

8. การดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5.  
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ภาคผนวก  
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คำส่ังโรงเรียนบ&านขามปOอม 

ท่ี  38/2568 

เร่ือง   แตRงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปGการศึกษา  2568 

*************** 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปUการศึกษา  2568  เป^นการกำหนดทางเลือกหรือแนวทางในการ

ปฏิบัติ  รวมทั้งกำหนดวิธีการแกAไขและใชAทรัพยากรที่มีอยูcใหAเกิดประโยชนbสูงสุด  เพื่อใหAการจัดทำแผนปฏิบัติ

การโรงเรียนเป^นไปอยcางมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบขAาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  พ.ศ.2547 แกAไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา  27 และ

มาตรา 86 ใหAขAาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผูAบังคับบัญชา  

จึงขอแตcงต้ังผูAขAาราชการครูและบุคลากรเป̂นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ดังน้ี 
 

 1.  นางสุพล  ครองยุติ   ผูAอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

 2.  นางณัฐภรณb   สีธรรม        ครู   กรรมการ   

 3.  นางกนกวรรณ  บุญพรAอม  ครู   กรรมการ 

 4.  นางสาวภชาภร  สังวิบุตร  ครูผูAชcวย   กรรมการ 

 5.  นางสาวภรณbนิภา  ศรีเมือง  ครูอัตราจAาง  กรรมการ 

6.  นางสาวอสมาภรณb  บุญนAอย  ครูอัตราจAาง  กรรมการ 

7.  นางสาวเนตรนภา  สมบัติ   ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 

 ใหAผูAท่ีไดAรับการแตcงต้ัง  ปฏิบัติหนAาท่ีดAวยความรับผิดชอบ  วิริยะอุตสาหะ และเกิดผลดีตcอผูAเรียน  

และสถานศึกษาอยcางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

ท้ังน้ีต้ังแตc  วันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ. 2568  เป̂นตAนไป 

  ส่ัง   ณ   วันท่ี  19  เมษายน  พ.ศ. 2568 

 

      

                                             (ลงช่ือ) 

                                                       (นางสุพล    ครองยุติ) 

                   ผูAอำนวยการโรงเรียนบAานขามปBอม 
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คำรับรองของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 ตามที่คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปUการศึกษา 2568 ไดAดำเนินการจัดทำ แผนปฏิบัติ

การ ประจำปUการศึกษา 2568  เพื่อใชAเป^นแนวทางในการบริหารงบประมาณของโรงเรียนใหAสอดคลAองกับ

นโยบายรัฐบาลและหนcวยงานตAนสังกัด เป̂นแนวทางปฏิบัติของครูและบุคลากรในการดำเนินงาน โครงการและ

กิจกรรมตcาง ๆ ซึ่งจะสcงผลตcอการยกระดับคุณภาพผูAเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหAบรรลุ วัตถุประสงคb

ตcอไป  

 โรงเร ียนบAานขามปBอม คณะกรรมการภาคีเครือขcาย ผู Aปกครองนักเร ียน ผู Aม ีส cวนรcวมและ

คณะกรรมการ สถานศึกษาไดAรcวมประชุม ปรึกษาหารือ และพิจารณาโครงการตcาง ๆ รcวมกันจนไดAจัดทำแผน

ข้ึนเป̂นท่ี เรียบรAอย และไดAนำเสนอตcอคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาเห็นชอบแผนดังกลcาวแลAว  
 

ทางคณะกรรมการสถานศึกษาไดAพิจารณาแลAวเห็นวcา 

 

     R เห็นชอบ 

   ☐ ไมRเห็นชอบ 

 

 

 

 

 

                                            ลงช่ือ 

                (นายสุนันทb   มาสวcาง)  

                                ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบAานขามปBอม 
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เร่ือง ประกาศโรงเรียนบ&านขามปOอม 

เร่ือง การใช&มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

                                                   ------------------ 

 โดยที่มีประกาศใชAกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่ 2 ที่กำหนดเปBาหมายและยุทธศาสตรbในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย

ในอนาคต ประกอบกับมึนโยบายใหAปฏิรูประบบการประเมินและการประดันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก

ของทุกระดับกcอนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบตcอไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง ใหAใชA

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  จำเป̂นตAองปรับปรุงมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหAสอดคลAองกันพระราชบัญญัติการศึกษาแหcงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกAไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ 2) พ.ศ. 2544 มาตรา 9(3) ไดAกำหนดการจัดระบบ โครงสรAาง และกระบวนการจัดการศึกษาใหAยืดหลักท่ี

สำคัญขAอหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและ

ประเภท และมาตรา 48 ใหAหนcวยงานตAนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหAมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา และใหAถือวcาการประกันคุณภาพภายในเป^นสcวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ตAองดำเนินการ

อยcางตcอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปUเสนอตcอหนcวยงานตAนสังกัด หนcวยงานที่เกี่ยวขAอง และเปoดเผย

ตcอสาธารณชน เพื่อนำไปสูcการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภาพ

ภายนอก ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามควานในมาตรา 9) มาตรา 48 แหcงพระราชบัญญัติการศึกษา 2545 และท่ี

แกAไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ 2561 และ ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง ใหAใชAมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประกอบกับมติ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบAานขามปBอม จึงประกาศใหAใชAมาตรฐานการศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชAเป^นหลักในการเทียบเคียงหรับการสcงเสริมและการการศึกษา การตรวจสอบการ

ประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา ต้ังแตc วันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เป̂นตAนไป 

  ประกาศ ณ วันท่ี 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ 2568 

 
              
      
 

  (ลงช่ือ)                                 (ลงช่ือ)  
    

               (นางสุพล  ครองยุติ)                                   (นายสุนันทb  มาสวcาง)                          

 ตำแหนcง  ผูAอำนวยการโรงเรียนบAานขามปBอม                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



แผนขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรม โรงเรียนบIาน

ขามปJอม ประจำป1การศึกษา 2568 
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