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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 
 

แผนขับเคลื ่อนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึ กษาจังหวัด
อุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ ฉบับนี้ เป็นเครื่องมือที่สำคัญใน
การกำหนดทิศทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื ่อขับเคลื ่อนพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา  กำหนด
แผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  ใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ยกระดับการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ ขอขอบคุณทุกท่านที ่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ หวังอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการกำหนด
ทิศทางในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เกิดผลเป็นรูปธรรม อันจะ
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ 
ที่ตั้ง  บ้านนาแก้ว หมู่ที่ ๒ ตำบลบ้านกอก อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์ ๓๔๓๒๐  
สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑   
E – Mail :  nakaew๓๔๐๑๐๑๐๘@gmail.com 
Facebook :  โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ สพป.อุบลราชธานี เขต ๑ 
เปิดสอน  ตั้งแต่ระดับอนุบาล ๒  ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
พื้นที่  มีเขตพ้ืนที่บริการ ๓ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านนาแก้ว หมู่ที่ ๑, ๒, ๓ มีเนื้อที่ ๑๐ ไร่ ๓ งาน ๘๘.๔๐  ตาราง
วา บ้านนาแก้ว หมู่ที่ ๒ ตำบลบ้านกอก อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 
 
   ๑.๑  ประวัติโรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ 

โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ ตั้งขึ้นเม่ือปีพุทธศักราช ๒๕๑๙ โดยประชาชนชาวบ้านนาแก้ว    
หมู่ที่ ๑, ๒ และ ๓ ได้พร้อมใจกันก่อตั้งขึ้น โดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ และตั้งชื่อว่า  
“โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์” และได้รับอนุมัติจากทางราชการให้แยกนักเรียนจากโรงเรียนบ้านกอกเข้า
มาเรียน เหตุที่แยกเพราะผู้ปกครองเห็นความลำบากของการเดินทางไปโรงเรียน ในฤดูฝนยิ่งลำบากมาก และ
อีกประการหนึ่งผู้ปกครองอยากมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของบุตรหลานของตน เอง จึงทุ่มเทกำลังกาย
กำลังใจและกำลังทรัพย์ ตลอดจนทุกสิ่งทุกอย่างในการดำเนินงาน ได้มอบหมายให้ นายคำ ทองบ่อกำนันตำบล
บ้านกอก และเป็นผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๓ นายหนูพันธ์ บุญแท้ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ ๑ นายสุขุม กาหลง  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ ๒ และนายรังสรรค์ สืบสกุล ครูใหญ่โรงเรียนบ้านกลางใหญ่ ในขั้นแรกได้ขอที่ดินจากชาวบ้าน  เพราะ
ที่ดินสาธารณะมีไม่เพียงพอกับความต้องการของทางราชการ และชาวบ้านได้เสียสละบริจาคที่ดินจำนวนหนึ่ง
โดยไม่คิดมูลค่า เป็นพื้นที่ท้ังหมดประมาณ ๑๐ ไร่    

จากนั้นก็ได้ดำเนินการปลูกสร้างอาคารเรียน การปลูกสร้างอาศัยทุนทรัพย์และแรงงานของชาวบ้าน  
ได้ก่อสร้างเป็นอาคารชั้นเดียวแบบ ป.๐๒ กว้าง ๗ เมตร ยาว ๕๕ เมตร จำนวน ๖ ห้องเรียน สิ้นเงินก่อสร้าง
ทั้งหมด ๑๒๐,๓๕๕ บาท สร้างเสร็จเมื่อวันที่ ๑๘  เมษายน ๒๕๑๙ โดยนายเดชชาติ วงศ์โกมลเชษฐ์ ผู้ว่า
ราชการจังหวัดอุบลราชธานีเป็นผู้เดินทางมารับมอบ 

เมื่อวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๑๙ โรงเรียนเปิดทำการสอนเป็นปฐมฤกษ์ โดยนายรังสรรค์ สืบสกุล    
ครูใหญ่โรงเรียนบ้านกลางใหญ่ ซึ่งเปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  
มีนักเรียน ๑๖๔ คน ส่วนชั้น ป.๕, ๖ และ ๗ ยังคงเรียนอยู่ที่โรงเรียนบ้านกอก ต่อมาทางราชการได้แต่งตั้ง
ข้าราชการครู คือ นายพนม บุญไชย นายเวชยันต์ ทองแสง นายสอน พลพวก และนางบัวสอน เจิมขุนทด มา
ทำการสอนในปีการศึกษานี้ จึงมีครูทั้งหมด ๕ คน 

ในปีการศึกษา ๒๕๒๒ เปิดทำการสอนชั้น ป.๑ -  ป.๖ ส่วนชั้น ป.๗ ได้ยกเลิกไป ในปีนี้มีครูมาบรรจุ
เพ่ิมอีก ๑ คน มีนักเรียนทั้งหมด ๓๐๕ คน  และทางราชการได้บรรจุ นายเป บุญแท้ เป็นนักการ 
ภารโรงเมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๒๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๒๔ มีครูทั้งหมด ๑๑ คน นักเรียน ๓๒๘ คน 
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ปีการศึกษา ๒๕๒๕ – ๒๕๒๙ มีข้าราชการครูทั้งหมด ๑๔ คน และมีครูไปช่วยราชการที่สำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาอำเภอเขื่องใน ๑ คน 

ปีการศึกษา ๒๕๓๐ – ๒๕๓๑ มีข้าราชการครู ๑๔ คน   นักการภารโรง ๑ คน 
ปีการศึกษา ๒๕๓๒ ตัดโอนตำแหน่งไปดำรงตำแหน่งที่อื่น ๒ อัตรา และทางราชการได้บรรจุแต่งตั้ง

นายปรีชา ศรีสรรค์ ให้มาดำรงตำแหน่งนักการภารโรง แทน นายเป บุญแท้ ที่ลาออกจากราชการ 
ปีการศึกษา ๒๕๔๙ เปิดจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั ้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๓  

อัตรากำลังครู ๑๔ คน โดย นายสุรพล พลพวก เกษียณอายุราชการ ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๙ ครูอัตราจ้าง ๑ 
คน นักการภารโรง ๑ คน และมีนักเรียนทั้งหมด ๒๗๒ คน   

ปีการศึกษา ๒๕๕๑ อัตรากำลังครู ๑๓ คน โดยนายวิชิต ทองอุ่น เกษียณอายุก่อนออกราชการ ใน
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ ครูอัตราจ้าง ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน และมีนักเรียนทั้งหมด ๒๓๓ คน  

 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ อัตรากำลังครู ๑๔ คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ ๑ คน พนักงานบริการ (โรงเรียนจ้างเอง) ๑ คน และมีนักเรียนทั้งหมด ๒๑๔ คน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ นายนราทิพย์ เวชกาล ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ ได้รับคำสั่ง
จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ที่ ๔๘๔/๒๕๖๕ ให้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการชุมชน
สร้างถ่อสามัคคี 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ นายสุริยัน พึ่งภพ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีสุข ได้รับคำสั่งจากสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ที่ ๔๘๔/๒๕๖๕ ให้ย้ายมาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาแก้ว
ประชาสรรค์ 

๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฐฏ์ฎาพร บุ้งทอง ตำแหน่ง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนบ้าน
หนองหล่มหนองเชียมใต้ ได้รับคำสั่งจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี เขต ๑ ให้มาปฏิบตัิ
หน้าที่โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ ในตำแหน่งเดิม 

๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ คำสั่งที่ ๒๔๑/
๒๕๖๖ ให้ นางสาวณัฐภัท ทองไทย ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ ย้ายสับเปลี่ยนตัว
บุคคลกับ นายชาคริต กากแก้ว ครู คศ.๑ โรงเรียนบ้านดงยาง 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีครูประจำการ ๑๔ คน ครูอัตราจ้าง ๒ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน ครูพ่ีเลี้ยงเด็ก
พิการ ๑ คน ครูวิกฤต ๑ คน พนักงานบริการ (โรงเรียนจ้างเอง) ๑ คน และมีนักเรียนทั้งหมด ๒๐๗ คน 

๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ นางสาวพรสวรรค์  ถูระวรณ์ ตำแหน่ง ครู คศ.๑ วิชาเอกภาษาไทย โรงเรียนบ้าน
เลิงบาก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๓ ได้รับคำสั่งย้ายให้มาปฏิบัติหน้าที่ที่
โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  

๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ นางสาวมนิดา สืบสิงห์ ตำแหน่ง ครู คศ.๑ วิชาเอกภาษาไทย โรงเรียนบ้านตายอย    
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๕ ได้รับคำสั่งย้ายให้มาปฏิบัติหน้าทื่ที่โรงเรียน
บ้านนาแก้วประชาสรรค์  

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ มีครูประจำการ ๑๓ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน ครู
วิกฤต ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน และมีนักเรียนทั้งหมด ๒๑๐ คน 

๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นายปฐมพงษ์ พุ่มจันทร์ ตำแหน่ง ครูชำนาญการ วิชาเอกคอมพิวเตอร์  
โรงเรียนบ้านบ้านเขาดิน (แสงสว่างวิทยา) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก ได้รับคำสั่งย้าย
ให้มาปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  



  ๓ 

 

๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ ดร.เสรี กาหลง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านนา
แก้วประชาสรรค์ ได้บริจาคงบประมาณส่วนตัว ต่อเติมห้องประชุม ใต้ถุนอาคารแบบ สปช.๑๐๕/๒๙ เพ่ือเป็น
อนุสรณ์ให้บิดามารดา บุพการีชน ญาติที่ล่วงลับไป และใช้ชื่อห้องประชุมว่า ห้องประชุมเขียนทอง โดยใช้
งบประมาณส่วนตัว จำนวน ๒๒๕,๑๕๗ บาท (สองแสนสองหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยห้าสิบเจ็ดบาทถ้วน)  

รายนามผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
๑. นายรังสรรค์  สืบสกุล  วุฒิ  พ.ป.  พ.ศ. ๒๕๑๙ – ๒๕๒๕ 
๒. นายสรวง  บุญจรัส  วุฒิ  ค.บ.  พ.ศ. ๒๕๒๖ – ๒๕๒๙ 
๓. นายชลวิทย์  บุญถูก  วุฒิ  กศ.บ.  พ.ศ. ๒๕๒๙ – ๒๕๓๐ 
๔. นายเทอดศักดิ์ สืบสกุล  วุฒิ  ค.บ.  พ.ศ. ๒๕๓๑ – ๒๕๔๑ 
๕. พ.อ.อ. ถาวร  คำจุมพล  วุฒิ  ค.บ.            พ.ศ. ๒๕๔๑ – ๒๕๕๐ 
๖. นายบุญเรือง  ทองสวัสดิ์ วุฒิ  ศษ.ม.  พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๒ 
๗. นายวิบูลย์  ส่งสุข  วุฒิ  ศษ.บ./น.บ.  พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๘ 
๘. นายนราทิพย์  เวชกาล  วุฒิ  ศษ.ม.  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๕ 
๙. นายสุริยัน พึ่งภพ               วุฒิ  ศษ.ม.                  พ.ศ. ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน 

 
๑.๒ สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน บ้านปลูกเรียงรายใกล้ชิดกันและเป็นสังคมชนบทที่ทุกคนล้วน

ขยันขันแข็งทำมาหากิน มีประชากรประมาณ ๑,๘๓๙ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ที่นา ,
โรงงานรับซื้อของเก่า, ร้านค้า, บ้าน ,ศูนย์เด็กเล็ก อาชีพหลักของชุมชนคือการค้าขายของเก่า , การทำนา 
เนื่องจากชาวบ้านมีที่นาเป็นของตนเอง ชาวบ้านในชุมชนนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปคือ ประเพณีบุญบั้งไฟ 
          ๒. ผู ้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ป.๖ อาชีพหลัก คือ ค้าขายส่วนใหญ่ รองลงมาคือ
เกษตรกรรมนับถือศาสนาพุทธ จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน 

๓. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  คือตั้งอยู่ใกล้โรงงานและบ้านที่รับซื้อของ
เก่าซึ่งในบางครั้งจะมีเสียงดังจากการทำงานของเครื่องจักรและมีฝุ่นควันจากการเผาขยะของโรงงานทำให้
บรรยากาศเต็มไปด้วยฝุ่นละออง,ในฤดูทำนามีการใส่ยาฆ่าหญ้าและใส่ปุ๋ยมูลไก่ในนาข้าว ทำให้ส่งกลิ่นเหม็นไป
ทั่วบริเวณจนถึงห้องเรียน รบกวนต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๔ 

 

แผนผังที่ตั้งโรงเรียน 

 
 

๑.๓ ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
ข้อมูล (ผู้บริหาร/ ครูและบุคลากร/กรรมการสถานศึกษา) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

๑ นายสุริยัน    พ่ึงภพ ๔๑ ๑๔ ผอ./ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

๒ นางพิมล  เครือสิงห์ 
 

๕๙ ๓๔ ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.บ. การประถมศึกษา 

๓ นางสุพรรณ  บุญกอง ๕๘ ๓๐ ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

๔ นายปฐมพงษ์  พุ่มจันทร์ ๓๘ ๑๑ ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 

๕ นางสาวเพชราวรรณ จันทร์
เติม 

๔๒ ๑๒ ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม การบริหาร
การศึกษา 

๖ นางสาววิภาวดี  ปรโุปร่ง 
 

๔๑ ๑๒ ครู/ 
ชำนาญการ 

ศษ.ม. การบริหาร
การศึกษา 



  ๕ 

 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

๗ นายมณฑล  วิไลเกษม ๕๕ ๑๓ ครู/ 
ชำนาญการ 

ศศ.ม. การสอน
ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

๘ นางสาวปิ่นอนงค์  บุ้งทอง ๓๒ ๘ คร/ู 
ชำนาญการ 

กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย 

๙ นางสาวพรสวรรค์ ถูระวรณ์ ๓๓ ๖ ครู/ 
ชำนาญการ 

ศศ.บ./ 
ประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพ

คร ู

ภาษาไทย 

๑๐ นายชาคริต    กากแก้ว ๓๑ ๖ ครู/ 
ชำนาญการ 

วท.บ คณิตศาสตร์ 

๑๑ นางสาวอภิญญา  โตมาซา ๒๙ ๕ ครู คศ.๑ ค.บ. สังคมศึกษา 

๑๒ นางสาวมนิดา สืบสิงห์ ๓๓ ๕ ครู คศ.๑ ศศ.บ. ภาษาไทย 

๑๓ นางสาวปวิภา  นิ่มสุวรรณ ๓๕ ๓ ครู คศ.๑ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

๑๔ นางสาวศกลวรรณ  จ้อง
สาระ 

๒๗ ๓ ครู คศ.๑ 
 

ค.ม. คณิตศาสตร์ 

     

บุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบการณ์ 
การสอน  (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 

๑ นายชัยยุทธ   กากแก้ว ๔๙ ๑๙ ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
๒ ว่าที่ร้อยตรีหญิงณัฐฎ์ฏาพร 

บุ้งทอง 
๓๔ ๕ ศศ.บ รัฐประศาสน

ศาสตร์ 
๓ น.ส.วรรณนิษา  จันทร์หอม ๔๑ ๙ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ 

๔ นายสุริยัน  ทองสง่า ๕๑ ๑ ป.๖ - 

 
 
 
 
 
 
 



  ๖ 

 

  

   



  ๗ 

 

๑.๔ ข้อมูลนักเรียน 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด ๒๐๙ คน  
ระดับชั้นอนุบาล จำนวน ๓๕ คน   ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ จำนวน ๑๓๗ คน  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓  จำนวน ๓๗ คน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖  จำนวน - คน  
นักเรียนพิการเรียนรวม (ในระบบ) จำนวน ๖๔ คน 

 
ลำดับที่ ระดับชั้น ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

๑ ชั้นอนุบาล ๒ ๑๐ ๘ ๑๘  
๒ ชั้นอนุบาล ๓ ๑๐ ๗ ๑๗  
รวมก่อนระดับชั้นประถมศึกษา ๒๐ ๑๕ ๓๕  
๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑๑ ๑๑ ๒๒  
๔ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑๐ ๙ ๑๙  
๕ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ๕ ๑๘ ๒๓  
๖ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๑ ๑๑ ๒๒  
๗ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๒ ๑๓ ๒๕  
๘ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๔ ๑๒ ๒๖  

รวมระดับชั้นประถมศึกษา ๖๓ ๗๔ ๑๓๗  
๙ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑๐ ๗ ๑๗  

๑๐ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๕ ๓ ๘  
๑๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๕ ๗ ๑๒  

รวมระดับชั้นมัธยมศึกษา ๒๐ ๑๗ ๓๗  
รวมทั้งหมด ๑๐๓ ๑๐๖ ๒๐๙  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๘ 

 

ส่วนที่ ๒ 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
การจัดทำแผนขับเคลื่อนการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของ

โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  ได้พิจารณาความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ นโยบาย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดอุบลราชธานี เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดอุบลราชธานี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย โดยมีวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย การพัฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ประเทศ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ 
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) จะมุ่งเน้นการสร้าง 
สมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง
ประชาชน มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุก
รูปแบบ และทุก ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
และท่ีอาจจะ เกิดข้ึนในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชา
สังคม และ องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อเอื้ออํานวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตาม
ทิศทาง และเป้าหมายที่กำหนด 

 ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การ ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ 

 (๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถี
ชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ใน
ด้านอื่น ๆ นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและ 
สังคมโลกสมัยใหม ่



  ๙ 

 

 (๒) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พื้นฐานของประเทศในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

 (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย 
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการ 
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศ 
ได้ในคราวเดียวกัน 

 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ
พัฒนา ที่สำคัญ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและ ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่
ถูกต้อง มีทักษะ ที่จําเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการ เรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็น
นวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื่อส่วนรวม การกระจายอำนาจ
และความ รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการ จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ 
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคม ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

 ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มี
เป้าหมาย การพัฒนาที่สำคัญ เพื่อนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาลและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ได้เข้ามามี ส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพื้นฐานการเติบโต
ร่วมกันไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ 
ด้าน อันจะ นําไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

 
๒. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๘๐) (ฉบับปรับปรุงแก้ไข) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับที่ ๒ (Ways) ที่มีความสำคัญในการถ่ายทอด 

เป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่างๆ ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทาง 
เดียวกัน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจำนวนรวม ๒๓ ฉบับ โดยประเด็นที่กระทรวงศึกษาธิการเป็น 
เจ้าภาพหลักในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ และสนับสนุน ได้แก่ 



  ๑๐ 

 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับ
ประเด็น 

 ๑) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 ๒) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ เป็นกลไกเพื่อให้คนไทยมีการศึกษาที่ มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้ง การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องควบคู่กับการส่งเสริมการ 
พัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ ให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ กำหนดแผนย่อยไว้ ๒ 
แผนย่อย ดังนี้ 

 ๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ ด้วยการ 
ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัย 
จนถึงอุดมศึกษาที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ทุก
ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาระบบการ เรียนรู้
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ 

 ๒) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา
ผ่านครอบครัวระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรอง 
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ใน
การเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย์ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายระดับประเด็นคนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั ้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และ คุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เป็นกลไกส่งเสริมให้ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง มี
จิตสำนึก ความเป็นไทยเด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ
ด้านสุขภาพ และสวัสดิการทางสังคมรวมทั้งเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น มีทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ
ที่ ๒๑ สามารถเติบโตเป็นแรงงานที่มีศักยภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น ตลอดจนมี
กลไก ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ เพื่อมุ่งเน้นให้ประชากรไทย
สามารถ เกิดและเติบโตอย่างสมวัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพร่วมยกระดับการพัฒนาประเทศให้เติบโตได้
อย่างยั่งยืน ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กำหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย ดังนี้ 

 ๑) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  การพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น 
ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่ง 



  ๑๑ 

 

จำเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่าง
เป็นระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 ๒) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่
พ่อแม่ ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้
โรงพยาบาลทุกระดับดำเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาล และบริการ
สุขภาพ ส่งเสริม และสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้น
พัฒนาการสมอง และ การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน 

 ๓) การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ 
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 
ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล และ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ จัดให้มีการพัฒนา 
ทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน จัดให้มี 
การเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน 
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง 
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและ 
ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

 ๔) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะและ
สมรรถนะ ของคนในช่วงวัยทำงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ เสริมสร้างความอยากรู้
และยกระดับ ตนเอง สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน 
เพื่อเสริมสร้าง ความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัวส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้
แรงงานฝีมือ ให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และ
สร้างเสริม คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัยทำงานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 

 ๕) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทาง 
เศรษฐกิจและร่วมเป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ 
ออมเพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคม ที่สอดคล้องกับความ 
จำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต และส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัด 
สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๓ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป้าหมาย
ระดับประเด็น 

 ๑) ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ทาง วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

 ๒) มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้นการวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม เป็นกลไกสำคัญที่มีส่วนช่วยผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี ระบบเศรษฐกิจและ
สังคมบนฐานความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม สามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง และตอบโจทย์ความ
ต้องการของประเทศและตลาดโลก สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย การ



  ๑๒ 

 

แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐ รวมทั้งการ วิจัยเพ่ือสร้าง
องค์ความรู้ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้มีมาตรฐาน และความเป็นสากล 
ประเด็นที่ ๒๓ การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม กำหนดแผนย่อยไว้ ๕ แผนย่อย ดังนี้ 

 ๑) ด้านเศรษฐกิจ มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง
และ ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและตลาดโลก การยกระดับผลิตภาพในอุตสาหกรรมและบริการแห่ง 
อนาคต โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีบทบาทนำ รวมทั้งการสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษา การพัฒนา 
ทักษะ กำลังคน และบุคลากรทางการวิจัย ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการวิเคราะห์ 
ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศ เพื่อให้สามารถรองรับความจำเป็นของอุตสาหกรรมและ 
บริการของไทยในการส่งมอบ สินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

 ๒) ด้านสังคม มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเป็นเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต ของประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมของประชาชนไทย ให้สามารถอยู่ร่วมกันใน
สังคม ได้อย่างมีคุณภาพ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม และการส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม ตลอดจน
เพ่ิม ประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 

 ๓) ด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเป็นเครื่องมือในการอนุรักษ์และ
ฟื้นฟู ความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ำและทางทะเล ให้มี
ความ สมดุลตามระบบนิเวศ รวมทั้งการจัดการมลพิษ การจัดการก๊าซเรือนกระจก การจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา ที่เหมาะสม กับการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว และการส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน 

 ๔) ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาอย่างเข้มข้นที่สร้างองค์ความรู้พ้ืนฐาน ให้
สามารถต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมให้ภาคอุตสาหกรรม สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์โดยตรง และการสร้างเครือข่ายองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสนับสนุนให้
ประเทศไทยเป็นผู้นำในระดับนานาชาติ 

 ๕) ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน 
อาทิ โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ทำงานเป็นระบบ
เดียวกันและ มีความเป็นสากล ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมการ
พัฒนา มาตรการจูงใจและปรับปรุงกฎระเบียบ เพ่ือกระตุ้นการลงทุนวิจัยและนวัตกรรมของภาคเอกชนการ
เพ่ิมจำนวน และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการวิจัย รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพการวิเคราะห์
ทดสอบ และโรงงานต้นแบบ ตลอดจนการสนับสนุนการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากโครงส ร้างพื้นฐานและ
ระบบนิเวศ นวัตกรรม 

 
๓. นโยบายคณะรัฐมนตรี ด้านการศึกษา 
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวัน จันทร์

ที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้กำหนดแนวทางดำเนินการนโยบาย ด้านการศึกษาไว้
ในกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพ่ือเสริม ขีดความสามารถให้กับ
ประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้าง คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ให้กับประชาชนทุกคน สรุปได้ดังนี้ 

 ๑. ปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้าง
ศักยภาพ ของผู้เรียนตามความถนัด เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ 



  ๑๓ 

 

 ๒. มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ ศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและ
การ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๓. กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู ้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่
เหมาะสม ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

 ๔. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
 ๕. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และ การวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

 ๖. ส่งเสริมคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ 
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวม
ไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

 ๗. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ ให้มีรายได้จาก
วิชาที่เรียนโอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของ
การ จ้างงาน 

 ๘. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจ ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด ๕ มาตรา ๕๔ และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ 

 ๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง ค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์  

 ๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และ 
 ๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 
 ๔. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบาย “เรียนดี มี
ความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ซึ่งการ
เรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดี
ขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น โดยนโยบายแบ่งเป็น ๒ เรื่องหลัก คือ นโยบาย
ที่เน้นหนักในการทำงาน และนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ 
 นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ๔ ด้าน 
 ๑. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร-ขั้นตอนการประเมิน 
ไม่ซับซ้อนและเป็นธรรม 



  ๑๔ 

 

 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มี
การ ซื้อขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิลำเนาเดิม 
 ๓. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการ
วาง แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพ รวมทั้งเร่ง 
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 
 ๔. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ ๑ ครู ๑ Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ใน
การ ช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้
เพียงพอ กับจำนวนครูผู้สอน 
 นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ๖ ด้าน 
 ๑. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ๑ 
นักเรียน ๑ Tablet ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน 
และจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ ( Hybrid 
Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และขยาย 
การเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ 
ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ 
ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน 
 ๒. อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย ๑ 
โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง 
พื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
ทุกปีงบประมาณ 
 ๓. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะ
ที่เหมาะสม และจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพ่ือให้มี รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดให้มีระบบ 
แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมาย 
ชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
 ๔. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐาน วิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา 
สามารถขอ การรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมี
รายได้ ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงานไปพร้อมกัน 
 ๕. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนที่มี 
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ 
เรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่ง 



  ๑๕ 

 

ไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง 
สถานศึกษาหรือต่างระบบได ้
 ๖. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับ 
วิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน ใน
สาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและ 
ทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคน ของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 ๕. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ เป็นการวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษา ของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ 
สามารถ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์ 
“คนไทย ทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” โดยมีวัตถุประสงค์ใน
การจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ ๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ ๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ ๓) 
เพ่ือการ พัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึกกำลัง
มุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ ๔) เพื่อนำประเทศไทยก้าวหน้า
ข้ามกับดัก ประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลงแผนการศึกษาแห่งชาติ 
วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือ 
 ๑. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะ การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒. เป้าหมายของการจัดการศึกษา ๕ ประการ ได้แก่ ๑) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ และมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง ๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม ๓) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ
เต็มศักยภาพ ๔) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและ 
บรรลุเป้าหมาย ๕) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่พลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ มีเป้าหมาย 
 ๑) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 ๒) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษได้รับ

การศึกษา และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 



  ๑๖ 

 

 ๓) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ : การผลิตและการพัฒนากำลังคนการวิจ ัยและนวัตกรรม เพื ่อสร้างขีด

ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมาย 
 ๑) กำลังคนที่ทักษะที่สำคัญ จำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ 

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 ๒) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญเป็นเลิศเฉพาะ

ด้าน 
 ๓) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทาง

เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีเป้าหมาย 
 ๑) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็น

ใน ศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๒) คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐาน วิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 ๓) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี

คุณภาพและมาตรฐาน 
 ๔) แหล่งเรียนรู ้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื ่อการเรียนรู ้มีคุณภาพและมาตรฐานและ

ประชาชน สามารถเข้าถึงโดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
 ๕) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 ๖) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
 ๗) ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย 
 ๑) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 ๒) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสำหรับทุกช่วงวัย  
 ๓) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการ

วาง แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
ยุทธศาสตร์ที ่ ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มี

เป้าหมาย 
 ๑) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อมมีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 ๒) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรมและการนำแนวความคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 ๓) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการการศึกษา มีเป้าหมาย 
 ๑) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถ 

ตรวจสอบได ้



  ๑๗ 

 

 ๒) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

 ๓) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
และพ้ืนที ่

 ๔) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน 
ของผู้เรียนสถานศึกษาและความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

 ๕) ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้าง
ขวัญ กำลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 
 ๖. แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนที่ใช้เป็น
กรอบ แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
หรือ แผนงาน/โครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องหรือเป็นบทบาทหรือภารกิจของ ศธ. เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
ประเทศ ไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 วิสัยทัศน์ “ภายในปี ๒๕๗๐ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
 พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  ๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ  
ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ ๕. พัฒนา
ระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็น 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ ๕ การจัดการศึกษาเพื ่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 



  ๑๘ 

 

 เป้าประสงค์ 
  ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
  ๒. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
  ๓. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานของชาติ มีทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับ
การ ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๕. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  ๖. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอด ชีวิตอย่างทั่วถึงเสมอภาค และเหมาะสม 
  ๗. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวติที่ 
เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๘. ระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
 
 ๗. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดอุบลราชธานี 
 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดอุบลราชธานี ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ มุ่งเน้นการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาให้ได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างเสมอภาค ลด
ความเหลื่อมล้ำ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพเท่าเทียมกัน และยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่สำคัญและจำเป็นในโลกยุคใหม่ รวมถึงการส่งเสริมความสามารถตามความถนัด 
ตลอดจนตอบสนองความต้องการพัฒนาของพ้ืนที่ภายใต้กรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
 วิสัยทัศน์ 
 ศูนย์กลางการศึกษาอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง จัดการศึกษารูปแบบบูรณาการ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาของรัฐและเอกชนจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการน้อมนำศาสตร์พระราชาและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและรองรับ 
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพของคนให้สามารถพัฒนาศักยภาพได้อย่างต่อเนื่อง 
  ๔. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ เสมอภาค และ 
เท่าเทียม 
  ๕. ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษาจัดกระบวนการเรียนการสอน สร้างความรู้ความ
เข้าใจ ให้ผู้เรียน มีความตระหนักในการดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



  ๑๙ 

 

  ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อ
คุณภาพ การศึกษาและบูรณาการการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 
  ๗. ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมหล่อหลอมกับวิถีชีวิต 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ๑. เสริมสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ๒. เสริมสร้างพัฒนากำลังคน การวิจัย และคิดค้นนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือสร้างขีดความสามารถ
ใน การแข่งขัน 
  ๓. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
  ๔. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  ๕. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 เป้าประสงค์รวม 
  ๑. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ 
  ๒. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
  ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพแลมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ๔. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอ
ภาค ตามศักยภาพเฉพาะบุคคล มีสมรรถนะและทักษะการดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ 
  ๕. หน่วยงานทางการศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และกิจกรรมส่งเสริมการ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๖. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการ 
บูรณการเชื่อมโยงและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมมาภิ
บาล 
 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
 เป้าหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) หรือเป้าหมายการ 
พัฒนาของโลก “The Global Goals” เป็นความพยายามที่จะขจัดความยากจน ความไม่เท่าเทียม และสิ่งที่
จะ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะอากาศ ในขณะที่จะไม่ทิ้งให้มีผู้ใดอยู่ข้างหลัง โดยได้กำหนดเป้าหมาย 
หลัก ๑๗ เป้าหมาย ประกอบด้วย 
  ๑) ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
  ๒) ยุต ิความหิวโหย บรรลุความมั ่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและส่งเสริม
เกษตรกรรม ที่ยั่งยืน 
  ๓) สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
  ๔) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน 
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๕) บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศและเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 



  ๒๐ 

 

  ๖) สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาลให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพพร้อมใช้ 
สำหรับทุกคน 
  ๗) สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้และ
ยั่งยืน 
  ๘) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ
มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 
  ๙) สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืนและส่งเสริมนวัตกรรม 
  ๑๐) ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
  ๑๑) ทำให้เมืองและการตั ้งถิ ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อการ 
เปลี่ยนแปลงและยั่งยืน 
  ๑๒) สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
  ๑๓) ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่
เกิดข้ึน 
  ๑๔) อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืนเพื่อการ
พัฒนา ที่ยั่งยืน 
  ๑๕) ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้ที่ยั่งยืน ต่อสู้
การ กลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่และหยุดการสูญเสีย
ความ หลากหลายทางชีวภาพ 
  ๑๖) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
  ๑๗) เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ ๔ สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบ 
คลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ซึ่งภายใต้เป้าหมายนี้ มีเป้าหมายย่อย ๑๐ 
เป้าหมาย ได้แก่ 
  ๔.๑ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 
๒๕๗๓ 
  ๔.๒ สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และการจัด
การศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับ
การศึกษา ระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 
  ๔.๓ สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึง 
มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 
  ๔.๔ เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิคและ 
อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 



  ๒๑ 

 

  ๔.๕ ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่ง
รวมถึง ผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 
๒๕๗๓ 
  ๔.๖ สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง สามารถอ่าน
ออก เขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 
  ๔.๗ สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้ และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค 
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และ 
ความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใน 
ปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 
  ๔.๘ สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้
พิการและเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัยปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
  ๔.๙ เพ่ิมจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกท่ีให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะประเทศพัฒนาน้อย
ที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
รวมถึง การฝึกอาชีพและโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และ
วิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 
  ๔.๑๐ เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศในการ
ฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็น
เกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๓ 
 
 ๘. พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ในอดีตที่ผ่านมา การจัดการศึกษาของประเทศไทยต้องประสบกับสภาพปัญหาหลายประการ อันจะ 
เห็นได้จากผลการศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนในมิติต่าง ๆ โดยคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูป 
การศึกษา พบปัญหาสำคัญ ๓ ประการ คือ ๑) ยังไม่มีการบูรณาการการทำงาน ระหว่างองค์กรที่ทำหน้าที่ใน
ด้านหลักสูตร สื่อการสอน การทดสอบและการประเมินผล การบริหาร บุคลากรครู การเงิน และการบริหาร 
จัดการ ๒) ยังขาดกลไกและกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Policy implementation) และ ๓) นวัตกรรม 
การเรียนรู้และผลลัพธ์ที่ดีเกิดขึ้นเฉพาะโรงเรียน บางแห่ง ไม่ได้ขยายผลทั้งระบบการศึกษา จากสภาพปัญหา 
ดังกล่าวข้างต้น ได้นำมาสู่การเสนอและการตราพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น 
 พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้มีพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เป็น
พ้ืนที่ ปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษา อันเป็นการนำร่องใน
การ กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ำและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นที่ รวมทั้งมีการขยายผลนวัตกรรมการศึกษาไป
ใช้ใน สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่นๆ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
  ๑) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่น 



  ๒๒ 

 

  ๒) ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
  ๓) กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพื้นที่
นวัตกรรม การศึกษาเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
  ๔) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 การบริหารพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
กำหนดให้ในแต่ละพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวนไม่
เกิน ๒๑ คน ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานกรรมการ และกรรมการอื่นซึ่งอย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วย กรรมการโดยตำแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่นวัตกรรม 
การศึกษา ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านการผลิตและพัฒนาครู ผู้แทนองค์กรเอกชนและ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนมี
หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  ๑) กำหนดยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  ๒) ประสานให้หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื่นของรัฐและ
เอกชน ดำเนินการร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงาน 
  ๓) ประสานให้หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะให้การสนับสนุนทางเทคนิคในการจัดทำสื่อ
การสอน จัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ พัฒนาบุคลากร จัดระบบการประเมินและวัดผล และการอื่นที่จ ำเป็น
สำหรับ พัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
  ๔) นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติไปปรับใช้
กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษานำร่องให้เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  ๕) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา
นำร่องอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
  ๖) จัดให้มีการออกแบบการทดสอบผู้เรียนเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
  ๗) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และติดตามสถานศึกษานำร่องเพื่อให้จัดการเรียนการ
สอนที่มีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
  ๘) เสริมสร้างและเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในการ
เป็นสถานศึกษานำร่องหรือในการนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในการจัดการศึกษา 
  ๙) เพิ่มขีดความสามารถให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพื่อทำการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาหรือนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้  
  ๑๐) จัดให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง 
  ๑๑) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทำการแทนหรือปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อน
มอบหมาย 
  ๑๒) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาต่อ 
คณะกรรมการนโยบาย 



  ๒๓ 

 

  ๑๓) หน้าที่และอำนาจที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่นกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของ 
คณะกรรมการขับเคลื่อน 
  ๑๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายมอบหมาย 

สถานศึกษานำร่อง 
การเป็นสถานศึกษานำร่อง ให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
 ๑) สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ขอความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒) สถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ให้ขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นต้นสังกัด 
 ๓) สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเอกชน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

และกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
แล้วแต่กรณี ซึ่งเมื่อได้ดำเนินการแล้วให้ขออนุมัติต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน 

พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นโอกาสทองของโรงเรียนนำร่องและจังหวัด 
ในการจัดการศึกษาท่ีตอบโจทย์พื้นที่ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

 
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมฉบับนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใน ๕ มิติ 

ที่ปรากฏชัด ได้แก่ 
 ๑) การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในเรื่อง การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
 ๒) การศึกษา ผู้เรียนได้รับการพัฒนาครบสมบูรณ์ในทุกด้านทั้งทางด้านทัศนคติ ทักษะและ
ความรู้ 

 ๓) เศรษฐกิจเกิดการเตรียมความพร้อมของคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะและคุณลักษณะทางอาชีพที่
จำเป็นต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของแต่ละจังหวัด 

 ๔) สังคม ช่วยลดความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษาและลดช่องว่างของโอกาสทางการศึกษา 
ทางสังคม 

 ๕) การยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 



  ๒๔ 

 

ทั้งนี้ความสำเร็จทั้งหมดจะเกิดขึ้นได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจ และความตั้งใจอย่างแรงกล้าของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่จะมาร่วมคิด ร่วมออกแบบและจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่อย่างจริงจัง เพ่ือให้เด็ก เยาวชน 
คนในพ้ืนที่ได้รับโอกาสทางการศึกษา มีคุณภาพการเรียนรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าที่เป็นอยู่ และจะเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืนต่อไป 

 
การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
ที่ผ่านมาจังหวัดอุบลราชธานี มีความท้าทายในการจัดการศึกษา หลายประการ อาทิ ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน (ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาสในชนบทยังมีเป็นจำนวนมากขาดโอกาสในการศึกษาที่ 
สูงขึ้นกว่าระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความเหลื่อมล้ำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขนาดใหญ่ในเมือง กับ
โรงเรียนขนาดเล็กในชนบทยังแตกต่างกันมาก ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ จังหวัดอุบลราชธานี ตระหนักและมองเห็น 
ความท้าทาย การเข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เป็นความหวังของการจัดการจัดการศึกษเชิงพื้นที่ ที่จะ 
ส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาตนเอง ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งภาครัฐภาคเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคม รวมทั้งเป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มั่นคง และยั่งยืน 

จังหวัดอุบลราชธานี เข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตามประกาศสำนักนายรัฐมนตรี เรื่อง การ 
กำหนดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมาได้ดำเนินกิจกรรม 
ขับเคลื่อนสำคัญ ดังนี้ 

  ๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือออกแบบและขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
โดยใช้กระบวนการประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) จังหวัดอุบลราชธานี 

 ๒. การประชุมสร้างการรับรู ้ “แนวทางการขับเคลื ่อนพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี” ประจำปี ๒๕๖๖ 

 ๓. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยใน
ระยะเริ ่มต้นของการขับเคลื ่อนพื ้นที ่นวัตกรรมการศึกษา คณะกรรมการขับเคลื ่อนได้มอบนโยบายให้
สถานศึกษา นำร่องที่มีความพร้อมได้ดำเนินการปรับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้น พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning รวมทั้งคิดค้น พัฒนา
นวัตกรรม การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 

การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือออกแบบและขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา โดยใช้
กระบวนการประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) ได้ระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน ใน
จังหวัด ได้แก่ ภาคการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม เด็กและ 
เยาวชน โดยมีประเด็นสำคัญในการระดมความคิดเห็น ดังนี้ 

 ๑. ศักยภาพและฐานทุนของจังหวัดอุบลราชธานี โดยโจทย์ที่ทุกภาคส่วนต้องออกแบบร่วมกัน 
คือ เป้าหมายในการพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า ผลจากการระดมความคิดเห็นปรากฎดัง 
แผนภาพ 



  ๒๕ 

 

 
 ๒. ภาพในฝันของคนในจังหวัดอุบลราชธานี  โจทย์ คือ คนรุ ่นใหม่ในจังหวัดควรจะมี
คุณลักษณะ และความสามารถอย่างไร จึงจะทำให้ภาพอนาคตในการพัฒนาจังหวัดเป็นจริง ผลจากระดม
ความคิดเป็น ปรากฏดังแผนภาพ 

 
 
 ๓. โรงเรียนและห้องเรียนในอนาคต โจทย์ คือ จากที่เราเห็นภาพอนาคตของเมืองและคนรุ่น
ใหม่ ใน ๑๐ ปีข้างหน้าแล้ว ท่านต้องการเห็นโรงเรียนและห้องเรียนปรับเปลี่ยนอย่างไร ผลจากระดมความคิด
เป็น ปรากฏดังแผนภาพ 
 



  ๒๖ 

 

 
 ๔. เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
 ผลจากการระดมความคิดเห็นในภาพรวม สรุปได้ว่า การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดอุบลราชธานี มีเป้าหมายให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน ๕ ด้าน ดังนี้ 
  ๑) ด้านผู้เรียน 
 ๑.๑) ผู้เรียนเป็นผู้มีภูมิรู้ เป็นผู้เรียนที่มีปัญญาที่เฉียบแหลม (Head) มีองค์ความรู้ในศาสตร์ที่
สนใจ มีองค์ความรู้ในศาสตร์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ ศาสตร์การทอผ้ากาบบัวศาสตร์
การแกะสลักเทียนพรรษาศาสตร์การร้องหมดลำ เป็นต้น ผู้เรียนเปลี่ยนเป็นนักเรียนรู้ ในยุคศตวรรษที่ ๒๑ คือ 
ต้อง “Unlearn” คือ การไม่ยึดติดกับสิ่งที่เรียนรู้มา ต้องปรับตัวให้ทันตลอดเวลา ต้อง “Relearn” คือ เรียนรู้ 
สถานการณ์ใหม่ ต้องมีทักษะทางเทคโนโลยี เพราะสิ่งที่เรารู้มามันเปลี่ยนไปในบริบทใหม่ ๆ 
 ๑.๒) มีภูมิปัญญา คือ เป็นผู้ที่มีทักษะที่เห็นผล (Hand) มีความสามารถในการสร้างสรรคนวัต
กรรม ซึ่งเป็นโจทย์ที่สำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ และมีความสามารถในถ่ายทอดองค์ความรู้ ได้ 
 ๑.๓) ภูมิธรรม คือ มีจิตใจที่งดงาม (Heart) มีน้ำใจ มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานโดยไม่ต้องให้บอก 
มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ่ 
 ๑.๔) ภูมิฐาน คือ มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) มีบุคลิกภาพที่ดี มีความท่ีโดดเด่นกล้าแสดงออก 
 ๒) ด้านหลักสูตร 
 ๒.๑) หลักสูตรจังหวัดอุบลราชธานี โดยการนำหลักสูตรแกนกลางไปปรับเป็นหลักสูตรจังหวัด 
ที่เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่นวัตกรรม และนำไปใช้กับสถานศึกษานำร่อง มีกรอบหลักสูตรของจังหวัด ที่มาจาก 
การมีส่วนร่วมของ Active Group ต่าง ๆ ในจังหวัด เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับฐานทุน บริบท และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดและเป็นหลักสูตรครอบคลุม สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง ๕๑ 
 ๒.๒) หลักสูตรของสถานศึกษานำร่อง เป็นหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับกรอบหลักสูตรของจังหวัด
และบริบทของโรงเรียน 
 ๓) พัฒนาระบบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง 



  ๒๗ 

 

 ๓.๑) สถานศึกษามีระบบการพัฒนาครูในลักษณะชุมชนการเรียนรู ้ของครู (Professional 
Learning Community) 
 ๓.๒) ครูมีความรู ้ความสามารถ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู ้แบบเชิงรุก (Active 
Learning) ที่สอดคล้องกับเป้าหมายตามหลักสูตรจังหวัด และบริบทท้องถิ่น 
 ๓.๓) ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถด้านออกแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
ตามสภาพจริงสอดคล้องกับ KPI ที่กำหนด รวมทั้งการนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ๓.๔) ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถด้านการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ผู้เรียน 
 ๓.๕) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
 ๔) การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) 
 ๔.๑) มีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ มีความมุ่งมั่น เพ่ือให้มีชีวิตอยู่ 
อย่างมีพลังและมีความหมาย (Purposeful Learning) 
 ๔.๒) มีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการ 
รังสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ (Generative Learning) 
 ๔.๓) ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมี 
ความเกื้อกูลและแบ่งปัน (Mindful Learning) 
 ๔.๔) มีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อมุ่งการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (Result-Based 
Learning) 
 ๔.๕) มีการสร้าง Platform การเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ 

 ๕) การสร้างระบบนิเวศการศึกษาที่เอื้อต่อการบริหารจัดการอิสระได้อย่างเต็มที่ 
 ๕.๑) มีสร้างกลไกการทำงานร่วมกันของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม หน่วยงานภาคเอกชน เพื่อให้เกิดพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับ คุณภาพการศึกษา 

 ๕.๒) มีการประสานผู้เชี่ยวชาญเพื่อมาเป็นวิทยากรและให้ความรู้ในด้านการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมการศึกษา 

 ๕.๓) มีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 
๙. แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“อุบลราชธานี...เมืองแห่งการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา สู่วิถีชีวิตที่เป็นสุขอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 
 ๑. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 ๒. สร้างระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี 
 ๓. พัฒนาหลักสูตรจังหวัดเพ่ือสร้างศักยภาพคนอุบลราชธานี 
 ๔. ส่งเสริม สนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรม 

ทางการศึกษา 
 ๕. สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 



  ๒๘ 

 

 ๖. สร้างภาคีเครือข่าย และพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างรัฐ ท้องถิ่น เอกชน 
และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
 ๑. การบริหารจัดการเชิงพื้นที่มีเป้าหมายร่วมกันในการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของ

สถานศึกษานำร่องให้เป็นไปตามความต้องการของสถานศึกษา 
 ๒. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษามีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษา เป็นต้นแบบในการ

สร้างนวัตกรรมการศึกษาและขยายผลไปใช้กับสถานศึกษาอ่ืน 
 ๓. การจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่ ชุมชน และทิศทางในการพัฒนาจังหวัด

อุบลราชธานี 
 ๔. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะในการสร้าง

นวัตกรรม 
 ๕. ผู้เรียนเข้าถึงสิทธิโอกาสทางการศึกษาและได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและ

ทั่วถึง 
 ๖. ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนา ติดตาม ช่วยเหลือและส่งเสริมการจัด 

การศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 ๑.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด 
 ๑.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาระดับสถานศึกษานำร่อง 
 ๑.๓ พัฒนาฐานข้อมูลการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในการบริหารและ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 ๒.๑ ศึกษาการพัฒนา/แนวปฏิบัติที ่ดีในการจัดการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม ในมิติเครือข่าย
การศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง 

 ๒.๒ จัดเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 ๒.๓ เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ 
 ๒.๔ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ความช่วยเหลือและติดตามสถานศึกษานำร่อง โดยใช้กระบวนการโค้ช 

และการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring : CM) 
 ๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการตนเอง (Self-Management) ของสถานศึกษานำร่อง 

โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
          ๓.๑ นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปรับใช้กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษานำ
ร่องให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 

 ๓.๒ ปรับและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทจังหวัดอุบลราชธานี ชุมชน และ 
สถานศึกษานำร่อง 

 ๓.๓ พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักการจัดการเรียนรู้ 



  ๒๙ 

 

แบบ Active Learning (AL) 
 ๓.๔ ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานทำและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุข 
 ๓.๕ ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 ๔.๑ พัฒนาศักยภาพครูเพื่อการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพโดยใช้กระบวนการเสริมพลังอำนาจ 
(Empowerment) 

 ๔.๒ พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ 
จัดการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 ๔.๓ วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษานำร่องตาม 
กระบวนการเสริมสร้างนิสัยการทำงาน (Work Habits) รูปแบบ เรียนรู้ (Educate) คิดใหม่ (Innovate) 
บริหารจัดการ (Manage) : (EIM) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 ๕.๑ ศึกษาข้อมูลและกรณีศึกษา แนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลด 
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 ๕.๒ พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการ 
ศึกษาท้ังในระดับจังหวัด สถานศึกษานำร่อง และเครือข่ายทางการศึกษา 

 ๕.๓ แสวงหาเครือข่ายทางการศึกษาในการนำนวัตกรรมการศึกษาไปปรับใช้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

 ๖.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทั้งในระดับจังหวัดและสถานศึกษานำร่อง 
 ๖.๒ ศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
 ๖.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ (แหล่งการเรียนรู้) เพ่ือพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
 ๖.๔ ส่งเสริมการเรียนรู้ในครอบครัวและชุมชน 
โมเดลการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 



  ๓๐ 

 

แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนาแก้วประชาสรรค์   
 วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์   

 โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ มุ่งพัฒนานักเรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย 
ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นคนไทย จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน ดำเนินงานแบบมี
ส่วนร่วม สร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีทักษะจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

พันธกิจ 
๑. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 

แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล  
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ต่อเนื่อง 
๔. สนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๕. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๖. สนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย  
๗. สนับสนุนให้สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างคุ้มค่า  
๘. สนับสนุนให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 หลักการ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหลักการที่สำคัญ ดังนี้  
๑. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ  มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็น

เป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทย
ควบคู่กับความเป็นสากล  

๒. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค และ
มีคุณภาพ  

๓. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอำนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น  

๔. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัดการเรียนรู้  
๕. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๖. เป็นหลักสูตรการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุม  

ทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
 จุดหมาย 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพ
ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ดังนี้ 

๑. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน ตาม
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 



  ๓๑ 

 

๓. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย 
๔. มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๕. มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิต

สาธารณะที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๓๒ 

 

ส่วนที่ ๓ 
แผนขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 
แผนพัฒนาเชิงระบบ 

โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
 

๑. ข้อมูลสถานศึกษา โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  
๒. ชื่อแผนงาน โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
๓. ชื่อผู้ที่รับผิดชอบ นายสุริยัน  พ่ึงภพ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ 
     นางสาวพรสวรรค์  ถูระวรณ์   ตำแหน่ง ครู 
      นางสาวมนิดา  สืบสิงห์    ตำแหน่ง ครู 
๔. วันที่เริ่มต้นโครงการ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ วันสิ้นสุดโครงการ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘  
    ระยะเวลาดำเนินการ ๑๐ เดือน ๑๑ วัน 
๕. ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
         ๑) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่น 
         ๒) ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
         ๓) กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพื้นที่ 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
         ๔) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
๖. ความสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้นของโรงเรียนที่โรงเรียน 
กำหนด 

๑) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ คุณธรรม ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต คุณลักษณะ
ในศตวรรษท่ี ๒๑ นำไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 

๒) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ และ
ทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีศักยภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะทาง Digital Technology และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔) พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง และระบบการบริหาร ๔ งาน ด้วยกระบวนการมี
ส่วนร่วมตามภูมิสังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 



  ๓๓ 

 
๗. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนงานการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของ 
จังหวัด 

๑) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในการบริหารและ
จัดการศึกษา ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับพื ้นที่
นวัตกรรม การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

๓) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๘. ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่    โครงการต่อเนื่อง 

๙. หลักการและเหตุผล 
การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี มีเป้าหมายให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน ๕ 

ด้าน คือ ๑) ด้านผู้เรียน ผู้เรียนเป็นผู้มีภูมิรู้ เป็นผู้เรียนที่มีปัญญาที่เฉียบแหลม (Head) มีองค์ความรู้ในศาสตร์
ที่สนใจมีองค์ความรู้ในศาสตร์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ ศาสตร์การทอผ้ากาบบัว ศาสตร์
การ แกะสลักเทียนพรรษา ศาสตร์การร้องหมอลำ เป็นต้น ผู้เรียนเปลี่ยนเป็นนักเรียนรู้ ในยุคศตวรรษที่ ๒๑ 
คือ ต้อง “Unlearn” คือ การไม่ยึดติดกับสิ่งที่เรียนรู้มา ต้องปรับตัวให้ทันตลอดเวลา ต้อง “Relearn”คือ 
เรียนรู้สถานการณ์ใหม่ ต้องมีทักษะทางเทคโนโลยี เพราะสิ่งที่เรารู้มามันเปลี่ยนไปในบริบทใหม่ๆ มีภูมิปัญญา 
คือ เป็นผู้ที่มีทักษะที่เห็นผล (Hand) มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งเป็นโจทย์ที่สำคัญใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ และมีความสามารถในถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ มีภูมิธรรม คือ มีจิตใจที่งดงาม (Heart) มีน้ำใจ มี
จิตอาสา ช่วยเหลืองานโดยไม่ต้องให้บอก มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ่ และมีภูมิฐาน คือ มีสุขภาพที่
แข็งแรง (Health) มีบุคลิกภาพที่ดี มีความที่โดดเด่นกล้าแสดงออก ๒) ด้านหลักสูตร หลักสูตรจังหวัด
อุบลราชธานี โดยการนำหลักสูตรแกนกลางไปปรับเป็นหลักสูตรจังหวัดที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่นวัตกรรม 
และนำไปใช้กับสถานศึกษานำร่อง มีกรอบหลักสูตรของจังหวัด ที่มาจากการมีส่วนร่วมของ Active Group 
ต่าง ๆ ในจังหวัด เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับฐานทุน บริบท และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด และ 
เป็นหลักสูตรครอบคลุม สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลาง ๕๑ หลักสูตรของสถานศึกษานำร่อง เป็นหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับกรอบหลักสูตรของจังหวัด
และบริบทของโรงเรียน ๓) พัฒนาระบบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง สถานศึกษามีระบบ
การพัฒนาครูในลักษณะชุมชนการเรียนรู้ของครู ครูมีความรู้ความสามารถ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับเป้าหมายตามหลักสูตรจังหวัด และบริบทท้องถิ่น ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความสามารถด้านออกแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง สอดคล้องกับ 
KPI ที่กำหนด รวมทั้งการนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความสามารถด้านการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียน  สถานศึกษามีระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ๔) การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem) มีการสร้างระบบนิเวศ



  ๓๔ 

 
การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ มีความมุ่งมั่น เพื่อให้มีชีวิตอยู่อย่างมีพลังและมีความหมาย ๕) การ
สร้างระบบนิเวศการศึกษาที่เอื้อต่อการบริหารจัดการอิสระได้อย่างเต็มที่ มีสร้างกลไกการทำงานร่วมกันของ
หน่วยงานการศึกษาในพื้นที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม หน่วยงาน
ภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
โดยจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตรสถานศึกษา 
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๖๐) และในปีที่ผ่านมาพบว่าการพัฒนาการศึกษายังไม่บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
ของโรงเรียน อีกท้ังเพ่ือให้การจัดการศึกษามีความทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสภาพสังคมปัจจุบัน โรงเรียนจึง
เห็นความสำคัญของระบบการจัดการศึกษา ซึ ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน อันเป็น
เป้าหมายสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งงาน
วิชาการเป็นแผนงานหลักในการบริหารการจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนให้สูงขึ้น โดยจากรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนบ้านนา
แก้วประชาสรรค์ พบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในการจัดการความรู้ แต่ยังขาดทักษะเชื่อมโยงบูรณาการการจัดการเรียนรู้ การนำสื่อเทคโนโลยีเข้ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนไม่บรรลุผลสำเร็จตามหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
๒๕๕๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ การดำเนินงานยังขาดความต่อเนื่อง  โรงเรียนบ้านนาแก้ว
ประชาสรรค์ จึงเข้าร่วมโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี ปีการศึกษา ๒๕๖๗ เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
เชิงรุก (Active Learning) ที่สอดคล้องกับเป้าหมายตามหลักสูตรจังหวัดอุบลราชธานี   
          จากเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ให้เป็นแบบอย่าง มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) รวมทั้งการส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูสู่การเป็นครูมืออาชีพ เพ่ือคุณภาพสถานศึกษาท่ียั่งยืนต่อไป 
๑๐. วัตถุประสงค์์ของแผนงาน 

๑๐.๑) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา 
๑๐.๒) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
๑๐.๓) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๑๑. เป้าหมายของโครงการ 
๑๑.๑ เชิงปริมาณ 

๑๑.๑.๑ ครูร้อยละ ๘๐ มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
๑๑.๑.๒ ครูร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



  ๓๕ 

 
๑๑.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๑๑.๒ เชิงคุณภาพ 
๑๑.๒.๑ โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  มีรูปแบบนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่สามารถเป็น

แบบอย่างและเป็น Best Practice ได ้
๑๑.๒.๒ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
๑๑.๒.๓ ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพสามารถเป็นต้นแบบห้องเรียน

คุณภาพได้ 
๑๑.๒.๔ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามหลักสูตร 

๑๒. ข้อมูลเบื้องต้นของนวัตกรรมการบริหาร 
ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้การนิเทศภายใน รูปแบบ NAKAEW 

Model 
หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 

 โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
โดยจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตรสถานศึกษา 
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๖๐) และในปีที่ผ่านมาพบว่าการพัฒนาการศึกษายังไม่บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
ของโรงเรียน  อีกท้ังเพ่ือให้การจัดการศึกษามีความทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสภาพสังคมปัจจุบัน  โรงเรียน
จึงเห็นความสำคัญของระบบการจัดการศึกษา ซึ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  อันเป็น
เป้าหมายสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังงาน
วิชาการเป็นแผนงานหลักในการบริหารการจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในโรงเรียนให้สูงขึ้น โดยจากรายงานผลการประเมินตนเองของ
โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  พบว่า  ด้านการจัดการเรียนรู้  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการจัดการความรู้  แต่ยังขาดทักษะเชื่อมโยงบูรณาการการจัดการเรียนรู้  การนำ
สื่อเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนไม่บรรลุผลสำเร็จตามหลักสูตรการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ  การดำเนินงานยังขาดความ
ต่อเนื่อง 
          จากเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว  โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมการจัดการศึกษา NAKAEW Model ขึ้น เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี
เป็นแบบอย่าง มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูสู่การเป็นครูมืออาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนมีแบบอย่างวิธี
ปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ (Best Practice) หรือนวัตกรรม เพื่อคุณภาพสถานศึกษาที่ยั่งยืนต่อไป 

วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ NAKAEW Model 



  ๓๖ 

 
๒. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   

๓. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

กลุ่มเป้าหมาย  

๑. เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑.๑ โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  มีรูปแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 

๑.๒ ครูร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

               ๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

       ๒.๑ โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  มีรูปแบบนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่สามารถเป็น

แบบอย่างและเป็น Best Practice ได ้

               ๒.๒ ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพสามารถเป็นต้นแบบห้องเรียน

คุณภาพได้ 

     ๒.๓ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามหลักสูตร 

              ๒.๔ โรงเรียนได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 

              ๒.๕ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

กระบวนการหรือขั้นตอนของนวัตกรรม 

 โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  จัดการศึกษาด้วยรูปแบบ NAKAEW Model

 
              N   Network            การสร้างเครือข่าย       

              A   Accountability   ความรับผิดชอบ    

              K   Knowledge        ความรู้  

              A   Active               กระตือรือร้น 



  ๓๗ 

 
              E   Evaluation         การประเมินผล   

              W  Website            การเผยแพร่ข้อมูล 

 

๑. กำหนดขั้นตอนการพัฒนาการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ NAKAEW Model 

ประกอบด้วย ๖ ขั้นตอน ดังนี้  

  ขั้นตอนที่ ๑ N Network การสร้างเครือข่าย  

สร้างเครือข่าย ร่วมประชุมและวางแผน สร้างความเข้าใจผู้มีส่วนร่วมในการนิเทศ ประสานงานบุคคล

ที่เก่ียวของ ประชุมปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนระดมความคิด วิเคราะห์เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการ

จําเป็นที่จะต้องมีการนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ

การนิเทศ เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์หรือสร้างเป้าหมายร่วมกันในการดำเนินงาน  

ขั้นตอนที่ ๒ A Accountability ความรับผิดชอบ  

กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในการนิเทศ  แบ่งหน้าที่ภาระงานในการนิเทศ  

ขั้นตอนที่ ๓ K Knowledge ความรู้  

ให้ความรู้ ความเข้าใจในการทำงาน  กำหนดเครื่องมือ กรอบการนิเทศ  ปฏิทินการนิเทศภายใน 

ขั้นตอนที่ ๔ A Active กระตือรือร้น   

ดำเนินการตามแผนนิเทศ ลงมือปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น สร้างเสริมกําลังใจ ติดตามงาน 

ปฏิบัติการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  

ขั้นตอนที่ ๕ E Evaluation การประเมินผล  

ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผล เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ 

และมีสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ครูปฏิบัติจริง ปัญหา อุปสรรค ที่เป็นข้อมูลสารสนเทศที่ต้องตรวจสอบดู

ใหม่ แล้วปรับปรุงการนิเทศต่อไปค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี  

ขั้นตอนที่ ๖ W Website การเผยแพร่ข้อมูล 

          การนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง จัดทำรายงานผลการนิเทศ เสนอผลการนิเทศเผยแพร่

ผลงานและพัฒนาต่อเนื่อง 

กำหนดกิจกรรมของรูปแบบการนิเทศภายใน NAKAEW Model   

๑. กิจกรรมประชุมสร้างความเข้าใจ  

๒. กิจกรรมกำหนดบทบาทหน้าที่ 

๓. กิจกรรมจัดการความรู้ KM 

๔. กิจกรรมนิเทศติดตาม 

๕. กิจกรรมประเมินห้องเรียนคุณภาพ 



  ๓๘ 

 
๖. กิจกรรมสรุป รายงาน เผยแพร่  

๗. กำหนดเครื่องมือนิเทศ  ปฏิทินการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร ตลอดปีการศึกษา   

ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
๑. โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  มีรูปแบบการนิเทศภายในที่สามารถเป็นแบบอย่างและเป็น 

Best Practice ได ้
๒. ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพสามารถเป็นต้นแบบห้องเรียนคุณภาพได้ 
๓. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามหลักสูตร 
๔. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 
๕. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
๑๓. ประเภทนวัตกรรม นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
๑๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑๔.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
๑๔.๒ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
๑๔.๓ ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพสามารถเป็นต้นแบบห้องเรียน

คุณภาพได้ 
๑๔.๔ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามหลักสูตร 

๑๕. งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ 

งบประมาณ ๗๔,๒๐๐ บาท (เจ็ดหมื่นสี่พันสองร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ นวัตกรรมการศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้การนิเทศภายใน 
รูปแบบ NAKAEW Model 

๑๔,๔๐๐ นายสุริยัน  พ่ึงภพ 

๒ การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความด้วยเทคนิคการใช้
คำถาม ๕W๑H ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

๒,๓๐๐ นางพิมล  เครือสิงห์ 

๓ การพัฒนาทักษะด้านทัศนศิลป์เชื่อมโยงการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้กิจกรรมการสร้างสรรค์
ภาพด้วยการปะติด ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 

๕,๕๐๐ นางสุพรรณ  บุญกอง 

๔ การพัฒนาทักษะการคิดเชิงคำนวณ Coding ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยใช้บอร์ด Kidbright 

๑๑,๐๐๐ นายปฐมพงษ์  พุ่มจันทร์ 



  ๓๙ 

 

ที ่ นวัตกรรมการศึกษา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กับระบบ IOT ตามรูปแบบ EDICRA 
๕ การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้ชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

๔,๐๐๐ นางสาวเพชราวรรณ  จันทร์เติม 

๖ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้คำศัพท์ภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟสำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โดยใช้ชุดฝึกทักษะการอ่าน 

๓,๐๐๐ นางสาววิภาวดี  ปรโุปร่ง 

๗ การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยของเด็กปฐมวัยโดย
ใช้แนวการสอนภาษาแบบธรรมชาติ (Whole 
Language Approach) 

๔,๐๐๐ นางสาวปิ่นอนงค์  บุ้งทอง 

๘ การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความสำคัญ โดยการจัด
กระบวนการเรียนรู้ GPAS ๕ Steps ร่วมกับเทคนิค ๕
W๑H ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

๔,๐๐๐ นางสาวพรสวรรค์  ถูระวรณ์ 

๙ การพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยใช้กิจกรรม 
โครงงานคณิตศาสตร์บูรณาการ(STEM) เป็นฐาน 

๑๐,๐๐๐ นายชาคริต  กากแก้ว 

๑๐ การพัฒนาการอ่านการเขียนของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ โดยใช้แบบฝึกการอ่านการเขียน 

๔,๐๐๐ นางสาวมนิดา  สืบสิงห์ 

๑๑ การจัดการเรียนรู้ Active Learning สู่สมรรถนะผู้เรียน 
เรื่องประวัติศาสตร์อำเภอ 
เขื่องใน โดยใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงประวัติศาสตร์ 
๑S๒C รายวิชาประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

๔,๐๐๐ นางสาวอภิญญา  โตมาซา 

๑๒ การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์สำหรับ
เด็กปฐมวัยเรื่องการจำแนกประเภทโดยใช้ชุดเตรียม
ความพร้อม 

๔,๐๐๐ นางสาวปวิภา  นิ่มสุวรรณ 

๑๓ การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ เรื่อง ร้อยละและ
อัตราส่วน โดยใช้การจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค TAI ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ 

๔,๐๐๐ นางสาวศกลวรรณ  จ้องสาระ 

 
 



  ๔๐ 

 
๑๖. นวัตกรรมของครู 
 

ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ประเภทนวัตกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้การนิเทศ
ภายใน รูปแบบ NAKAEW 
Model 

นวัตกรรมด้านการ
บริหารและบริการ
ทางการศึกษา 

๑. โรงเรียนบ้านนาแก้ว
ประชาสรรค์  มีรูปแบบ
การนิเทศภายใน 
๒. ครูจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นายสุริยัน  พ่ึง
ภพ 

๒ การพัฒนาทักษะการอ่าน
จับใจความด้วยเทคนิคการ
ใช้คำถาม ๕W๑H ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 

นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 

๑. นักเรียนได้เรียนรู้
หลักการ การอ่านจับ
ใจความสำคัญ โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียน
การ 
เรียนรู้ด้วยเทคนิคการตั้ง
คำถาม (๕W๑H) ร่วมกับ
ชุดแบบฝึก 
๒. นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะการอ่านจับ
ใจความสำคัญ โดยใช้
กระบวนการจัดการเรียน
การ 
เรียนรู้ด้วยเทคนิคการตั้ง
คำถาม (๕W๑H) ร่วมกับ
ชุดแบบฝึก 
๓. นักเรียนมีนิสัยรักการ
อ่าน 

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นางพิมล  เครือ
สิงห์ 

๓ การพัฒนาทักษะด้าน
ทัศนศิลป์เชื่อมโยงการ

นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 

๑. นักเรียนสามารถบอก
วิธีการสร้างภาพปะติด

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นางสุพรรณ  
บุญกอง 



  ๔๑ 

 

ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ประเภทนวัตกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การโดยใช้กิจกรรมการ
สร้างสรรค์ภาพด้วยการปะ
ติด ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
และ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 

โดยใช้ความคิด
สร้างสรรค์สร้างภาพปะ
ติดจาก 
สิ่งที่มีอยู่แล้วใน
ธรรมชาติได้ 
๒. นักเรียนปฏิบัติ
กิจกรรมสร้างภาพปะ
ติดตามข้ันตอนได้ 
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการสร้างสรรค์ภาพ
ปะติด 

๔ การพัฒนาทักษะการคิดเชิง
คำนวณ Coding ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยใช้
บอร์ด Kidbright 
กับระบบ IOT ตามรูปแบบ 
EDICRA 

นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 

๑. นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจแนวคิดและ
องค์ประกอบของ
เทคโนโลยี IOT 
๒. นักเรียนมีทักษะการ
ออกแบบแนวคิดเพ่ือการ
พัฒนาเทคโนโลยี IOT 
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ codding 

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นายปฐมพงษ์  
พุ่มจันทร์ 

๕ การพัฒนาทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้
ชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 

๑. นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง ดินและ
น้ำ 
๒. นักเรียนมีทักษะการ
ทางวิทยาศาสตร์ด้วยชุด
กิจกรรมการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ 
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้ 

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นางสาวเพ
ชราวรรณ  
จันทร์เติม 



  ๔๒ 

 

ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ประเภทนวัตกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๖ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ
เกี่ยวกับประเพณีบุญบั้งไฟ
สำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โดย
ใช้ชุดฝึกทักษะการอ่าน 

นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 

๑. นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประเพณีบุญบั้งไฟ 
๒. นักเรียนทักษะการ
อ่านออกเสียงคำศัพท์
เกี่ยวกับประเพณีบุญบั้ง
ไฟ 
๓. เพ่ือให้นักเรียนเห็น
คุณค่าของภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นางสาววิภาวดี  
ปรุโปร่ง 

๗ การพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาไทยของเด็กปฐมวัย
โดยใช้แนวการสอนภาษา
แบบธรรมชาติ (Whole 
Language Approach) 

นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 

๑. นักเรียนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องราวใน
ชุมชนของตนเอง 
๒. นักเรียนเกิดทักษะ
การอ่านภาษาไทย
สำหรับเด็กปฐมวัย 
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อทักษะการอ่าน 

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นางสาวปิ่น
อนงค์  บุ้งทอง 

๘ การพัฒนาทักษะการอ่าน
จับใจความสำคัญ โดยการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ 
GPAS ๕ Steps ร่วมกับ
เทคนิค ๕W๑H ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๓ 

นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 

๑. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถในการอ่าน
จับใจความสำคัญของ
นักเรียน ชั้น
ประถมศึกษาปี 
ที่ ๓ โดยการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
GPAS ๕ Steps ร่วมกับ
เทคนิค ๕W๑H 
๒. นักเรียนมีทักษะการ
อ่านจับใจความสำคัญ
ของนักเรียน ชั้น

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นางสาว
พรสวรรค์  ถู
ระวรณ์ 



  ๔๓ 

 

ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ประเภทนวัตกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประถมศึกษาปีที่ ๓ โดย
การจัด 
กระบวนการเรียนรู้ 
GPAS ๕ Steps ร่วมกับ
เทคนิค ๕W๑H 
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้วิชา
ภาษาไทย 

๙ การพัฒนาทักษะ
คณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ โดยใช้
กิจกรรม 
โครงงานคณิตศาสตร์บูรณา
การ(STEM) เป็นฐาน 

นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 

๑. นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่อง การวัด
และเรขาคณิตฯ ในการ
ออกแบบและประดิษฐ์ 
สิ่งประดิษฐ์ 
๒. นักเรียนมีทักษะใน
ด้านวิทยาศาสตร์ 
(Science: S) เทคโนโลยี 
(Technology: T) 
วิศวกรรมศาสตร์
(Engineer: E) และ 
คณิตศาสตร์
(Mathematics: M) โดย
ใช้กิจกรรมโครงงาน
คณิตศาสตร์ 
บูรณาการ(STEM) 
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อวิชาคณิตศาสตร์ มี
ความคิดสร้างสรรค์ และ
กล้าแสดงออกมากขึ้น 
๔. นักเรียนมีผลงานเชิง
ประจักษ์จากการแข่งขัน

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นายชาคริต  
กากแก้ว 



  ๔๔ 

 

ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ประเภทนวัตกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทักษะทางวิชาการด้าน
คณิตศาสตร์ กิจกรรม 
โครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทสร้างบูรณาการ
ความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ ในระดับต่าง 
ๆ 

๑๐ การพัฒนาการอ่านการเขียน
ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑ โดยใช้
แบบฝึกการอ่านการเขียน 

นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 

๑. นักเรียนมีความรู้ใน
การอ่านการเขียน 
๒. นักเรียนมีทักษะด้าน
การอ่านการเขียน 
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนภาษาไทย 

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นางสาวมนิดา  
สืบสิงห์ 

๑๑ การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning สู่สมรรถนะ
ผู้เรียน เรื่องประวัติศาสตร์
อำเภอ 
เขื่องใน โดยใช้ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงประวัติศาสตร์ 
๑S๒C รายวิชา
ประวัติศาสตร์ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 

๑. นักเรียนมีรู้ความ
เข้าใจเรื่อง ประวัติความ
เป็นมาของอำเภอเขื่องใน 
สถานที่สำคัญของอำเภอ
เขื่องในประเพณีของ
อำเภอเขื่องใน 
๒. นักเรียนมีทักษะการ
คิดวิเคราะห์เชิง
ประวัติศาสตร์ ๑S๒C 
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์ เรื่อง 
ประวัติความเป็นมาของ 
อำเภอเขื่องใน สถานที่
สำคัญของอำเภอเขื่องใน
ประเพณีของอำเภอเขื่อง
ใน 

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นางสาว
อภิญญา  โตมา
ซา 



  ๔๕ 

 

ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ประเภทนวัตกรรม ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑๒ การพัฒนาทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
ปฐมวัยเรื่องการจำแนก
ประเภทโดยใช้ชุดเตรียม
ความพร้อม 

นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 

๑. เด็กจำแนกประเภท
ของขยะได้ 
๒. เด็กมีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
๓. เด็กมีเจตคิที่ดีต่อ
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์สำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นางสาวปวิภา  
นิ่มสุวรรณ 

๑๓ การพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ เรื่อง ร้อยละ
และอัตราส่วน โดยใช้การ
จัด 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เทคนิค TAI ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนบ้านนาแก้วประชา
สรรค์ 

นวัตกรรมด้านการ
เรียนการสอน 

๑. นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ เรื่อง ร้อยละ
และอัตราส่วน 
๒. นักเรียนมีทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 
๓. นักเรียนมีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ 

ภาคเรียนที่ ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 

นางสาว
ศกลวรรณ  จ้อง
สาระ 

 
๑๗. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครูละบคุลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถใน
การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
๒. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
๓. ครมีูความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างครู
มืออาชีพ สามารถเป็นต้นแบบห้องเรียนคุณภาพได้ 
๔. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตาม 
หลักสูตร 

๑. ติดตาม ตรวจสอบ 
๒. ประเมินผลการดำเนินการ 
๓. นวัตกรรมของครู 

๑. แบบติดตาม ตรวจสอบ 
๒. แบบประเมินผลงาน 
 

 



  ๔๖ 

 
  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 



  ๔๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 



  ๔๘ 

 

 
แผนนวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 
โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ 

 
๑. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้การนิเทศภายใน รูปแบบ NAKAEW Model 
๒.  ผู้จัดทำนวัตกรรม  นายสุริยัน  พึ่งภพ   
๓. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม  ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
๔. ที่มาและความสำคัญ  
 โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
โดยจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ หลักสูตรสถานศึกษา 
(ฉบับปรับปรุงพ.ศ. ๒๕๖๐) และในปีที่ผ่านมาพบว่าการพัฒนาการศึกษายังไม่บรรลุวิสัยทัศน์และเป้าหมาย
ของโรงเรียน อีกท้ังเพ่ือให้การจัดการศึกษามีความทันต่อการเปลี่ยนแปลงและสภาพสังคมปัจจุบัน โรงเรียนจึง
เห็นความสำคัญของระบบการจัดการศึกษา ซึ ่งส่งผลต่อประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน อันเป็น
เป้าหมายสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งงาน
วิชาการเป็นแผนงานหลักในการบริหารการจัดการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในโรงเรียนให้สูงขึ้น โดยจากรายงานผลการประเมินตนเองของ
โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ พบว่า  ด้านการจัดการเรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้
ความสามารถและทักษะในการจัดการความรู้ แต่ยังขาดทักษะเชื่อมโยงบูรณาการการจัดการเรียนรู้ การนำสื่อ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนไม่บรรลุผลสำเร็จตามหลักสูตรการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ การดำเนินงานยังขาดความ
ต่อเนื่อง 
          จากเหตุผลความจำเป็นดังกล่าว โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยนวัตกรรมการจัดการศึกษา NAKAEW Model ขึ้น เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีเป็น
แบบอย่าง มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนา
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูสู่การเป็นครูมืออาชีพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนมีแบบอย่างวิธี
ปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ (Best Practice) หรือนวัตกรรม เพ่ือคุณภาพสถานศึกษาท่ียั่งยืนต่อไป 
๕. วัตถุประสงค ์

๕.๑ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบ NAKAEW Model 
๕.๒ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
๕.๓ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

๖. กลุ่มเป้าหมาย 



  ๔๙ 

 
 ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               ๖.๑.๑ โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  มีรูปแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษา 
               ๖.๑.๒ ครูร้อยละ ๘๐ จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               ๖.๑.๓ ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
     ๖.๒.๑ โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  มีรูปแบบนวัตกรรมการจัดการศึกษาที่สามารถเป็น

แบบอย่างและเป็น Best Practice ได ้
     ๖.๒.๒ ครูมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างครูมืออาชีพสามารถเป็นต้นแบบห้องเรียน

คุณภาพได้ 
     ๖.๒.๓ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตามหลักสูตร 

      ๖.๒.๔ โรงเรียนได้รับการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้อง 
               ๖.๒.๕ ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๗. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  ดำเนินโครงการนิเทศภายใน  โดยรูปแบบการนิเทศภายใน   
รูปแบบ NAKAEW Model   

 
              N   Network            การสร้างเครือข่าย       
              A   Accountability   ความรับผิดชอบ    
              K   Knowledge        ความรู้  
              A   Active               กระตือรือร้น 
              E   Evaluation         การประเมินผล   
              W  Website            การเผยแพร่ข้อมูล 
 

กำหนดขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายใน NAKAEW Model 



  ๕๐ 

 
ประกอบด้วย ๖ ขั้นตอน ดังนี้  

  ขั้นตอนที่ ๑ N Network การสร้างเครือข่าย  
สร้างเครือข่าย ร่วมประชุมและวางแผน สร้างความเข้าใจผู้มีส่วนร่วมในการนิเทศ ประสานงานบุคคล

ที่เก่ียวของ ประชุมปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนระดมความคิด วิเคราะห์เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาและความต้องการ
จําเป็นที่จะต้องมีการนิเทศ รวมทั้งวางแผนถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการนิเทศระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ
การนิเทศ เพ่ือสร้างวิสัยทัศน์หรือสร้างเป้าหมายร่วมกันในการดำเนินงาน  

ขั้นตอนที่ ๒ A Accountability ความรับผิดชอบ  
กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในการนิเทศ  แบ่งหน้าที่ภาระงานในการนิเทศ  
ขั้นตอนที่ ๓ K Knowledge ความรู้  
ให้ความรู้ ความเข้าใจในการทํางาน  กำหนดเครื่องมือ กรอบการนิเทศ  ปฏิทินการนิเทศภายใน 
ขั้นตอนที่ ๔ A Active กระตือรือร้น   
ดำเนินการตามแผนนิเทศ ลงมือปฏิบัติงานด้วยความกระตือรือร้น สร้างเสริมกําลังใจ ติดตามงาน 

ปฏิบัติการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  
ขั้นตอนที่ ๕ E Evaluation การประเมินผล  
ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผล เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ 

และมีสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ครูปฏิบัติจริง ปัญหา อุปสรรค ที่เป็นข้อมูลสารสนเทศที่ต้องตรวจสอบดู
ใหม่ แล้วปรับปรุงการนิเทศต่อไปค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี  

ขั้นตอนที่ ๖ W Website การเผยแพร่ข้อมูล 
          การนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง จัดทำรายงานผลการนิเทศ เสนอผลการนิเทศเผยแพร่
ผลงานและพัฒนาต่อเนื่อง 

กำหนดกิจกรรมของรูปแบบการนิเทศภายใน NAKAEW Model   
๑. กิจกรรมประชุมสร้างความเข้าใจ  
๒. กิจกรรมกำหนดบทบาทหน้าที่ 
๓. กิจกรรมจัดการความรู้ KM 
๔. กิจกรรมนิเทศติดตาม 
๕. กิจกรรมประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
๖. กิจกรรมสรุป รายงาน เผยแพร่  
๗. กำหนดเครื่องมือนิเทศ  ปฏิทินการนิเทศภายในแบบกัลยาณมิตร ตลอดปีการศึกษา   
 
 
 
 



  ๕๑ 

 
 

๘. วิธีดำเนินการ กิจกรรม/วิธีการดำเนินงาน 

กิจกรรม วิธีดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ช่วงเวลา ส่ือ/เครื่องมือ 

๑. กิจกรรม
ประชุมสร้าง
ความเข้าใจ 

๑. ประชุมทบทวน วิสัยทัศน์ 
๒. ร่วมกันกำหนดเป้าหมายกลยุทธ์ พันธ
กิจ ในการนิเทศภายในโรงเรียน  
๓. จัดทำสารสนเทศพ้ืนฐาน (Data Base) 
สำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน เช่น ข้อมูลครูผู้สอน/บุคลากรใน
โรงเรียน ข้อมูลการทดสอบระดับชาติ 
ข้อมูลผลการเรียนของนักเรียน ข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลรอบด้านของ แต่ละชั้น
เรียน (ด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ 
สังคม) 
๔. จัดประชุม/อบรม สร้างการ รับรู้และ
ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการ
นิเทศภายใน โรงเรียนและเรื่องที่เก่ียวข้อง
ที่ต้องการนิเทศภายใน 

๑. ผู้บริหาร 
๒. คณะ 
กรรมการ 
สถานศึกษา 
๓. คร ู
๔. บุคลากร
ที่เก่ียวข้อง 

ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗ 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๒. แผนปฏิบัติการ
ประจำปี  
 

๒. กิจกรรม
กำหนด
บทบาท
หน้าที่ 

๑. จัดทำแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคู่มือและ
เครื่องมือการนิเทศภายใน  โดยการมีส่วน
ร่วม มีองค์ประกอบ  
๑) วัตถุประสงค์    
๒) ข้อมูลพ้ืนฐาน      
๓) กระบวนการนิเทศ    
๔) ประเด็นการนิเทศ       
๕) เทคนิค/วิธีการนิเทศ    
๖) กิจกรรมการนิเทศ      
๗) บทบาทของผู้นิเทศ      
๘) คณะนิเทศ  
๙) ปฏิทินการนิเทศ  
๑๐) เครื่องมือนิเทศ 

๑. ผู้บริหาร 
๒. ครูและ
บุคลากร
ทางการ 
ศึกษา 
๓. ผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย/ 
ผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗ 

๑. แผนนิเทศฯ  
๒. คู่มือนิเทศฯ  
 



  ๕๒ 

 

กิจกรรม วิธีดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ช่วงเวลา ส่ือ/เครื่องมือ 

๓. กิจกรรม
จัดการ
ความรู้ KM 

๑. ให้ความรู้ ความเข้าใจในการทำงาน  
๒. กำหนดเครื่องมือ กรอบการนิเทศ  
๓. ปฏิทินการนิเทศภายใน 

๑. ผู้บริหาร 
๒. ครูผู้สอน 

ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗ 

๑. เครื่องมือนิเทศ 
๒. ปฏิทินการนิเทศภายใน 

๔. กิจกรรม
นิเทศติดตาม 

๑. กำหนดผู้รับผิดชอบและคณะนิเทศ 
๒. ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจกับทีม
นิเทศ 
๓. แจ้งผู้รับการนิเทศ 
๔. ดำเนินการนิเทศตามแผนที่ กำหนด  

๑. ผู้บริหาร 
๒. ครูผู้สอน 

ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗ 

๑. เครื่องมือนิเทศ 
๒. ปฏิทินการนิเทศภายใน 

๕. กิจกรรม
ประเมิน
ห้องเรียน
คุณภาพ 

นิเทศประเมินห้องเรียนคุณภาพ 
แบ่งระดับคุณภาพเป็น ๔ ระดับ ดังนี้ 
- ระดับก้าวหน้า (Progressive 
Classroom) คือห้องเรียนที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินมาตรฐานด้านการบริหาร
จัดการชั้นเรียน  ด้านคุณภาพครู  และ
ด้านคุณภาพผู้เรียน ที่มีมาตรฐานอยู่ใน
ระดับ A 
- ระดับดี คือ (Good Classroom) 
ห้องเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
ด้านคุณภาพครู  และด้านคุณภาพผู้เรียน 
ที่มีมาตรฐานอยู่ในระดับ ๒A 
- ระดับดีมาก (Very Good Classroom) 
คือ ห้องเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
ด้านคุณภาพครู  และด้านคุณภาพผู้เรียน 
ที่มีมาตรฐานอยู่ในระดับ ๓A 
- ระดับดีเยี่ยม (Excellent Classroom) 
คือ ห้องเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  
ด้านคุณภาพครู  และด้านคุณภาพผู้เรียน 
ที่มีมาตรฐานอยู่ในระดับ ๔A 

๑. ผู้บริหาร 
๒. ครูผู้สอน 

ภาคเรียนที่ 
๒/๒๕๖๗ 

๑. เครื่องมือนิเทศ 
๒. ปฏิทินการนิเทศภายใน 



  ๕๓ 

 

กิจกรรม วิธีดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติ ช่วงเวลา ส่ือ/เครื่องมือ 

 
๖. กิจกรรม
สรุป รายงาน 
เผยแพร่ 

๑. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 -ระยะที่ ๑ และนำผลไปใช้ปรับปรุงและ
พัฒนา  
-ระยะที่ ๒ และนำผลไปใช้ปรับปรุง 
พัฒนาและวางแผน  
๒. วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงาน  
๓. รายงานผลและเผยแพร่การดำเนินงาน
นิเทศต่อผู้เกี่ยวข้อง  
๕. นำผลการนิเทศไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่สู่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๑. ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา  
๒. ผู้บริหาร
สถานศึกษา  

มี.ค. ๖๘ ๑. แบบบันทึกการนิเทศ  
๒. แบบรายงานผล  
การดำเนินงาน  
๓. แบบสังเกตชั้นเรียน  
๔. แบบประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้  
๕. แบบติดตามการ
ดำเนินงานนิเทศ  
๖. หน่วย/แผนจัดการ
เรียนรู้  
๗. ผลงานนักเรียน  
๘. สื่อ นวัตกรรม 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ โรงเรียนบ้านนาแก้วประชาสรรค์  มีรูปแบบการนิเทศภายใน โดยใช้รูปแบบ NAKAEW Model 
เพ่ือพัฒนา ครู ห้องเรียน นักเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพและสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ ทั้งด้านวิชาการผสานวิชาชีพ ในห้องเรียน
คุณภาพ สร้างนักเรียนให้มีคุณภาพ ดี เก่ง มีสุข อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๙.๒ ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ครูจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผู้เรียน ครูดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูทุกคนมี
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ครูมีสื่อ นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ครูมีวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนานักเรียน อีกท้ังครูยังมีผลสำเร็จในการประกวดด้านต่าง ๆ 

๙.๓ ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมาย 
 
๑๐. งบประมาณ 

เงินงบประมาณ ๑๔,๔๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
 

นวัตกรรมที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้การนิเทศภายใน รูปแบบ NAKAEW Model 
กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/ 

เงินงบประมาณ 
รายการ จำนวนเงิน 



  ๕๔ 

 

กิจกรรมที่ ๑ 
กิจกรรมประชุมสร้างความ
เข้าใจ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืน ๆ /นอกงบ 

ค่าใช้สอย เพื่อกิจกรรม
พัฒนาครู 

๐ 

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมกำหนดบทบาทหน้าที่  

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืน ๆ /นอกงบ 

ค่าใช้สอย เพื่อกิจกรรม
พัฒนาครู 

๐ 

กิจกรรมที่ ๓ 
กิจกรรมจัดการความรู้ KM 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืน ๆ /นอกงบ 

ค่าตอบแทน เพื่อกิจกรรม
พัฒนาครู 
ค่าใช้สอย เพื่อกิจกรรม
พัฒนาครู 

๓,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ 
กิจกรรมการสร้างนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืน ๆ /นอกงบ 

ค่าตอบแทน เพ่ือกิจกรรม
พัฒนาครู 
ค่าใช้สอย เพื่อกิจกรรม
พัฒนาครู 
 

๓,๐๐๐ 
 

๔,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕  
กิจกรรมการประเมินผล 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืน ๆ /นอกงบ 

ค่าใช้สอย เพื่อกิจกรรม
พัฒนาครู 

๐ 

กิจกรรมที่ ๖  
กิจกรรมสรุป รายงาน เผยแพร่ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืน ๆ /นอกงบ 

ค่าใช้สอย อื่นๆ ๔๐๐ 

รวม ๑๔,๔๐๐ 
*ถัวจ่ายทุกรายการ 



  ๕๕ 

 
 
๑๑. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครูละบคุลากรทางการศึกษาให้มีความสามารถใน
การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา  
๒. ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
๓. ครมีูความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างครู
มืออาชีพ สามารถเป็นต้นแบบห้องเรียนคุณภาพได้ 
๔. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะตาม 
หลักสูตร 

๑. ติดตาม ตรวจสอบ 
๒. ประเมินผลการดำเนินการ 
๓. นวัตกรรมของครู 

๑. แบบติดตาม ตรวจสอบ 
๒. แบบประเมินผลงาน 
 

 
 
 
                                                   ลงชื่อ                                        ผู้จัดทำนวัตกรรม 

                 (นายสุริยัน  พึ่งภพ) 
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นวัตกรรมการเรียนรู้ของครู 
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