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 คำนำ 
 

การพัฒนาการศึกษามีความสำคัญต่อการสร้างสรรค์และเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนให้เติบโต  เป็น
บุคคลที่มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านด้ามพร้า เป็นสถานศึกษา
นำร่องพื ้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี ตระหนักถึง  ความสำคัญของการพัฒนาและนำ
นวัตกรรมการศึกษามาปรับใช้ในการจัดการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก Active Learning เพื่อเพิ่มคุณภาพการศึกษา
ของนักเรียนในในโรงเรียน ความหลากหลายและความท้าทายทาง สังคมและเศรษฐกิจในยุคศตรวรรษที่ 21 
ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านด้ามพร้า จึงได้กำหนดแผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาขึ้ น โดยมี
จุดมุง่หมายเพ่ือยกระดับการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในทุกด้าน ตั้งแต่การพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการจนถึงการพัฒนา ทักษะชีวิต การประกอบอาชีพ ให้ผู้เรียนเป็นผู้มีภูมิรู้ มีภูมิปัญญา ภูมิธรรม ภูมิฐาน 
การใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัย จะเป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ซึ่งการพัฒนา
ในครั้งนีจ้ะต้องทำให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงที่เห็นผลได้จริง ทั้งในด้านความสามารถของนักเรียนและคุณภาพของ
การเรียนการสอน 

 แผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาฉบับนีจ้ะเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะคำนึงถึงความต้องการและศักยภาพของนักเรียนในพื้นที่ชนบท พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในทุกขั้นตอน  ของการพัฒนา เพ่ือสร้างผลลัพธ์ที่
ยั่งยืนและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ในการดำเนินการตามแผนนี้ จะต้องมีภาคีเครือข่ายร่วมมือกันอย่าง
ใกล้ชิด เพ่ือให้การพัฒนาเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด และทำให้โรงเรียนบ้านด้ามพร้า เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ และเป็น
แบบอย่างในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เราหวังว่าแผนพัฒนานี้จะสามารถ นำพานักเรียน
ไปสู่ความสำเร็จในอนาคต และช่วยเสริมสร้างสังคมท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 
 

นางณัฐธิดา  แสงใส 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า
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         สารบัญ 

เรื่อง                      หน้า  

คำนำ              ก  
สารบัญ            ข 
ส่วนที่  1  บทนำ           1  
   ข้อมูลพ้ืนฐานโรงเรียน         1  
ส่วนที่  2  นโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา     ๑๔ 
  พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562      ๑๔ 
  สถานศึกษานำร่อง        ๑๕ 
  การขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี    ๑๖ 
  แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี   ๑๙ 
  แผนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียนบ้านด้ามพร้า         ๒๑ 
ส่วนที่ 3  แผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ๒๒ 
  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรม     ๒๒ 
  สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน    ๒๒ 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพื้นที่   ๒๒ 

นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัด 
  หลักการและเหตุผล        ๒๓ 
  วัตถุประสงค์         ๒๓ 
  เป้าหมาย         ๒๓ 
  ชื่อนวัตกรรมการศึกษาที่จะคิดค้น ประเภทนวัตกรรมการศึกษา   ๒๔ 

ระยะเวลาดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ 
  งบประมาณ รายละเอียดการใช้งบประมาณ ในการพัฒนาแต่ละนวัตกรรม  ๒๙ 
  ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ       ๓๖ 

การประเมินผล         ๓๗ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ        ๓๗ 
แผนพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารการศึกษา     ๓๘ 
แผนพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของครู     ๔๓ 
 



 

 ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 ๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

๑.๑ โรงเรียนบ้านด้ามพร้า  รหัสโรงเรียน ๑๐ หลัก ๑๐๓๔๐๑๐๐๑๕  ที่ตั้ง หมู่ที่  ๔  ตำบลขามใหญ่  
อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัด  อุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย์  ๓๔๐๐๐ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ โทรศัพท์ ๐๘๕-๕๒๐-๕๘๗๓  ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.  ๒๔๗๖  

 e-mail :  bandampraschool@gmail.com 
๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒   ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
๑.๓ เขตบริการ เขตพ้ืนที่บริการมี ๓ หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านด้ามพร้าหมู่ที่ ๔ บ้านดอนกลาง หมู่ที่ ๑๘ หมู่

ที่ ๒๕ บ้านนาอุดม หมู่ที่ ๑๙ 
  ๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 

๒.๑ ผู้อำนวยการโรงเรียน นางณัฐธิดา  แสงใส    วุฒิการศึกษาสูงสุด   คม.  การบริหารการศึกษา  จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 
2566  จนถึงปัจจุบัน  หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 06-1916-8288   

๒.๒ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  นางสาวเจตนิพิฐ บุญเพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด  คม. การบริหารการศึกษา  
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า ตั้งแต่วันที่  ๒๙ 
เมษายน 2566  จนถึงปัจจุบัน  หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ 06-1916-8288   
 ๓. ประวัติโรงเรียนบ้านด้ามพร้า  
   โรงเรียนบ้านด้ามพร้า ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ.๒๔๗๖ โดยอาศัยศาลาวัดบ้านด้ามพร้า เป็นสถานที่เรียนใน
ระยะแรก  ต่อมา พ.ศ. ๒๔๘๘  กระทรวงศึกษาธิการให้เงินงบประมาณสร้างอาคารเรียนหลังแรกจำนวน  
๑,๐๐๐  บาท  ในพื้นที่จำนวน ๒ ไร่  ด้านทิศใต้ของวัด โดยนายสวัสดิ์  เวชสวัสดิ์ ยกให้และนายล้า นามวงศ์ ยก
ให้อีก ๔ ไร่ รวมเป็น ๖ ไร่ (ปัจจุบันเป็นที่ตั้งตู้ยามขามใหญ่)  ต่อมาในปี  ๒๕๐๒  โรงเรียนได้ย้ายมาอยู่ในที่แห่ง
ใหม่ซึ่งตั้งอยู่บริเวณริมถนนชยางกรู  กิโลเมตรที่  ๗   มีพื้นที่  ๒๑  ไร่  ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงเรียนในปัจจุบัน โรงเรยีน
ได้สั่งสอนอบรม สร้างคนดีออกสู่สังคมมากมาย และประสบผลสำเร็จในการพัฒนาสถานศึกษาสูงยิ่ง 
 ด้านการบริหาร 

ปี พ.ศ. ๒๕๓๐  คือได้รับรางวัลโรงเรียนประถมศึกษารับรางวัลพระราชทาน  เป็นครั้งแรก   
ปี พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้รับอีกครั้งในระดับเขตการศึกษาเป็นครั้งที่  ๒ และโรงเรียนได้พัฒนาต่อเนื่องจนผ่าน

การติดตามประเมินการดำรงรักษาสภาพสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลพระราชทาน  จากกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕๕   

ปี พ.ศ. ๒๕๕๔ รับรางวัลสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงประจำปี  ๒๕๕๔ จากกระทรวงศึกษาธิการ  

ปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับเพชร ปีที่ 1 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

สภาพชุมชน  สภาพชุมชนโดยรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะด้านหน้าโรงเรียนติดกับถนนสายหลักของชุมชน 
ด้านข้างเป็นสถานประกอบการ ร้านค้าและท่ีพักอาศัย ด้านหลังเป็นที่ดินสวนสาธารณะและที่พักอาศัย 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ โรงเรียนได้แก่  ร้านค้า สถานประกอบการ และท่ีพักอาศัยอาชีพหลักของชุมชน คือ 
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๒ 

 
ประกอบธุรกิจสส่วนตัว  รับจา้ง  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู้จัก โดยทั่วไป 
คือ บุญผะเหวด บุญข้าวสาก บุญข้าวประดับดิน การไหว้ปู่ตา 
 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ ได้แก ่สถานประกอบ การร้านค้า  โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ วัด ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน และเทศบาลตำบลขามใหญ่ เป็นอย่างดี  
 

แผนผังโรงเรียนโดยสังเขป 
 

 



๓ 

 

 
ภาพแสดง แผนที่ตั้งโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 

๔.  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ห้องสมุด  
  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  1. ห้องศูนย์การเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

2. ห้องวิทยาศาสตร์  
3. ห้องพยาบาล  
4. สนามกีฬา  
5. ศูนย์การเรียนรู้เกษตรอินทรีย์  
6. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  
7. โรงอาหาร   
8. สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
๙. ธนาคารขยะ 
๑๐. ห้องสมุด 

  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
  1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลด้ามพร้า 

2. วัดบ้านด้ามพร้า   
3. ดอนปู่ตา 
๔. สถานีตำรวจชุมชนตำบลขามใหญ่ 
๔. สถานประกอบการร้านค้าต่างๆ ได้แก่ ร้านค้า อู่ซ่อมรถ ร้านเสริมสวย ร้านนวดแผนไทย  

ร้านตัดผม ช่างก่อสร้าง  ช่างอิเล็คทรอนิก   
 

 



๔ 

 
๕. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
การวิเคราะห์ SWOT (จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค) ของโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 

1) จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses)  
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
 ด้านโครงสร้าง 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน มีการ
กระจายอำนาจการบริหารงานอย่างเป็นระบบ โดยใช้
หลักการมีส่วนร่วม 
2. โรงเรียนมีอิสระในการนำนโยบายการบริหารงาน
ร่วมกับเครือข่ายผู้ปกครอง และองค์กรต่างๆ ในชุมชน 
จนงานบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในที่
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 
1.นโยบายการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของโรงเรียน
ไม่สามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ 
2.อาคารสิ่งปลูกสร้างอยู่ในสภาพที่ชำรุดทรุดโทรม
ไม่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ขาดแคลนอาคารอเนกประสงค์ สำหรับจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 

ด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ใช้วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
1. โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและความ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
2. กำหนดพันธกิจสนับสนุนการดำเนินงานทุกด้านทั้ง

การเรียนการสอน การพัฒนาครู และการบริการ
ชุมชน 

3. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (MIS)ที่
ช่วยในการวางแผนและติดตามผล 

4. มีกลยุทธ์ในการรองรับการเปลี่ยนแปลงเช่น การ
จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

5. ส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาหลักสูตร 
และกิจกรรมที่ตอบสนองต่อโลกยุคใหม่ 
6. มีนวัตกรรมในการบริหารและการจัดการเรียนการ

สอน 
 

 
 
1. การวางแผนขาดการวิเคราะห์บริบทอย่างลึกซ้ึง 
เช่น SWOT 
2. บุคลากรในองค์กรขาดความเข้าใจหรือไม่เห็น
ความสำคัญของแผน 
 

ด้านระบบในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
1. ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการดำเนินงานเช่น ระบบ

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ(MIS) 
2. มีโครงสร้างองค์กรที่ชัดเจน บุคลากรทราบ

บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
3. การมอบหมายงานเป็นระบบ ลดความซ้ำซ้อน 

 
1. อุปกรณ์ในระบบ ICT ไม่เพียงพอ 
2. บุคลกรบางส่วนขาดความเข้าใจในหน้าที่ของ
ตนเอง 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

   ในการทำงาน 
4. ส่งเสริม พัฒนา การอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
บุคลกรอย่างต่อเนื่อง 
ด้านแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ 
1. โรงเรียนมีการบริหารและจัดการโดยยึดหลักให้
บุคลากรทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมส่งผลให้การบริหาร
จัดการศึกษาประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนดำเนินการบริหารโดยการแบ่งฝ่ายงาน
รับผิดชอบทำให้บุคลากรปฏิบัติงานได้คล่องตัวมาก
ยิ่งขึ้น 
3. โรงเรียนมีการประชุมตกลงร่วมกันทุกครั้งทำให้
การตัดสินใจในการบริหารจัดการในกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียนถูกต้องทำให้ครูรู้สึกว่ามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
4. ผู้บริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ และมีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนมีการบริหารหลักสูตรและดำเนินการ
อย่างเป็นระบบ 

 
1. ครูต้องใช้เวลาเพื่อการเรียนการสอนมากจนไม่มี

เวลาเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเท่าใด
นัก ทำให้บางโอกาสการจัดการบางอย่างล่าช้า
กว่ากำหนดการที่วางไว้ 

2. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียนยังไม่
ทั่วถึงส่งผลให้การทำงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

ด้านบุคลากรในหน่วยงาน 
1. บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นทีม 
2. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองเพ่ิมพูนความรู้ 

เทคนิค วิธีการใหม่ๆ เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 

3. บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

 
1. บุคลากรยังขาดความรู้ ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
2. ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา ครูสอนไม่

ตรงวิชาเอก 
3. ผลการวิจัยในชั้นเรียนไม่ได้นำไปพัฒนาให้เกิด

ประโยชน์กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
ด้านทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
1. บุคลากรมีทักษะการใช้เทคโนโลยี ใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ หรืออุปกรณ์ดิจิทัลได้ดี 
2. บุคลากรทำงานร่วมกันเป็นทีม 
3. บุคลากรสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงตาม

สถานการณ์ต่างๆ 
 

 
1. บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี 
2. อุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
3. ภาระกิจมากจึงทำให้การทำงานบางอย่างไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย 

ด้านค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน 
1. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
บุคลากรบางคนไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนา 
ทักษะใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง ทำให้ขาดความรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นในการสอนยุคใหม่ ส่งผลให้การสอน
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

2. ทำงานร่วมกันเป็นทีม สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งภายในภายนอกโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ 

3. มีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนานักเรียนให้
ประสบความสำเร็จทั้งด้านวิชาการ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4. มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน
อย่างมีระบบ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่าง
ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

 

ไม่ทันสมัยและไม่ตอบสนองต่อความต้องการของ
นักเรียน 

 
2) โอกาส (Opportunities) และอุปสรรค (Threats) 

 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
1. ชุมชนให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี 
2. ชุมชนอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรม เช่น รว่มกิจกรรมวันสำคัญเก่ียวกับชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
3. ชุมชนมีการรวมกลุ่มเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนอันจะมีผลต่อสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของ
นักเรียน 
4. การคมนาคมสะดวกสามารถเชื่อมโยงได้หลายทาง 
5. ชุมชนไม่มีแหล่งมลพิษที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพมี
แหล่งบริการที่จำเป็นพ้ืนฐานตั้งอยู่ใกล้ เช่นสถานี
อนามัย องค์การบริหารส่วนตำบล หน่วยบริการ
ประชาชนส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ได้รับ
อากาศบริสุทธิ์ 
6. ชุมชนมีวัดเป็นศูนย์รวมสำหรับใช้ในการประกอบ
พิธีทางศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
7. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น 
ศูนย์การศึกษาตามอัธยาศัย ประจำตำบล ผู้นำทาง
สาสนา ศูนย์ SML ฯลฯ 
 
 
 

 
1. นักเรียนบางส่วนอาศัยอยู่กับญาติเนื่องจากพ่อ
แม่ไปทำงานอยู่ต่างถิ ่นทำให้ขาดความอบอุ ่นใน
ครอบครัว ซึ่งส่งผลถึงพฤติกรรมของนักเรียน 

2. ผู ้ปกครองในชุมชนมีฐานะยากจนจึงไม ่ได้
สนับสนุนเรื่องการศึกษาของนักเรียน 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

ด้านเทคโนโลยี 
1. ชุมชนมีหอกระจายข่าว แหล่งข้อมูลของหมู่บ้าน 
และภูมิปัญญาของท้องถิ่น ส่งผลให้โรงเรียนได้รับ
ข่าวสารและแหล่งการเรียนรู้ 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทำให้มีความต้องการ
บริโภคเทคโนโลยีส่งผลให้โรงเรียนต้องปรับหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
 

 
1.ชุมชนขาดเครื่องมือที่ทันสมัยและขาดวิทยากรที่
มีความรู้เฉพาะด้าน 
2. นักเรียนบางกลุ่มพฤติกรรมเลียนแบบสื่อในทาง
ที่ไม่ดี และติดเกมคอมพิวเตอร์ 

ด้านเศรษฐกิจ 
1. ได้รับการสนับสนุนเงินงบประมาณโครงการเกษตร
อินทรีย์สู่อาหารกลางวัน จากบริษัท TCP จำกัด 
2. ชุมชนมีกองทุนหมู่บ้านและกองทุนต่างๆ ช่วย
ผู้ปกครองมีรายได้ 
3. หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ทุนการศึกษาแก่
นักเรียนยากจน 
4. ชุมชนมีปราชญ์ชาวบ้าน ที่สนับสนุนองค์ความรู้ใน
ด้านต่าง ๆ 

 
1. ประชาชนมีความฟุ่มเฟือยส่งผลให้นักเรียนมี
ความฟุ่มเฟือยตามไปด้วย 
2. ผู้ปกครองมีฐานะยากจน 
3. นักเรียนต้องช่วยผู้ปกครองทำงานเพ่ือหารายได้
ช่วยเหลือครอบครัวส่งผลกระทบต่อการเรียน 

ด้านการเมืองและกฎหมาย 
1. ชุมชนมีส่วนร่วมในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย ส่งผลให้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน 
2. การปฏิรูปการศึกษาส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
3. หน่วยงานอื่นให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี ช่วยสง่เสริมการจัด
การศึกษาในโรงเรียน 

 
1.องค์การบริหารส่วนตำบลมีงบประมาณในการ
สนับสนุนการศึกษาจำนวนจำกัด ส่งผลให้การ
ดำเนินการต่างๆ ในชุมชนของโรงเรียนเป็นไปด้วย
ความลำบาก 
 

 
 ๖. ขอบข่ายความรับผิดชอบ บทบาทหน้าที่ของโรงเรียน 

วิธีการบริหารและการจัดการ  
โรงเรียนบ้านด้ามพร้า เป็นโรงเรียนของรัฐบาล สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ จึงเป็นองค์กรที่เป็นทางการประเภทบริการ ลักษณะโครงสร้าง ของระบบบริหารเป็นไป
ตามหลักการของระบบราชการ โดยมีพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยสถานศึกษาท่ีเป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 เป็นกรอบแนวคิดโดยยึด
ภารกิจหน้าที่ความคล่องตัวในการบริหารจัดการกำหนดเป็นโครงสร้างของ ระบบบริหารได้ดังนี้  

๖.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ที่มาจากหลายฝ่าย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู 
ผู้แทนองค์กรชุมชนผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนผู้นำทางศาสนา โดยมี ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาของโรงเรียนเป็นกรรมการและเลขานุการ อยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี ซึ่งมีกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
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กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาและการพ้นจากตำแหน่ง  

๖.2 หลักการตัดสินใจโดยองค์คณะบุคคล การบริหารจัดการของโรงเรียนที่เป็นเรื่องสำคัญที่
กระทรวงกำหนดให้เป็นหน้าที่ของกรรมการสถานศึกษา เช่น การกำหนดนโยบาย และแผนพัฒนาการศึกษา
แผนปฏิบัติการประจำปีให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น นอกจากนี้
ยังมีเรื่องมาตรฐานคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายในที่คณะกรรมการจะต้อง ร่วมตัดสินใจร่วมกับ
บุคลากรในโรงเรียน  

๖.3 การกระจายอำนาจ มีการกระจายอำนาจในการปฏิบัติทีร่ับผิดชอบและตัดสินใจให้
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดผลที่ต้องการแก่นักเรียนอย่างแท้จริง  

๖.4 สายการบังคับบัญชาและช่วงการบังคับบัญชา จะไม่กว้างไม่ยาวเกินไป มีความ เหมาะสมกับ
ขนาดขององค์กรและลักษณะงาน การประสานสัมพันธ์ เป็นไปท้ังแนวราบแนวดิ่ง  

๖.5 หลักประสิทธิผลจากโครงสร้างจะยึดผู้เรียนเป็นสำคัญการดำเนินงานกระบวนการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาตัวผู้เรียนโดยมีงานหลัก คือ การจัดการเรียนการสอนและการสนับสนุนการเรียนการสอนเป็น
งานรอง  

๖.6 หลักประสิทธิภาพ จัดแบ่งงาน และกรอบงานยึดภารกิจของโรงเรียนเป็นหลัก และเกิดความ
คล่องตัว ประหยัดค่าใช้จ่ายและผลลัพธ์ที่ได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้องการทุกฝ่าย ลักษณะงานประกอบด้วย
คณะกรรมการ ผู้บริหาร กลุ่มงาน ดังนี้  

1) คณะกรรมการ มี 4 ชุด คือ คณะกรรมการสถานศึกษา มีหน้าที่่ในการบริหารจัดการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพ และคณะกรรมการการเรียนการสอนมี
หน้าที่เป็นทีมงานของผู้บริหารโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

2) การบริหารจัดการของผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน และรองผู้อำนวยการโรงเรียน
ทำหน้าที่รับผิดชอบควบคุม กำกับติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการโรงเรียน  

3) กลุม่งานแบ่งเป็น 4 กลุม่ ประกอบด้วย กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงาน งบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคลากร กลุ่มบริหารงานทั่วไป  

4) ผู้รับผิดชอบงานจะเป็นข้าราชการครู ลักษณะงานจึงเป็นการจัดการเรียนการสอนเป็น งานหลัก และ
รับผิดชอบในงานกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งเป็นงานสนับสนุนงานการเรียนการสอน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 
7. ข้อมูลนักเรียน  

ในปี พ.ศ.2567 โรงเรียนบ้านด้ามพร้า มีนักเรียนจำนวนทั้งสิ้น ๑๙๒ คน จำนวน 1๑ หอ้งเรียน มี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๑๙ คน ดังนี้   

    ข้อมูลนักเรียน  ณ วันที่  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๖๗ 

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อ.๒ ๑ ๖ ๗ ๑๒ 

อ.๓ ๑ ๕ ๙ ๑๔ 

รวม ๒ ๑๑ ๑๖ ๒๖ 

ป.๑ ๑ ๔ ๑๒ ๑๖ 

ป.๒ ๑ ๑๓ ๑๑ ๒๔ 

ป.๓ ๑ ๙ ๑๑ ๒๐ 

ป.๔ ๑ ๘ ๖ ๑๔ 

ป.๕ ๑ ๑๗ ๖ ๒๓ 

ป.๖ ๑ ๑๖ ๑๐ ๒๖ 

ม.๑ ๑ ๑๑ ๓ ๑๔ 

ม.๒ ๑ ๑๒ ๖ ๑๘ 

ม.๓ ๑ ๗ ๘ ๑๕ 

รวม ๑๑ ๑๐๘ ๘๔ ๑๙๒ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 
 ๘. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ 
ป.ตรี/ป.
โท 

วิชาเอก 
ป.ตรี/ป.โท 

๑ นางณัฐธิดา  แสงใส ผอ.ชำนาญการพิเศษ คบ./คม. สุขศึกษา/บริหารการศึกษา 
๒ นางสาวเจตนิพิฐ บุญเพศ รอง ผอ.ชำนาญการพิเศษ คบ./ศษ.ม บรรณารักษ์/บริหารการศึกษา 
๓ นางนันทิยา  แพงเหล่า ครูชำนาญการ คบ. การประถมศึกษา 
๔ นางวิจิตรา ธานี ครูชำนาญการพิเศษ การจัดการ การจัดการทั่วไป 
๕ นางจิรสุดา เกษมปัญญาพล ครูชำนาญการพิเศษ คบ. วิทยาศาสตร์ 
๖ นางกรรณิกา กวีกรณ์ ครูชำนาญการพิเศษ คบ. วิทยาศาสตร์ 
๗ นางสุชานาถ ณ อุบล ครูชำนาญการพิเศษ คบ. ดนตรี 
๘ นางแววรัตน์ ช่างปัน ครูชำนาญการพิเศษ คบ. ประถมศึกษา 
๙ นางวิไลวรรณ บุญญโก ครูชำนาญการพิเศษ คบ. วิทยาศาสตร์ 
๑๐ นายจงกล เขียวพอ ครูชำนาญการพิเศษ คบ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
๑๑ นายณัฐวุฒิ อุดทะรัง ครูชำนาญการ คบ. สุขศึกษา 
๑๒ นางนันท์นภัส พรรคพล ครูชำนาญการ วทบ. คณิตศาสตร์ 
๑๓ นางสาวกนกวรรณ สืบสหการ ครูชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
๑๔ นางสาวธิดารัตน์ หอมนวล ครู คศ. ๑ คบ. ปฐมวัย 
๑๕ นางสาวอัญชลี  นิจกรรม ครู คศ. ๑ คบ. ภาษาไทย 
๑๖ นางทิพย์สุดา  พันธ์กว้าง ครูผู้ช่วย ศศ.บ. รัฐประสาสน์ศาสตร์ 
๑๗ นายพีรพล  สิงห์ชา ครูอัตราจ้าง วท.บ ภูมิสารสนเทศศาสตร์ 
๑๘ นางวิไลพร สิมมามัธ เจ้าหน้าที่ธุรการ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
๑๙ นายกายสิทธิ์  ศรีพิทักษ์ ช่างไม้ ๔ ปวส. ช่างอิเล็คทรอนิค 



๑๑ 

 
๙. กรอบบริหารงาน ๔ ฝ่าย 
 
 
 

 

           
         
   

 

     

     

 

   

         

    

 
            
 
 
  

 
 

      

         

         

 

 

    

 

 
 

 

  

 

 

 

 
 

  

   

 

 

 

 

 

         
         

         

         

         

         

         

         

         

         

         
         

         

 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 

นางณัฐธิดา แสงใส 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

   นางนันทิยา  แพงเหล่า 
         ครูช านาญการ 
     หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

  นางแววรัตน์   ช่างปัน 
   ครูช านาญการพิเศษ 
  หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

     นางวิจิตรา  ธานี 
  ครูช านาญการพิเศษ 
   หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

 -การจัดท าแผนและเสนอ
ของบประมาณ 
-การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
-การจัดสรรงบประมาณ 
-การอนุมัติการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร 
-การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 
-การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ 
-การจัดระบบควบคุม
ภายใน 
-การระดมทรัพยากรและ 
การลงทุนเพ่ือการศึกษา 
-การจัดหาพัสดุ 
ควบคุมดูแล บ ารุงรักษา
และจ าหน่ายพัสดุ 
-การจัดท าบัญชีการเงิน 
-การจัดท ารายงานทางการ
เงินและงบการเงิน 

-การวางแผนอัตราก าลัง 
-การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
-การเล่ือนเงินเดือน 
-การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และประเมิน
ต าแหน่งเพื่อเล่ือนวิทย
ฐานะ ตามข้อตกลงในการ

พัฒนางาน (PA) 

-การลาทุกประเภท 
-การด าเนินการทางวินัย 
-ขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

-การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
-การวางแผนการ
บริหารงานการศึกษา 
-งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
-การด าเนินงานตามระบบ
สารบรรณ 
-การด าเนินงานธุรการ 
-งานดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อม 
-งานเสนอความเห็น
เกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
-การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 
-งานกิจการนักเรียน 
-งานประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
- งานประชาสัมพันธ์การ 
รับนักเรียน 
-งานความสัมพันธ์ชุมชน 

นางสาวเจตนิพฐิ บุญเพศ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 

กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

นางกรรณิกา กวีกรณ์ 
ครูช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

-งานพัฒนาหลกัสูตร 
-งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
-การพัฒนาระบบ
บริหารงานวิชาการ 
-การจัดท าแผนปฏิบตัิการ/
โครงการประจ าปี 
-งานส่งเสริม สนับสนุนงาน
วิชาการแก่บคุคล  
ครอบครัว องค์กร ฯ 
-การจัดการเรียนการสอน 
-งานวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
-การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
-งานทะเบียนนักเรียน 
-งานส ามะโนนักเรียน 
-การรับนักเรียน 
-การจัดท ารายงาคณุภาพ
การศึกษาประจ าปี (SAR) 
-การนิเทศการศึกษา 
-การแนะแนวการศึกษา 
-คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 



๑๒ 

 

 

 นักเรียน 

๑๐. โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
 
                                       โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 

 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน                กรรมการสถานศึกษา 
นางณัฐธิดา แสงใส 

      
   รองผู้อำนวยการโรงเรียน       
    นางสาวเจตนิพิฐ  บุญเพศ 
 

 
 
บริหารวิชาการ   บริหารงบประมาณ บริหารบุคคล             บริหารทั่วไป      
 

 
นางกรรณิกา กวีกรณ ์ นางนันทิยา แพงเหล่า นางแววรัตน์  ช่างปัน นางวิจิตรา  ธาน ี  
   
 
 
 
หัวหน้าสายปฐมวัย หัวหน้าสาย ป.๑-๓  หัวหน้าสาย ป.๔-๖                หัวหน้าสาย ม๑-๓ 
 
 

นางสาวธิดารตัน์หอมนวล นางวิจิตรา ธาน ี นางแววรัตน์ ช่างปัน           นางวิไลวรรณ บญุญโก 
 
 
 
 

  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู ้
 
 

ภาษาไทย        คณิตศาสตร์    วิทยาศาสตร์ฯ  สังคมศึกษาฯ    สุขศึกษาฯ      การงาน       ศิลปศึกษา      ภาษาอังกฤษ       กิจกรรมฯ        ปฐมวัย 
 
 
น.ส.อัญชลี      นางนันท์นภัส  นางวิไลวรรณ   นางแววรัตน์    นายณัฐวุฒ ิ    นายจงกล      นางสุชานาถ    น.ส.กนกวรรณ    นางจิรสุดา    น.ส.ธิดารัตน์ 
 
 
 



๑๓ 

 
๑๑. โครงสร้างเวลาเรียน 

โครงสร้างและอัตราเวลาการจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรโรงเรียนบ้านด้ามพร้า  พุทธศักราช  ๒๕๖๗ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

กลุ่มสาระการเรยีนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป.๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม.๓ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐  (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 

คณิตศาสตร์ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- วิทยาศาสตร ์
 

 
๘๐ 

 

 
๘๐ 

 

 
๘๐ 

 

 
๘๐ 

 
 

 
๘๐ 

 
 

 
๘๐ 

 
 

 
๑๒๐ (๓นก.) 

 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๔๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๘๐ 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

 
๑๒๐ (๓ นก.) 

       - ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม 
       - หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและ 
         การดำเนินชีวิตในสงัคม 
        - เศรษฐศาสตร ์
        - ภูมิศาสตร ์

         

สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 
ศิลปะ 

- ทัศนศิลป์ 
- ดนตร ี
- นาฏศิลป์ 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 

การงานอาชีพ 
- เกษตรพอเพยีง 
- การงานพื้นฐานอาชีพ 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) ๘๐ (๒ นก.) 

ภาษาต่างประเทศ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) ๑๒๐ (๓ นก.) 
               ประวัตืศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 

รวมเวลาเรียน (พ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) ๘๘๐ (๒๒ นก.) 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
๑.  กิจกรรมแนะแนว ๔๐   ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๒.  ลูกเสือ – เนตรนารี  40 4๐ 4๐ 4๐ 4๐ 4๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๓.   กจิกรรมชุมนมุ 30 30 30 30 30 30 30 30 30 
๔.  กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รายวิชาเพ่ิมเติม ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
- รายวิชาเพิม่เตมิ การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ (1 นก.)  ๔๐ (1 นก.) ๔๐ (1 นก.) 
- หน้าที่พลเมอืง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ (1 นก.) ๔๐ (1 นก.) ๔๐ (1 นก.) 
- เทคโนโลย ี - - - - - - ๒๐ (๐.๕นก.) ๒๐ (๐.๕นก.) ๒๐ (๐.๕นก.) 
- วิทยาการคำนวน - - - - - - ๒๐ (๐.๕นก.) ๒๐ (๐.๕นก.) ๒๐ (๐.๕นก.) 
- ขนมอบยอดนิยม - - - - - - ๘๐ (๒ นก.) - - 
-โปรแกรมคอมพวิเตอร์สำเร็จรูป canva - - - - - - - ๘๐ (๒ นก.) - 
-ตัดผมชาย - - - - - - - - ๘๐ (๒ นก.) 

รวมเวลาเรียนท้ังสิ้น    ๑,๐๔๐  ชัว่โมง/ปี ๑,๐๔๐  ชั่วโมง/ปี ๑,๒๐๐ ชัว่โมง/ปี 

 
ส่วนที ่2 



๑๔ 

 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562   

กำหนดให้มพ้ืีนที่นวัตกรรมการศึกษา เป็นพืน้ทีป่ฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการ
สร้างนวัตกรรมการศึกษา อันเป็นการนำร่องในการกระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ และพัฒนากลไกในการจัด
การศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในพื้นที่รวมทั้ง
มีการขยายผลนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ใน สถานศึกษาข้ันพื้นฐานอื่นๆ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1. คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรูhเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของ
ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่น  

2. ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา  
3. กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
4. สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
การบริหารพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

กำหนดให้ในแต่ละพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา มีคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จำนวนไม่เกิน 
21 คน ประกอบด้วย ผู้ ว ่าราชการจังหวัดเป็นประธานกรรมการ และกรรมการอื ่นซึ ่งอย่างน้อยต้อง 
ประกอบด้วย กรรมการโดยตำแหน่งจากหน่วยงานที่่ เกี่ยวข้อง ผู้แทนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญด้านการผลิตและพัฒนาครู ผู้แทนองค์กรเอกชนและ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนมี
หน้าที่และอำนาจ  ดังต่อไปนี้  

1. กำหนดยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
2. ประสานให้หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอื ่นของรัฐและเอกชน 

ดำเนินการร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามยุทธศาสตร์และแผนการดำเนินงาน  
3. ประสานให้หน่วยงานที ่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะให้การสนับสนุนทางเทคนิคในการจัดทำสื่อการสอน 

จัดการเรียนรู ้ในรูปแบบใหม่ พัฒนาบุคลากร จัดระบบการประเมินและวัดผล และการอ่ืนที่จำเป็นสำหรับ 
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  

4. นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติไปปรับใช้กับ การ
จัดการศึกษาในสถานศึกษานำร่องให้เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

5. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพในพื้นที่นวัตกรรม 
การศึกษา  

6.จัดให้มีการออกแบบการทดสอบผู้เรียนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
7. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และติดตามสถานศึกษานำร่องเพ่ือให้จัดการเรียนการสอน ที

 ่มีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
8. เสริมสร้างและเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาในการเป็น 

สถานศึกษานำร่องหรือในการนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในการจัดการศึกษา  



๑๕ 

 
9. เพ่ิมขีดความสามารถให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือทำการพัฒนา 

นวัตกรรม การศึกษาหรือนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้  
10. จัดให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง  
11. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทำการแทนหรือปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย  
12. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคในพ้ืนทีน่วัตกรรมการศึกษาต่อ  

คณะกรรมการนโยบาย  
13. หน้าที่และอำนาจที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของ 

คณะกรรมการขับเคลื่อน  
14. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายมอบหมาย 

สถานศึกษานำร่อง การเป็นสถานศึกษานำร่อง ให้สถานศึกษาข้ันพื้นฐานดำเนินการ  ดังต่อไปนี้  
1. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ขอความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นต้นสังกัด  
3. สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และ

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด แล้วแต่กรณี 
ซึ่งเมื่อได้ดำเนินการแล้วให้ขออนุมัติต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน  

พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 เป็นโอกาสที่ดขีองโรงเรียนนำร่องและจังหวัด ใน
การจัดการศึกษา ในประเด็นต่างๆ  ดังนี้ 

 

 
    (ที่มาภาพ: https://www.edusandbox.com/) 

พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมฉบับนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใน 5 มิติ 
ทีป่รากฏชัด ได้แก่  

1. การขับเคลื ่อนนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในเรื ่อง การพัฒนาและ 
เสริมสร้างศักยภาพคน  

2. การศึกษา ผู้เรียนได้รับการพัฒนาครบสมบูรณ์ในทุกด้านทั้งทางด้านทัศนคติ ทักษะ และความรู้  

https://www.edusandbox.com/


๑๖ 

 
3. เศรษฐกิจเกิดการเตรียมความพร้อมของคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะและคุณลักษณะทางอาชีพที่จำเป็น ต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจของแต่ละจังหวัด  
4. สังคม ช่วยลดความเหลื่อมล้ำด้านคุณภาพการศึกษาและลดช่องว่างของโอกาสทางการศึกษา ทางสังคม  
5. การยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ทั้ งความ 

สำเร็จทั้งหมดจะเกิดขึ้นได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจ และความตั้งใจอย่างแรงกล้า ของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่
จะมาร่วมคิด ร่วมออกแบบและจัดการศึกษาเชิงพื้นที่อย่างจริงจัง เพื่อให้เด็ก เยาวชน คนในพื้นที่ได้รับโอกาส
ทาง การศึกษา มีคุณภาพการเรียนรู้ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีกว่าที่เป็นอยู่ และจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา
ประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป 

การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ทีผ่่านมาจังหวัดอุบลราชธานี มีความท้า
ทายในการจัดการศึกษา หลายประการ อาทิ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา (ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ เด็กยากจนและเด็กด้อย
โอกาสในชนบทยังมีเป็นจำนวนมากขาดโอกาสในการศึกษาที่ สูงขึ้นกว่าระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความเหลื่อม
ล้ำมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนขนาดใหญ่ในเมือง กับโรงเรียนขนาดเล็กในชนบทยังแตกต่างกันมาก ปัจจัย
ต่างๆ เหล่านี้ จังหวัดอุบลราชธานี ตระหนักและมองเห็น ความท้าทาย การเข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
เป็นความหวังของการจัดการศึกษเชิงพ้ืนที่จะส่งผลให้โรงเรียนพัฒนาตนเอง ยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคม รวมทั้งเป็นการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง มั่นคงและยั่งยืน  

จังหวัดอุบลราชธานี เข้าร่วมพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตามประกาศสำนักนายรัฐมนตรี เรื่อง การ
กำหนดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาได้ดำเนินกิจกรรม 
ขับเคลื่อนสำคัญ ดังนี้  

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือออกแบบและขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดย
ใช้ กระบวนการประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) จังหวัดอุบลราชธานี  

2. การประชุมสร้างการรับรู ้ “แนวทางการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี” 
ประจำป ี2566  

3. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี โดยในระยะ
เริ ่มต้นของการ ขับเคลื่อนพื้นที ่นวัตกรรมวัตกรรมการศึกษา คณะกรรมการขับเคลื่อนได้มอบนโยบายให้
สถานศึกษา นำร่องที่มีความพร้อมได้ดำเนินการปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้น พ.ศ. 2551 ให้
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ออกแบบการจัดการ เรียนรู้แบบ Active Learning รวมทั้งคิดค้น พัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา เพื ่อยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา  การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
ออกแบบและขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา โดยใช้กระบวนการประเมินเชิงพัฒนา (Developmental 
Evaluation) ได้ระดมความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในจังหวัด ได้แก่ ภาคการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคประชาสังคม เด็กและ เยาวชน โดยมีประเด็นสำคัญในการระดมความคิดเห็น  ดังนี้ 

๓.1 ศักยภาพและฐานทุนของจังหวัดอุบลราชธานี ทุกภาคส่วนออกแบบร่วมกัน คือ เป้าหมายใน 
การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ในอีก 10 ปีข้างหน้า ผลจากการระดมความคิดเห็น ปรากฎดังแผนภาพ 
 



๑๗ 

 

 
ภาพแสดง ภาพอนาคตของจังหวัดอุบลราชธานี อีก ๑๐ ปีข้างหน้า 

 
 ๓.๒ ภาพคุณลักษณะของคนในจังหวัดอุบลราชธานี ในอีก ๑๐ ปี คือ คนรุ่นใหม่ในจังหวัดควรจะ

มีคุณลักษณะ และความสามารถ อย่างไร จึงจะทำให้ภาพอนาคตในการพัฒนาจังหวัดเป็นจริง ผลจากระดม
ความคิดเป็น ปรากฏดังแผนภาพ 

 

ภาพแสดง คุณลักษณะของคนในจังหวัดอุบลราชธานี ในอีก ๑๐ ปี 
 
4. เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  
ผลจากการระดมความคิดเห็นในภาพรวม สรุปได้ว่า การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 

อุบลราชธานี มีเป้าหมายให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน 5 ด้าน ดังนี้  
 ๔.1 ด้านผู้เรียน  

    1) ผู้เรียนเป็นผู้มีภูมิรู้ เป็นผู้เรียนที่มีปัญญาทีเ่ฉียบแหลม (Head) มีองค์ความรู้ในศาสตร์ที ่



๑๘ 

 
สนใจมีองค์ ความรู้ในศาสตร์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ ศาสตร์การทอผ้ากาบบัว ศาสตร์
การ แกะสลักเทียนพรรษา ศาสตร์การร้องหมอลำ เป็นต้น ผู้เรียนเปลี่ยนเป็นนักเรียนรู้ ในยุคศตวรรษที่ 21 คือ 
ต้อง “Unlearn” คือ การไม่ยึดติดกับสิ่ง ที่เรียนรู้มา ต้องปรับตัวให้ทันตลอดเวลา ต้อง “Relearn” คือ เรียนรู้ 
สถานการณ์ใหม่ ต้องมีทักษะทางเทคโนโลยี เพราะสิ่ง ที่เรารู้มามันเปลี่ยนไปในบริบทใหม่ ๆ  

    2) มีภูมิปัญญา คือ เป็นผู้ที่มีทักษะที่เห็นผล (Hand) มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัต 
กรรมซึ่งเป็นโจทย์ที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 และมีความสามารถในถ่ายทอดองค์ความรู้ได้  

 3) มีภูมิธรรม คือ มีจิตใจที่งดงาม (Heart) มีน้ำใจ มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานด้วยความเต็มใจ 
มีความอ่อน น้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ่  

    4) ภูมิฐาน คือ มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) มีบุคลิกภาพที่ดี มีความที่โดดเด่นกล้าแสดงออก  
 ๔.2 ด้านหลักสูตร  

    1) หลักสูตรจังหวัดอุบลราชธานี โดยการนำหลักสูตรแกนกลางไปปรับเป็นหลักสูตรจังหวัด 
ที่เหมาะสม กับบริบทพ้ืนที่นวัตกรรม และนำไปใช้กับสถานศึกษานำร่อง มีกรอบหลักสูตรของจังหวัด ที่มาจาก
การมีส่วนร่วมของ Active Group ต่าง ๆ ในจังหวัด เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับฐานทุน บริบท และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด และ เป็นหลักสูตรครอบคลุม สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง 51  

    2) หลักสูตรของสถานศึกษานำร่อง เป็นหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับกรอบหลักสูตรของจังหวัด 
และบริบทของโรงเรียน 

 ๔.3 พัฒนาระบบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง  
    1) สถานศึกษามีระบบการพัฒนาครูในลักษณะชุมชนการเรียนรู ้ของครู  
    2) ครูมีความรู้ความสามารถ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 

ที่สอดคล้อง กับเป้าหมายตามหลักสูตรจังหวัด และบริบทท้องถิ่น  
    3) ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถด้านออกแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียน 

ตามสภาพจริง รวมทั้งการนำผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
    4) ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถด้านการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ 

จัดการเรียนรู้ผู้เรียน 
     5) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง  

4.๔ การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ (Learning Ecosystem)  
    1) มีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เสริมสร้างแรงบันดาลใจ มีความมุ่งมัน่ เพ่ือให้มีชีวิต 

อย่างอย่างมีพลังและมีความหมาย  
    2) มีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถใน 

การรังสรรคน์วัตกรรมใหม่ๆ  
 

    3) ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็น 
ที่ตั้งมีความเกื้อกูลและแบ่งปัน   

    4)  มีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อมุ่งการทำงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
 5. การสร้างระบบนิเวศการศึกษาที่เอื้อต่อการบริหารจัดการอิสระได้อย่างเต็มที่  

5.1 มีสร้างกลไกการทำงานร่วมกันของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที ่องค์กรปกครองส่วน 



๑๙ 

 
ท้องถิ่นหน่วยงาน ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม หน่วยงานภาคเอกชน เพื่อให้เกิดพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับ คุณภาพการศึกษา  

5.2 มีการประสานผู้เชี่ยวชาญเพ่ือมาเป็นวิทยากรและให้ความรู้ในด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
5.3  มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  

แผนยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  

วิสัยทัศน์ (Vision) “อุบลราชธานี เมืองแห่งการเรียนรู้ ด้วยนวตักรรมทางการศึกษา สู่วิถีชีวิตที่เป็นสุขอย่าง
ยั่งยืน”  

พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
2. สร้างระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี  
3. พัฒนาหลักสูตรจังหวัดเพ่ือสร้างศักยภาพคนอุบลราชธานี  
4. ส่งเสริม สนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีศักยภาพในการพัฒนา 

นวัตกรรมทางการศึกษา  
5. สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
6. สร้างภาคีเครือข่าย และพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างรัฐ ท้องถิ่น เอกชน 

และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
เป้าประสงค์  

1. การบริหารจัดการเชิงพ้ืนมีเป้าหมายร่วมกันในการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของ 
สถานศึกษานำร่องให้เป็นไปตามความต้องการของสถานศึกษา  

2. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษามีแนวปฏิบัติที ่ดีในการจัดการศึกษา เป็นต้นแบบใน 
การสร้างนวัตกรรม การศึกษา และขยายผลไปใช้กับสถานศึกษาอ่ืน  

3. การจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ ชุมชน และทิศทางการพัฒนาจังหวัด 
อุบลราชธานี  

4. ผูบ้ริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะในการสร้างนวัตกรรม  
5. ผู้เรียนเข้าถึงสิทธิโอกาสทางการศึกษาและได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมทั่วถึง  
6. ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนา ติดตาม ช่วยเหลือ และส่งเสริมการจัด 

การศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

 อัตลักษณ์อุบลราชธานี 
1.  ผลิตภัณฑ์ในชุมชน 
2. วิถีชีวิตและสภาพแวดล้อม  
3. ภาษาและวัฒนธรรม 
4. ประเพณีและความเชื่อ  
5. ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
6. ปราชญ์ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 7. การประกอบอาชีพ 
 



๒๐ 

 
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
1.1 ระบบบริหารจัดการระดับจังหวัด  
1.2 ระบบบริหารจัดการระดับสถานศึกษานำร่อง  
1.3 พัฒนาฐานข้อมูลการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรม  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในการบริหารและจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

2.1 ศึกษาการพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม  
2.2 จัดเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม  
2.3 เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรม  
3.1 ปรับหลักสูตรแกนกลาง ฯ ให้เหมาะสมกับบริบท  
3.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานำร่องให้เหมาะสมกับบริบท 
3.3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ฯ  
3.4 ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือวิถีชีวิตที่เป็นสุข  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง  

4.1 พัฒนาครู  
4.2 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  
4.3 วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษานำร่อง  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
5.1 ศึกษาแนวทางการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
5.2 นำนวัตกรรมการศึกษาไปปรับใช้ในสถานศึกษาอ่ืน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  

6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
6.2 ศึกษารูปแบบการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 

แผนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านด้ามพร้าเป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม ก้าวล้ำนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผู้เรียน
มีทักษะชีวิตบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ยึดหลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 

อัตลักษณ์โรงเรียนบ้านด้ามพร้า 

“รับผิดชอบดี ซื่อสัตย์ กตัญญู อยู่อย่างพอเพียง มีอุดมการณ์คุณธรรม” 



๒๑ 

 
 

พันธกิจ  
   ๑.  สร้างโอกาสประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

๒.  หลักสูตรจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมีมาตรฐาน เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของ 
 เศรษฐกิจพอเพียง  

๓.  ส่งเสริม สนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรม  
ทางการศึกษา  

๔.  เพ่ิมขีดความสามารถและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา  
๕.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน  
๖.  พัฒนาสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม จัดหาสื่อแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้  
๗.  ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียน  ครู  ให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  
๘.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นวัตกรรม  ระดมทุน 

 พัฒนาการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าในตนเอง มีวินัย และ 
ปฏิบัติตนตามหลักธรรม  

2. ผู้เรียนมีศักยภาพในการเรียนรู้ มีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสารการ 
คิดแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.  สถานศึกษาดำเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมทักษะอาชีพ 
ผู้เรียนสู่ชุมชน 

๔. ผู้เรียนมีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ 
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๕. ผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

มีจิตสาธารณาที่มุ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และมีทักษะชีวิตอยู่ร่วมกัน ในสังคมอย่างมีความสุข  
6.  ผู้เรียนเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์ เป็นนวัตกรสามารถนำความรู้ออกแบบพัฒนา นวัตกรรมได้ตาม 

ศักยภาพ 
 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 

 
ส่วนที่ 3 

แผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โรงเรียน บ้านด้ามพร้า  รหัสโรงเรียน 1034710016  
ชื่อโครงการ: โครงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียนนำร่องนวัตกรรม  
ชื่อผู้บริหารสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบโครงการ นางณัฐธิดา  แสงใส  
วันที่เริ่มต้นโครงการ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ วันสิ้นสุดโครงการ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ระยะเวลาดำเนินการ ๙ เดือน ๕ วัน  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
1.คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของผู้เรียน 

รวมทั้งเพ่ือดำเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานอื่น  
2. ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 

          ๓.กระจายอำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

4. สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาค 
เอกชน และภาคประชาชนสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

สอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน หรือ จุดเน้นของโรงเรียน ที่โรงเรียนกำหนด 
ได้แก่  

1.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและมาตรฐาน
การศึกษา  

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และสามารถประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี21บนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๔.พัฒนาระบบการบริหารจัดการเชิงรุก การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของจงหวัด ได้แก่  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่๒ พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษานำร่อง ในการบริหารและจัด 

การศึกษาให้ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพื้นทีนวัตกรรม

การศึกษาจังหวดอุบลราชธานี  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง  



๒๓ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ลักษณะ

โครงการ  
1. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆด้าน ความท้าทายด้านการศึกษาในการเตรียม
นักเรียน 
ให้พร้อมรับกับศตวรรษท่ี ๒๑ จึงเป็นเรื่องที่สำคัญในกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์สำหรับศตวรรษที่ ๒๑  
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  การร่วมมือทักษาะด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและการ
อาชีพ และทำงานรวมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยครูเป็น
ผู้ออกแบบการเรียนรู้ ฝึกตนเองให้เป็นโค้ชและอำนวยความสะดวกให้กับนักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

โรงเรียนบ้านด้ามพร้า มีวิสัยทัศน์์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ “เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้คู่
คุณธรรม ก้าวล้ำนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผู้เรียนมีทักษะชีวิตบนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษกิจพอเพียง และอยู ่ในสังคมอย่างเป็นสุข” ได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ เป้าหมายที่
สอดคล้องกัน และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
๒. เพ่ือส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
๓. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และกับหน่วยงานอ่ืน  ๆในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๔. เพ่ือสร้างแอปพลิเคชันในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ ทักษะ เจตคติ ค่านิยม และสมรรถหลักที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ สูงขึ้น 
 ๒. ครู บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 ๓. ชุมชนและหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ร้อยละ ๘๐  ใหความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๔. ครู บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๘๐ แอปพลิเคชันไปใช้จริงในการรวบรวมสารสนเทศของนักเรียน 
 3.2 เชิงคุณภาพ  

1. ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ิมสูงขั้น   
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเป็นที่ยอมรับ 

และเป็นต้นแบบได ้ 
3. ชุมชนมีความพึงพอใจที่มสี่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

 ๔. สถานศึกษามีแอปพลิเคชันใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน 
 
๔. ชื่อนวัตกรรมการศึกษา(ที่จะคิดค้น พัฒนา หรือนำมาประยุกต์ใช้ในโรงเรียน/ห้องเรียน) 
ประเภทนวัตกรรมการศึกษา ระยะเวลาดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ  รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้



๒๔ 

 
ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ประเภท

นวัตกรรม 
ค่าใช้จ่าย/เงินงบประมาณ จำนวนเงิน ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 การพัฒนาทักษะการอ่าน 

การเขียน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑  โดย
ใช้ชุดฝึกทักษะ  

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

  3,500 3,500 นักเรียนได้รับการ
พัฒนาเพิ่มข้ึน 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางนันทิยา  แพงเหล่า 

2 การพัฒนาทักษะการอ่าน
การเขียนสระของ
ประถมศึกษาปีที่ ๒  โดย
ใช้ชุดฝึกทักษะ 

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

  3,500 3,500 นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านการอ่าน 
การเขียนเพ่ิมข้ึน 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางวิจิตรา ธานี 

3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning)เพ่ือ
พัฒนาทักษะการอ่าน สู่
อ่านได้ เขียนเป็น โดยใช้คำ
พ้ืนฐานของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

  3,500 3,500 นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านการอ่าน 
การเขียนเพ่ิมข้ึน 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางสาวอัญชลี นิจกรรม 

4 การจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมการอ่านเรื่อง
มาตราแม่กด ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โดยใช้แบบฝึกทักษะผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก(Active Learning) 

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

  3,500 3,500 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางจิรสุดา เกษมปัญญาพล 



๒๕ 

 
ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ประเภท

นวัตกรรม 
ค่าใช้จ่าย/เงินงบประมาณ จำนวนเงิน ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
5 การพัฒนาทักษะ การอ่าน 

การเขียน โดยใช้ชุดฝึก
ทักษะบัญชีคำพ้ืนฐาน ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4 

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

  3,500 3,500 นักเรียนได้รับการ
พัฒนาด้านการอ่าน 
การเขียนเพ่ิมข้ึน 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางสาวทิพย์สุดา พันธ์กว้าง 

6 การพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้ 
DP CARE APPLICATION 
ของโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 

นวัตกรรมด้าน
การบริหาร
และบริการ
ทางการศึกษา 

 ๓,๐๐๐ ๕,๐๐0 ๘,000 มีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีคุณภาพ
มากขึ้น โดยการนำ
เทคโนโลยีเข้ามาใช้ 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางสาวเจตนิพิฐ บุญเพศ 

7 การพัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์ เรื่องการ บวก 
ลบ คูณ หาร จำนวนเต็ม
ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้
แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ 

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

  3,500 3,500 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางนันท์นภัส พรรคพล 

8 การพัฒนาทักษะ
กระบวนการทำงานโดย
การเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐาน ของนักเรียนชั้น 
ม.1 

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

  3,500 3,500 นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทำงาน
และทักษะอาชีพ 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นายจงกล เขียวพอ 



๒๖ 

 
ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ประเภท

นวัตกรรม 
ค่าใช้จ่าย/เงินงบประมาณ จำนวนเงิน ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
9 การพัฒนาศักยภาพด้าน

กีฬาฟุตบอลสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 ด้วยชุดฝึกทักษะการ
เรียนกีฬาฟุตบอลสู่ความ
เป็นเลิศ 

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

  3,500 3,500 นักเรียนมีทักษะด้าน
กีฬา เล่นฟุตบอล
ถูกต้องตามทักษะ เกิด
การเรียนรู้ในกฎและ
กติกาฟุตบอล 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นายณัฐวุฒิ อุดทะรัง 

10 การพัฒนาทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ
โดยใช้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5E) ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนบ้านด้ามพร้า 

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

  3,500 3,500 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางวิไลวรรณ บุญญโก 

11 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
เพ่ือพัฒนาทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
และยกระดับผลสัฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักเรียนชั้น
ประถม ศึกษาปีที่ 6  

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

1,000  3,000 4,000 นักเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง และผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางกรรณิกา กวีกรณ์ 



๒๗ 

 
ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ประเภท

นวัตกรรม 
ค่าใช้จ่าย/เงินงบประมาณ จำนวนเงิน ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
12 การพัฒนากล้ามเนื้อมัด

เล็กโดยใช้ชุดกิจกรรมตาม
แนวคิดไฮสโคป 
 

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

  3,500 3,500 นักเรียนได้พัฒนาการใช้
กล้ามเนื้อมัดเล็ก 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางสาวธิดารัตน์ หอมนวล 

13 การพัฒนาการอ่านคิด
วิเคราะห์โดยใช้ชุดฝึกการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 
 

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

  3,500 3,500 นักเรียนได้ฝึกทักษะ
การอ่าน คิดวิเคราะห์ 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางแววรัตน์ ช่างปัน 

14 การพัฒนาทักษะการอ่าน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษด้วย
ชุดฝึกทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

  3,500 3,500 นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะการอ่าน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ
โดยใช้ชุดฝึกการอ่าน
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางสาวกนกวรรณ สืบ
สหการ 

15 กิจกรรมการพัฒนาตามพหุ
ปัญญาฝึกความสามารถทักษะ
ด้านดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง)
โดยใช้กิจกรรมเข้าค่ายดนตรี
พื้นบ้าน(วงโปงลาง 

นวัตกรรมด้าน
การบริหาร 

5,000  1๒,๕00 1๗,๕00 นักเรียนมีทักษะด้าน
ดนตรีพื้นบ้าน สามารถ
นำทักษะที่ได้ไปพัฒนา
ต่อยอดสู่อาชีพ 
 
 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางณัฐธิดา แสงใส 



๒๘ 

 
ที ่ นวัตกรรมการศึกษา ประเภท

นวัตกรรม 
ค่าใช้จ่าย/เงินงบประมาณ จำนวนเงิน ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 

16 การพัฒนาทักษะการวาด
ลายไทย จากภูมิปัญญา
เทียนพรรษา เมือง
อุบลราชธานี นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้
แบบฝึกทักษะศิลปะเรื่อง 
ลายไทย 

นวัตกรรมด้าน
การเรียนการ
สอน 

  3,500 3,500 นักเรียนได้ทักษะการ
วาดลายไทย จากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เทียน
พรรษาจังหวัด
อุบลราชธานี 

๒๕ มิ.ย๖๗-
๓๑ มี.ค. ๖๘ 

นางสุชานาถ ณ อุบล 



๒๙ 

 
๕. งบเงินอุดหนุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ที่คาดว่าจะได้รับ  ๗๕,๐๐๐  บาท 
๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ในการพัฒนาแต่ละนวัตกรรม 
 

นวัตกรรมที่ 1 การพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  โดยใช้ชุดฝึกทักษะ 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
พัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่าน การ
เขียน นักเรียนชั้น ป.1 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
0 บาท 
3,500 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 

รวม 3,500 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 3,500 
บาท 

 
นวัตกรรมที่ 2 การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนสระของประถมศึกษาปีที่ ๒  โดยใช้ชุดฝึกทักษะ 

 
กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/

งบประมาณ 
รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนสระ
ของประถมศึกษาปีที่ ๒   

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
0 บาท 
3,500 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 

รวม 3,500 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 3,500 
บาท 

 
 
 
 
 



๓๐ 

 
 
นวัตกรรมที่ 3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน สู่อ่านได้ เขียนเป็น โดยใช้
คำพ้ืนฐานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning)เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน สู่
อ่านได้ เขียนเป็น โดยใช้คำพ้ืนฐานของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
0 บาท 
3,500 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 

รวม 3,500 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 3,500 
บาท 

 
นวัตกรรมที่ 4 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการอ่านเรื่องมาตราแม่กด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดย

ใช้แบบฝึกทักษะผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการอ่าน
เรื่องมาตราแม่กด ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้แบบฝึก
ทักษะผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก(Active Learning) 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
0 บาท 
3,500 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 

รวม 3,500 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 3,500 
บาท 

 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 
 
นวัตกรรมที่ 5 การพัฒนาทักษะ การอ่าน การเขียน โดยใช้ชุดฝึกทักษะบัญชีคำพ้ืนฐาน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาทักษะ การอ่าน การเขียน 
โดยใช้ชุดฝึกทักษะบัญชีคำพ้ืนฐาน 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
0 บาท 
3,500 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 

รวม 3,500 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 3,500 
บาท 

 
 
นวัตกรรมที่ 6 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยใช้ DP CARE APPLICATION ของโรงเรียนบ้านด้าม
พร้า 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยใช้ DP CARE 
APPLICATION ของโรงเรียนบ้านด้าม
พร้า 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
3,000 
บาท 
5,000 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 

รวม 8,000 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 8,000 
บาท 

 
 
 
 



๓๒ 

 
 
 
นวัตกรรมที่ 7 การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ เรื่องการ บวก ลบ คูณ หาร จำนวนเต็มของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ เรื่อง
การ บวก ลบ คูณ หาร จำนวนเต็ม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดย
ใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
0 บาท 
3,500 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 
 

รวม 3,500 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 3,500 
บาท 

 
 
นวัตกรรมที่ 8 การพัฒนาทักษะกระบวนการทำงานโดยการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ของนักเรียนชั้น ม.1 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาทักษะกระบวนการทำงาน
โดยการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
ของนักเรียนชั้น ม.1 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
0 บาท 
3,500 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 
 

รวม 3,500 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 3,500 
บาท 

 
 
 



๓๓ 

 
นวัตกรรมที่ 9 การพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาฟุตบอลสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยชุดฝึกทักษะการ
เรียนกีฬาฟุตบอลสู่ความเป็นเลิศ 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาฟุตบอล
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ด้วยชุดฝึกทักษะการเรียนกีฬาฟุตบอล
สู่ความเป็นเลิศ 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
0 บาท 
3,500 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 
 

รวม 3,500 
บาท 
 

ยอดรวมสุทธิ 3,500 
บาท 

 
นวัตกรรมที่ 10 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการโดยใช้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
(5E) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการโดยใช้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ (5E) ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้าน
ด้ามพร้า 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
0 บาท 
3,500 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 
 

รวม 3,500 
บาท 
 

ยอดรวมสุทธิ 3,500 
บาท 

 
 
 



๓๔ 

 
นวัตกรรมที่ 11  การพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานของนักเรียนชั้น ป.6 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
นักเรียนชั้นประถม ศึกษาปีที่ 6 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าตอบแทน 
 
ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 
 

1,000 
บาท 
0 บาท 
3,000 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 
 

รวม 4,000 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 4,000 
บาท 

 
 
นวัตกรรมที่ 12  การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กโดยใช้ชุดกิจกรรมตามแนวคิดไฮสโคป 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กโดยใช้ชุด
กิจกรรมตามแนวคิดไฮสโคป 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
0 บาท 
3,500 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 
 

รวม 3,500 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 3,500 
บาท 

 
 
 
 
 



๓๕ 

 
นวัตกรรมที่ 13  การพัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห์โดยใช้ชุดฝึกการอ่าน คิดวิเคราะห์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาการอ่านคิดวิเคราะห์โดยใช้
ชุดฝึกการอ่าน คิดวิเคราะห์ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
0 บาท 
3,500 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 
 

รวม 3,500 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 3,500 
บาท 

 
 
นวัตกรรมที่ 14  การพัฒนาทักษะการอ่านคำศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยชุดฝึกทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาทักษะการอ่านคำศัพท์
ภาษาอังกฤษด้วยชุดฝึกทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
0 บาท 
3,500 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 
 

รวม 3,500 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 3,500 
บาท 

 
 
 
 
 



๓๖ 

 
นวัตกรรมที่ 15  กิจกรรมการพัฒนาตามพหุปัญญาฝึกความสามารถทักษะด้านดนตรีพ้ืนบ้าน(วงโปงลาง)โดยใช้
กิจกรรมเข้าค่ายดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมการพัฒนาตามพหุปัญญาฝึก
ความสามารถทักษะด้านดนตรีพื้นบ้าน
(วงโปงลาง)โดยใช้กิจกรรมเข้าค่าย
ดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

5,000 
บาท 
0 บาท 
12,500 
บาท 
0 บาท 
0 บาท 
 

รวม 17,500 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 17,500 
บาท 

 
 
นวัตกรรมที่ 16  การพัฒนาทักษะการวาดลายไทย จากภูมิปัญญาเทียนพรรษา เมืองอุบลราชธานี นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้แบบฝึกทักษะศิลปะเรื่อง ลายไทย 
 

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
งบประมาณ 

รายการ จำนนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 
การพัฒนาทักษะการวาดลายไทย จาก
ภูมิปัญญาเทียนพรรษา เมือง
อุบลราชธานี นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5 โดยใช้แบบฝึกทักษะศิลปะเรื่อง 
ลายไทย 

ค่าตอบแทน 
ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ 
งบลงทุน 
อ่ืนๆ/นอกงบ 

ค่าสื่อหรืออุปกรณ์การเรียนการ
สอนสำหรับวิชาที่เก่ียวกับ
นวัตกรรม 

0 บาท 
0 บาท 
3,500บาท 
0 บาท 
0 บาท 
 
 

รวม 3,500 
บาท 

ยอดรวมสุทธิ 3,500 
บาท 

 

 



๓๗ 

 
๗. ระยะเวลาในการใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2567 

ระยะที่ 1 (ภาคเรียนที่ 2) ระยะที่ 2  (ภาคเรียนที่ 1) 
ไตรมาสที่ 1 

(1 ต.ค. – 31 
ธ.ค. ) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ม.ค. – 31 

มี.ค. ) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 เม.ย. – 30 
มิ.ย. ) 

ไตรมาสที่ 1 
(1 ม.ค. – 31 มี.ค. ) 

25,000 20,000 15,000 15,000 

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัด
ที ่

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

การทดสอบก่อนเรียน - 
หลังเรียน 

ชุดฝึกกิจกรรม 
แบบทดสอบ 

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะ
การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

การนำแอปพลิเคชันไปใช้
งาน 

แบบทดสอบการใช้แอป
พลิเคชัน 

๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา และเป็น
แบบอย่างได้ 

ประเมินผลงาน แบบประเมิน 

๔  ชุมชนมีความพึงพอใจที่มสี่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำรวจความพึงพอใจ  แบบสำรวจความพึงพอใจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนมีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เพ่ิมขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแอปพลิเคชัน เพ่ือใช้ในการจัดการข้อมูลสารสนเทศในโรงเรียน 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
๔. ชุมชนมีความพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 
แผนพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหาร 

เรื่อง การพัฒนาตามพหุปัญญาฝึกทักษะด้านดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง)โดยใช้กิจกรรมเข้าค่ายดนตรี
พื้นบ้าน(วงโปงลาง) ของนักเรียนโรงเรียนบ้านด้ามพร้าโดยใช้รูปแบบ PAOR Model 

............................................................................ 
๑.ผู้จัดทำนวัตกรรม นางณัฐธิดา  แสงใส    ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๒.ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาตามพหุปัญญาฝึกทักษะด้านดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง)โดยใช้กิจกรรมเข้า
ค่ายดนตรีพื้นบ้าน (วงโปงลาง) ของนักเรียนโรงเรียนบ้านด้ามพร้า โดยใช้รูปแบบ PAOR Model 
๓.ระยะเวลาดำเนินการ 
 เริ่มวันที่ 25 มิถุนายน ๒๕๖๗ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๔.แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
 การวางแผนงานดำเนินงานเรื่อง การพัฒนาตามพหุปัญญาฝึกทักษะด้านดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง)โดยใช้
กิจกรรมเข้าค่ายดนตรีพื้นบ้าน (วงโปงลาง) ของนักเรียนโรงเรียนบ้านด้ามพร้า โดยใช้รูปแบบ PAOR Model ซึ่ง
เป็นการใช้หลักการและแนวคิดด้วยรูปแบบ PAOR Model ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (ประวิต 
เอราวรรณ์ , 2545 ; อ้างอิงมาจาก Kemmis and Mc Taggart. 1998 ) กระบวนการ PAOR โดยดำเนินการ       
2 วงรอบ แต่ละวงรอบ ประกอบด้วย ๑) การวางแผน (Planning) ๒) การปฏิบัติการ (Action) ๓) การสังเกตผลที่
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน (Observer)  ๔) การสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงาน (Reflect)    
๕.ประเภทนวัตกรรม 
  นวัตกรรมด้านการบริหาร 
๖.หลักการและเหตุผล ตามความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่ต้องสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้บัญญัติไว้ใน หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา 
๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ  พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ และมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ  การศึกษาตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ  ตามความเหมาะสมของแต่
ละระดับการศึกษาในเรื ่อง (๓) ความรู ้เกี ่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬาภูมิปัญญาไทย และการ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา  และมาตรา ๒๙ ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ  สถาบันสังคม
อ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม 
มีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและ  วิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการ  สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
พัฒนาระหว่างชุมชน จากข้อบัญญัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังกล่าว ได้้แสดงให้เห็น
ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาคุณภาพของคนในสังคมไทยให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม อย่างเท่าเทียมกัน โดย



๓๙ 

 
จะต้องมีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล เพ่ือ
นำไปสู่การเรียนรู้บนรากฐานของบริบทในท้องถิ่น  
 วงดนตรีพื้นบ้านอีสาน (วงโปงลาง) มีวิวัฒนาการมาอย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย ใน
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัย และใช้ในการแสดงในงานประเพณีของชาวอิสาน เช่น งานบุญประพณี งานบุญบั้ง
ไฟ งานบุญเผวด ฯลฯ และในท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี วงดนตรีโปงลางเป็นที่นิยมในการนำมาบรรเลงประกอบ
ขบวนแห่ในงานบุญประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ซึ่งเป็นงานประเพณีประจำจังหวัดอุบลราชธานีที่มีชื่อเสียงไปทั่ว
โลก นอกจากนี้ ยังเป็นวงดนตรีที่อนุรักษ์โดยภูมิปัญญาท้องถิ่นมายาวนาน เป็นมรดกทางวัฒนธรรมมาอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นเครื่องดนตรีที่ชาวอีสานได้แสดงออกซึ่งศิลปวัฒนธรรมที่คงความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตั ว ทำให้ผู้
แสดงและผู้รับชม มีความสุข สนุกสนาน ผ่อนคลาย เหมาะสำหรับนำมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนสามารถนำไปต่อยอดประกอบอาชีพได้ในอนาคต อีกทั้งเป็นการสร้างพื้นฐานสู่การเรียนรู้ดนตรี
ประเภทอ่ืนๆ ตลอดจนเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของชาวอิสานให้คงอยู่สืบไป  
 โรงเรียนบ้านด้ามพร้า เป็นโรงเรียนขยายโอกาส ครูยังขาดทักษะการจัดการเรียนรู้ทางด้านดนตรีที่จะ
นำมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน และนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้าง ผู้เรียน
ขาดทักษะการใช้ชีวิตและทักษะความสามารถด้านอื่นๆที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ อนึ่ง โรงเรียนบ้านด้ามพร้า มีนักเรียนที่เป็นเด็กพิเศษและมีความบกพร่องทางการเรียนรู้จำนวน ๔๒ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๒๗ ซึ่งถือว่ามากพอสมควร ทำให้นักเรียนส่วนนี้ มีการพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนรู้เป็นไปได้
ลำบาก และมีผลการเรียนรู้ที่ยังไม่น่าพึงพอใจ จึงจำเป็นที่จะต้องพัฒนาทักษะด้านอื่นๆของผู้เรียนกลุ่มนี้ ที่สามารถ
ทำได้ง่ายกว่าทักษะทางด้านวิชาการคือการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะทางด้านดนตรี อีกทั้งโรงเรียนยังมีอุปกรณ์
เครื่องดนตรีที่ไม่ได้นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านดนตรี เช่น โปงลาง พิณ แคน โหวต ฉิ่ง ฉาบ เป็น
ต้น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน สร้างความหลากหลายในทางเลือกที่จะช่วยส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรยีน
ด้านทักษะดนตรีและเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบและมีจิตใจที่
สามารถสร้างสุขให้ตนเองได้ ทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมนี้ขึ้น 
๗. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

๑. เพ่ือจัดกิจกรรมเข้าค่ายดนตรีพ้ืนบ้าน(วงโปงลาง) สำหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
๒. พัฒนาทักษะด้านดนตรีให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถตามพหุปัญญาตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
๓. เพื่อสร้างความสัมพันธ์และร่วมมือกันในการพัฒนาผู้เรียนร่วมกับสถานศึกษา หน่วยงานภายนอก 

องค์กร หน่วยงานเอกชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๔. เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมการเข้าค่ายดนตรีพ้ืนบ้าน(วงโปงลาง)กับโรงเรียนอ่ืนๆ 

๘. กลุ่มเป้าหมาย  
 ๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านด้ามพร้า กลุ่มสมัคร และสนใจ จำนวน ๕๐  คน 
 ๒. นักเรียนกลุ่มเด็กพิเศษ (เด็กพิการเรียนร่วม) ร้อยละ ๕๐  
 ๓. ครูสอนวิชาดนตรี ร้อยละ ๘๐ ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
๙. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 



๔๐ 

 
    ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (ทฤษฎีของธอร์นไดค์) 
 การเรียนรู้ (Learning Ecology) คือ กระบวนการทำให้มนุษย์เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางความคิด 
มนุษย์เราสามารถเรียนรู้ได้ จากการได้ยิน การสัมผัส การอ่าน การเห็น รวมถึงผ่านการใช้สื่อ อุปกรณ์ เครื่องมือ
เป็นเครื่องส่งผ่านการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) หมายถึง ข้อความที่พรรณนา อธิบาย ทำนาย ปรากฎการณ์
ต่างๆเกี่ยวกับการเรียนรู้ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ ทดสอบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และได้รับการยอมรับว่า
เชื่อถือได้และสามารถนำไปนิรนัยเป็นหลักหรือกฎการเรียนรู้ย่อยๆหรือนำไปใช้เป็นหลักในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ ทฤษฎีโดยทั่วไปมักประกอบด้วยหลักกการย่อยๆหลายหลักการ ในเรื่องของการเรียนรู้ มีผู้ให้
ความหมายของคำว่าการเรียนรู้ไว้หลายหลักการ นักกการศึกษาต่างมีแนวคิดโดยนำมาจากพัฒนาการของมนุษย์
ในแง่มุมต่างๆเกิดเป็นทฤษฎีที่แตกต่างกันไป 
 กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เป็นการศึกษาพฤติกรรมที่สามารถสังเกตภายนอกได้  และเน้น
ความสำคัญของสิ่งแวดล้อม กลุ่มพฤติกรรมนิยม แยกตัวมาจากกลุ่ม Functionalism แนวโน้มของกลุ่มนี้ จะ
เปลี่ยนจากเรื่องจิตมาเป็นเรื่องของพฤติกรรมล้วน ๆ โดยเห็นว่าพฤติกรรมที่ปรากฏและสามารถสังเกตได้เท่านั้น
เป็นเรื่องสำคัญที่ควรศึกษาในจิตวิทยา ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพฤติกรรมนิยม ประกอบด้วยแนวคิดสำคัญ 3 
แนวคิด (ทิศนา  แขมมณี. 2548 : 50) ดังต่อไปนี้ 

๑. ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Connectionism Theory) 
๒. ทฤษฎีการวางเงื่อนไข (Conditioning Theory) 
๓. ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลล์ (Hull’s Systematic Behavior Theory) 

 ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Connectionism Theory) กล่าวถึงการเชื่อมโยง
ระหว่างสิ่งเร้า (Stimulus - S) กับการตอบสนอง (Response - R)โดยมีหลักเบื้องต้นว่า “การเรียนรู้เกิดจากการ
เชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง โดยที่การตอบสนองมักจะออกมาเป็นรูปแบบต่าง ๆ หลายรูปแบบ 
จนกว่าจะพบรูปแบบที่ดี หรือเหมาะสมที่สุด เราเรียกการตอบสนองเช่นนี้ว่าการลองถูกลองผิด (Trial and error) 
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ผลสุดท้าย  
R ที่ดีที่สุด 
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๔๑ 

 
สามารถสรุปเป็นกฎการเรียนรู้ (ทิศนา  แขมมณี. ๒๕๔๘ : ๕๑)  ได้ดังนี ้
กฎการเรียนรู้ 

๑. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดี ถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทาง
ร่างกายและจิตใจ 

 กฎแห่งความพร้อม กฎข้อนี้มีใจความสรุปว่า 
 - เมื่อบุคคลพร้อมที่จะทำแล้วได้ทำ เขาย่อมเกิดความพอใจ 
 - เมื่อบุคคลพร้อมที่จะทำแล้วไม่ได้ทำ เขาย่อมเกิดความไม่พอใจ 
 - เมื่อบุคคลไม่พร้อมที่จะทำแต่เขาต้องทำ เขาย่อมเกิดความไม่พอใจ 
๒. กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การฝึกหัดหรือกระทำบ่อย ๆ ด้วยความเข้าใจจะทำให้การ 

เรียนรู้นั้นคงทนถาวร ถ้าไม่ได้กระทำซ้ำบ่อย ๆ การเรียนรู้นั้นจะไม่คงทนถาวร และในที่สุดอาจลืมได้ 
             กฎแห่งการฝึกหัด แบ่งเป็น ๒ กฎย่อย คือ 
              - กฎแห่งการได้ใช้ (Law of Use) มีใจความว่าพันธะหรือตัวเชื่อมระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองจะ
เข้มแข็งข้ึนเมื่อได้ทำบ่อย ๆ 
     - กฎแห่งการไม่ได้ใช้ (Law of Disuse) มีใจความว่าพันธะหรือตัวเชื ่อมระหว่างสิ ่งเร้าและการ
ตอบสนองจะอ่อนกำลังลง เมื่อไม่ได้กระทำอย่างต่อเนื่องมีการขาดตอนหรือ ไม่ได้ทำบ่อย ๆ 
 ๓. กฎแห่งผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลได้รับผลที่พึงพอใจย่อมอยากจะเรียนรู้ต่อไป แต่ถ้า
ได้รับผลที่ไม่พึงพอใจ จะไม่อยากเรียนรู้ ดังนั้น การได้รับผลที่พึงพอใจ กฎข้อนี้นับว่าเป็นกฎที่สำคัญและได้รับ
ความสนใจจาก ธอร์นไดด์ มากที่สุด กฎนี้มีใจความว่า พันธะหรือตัวเชื่อมระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนองจะ
เข้มแข็งหรืออ่อนกำลัง ย่อมขึ้นอยู่กับผลต่อเนื่องหลังจากที่ได้ตอบสนองไปแล้วรางวัล จะมีผลให้พันธะสิ่งเร้าและ
การตอบสนองเข้มแข็งขึ้น ส่วนการทำโทษนั้นจะไม่มีผลใด ๆ ต่อความเข้มแข็งหรือการอ่อนกำลังของพันธะ  
ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง 
 
 การประยุกต์ใช้ในด้านการเรียนการสอน 
 ๑. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลองผิดลองถูกด้วยตนเองบาง จะเป็นการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการ
แก้ไขปัญหา โดยสามารถจดจำผลจากการเรียนรู้ได้ดี รวมทั้งเกิดความภาคภูมิใจในการทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
 ๒. การสำรวจความพร้อมหรือการสร้างความพร้อมทางการเรียนให้แก่ผู ้เรียนเป็นสิ ่งจำเป็นที ่ต้อง
ดำเนินการก่อนการเรียนเสมอ 
 ๓. หากต้องการให้ผู้เรียนเกิดทักษะในเรื่องใดแล้ว ต้องให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ 
อย่างถ่องแท้และให้ผู้เรียนฝึกฝนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 ๔. เมื่อผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้ว ควรให้ผู้เรียนฝึกนำการเรียนรู้นั้นไปใช้ 
 ๕. การให้ผู้เรียนได้รับผลที่น่าพึงพอใจ จะช่วยให้การเรียนการสอนประสบความสำเร็จ 
๑๐. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

๑. สำรวจ จัดหา เครื่องดนตรีพื้นบ้าน (วงโปงลาง) เพ่ิมเติม 



๔๒ 

 
๒. สำรวจความต้องการ ความสมัครใจ ความสนใจของผู้เรียน 
๓. จัดกลุ่มนักเรียน กลุ่มสนใจเครื่องดนตรีชนิดเดียวกัน 
๔. ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียน (Pre test) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
๕. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านด้ามพร้าศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 
๖. สร้างชุดแบบทดสอบความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเครื่องดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง) ๑ ชุด  

       ๗.  ดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาตามพหุปัญญาฝึกความสามารถทักษะด้านดนตรีพื้นบ้าน      
(วงโปงลาง) โดยใช้กิจกรรมเข้าค่ายดนตรีพ้ืนบ้าน(วงโปงลาง) ของนักเรียนโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
       ๘.  เมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมการแล้ว ได้ทำการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียน (Post 
test) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบทดสอบชุดเดิม 

๑๑. โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม 
 ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพฤติกรรมนิยม (ทฤษฎีของธอร์นไดค์) นั้นเชื่อว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
บทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (Active Learning) คือ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลองผิดลองถูกด้วยตนเอง
บ้าง จะเป็นการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหา โดยสามารถจดจำผลจากการเรียนรู้ได้ดี รวมทั้งเกิด
ความภาคภูมิใจในการทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง และการสำรวจความพร้อมหรือการสร้างความพร้อมทางการเรียน
ให้แก่ผู้เรียนเป็นสิ่งจำเป็นที่ต้องดำเนินการก่อนการเรียนเสมอ  หากต้องการให้ผู้เรียนเกิดทักษะในเรื่องใดแล้ว ต้อง
ให้ผู้เรียนมีความรู้และความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ อย่างถ่องแท้และให้ผู้เรียนฝึกฝนอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เมื่อ
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้ว ควรให้ผู้เรียนฝึกนำการเรียนรู้นั้นไปใช้ การให้ผู้เรียนได้รับผลที่น่าพึงพอใจ จะช่วยให้การ
เรียนการสอนประสบความสำเร็จได้ 
 ๑๑.๑ โครงสร้างของนวัตกรรม  
 ๑. ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test ) ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนเรื ่องความรู้เบื ้องต้น
เกี่ยวกับเครื่องดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง) จำนวน ๒๐ ข้อ กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  
 ๒. ดำเนินการจัดกิจกรรมเรื่อง การพัฒนาตามพหุปัญญาฝึกทักษะด้านดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง)โดยใช้
กิจกรรมเข้าค่ายดนตรีพ้ืนบ้าน (วงโปงลาง) ของนักเรียนโรงเรียนบ้านด้ามพร้า โดยใช้รูปแบบ PAOR Model 
 ๓. ทำการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียน (Post test) เรื่องความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเครื่อง
ดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบทดสอบชุดเดิม 
 ๔. ดำเนินการใช้แบบสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนและสำรวจความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียน
เพ่ือนำผลการสำรวจไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานต่อไป 
 ๑๑.๒ กระบวนการขั้นตอนการใช้นวัตกรรม  
 ๑. ศึกษาสภาพปัญหาด้านทักษะการเล่นดนตรีพื ้นเมือง (วงโปงลาง)  โดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียน      
(Pre-test )   
 ๒. ศึกษาหลักสูตร ค้นคว้าข้อมูล คู่มือการจัดการเรียนรู้หลักสูตรโรงเรียนบ้านด้ามพร้า ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เกี่ยวกับการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ รายวิชา ดนตรี 



๔๓ 

 
 ๓. ดำเนินการจัดกิจกรรม เรื่อง การพัฒนาตามพหุปัญญาฝึกทักษะด้านดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง)โดยใช้
กิจกรรมเข้าค่ายดนตรีพ้ืนบ้าน (วงโปงลาง) ของนักเรียนโรงเรียนบ้านด้ามพร้า โดยใช้รูปแบบ PAOR Model 
 ๔.  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเครื่องดนตรีพื้นบ้าน (วงโปงลาง)  
โดยใช้แบบทดสอบหลังเรียน (Post test) 

 กระบวนการดำเนินงานตามวงจร  PAOR Model  คือ          

 ๑. Plan (P) คือ การวางแผนหลังจากที่วิเคราะห์และกำหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไข  – ประชุม
วางแผน ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง  
 ๒. Act (A) คือ การปฏิบัติตามแผนที่กำหนด - ดำเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายดนตรี 

- แต่งตั้งคณะทำงาน 
- สำรวจเครื่องดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง) และดำเนินการจัดหาเครื่องดนตรีที่ขาดแคลน 
- สำรวจความต้องการ ความถนัด ความสนใจของนักเรียน  
- ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนและวิทยากร 
- จัดกิจกรรมเข้าค่ายดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง) โดยใช้วิทยากรที่มีความรู้และเชี่ยวชาญเรื่องเครื่อง

ดนตรีพื้นบ้าน(วงโปงลาง) 
๓. Observer (O) คือ การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน – ตรวจสอบผลการจัดกิจกรรมเข้าค่าย

ดนตรี 
๔. Reflect (R) คือ การสะท้อนผลหลังจากการปฏิบัติงานให้ผู้ที่มีส่วนร่วมได้วิพากษ์วิจารณ์ ซึ่งนำไปสู่

การปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงานต่อไป - วัดผล ประเมินผล ปรับปรุงแก้ไข 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

กระบวนการ ดำเนินงานตามวงจร  PAOR Model 
๑๒. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑. ผู้เรียนเกิดทักษะด้านดนตรีตามความถนัดและความสนใจ 
๒. ผู้เรียนมีความรู้เจตคติที่ดีต่อการเล่นดนตรีและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๓. ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมจัดกิจกรรมเข้าค่ายดนตรีพ้ืนบ้าน(วงโปงลาง)ระหว่างสถานศึกษา 
๔. โรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาอ่ืน หน่วยงานภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  Plan 

   Act Reflect 

Observe 

  Plan 

Reflect    Act 

Observe 



๔๔ 

 
๑๓.งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
 งบประมาณจากโครงการพัฒนานวัตกรรมนำร่อง    จำนวน ๑๗,๕๐๐ บาท 

 ๑๔. การประเมินผล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินงาน 

๑. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. แบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้หลังเข้าร่วมกิจกรรม 
๓. แบบสำรวจความพึงพอใจของนักเรียน 
๔. แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

 
 การประเมินผลการดำเนินงานเรื่อง การพัฒนาตามพหุปัญญาฝึกทักษะด้านดนตรีพ้ืนบ้าน(วงโปงลาง) โดย
ใช้กิจกรรมเข้าค่ายดนตรีพื้นบ้าน (วงโปงลาง) ของนักเรียนโรงเรียนบ้านด้ามพร้า โดยใช้รูปแบบ PAOR Model
ดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบ เรื่อง 
เครื่องดนตรีพื้นบา้น(วงโปงลาง) ที่สร้างขึ้น 
 ๒. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเข้าค่ายดนตรีพ้ืนบ้าน(วง
โปงลาง) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 ๓. ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่ร่วมกิจกรรมต่อกิจกรรม 
การเข้าค่ายดนตรีพ้ืนบ้าน(วงโปงลาง) มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 
 
 

                       (นางณัฐธิดา แสงใส) 
                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
                                                           ผู้จัดทำแผนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้        

      ๒๘  มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(  ) เห็นชอบ 
(  ) ไม่เห็นชอบ และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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   ลงชื่อ....................................................................  

                         (นางณัฐธิดา แสงใส) 
                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 

             ๒๘  มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารการศึกษา 
 

1. ผู้จัดทำนวัตกรรม นางสาวเจตนิพิฐ บุญเพศ  
2. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านแอปพลิเคชัน DP Care 
3. ระยะเวลาดำเนินการ  

วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 - 15 พฤษภาคม 2568 
4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม  

การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 
5. ประเภทของนวัตกรรม  

นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
6. ลักษณะโครงการ  

(√ ) โครงการใหม่  ( ) โครงการต่อเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผลความเป็นมา  
 ในยุคดิจิทัล การบริหารจัดการด้านการศึกษามีความจำเป็นต้องพึ่งพาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานและลดความซับซ้อนในกระบวนการต่างๆ การเช็คชื่อนักเรียนเป็นงานที่สำคัญสำหรับครูผู้สอนเพ่ือ
บันทึกการเข้าชั้นเรียนและติดตามพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน การใช้แอปพลิเคชันช่วยในการเช็คชื่อสามารถ
ลดการใช้กระดาษ เพิ่มความสะดวก รวดเร็ว และลดความผิดพลาดในการจัดการข้อมูล ทั้งยังช่วยให้ครูสามารถ
เข้าถึงข้อมูลย้อนหลังได้ง่าย 
 นอกจากนี้ แอปพลิเคชันสำหรับการเช็คชื่อยังสามารถช่วยให้ครูและผู้บริหารสามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การตรวจสอบสถิติการเข้าเรียนของนักเรียนแต่ละคนหรือทั้งชั้นเรียน ซึ่งข้อมูลดังกลา่ว
สามารถนำไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและวางแผนการแก้ไขปัญหาเชิงป้องกันได้ 
 ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามีความจำเป็นต้องปรับตัวให้เข้ากับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การใช้แอปพลิเคชันในการเช็คชื่อและติดตามการเข้าชั้นเรียนของนักเรียนเป็นหนึ่งใน
เครื่องมือสำคัญที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการและลดภาระงานของครูผู้สอน โครงการอบรมนี้จึงมีเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาทักษะการใช้งานแอปพลิเคชันของครูผู้สอน และส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
8. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม  
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 8.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีทักษะในการใช้งานเทคโนโลยีในจัดการการมาเรียนของนักเรียน 

8.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีเทคโนโลยีที่ช่วยในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ทันสมัยและรวดเร็ว  
ในติดตามการเรียนของนักเรียน รวมทั้งลดภาระของครูในเรื่องเอกสารเยี่ยมบ้าน 

8.3 เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับผู้ปกครองและนักเรียนได้ดีขึ้นในการติดตามการมาเรียน 
9.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านด้ามพร้า จำนวน 18 คน 
10. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

ทฤษฎีการเรียนรู้จากข้อมูล (Data-Driven Learning Theory) การเรียนรู้ที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูลช่วย
ให้ครูและบุคลากรสามารถติดตามพัฒนาการของนักเรียนได้อย่างแม่นยำ แอปพลิเคชันในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนสามารถรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับผลการเรียน การเข้าร่วมกิจกรรม การประเมินผลต่าง ๆ เพื่อให้ครู
สามารถใช้ข้อมูลในการปรับเปลี่ยนหรือออกแบบการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน 

ทฤษฎีการวิเคราะห์ระบบ (Systems Theory) ที ่เก ี ่ยวข้องกับ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียน 
(Student Support System) เป็นการนำหลักการของการวิเคราะห์ระบบมาประยุกต์ใช้ในการดูแลและ
สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาของนักเรียนในสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ซึ่งเป็นการศึกษาองค์ประกอบที่
เชื ่อมโยงและปฏิสัมพันธ์ระหว่างแต่ละส่วนของระบบการศึกษาที่มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน รวมถึงการ
สนับสนุนทางการศึกษา สุขภาพจิต และการพัฒนาในด้านต่าง ๆ โดยระบบเหล่านี้มักมีการปรับตัวตามข้อมูลและ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

ทฤษฎีวงจรเดมม่ิง PDCA คือ วงจรการบริหารงาน คุณภาพ ย่อมาจาก 4 คำ ได้แก่Plan (วางแผน), Do 
(ปฏิบัติ), Check (ตรวจสอบ) และ Act (การดำเนินการให้ เหมาะสม) ซึ่งวงจร PDCA สามารถประยุกต์ใช้ได้กับ
ทุกๆ เรื่อง 
11. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การพัฒนา แอปพลิเคชันเช็คชื่อนักเรียน บันทึกเยี่ยมบ้าน รายงานผล School Health HERO และ
การศึกษาต่อ SDQ (Strengths and Difficulties Questionnaire) โดยใช้วงจร PDCA (Plan-Do-Check-Act) 
สามารถช่วยให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ และปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. Plan (การวางแผน) 
ในขั้นตอนนี้จะเน้นการวางแผนเพื่อพัฒนาแอปพลิเคชันที่สามารถเช็คชื่อนักเรียน , บันทึกการเยี่ยมบ้าน, 

รายงานผล School Health HERO และประเมินผล SDQ ของนักเรียน โดยจะต้องมีการกำหนดวัตถุประสงค์และ
ฟังก์ชันที่จำเป็น: 

1.1 กำหนดวัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเช็คชื่อนักเรียนในแต่ละวัน และบันทึกการขาดเรียน 
2) บันทึกข้อมูลการเยี่ยมบ้านเพื่อช่วยในการดูแลนักเรียนในด้านต่าง ๆ 
3) รายงานผล School Health HERO 
4) ประเมินผลทางจิตใจและพฤติกรรมของนักเรียนผ่านการใช้ SDQ 

1.2 วิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ (ครู, นักเรียน, และผู้ดูแล) 
1) สำรวจความต้องการจากครูและบุคลากรที่เก่ียวข้องในกระบวนการเช็คชื่อ การเยี่ยมบ้าน  

และการติดตามผลการเรียน 
2) ระบุฟังก์ชันที่จำเป็น เช่น การจัดการข้อมูลนักเรียน, การเช็คชื่อ, การบันทึกข้อมูลการเยี่ยม 

บ้าน, รายงานผล School Health HERO, และการกรอกแบบสอบถาม SDQ 
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1.3 ออกแบบสถาปัตยกรรมของแอปพลิเคชัน 

                 1. กำหนดฟีเจอร์ต่าง ๆ เช่น 
  - คู่มือดำเนินการระเบียบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - ปฏิทินดำเนินการระเบียบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   - ระบบลงเวลาเรียน นักเรียน 
 - ฟังก์ชันการประเมินผล SDQ 
 - รายงานผล School Health HERO 

           - ระบบบันทึกข้อมูลการเยี่ยมบ้าน 
       2. วางแผนการเก็บข้อมูลและการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างฟังก์ชันต่าง ๆ ของแอปพลิเคชัน 

          1.4 กำหนดทรัพยากรและเวลา 
     กำหนดงบประมาณและทรัพยากรที่จำเป็น เช่น บุคลากรที่พัฒนาแอปพลิเคชัน , เวลาในการพัฒนา

และเครื่องมือที่ใช้ 
2. Do (การดำเนินการ) 
ในขั้นตอนนี้จะเป็นการพัฒนาและทดลองใช้แอปพลิเคชันตามที่วางแผนไว้ 

2.1 พัฒนาแอปพลิเคชัน 
1) พัฒนาแอปพลิเคชันตามฟีเจอร์ที่กำหนดไว้ในขั้นตอนการวางแผน 
2) พัฒนาให้สามารถรองรับการใช้งานในหลายแพลตฟอร์ม เช่น iOS, Android 
3) การจัดการฐานข้อมูลนักเรียน, การบันทึกข้อมูลการเยี่ยมบ้าน, รายงานผล School Health 
HERO และการกรอกข้อมูล SDQ 

2.2 ทดสอบฟังก์ชันของแอปพลิเคชัน 
1) ทดสอบฟังก์ชันการเช็คชื่อ และการบันทึกข้อมูลการขาดเรียน 
2) ทดสอบระบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน เช่น การบันทึกประวัติการเยี่ยมบ้าน, ข้อเสนอแนะ,  

และการให้คำแนะนำ 
3) ทดสอบการกรอกและประเมิน SDQ โดยครูหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เปิดใช้งานในกลุ่มทดลอง (Pilot Testing) 
1) ทดสอบกับกลุ่มผู้ใช้ที่จำกัด เช่น ครูและนักเรียนบางกลุ่ม เพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับและ 

ข้อเสนอแนะ 
2) ตรวจสอบข้อบกพร่องที่อาจเกิดข้ึนในระหว่างการใช้งานจริง 

3. Check (การตรวจสอบ) 
    ในขั้นตอนนี้จะทำการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของแอปพลิเคชันที่ได้พัฒนาไปแล้ว 
    1. เก็บข้อมูลการใช้งาน 

1) เก็บข้อมูลการใช้งานจริงจากครู, นักเรียน และผู้ดูแล เพ่ือประเมินว่าฟังก์ชันต่าง ๆ  
ใช้งานได้ดีหรือไม่ เช่น การเช็คชื่อนักเรียน, การบันทึกการเยี่ยมบ้าน 

2) ติดตามข้อมูลที่กรอกลงใน SDQ และผลการประเมินด้านจิตใจของนักเรียน 
2. ประเมินผลการทำงานของแอปพลิเคชัน 

1) ประเมินประสิทธิภาพของฟังก์ชันการเช็คชื่อ และการบันทึกการขาดเรียน 
2) ประเมินการใช้งานของระบบบันทึกเยี่ยมบ้านและข้อมูลที่ได้รับจากครูหรือผู้ดูแล 
3) ประเมินผลการรายงานผล School Health HERO และการตอบสนองจากการกรอก SDQ 

3. รวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้ใช้ 
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1) สำรวจความคิดเห็นจากผู้ใช้แอปพลิเคชัน เช่น ครูและนักเรียน เกี่ยวกับการใช้งานฟังก์ชัน 

ต่าง ๆ และการใช้งานทั่วไป 
2) ตรวจสอบข้อบกพร่องที่เกิดขึ้นหรือฟีเจอร์ที่อาจยังไม่ได้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้ 

4. Act (การดำเนินการแก้ไขและปรับปรุง) 
 ในขั้นตอนนี้จะดำเนินการแก้ไขและปรับปรุงแอปพลิเคชันจากข้อมูลที่ได้รับในขั้นตอนการตรวจสอบ: 
1. ปรับปรุงฟังก์ชัน 

1) แก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการใช้งานจริง เช่น ปรับปรุงความสะดวกในการกรอกข้อมูล SDQ 
หรือเพ่ิมฟีเจอร์ที่ขาดหาย 

2) ปรับปรุงระบบการบันทึกข้อมูล เช่น การเพ่ิมความสามารถในการจัดการการเยี่ยมบ้านและข้อมูล
การเรียน 

2. เพิ่มฟีเจอร์หรือฟังก์ชันใหม่ 
1) หากมีความต้องการจากผู้ใช้เพ่ิมเติม เช่น การเพ่ิมการวิเคราะห์ข้อมูลจาก SDQ ที่ละเอียดขึ้น 
2) พัฒนาเครื่องมือในการสร้างรายงานอัตโนมัติจากข้อมูลการเช็คชื่อและการเยี่ยมบ้าน 

3. การฝึกอบรมและสนับสนุน 
1) จัดการฝึกอบรมให้กับครูและผู้ดูแลที่ใช้งานแอปพลิเคชัน เพ่ือให้การใช้งานมีประสิทธิภาพ 
2) จัดทำคู่มือการใช้งานและแหล่งข้อมูลออนไลน์ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถเรียนรู้การใช้งานได้อย่างถูกต้อง 

4. ติดตามและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
1) ปรับแผนการพัฒนาแอปพลิเคชันตามผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
2) พัฒนาแอปพลิเคชันให้เหมาะสมกับการใช้งานจริงและปรับปรุงฟังก์ชันต่าง ๆ เพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพ 
12.  รูปแบบการอบรม 
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 
 2. การบรรยายและการสาธิตการใช้งาน 
 3. การฝึกปฏิบัติจริงผ่านอุปกรณ์ของผู้เข้าร่วม 
13. งบประมาณ 
    รายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าดำเนินการ (อุปกรณ์และเอกสารประกอบการอบรม) 
       - ค่าวัสดุ   จำนวน 2,500 บาท 
       - ค่าจัดซื้อหมึก  จำนวน 1,440 บาท 
       - ค่าป้ายไวนิล  จำนวน 1,000 บาท  

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
       - ค่าจัดซื้ออาหารว่าง  จำนวน 1,260 บาท 
 3. ค่าอาหาร 
       - ค่าจัดซื้ออาหาร  จำนวน 1,800บาท  
   รวมเงินทั้งสิ้น เป็นเงิน  8,000  บาท 

 (ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 
14.  การติดตามประเมินผล 
 - การสังเกตและประเมินผลการฝึกปฏิบัติ 
 - แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 



๔๙ 

 
15. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

จากการดำเนินงานแอปพลิเคชันระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายใต้วงจร PDCA ผลที่คาดว่าจะได้รับ ดังนี้ 
1. ครูผู้สอน 
1) เช็กชื่อนักเรียนได้สะดวกรวดเร็ว ลดภาระงานเอกสาร 
2) สามารถดูรายงานย้อนหลัง หรือตรวจสอบข้อมูลการมาเรียนของนักเรียนได้แบบเรียลไทม์ 
3) มีเวลามากขึ้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) ลดข้อผิดพลาดในการบันทึกข้อมูล เช่น ลืมเช็กชื่อ หรือบันทึกไม่ครบ 
2. นักเรียน 
• มีวินัยในการมาเรียนมากขึ้น เนื่องจากระบบแจ้งข้อมูลให้ผู้ปกครองรับทราบทุกครั้ง 
• รู้สึกว่าตนเองอยู่ในระบบที่โปร่งใส ยุติธรรม และทันสมัย 
• ลดการทุจริตในการเช็กชื่อแทนเพื่อน 
• ส่งเสริมการรับผิดชอบต่อตนเองในเรื่องการมาเรียนให้ตรงเวลา 
3. ผู้บริหารโรงเรียน 
• สามารถติดตามข้อมูลการมาเรียนของนักเรียนแต่ละชั้น 
• ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหาร เช่น การช่วยเหลือนักเรียนที่มีแนวโน้มเสี่ยง 
• เห็นภาพรวมของการมาเรียนในแต่ละช่วงเวลา ช่วยในการวางแผนจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
• ส่งเสริมภาพลักษณ์ของโรงเรียนว่าใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาการดูแลนักเรียน 
4. ผู้ปกครอง  
• ได้รับข้อมูลการมาเรียนของบุตรหลานทันทีผ่าน LINE  เช่น "บุตรหลานของท่านมาเรียนแล้ว" หรือ "บุตร

หลานของท่านขาดเรียนวันนี้" 
• รู้สึกม่ันใจว่าบุตรหลานมาถึงโรงเรียนและปลอดภัย 
• มีส่วนร่วมในการดูแลพฤติกรรมการมาเรียนของลูกมากข้ึน 
• สะดวก ไม่ต้องติดตั้งแอปใหม่ เพราะใช้ LINE ที่คุ้นเคยอยู่แล้ว 

 
 

ลงชื่อ................................................................... 
(นางสาวเจตนิพิฐ บุญเพศ)  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียน  
วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

ผู้จัดทำแผนพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
1 ตุลาคม 2567 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
( ) เห็นชอบ  
( ) ไม่เห็นชอบ และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
............................................................................................................................. ....................................................... 

ลงชื่อ.................................................................... 
(นางณัฐธิดา  แสงใส) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
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1 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

1. ชื่อนวัตกรรม 
 การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่าน การเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
2. ชื่อผู้จัดทำนวัตกรรม 
 ชื่อ   นางนันทิยา   แพงเหล่า   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านด้ามพร้า  สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
เบอร์โทรศัพท ์ 095-4985781             Email address  nantiya2512@hotmail.com 
3. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
 (   ) แสวงหานวัตกรรม/แบบอย่างที่ดีจากแหล่งต่างๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือทำไว้แล้ว นำมาปรับปรุงหรือ
พัฒนาใหม่ 
 (  / ) การสร้างนวัตกรรมใหม่ 
4. ประเภทของนวัตกรรม 
 (   ) การบริหารจัดการศึกษา 
  ( /  ) การจัดการเรียนรู้ 
 (   ) การนิเทศการศึกษา 
  (   ) ด้านการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  (   ) ด้านการนิเทศการศึกษา (สำหรับศึกษานิเทก์ หรือผู้นิเทศภายนอกสถานศึกษา) 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

กรกฎาคม  2567  -  31  มนีาคม  2568 
6. ความเป็นมา และความสำคัญของปัญหา 

 ในยุคศตวรรษที่ 21 ที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน เด็กยุคใหม่เติบโตมากับสื่อ
ดิจิทัล การเรียนรู้ของนักเรียนจึงต้องปรับให้เหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลง ดังนั้นการอ่านและ
เขียนในศตวรรษที่ 21 สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จึงไม่ใช่แค่การฝึกเขียนตามคำบอก แต่ควร
เน้นไปที่การสร้างความเข้าใจและทักษะสื่อสารผ่านกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อยู่ในช่วงเริ่มต้นของการเรียนรู้การอ่านออกเสียง การผสมคำ  
การรู้จักคำศัพท์พื้นฐาน และการเขียนสะกดคำ ซึ่งถือเป็นทักษะพ้ืนฐานสำคัญในการเรียนรู้วิชาอ่ืน ๆ หากนักเรียน
มีทักษะการอ่านเขียนที่ดี จะช่วยเสริมสร้างพัฒนาการทางภาษา การคิดวิเคราะห์ และการสื่อสารอย่างมี

mailto:nantiya2512@hotmail.com
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ประสิทธิภาพ การเรียนรู้เรื่องมาตราตัวสะกด ซึ่งเป็นหลักไวยากรณ์พ้ืนฐานของภาษาไทย จึงมีความสำคัญมาก 
อย่างไรก็ตาม พบว่านักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ส่วนหนึ่งยังอ่านไม่คล่อง เขียนไม่ถูกต้อง เนื่องจากขาดความ
เข้าใจในมาตราตัวสะกด และขาดแรงจูงใจในการเรียน เพ่ือแก้ปัญหาดังกล่าว ผู้สอนจึงได้จัดทำแบบฝึกทักษะการ
อ่าน การเขียน ชุด มาตราตัวสะกด ทั้ง 9 มาตราขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน 
กระตุ้นความสนใจ และพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนของระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือเป็นพ้ืนฐานสำคัญใน
การเรียนรู้วิชาอ่ืน ๆ อย่างเป็นระบบต่อไป 
7. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการอ่านมาตราตัวสะกด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 2. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการเขียนมาตราตัวสะกด ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

3. เพ่ือปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ภาษาไทยให้กับนักเรียน 
8. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2567  จำนวน 13 คน 
9. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
 Active Learning คือกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำและได้ใช้กระบวนการคิด 
เกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระทำาลงไป (Bonwell, 1991) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพ้ืนฐาน 2 
ประการคือ 1)การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์, และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการ เรียนรู้
ที่แตกต่างกัน (Meyers and Jones, 1993) โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้(receive) ไปสู่การมี
ส่วนร่วมในการสร้างความรู้(co-creators) ( Fedler and Brent, 1996)  

Active Learning จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา 
 (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือ
สร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้ แนะนำ 
กระตุ้น หรืออำนวยความสะดวก ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ทำให้การเรียนรู้ เป็นไปอย่างมี
ความหมายและนำไปใช้ในสถานการณ์อ่ืนๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2558)  

ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นดังนี้ (ไชยยศ เรืองสุวรรณ,  
2553) 

1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการนำ 
ความรู้ ไปประยุกต์ใช้  

2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด . 
3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์
ร่วมกัน  

ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน  
5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบ่งหน้าที่ความ 

รับผิดชอบ  
6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้
จัดระบบ 

การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง  
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8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการ 

ความคิด รวบยอด  
9. ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง  
10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 

  การจัดการเรียนรู้ Active Learning ผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญที่จะต้องเปลี่ยนบทบาทจาก
การทำหน้าที่สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก แนะนำ ช่วยเหลือ ดูแล และกระตุ้นผู้เรียนในการเรียนรู้ ดังที่ นนทลี
พร  ธาดาวิทย์)2559: 27-28) 
  ในทำนองเดียวกันการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้เรียนไม่ได้เป็นผู้นั่งฟังผู้สอน
บรรยายอย่างเดียว แต่เป็นผู้ที่มีบทบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเเรียนรู้ดังที่ นนทลีพร 
ธาดาวิทย์) 2559: 28) 
10. การออกแบบนวัตกรรม/ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
 10.1 กำหนดคุณลักษณะของนวัตกรรม 
  1) ประเภทของนวัตกรรม 
  (  ) สื่อสิ่งพิมพ์  (   ) สื่อดิจิทัล  ( /  ) สื่อกิจกรรม 
  (   ) เทคโนโลยี  (   ) แหล่งเรียนรู้ 
  2) โครงสร้างของนวัตกรรม ได้แก่ 

ออกแบบนวัตกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาภาษาไทย โดยออกแบบชุดฝึก 
 ประกอบด้วยกิจกรรมการอ่าน การเขียน จำนวน 9 ชุดคือ 

ชุดฝึกทักษะที่ ๑ คำแม่ ก-กา 
ชุดฝึกทักษะที่ ๒ คำมาตราแม่กง 
ชุดฝึกทักษะที่ ๓ คำมาตราแม่กม 
ชุดฝึกทักษะที่ ๔ คำมาตราแม่เกย 
ชุดฝึกทักษะที่ ๕ คำมาตราแม่เกอว 
ชุดฝึกทักษะที่ ๖ คำมาตราแม่กบ 
ชุดฝึกทักษะที่ ๗ คำมาตราแม่กก 
ชุดฝึกทักษะที่ ๘ คำมาตราแม่กน 
ชุดฝึกทักษะที่ ๙ คำมาตราแม่กด 

ซ่ึงแต่ละชดุฝกึ จะมีข้ันตอนคือ    การอ่าน การจับคู่คำ เลือกเขียนคำให้ตรงกับภาพ การเขียนคำจากภาพ และ
การแต่งประโยค 
 10.2 ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
  กระบวนการพัฒนานวัตกรรมการอ่านออก เขียนได้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ใช้
กระบวนการบันได 6 ขั้น เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน แนวทางนี้เน้นการฝึกฝนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
โดยประกอบด้วย 6 ขั้นตอน สำคัญ 

1) ฝึกอ่านทุกวัน จากง่ายไปยาก   
          การฝึกอ่านคำซ้ำๆ ทำให้นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการอ่านอย่างมีเป้าหมาย และ
เห็นพัฒนาการของตนเองแต่ละข้ันตอนอย่างชัดเจน จึงทำให้นักเรียนเกิดกำลังใจ มีความม่ันใจ และกล้าแสดงออก
มากขึ้น 

2) ฝึกอ่านควบคู่กับการเขียน 
 การฝึกด้วยการอ่านควบคู่กับการเขียน ทำให้นักเรียนสามารถจดจำรูปคำ และคุ้นเคย 
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กับคำต่างๆ ที่เห็นจากการอ่าน ฝึกถ่ายทอดสิ่งที่คิดได้ ผ่านการเขียนได้อย่างถูกต้อง 
 

3) ฝึกคัดลายมือ 
   การคัดลายมือทำให้นักเรียนได้ฝึกสมาธิ จดจ่ออยู่กับสิ่งหนึ่งสิ่งใดได้นานขึ้น นักเรียนมี
ลายมือที่สวยงาม ผลงานเป็นระเบียบ  

4) การวาดรูปประกอบคำ 
   การวาดภาพสิ่งที่นักเรียนเห็น เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ถ่ายทอดความรู้ 
ความคิดการเขียนคำท่ีสัมพันธ์กับรูปภาพ เป็นการเชื่อมโยงและสื่อสาร ทำให้นักเรียนเข้าใจและจดจำได้ง่ายขึ้น 

5) การนำคำมาแต่งประโยค  เป็นการส่งเสริมการใช้ภาษาในบริบทที่หลากหลาย 
   การนำคำมาแต่งประโยค หรือการนำภาพมาแต่งประโยค เป็นการฝึกนักเรียนให้รู้จักคิด 
วิเคราะห์ นักเรียนได้เรียนรู้ความหมายและหน้าที่ รวมถึงฝึกการเขียนอย่างถูกต้อง 

6) การเขียนคำตามภาพวาด เป็นการกระตุ้นจินตนาการและการใช้ภาษาของนักเรียน 
11. โครงสร้างและ องค์ประกอบนวัตกรรม 
  11.1 เนื้อหาสาระของนวัตกรรม (สาระการเรียนรู้/มาตรฐานการเรียนรู้) 
 

มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ เนื้อหาย่อย 
มาตรฐาน ท ๑.๑ ใช้
กระบวนการอ่านสร้าง
ความรู้และความคิดเพ่ือน 
ไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาใน
การดำเนินชีวิต  
และมีนิสัยรักการอ่าน  
มาตรฐาน ท ๒.๑ ใช้
กระบวนการเขียน 
เขียนสื่อสาร เขียน
เรียงความ ย่อความ และ
เขียนเรื่องราวในรูปแบบ
ต่างๆ  
เขียนรายงานข้อมูล
สารสนเทศและรายงาน
การศึกษาค้นคว้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การอ่านออกเสียงและบอก 
ความหมายของคำ คำคล้องจอง 
และข้อความที่ประกอบด้วย 
คำพ้ืนฐาน ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ประกอบด้วย  
- คำท่ีมีรูปวรรณยุกต์ และไม่มีรูป
วรรณยุกต์ 
- คำท่ีมีไม่มีตัวสะกดและ คำที่มี
ตัวสะกดตรงมาตรา 
     การเขียนคำพ้ืนฐานที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน คำคล้องจอง 
การเขียนสื่อสารประโยคง่ายๆ 
 
       
      
 

การอ่าน การเขียนคำท่ีไม่มี 
ตัวสะกด และคำท่ีมีตัวสะกดตรง
มาตรา 

 
11.2 การจัดทำ/จัดหาสื่อ-นวัตกรรม 

หน่วยการเรียนรู้ รายชื่อ สื่อฯ /เรื่อง จำนวน/ปริมาณ 
การอ่าน การเขียนคำ 
มาตราตัวสะกด 
 

การอ่าน การเขียนคำ แม่ ก กา 1 ชุด 
การอ่าน การเขียนคำ แม่กง 1 ชุด 
การอ่าน การเขียนคำ แม่กม 1 ชุด 
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หน่วยการเรียนรู้ รายชื่อ สื่อฯ /เรื่อง จำนวน/ปริมาณ 

การอ่าน การเขียนคำแม่เกย 1 ชุด 
การอ่าน การเขียนคำแม่เกอว 1 ชุด 
การอ่าน การเขียนคำแม่กบ 1 ชุด 
การอ่าน การเขียนคำแม่กก 1 ชุด 
การอ่าน การเขียนคำแม่กน 1 ชุด 
การอ่าน การเขียนคำแม่กด 1 ชุด 
  

 
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการสร้างนวัตกรรม 
  12.1 ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อเพื่อนครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
  จากการพัฒนา การสร้างนวัตกรรม ครูมีสื่อการสอนนักเรียนที่หลากหลาย สามารถนำมาใช้กับ
นักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย และนักเรียนชั้นอื่น 
  12.2 ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษา วงการวิชาชีพ  และต่อชุมชน 
จากการพัฒนาการสร้างนวัตกรรม นอกจากจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนแล้ว โรงเรียน 
ยังมีนวัตกรรมที่หลากหลาย เป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชน  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
มากยิ่งขึ้น 
13. งบประมาณ  
งบประมาณ เป็นค่าวัสดุ  จำนวน 3,500  บาท 
14. การประเมินผล 
  1. ประเมินผลจากการตรวจแบบฝึกกิจกรรม 
  2. ประเมินผลจากการอ่าน การเขียน 
 
 
 

(ลงชื่อ)                          ผู้จัดทำ 
(นางนันทิยา   แพงเหล่า 

ตำแหน่งคร ู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
( ) เห็นชอบ  
( ) ไม่เห็นชอบ และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
............................................................................................................................. ....................................................... 
 

ลงชื่อ.................................................................... 
(นางณัฐธิดา  แสงใส) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
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แผนพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

1. ผู้จัดทำนวัตกรรม : นางวิไลวรรณ  บุญญโก   ตำแหน่งครู  วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 
2. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ :    การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการโดยใช้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ (5E) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
3. ระยะเวลาดำเนินการ :  1 ธันวาคม   2567 – 28  กมุภาพันธ์  2568 
4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม   
      4.1 เลือกพัฒนานวัตกรรมจากกรอบแนวคิด ดังนี้ 
 - การพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม  Active  learning   
          - กรอบแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะที่จำเป็นในสตวรราที่ 21 ของผู้เรียน 
5. ประเภทของนวัตกรรม  นวัตกรรมด้านวิธีการจัดการเรียนการสอน 
6. หลักการและเหตุผลความเป็นมา 

จากสภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับ      ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  พบว่าการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร ดังจะเห็น ได้จากผล
การประเมินผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ordinary national educational test หรือ O-
NET) วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ในปีการศึกษา 2566 นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ย
วิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 26.30 ซึ่งมีค่าต่ำกว่าร้อยละ 50  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ที่ผ่านมายังไม่ประสบผลสำเร็จมากนัก จึงเป็นปัญหาสำคัญที่ข้าพเจ้าจะต้องพยายามค้นหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

จากการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่ผ่านมาพบว่านักเรียนยัง 
มีส่วนร่วมในการถาม-ตอบ การสื่อสาร การวิเคราะห์และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองน้อยเกินไป  ดั้งนั้นผู้สอนจึงได้
ศึกษาทฤษฎีและวิธีการการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  ซึ่งจากการศึกษาพบว่าการจัดการเรียนรุ้แบบสืบเสาะหา
ความรู้  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนตลอดเวลากระตุ้น
ให้ผู้เรียนมีความสนใจต่อเรื่องท่ีเรียนให้ผู้เรียนได้ฝึกถาม-ตอบ ฝึกการสื่อสาร ฝึกวิเคราะห์และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง โดยครูเป็นผู้ควบคุมกิจกรรมและให้คำปรึกษาช่วยแนะนำ ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้จะแบ่งออกเป็น 5 
ขั้นตอนประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างความสนใจ เป็นขั้นที่ครูใช้คำถามหรือกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสงสัยหรือคำถามในเรื่องที่จะเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นสำรวจและค้นหา เป็นการวางแผนกำหนดแนวทางการสืบค้น 
ตั้งสมมติฐาน กำหนดทางเลือกที่อาจจะเป็นไปได้ของคำตอบ ขั้นที่ 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป เป็นขั้นที่นำข้อมูล
ที่ค้นคว้า มาวิเคราะห์ผลแปลผล และนำเสนอข้อมูลที่ได้ในรูปแบบต่างๆ ในขั้นนี้นักเรียนจะได้ฝึกทั้งการคิด
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วิเคราะห์และยังเกิดมโนทัศน์อีกด้วย  ขั้นที่ 4 ขั้นขยายความรู้ เป็นการนำเก่าและความรู้ใหม่ที่สร้างขึ้นมา
เชื่อมโยงเข้าด้วยกัน ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล  เป็นขั้นการประเมินความรู้ที่ได้รับมาด้วยกระบวนการต่าง ๆ เช่น 
การทำแบบบันทึกกิจกรรมหรือการสร้างชิ้นงานในขั้นนี้จะทำให้ครูผู้สอนรู้ว่าผู้เรียนมีความรู้มากน้อยเพียงใด 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้หรือไม่ ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบ   สืบเสาะหาความรู้ (5E) สามารถทำให้นักเรียนเกิด
มโนทัศน์ได้ สอดคล้องกับ งานวิจัย ของ สิโรฒน์ บุญเลิศ (2555) ที่ได้ทำการศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียน
การสอน 5E ร่วมกับกลวิธีการสะท้อนอภิปัญญา พบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงขึ้นอีก
ด้วย จากขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) จะเห็นว่า มีการใช้คำถามในขั้นตอนการเรียน
การสอน แสดงให้เห็นว่า การใช้คำถามมีบทบาทอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับ อาภรณ์  ใจ
เที ่ยง (2546, หน้า 182) ที ่ว ่า “การถามเป็นการกระตุ ้นความคิดของผู ้เร ียนและการใช้คำถามอย่างมี
ประสิทธิภาพจะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดได้ดี”นอกจากการถามคำถามจะเป็นการกระตุ้น ความคิดของ
ผู้เรียนและเร้าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจแล้วเราจะเห็นว่า คำถามเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยส่งเสริม
กระบวนการคิดและพัฒนาการคิดในระดับสูงอีกด้วย   

จากสภาพปัญหา และแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนำการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้(5E)  มาพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ  ให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   ปีที่ 
1 เพ่ือให้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการสูงขึ้น  
7. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

1. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั ้นบูรณาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 1 
โรงเรียนบ้านด้ามพร้า   

2. เพื่อพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
8. กลุ่มเป้าหมาย   นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา  2567  จำนวน  13 คน 
9. หลักการ  แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
 ดำเนินการศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎีที่เกี ่ยวข้องเพื่อกำหนดกรอบแนวคิดในการการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั ้นบูรณาการโดยใช้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E)  โดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ของ 
Piaget (Jean  Piaget)  
          ทฤษฎีของ Piaget ได้กล่าวถึงการเรียนรู้ตามแนวการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองว่าเป็นกระบวนการที่
เกิดขึ้นภายในผู้เรียน ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากความสัมพันธ์ระหวางสิ่งที่พบเห็นกับความรู้ความเข้าใจที่มีอย่
เดิมโดยผู้เรียนสร้างเสริมความรู้ผานกระบวนการทางจิตวิทยาด้วย ตนเอง ผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
ทางปัญญาของผู้เรียนได้ แต่ผู้สอนสามารถช่วยผู้เรียนปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาได้โดยการจัดสภาพการณ์ที่
ทำให้เกิดภาวะไม่สมดุลขึ้น 
10.  การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

๑. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่มีความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ และจัดกลุ่มผู้เรียนตาม
ความสามารถด้านคิดวิเคราะห์   จำนวน 4 กลุ่ม  ตามผลการประเมินการคิดวิเคราะห์    
๒. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านด้ามพร้า  ศึกษาแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้ (5E) 
๓. ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการโดยใช้แบบสืบเสาะหา
ความรู้  (5E) 
๔. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ  ศึกษา
แนวทางการออกแบบกิจกรรมคิดวิเคราะห์ เพ่ือออกแบบนวัตกรรม คือ การพัฒนาทักษะ



๕๗ 

 
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการโดยใช้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
๑. สร้างเครื่องมือ  แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง และเครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล 

     5.1 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่ 
   5.1.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) โดยมีขั้นตอนการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
      ขั้นตอนการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
    1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551(ฉบับปรับปรุง 2560) 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านด้ามพร้า  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี        ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  
    2) ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู้รายปีระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สาระการ
เรียนรู้ตัวชี้วัดนำทาง  ปลายทาง  สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 เรื่อง การถ่ายโอนความ
ร้อน 
    3) ศึกษาเอกสารงานวิจัยแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแผนการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรู้  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
    4)  จัดทำแผนการจัดเรียนรู้  และเอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้    จำนวน 6 แผน   แผนจัดการเรียนรู้ละ 2  ชั่วโมง  รวมทั้งหมด  
12  ชั่วโมง   เป็นเนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สาระที่ 2  วิทยาศาสตร์กายภาพ 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 บทที่ 2  เรื่อง การถ่ายโอนความร้อน ประกอบด้วย  
      1) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1  เรื่องการถ่ายโอนความร้อนผ่านของแข็ง   
      2) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2  การถ่ายโอนความร้อนผ่านของของเหลว  
      3) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3  การถ่ายโอนความร้อนผ่านของแก๊ส   
    4) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4  การแผ่รังสีความร้อน   
      5) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5  สมดุลความร้อน   
     6) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6  สร้างกล่องเก็บความร้อน    
           ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้แบบแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ประกอบด้วย      
      1) มาตรฐานการเรียนรู้  
   2) ตัวชี้วัดนำทาง  ปลายทาง 
      3) จุดประสงค์การเรียนรู้     
        4) สาระสำคัญ  
        5) สาระการเรียนรู้       
        6) กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
        7) สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้     
        8) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 วิธีการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
    1. นำแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้(5E) เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน 
พิจารณาความเหมาะสมระหว่างรูปแบบการสอนกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือวิเคราะห์หาค่าความเหมาะสมของ
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยพิจารณาค่าความเหมาะสมดังนี้    



๕๘ 

 
   ค่าความเหมาะสม       4.51 – 5.00  ดีมาก 
   ค่าความเหมาะสม      3.51 – 4.50 ดี  
   ค่าความเหมาะสม       2.51 – 3.50  ปานกลาง  
   ค่าความเหมาะสม       1.51 – 2.50  พอใช้ 
   ค่าความเหมาะสม        1.00 - 1.50 ปรับปรุง  
   นอกจากนี้ ค่าเฉลี่ยรวมต้องไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ค่าความเหมาะสมในระดับดี (บุญชม ศรีสะอาด , 
2553 : 102)  พบว่าค่าความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้มีค่าเฉลี ่ยรวม เท่ากับ 4.55 มีค่าความ
เหมาะสมระดับดีมาก 
  2. นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง 
 
5.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 
         5.2.1 แบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ข ั ้นบูรณาการ แบบวัดทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั ้นบูรณาการเป็นแบบวัดที่ผู ้ทำประเด็นท้าทายสร้างขึ้นมีขั้นตอนการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพ ดังนี้ 
                 1)  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนวิทยาศาสตร์และการสร้างแบบ
วัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ ซึ่งมี 5 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการตั้งสมมติฐาน ทักษะการ
กำหนดและควบคุมตัวแปร ทักษะการกำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร ทักษะการทดลองและทักษะการ
แปลความหมายข้อมูลและการลงข้อสรุป 
         2)  สร้างแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือกให้สอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ของแต่
ละทักษะ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คือ ตอบถูก ให้ 1 คะแนน ตอบผิด ไม่ตอบ หรือตอบมากกว่า 1 ข้อให้ 0 
คะแนน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
                    3)  นำแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั ้นบูรณาการที ่สร้างขึ้นให้
อาจารย์ที่สอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3  พิจารณาตรวจสอบพฤติกรรม
บ่งชี้ลักษณะการใช้คำถาม ตัวเลือก ตัวลวง ความถูกต้องเหมาะสมของการใช้ภาษาและให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงแก้ไข 
                    4) นำแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการที่ปรับปรุงแก้ไขตาม
คำแนะนำของอาจารย์ที ่สอนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 – 3  เสนอ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ท่าน ตรวจพิจารณาเพื่อหาคุณภาพของแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
บูรณาการ  โดยใช้แบบประเมิน IOC   โดยเกณฑ์ในการคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพควรมีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป จากนั้นรวบรวมข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบที่สร้างขึ้น 
        5) นำแบบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั ้นบูรณาการที่แก้ไขแล้ว ไป
ทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
         6) นำผลการวัดมาตรวจให้คะแนน แล้วนำคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์คุณภาพของแบบ
วัดรายข้อ เพ่ือหาความเที่ยงตรง ค่าอำนาจจำแนก (R) และค่าความยากง่าย (P) ของข้อสอบเป็นรายข้อ 
                 7) วิเคราะห์คุณภาพแบบวัดทักษะทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ เรื่อง การถ่ายโอน
ความร้อน โดยปรับข้อคำถาม ตัวเลือก และตัวลวงให้เหมาะสม โดยพิจารณาความยากง่าย (P) ที่มีค่าระหว่าง 
0.20-0.80 และ ค่าอำนาจจำแนก (R) ที่มีค่า ระหว่าง 0.20 – 1.00 
                  8) จากนั้นนำแบบวัดทักษะทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการเรื่อง การถ่ายโอนความ
ร้อน ที่เลือกและปรับปรุงแล้วจำนวน 20 ข้อ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง  



๕๙ 

 
๑. การกำหนดจุดประสงค์การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการได้แก่  

   1.เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนบ้านด้ามพร้า   

1. เพ่ือพัฒนาเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
                 7. กำหนดขอบเขตของการดำเนินการ โดยใช้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
            ประชากร   ประชากรที ่ใช ้ คือ นักเร ียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1 โรงเร ียนบ้านด้ามพร้า                 
ปีการศึกษา  2567     

นวัตกรรม ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ได้แก่ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ  

11. โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม 
 1. วัตถุประสงค์ เป้าหมายของนวัตกรรมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา 

       จากสภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  พบว่าการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร ดังจะเห็น ได้จากผล
การประเมินผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (ordinary national educational test หรือ O-
NET) วิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ในปีการศึกษา 2566 นักเรียนได้คะแนนเฉลี่ย
วิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 26.30 ซึ่งมีค่าต่ำกว่าร้อยละ 50  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ที่ผ่านมายังไม่ประสบผลสำเร็จมากนัก จึงเป็นปัญหาสำคัญที่ข้าพเจ้าจะต้องพยายามค้นหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

       จากการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่ผ่านมาพบว่านักเรียนยัง
มีส่วนร่วมในการถาม-ตอบ การสื่อสาร การวิเคราะห์และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองน้อยเกินไป  ดั้งนั้นผู้สอนจึงได้
ศึกษาทฤษฎีและวิธีการการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน  ซึ่งจากการศึกษาพบว่าการจัดการเรียนรุ้แบบสืบเสาะหา
ความรู้  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนตลอดเวลากระตุ้น
ให้ผู้เรียนมีความสนใจต่อเรื่องท่ีเรียนให้ผู้เรียนได้ฝึกถาม-ตอบ ฝึกการสื่อสาร ฝึกวิเคราะห์และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง โดยครูเป็นผู้ควบคุมกิจกรรมและให้คำปรึกษาช่วยแนะนำ ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้จะแบ่งออกเป็น 5 
ขั้นตอนประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างความสนใจ เป็นขั้นที่ครูใช้คำถามหรือกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
ความสงสัยหรือคำถามในเรื่องที่จะเรียน ขั้นที่ 2 ขั้นสำรวจและค้นหา เป็นการวางแผนกำหนดแนวทางการสืบค้น 
ตั้งสมมติฐาน กำหนดทางเลือกที่อาจจะเป็นไปได้ของคำตอบ ขั้นที่ 3 ขั้นอธิบายและลงข้อสรุป เป็นขั้นที่นำข้อมูล
ที่ค้นคว้า มาวิเคราะห์ผลแปลผล และนำเสนอข้อมูลที่ได้ในรูปแบบต่างๆ ในขั้นนี้นักเรียนจะได้ฝึกทั้ งการคิด
วิเคราะห์และยังเกิดมโนทัศน์อีกด้วย  ขั้นที่ 4 ขั้นขยายความรู้ เป็นการนำเก่าและความรู้ใหม่ที่สร้างขึ้นมา
เชื่อมโยงเข้าด้วยกัน ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล  เป็นขั้นการประเมินความรู้ที่ได้รับมาด้วยกระบวนการต่าง ๆ เช่น 
การทำแบบบันทึกกิจกรรมหรือการสร้างชิ้นงานในขั้นนี้จะทำให้ครูผู้สอนรู้ว่าผู้เรียนมีความรู้มากน้อยเพียงใด 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้หรือไม่ ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบ   สืบเสาะหาความรู้ (5E) สามารถทำให้นักเรียนเกิด
มโนทัศน์ได้ สอดคล้องกับ งานวิจัย ของ สิโรฒน์ บุญเลิศ (2555) ที่ได้ทำการศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรียน
การสอน 5E ร่วมกับกลวิธีการสะท้อนอภิปัญญา พบว่า นักเรียนมีมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงขึ้นอีก
ด้วย จากขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) จะเห็นว่า มีการใช้คำถามในขั้นตอนการเรียน
การสอน แสดงให้เห็นว่า การใช้คำถามมีบทบาทอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับ อาภรณ์  ใจ
เที ่ยง (2546, หน้า 182) ที ่ว ่า “การถามเป็นการกระตุ ้นความคิดของผู ้เร ียนและการใช้คำถามอย่างมี
ประสิทธิภาพจะช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดได้ดี”นอกจากการถามคำถามจะเป็นการกระตุ้น ความคิดของ
ผู้เรียนและเร้าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจแล้วเราจะเห็นว่า คำถามเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอย่างยิ่งที่จะช่วยส่งเสริม



๖๐ 

 
กระบวนการคิดและพัฒนาการคิดในระดับสูงอีกด้วย  

จากสภาพปัญหา และแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะนำการจัดการเรียนรู้แบบสืบ
เสาะหาความรู้(5E)  มาพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ  ให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา   ปีที่ 
1 เพ่ือให้มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการสูงขึ้น  โดยมีกำหนดวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 1. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้าน
ด้ามพร้า   
        2. เพ่ือพัฒนาเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 

        เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80  มีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

          เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการในระดับดีขึ้นไป 
2. ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
3. ผู้เรียนมีการจัดลำดับความคิด ที่นำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต 

ความสมบูรณ์ในเนื้อหาสาระของนวัตกรรม 
 แผนการจัดเรียนรู้  และเอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้    จำนวน 6 แผน   แผนจัดการเรียนรู้ละ 2  ชั่วโมง  รวมทั้งหมด  12  ชั่วโมง   เป็น
เนื้อหากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สาระที่ 2  วิทยาศาสตร์กายภาพ หน่วยการเรียนรู้
ที่ 5 บทที่ 2  เรื่อง การถ่ายโอนความร้อน ประกอบด้วย  
      1) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1  เรื่องการถ่ายโอนความร้อนผ่านของแข็ง   
      2) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2  การถ่ายโอนความร้อนผ่านของของเหลว  
      3) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3  การถ่ายโอนความร้อนผ่านของแก๊ส   
    4) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4  การแผ่รังสีความร้อน   
      5) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5  สมดุลความร้อน   
     6) แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6  สร้างกล่องเก็บความร้อน    
                   แผนการจัดการเรียนรู้แบบแบบสืบเสาะหาความรู้ (5E) ประกอบด้วย      
    1) มาตรฐานการเรียนรู้  
    2) ตัวชี้วัดนำทาง  ปลายทาง 
               3) จุดประสงค์การเรียนรู้     
               4) สาระสำคัญ  
               5) สาระการเรียนรู้       
               6) กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา 
ความรู้ (5E) 
                     7) สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้     
                     8) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 



๖๑ 

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          3.1 เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนร้อยละ 80  มีการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ 
  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการในระดับดีขึ้นไป 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผู้เรียนมีการจัดลำดับความคิด ที่นำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต 

          13. งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  3,500 บาท 
          14. การวัดผลประเมินผล 
  - แบบฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ 
                     - แบบทดสอบความรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ (K)   
                     - แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ (P) 

           - แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ (A)    
 

ลงชื่อ........................................................................ 
           (.นางวิไลวรรณ  บุญญโก.) 
         ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

    ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
1  ตุลาคม  2567  

 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบ 
( ) ไม่เห็นชอบ และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
        ............................................................................................................................. .......... 

............................................................................................................................. ................................................. 

ลงชื่อ.................................................................... 
          (.นางณัฐธิดา  แสงใส.) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 

1  ตุลาคม  2567  
 

 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

1.ผู้จัดทำนวัตกรรม : นางนันท์นภัส  พรรคพล  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
2.ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ : การพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก  ลบ คูณ หารจำนวนเต็ม  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   โดยใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ 
3.ระยะเวลาดำเนินการ : 1 พฤศจิกายน 2567 – 31 มกราคม 2568  
4.แนวทางคิดค้นนวัตกรรม 

1.ข้าพเจ้าได้วางแผนงานที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงในด้านต่างๆ ดังนี้ด้านการจัดการเรียนรู้การ 
สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรมีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมี
การ พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น และสามารถ
แก้ไข ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ 

2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้จัดการเรียนการสอน Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและ 
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ 

3.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำ 
ให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

4. การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ข้าพเจ้าจะผลิตและพัฒนาสื่อที่ 
ส่งเสริมทักษะการปฏิบัติโดยใช้สื่อสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรม  
การเรียนรู้ เช่น การใช้เกมและเพลงส่งเสริมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
การใช้คลิปวิดิทัศน์ส่งเสริมการเรียนรู้การสร้างแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนโดยจัดมุมความรู้ต่างๆ จะใช้เทคโนโลยี
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ ด้วยวีดีทัศน์พัฒนาการคิดจะใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และภายนอก โรงเรียน
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และคุณลักษณะที่ดี และออกแบบการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหน่วยการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
5.ประเภทของนวัตกรรม 
              นวัตกรรมการสอน : แบบฝึกทักษะ 
6.หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 

จากการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมาในเรื่อง จำนวนเต็ม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่านักเรียนยัง
ขาดทักษะในการบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็ม เกิดความสับสนเมื่อเจอโจทย์ที่เป็นการหาผลบวก ลบ คูณ หาร



๖๓ 

 
จำนวนเต็มเป็นจำนวนต่างชนิดกัน เช่น (–8)  + 3, (–5) – (–7)  และ (–10 ) – 12  ซึ่งสังเกตจากการทำ
แบบฝึกหัด  ปัญหาดังกล่าวอาจจะเกิดจากการที่นักเรียนยังได้รับการฝึกทำแบบฝึกหัดน้อยเกินไป ไม่ได้ทำบ่อยๆ 
ซ้ำๆ  และคุณครูผู้สอนใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนน้อยเกินไป  จึงทำให้ขาดทักษะในการบวก ลบ คูณ หาร
จำนวนเต็ม ซึ่งส่งผลให้นักเรียน เรียนในเนื้อหาอื่นที่ต้องใช้เรื่องการบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็มเป็นพื้นฐานในการ
เรียนไม่เข้าใจ และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำลง 

 ข้าพเจ้าได้สังเคราะห์ วิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเบิร์ต กาเย่ (Robert Gagne)  เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ได้อย่างดี รวดเร็ว และสามารถจดจําสิ่งที่เรียนได้นาน   สู่การออกแบบ
นวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะ ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ ที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์โดยออกแบบเนื้อหาของนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์หลักสูตรคณิตศาสตร์   
จำนวน 6 ชุด ได้แก่ รู้จักจำนวนเต็ม  สมบัติของจำนวนเต็ม  การบวกจำนวนเต็ม  การลบจำนวนเต็ม   
การคูณจำนวนเต็ม  และการหารจำนวนเต็ม   
       ด้วยความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้พัฒนาแบบฝึก
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะการบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็ม โดยใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ 
7.วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
                1. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็มของผู้เรียน 
                2. เพื่อพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ของผู้เรียน 
                3. เพื่อพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
8.กลุ่มเป้าหมาย: นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
9.หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

ทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเบิร์ต กาเย่ (Robert Gagne) เป็นหนึ่งในทฤษฎีที่มีบทบาทสำคัญในกระบวนการ
เรียนรู้ โรเบิร์ต กาเย่ได้นําเอาแนวความคิดมาใช้ในการเรียนการสอนโดยยึดหลักการนําเสนอเนื้อหาและจัด
กิจกรรม การเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์ หลักการสอน 9 ประการ ได้แก่ 

1. เร่งเร้าความสนใจ (Gain Attention) กระตุ้นหรือเร้าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจกับบทเรียนและเนื้อหาที่
จะเรียนการเร้าความสนใจผู ้เรียน นี้อาจทำได้โดย การจัดสภาพแวดล้อมให้ดึงดูดความสนใจ เช่น การใช้
ภาพกราฟิก ภาพเคลื่อนไหว และ/ หรือการใช้เสียงประกอบบทเรียนในส่วนบทนํา  

2. บอกวัตถุประสงค์ (Specify Objective) การบอกให้ผู ้เรียนทราบถึงจุดประสงค์ของบทเรียนนี้มี
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะการ เรียนการสอนบนเว็บที่ผู้เรียนสามารถควบคุมการเรียนของตนเองได้โดย 
การเลือกศึกษาเนื้อหาที่ต้องการ ศึกษาได้เอง ดังนั้นการที่ผู้เรียนได้ทราบถึงจุดประสงค์ของบทเรียนล่วงหน้าทำให้
ผู้เรียนสามารถมุ่งความ สนใจไปที่เนื้อหาบทเรียนที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังสามารถเลือกศึกษาเนื้อหาเฉพาะที่ตนยัง
ขาดความเข้าใจที่จะ ช่วยทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตรงตามจุดประสงค์ของบทเรียนที่ได้กำหนดไว้  

3. ทบทวนความรู ้เดิม (Activate Prior Knowledge) การทบทวนความรู ้เดิมช่วยกระตุ ้นให้ผู ้เร ียน
สามารถเรียนรู้เนื้อหาใหม่ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น รูปแบบ การทบทวนความรู้เดิมในบทเรียนบนเว็บทำได้หลายวิธี เช่น 
กิจกรรมการถาม-ตอบคําถาม หรือการ แบ่งกลุ่มให้ผู้เรียนอภิปรายหรือสรุปเนื้อหาที่ได้เคยเรียนมาแล้ว เป็นต้น  

4. นําเสนอเนื้อหาใหม่ (Present New Information) การนําเสนอบทเรียนบนเว็บสามารถทำได้หลาย
รูปแบบด้วยกัน คือ การนําเสนอด้วยข้อความ รูปภาพ เสียง หรือแม้กระทั่ง วีดิทัศน์ อย่างไรก็ตามสิ่งสำคัญที่ผู้สอน
ควรให้ความสำคัญก็คือผู้เรียน ผู้สอน ควรพิจารณาลักษณะของผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อให้การนําเสนอบทเรียน
เหมาะสมกับผู้เรียนมากที่สุด  



๖๔ 

 
5. ชี้แนะแนวทางการเรียนรู้ (Guide Learning) การชี้แนวทางการเรียนรู้ หมายถึง การชี้แนะให้ผู้เรียน

สามารถนําความรู้ที่ได้เรียนใหม่ ผสมผสานกับความรู้เก่าที่เคยได้เรียนไปแล้ว เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็ว
และมีความแม่นยํามาก ยิ่งขึ้น  

6. กระตุ้นการตอบสนองบทเรียน (Elicit Response) นักการศึกษาต่างทราบดีว่าการเรียนรู้เกิดขึ้นจาก
การที่ผู้เรียนได้มีโอกาสมีส่วนร่วมใน กระบวนการเรียนการสอนโดยตรง ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ
จึงควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วน ร่วมในกิจกรรมการเรียน ซึ่งอาจทำได้โดยการจัดกิจกรรมการสนทนาออนไลน์
รูปแบบ Synchronous หรือ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ่านเว็บบอร์ดในรูปแบบ Asynchronous เป็นต้น  

7. ให้ข้อมูลย้อนกลับ (Provide Feedback) ลักษณะเด่นประการหนึ่งของการเรียนการสอนบนเว็บก็คือ
การที่ผู้สอนสามารถติดต่อสื่อสารกับ ผู้เรียนได้โดยตรงอย่างใกล้ชิด เนื่องจากบทบาทของผู้สอนนั้นเปลี่ยนจากการ
เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้แต่เพียงผู้เดียวมาเป็นผู้ให้คําแนะนําและช่วยกํากับการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล และด้วย
ความสามารถของ อินเทอร์เน็ตที่ทําให้ผู ้เรียนและผู้สอนสามารถติดต่อกันได้ตลอดเวลา ทําให้ผู้สอนสามารถ
ติดตามก้าวหน้าและ สามารถให้ผลย้อนกลับแก่ผู้เรียนแต่ละคนได้ด้วยความสะดวก  

8. ทดสอบความรู้ใหม่ (Assess Performance) การทดสอบความรู้ความสามารถผู้เรียนเป็นขั้นตอนที่
สําคัญอีกข้ันตอนหนึ่ง เพราะทําให้ทั้ง ผู้เรียนและผู้สอนได้ทราบถึงระดับความรู้ความเข้าใจที่ผู้เรียนมีต่อเนื้อหาใน
บทเรียนนั้นๆ การทดสอบความรู้ ในบทเรียนบนเว็บสามารถทําได้หลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นข้อสอบแบบปรนัย
หรืออัตนัย การจัดทํากิจกรรม การอภิปรายกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มย่อยเป็นต้น ซึ่งการทดสอบนี้ผู้เรียนสามารถทําการ
ทดสอบบนเว็บผ่านระบบ เครือข่ายได้  

9. สรุปและนําไปใช้ (Review and Transfer) การสรุปและนําไปใช้จัดว่าเป็นส่วนสําคัญในขั ้นตอน
สุดท้ายที่บทเรียนจะต้องสรุปมโนคติของ เนื้อหาเฉพาะประเด็นสําคัญ ๆ รวมทั้งข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาสทบทวน ความรู้ของตนเองหลังจากศึกษาเนื้อหาผ่านมาแล้ว ในขณะเดียวกันบทเรียน
ต้องชี้แนะเนื้อหาที่เกี่ยวข้องหรือ ให้ข้อมูลอ้างอิงเพิ่มเติม เพื่อแนะแนวทางให้ผู้เรียนได้ศึกษาต่อในบทเรียนถัดไป
หรือนําไปประยุกต์ใช้กับงาน อ่ืนต่อไป 
10.การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

๑. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่มีความสามารถในด้านการบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็ม และจัด
กลุ่มผู้เรียนตามความสามารถด้านการบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็ม   จำนวน 3 กลุ่ม  ตามผลการ
ประเมินการบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็ม  
๒. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านด้ามพร้า  ศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก   
๓. ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์โดยใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ 
๔. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์ ศึกษาแนวทางการออกแบบกิจกรรม
การบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็ม เพื่อออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ 
๕. สร้างแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์  จำนวน 6 ชุด   18 กจิกรรม  ประกอบด้วย  

   แบบฝึกทักษะชุดที่ 1 รู้จักจำนวนเต็ม    จำนวน 3 กิจกรรม 
   แบบฝึกทักษะชุดที่ 2 สมบัติของจำนวนเต็ม   จำนวน 3 กิจกรรม 
   แบบฝึกทักษะชุดที่ 3 การบวกจำนวนเต็ม    จำนวน 3 กิจกรรม 
   แบบฝึกทักษะชุดที่ 4 การลบจำนวนเต็ม    จำนวน 3 กิจกรรม         
   แบบฝึกทักษะชุดที่ 5 การคูณจำนวนเต็ม    จำนวน 3 กิจกรรม   
   แบบฝึกทักษะชุดที่ 6 การหารจำนวนเต็ม   จำนวน 3 กิจกรรม   

     



๖๕ 

 
 6. สร้างแบบประเมินทักษะคณิตศาสตร์  จำนวน 3 ชนดิ เพ่ือวัดความรู้การบวก ลบ คูณ หาร
จำนวนเต็ม  (K) ทักษะ  (P) คุณลักษณะ (A) ได้แก่  
 แบบทดสอบทักษะคณิตศาสตร์ การบวก ลบ คูณ หาร จำนวนเต็ม ชนิดปรนัยเลือกตอบ 4 
ตัวเลือก   จำนวน 20 ข้อ    

 แบบประเมินทักษะคณิตศาสตร์ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จำนวน 10 ข้อ 
 แบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จำนวน 10 ข้อ 

 7. นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมได้แก่ ผู้อำนวยการ ครูวิชาการ 
และครูคณิตศาสตร์  และนำมาปรับแก้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินทักษะทางคณิตศาสตร์                  
โดยใช้แบบประเมิน IOC 

8. การกำหนดจุดประสงค์การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการปฏิบัติ ได้แก่ 
                         1. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็มของผู้เรียน 
                         2. เพื่อพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ของผู้เรียน 
                         3. เพื่อพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

9. กำหนดขอบเขตของการดำเนินการ โดยใช้แบบฝึกทักษะปฏิบัติ 
11.โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม 
 ๑. วัตถุประสงค์ เป้าหมายของนวัตกรรมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา 

จากการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านมาในเรื่อง จำนวนเต็ม ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่านักเรียนยัง
ขาดทักษะในการบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็ม เกิดความสับสนเมื่อเจอโจทย์ที่เป็นการหาผลบวก ลบ คูณ หาร
จำนวนเต็มเป็นจำนวนต่างชนิดกัน เช่น (–8)  + 3, (–5) – (–7)  และ (–10 ) – 12  ซึ่งสังเกตจากการทำ
แบบฝึกหัด  ปัญหาดังกล่าวอาจจะเกิดจากการที่นักเรียนยังได้รับการฝึกทำแบบฝึกหัดน้อยเกินไป ไม่ได้ทำบ่อยๆ 
ซ้ำๆ  และคุณครูผู้สอนใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนน้อยเกินไป  จึงทำให้ขาดทักษะในการบวก ลบ คูณ หาร
จำนวนเต็ม ซึ่งส่งผลให้นักเรียน เรียนในเนื้อหาอ่ืนที่ต้องใช้เรื่องการบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็มเป็นพื้นฐานในการ
เรียนไม่เข้าใจ และส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ต่ำลง 

ข้าพเจ้าได้สังเคราะห์ วิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ของ โรเบิร์ต กาเย่ (Robert Gagne)  และนํามาใช้ใน
ระบบการเรียนการสอนได้โดยตรง โดยการสร้างสถานการณ์หรือ เหตุการณ์เพื่อสร้างความตั้งใจแก่ผู้เรียน เมื่อ
ผู้เรียนเกิดความสนใจและตั้งใจที่จะเรียนแล้ว ผู้สอนก็แจ้ง วัตถุประสงค์ในการเรียนให้แก่ผู้เรียน โดยพยายาม
เชื่อมโยงความรู้เดิมที่ได้เรียนมาก่อนหน้ากับความรู้ใหม่ให้เข้ากันได้ จากนั้นก็เสนอบทเรียนใหม่ มีการแนะนําชี้
แนวทางในการเรียนเพื่อจะให้เกิดการเรียนรู้ สร้างกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติจริงและแจ้งผลการ
ปฏิบัติงานให้นักเรียนทราบเป็นระยะเพ่ือเป็นการ ประเมิน และมีการสรุปเสริมบทเรียนเพ่ือสร้างความแม่นยําและ
การถ่ายโยงความรู้ไปใช้กับสิ่ง อื่นๆ ในโอกาสต่อไป นำสู่การออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะ ซึ่งเป็น
นวัตกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์  โดยกำหนดวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 
                         1. เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็มของผู้เรียน 
                         2. เพื่อพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ของผู้เรียน 
                         3. เพื่อพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความรู้ความสามารถด้านทักษะ การบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็ม 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะทางคณิตศาสตร์ 

  ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 



๖๖ 

 
เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถด้านทักษะ การบวก ลบ คูณ หารจำนวน ในระดับดี   
ผู้เรียนมีทักษะคณิตศาสตร์ ในระดับดีขึ้นไป 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีทักษะด้านการบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็ม ที่สามารถนำไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูง 

ความสมบูรณ์ในเนื้อหาสาระของนวัตกรรม 
แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์  เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็ม  สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีทั้งหมด จำนวน 6 ชุด 18 กิจกรรม ดังนี้ 
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 1 รู้จักจำนวนเต็ม   จำนวน     3     กิจกรรม 
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 2 สมบัติของจำนวนเต็ม   จำนวน 3 กิจกรรม 
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 3 การบวกจำนวนเต็ม    จำนวน 3 กิจกรรม 
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 4 การลบจำนวนเต็ม    จำนวน 3 กิจกรรม         
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 5 การคูณจำนวนเต็ม    จำนวน 3 กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 6 การหารจำนวนเต็ม   จำนวน 3 กิจกรรม   
 

แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่อง การบวก ลบ คูณ หารจำนวนเต็ม  สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 นี้จะมี 2 ส่วน 

ส่วนที่ 1 เป็นส่วนที่นำเสนอเนื้อหาในเอกสารชุดฝึกทักษะคณิตศาสตร์ การเรียนรู้ทั้งเล่มโดยแต่
ละเรื่องจะประกอบไปด้วย ใบความรู้ กิจกรรม 

ส่วนที่ 2 เป็นส่วนที่นำเสนอแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างละเอียด ตามหัวข้อของ
แต่ละกิจกรรม ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) มาตรฐานการเรียนรู้ 
2) ตัวชี้วัดนำทาง  ปลายทาง 
3) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
4) สาระสำคัญ 
5) สาระการเรียนรู้ 
6) กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามข้ันตอนของโรเบิร์ต กาเย่ 
7) สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
8) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

13.งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
3,500 บาท 

14.การประเมินผล 
- แบบทดสอบความรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ (K)   
- แบบประเมินทักษะการคิดวิเคราะห์ (P) 
- แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ (A)    
 
 



๖๗ 

 
ลงชื่อ...................................................................  

(นางนันท์นภัส  พรรคพล)  
                                                                 ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 
                                                              ผู้จัดทำแผนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
                                                                            1 ตุลาคม 2567 
 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(  ) เห็นชอบ 
(  ) ไม่เห็นชอบ และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 
                                                   ลงชื่อ....................................................................  
                                                                   (นางณัฐธิดา  แสงใส) 
                                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
                                                                     1 ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

1.ผู้จัดทำนวัตกรรม : นายณัฐวุฒิ  อุดทะรัง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
2.ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ : การพัฒนาทักษะการเล่นฟุตบอล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  โดยใช้แบบฝึก
ทักษะปฏิบัติ ร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน  
3.ระยะเวลาดำเนินการ : 1 พฤศจิกายน 2567 – 31 มกราคม 2568  
4.แนวทางคิดค้นนวัตกรรม 

1.ข้าพเจ้าได้วางแผนงานที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงในด้านต่างๆ ดังนี้ด้านการจัดการเรียนรู้การ 
สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรมีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ 
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมี
การ พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น และสามารถ
แก้ไข ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้ 

2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้จัดการเรียนการสอน Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ 
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและ 
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ 

3.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม 
ศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำ 
ให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 

4. การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ข้าพเจ้าจะผลิตและพัฒนาสื่อที่ 
ส่งเสริมทักษะการปฏิบัติโดยใช้สื่อสร้างสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรม การ 
เรียนรู้ เช่น การใช้เกมและเพลงส่งเสริมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 การใช้คลิปวิดิทัศน์ส่งเสริมการเรียนรู้การสร้างแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนโดยจัดมุมความรู้ต่างๆ จะใช้ เทคโนโลยี
ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ ด้วยวีดีทัศน์พัฒนาการคิดจะใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และภายนอก โรงเรียน
เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และคุณลักษณะที่ดี และออกแบบการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหน่วยการ จัดการเรียนรู้
ที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
5.ประเภทของนวัตกรรม 
              นวัตกรรมการสอน : แบบฝึกทักษะ 
6.หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 

ผลการประเมินด้านทักษะปฏิบัติการเล่นฟุตบอลของผู้เรียน ของ โรงเรียนบ้านด้ามพร้าในปีการศึกษาที่
ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการเล่นฟุตบอลที่ไม่ถูกต้อง ส่งผลให้การแข่งขันกีฬาฟุตบอลในระดับต่างๆไม่
บรรลุตามเป้าหมายของโรงเรียน กำหนด 
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ข้าพเจ้า เป็นครูผู้สอนสุขศึกษาและพลศึกษา ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการเล่น

ฟุตบอลทักษะ5ทักษะ ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการเล่นและการแข่งขัน จะส่งผลให้นักเรียนมี ทักษะพื้นฐานที่
จำเป็นในการเล่นกีฬาฟุตบอลบอลอย่างมีประสิทธิภาพ จากการใช้แบบทดสอบปฏิบัติที่มี รายละเอียดของสิ่งต่างๆ 
เหล่านี้ พบว่า ผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง ส่งผลให้การประเมินการทักษะ ปฏิบัติการเล่นฟุตบอลการเลี้ยง
ฟุตบอลของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ำ และยังส่งผลต่อทักษะที่สูงขึ้นและผลการแข่งขันกีฬาฟุตบอลบอลไม่บรรลุ
เป้าหมายตามที่กำหนด 

ข้าพเจ้าได้สังเคราะห์และวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงงรุก ที่เน้นการคิด ลงมือทำ และนำเสนอของ 
ผู้เรียน สู่การออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะปฏิบัติ ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ส่งเสริมทักษะของผู้เรียน ที่สามารถ 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยออกแบบเนื้อหาของนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการ 
วิเคราะห์หลักสูตรสุขศึกษาและพลศึกษา(ฟุตบอล) จำนวน 5 ทักษะได้แก่ 1.การเลี้ยงลูกฟุตบอล 2. การเตะลูก
ฟุตบอล 3.การโหม่งลูกฟุตบอล 4.การหยุดลูกฟุตบอล 5.การเดาะลูกฟุตบอล 

ตามข้ันตอนทางพลศึกษา 5 ขั้นตอน  
1.ขั้นการเตรียมหรือนำเข้าสู่บทเรียน(Introductory phase) 
2. ขั้นการสอน(Teaching skill phase)  
3.ขั้นการฝึกหัด (Practice phase)  
4.ขั้นการนำไปใช้ (Skill Laboratory)  
5.ขั้นการสรุปและสุขปฏิบัติ (Closing phase) 

ด้วยความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาทักษะการเล่นฟุตบอล ดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้พัฒนาทักษะการเล่น
ฟุตบอล ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้แบบฝึกทักษะปฏิบัติ ร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 
7.วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการเล่นฟุตบอลผู้เรียน 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะในการเล่นฟุตบอล 
3. เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิชาพลศึกษาของผู้เรียน 

8.กลุ่มเป้าหมาย: นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
9.หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

ทฤษฎีของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Theory) เป็นหนึ่งในทฤษฎีที่มีบทบาทสำคัญในกระบวนการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะในด้านการพัฒนาทักษะทางกายภาพ เช่น ทักษะการเลี้ยงลูกฟุตบอล ทฤษฎีนี้สามารถ เชื่อมโยงกับการ
พัฒนาทักษะดังกล่าวได้ผ่านหลักการเรียนรู้ของเขา 

1. ทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ (Thorndike’s Law of Learning) ธอร์นไดค์เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ผ่าน “การลองผิดลองถูก” (Trial and Error) และได้พัฒนากฎสำคัญ 3 ข้อที่เรียกว่า กฎของการเรียนรู้ 
(Laws of Learning) ซึ่งมีดังนี้:  

1.1 กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) 
• หมายถึง การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีเมื่อผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
• ในบริบทของการพัฒนาทักษะการเล่นฟุตบอล 
• ผู้เล่นควรมีสมรรถภาพร่างกายพ้ืนฐานที่เพียงพอ เช่น ความแข็งแรงของแขน ขา และสมดุลของร่างกาย 
• ผู้เล่นต้องมีแรงจูงใจและความตั้งใจในการฝึกซ้อม เช่น การตั้งเป้าหมายชัดเจนว่าจะพัฒนาทักษะให้ดีขึ้น 

1.2 กฎแห่งการฝึกซ้ำ (Law of Exercise) 
• การฝึกฝนซ้ำ ๆ จะช่วยเสริมสร้างความเชี่ยวชาญและจดจำการกระทำได้อย่างถาวร 
• ในบริบทของการฝึกฟุตบอล 
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• การฝึกเล่นฟุตบอลซ้ำ ๆ เช่น การรับลูกจากเครื ่องยิงลูกบอลหรือการซ้อมกับโค้ช ช่วยสร้าง “ Muscle 
Memory” 
• การฝึกควรมีความถี่และความสม่ำเสมอ เพ่ือให้สมองและร่างกายเชื่อมโยงการเคลื่อนไหวเข้าด้วยกัน 

1.3 กฎแห่งผลลัพธ์ (Law of Effect) 
• การกระทำที่นำไปสู่ผลลัพธ์ที่น่าพอใจมีแนวโน้มที่จะถูกทำซ้ำในอนาคต ในขณะที่การกระทำที่ไม่น่าพอใจจะมี 
โอกาสลดลง 
• ในบริบทการฝึก:หากผู้เล่นสามารถเตะลูกฟุตบอลได้อย่างถูกต้องและได้ผลลัพธ์ที่ดี เช่น ลูกบอลไปในทิศทางที่ 
ต้องการ ผู้เล่นจะมีกำลังใจและอยากฝึกต่อ 
• โค้ชสามารถเสริมแรงจูงใจด้วยการชมเชยเมื่อผู้เล่นทำได้ดี หรือชี้แนะแบบสร้างสรรค์เม่ือผู้เล่นทำผิด 
2. การนำทฤษฎีของธอร์นไดค์มาประยุกต์ในทักษะการเล่นลูกสองมือล่าง 

2.1 การลองผิดลองถูก (Trial and Error Learning) 
• การฝึกทักษะการเล่นฟุตบอลมักเก่ียวข้องกับการลองและแก้ไขข้อผิดพลาด: 
• ผู้เล่นเรียนรู้จากการรับลูกบอล ลูกบอลกระเด้งออกไป หรือแรงที่ส่งไม่เหมาะสม 
• โค้ชช่วยปรับปรุงโดยให้คำแนะนำ เช่น “การส่งบอลข้างเท้าด้านใน” หรือ “การรับลูกด้วยหลังเท้า” 

2.2 การเสริมแรงเชิงบวก (Positive Reinforcement) 
• การใช้คำชม เช่น “ดีมาก!” หรือ “เตะลูกได้ดีขึ้นมาก” ช่วยกระตุ้นผู้เล่นให้พัฒนาต่อ 
• การสร้างความรู้สึกสำเร็จ เช่น การตั้งเป้าหมายรับลูกได้ 10 ครั้งติด และผู้เล่นทำสำเร็จ จะสร้างแรงผลักดนัใน 
ระยะยาว 

2.3 การปรับระดับความยาก 
• ธอร์นไดค์แนะนำว่าการเรียนรู้ควรปรับระดับความยากตามความสามารถของผู้เรียน: 
• เริ่มต้นด้วยลูกบอลที่มีความเร็วต่ำและทิศทางคงที่ 
• ค่อย ๆ เพ่ิมความเร็วของลูกหรือเปลี่ยนทิศทางเพ่ือท้าทายความสามารถของผู้เล่น 
 
3. ตัวอย่างการนำทฤษฎีไปใช้ในแบบฝึก 

1. การเตรียมความพร้อม (ตาม Law of Readiness): 
• ผู้เล่นเริ่มด้วยการอบอุ่นร่างกายและฝึกท่าทางพ้ืนฐาน เช่น การวางตำแหน่งแขนและขา 

2. การฝึกซ้ำ (ตาม Law of Exercise): 
• ฝึกการรับลูกซ้ำ ๆ ด้วยลูกบอลที่ยิงมาจากระยะและความเร็วต่าง ๆ  

3. การเสริมแรง (ตาม Law of Effect): 
• เมื่อผู้เล่นทำได้ดี เช่น รับลูกบอลได้ตรงเป้าหมาย โค้ชสามารถให้คำชมเพื่อสร้างแรงจูงใจ 

4. จุดเด่นและข้อดีของทฤษฎีธอร์นไดค์ในการพัฒนาทักษะ 
• เน้นกระบวนการทีละข้ันตอน: ช่วยให้ผู้เล่นพัฒนาจากพ้ืนฐานไปสู่ความเชี่ยวชาญ 
• การเรียนรู้แบบ Active Learning: ผู้เล่นได้ทดลองและปรับปรุงจากข้อผิดพลาดของตนเอง 
• การเสริมแรงช่วยสร้างแรงจูงใจ: ทำให้ผู้เล่นอยากพัฒนาต่อเนื่อง 

5. ข้อจำกัดและข้อควรระวัง 
• การพ่ึงพาการลองผิดลองถูกมากเกินไป: 
• หากไม่มีคำแนะนำหรือฟีดแบคท่ีเหมาะสม ผู้เล่นอาจติดรูปแบบที่ผิด 
• การฝึกซ้ำอย่างไม่มีเป้าหมาย: 
• การฝึกต้องมีการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจนเพื่อหลีกเลี่ยงความเบื่อหน่าย 
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ทฤษฎีของธอร์นไดค์ สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาทักษะการเล่นฟุตบอลได้อย่างมี ประสิทธิภาพ โดย

การประยุกต์ใช้กฎแห่งความพร้อม การฝึกซ้ำ และการเสริมแรง เพื่อช่วยผู้เล่นเรียนรู้จาก ประสบการณ์ ปรับปรุง
ทักษะ และพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง. 
10.การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่มีความสามารถในด้านการเล่นฟุตบอล จำนวน 3 กลุ่ม คือ กลุ่มเก่ง 
กลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อน ตามผลการประเมินทักษะการเล่นฟุตบอลใน5ทักษะของกีฬาฟุตบอล 

2. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านด้ามพร้าศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก 

3. ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการเล่นฟุตบอล โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
4. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเล่นฟุตบอล ศึกษาแนวทางการ ออกแบบกิจกรรมทักษะ

ปฏิบัติ เพื่อออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะการเล่นฟุตบอล 
5. สร้างแบบฝึกทักษะการเล่นฟุตบอล จำนวน 8 แบบฝึกทักษะ จำนวน 10 สัปดาห์ ประกอบด้วย 

แบบฝึกทักษะที่ 1 ทักษะการเลี้ยงลูกฟุตบอลเบี้องต้น สัปดาห์ที่ 1 
แบบฝึกทักษะที่ 2 ทักษะการเลี้ยงลูกฟุตบอลขั้นสูง  สัปดาห์ที่ 1 
แบบฝึกทักษะที่ 3 ทักษะการเตะลูกฟุตบอลเบี้องต้น สัปดาห์ที่ 1 
แบบฝึกทักษะที่ 4 ทักษะการเตะลูกฟุตบอลขั้นสูง สัปดาห์ที่ 2 
แบบฝึกทักษะที่ 5 ทักษะการโหม่งลูกฟุตบอล สัปดาห์ที่ 3 - 4 
แบบฝึกทักษะที่ 6 ทักษะการหยุดลูกฟุตบอล สัปดาห์ที่ 5 – 6 
แบบฝึกทักษะที่ 7 ทักษะการเดาะลูกฟุตบอล สัปดาห์ที่ 7 - 8 
แบบฝึกทักษะที่ 8 การเล่นเป็นทีม สัปดาห์ที่ 9 - 10 

6. สร้างแบบประเมิน จำนวน 3 ชนิด เพ่ือวัดความรู้ (K) ทักษะ (P) คุณลักษณะ (A) ได้แก่ 
แบบทดสอบความรู้การเล่นลูกสองมือล่าง 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ 
แบบประเมินทักษะการเล่นลูกสองมือล่างชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 4 แบบ 

ประเมิน 
แบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 10 ข้อ 

7. นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมได้แก่ ผู้อำนวยการ ครูวิชาการ และ
ครูสุขศึกษาและพลศึกษา และนำมาปรับแก้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินด้านทักษะปฏิบัติ โดยใช้
แบบประเมิน IOC 

8. การกำหนดจุดประสงค์การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการปฏิบัติ ได้แก่ 
1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการเล่นฟุตบอลของผู้เรียน 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะในการเล่นฟุตบอล 
3. เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิชาพลศึกษาของผู้เรียน 

9. กำหนดขอบเขตของการดำเนินการ โดยใช้แบบฝึกทักษะปฏิบัติ 
11.โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม 

โครงสร้างและองค์ประกอบของแบบฝึกทักษะการเล่นฟุตบอล การออกแบบแบบฝึกทักษะการเล่น
ฟุตบอลควรมีลำดับขั้นตอนที่ชัดเจน เริ่มจากทักษะพื้นฐานไปจนถึงการฝึกทักษะขั้นสูงในสถานการณ์จำลองที่
คล้ายกับการแข่งขันจริง โดยควรมีองค์ประกอบที่ส่งเสริมการพัฒนาทั้งด้านเทคนิค และสมรรถภาพร่างกาย 
1. โครงสร้างของแบบฝึก 
แบบฝึกแบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่: 
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1. พ้ืนฐาน (Basic Level) ฝึกการเรียนรู้ท่าทางและการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน 
2. ปานกลาง (Intermediate Level)เพ่ิมความซับซ้อนของสถานการณ์และพัฒนาความแม่นยำ 
3. ขั้นสูง (Advanced Level) ฝึกในสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงกับการแข่งขัน 
4. สถานการณ์จำลอง (Game Simulation)รวมทักษะทั้งหมดเพ่ือให้ใช้งานได้ในเกมจริง 

2. องค์ประกอบของแบบฝึก 
2.1 การวางเป้าหมายของแบบฝึก (Objective Setting) 

• เป้าหมายหลัก : 
พัฒนาความสามารถในการฝึกทักษะฟุตบอลอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ 
เพ่ิมสมรรถภาพทางกาย เช่น ความแข็งแรง ความเร็ว ความถูกต้อง และสมดุล 
ส่งเสริมการประสานงานในทีมและการตัดสินใจ 

• เป้าหมายรายสัปดาห์: 
เช่น ฝึกทักษะการรับ-ส่งลูกฟุตบอลข้างเท้าด้านใน 50 ครั้งโดยไม่ผิดพลาดใน 1 สัปดาห์  
2.2 กิจกรรมและแบบฝึก (Drill Activities) 

กิจกรรมพื้นฐาน 
• การฝึกการเคลื่อนที่รับ-ส่งลูก : 

ฝึกท่าย่อและการเคลื่อนที่ให้ถูกต้อง 
ใช้กรวยเพื่อวางตำแหน่งยืน 

• การฝึกจับจังหวะลูกบอล : 
ครูโยนลูกบอลให้ผู้เล่นรับด้วยหลังเท้า 

กิจกรรมปานกลาง 
• การฝึกเปลี่ยนทิศทางและความแม่นยำ: 

รับลูกและส่งลูกไปยังเป้าหมาย เช่น กรวยหรือจุดที่กำหนดในสนาม 
• การฝึกเคลื่อนที่พร้อมรับลูก: 

ผู้เล่นต้องวิ่งหรือเคลื่อนที่เพ่ือไปยังตำแหน่งรับ-ส่งลูก 
กิจกรรมขั้นสูง 
• การฝึกรับ-ส่งลูกฟุตบอลในแบบทักษะต่างๆ: 

ใช้ส่งลูกในความแรงท่ีต่างกันเพื่อจำลองสถานการณ์ 
ฝึกล็อคข้อเท้าในจังหวะที่เหมาะสม 

• ฝึกการสื่อสารในทีม: 
เล่นเป็นทีมเพ่ือฝึกการเรียกและสื่อสารระหว่างสมาชิก 

สถานการณ์จำลอง 
• เกมจำลอง (Mini-Game): 

ฝึกการรับ-ส่งลูกในสถานการณ์ที่มีแรงกดดัน เช่น จำลองการแข่งขัน 
ผู้เล่นต้องรับ-ส่งลูกและการเลี้ยงบอล 
 

12.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความรู้การเล่นฟุตบอล  
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเล่นฟุตบอล  
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ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการเล่นฟุตบอลในระดับดี  
ผู้เรียนมีทักษะในการเล่นฟุตบอลในระดับดีขึ้นไป  
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด  
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
ผู้เรียนมีทักษะการแก้ปัญหาที่สามารถนำไปใช้ในการเรียนรู้ทักษะที่สูงขึ้น  
ผู้เรียนมีทักษะ ที่นำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต 
 

13.งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
๓,๕๐๐ บาท 

14.การประเมินผล 
มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ 

เรียนรู้ ให้ผู ้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และนำผลการวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย อย่างเป็นระบบ 
และมีประสิทธิภาพ 

1. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 80 ได้รับการวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือที่สร้างขึ้น อย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูงกว่าที่โรงเรียนกำหนด 
 

ลงชื่อ...................................................................  
(นายณัฐวุฒิ  อุดทะรัง)  

                                                                 ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการ 
                                                              ผู้จัดทำแผนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้  
                                                                            1 ตุลาคม 2567 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(  ) เห็นชอบ 
(  ) ไม่เห็นชอบ และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
............................................................................................................................. .................................................  
                                                   ลงชื่อ....................................................................  
                                                                   (นางณัฐธิดา  แสงใส) 
                                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
                                                                     1 ตุลาคม 2567 

แผนพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

1. ผู้จัดทำนวัตกรรม      นางกรรณิกา  กวีกรณ์ 
2. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการแสวงหา 

 ความรู้ด้วยตนเองและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนชั้นประถม 
 ศึกษาปีที่ 6 เรื่อง ย้อนรอยอดีตใต้ผืนดิน สู่วิถีของชุมชน    ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 



๗๔ 

 
3. ระยะเวลาดำเนินการ   ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๗   วันสิ้นสดุโครงการ   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 
๔. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม   
ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบันปัญหา 

1. ศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้และความสามารถของนักเรียนในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน โดยการ

สัมภาษณ์ครูผู้สอน รวมทั้งใช้แบบสอบถามเพ่ือประเมินความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
ซึ่งเป็นทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการออกแบบนวัตกรรมที่ตรงกับสภาพจริงและตรง
ความต้องการของผู้เรียน 

2. วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจำกัด จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ใน
มิติต่าง ๆ ได้แก่ 

จุดแข็ง ครูผู้สอนมีความพร้อมสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้  ชุมชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ของนักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 

จุดอ่อน  นักเรียนขาดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โอกาส ชุมชนในเขตตำบลขามใหญ่มีแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และแหล่งเรียนรู้อื่นที่สามารถ 

เชื่อมโยงสู่การเรียนรู้ในบทเรียน  ได้แก่ แหล่งโบราณคดีบ้านก้านเหลือง ศูนย์อบสมุนไพร งานประเพณีต่างๆ  
ข้อจำกัด  ข้อจำกัดด้านเวลาสำหรับการลงพ้ืนที่แหล่งเรียนรู้จริง 

3. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ครูดำเนินการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม เช่น 

แนวคิดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์ 
ของตนเอง 

การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning: PBL) ที่สนับสนุนให้ผู้เรียน 
พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ การวางแผน และการนำเสนอ 

แนวคิดการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
ตั้งคำถามวางแผน ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 
 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นแนวทางที่เน้นการเชื่อมโยงความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จาก
หลากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้เข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์ของเนื้อหาในชีวิตจริง เกิดการเรียนรู้
อย่างมีความหมายและสามารถประยุกต์ใช้ได้จริง 
ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

ครูดำเนินการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ โดยอิงจากข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพปัจจุบัน
และการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน โรงเรียน และชุมชน โดยมีกระบวนการ
ดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
 1. กำหนดวัตถุประสงค์ของนวัตกรรม ครูดำเนินการกำหนดวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมในด้านความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา  ทักษะการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) โดยบูรณาการ
หลายกลุ่มสาระเข้าด้วยกัน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้อย่างมีความหมายจากการลงมือปฏิบัติจริงในบริบทของ
ตนเอง 
 2. ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based Learning) ที่บูรณาการหลายกลุ่ม
สาระ ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning: PBL) ซึ่งเป็น
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กระบวนการที่เน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ค้นคว้าด้วยตนเอง แก้ปัญหา และสร้างองค์ความรู้ใหม่
จากบริบทจริง 

ครูได้ออกแบบแผนการจัดกิจกรรมที่บูรณาการสาระการเรียนรู้จากหลายกลุ่มสาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 
(ซากดึกดำบรรพ์) สังคมศึกษา (ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น) และศิลปะ (การออกแบบสื่อ/แบบจำลอง) โดยให้ผู้เรียน
ทำงานเป็นกลุ่ม ตั้งคำถาม แสวงหาข้อมูล ลงพื้นที่เก็บข้อมูล วิเคราะห์ และสรุปผลในรูปแบบโครงงาน พร้อมทั้ง
สะท้อนการเรียนรู้ที่เกิดข้ึน ซึ่งมีข้ันตอนการดำเนินการ  ดังต่อไปนี้  
  1) ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน ครูให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทำโครงงานก่อนการเรียนรู้ เนื่องจาก
การทำ โครงงานมีรูปแบบและขั้นนตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั้น นักเรียนจึงมีความจำเป็นต้องมีความรู้พื้นฐาน
เกี่ยวกับโครงงาน เพ่ือการปฏิบัติงานโครงงานจริงในการแสวงหาความรู้  
  2) ขั้นกระตุ้นความสนใจ ครูจัดกิจกรรมท่ีจะกระตุ้นความสนใจของนักเรียน เป็นกิจกรรมที่ดึงดูด
ให้นักเรียนสนใจ ใคร่รู้ถึงความสนุกสนานในการทำโครงงานหรือกิจกรรมร่วมกัน อาจเป็นกิจกรรมที่ครูกำหนดขึ้น
หรือกิจกรรมที่นักเรียนมีความสนใจต้องการจะทำอยู่แล้ว ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอกิจกรรมที่ได้เรียนรู้ผ่าน
การจัดการเรียนรู้ของคร ูที่เก่ียวข้องกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่หรือเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
  3) ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ นักเรียนแบ่งกลุ่มร่วมกันแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการกลุ่มในการ
วางแผน ดำเนินกิจกรรม นักเรียนร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง ระดมความคิดและหารือ แบ่ง
หน้าที่เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน จากหัวข้อสิ่งที่กลุ่มตนเองต้องค้นคว้าหาความรู้ 
   4) ขั้นแสวงหาความรู้ แนวทางปฏิบัติสำหรับนักเรียนในการทำกิจกรรมในขั้นนี้ คือนักเรียนลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจ นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม  พร้อมทั้ง
ร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม โดยมีครูคอยให้คำปรึกษาเมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหาเกิดขึ้น นักเรียน รวบรวมข้อมูลเรียบ
เรียงและร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัติ  
  5) ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้ นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการทำกิจกรรม โดยครูใช้คำถาม ถามนักเรียน
นำไปสู่การสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้  
  6) ขั้นนำเสนอผลงาน นักเรียนนำเสนอผลการศึกษาค้นคว้า โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือจัด
เวลาให้ นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้เพ่ือให้เพ่ือนร่วมชั้น และบุคคลอ่ืนๆได้ชมผลงานและเรียนรู้กิจกรรมที่
นักเรียนปฏิบัติในการทำโครงงาน 

 
 3. พัฒนาเครื ่องมือการเรียนรู้ ครูดำเนินการพัฒนาเครื ่องมือการเรียนรู ้ที ่หลากหลายเพื ่อสนับสนุน
กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ 

ใบงาน/ใบกิจกรรม   ใช้เพ่ือกระตุ้นการคิดและชี้นำการสืบค้นข้อมูลของนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  เพื่อวัดความรู ้ความเข้าใจของนักเรียนก่อนและหลังการจัด

กิจกรรม 
แบบประเมินทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง: ที่พัฒนาขึ้นตามกรอบองค์ประกอบ 5 ด้าน 

 ได้แก่ การกำหนดปัญหา การวางแผน การสืบค้น การวิเคราะห์ และการสรุปความรู้ 
แบบประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม/การทำงานกลุ่ม   
แบบประเมินการจัดการเรียนรู้โครงงาน  
แบบประเมินคุณลักษณะ เจตคติและสมรรถนะของผู้เรียน: เช่น ความใฝ่รู้ ความร่วมมือ ความ 

รับผิดชอบความสามารถในการทำงานเป็นทีม และการมีจิตสาธารณะ 
 4. จัดทำสื่อประกอบการเรียนรู้ ครูได้ผลิต จัดหาสื่อการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน เพ่ือ
เสริมสร้างแรงจูงใจและสนับสนุนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ได้แก่ 



๗๖ 

 
สื่อวิดีโอ  เพ่ือแนะนำบริบทของโครงงาน ได้แก่ วีดีโอตัวอย่างโครงงาน วีดีโอขั้นตอนการทำ 

โครงงาน วีดีโอโบราณวัตถุเรื่องการเกิดซากดึกดำบรรพ์ 
เอกสารตัวอย่างโครงงาน  เพ่ือให้นักเรียนศึกษาส่วนประกอบของโครงงานได้ด้วยตนเอง  
แบบจำลอง (Model) เป็นผลลัพธ์ในการใช้ศิลปะของการออกแบบโดยผู้เรียน ซึ่งใช้สื่อความหมายของ

ข้อมูลที่ศึกษา ได้แก่แบบจำลองซากดึกดำบรรพ์ 
๕. ประเภทของนวัตกรรม 
 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
๖. หลักการและเหตุผล ตามความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่ต้องสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 

ในยุคปัจจุบัน การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมได้เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว
และต่อเนื่อง ส่งผลต่อแนวทางการจัดการศึกษา ซึ่งจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับบริบทของศตวรรษที่ 
21 โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง” 
ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ด้วยตนเองช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการ
ตั้งเป้าหมาย วางแผนการเรียนรู้ ค้นคว้าข้อมูล ประเมินผล และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้อย่าง
เหมาะสม 

การส่งเสริมทักษะดังกล่าวสามารถดำเนินการได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
หนึ่งในรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ คือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) 
ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู ้เรียนมีบทบาทในการวางแผน ค้นคว้า ลงมือปฏิบัติ และสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเอง ผ่าน
กระบวนการทำงานกลุ่มและการนำเสนอผลงาน โดยกระบวนการดังกล่าวจะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความ
รับผิดชอบ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถแสวงหาความรู้ได้อย่างเป็นระบบ 

ผู้จัดทำจึงได้ออกแบบการพัฒนานวัตกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เพ่ือ 
พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บูรณาการร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา เรื่อง “ย้อนรอยอดีตใต้ผืนดิน สู่วิถีของชุมชน” เป็นการเชื่อมโยง
เนื ้อหาเข้าด้วยกัน โดยครอบคลุมเนื ้อหาการเกิดซากดึกดำบรรพ์ ประวัติศาสตร์ของชุมชน หลักฐานทาง
ประวัติศาสตร์และการใช้ศิลปะในการสร้างสรรค์แบบจำลองร่องรอยหลักฐานทางประวัติศาสตร์ สู่วิถีการดำเนิน
ชีวิต ความเชื่อและประเพณีท้องถิ่นในปัจจุบัน การนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน การ
เรียนรู้ดังกล่าวนอกจากมุ่งสร้างเสริมความรู้ทางวิชาการ มุ่งพัฒนาทักษะ ยังเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกในคุณค่าของ
ท้องถิ่นและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเข้าใจและเคารพซึ่งกันและกัน ทั้งยังเป็นเวทีให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ มีความกล้าแสดงออก และพัฒนาเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 
๗. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
 1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

3. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชิงปริมาณ  (ผลผลิต) 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพ่ิมสูงขึ้น 
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๘๐ ได้รับการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 



๗๗ 

 
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ 90 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน 
เชิงคุณภาพ  (ผลลัพธ์) 
  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเพิ่มสูงขึ้น   

2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองในระดับดีขึ้นไป 
  3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ความพึงพอใจที่มีต่อการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานในระดับดีขึ้นไป 
 
๙. กลุ่มเป้าหมาย  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านด้ามพร้า ปีการศึกษา ๒๕๖๗  จำนวน ๒๓ คน  
๑๐. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม  

ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism )ของ ฌอง เพียเจต์ (Jean Piaget) เป็นแนวคิดทางการศึกษาที่
เน้นว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการสร้างองค์ความรู้ขึ้นภายในตัวผู้เรียน โดยผ่านการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 
ประสบการณ์ และบริบททางสังคม ความรู้ไม่ได้เกิดจากผู้สอนเพียงอย่างเดียว แต่สามารถสร้างขึ้นโดยผู้เรียนเอง
ได้ และการเรียนรู้จะเกิดขึน้ได้ดีก็ต่อเมื่อผู้เรียนลงมือกระทำด้วยตนเอง  

 ทฤษฎีการเรียนรู้ Constructivism ที่พัฒนาขึ้นจาก ซีมัวร์ แพเพิร์ต (Seymour Papert) มีแนวคิด
สำคัญที่ว่า “ผู้คนสามารถสร้างความรู้ และเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามประสบการณ์ของตัวเอง” เป็นการ
เรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และครูมีหน้าที่คอยให้คำปรึกษา คำแนะนำจนผู้เรียน
เกิดความรู้ 

สุภาวดี แสงสุข (2561) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่มีต่อทักษะการคิด
วิเคราะห์และการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะทั้ง
สองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ   

กิตติศักดิ ์ นรินทร (2562) วิจัยเกี่ยวกับการใช้ PBL ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่าผู ้เรียนมี
พฤติกรรมการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีขึ้น 

ชาญชัย (2562) พบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานส่งผลต่อการพัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะห์และการแสวงหาความรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ศิริพร เกษมศานต์ (2563) ได้พัฒนาหน่วยการเรียนรู้แบบ PBL ในระดับประถมศึกษา และพบว่าผู้เรียน
มีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกัน และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างชัดเจน 

สุภาวดี (2564) รายงานว่า การบูรณาการกลุ่มสาระในกิจกรรมโครงงานช่วยให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อ 
การเรียนรู้และสามารถวางแผนการค้นคว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning)  จากโครงการสร้างชุด
ความรู้เพื่อสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของเด็กและเยาวชน: จากประสบการณ์ ความสำเร็จของโรงเรียน
ไทย ของ ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557) โดยมีทั้งหมด 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
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 ในการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานครั้งนี้ ได้นำแนวคิดที่ปรับปรุงจาก ดุษฎี โยเหลาและคณะ  
(2557) ซึ่งเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สร้างข้ึนมาจากการศึกษาโรงเรียนในประเทศไทย โดยมีขั้นตอนดังนี้  
 ขั้นที่ 1 ให้ความรู้พ้ืนฐาน  

ขั้นที่ 2 กระตุ้นความสนใจ  
ขั้นที่ 3 จัดกลุ่มและวางแผน  
ขั้นที่ 4 ลงมือปฏิบัติ  
ขั้นที่ 5 การนำเสนอผลงาน  
ขั้นที่ 6 สะท้อนความคิด  
 

 ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การแสดงออกของผู้เรียนในการ ค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเองและสามารถสร้างความรู้ใหม่เพิ่มเติม จากการคิด ศึกษา ทดลอง ค้นคว้า และปฏิบัติด้วยตนเอง และเชื่อม
สัมพันธ์กบความรู้เดิมที่มีอยู่ ทำการศึกษาจากแหล่ง ความรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกห้องเรียน ตามความสนใจหรือ
ความต้องการของตนเอง โดยอาจ ปรึกษาหรือขอความช่วยเหลือจากครูผู้สอนหรือบุคคลอื่น ลักษณะของทักษะ
การแสวงหา ความรู้ด้วยตนเองมีดังนี้  
 1. การกำหนดปัญหาในการสืบค้นความรู้ นักเรียนตั้งหัวข้อและขอบเขตการค้นคว้า 
 2. การวางแผนในการสืบค้นความรู้ นักเรียนกำหนดเป้าหมายว่าจะสืบค้นเรื่องอะไร จากแหล่งเรียนรู้ใด 
สืบค้นอย่างไร เมื่อใด 
 3. การดำเนินการสืบค้นจากแผนที่วางไว้ นักเรียนสืบค้นความรู้ที่สนใจตามแผนที่กำหนด 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนที่สืบค้น นักเรียนนำข้อมูลมาจำแนก  จัดกลุ่ม และจัดลำดับข้อมูล และ
พิจารณาองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของข้อมูล  
 5. การสรุปความรู้จากข้อมูลที่สืบค้น นักเรียนอภิปราย สรุป บันทึกจัดเก็บข้อมูลความรู้ เป็นเอกสาร 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning: PBL) คือรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทในการสร้างองค์ความรู้ผ่านการลงมือทำโครงงานที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง มีการตั้ง
คำถาม ค้นหาข้อมูล แก้ปัญหา และสรุปผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Thomas, 2000) การจัดกิจกรรมในลักษณะนี้
ช่วยพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียน เช่น การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การทำงานเป็นทีม และการวางแผน Bell 
(2010) อธิบายว่า PBL ช่วยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา และ
การเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งถือเป็นทักษะสำคัญในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 21st Century Learning, 2019)  

ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้แบบโครงงานกับทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบ
โครงงานช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้มากขึ้น ต้องอาศัยความพยายามในการ
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ค้นคว้าข้อมูล วางแผน และประเมินผลด้วยตนเอง ซึ่งล้วนเป็นองค์ประกอบของการเรียนรู้ด้วยตนเอง ดังนั้น PBL 
จึงมีความสัมพันธ์โดยตรงกับการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ของผู้เรียน (Bell, 2010; Thomas, 2000) 

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และความสำคัญของการเรียนรู้ด้วยตนเอง  การเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วของโลกในศตวรรษที่ 21 ทำให้ระบบการศึกษาต้องมุ่งเน้นพัฒนาทักษะที่หลากหลาย หนึ่งในนั้นคือ 
“ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง” ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย Partnership for 21st Century 
Skills (2009) ระบุว่าผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ควรมีความสามารถในการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ติดตามผล 
และประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ   
๑๑. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
 กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนบ้านด้ามพร้า ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
จำนวน 23 คน โดยมีลำดับขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้  
1. การเตรียมความพรอม  

1) ครูผู้สอน 
- ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน และ 

แนวทางการ พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
- ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ เครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ 
2) นักเรียน 

- สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
- ให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน และชี้แจงบทบาทหน้าที่ของ 

นักเรียนในการดำเนินโครงงาน 
3) ผู้ปกครองและชุมชน 

- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน และปราชญ์ชาวบ้าน เพ่ือให้ข้อมูลและ 
สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 

- จัดหาแหล่งเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและประวัติชุมชนที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อโครงงาน 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู  

1) ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่ออกแบบไว้ โดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 1 แผน 
รวมระยะเวลา 8 ชั่วโมง 

2)  กลุ่มเป้าหมายคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านด้ามพร้า จำนวน 23 คน ภาค 
เรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2567 

3)  ชื่อแผนการจัดการเรียนรู้: “ย้อนรอยอดีตใต้ผืนดิน สู่วิถีของชุมชน” 
3. การวัดและประเมินผล  
 1) ก่อนใช้นวัตกรรม 

 - ประเมินความรู้ก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบ 
 2) ระหว่างใช้นวัตกรรม 

 - ประเมินชิ้นงาน/ภาระงาน 
 - ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการทำงานกลุ่ม 
 - ประเมินทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการลงพ้ืนที่และกระบวนการคิด 

 3) หลังใช้นวัตกรรม 
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 - ประเมินความรู้หลังเรียนด้วยแบบทดสอบ 
 - ประเมินเจตคติต่อการเรียนรู้ 
 4. การติดตามและสะทอนผล จัดกิจกรรมสะท้อนผลรายบุคคลและกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนได้ทบทวน 

ประเมินตนเอง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษา 
๑๒. โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม  

1) แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีบูรณาการ 
ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา จัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เรื่อง “ย้อนรอยอดีตใต้ผืนดิน สู่วิถีของชุมชน  จำนวน    1  แผน  8 ชั่วโมง 

2) แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน   เป็นแบบทดสอบวัดความรู้  ปรนัย 4 ตัวเลือก  จำนวน  20 ข้อ 
3) แบบประเมินทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง      
4) แบบประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม/การทำงานกลุ่ม   
5) แบบประเมินการจัดการเรียนรู้โครงงาน     
6) แบบประเมินเจตคติต่อการเรียนรู้ด้วยโครงงาน    

 
1๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการสร้างนวัตกรรม 

1. ประโยชน์ต่อครู ผู้บริหาร และโรงเรียน ได้นวัตกรรมการพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน   

2. ประโยชน์ต่อนักเรียน 
  ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและสามารถนำไปปรับ

ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3. ประโยชน์ต่อชุมชน  ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

โครงงานเป็นฐาน  
๑๔.งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา   
  งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้วยทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
จำนวน ๔,๐๐๐ บาท  
๑๕. การประเมินผล  

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จากผลงานนักเรียน ประเมินตามสภาพจริง ใช้เกณฑ์การประเมินแบบ
รูบิค มีผู้ร่วมประเมิน ทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครองหรือชุมชน นำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไข
ปัญหาการจัดการเรียนรู้ อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
  
      ลงชื่อ...............................................................................  
                                 (นางกรรณิกา  กวีกรณ์)  
                                                  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
                                                                ผู้จัดทำแผนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้         
              ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๗  
 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา  
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( ) เห็นชอบ  
( ) ไม่เห็นชอบ และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
  
         ลงชื่อ..............................................................................  
                                   (นางณัฐธิดา แสงใส)  
                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า  
                  
 
 
 
 
 

แผนพัฒนานวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

เรื่อง การพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน โดยใช้ชุดฝึกทักษะบัญชีคำพื้นฐาน  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

๑.ผู้จัดทำนวัตกรรม 
         ชื่อผู้จัดทำ นางสาวทิพย์สุดา พันธ์กว้าง รับผิดชอบสอนวิชา ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ (ท๑๔๑๐๑) 
๒.ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน โดยใช้ชุดฝึกทักษะบัญชีคำพ้ืนฐาน  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
๓.ระยะเวลาดำเนินการ 
 เริ่มวันที่ 25 มิถุนายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
๔.แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 

1.ข้าพเจ้าได้วางแผนงานที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงในด้านต่างๆ ดังนี้ด้านการจัดการเรียนรู้การ
สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรมีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการ
พัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น และสามารถแก้ไข
ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได ้
  2. การออกแบบการจัดการเรียนรู้จัดการเรียนการสอน Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและ
ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ 
  3.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกันโดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำ
ให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ 
  4. การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ข้าพเจ้าจะผลิตและพัฒนาสื่อที่
ส่งเสริมทักษะการอ่าน การเขียน โดยจัดทำนวัตกรรม ชุดฝึกทักษะบัญชีคำพ้ืนฐาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
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ที่ 4 สอดคล้องกับกิจกรรม การเรียนรู้   เช่น   การใช้เกมและเพลงส่งเสริมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 การใช้คลิปวิดิโอส่งเสริมการเรียนรู้ การใช้ชุดแบบฝึกทักษะบัญชีคำพื้นฐานเพ่ือ
ส่งเสริมการอ่าน การเขียนให้กับนักเรียน และจัดมุมความรู้ต่างๆในห้องเรียน  
5.ประเภทนวัตกรรม 
  นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
6.หลักการและเหตุผล ตามความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาที่ต้องสร้าง/พัฒนานวัตกรรม 
 การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ วิเคราะห์สังเกต 
ฝึกฝน อธิบายกระบวนการเทคโนโลยีสร้างสิ่งของเครื่องใช้ตามกระบวนการ ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิดนำไปสู่
การสร้างต้นแบบของสิ่งของเครื่องใช้ กระบวนการแก้ปัญหาสนองความต้องการในงานที่ผลิต การปฏิบัติและการ
สร้างแรงบันดาลใจไปพร้อมกัน นักเรียนต้องเป็นผู้ฝึกหัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติและการแสวงหาความด้วยตนเอง 
ซึ่งคุณครูจะเป็นพี่เลี้ยงที่ให้การช่วยเหลือเพื่อให้นักเรียนบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ จึงมีความสำคัญสำหรับการ
ดำรงชีวิตและการเรียนรู้ 
 การอ่านเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคม การอ่าน การเขียนทำให้ 
เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่างๆรวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลง  
การดำเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่าน การเขียนจึงมีความสำคัญต่อมนุษย์อย่างยิ่ง เช่น การอ่าน  
การเขียนเป็นสื่อกลางของการเรียนรู้ ผู้อ่านหรือเขียนมากย่อมรู้มากและถ้านำความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม  
สังคมย่อมมีประสิทธิภาพในการพัฒนาในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
2542 ได้กลา่วไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และ
ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเป็นศักยภาพ แต่ด้วยสถานการณ์ในปัจจุบันการแก้ไข ปัญหาการศึกษาของครูยังไม่สามารถพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ และกระบวนการจัด การเรียนการสอนยังไม่มีวิธีการที่หลากหลายที่จะสามารถ
พัฒนาผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรจึง ทำให้เด็กในวัยแรกเริ่มในการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาด้านการอ่านการเขียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ยังคงเป็นปัญหาที่สำคัญเพราะถ้านักเรียนมีความ
บกพร่องด้านการอ่านและการเขียนแล้วจะทำให้กระบวนการ เรียนรู้และเข้าใจในบทเรียนทุกๆวิชานั้นมีปัญหาและ
ทำให้นักเรียนเบื่อหน่าย ไม่กระตือรือร้นที่จะเรียน ด้วยเหตุนี้  นโยบายการศึกษาจึงเป็นนโยบายสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ได้ยกระดับการอ่านการเขียนนักเรียนระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 จึงเป็นการวางรากฐานที่
มั่นคงของการศึกษาของชาติ โดยเพราะชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ซึ่งเป็น วัยที่มีปัญหาด้านการอ่านมากกว่าระดับชั้น
อื่น เพราะอยู่ในช่วงวัยที่เริ่มพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน ทักษะ สองด้านนี้จะส่งเสริมให้เกิดทักษะการคิด
วิเคราะห์ แยกแยะ ประยุกต์ใช้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อชีวิต  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ การจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนต้องวิเคราะห์ มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้และ คุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยมีหลักการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนรู้ ที่คำนึงถึงความ แตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการทางสมองและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอาจ
เพ่ิมเติมขึ้นได้ ในการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนต้องจัดกระบวนการที่หลากหลาย   
 จากปัญหาดังกล่าวข้าพเจ้าจึงได้คิดค้น นวัตกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน โดยใช้ชุดฝึกทักษะบัญชี      
คำพ้ืนฐาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  เพ่ือให้นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยและรายวิชาอ่ืนๆได้สูงข้ึน 
7. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
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1. เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน คำพ้ืนฐาน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากข้ึน  
2. เพ่ือเป็นสื่อการสอนที่ช่วยลดภาระของครู ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะให้ดีขึ้น 
3. เพ่ือส่งเสริมในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้นักเรียนประสบผลสำเร็จในทางจิตใจมากข้ึน 
4. เพ่ือให้นักเรียนสามารถทบทวนได้ด้วยตนเอง 

8. กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านด้ามพร้า จำนวน 13 คน 
9. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบต่อเนื่องของธอร์นไดด์ (Thorndike's Connectionism) แนวคิด ของThorndike 
นั้นเขาเชื่อว่า การเรียนรู้เป็นการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองซึ่งจะเกิดขึ้น ด้วยการลองผิดลองถูก โดย
การตอบสนองต่อสิ่งเร้าหนึ่งจะมีหลายๆรูปแบบจนพบแบบที่ดีที่สุด และ  หลังจากนั้นเมื่อมีสิ่งเร้านั้นเกิดขึ้นอีก
อินทรีย์ก็จะตอบสนองในแบบที่เลือกไว้แล้วว่าดีที่สุดนั่นเอง โดย Thorndike ได้เสนอกฎการเรียนรู้ไว้ ๓ กฎ คือ 
 ๓.๑ กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) เน้นถึงสภาพความพร้อมของผู้เรียนทั้ง กายและใจว่ามีผล
ต่อการเกิดการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยโดยมีใจความดังนี้  
  ๑.เมื่อบุคคลมีความพร้อมที่จะเรียนหรือกระทำกิจกรรมใด ๆ ถ้าได้เรียนหรือ  กระทำสมความ
ปรารถนาบุคคลจะเกิดความพึงพอใจ  
  ๒.เมื่อบุคคลที่มีความพร้อมที่จะเรียนหรือกระทำกิจกรรมใด ๆ ถ้าไม่ได้เรียนหรือ  ไม่ได้กระทำ
อย่างที่ปรารถนาบุคคลจะเกิดความไม่พึงพอใจ  
  ๓.เมื่อบุคคลยังไม่พร้อมแต่ถูกบังคับให้เรียนหรือให้กระทำกิจกรรมย่อมก่อให้เกิด  ความรำคาญ 
คับข้องใจ ไม่สบายใจไม่พอใจ  
 ๓.๒ กฎแห่งการฝึกหัด (Law of exercise) เน้นว่า การกระทำซ้ำ ๆ บ่อย ๆ จะทำให้ การเรียนรู้นั้นๆ 
แน่นขึ้น แต่ถ้าพฤติกรรมใดแม้เกิดการเรียนรู้แล้วแต่ขาดการกระทำซ้ำบ่อย ๆ จะ ทำให้การเรียนรู้นั้นๆ มีความเข้ม
น้อยลงไปและอาจไม่ได้ผลเท่าเดิม  
 ๓.๓ กฎแห่งผล (Law of effect ) เน้นว่า เมื่อพฤติกรรมเกิดจากการเชื่อมโยงระหว่าง สิ่งเร้ากับการ
ตอบสนองแล้วอินทรีย์เกิดความพอใจ อินทรีย์จะมีแนวโน้มในการกระทำพฤติกรรมนั้น ๆ ซ้ำอีก 
 จากหลักการ แนวคิดและทฤษฎีที ่กล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า การฝึกทักษะการอ่าน การเขียน  นั้น
จำเป็นต้องคำนึงถึงสมองต้องมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ และสติปัญญาของผู้เรียน ในการเรียนรู้ กิจกรรมต่าง ๆ ต้อง
มีการฝึกซ้ำ ๆ บ่อย ๆ การจัดบรรยากาศในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ขึ้นอยู่กับลักษณะ  กิจกรรม เช่น การเขียนเชิง
สร้างสรรค์จะต้องคำนึงถึงความสามารถตามวัย และสติปัญญา การจัด  บรรยากาศให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
10. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
 การดำเนินการสร้างนวัตกรรมในครั้งนี้ ครูผู้สอนได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องรายงาน  โดยใช้
ชุดฝึกทักษะบัญชีคำพื ้นฐาน ของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๗  ภาคเรียนที ่ ๑-๒       
โรงเรียนบ้านด้ามพร้า อำเภอเมือง จังหวัด อุบลราชธานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี 
เขต ๑ จำนวน ๑๓ คน โดยมีลำดับขั้นตอน การดำเนินการ ดังนี้  

๗. มีการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคลโดยทำการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test ) ด้วยแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การอ่าน การเขียน คำพ้ืนฐาน จำนวน ๒๐ ข้อ กับนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่าง  
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๘. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที ่เกี ่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านด้ามพร้าศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิง
รุก 

๙. ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน  โดยใช้ชุดฝึกทักษะ 
๑๐. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่าน การเขียน ออกแบบกิจกรรมทักษะปฏิบัติ เพื่อ

ออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะบัญชีคำพ้ืนฐาน  
๑๑. สร้างชุดฝึกทักษะบัญชีคำพ้ืนฐาน จำนวน 1 ชุด  
๑๒. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกทักษะการอ่าน การเขียน ตามแผนที่วางไว้ ระหว่างการ

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ของนักเรียน ได้บันทึกคะแนนการทำแบบฝึก
ทักษะไว้ทุกครั้ง 

๑๓. เมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ครบชุดฝึกทักษะแล้ว ได้ทำการ
ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียน (Post test) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้
แบบทดสอบชุดเดิม 

11.โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม 
 รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที ่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน  
(Active Learning) ตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบต่อเนื่องของธอร์นไดด์ (Thorndike's Connectionism) 
แนวคิด ของThorndike นั้นเขาเชื่อว่า การเรียนรู้เป็นการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองซึ่งจะเกิดขึ้น 
ด้วยการลองผิดลองถูก โดยการตอบสนองต่อสิ่งเร้าหนึ่งจะมีหลายๆรูปแบบจนพบแบบที่ดีที่สุด และ หลังจากนั้น
เมื่อมีสิ่งเร้านั้นเกิดข้ึนอีกอินทรีย์ก็จะตอบสนองในแบบที่เลือกไว้แล้วว่าดีที่สุดนั่นเอง 
 ๑. โครงสร้างของนวัตกรรม  
 ๑. ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test ) ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการอ่าน การเขียน  
คำพ้ืนฐาน จำนวน ๒๐ ข้อ กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  
 ๒. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกทักษะการอ่าน การเขียน ตามแผนที่วางไว้ ระหว่างการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ของนักเรียน ได้บันทึกคะแนนการทำแบบฝึกทักษะไว้ทุกครั้ง  
 ๓. เมื่อดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ครบชุดฝึกทักษะแล้ว ได้ทำการทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียน (Post test) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้แบบทดสอบชุดเดิม 
 2. กระบวนการขั้นตอนการใช้นวัตกรรม  
 ๑. ศึกษาสภาพปัญหาด้านการอ่าน การเขียน ของนักเรียน เป็นรายบุคคลโดยการทดสอบ  โดยใช้
แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test )   
 ๒. ศึกษาหลักสูตร ค้นคว้าข้อมูล คู่มือการจัดการเรียนรู้หลักสูตรโรงเรียนบ้านด้ามพร้า อำเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ เกี่ยวกับการจัดทำหน่วย  
การเรียนรู้  
 ๓. ศึกษาการสร้างชุดฝึกทักษะบัญชีคำพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔  กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ จากเอกสารต่าง ๆ  
 ๔. ดำเนินการสร้างชุดฝึกทักษะบัญชีคำพ้ืนฐาน เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔  
 ๕. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน โดยนำแบบฝึกทักษะบัญชีคำพ้ืนฐาน มาใช้ในการพัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียน ให้กับผู้เรียนในชั้นเรียน 
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 ๕. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านการอ่าน การเขียน ของผู้เรียนด้วยการทดสอบ โดยใช้
แบบทดสอบหลังเรียน (Post test) 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน การเขียน สามารถอ่านและเขียน  
คำพ้ืนฐานภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ได้ถูกต้อง 
 ๒. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยที่สูงขึ้น 
๑๓.งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
 งบโครงการพ้ืนที่นวัตกรรม จำนวน ๓,๕๐๐ บาท 
๑๔. การประเมินผล 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ให้ผู ้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และนำผลการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 
 ๑. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ร้อยละ ๘๐ ได้รับการวัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือที่สร้างขึ้น 
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 ๒. ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ร้อยละ ๘๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย สูงกว่าที่
โรงเรียนกำหนด 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                       (นางสาวทิพย์สุดา พันธ์กว้าง) 

                                       ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
                                                           ผู้จัดทำแผนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้        

      ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบ 
( ) ไม่เห็นชอบ และเสนอเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

   ลงชื่อ.................................................................... 
                         (นางณัฐธิดา แสงใส) 

                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
       ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
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แผนพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
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1. ชื่อผู้จัดแผนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 

 ชื่อ  นางวิจิตรา   นามสกุล  ธานี  ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบ้านด้ามพร้า   
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  เบอร์โทรศัพท์09-9249-2448             
Email chawin3434@ gmail.com 
 
2. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 การพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน คำที่ประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป โดยใช้ชุดฝึกทักษะคำที่ประสม
เปลี่ยนรูป - ลดรูป สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
3. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม  1 พฤศจิกายน  2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
 
        1. ข้าพเจ้าเกิดแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรม  Active Learning  เป็น
ฐาน 
เพ่ือมุ่งแก้ปัญหาด้านการอ่านการเขียนให้กับผู้เรียน และมุ่งหวังให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นลำดับ
ขั้นตอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ในการที่จะฝึกเขียน และฝึกอ่านคำเพ่ือพัฒนาการเขียนการอ่าน 
และต่อยอดไปสู่การเขียนคำใหม่ๆ  เพ่ือให้นักเรียนสามารถอ่านคำ และเขียนคำท่ีประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป
เมื่อมีตัวสะกด ได้อย่างถูกต้องด้วยการพัฒนานวัตกรรม  “การพัฒนาทักษะการอ่าน - การเขียนโดยใช้แบบฝึก
ทักษะคำที่ประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2”  เพื่อ
มุ่งหวังในการที่จะพัฒนาผู้เรียน แก้ปัญหาด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้และสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองให้เป็นไปในทิศทางที่ดีข้ึน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับที่ดีขึ้น 
        2. ได้ดำเนินการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กิจกรรม  Active Learning ) เป็นฐาน 
คือการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้ มีโอกาสลงมือกระทำ และปฏิบัติ หรือมี
ปฏิสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนรู้มากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว เป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และเป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เกิดการเชื่อมโยงความรู้หรือสร้างความรู้  ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง ให้เกิดขึ้นด้วย
ตนเองอย่างแท้จริง   
             ซึ่งจากการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยที่ผ่านมานั้น จะพบปัญหาว่านักเรียน
อ่านแจกลูก สะกดคำ และเขียนคำที่ประสมสระเปลี่ยนรูป และสระลดรูป เมื่อมีตัวสะกดได้ไม่ดีเท่าที่ควร จึงทำให้ 
เกิดปัญหากับผู้เรียนในการเรียนรู้   จากปัญหาดังกล่าวนี้  ข้าพเจ้าจึงเกิดแนวคิดในการพัฒนา  นวัตกรรม “การ 
พัฒนาทักษะการอ่าน - การเขียนโดยใช้แบบฝึกทักษะคำที่ประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2”  เพ่ือมุ่งหวังในการที่จะแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาการเรียนรู้ในการที่จะฝึกอ่าน ฝึกเขียนคำเพ่ือพัฒนาการอ่าน การเขียน และพัฒนาไปสู่การเขียนคำใหม่ๆ  
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้  และสามารถพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองให้เป็นไปในทิศทางที่ดีข้ึน และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับท่ีดีขึ้น   สามารถเขียนคำและอ่านแจกลูกสะกดคำใหม่ได้อย่างถูกต้อง 
          3. ข้าพเจ้าได้วางแผนงานที่จะดำเนินการพัฒนานวัตกรรม โดยมีการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรมีการ
จัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ตาม
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หลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการ พัฒนารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น และสามารถแก้ไข ปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ได ้

4. ได้ดำเนินการออกแบบการจัดการเรียนรู้จัดการเรียนการสอน Active Learning ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เพื่อให้ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะคุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ 
ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมี
กระบวนการคิดและ ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเองและสร้างแรงบันดาลใจ 
 
   4.2 การพัฒนานวัตกรรมต้นแบบผ่านกระบวนการ PLC ให้นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาและนำไปใช้ได้จริงในวิถีชีวิตประจำวัน 
         ข้าพเจ้า ใช้กระบวนการ PLC ร่วมกับคณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทยทุกระดับชั้น ในการประชุม
วางแผนการทำงานกับครูกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย หรือครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทยในการแก้ไข
ปัญหาให้กับผู้เรียน และการจัดทำนวัตกรรมที่จะนำมาใช้ในการแก้ปัญหาให้ผู้เรียน และนำผลการประชุมนำเสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาในการให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน 
   4.3 การนำต้นแบบนวัตกรรมไปทดลองใช้ในชั้นเรียนผ่าน Lesson Study  โดยกำหนด Learning out 
come   วางแผนการจัดการเรียนรู้ สอน และสังเกต  ประเมินผล (Pre – Post) 

นำนวัติกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือนวัตกรรม “การพัฒนาทักษะการอ่าน - 
การเขียนโดยใช้แบบฝึกทักษะคำที่ประสมสระเปลี่ยนรูป -ลดรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ชั้น 

ประถมศึกษาปีท่ี 2”  ไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอน ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการ 
เรียนรู้ในการที่จะฝึกเขียน และฝึกอ่านเพื่อพัฒนาการเขียนการอ่าน และพัฒนาไปสู่การเขียนคำใหม่ๆ  เพ่ือให้
นักเรียนสามารถเขียนคำและอ่านแจกลูกสะกดคำได้อย่างถูกต้อง โดยครูผู้สอนได้มีมาตรการช่วยเหลือผู้เรียนโดย
ได้นำนวัตกรรม สอนเพิ่มเติมในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ซึ่งมีกำหนดตารางเรียนที่ชัดเจนตามตารางสอน  

5. ประเภทของนวัตกรรม 
           นวัตกรรม “การพัฒนาทักษะการอ่าน - การเขียนโดยใช้แบบฝึกทักษะคำที่ประสมสระเปลี่ยนรูป - 
ลดรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2”   
 
6.หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 

           การอ่าน การเขียน เป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการบูรณาการการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย และการบูรณาการกับกลุ่มสาระวิชาอ่ืน ๆในการพัฒนาความรู้ สติปัญญา และพัฒนาการเรียนรู้ได้ 
เนื่องจากการอ่าน การเขียนเป็นสื่อกลางการเรียนรู้และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 ได้กล่าวว่า การ
จัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและศักยภาพ ซึ่งการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทาง  Active Learning หรือการเรียนรู้เชิงรุก  เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีบทบาทใน
กิจกรรมการเรียนรู้ มีโอกาสลงมือกระทำ และปฏิบัติ หรือมีปฏิสัมพันธ์กับกระบวนการเรียนรู้ และสร้างองค์
ความรู้ให้เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง ซึ่งครูมิใช่ผู้สอนหรือป้อนความรู้ให้ผู้เรียนอีกต่อไป แต่ครูจะเป็นพี่เลี้ยงในการดูแล
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ผู้เรียนเป็นผู้แสวงหาความรู้ และลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลง
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มือทำและได้คิดในสิ่งที่ทำลงไปเพื่อเป็นการสร้างประสบการณ์ตรงให้เกิดขึ้น แก่ผู้เรียน โดยผู้เรียนจะมีปฏิสัมพันธ์
กับเพ่ือนและครูด้วยการลงมือทำกิจกรรมร่วมกันทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  
           การเรียนการสอนแบบ Active Learning คือกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือทำและได้ใช้
กระบวนการคิด เกี่ยวกับสิ่งที่ได้กระทำลงไป (Bonwell, 1991) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐาน
พ้ืนฐาน 2 ประการคือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์, และ 2) แต่ละบุคคลมีแนวทาง
ในการ เรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyers and Jones, 1993) โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้
(receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้(co-creators) ( Fedler and Brent, 1996) Active  Learning 
จึงเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการ
เรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดข้ึนในตนเอง ด้วยการ
ลงมือปฏิบัติจริง 
            จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผ่านมานั้น จะพบปัญหานักเรียนบางส่วนอ่านแจกลูกสะกดคำ 
เขียนคำท่ีประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป กรณีมีตัวสะกดยังไม่ได้ และได้ในระดับที่ไม่น่าพอใจ จึงทำให้ผู้เรียนขาด 
ทักษะด้านการอ่าน การเขียนคำท่ีประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป และคำใหม่ ๆ ด้วยตนเอง 
   จากปัญหาดังกล่าวนี้  ข้าพเจ้าจึงเกิดแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม  “การพัฒนาทักษะการอ่าน - การเขียน
โดยใช้แบบฝึกทักษะคำที่ประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 2”  โดยมุ่งหวัง เพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่าน การเขียนให้กับผู้เรียน  
7.  วัตถุประสงค์การพัฒนานวัตกรรม 
          1. เพื่อพัฒนาการอ่าน- การเขียนของผู้เรียน ด้วย นวัตกรรม “การพัฒนาทักษะการอ่าน – การเขียน
โดยใช้แบบฝึกทักษะคำที่ประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 2”   

2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ที่สูงขึ้น    
3. สร้างเจตคติที่ดีด้านการอ่าน-การเขียนให้เกิดกับผู้เรียน 

8. กลุ่มเป้าหมาย 
             นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  ปีการศึกษา 2567 จำนวน 10  ราย 

9. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
  ได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม โดยนำแนวคิดในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

Active Learning และแนวทางการดำเนินงานตามวงจรการบริหารที่มีคุณภาพ PDCA มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้  ซึ่งแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เป็นแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน 
มีบทบาทในกิจกรรมการเรียนรู้ มีโอกาสลงมือทำ และปฏิบัติ หรือมีปฏิสัมพันธ์มีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนกระตุ้น 
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิด การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  เป็นการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเป็นฐานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นทักษะการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกฝน
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เกิดการเชื่อมโยงความรู้หรือสร้างความรู้  ค้นพบองค์ความรู้ 
ให้เกิดข้ึนด้วยตนเองอย่างแท้จริง   
            จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผ่านมานั้น จะพบปัญหานักเรียนบางส่วนอ่านแจกลูกสะกดคำ 
เขียนคำท่ีประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป กรณีมีตัวสะกดยังไม่ได้ และได้ในระดับที่ไม่น่าพอใจ จึงทำให้ผู้เรียนขาด 
ทักษะด้านการอ่าน การเขียนคำท่ีประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป และคำใหม่ ๆ ด้วยตนเอง จากปัญหาดังกล่าวนี้  
ข้าพเจ้าจึงได้ศึกษาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก Active Learning  
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5 ขั้นตอน มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้นวัตกรรม “การพัฒนาทักษะการอ่าน -การเขียนโดยใช้
แบบฝึกทักษะคำที่ประสมสระเปลี่ยนรูป-ลดรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2” 
เพ่ือแก้ปัญหาด้านการอ่าน การเขียนให้กับผู้เรียน  

10. การออกแบบนวัตกรรม/ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 
           ได้ดำเนินการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 5 ขั้นตอน และแนวทางการดำเนินงานตามวงจรการบริหารที่มีคุณภาพ PDCA ซึ่งสามารถนำมา 
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียนรู้ได้ทุกกิจกรรมอย่างหลากหลาย   PDCA มีรายละเอียดดังนี้ 
 P (Plan) = การวางแผน 
 D (Do)  = ปฏิบัติตามแผน 
 C (Check) = ตรวจสอบ/ประเมินผล 
 A (Action) = การดำเนินการให้เหมาะสม 
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เป็นแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีบทบาทในกิจกรรม
การเรียนรู้ มีโอกาสลงมือทำ และปฏิบัติ หรือมีปฏิสัมพันธ์มีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะ
กระบวนการคิด การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  ซึ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะมี 5 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

1. ขั้นกระตุ้นความสนใจผู้เรียน 
2. ขั้นสำรวจค้นหา 
3. ขั้นอภิปรายและลงข้อสรุป 
4. ขั้นสร้างผลผลิตของความเข้าใจ 
5. ขั้นสะท้อนผลผ่านชุมชนการเรียนรู้   

การออกแบบนวัตกรรม  
      ได้ออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะการอ่าน - การเขียนคำที่ประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ส่งเสริมการอ่าน การเขียนของ
ผู้เรียน ที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย โดยออกแบบเนื้อหานวัตกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตร
ภาษาไทย  จำนวน 5 ชุดฝึก แต่ละชุดฝึกมีกิจกรรมย่อย 6 กิจกรรม    โดยออกแบบเนื้อหานวัตกรรมให้
สอดคล้องกับหลักสูตรภาษาไทย  จำนวน 5 ชุดฝึก แต่ละชุดฝึกมีกิจกรรมย่อย 6 กิจกรรม ดังนี้ 

  1 แจกลูกสะกดคำนำไปเขียน                      
  2 เขียนพยัญชนะจากภาพให้เป็นคำ                                           
  3 การเขียนคำจากภาพ                           
  4 จับคู่คำให้สัมพันธ์กับรูปภาพ              

                     5 จับคู่คำคล้องจอง                             
                     6 เรียนรู้คำนำไปแต่งประโยค   
                     ในแบบฝึกทักษะทั้ง 5 ชุดฝึกจะมีกิจกรรมการทดสอบผู้เรียนก่อนเรียน – หลังเรียน เพื่อประเมิน 
การเรียนรู้ และพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียนต่อไป  
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11. โครงสร้างและ องค์ประกอบนวัตกรรม 

            11.1 โครงสร้างของนวัตกรรม 
        นวัตกรรมในการแก้ปัญหา และพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วยนวัตกรรมแบบฝึกจำนวน 5 เล่ม แต่ละ

เล่ม มีกิจกรรมย่อย 6 กิจกรรม ดังนี้ 

        จำนวนแบบฝึกทักษะ 5 เล่ม ประกอบด้วย 
1. แบบฝึกทักษะคำที่ประสม สระ อะ 
2. แบบฝึกทักษะคำที่ประสม สระ เอะ 
3. แบบฝึกทักษะคำที่ประสม สระ เออ 
4. แบบฝึกทักษะคำที่ประสม สระ อัว 
5. แบบฝึกทักษะคำที่ประสม สระ โอะ          

         กิจกรรมย่อย 6 กิจกรรม ประกอบด้วย 
     1. แจกลูกสะกดคำนำไปเขียน                      
   2. เขียนพยัญชนะจากภาพให้เป็นคำ                                           
   3. การเขียนคำจากภาพ                           
   4. จับคู่คำให้สัมพันธ์กับรูปภาพ              

                   5. จับคู่คำคล้องจอง                             
                   6. เรียนรู้คำนำไปแต่งประโยค   

 11.2 วัตถุประสงค์ เป้าหมายของนวัตกรรม 
            จากสภาพปัญหาที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่ผ่านมานั้น ครูผู้สอนจะพบปัญหานักเรียนบางส่วนอ่านแจกลูกสะกดคำ เขียนคำท่ี
ประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป กรณีมีตัวสะกดยังไม่ได้ และได้ในระดับที่ไม่น่าพอใจ จึงทำให้ผู้เรียนขาดทักษะด้าน 
การอ่าน การเขียนคำท่ีประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป และคำใหม่ ๆ ด้วยตนเอง ดังนั้น  ครูผู้สอนจึงเกิดแนวคิดใน
การพัฒนานวัตกรรม  “การพัฒนาทักษะการอ่าน - การเขียนโดยใช้แบบฝึกทักษะคำที่ประสมสระเปลี่ยนรูป –  
ลดรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2”  โดยมุ่งหวัง เพื่อแก้ปัญหาด้านการอ่าน การ
เขียนให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ในการที่จะฝึกอ่าน ฝึกเขียนคำ และพัฒนาไปสู่การอ่าน
การเขียนคำใหม่ๆ  และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับที่ดีขึ้น    

          วัตถุประสงค์การพัฒนานวัตกรรม 
          1. เพื่อพัฒนาการอ่าน- การเขียนของผู้เรียน ด้วย นวัตกรรม “การพัฒนาทักษะการอ่าน – การเขียนโดย 
ใช้แบบฝึกทักษะคำที่ประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2”   

2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ที่สูงขึ้น    
3. สร้างเจตคติที่ดีด้านการอ่าน-การเขียนให้เกิดกับผู้เรียน 

           เป้าหมาย 
           นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  โรงเรียนบ้านด้ามพร้า จำนวน  10 คน 
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- เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียน จำนวน 10 คน ได้รับการพัฒนาการอ่าน-การเขียน  

นักเรียน จำนวน 10 คน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับที่สูงขึ้น 

- เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
-    นักเรียนมีเจตคติที่ดีด้านการอ่าน-การเขียน 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการสร้างนวัตกรรม 
          1. นักเรียนอ่าน - เขียนคำท่ีประสมสระเปลี่ยนรูป - ลดรูปได ้

2. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้ที่สูงขึ้น    

13. งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  
      งบประมาณ  3,500  บาท 

14  การประเมินผล  
     1. ประเมินผลจากแบบฝึกทักษะการอ่าน การเขียน ดังนี้ 
         1. แบบฝึกทักษะที่ 1 การเรียนรู้สระเปลี่ยนรูป สระ อะ 
         2. แบบฝึกทักษะที่ 2 การเรียนรู้สระเปลี่ยนรูป สระ เอะ 
         3. แบบฝึกทักษะที่ 3 การเรียนรู้สระเปลี่ยนรูป สระ เออ 
         4. แบบฝึกทักษะที่ 4 การเรียนรู้สระลดรูป สระ  อัว 
         5. แบบฝึกทักษะที่ 5 การเรียนรู้สระลดรูป สระ โอะ 

     2. ประเมินผลจากการทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน แบบฝึกทักษะ จำนวน 5 ชุด 
 
                                                     (ลงชื่อ)                             ผู้จัดทำ 
                                                                (นางวิจิตรา  ธานี) 
                                                   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
                                                               โรงเรยีนบ้านด้ามพร้า 
                                                วันที่ .............เดือน ..........................พ.ศ........... 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(       )  เห็นชอบ 
(       )  ไม่เห็นชอบ 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
                                                     (ลงชื่อ)                              
                                                               (นางณัฐธิดา  แสงใส) 
                                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านด้ามพร้า 
                                                วันที่ .............เดือน ..........................พ.ศ........... 



๑๔๔ 

 

  



๑๔๕ 

 
 
 
 
 
 
 

 


