
แผนพัฒนานวัตกรรมเชิงระบบ 

โรงเรียนบานธรรมละ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

1. ความเปนมา (ประวัติโรงเรียนโดยยอ) 
โรงเรยีนบานธรรมละ ตั้งอยู หมู 2 ตำบลโพนเมือง อำเภอเหลาเสือโกก จังหวัด

อุบลราชธานี  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  เปดสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 – 6  มีเนื้อที่ 14 ไร  1 งาน 85  ตารางวา  มีเขตพ้ืนที่บริการ 2 หมูบาน  ไดแก  หมู 
2 บานธรรมละ  และ  หมู 12 บานโชคชัย 

เดิมเด็กในหมูบานนี้ ตั้งแตป พ.ศ. 2461  เคยไปเรยีนที่โรงเรียนบานโพนเมือง ตอมาผูปกครอง
นักเรียนในหมูบานไดขอจัดตั้งโรงเรียนขึ้นในหมูบานและไดเปดทำการสอนตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม  
2520 เปนตนมา  โดยเริ่มแรกยังไมมีครู  ประธานกลุมโรงเรียนโพนเมือง  นายถาวร ศิริวงศ  จึงได
ให  นายอาคม พิมพศิริ  ครูใหญโรงเรยีนบานคำไหล  มาตำรงตำแหนงครูใหญเปนการชั่วคราว  จัดการ
เรียนการสอนออกเปน 4 ช้ัน  โดยมีการสอนชั้นตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 4 

ตอมาในวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2520  ประธานกลุมไดให  นางบานชื่น ยุทธตระกูล  และนาง
ยุพิน คณาบุตร  ครูผูสอนโรงเรียนบานโพนเมือง  มาชวยสอนเปนการชั่วคราว 

ปจจุบันโรงเรยีนไดจัดการเรียนการสอนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 
ดานอาคารสถานท่ี 
พ.ศ.2520  ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียน แบบ ป.1ซ  ใตถุนสูง ขนาด 2 หองเรียน งบประมาณ 
140,000 บาท 
พ.ศ.2524  ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียน  แบบองคการบริหารสวนจังหวัด จ/2523  งบประมาณ  
450,000 บาท 
พ.ศ.2524  ไดรับงบประมาณสรางสวม 1 หลัง 5 ที่  งบประมาณ 49,850 บาท 
พ.ศ.2532  ไดรับงบประมาณสรางอาคารอเนกประสงค แบบ ส.ป.ช. 206/26 งบประมาณ 235,000 
บาท 
วันที่ 6 ธันวาคม 2532  ไดงบตอเติมอาคารเรียนชั้นลาง 1 ชั้น 3 หองเรียน แบบ จ.23 งบประมาณ 
180,000 บาท 
พ.ศ. 2542  ไดงบประมาณสรางหอประชุมคุณแมรัตนา แพทยสวัสดิ์  ซึ่งคุณแมรัตนา  แพทยสวัสดิ์ ได
บริจาคเงินสราง  130,000  บาท 
พ.ศ.  2543  ไดงบประมาณกอสรางถังน้ำฝนแบบพิเศษ 
พ.ศ.  2559  ไดงบประมาณกอสรางสวมแบบ  สปช.  604/45  งบประมาณ  267,300  บาท 
รายนามผูบริหารโรงเรียนบานธรรมละ 

1. นายอาคม พิมพศริิ ตำแหนง  ครูใหญ  พ.ศ. 2520 – พ.ศ. 2529 
2. นายทองสา ศิริบูรณ ตำแหนง  อาจารยใหญ พ.ศ. 2529 – พ.ศ. 2547 
3. นายชัยณรงค นอยแกว ตำแหนง  อาจารยใหญ พ.ศ. 2547 

นายชัยณรงค นองแกว ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศกึษา พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 
2562 
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4. นายวีรวัฒน กองแกว ตำแหนง  ผูอำนวยการสถานศกึษา พ.ศ. 2562 – 18 
เมษายน พ.ศ.2567 

5. นายเชาวฤทธิ์ พันธศิลป ตำแหนงครชูำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการ
สถานศึกษา  วันท่ี 19 เมษายน พ.ศ.2567 - เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

6. นายเปรมมินทร  จันทรกองกวิน ผูอำนวยการโรงเรียนดอนกลอยนากลางรักษาการในตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียนบานธรรมละตั้งแตวันที่ ๑๘ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.  ๒๕๖๗ - ปจจุบัน 
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 โรงเรียนบานธรรมละ เปดสอนตั้งแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6  
มีภารกิจ ดังน้ี 

   ภารกิจหลัก 
   1.1 การจัดการศึกษาระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน เปนการจัดการศึกษาใหกับ นักเรียนที่มี อายุ
ยางเขาปที่ 7 จนถึงอายุ 12 ป ใหกับเดก็ทกุคนจนจบหลักสูตรและ มีคุณภาพตามหลักสูตรกำหนด ซึ่งเปน
การศกึษาภาคบังคับตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
   1.2 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ตามรายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลางตาม หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาชั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปจจุบันใน ชุมชนและ 
สังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกที่ดี ของครอบครวั ชุมชน สังคมและ 
ประเทศชาติ 

1.3 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมท้ัง การสงเสรมิใหครูสามารถวิจัย  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู ที่เหมาะสมกับนักเรียน 

1.4 จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยดำเนินการอยางตอเนื่องและ  
จัดทำรายงานประจำปแสดงตอ หนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของและ เปดเผยตอสาธารณชน 
   ภารกิจเสริม  
  2.1  การดำเนินงานประสานความรวมมือตาม แผนงาน/โครงการ ในการพัฒนาดานตาง ๆ รวมกับ
องคกรทองถ่ิน ชุมชนและ หนวยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและ เอกชน 

  2.2  การดำเนินงานตามโครงการพิเศษ นโยบายของหนวยงานระดับเหนือและ ตามความตองการ 
2.  สภาพท่ัวไป  

2.1  ที่ต้ัง   
โรงเรยีนบานธรรมละ  หมูที่ ๒ ตำบลโพนเมือง  อำเภอเหลาเสือโกก จังหวัดอุบลราชธานี  

2.2 เขตบริการของโรงเรียน  
เขตบริการของโรงเรียนบานธรรมละ ประกอบดวย เขตบริการ จำนวน ๒ หมูบาน ไดแก 
 บานธรรมละ  หมูที่ ๒ , บานโชคชัย หมูท่ี ๑๒  ตำบลโพนเมือง  

2.3  สภาพชุมชนโดยรวม 

สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนขนบท มีถนนลาดยาง ผานหมูบาน มี

ประชากรประมาณ 685 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบบริเวณโรงเรียน ไดแกวัดบานบานธรรมละ  

โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบลโพนเมือง องคการบริหารสวนตำบลโพนเมือง โรงงานศรีตรัง อาชีพ

หลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม และรับจางท่ัวไป เนื่องจากมพีื้นที่ทำนาและทำสวน สวนใหญนับถือ

ศาสนาพุทธ   ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ ประเพณีตามฮีต  12  มี

การทำบุญวันพระ  

 ผูปกครองสวนใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปท่ี ๖  

              - ประกอบอาชีพ (คิดเปนรอยละ) เกษตรกรรม รอยละ ๙๘ 

              - นับถือศาสนา (คดิเปนรอยละ) ศาสนาพุทธ รอยละ ๑๐๐ 

             - ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ย ตอครอบครัว ตอป  ๔,๕๐๐ บาท 
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              - จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว ๔ คน 

          โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียนบานธรรมละอยูใกลแหลงเรียนรู อยูบริเวณวัดไดรับการสนับสนุน

จากวัด เจาอาวาสเปนอยางดี ใกลโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลโพนเมือง ชุมชนใหการสนับสนุน

กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนเปนอยางดี 

ขอจำกัดของโรงเรยีนอยูใกลแหลงเรียนรูท่ีมีความเสี่ยง การเลนการพนัน และยาเสพยติด สื่อลามก 

เกม ฯลฯ 

2.4 แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่นและการใช 

       โรงเรยีนบานธรรมละ มีแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินและการใชแหลงเรียนรูนอกสถานที่ที่เอ้ือตอ

การเรียนรู ดังนี้ 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน สถิติการใช 

(จำนวนครั้ง/ป) 

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน สถิติการใช 

(จำนวนครั้ง/ป) ชื่อแหลงเรียนรู ช่ือแหลงเรียนรู 

1. หองสมุด 

2. หองคอมพิวเตอร 

3. หองพยาบาล 

4. สนามฟุตบอล 

5. สนามวอลเลยบอล 

6. สนามตะกรอ 

7. โรงอาหาร 

8. โรงเลี้ยงไก 

9. บอเลี้ยงปลา 

1๒0 

1๕0 

๑๐ 

200 

200 

200 

10 

40 

40 

1. วัดบานธรรมละ 

2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตำบลโพนเมอืง 

3. กองทนุหมูบาน 

4. องคการบริหารสวนตำบล

โพนเมือง 

5. สามพันโบก 

6. วัดปากแซง 

7. สำนักสงฆหนองมันปลา 

5 
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1 

1 

1 

    

ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น/ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู/นักเรียน 

   1. นายนิวัชร  สูบุญ  ใหความรูเรื่อง การเลี้ยงปลาดุกในบอซีเมนต 

  2. นางมะลิวรรณ  ลาวรรณ  ใหความรูเรื่อง การเลี้ยงไกไข 
อาคารเรียน และอาคารประกอบ 

  อาคารเรียน  แบบ ป.1ซ  จำนวน 1 หลัง  5  หองเรียน 
  อาคารเรียน  แบบ องคการบริหารสวนจังหวัด จ/2523  จำนวน 1 หลัง 6 หองเรียน 
  อาคารประกอบ - อาคารอเนกประสงค  แบบ ส.ป.ช. 206/26  จำนวน 1 หลัง 

- สวม 1 หลัง  5 ที ่
- สวม สปช. 604/45 จำนวน 1 หลัง  4 ที่   
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3.  ขอมูลทางการศึกษา   
   3.1 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบานธรรมละ ปการศึกษา 2567 

          เวลาเรียน     

กลุมสาระการเรียนรู/กิจกรรม   ระดับประถมศึกษา   

      ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุมสาระการเรียนรู             

 รายวิชาพื้นฐาน   

ภาไทย 200 200 200 160 160 160 

คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 
สงัคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 

ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 40 

สขุศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 

ศิลปะ 40 40 40 40 40 40 

การงานอาชีพ 40 40 40 40 40 40 

ภาษาตางประเทศ 160 160 160 120 120 120 

รวมเวลาเรียน(พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 

 รายวิชาเพิ่มเติม             

การปองกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
รวมเวลาเรียน(รายวิชา
เพิ่มเติม) 40 40 40 40 40 40 

 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน             

กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

กิจกรรมนักเรียน             

 ลกูเสือ/เนตรนารี 40 40 40 40 40 40 

 ชุมนุม  10 10 10 10 10 10 
กิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน 30 30 30 30 30 30 
รวมเวลา(กิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน) 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1000 1000 1000 1000 1000 1000 
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 3.2  จำนวนนักเรียน  

จำนวนนักเรียนปการศึกษา  2567 

ระดับชั้น 
 

จำนวน
หอง 

เพศ 
รวม  

ชาย หญิง 
ประถมศึกษาปที่ 1 1 - 2 2  

ประถมศึกษาปที่ 2 1 - 2 2  

ประถมศึกษาปที่ 3 1 5 - 5  

ประถมศึกษาปที่ 4 1 2 1 3  

ประถมศึกษาปที่ 5 1 3 5 8  

ประถมศึกษาปที่ 6 1 4 2 6  

รวม 6 14 12 26  
รวมทั้งหมด 6 14 12 26  

 
3.3  จำนวนบุคลากร 

 

บุคลากรครู  / นักการภารโรง 

ตำแหนง ชาย หญิง รวม 

ผูอำนวยการสถานศึกษา - - - 

คร ู 1 ๑ ๒ 

พนักงานราชการ - - - 

ครูอัตราจาง - - - 

เจาหนาที่ธุรการ - ๑ 1 

นักการภารโรง    1 - 1 

รวม 2 2 4 
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จำแนกจำนวนบุคลากรแตละประเภท จำแนกตามวุฒิ 

 

วุฒิ 

ประเภทบุคลากร 

ต่ำกวาปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 
รวม 

(คน) 
ต่ำกวา

อนุปริญญา 
อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผูอำนวยการ - - - - - - 

ขาราชการครู - - ๑ ๑ - ๒ 

พนักงานราชการ      

ครู – นักการฯ 

อัตราจาง – ธุรการ 

1 - 

- 

- 

1 

- - 2 

รวมทั้งสิ้น 1 - 2 1 - 4 

๑. ขอมูลสถานศึกษา 



๗ 

 

ขอมูลรายละเอียดบุคลากร โรงเรียนบานธรรมละ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

ตำแหนง
เลขที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหนง/ระดับ วุฒิ/วิชาเอก วัน/เดือน/ป (เกิด) 
วัน/เดือน/ป(เขารับ

ราชการ) 
วัน/เดือน/ป(เขาดำรง

ตำแหนง ร.ร.นี้) 
สอนชั้น/นร. 

767 นายเชาวฤทธิ์   พันธศิลป ครู คศ.3  ค.บ. คณิตศาสตร 12 พฤศจิกายน 
2508 

2 พฤศจิกายน 2541 254๕ ป.4,5,6 

765 นางสุดา   หลักทอง ครู คศ.3 ค.บ. คหกรรมศาสตร 27 เมษายน 2514 21 มีนาคม 2543 2๓ กุมภาพันธ 25๕๒ ป.1,2,3 
 นางสายฝน    ชิณศรี เจาหนาที่ธุรการ วท.บ. วิทยากาคอมพิวเตอร  9 กรกฎาคม 2533 - 12 พฤศจิกายน 

2561 
 

 นายบุญมา     อุรากุล นักการภารโรง ม.6  - 1 พฤษภาคม 2567  
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ระบบโครงสรางการบริหารสถานศึกษา 
             ในปงบประมาณ  2567 โรงเรียนบานธรรมละ   แบงโครงสรางการบริหารงาน
ออกเปน 4 แผนงาน  ดังแผนภูมิดังตอไปนี ้
แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนบานคำไหล 

 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
นางสุดา   หลักทอง 

งานบุคลากร 
นายเชาวฤทธิ์    พันธ

ศิลป 

งานงบประมาณ 
นายเชาวฤทธ์ิ    พันธศลิป 

งานบริหารทั่วไป 
นายเชาวฤทธ์ิ   พันธศิลป 

 

นักเรียน,ผูปกครองและชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
สพป.อุบลราชธานี เขต ๑    
ศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธาน ี

 

 
ภารกิจงาน 

1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3.  การวัดผล  ประเมินผลและ 
     การเทียบโอนผลการเรียน 
4.  การประกนัคณุภาพและ 
     มาตรฐานการศึกษา 
5.  การพัฒนาและใชส่ือและ 
     เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
6.  การพัฒนาและสงเสริมใหม ี
     แหลงการเรียนรู 
7.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษา 
8.  การสงเสริมชุมชนใหมีความ 
     เขมแข็งทางวิชาการ 

 
 

 ภารกิจงาน 
1.  การวางแผนอัตรากําลัง 
2.  การกําหนดตําแหนงและวิทยฐานะ 
3.  การเกล่ียอัตรากําลัง 
4.  การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
5.  การยายขาราชการครแูละบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
6.  การเปล่ียนแปลงสถานภาพวิชาชีพ 
7.  การดําเนินงานเก่ียวกับเงินเดือน 
     และคาตอบแทน 
8.  การเล่ือนขั้นเงนิเดือน 
9.  การพัฒนาบุคลากร 
10.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
11.  การลาศกึษาตอ 
12.  การสรางขวัญกําลังใจยกยอง 
เชิดชูเกียรติ 
13.  มาตรฐานวิชาชีพ -  จรรยาบรรณ 
14.  การสงเสรมิวินัยและการ 
      ดําเนินการทางวินัย 
15.  การลงโทษทางวินัย 
16.  การออกจากราชการ 
17.  การขอรบัและตอใบอนุญาต 
       ประกอบวิชาชพี 

 

 ภารกิจงาน 
1.  การจัดต้ังงบประมาณ 
2.  การจัดสรรงบประมาณ 
3.  การตรวจสอบ  ติดตาม  และ 
    ประเมินประสิทธิภาพการใช
จาย 
    งบประมาณ 
4.  การระดมทรัพยากรและ 
     การลงทุนเพื่อการศึกษา 
5.  การบริหารงานการเงนิ 
6.  การบริหารบัญชี 
7.  การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

 

 
ภารกิจงาน 

1.  การพัฒนาระบบและเครือขาย 
     ขอมลูสารสนเทศ 
2.  การวางแผนการศึกษา 
3.  งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
4.  การจัดระบบการบริหาร 
     การปฏิบัติงาน 
5.  การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 6.  งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
7.  การดําเนินงานธุรการ ดาน 
     การเงนิการคลังบัญชีและพัสดุ 
8.  การดูแลอาคารสถานที่และ 
     สภาพแวดลอม 
9.  การจัดทําสํามะโนนักเรียน 
10.  การรับนักเรียน 
11.  การระดมทรัพยากรเพื่อ การศึกษา 
 12.  การทัศนศึกษา 
13.  การสงเสริมงานกิจการนักเรียน 
14.  การประชาสัมพันธการศึกษา 
15.  การประสานงานและการพัฒนา 
      เครือขาย 
16.  งานประสานราชการกบัสวน 
       ภูมิภาคและทองถิ่น 

 

นายเชาวฤทธ์ิ    พันธศิลป (รักษาการใน
ตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน) 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน 

 มุงพัฒนาการศึกษา  มีคุณธรรม  นำความรู  เคียงคูทองถ่ิน  ปลอดสิ่งเสพติดดวยเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใช

โรงเรียนเปนฐาน  สูความเปนเลิศ 

พันธกิจ 

  1.  สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  นำความรู 

  2.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  3.  สงเสริมและพัฒนาสถานศกึษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู 

  4.  รวมกับชุมชนปองปรามสิ่งเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 

  5.  จัดการศกึษาใหสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  6.  บริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

เปาหมายของโรงเรียน 

 1.   ผูเรียนมีคณุธรรม  จริยธรรม  นำความรูไปใชในชีวิตประจำวันได 

 2.  เปนแหลงเรยีนรูใหบริการแกชุมชน 

 3.  จัดกิจกรรมการเรยีนรูสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.   รวมผูปกครอง  ชุมชนองคการปกครองทองถิ่นรณรงคปองกันยาเสพติด 

อัตลักษณของโรงเรียน  

     ศึกษาดี  กีฬาเดน  เนนพึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง 

เอกลักษณของโรงเรียน 

      โรงเรียนสะอาดรมร่ืน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

หลักสูตรโรงเรียนบานธรรมละ พุทธศักราช   2558  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช  2551   มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม

ไดอยางมีความสุข  ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก   ดังน้ี 

1.  รักชาติ  ศาสน  กษัตริย 

2.  ซื่อสัตยสุจริต 

3.  มีวินัย 

4.  ใฝเรยีนรู 

5.  อยูอยางพอเพียง 

6.  มุงมั่นในการทำงาน 

7.   รักความเปนไทย 
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8.  มีจิตสาธารณะ 

9. มีความกตัญู 

10. รูรักสามัคคี 

คำขวัญของโรงเรียน 

เรียนดี  กีฬาเดน  เนนวินัย  ใฝคุณธรรม  กาวนำเทคโนโลยี 

สีประจำโรงเรียน  “  ชมพู  เขียว” 

สีชมพู  มีความหมายถึง  ความรัก  ความเอ้ือเฝอเผื่อแผ  การแบงปนฉันทพี่นอง 

สีเขียว  มีความหมายถึง  ความสมัครสมานสามัคคี  กลมเกลียว  ความเปนน้ำหนึ่งใจเดียวกัน 

ตนไมประจำโรงเรียน 

“  ตนคณู ”   หมายถึง  ความพอกพูน  เพิ่มขึ้น  ใหความรมเย็น  เปนสงาแหงสถาบัน  

คติธรรมของโรงเรียน 

“  ปญ. ญาว  ธเน  เสยโย  ( มีปญญาประเสริฐกวาทรัพย )  ” 

  กลยุทธของโรงเรียนบานธรรมละ 

กลยุทธที่ 1  การสรางโอกาสทางการศึกษา  

โรงเรียนบานธรรมละ  ไดดำเนินการสรางโอกาสทางการศึกษา การเขาใจ การเขาถึง การบริการทาง

การศึกษาที่ม ีคุณภาพ ลดการออกกลางคนั เพื่อใหประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุมเปาหมาย เขาถึงการ

บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานโดยสรางความรูความเขาใจความรวมมือกับองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ภาคเอกชน วางแผนการจัดการศึกษาทั้งระบบ ตั้งแตการสำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน การรับ

เด็กเขาเรียน ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาสรางความเขมแข็ง ในการ

บริหารจัดการศึกษาสำหรับผูเรียนที่มีความตองการจำเปนพิเศษและผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ และดูแล

กำกับติดตาม แกปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 2  การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของผูเรียนใหสามารถตอบสนอง 

ทิศทางการพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งการศึกษาระดับปฐมวัยตามแนวทางการจัดประสบการณ

ที่กำหนดในหลักสูตรสงเสริมการนำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใชอยางมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมเทิดทูน

สถาบันหลักของชาติสรางความเปนพลเมืองและพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม นอมนำพระบรมรา

โชบายดานการศึกษา ของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน (SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให

ผูเรียนมีความสามารถทางวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และการมีสุขภาวะที่ดี สงเสรมิความสามารถพิเศษ

ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา และสนับสนุนความตองการจำเปนพิเศษ ใหสามารถเขาถึงโอกาสท่ีจะไดรับบริการ

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอยางเทาเทียม โดยการสงเสริมใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหพัฒนา
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ตนเองตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ขับเคลื่อนกระบวนการเรียนรูในรูปแบบชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC) ใหสามารถใชเปนเคร่ืองมือแกปญหาคุณภาพผูเรียน สงเสริมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให

สูงขึ้นตามหลักเกณฑวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด   เรงรัดการพัฒนาครูใหออกแบบการเรียนรูเพื่อพัฒนาทักษะ

ผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และทักษะทางเทคโนโลยีดิจิทัลใหสามารถจัดการ

เรียนรูที ่หลากหลาย รวมทั้งเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และกลไกระบบคุณธรรมในสถานศึกษาทั้งนี้เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 มีความเปนเลิศ ดานวิชาการ นำไปสูการสรางขีด

ความสามารถในการแขงขัน ใหสามารถในการอานออกเขียนได คิดเลขเปนและมีนิสัยรักการอานอยางยั่งยืน มี

ทักษะการเขียนและคัดไทยลายมือสวย มีทักษะการคิด วิเคราะห สังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิด

สรางสรรค  เพิ่มสมรรถนะการรูเรื่องการอาน การรูเรื่องคณิตศาสตรและการรูเรื่องวิทยาศาสตร ตามแนวทาง

การประเมิน PISA ทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (CLT)ใหเหมาะสมกับระดับชั้น มีสมรรถนะทางดาน

ดิจิทัล เพื่อการเรียนรู และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ใหสูงข้ึน 

กลยุทธที่ 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

โรงเรียนบานธรรมละ  มุงเนนการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนหนวยงานที่มีการบริหารจัดการอยาง มี

ประสิทธิภาพในการทำงานและเกิดประสิทธิผลตามเปาหมายที่กำหนด สามารถบริการประชาชนไดอยางมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ เปนหนวยงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและโปรงใสเปนองคกรที่ปราศจากการทุจริต

คอรัปชั่น ปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที่จะ

ปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ระบบ

การทำงานที่เปน Digital เขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้ง

ลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการ

ของประชาชนไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

กลยุทธที่ 4  การสงเสริมรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา 

นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา ความปลอดภัยของนักเรียนเปนเรื่องที่มีความสำคัญตอการ

จัดการศึกษา โรงเรียนบานธรรมละ จึงตระหนักและเล็งเห็นความจำเปนเรงดวนโดยใหผูที่มีสวนเกี่ยวของทุก

ฝายตองรวมกับหาแนวทางที่เปนรูปธรรมในการดูแล ชวยเหลือ รักษาความปลอดภัย ปองกันและแกไขปญหา

ตางๆใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตสามารถดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลาง

สภาพแวดลอมทางสังคม อุบัติเหตุและอุบัติภัยที่จะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน 

กลยุทธที่ 5  การสนองนโยบายทุกระดับ 

เปนการนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการการบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูสูความยั่งยืน สงเสริม สนับสนุน การประเมิน ประกวด เพ่ือความเปนเลิศทุกระดับ ยกยอง ชมเชย ให

รางวัลแกบุคลากร ครู และนักเรียนท่ีไดรับรางวัลจากการประเมนิ ประกวด แขงขันทุกระดับ 
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กลยุทธที่ 6 การสงเสริมอัตลักษณและเอกลักษณของโรงเรียนบานธรรมละ 

อัตลักษณของโรงเรียน “ ศึกษาดี  กีฬาเดน  เนนพ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง “ 

เอกลักษณของโรงเรียน “  โรงเรียนสะอาดรมรื่น “ 

โดยใชคุณลักษณะอันพึงประสงคเปนตวักำหนดทิศทางคือ 1. รักชาติศาสนกษัตรยิ 2. ซื่อสัตยสุจริต  3. มี

วินัย 4. ใฝเรยีนรู 5. อยูอยางพอเพียง 6. มุงมั่นในการทำงาน 7. รักความเปนไทย  8. มีจิตสาธารณะ9. 

ความกตัญูกตเวที 10. รูรักสามัคคี 

 

 จำนวนนักเรียนที่ไดรับการจัดการศึกษาเปรียบเทียบระหวางปการศกึษาท่ีผานมากับปจจุบัน 

ชั้นเรียน จำนวนนักเรียนที่ไดรบัการจัดการศึกษา + เพ่ิม 

-  ลด ปการศึกษา  2566 ปการศึกษา  2567 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม อ.1-2 - - - - - - - 

ประถมศึกษาปที่ 1 

ประถมศึกษาปที่ 2 

ประถมศึกษาปที่ 3 

ประถมศึกษาปที่ 4 

ประถมศึกษาปที่ 5 

ประถมศึกษาปที่ 6 

1 

5 

2 

3 

4 

4 

3 

- 

1 

5 

2 

2 

4 

5 

3 

8 

6 

6 

- 

- 

5 

2 

3 
4 

2 

2 

- 

1 

5 
2 

2 

2 

5 

3 

8 
6 

- 2 

- 3 

+ 2 

- 5 

+ 2 

- 2 

รวม ป.1-6 19 13 32 14 12 26 - 6 

รวมทั้งสิ้น 19 13 32 14 12 26 สรุปลด 6 
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2 ช่ือแผนงาน 

นวัตกรรมการเรียนรูที่สงเสริมพหุปญญาดวยกิจกรรมที่สงเสริมนิสัยรักการอาน 

 

3 ช่ือผูรับผิดชอบโครงการ  นายเปรมมินทร  จันทรกองกวิน  ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอนกลอย

นากลาง รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานธรรมละ 

4 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ  วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567- 28 มีนาคม พ.ศ. 2568 

5 ความสอดคลองกับวัตถุประสงคการจัดตั้งพื้นท่ีนวัตรกรรมการศึกษา 

1. คิดคนและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรยีนรูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ของผูเรียน รวมทั้ง เพ่ือดำเนินการใหมีการขยายผลไปใชในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอ่ืน 

2. ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 

3. สรางและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารวมกันระหวางภาครัฐ องคกรปกครองทองถิ่น 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

6 ความสอดคลองเปาหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเนนของโรงเรียนที่

โรงเรียนกำหนด 

  1 ฝกทักษะการอานคลองใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 3 

2 ฝกทักษะการอานคลองใหกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 

               3  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน 

7 ความสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาของ

จังหวัด 

 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

 2 พัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 3 การสรางโอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 

8.  ลักษณะโครงการ : ใหม 

9.  หลักการและเหตุผล 

 นักเรียนบางสวนมีปญหาในเรื่องของการอานไมคลองสงผลตอการทำแบบทดสอบที่มีลักษณะ    

เปนขอความหรีอบทความยาวๆอานไมคลองไมเขาใจ ตอบคำถามไดไมตรงประเด็นขาดความ    

ม่ันใจในการอานออกเสียง ไดคะแนนต่ำในวิชาภาษาไทยและวิชาอ่ืนๆดวย 

10 วัตถุประสงคของแผนงาน 

1 เพื่อฝกทักษะดานการอานคลองใหกับนักเรียนในทุกชั้นเรียน 
โครงการอานคลองใหกับนักเรียน 
3 เพื่อฝกและสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
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๑๑. เปาหมายโครงการ 
  เชิงปริมาณ 
      นักเรียนไดรับการฝกทักษะการอานคลองดวยสื่อที่หลากหลายและนาสนใจจากครูประจาำชั้นและมี
บันทึกรักการอานทุกคน 
  เชิงคุณภาพ 
       นักเรียนมีทักษะการอานคลองอานรูเรื่องและมีนิสัยรักการอาน รอยละ ๗๕ 
๑๒. ขอมูลเบื้องตนของนวัตกรรมผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

STEPS MODELS 
S: SWOT = วางแผนการทำงานรวมกันเพ่ือสรางความเขาใจ เขาถึงบริบทของสถานศึกษา  

T: Teamwork = การเรียนรูการทำงานเปนทีมโดยอาศัยความรูและความคิดมาแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

E: Exchange = การแลกเปลี่ยนเรยีนรูในองคกร หมายถึง การนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู สิ่งท่ีได

เรียนรู ประโยชนที่รับจาการเรียนรู หรอืการแสดงความคิดเห็นไดสรางสรรคระหวางตนเอง เพ่ือน คร ูเพ่ือนำ

ผลการแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชประโยชนและปรับปรุงพัฒนาผลงาน 

P: Performance = กระบวนการปฏิบัติงานตามกระบวนการ PDCA การกำหนดรูปแบบการ

ดำเนินการตางๆ การแตงต้ังตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โดยการประสานความรวมมือจากบุคลากรใน

โรงเรียน นักเรียน และชุมชน มีขั้นตอนดังนี้ 

   ๑. ศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาจากการประชุมคณะครู ผูปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน แลวนำมาวิเคราะหเพื่อดำเนินโครงการ  

  ๒. ประชุม วางแผน รวมกับครูผูรับผิดชอบ เพื่อทำความเขาใจแผนการพัฒนานวัตกรรมการ

ดำเนินโครงการ 
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  ๓. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการและมอบหมายหนาที่รับผิดชอบเพ่ือกำหนด

กิจกรรม สงเสรมิที่เหมาะสมกับนักเรียน จัดทำรายละเอียดโครงการเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

  ๔. สรางเครื่องมือประเมินผลตามวัตถุประสงคของโครงการไดแก แบบสอบถาม เก่ียวกับการ

จัดกิจกรรม สงเสริม แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครู นักเรียนและผูปกครองที่มีตอการ

ดำเนินโครงการในสถานศึกษา  

  ๕. จัดหาทรัพยากร/งบประมาณ รวมทั้งจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการ

เรียนรูของนักเรียน  

  ๖. สรางเครือขายและประสานความรวมมือจากครู บุคลากร/องคกรตางๆทั้งในและนอก

โรงเรียน 

S: Sufficiency development = การนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร

พระราชาลงสูการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาองคความรูหลักปรัชญาศาสตรพระราชา โดยการมีสวนรวมของ

ทุกฝาย คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 

และชุมชน จากการวิเคราะห สภาพแวดลอมภายในและภายนอกของ สถานศกึษา และความตองการ

ของชุมชนเพื่อการพัฒนาองคความรูใหยั่งยืน 

๑๓ . ช่ือนวัตกรรมการศึกษา (ท่ีจะคิดคน พัฒนา หรือนำามาประยุกตใชในโรงเรียน/หองเรียน) 
       ประเภทนวัตกรรมการศึกษา ระยะเวลาดำาเนินการ และผูรับผดิชอบ 
 

ที่  นวัตกรรมการศึกษา ประเภทนวัตกรรม 
ผลที่คาดวาจะ

ไดรบั 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 สงเสริมนิสัยรักการอานดวย
นิทานและแบบฝกทีหลาก 
หลายเพี่อพัฒนาการอาน
คลองในรายวิชา  ภาษาไทย 

นว ัตกรรมด านการ
เรียนการสอน  

ครูไดแสวงหา
พัฒนาเทคนิควิธ-ี 
การผลิตสื่อการ
เรียนรูที่หลาก 
หลายและนาสน 
ใจเพ่ือนำามาจัด- 
กิจกรรมเพื่อ
สงเสริมนิสัยรัก
กา- รอานและ
นักเรียนมีทักษะ
การ- อานคลอง
มากยิ่งขึ้น 

200 วัน นางสุดา หลัก
ทอง 

2 สงเสริมนิสัยรักการอานรู
เรี่องและพัฒนาแบบ ฝก
ทักษะการอานรูเรื่องท่ีหลาก 
หลายและนาสนใจการ 

นว ัตกรรมด านการ
เรียนการสอน 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 
3- 6 มีการ
บันทึกการอาน

200 วัน   
นายเชาวฤทธิ์ 
พันธศิลป 
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อยางสมำ่เสมอมี
นิสัยรักการอาน
และมีทักษะการ
อานคลองมาก
ยิ่งข้ึน 

๑๔. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

    นักเรยีนได้รับการฝกึทักษะการอ่านคล่อง การอ่านรู้เรื่องและมนีสิัยรักการอ่านมากย่ิงข้ึน  

๑๕. งบประมาณเงินอดุหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  

    งบเงนิอุดหนุนฯ ประจำาปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ท่ไีด้รับจำนวน 22,400 บาท  

 ๑๖. นวัตกรรมของครู ภายใตโครงการ งบประมาณ 

    รายละเอียดการใชงบประมาณในการพัฒนาแตละนวัตกรรมการศึกษา 

 

 

นวัตกรรมที่ 1 สงเสริมนิสัยรักการอานดวยนิทานและแบบฝกท่ีหลากหลายทักษะการอานที่หลากหลายเพื่อพฒันา

ทักษะการอานคลอง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  ๑ -  ๓ ดวยกระบวนการฝก ๕  ข้ันตอน 

 

กิจกรรม เงินงบประมาณ รายการ จำนวนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเรยีนรูพยัญชนะ  คาใชสอย คาวัสดุ คาสื่อหรืออุปกรณการเรียนการ

สอนสำหรับวิชาท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม 

1,000 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเรยีนรูสระและ

วรรณยุกต 

คาใชสอย คาวัสดุ คาสื่อหรืออุปกรณการเรียนการ

สอนสำหรับวิชาท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม 

1,000 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการแจกลูกฝก

สะกดคำ 

คาใชสอย คาวัสดุ คาสื่อหรืออุปกรณการเรียนการ

สอนสำหรับวิชาท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม 

1,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมฝกทักษะการ

อาน เขียน คำ ประโยค บทความสั้น 

นิทานหรรษาเพื่อพัฒนาการอาน 

นิทานสามมิติ 

คาใชสอย คาวัสดุ คาสื่อหรืออุปกรณการเรียนการ

สอนสำหรับวิชาท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม 

2,500 

กิจกรรมที่ 5 กระเปารักการอานฝก

ทักษะการมีนิสัยรักการอานพรอม

บันทึกการอาน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาสื่อหรืออุปกรณการผลิตสื่อรัก

การอาน สมุดบันทึกการอาน กระเปารัก

การอาน 

2,000 

รวม 7,500 
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นวัตกรรมที่ 2 นวัตกรรมสงเสริมการอาน คิดวิเคราะหการอานรูเรี่องดวยสื่อการเรียนและ แหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย

และสงเสริมนิสัยรักการอานนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปที 4 – 6 ดวยกระบวนการฝก ๕  ขั้นตอน 

 

กิจกรรม เงินงบประมาณ รายการ จำนวนเงิน 

กิจกรรมที่ 1 ฝกทกัษะการอาน คำ

อานยาก คำภาษาตางประเทศ 

คาใชสอย คาวัสดุ คาสื่อหรอือุปกรณการเรียนการ

สอนสำหรับวิชาท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม 

2,000 

กิจกรรมที่ 2การฝกอานประเชิงเดี่ยว 

ประโยคเชิงซอน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาสื่อหรืออุปกรณการเรียนการ

สอนสำหรับวิชาท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม 

2,000 

กิจกรรมที่ 3 ฝกทกัษะการอาน

ขอความ บทความ จากสื่อและแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลาย 

คาใชสอย คาวัสดุ คาสื่อหรอือุปกรณการเรียนการ

สอนสำหรับวิชาท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม 

3,000 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมฝกทักษะการ

อาน เขียน ตอบคำถามจากเรื่องที่อาน

ฝกทำแบบทดสอบหลากหลายสาระ

วิชา 

คาใชสอย คาวัสดุ คาสื่อหรอือุปกรณการเรียนการ

สอนสำหรับวิชาท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม 

3,000 

กิจกรรมที่ 5 กระเปารักการอานฝก

ทักษะการมีนิสัยรักการอานพรอม

บันทึกการอาน 

คาใชสอย คาวัสดุ คาสื่อหรอือุปกรณการเรียนการ

สอนสำหรับวิชาท่ีเกี่ยวกับนวัตกรรม 

4,900 

รวม     14,900 

รวมยอดสุทธิ 22,400 

17.  การประเมินผลโครงการ 
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ที่ วัตถุประสงค วิธกีารประเมิน เครื่องมอื 

1 ผูเรียนมีทักษะการอานคลองอานรูเร่ือง 

รอยละ 75 

- แบบประเมินโครงการ 

- การนิเทศภายใน 

- การสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 

- แบบประเมินความพงึพอใจ  

- แบบสัมภาษณ 

- แบบนิเทศกำกับติดตาม 

2 ผูเรียนมีนิสัยรักการอานรอยละ 80 - แบบประเมินโครงการ 

- การนิเทศภายใน 

- การสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 

- แบบบันทึกการอาน  

- แบบสัมภาษณ 

- แบบนิเทศกำกับติดตาม 

3 ครูและบุคลาการทางการศึกษามีความรู

เก่ียวกับการพัฒนานวตักรรมและ

เทคโนโลยีที่นำไปใชในการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอนรอยละ 90 

- แบบประเมินโครงการ 

- การนิเทศภายใน 

- การสัมภาษณ 

- แบบสอบถาม 

- แบบบันทึกการอาน  

- แบบสัมภาษณ 

- แบบนิเทศกำกับติดตาม 
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