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        แผนขับเคล่ือนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา   โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

คำนำ 

 การพัฒนาการศึกษามีความสำคัญต่อการสร้างสรรค์และเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนให้เตบิโต
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
เป็นสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี ตระหนักถึงความสำคัญของการ
พัฒนาและนำนวัตกรรมการศึกษามาปรับใช้ในการจัดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  เพ่ือ
เพิ ่มพูนคุณภาพการศึกษาของนักเรียนในพื้นที ่ที ่มีความหลากหลายและความท้าทายทา งสังคมและ
เศรษฐกิจในยุคศตรวรรษที่ 21 
            ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ จึงได้กำหนดแผนขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษาของ
สถานศึกษานำร่องพื ้นที่นวัตกรรมการศึกษาขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อยกระดับการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของนักเรียนในทุกด้าน ตั้งแต่การพัฒนาทักษะทางวิชาการจนถึงการพัฒนาทักษะชีวิต ให้
ผู้เรียนเป็นผู้มีภูมิรู้  มีภูมิปัญญา ภูมิธรรม  ภูมิฐาน การใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือที่ทันสมัยจะเป็นปัจจัย
หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา ซึ่งการพัฒนาในครั้งนี้จะต้องทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่เห็น
ผลได้จริง ทั้งในด้านความสามารถของนักเรียนและคุณภาพของการเรียนการสอน  

          แผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านสว่าง
หนองเสือ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะคำนึงถึงความต้องการและศักยภาพของนักเรียนในพื้นที่
ชนบท พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนในทุกขั้นตอนของการพัฒนา 
เพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ยั ่งยืนและเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่   ในการดำเนินการตามแผนนี้ จะต้องมีภาคี
เครือข่ายร่วมมือกันอย่างใกล้ชิด เพื่อให้การพัฒนาเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด และทำให้ โรงเรียนบ้านสว่างหนอง
เสือ เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ และเป็นแบบอย่างในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
         ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา เราหวังว่าแผนพัฒนานี้จะสามารถ
นำพานักเรียนไปสู่ความสำเร็จในอนาคต และช่วยเสริมสร้างสังคมท่ีมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

                                                                           
โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
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สารบัญ 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 1 
 1.ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 1 
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    1.11 วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (Vision) 8 
    1.12 พันธกิจ (Mission) 9 
    1.13 เป้าประสงค ์(Goal) 9 
 นวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 10 
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1.ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

     1.1 ข้อมูลทั่วไป 
         1)  ชื่อสถานศึกษา   

โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ  ที่ตั้ง 148  หมู่  3 ตำบลขี้เหล็ก   อำเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี  โทรศัพท์  094 - 2900115     E – mail : swangnongsea@gmail.com 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
         2) เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ปีที่ 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
         3) มีเขตพ้ืนที่บริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านสว่าง บ้านหนองเสือ 
     1.2 ข้อมูลด้านการบริหาร 

             ชื่อ – สกุลผู้บริหาร    
              นายทวีชัย  สินทรัพย์   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศษ.ม.  การบริหารการศึกษา 
              โทรศัพท์   094-2900115 
              ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 7 พฤศจิกายน 2561 จนถึงปัจจุบัน   

     ผูช้่วยผู้บริหารหรือผู้รักษาราชการแทนที่ได้รับแต่งตั้ง   ผู้รักษาราชการแทน ประกอบด้วย  
                     - นายปวริศร์ มุสิกา  ผู้รักษาราชการแทนคนที่ 1   

 -นางนวลศิริ กออินทร์  ผู้รักษาราชการแทนคนที่ 2 
 

      1.3  ประวัติโดยย่อ  คำขวัญ  และวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา 

           1)  ประวัติโดยย่อโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
  โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ ตั้งอยู่ หมู่ที ่3 บ้านสว่างตำบลขี้เหล็กอำเภอเมืองอุบลราชธานี 

จังหวัดอุบลราชธานี เดิมชื่อ “โรงเรียนบ้านสว่าง” เปิดทำการเรียนการสอนเมื่อเดือนพฤษภาคม 2483                
ณ. ศาลาวัดบ้านสว่าง ทางราชการแต่งตั้งให้นายวัน พรมิ่ง ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก พ.ศ. 2504 ได้รับ
งบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน บนเนื้อที่ 8 ไร่ 1 งาน 73 ตารางวา ด้านทิศใต้วัดบ้านสว่าง และได้
เปิดทำการเรียนการสอนเต็มรูปแบบระดับชั ้นอนุบาล ถึง ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  3 พ.ศ. 2520 ได้รับ
งบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ ป.1 ซ โรงอาหาร เสาธงชาติเหล็ก อาคารอเนกประสงค์ ส้วม และรั้ว
โรงเรียน บ่อน้ำบาดาล 

พ.ศ. 2521 โอนสถานศึกษาไปสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ
กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2538 ได้รับอนุมัติให้เข้าโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
พ.ศ.2547 โอนสถานศ ึกษาไปส ังก ัดสำ น ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการทางราชการได้มีแต่งตั้งบุคลากรครูมาดำรงตำแหน่งในโรงเรียน อย่างครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ ์โดยได้มีการผลัดเปลี่ยน หมุนเวียน มาทำหน้าที่ในโรงเรียนนี้กว่า 100 คน ซึ่งบุคลากรที่มาปฏิบัติ
หน้าที ่ตามวาระดังกล่าว ก็ได้มีการปรับปรุงพัฒนาด้านการเรียนการสอน พร้อมทั้งอาคารสถานที่ได้อย่าง 
ต่อเนื่อง เช่น มีการจัดทำสนามกีฬา พุทธสถาน ถังเก็บน้ำฝน สร้างส้วม ปรับปรุงสนามเด็กเล่น รั้ว ป้าย 
ชื่อโรงเรียน ปรับปรุงต่อเติมอาคารเรียน อาคารประกอบการ ห้องผู้บริหาร ห้องประชุม ห้องพิเศษ ห้อง
คอมพิวเตอร์ สร้างสนามฟุตซอล การขยายเฟรสไฟฟ้า จัดทำโครงการน้ำดื่มบาตรน้ำทิพย์เพื่ออาหารกลางวัน 
จัดทำลานเวทีกลางแจ้งเพื่อชุมชน ปรับปรุงห้องอนุบาลติดเครื่องปรับอากาศห้องพิเศษทุกห้องการสร้าง
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อาคารเรียนแบบ สปช105/29 เป็นต้น ซึ่งงบประมาณได้รับจากทางราชการ และจากการสนับสนุนของ
ผู้ปกครองและชุมชน 

ปัจจุบัน นายทวีชัย สินทรัพย์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนคนที ่16 จัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย-มัธยมศึกษาปีที่3 มีนักเรียนทั้งหมด 139 คน ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 20 คน 
 
สภาพปัจจุบัน 
โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือตั้งอยู่ หมู่ที ่3 บ้านสว่างตำบลขี้เหล็กอำเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษา/ปฐมวัย-มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียน

ทั้งหมด 139 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 20 คน 
ปัจจุบันผู้อำนวยการโรงเรียนชื่อ นายทวีชัย สินทรัพย์ ดำรงตำแหน่งโรงเรียนนี้ตั ้งแต่วันที่ 7 

พฤศจิกายน 2561  ถึงปัจจุบัน 
 2)  ที่ตั้งโรงเรียน  บ้านเลขที่  148  หมู่ 3  ตำบลขี้เหล็ก  อำเภอเมืองอุบลราชธานี  จังหวัด

อุบลราชธานี  รหัสไปรษณีย์ 34000 
 3)  เขตบริการ / เขตปกครอง  เขตพ้ืนที่บริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านสว่าง บ้านหนองเสือ 
 4)  สภาพชุมชน 
    สภาพของชุมชนโดยรอบ เป็นชุมชนที่เก่าแก่ ประชากรมีอาชีพหลากหลาย ค้าขาย 

เกษตรกรรม ทำสวนพริกทำสวนครัวประชากรส่วนใหญ่ฐานะปานกลาง ถึงยากจน ประชากรส่วนใหญ่
เป็นชนพื้นเมืองอีสาน ภาษาท่ีใช้ในชีวิตประจำวันเป็นภาษาถิ่นอีสาน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ การ
ดำเนินชีวิตจึงเป็นไปตามพระธรรมคำสอนของศาสนา วัฒนธรรมประเพณีต่าง ๆ 

     
    1.4  แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกห้องสมุด) 
และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนพร้อมสถิติการใช้  

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน สถิติการใช้ 

ชื่อแหล่งเรียนรู้  (จำนวนครั้ง/ปี) ชื่อแหล่งเรียนรู้ (จำนวนครั้ง/ปี) 
1. ห้องนาฏศิลป์ 
2. ห้องมารยาทไทย 
3. ห้องพยาบาล 
4. สนามกีฬา 
5. สวนผักปลอดสารพิษ 
6. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
7. โรงอาหาร  
8. สวนมะนาว 

150 
70 
100 
200 
130 
100 
200 
120 

1. สถานีอนามัย 
2. วัดบ้านสว่าง 
 
 
 
 
 

15 
20 
 

 
    1.5  จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  

จุดแข็ง (Strength)   
1) สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ 

แนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
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2) สถานศึกษามีโครงสร้างองค์การบริหารงาน ชัดเจน 
3) โรงเรียนมีการใช้ระบบ ICT เข้ามาใช้ในการ ปฏิบัติงานและการติดต่อสื่อสาร 
4) ความร่วมมือของบุคลากรเข้มแข็ง  
5) โรงเรียนมีการประสานกับหน่วยงานอื่นในการ พัฒนาโรงเรียน 
6) บุคลากรมีประสบการณ์ในการจัดการเรียน การสอน 
7) โรงเรียนมีอาคารสถานที่ ห้องพิเศษที่ทันสมัย เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้แก่ 

นักเรียนได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพดีขึ้น  
8) โรงเรียนมีการจัดหา ผลิตสื่อการสอน ICT ที่ หลากหลาย เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 

ค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนได้ เรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถ และความ ถนัดของ
ตนเอง  

9) โรงเรียนจัดซื้อสื่อ วัสดุครุภัณฑ์อย่างถูกต้อง ตามระเบียบของการจัดซื้อ และรณรงค์ให้ใช้ วัสดุ 
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

10) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ตามระเบียบการบริหารองค์กรที่เป็นนิติบุคคล มี
ความชัดเจน มีการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนา ตนเอง เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ศักยภาพ ส่งผลให้นักเรียน ได้เรียนรู้อย่างมีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน ของโรงเรียน 

11) โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเอง ของบุคลากร เพ่ือความรู้ที่ทันต่อเหตุการณ์ ส่งผล
ให้นักเรียนได้รับการถ่ายทอดความรู้อย่าง หลากหลายและทันเหตุการณ์ 

12) โรงเรียนบริหารจัดการโดยให้บุคลากรมีส่วน ร่วมในการคิดวางแผนและเปิดโอกาสให้ทำงาน 
ตามความสามารถ ทำให้การทำงานมีคุณภาพดี 
       จุดอ่อน (Weakness) 

1. ระบบการนิเทศติดตามไม่ต่อเนื่องขาดประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ความชำนาญด้าน ICT 
3. นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เน้นความบันเทิงมากกว่าการศึกษาหาความรู้ 
4. ครูยังใช้ความรู้ความสามารถไม่เต็มศักยภาพ 

        โอกาส (Opportunity) 
1. ชุมชน ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นอย่างดี 
2. ชุมชนมีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอ้ือต่อ การเรียนรู้ตนเองที่ หลากหลายมากข้ึน 
3. นโยบายเรียนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  มีส่วนเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 
อุปสรรค (Threat) 

        ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
1. ฐานะทางเศรษฐกิจผู้ปกครอง ชุมชนในเขตบริการ ส่วนมากจะประกอบอาชีพลูกจ้างรายวันทำ

ให้มีข้อจำกัดเรื่องเวลาการเข้าร่วมกิจกรรมบางครั้ง 
2. มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม เล่นโทรศัพท์มือถือมากเกินไป 
3. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลต่อความต่อเนื่องในการบริหารจัดการศึกษา 
4. สภาพแวดล้อมในชุมชนมีแหล่งอบายมุข 
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     1.6 ขอบข่ายความรับผิดชอบ  บทบาทหน้าที่ของโรงเรียน 
          วิธีการบริหารและการจัดการ 

โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ  เป็นโรงเรียนของรัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงเป็นองค์กรที่เป็นทางการประเภทบริการ  ลักษณะโครงสร้างของระบบ
บร ิหารเป ็นไปตามหล ักการของระบบราชการ โดยม ีพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 
2546 เป็นกรอบแนวคิดโดยยึดภารกิจหน้าที่ ความคล่องตัวในการบริหารจัดการกำหนดเป็นโครงสร้างของ
ระบบบริหารได้ดังนี้ 

1) คณะกรรมการสถานศึกษา   ที่มาจากหลายฝ่าย  ได้แก่   ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนผู้ปกครอง  
ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชนผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนผู้นำทางศาสนา  โดยมี
ผู้อำนวยการสถานศึกษาของโรงเรียนเป็นกรรมการและเลขานุการ อยู่ในตำแหน่งคราวละ 4 ปี ซึ่งมี
กฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหา และการพ้นจากตำแหน่ง 
 2) หลักการตัดสินใจโดยองค์คณะบุคคล การบริหารจัดการของโรงเรียนที่เป็นเรื่องสำคัญ 
กระทรวงกำหนดให้เป็นหน้าที ่ของกรรมการสถานศึกษา เช่น การกำหนดนโยบาย และแผนพัฒนา
การศึกษาแผนปฏิบัติการประจำปี ให้ความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีเรื่องมาตรฐานคุณภาพการศึกษา การประกันคุณภาพภายในที่คณะกรรมการจะต้อง
ร่วมตัดสินใจร่วมกับบุคลากรในโรงเรียน 
 3) การกระจายอำนาจ มีการกระจายอำนาจในการปฏิบัติรับผิดชอบและตัดสินใจ 
ให้คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดผลที่ต้องการแก่นักเรียนอย่างแท้จริง 
 4) สายการบังคับบัญชา และช่วงการบังคับบัญชา  จะไม่กว้างไม่ยาวเกินไป มีความ
เหมาะสมกับขนาดขององค์กรและลักษณะงาน การประสานสัมพันธ์ เป็นไปทั้งแนวราบแนวดิ่ง 
 5) หลักประสิทธิผล จากโครงสร้างจะยึดผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด การดำเนินงานกระบวนการ
บริหาร จัดเพื่อพัฒนาตัวผู้เรียนโดยมีงานหลัก คือ การจัดการเรียนการสอนและการสนับสนุนการเรียนการ
สอนเป็นงานรอง 
 6) หลักประสิทธิภาพ จัดแบ่งงาน และกรอบงานยึดภารกิจของโรงเรียนเป็นหลัก และเกิด
ความคล่องตัว  ประหยัดค่าใช้จ่าย และผลลัพธ์ที่ได้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามท่ีต้องการทุกฝ่าย 

ลักษณะงานประกอบด้วย คณะกรรมการ ผู้บริหาร กลุ่มงาน ดังนี้ 
1) คณะกรรมการ มี 4 ชุด คือ คณะกรรมการสถานศึกษา มีหน้าที ่ในการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ คณะกรรมการปรับปรุงประสิทธิภาพ และคณะกรรมการการเรียนการสอน 
มีหน้าที่เป็นทีมงานของผู้บริหารโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2) การบริหารจัดการของผู้บริหาร ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียนทำหน้าที่รับผิดชอบ  
ควบคุม กำกับติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการโรงเรียน 

3) กลุ่มงานแบ่งเป็น 4  กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคลากร กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

4) ผู้รับผิดชอบงานจะเป็นข้าราชการครู ลักษณะงานจึงเป็นการจัดการเรียนการสอนเป็นงานหลัก 
และรับผิดชอบในงานกลุ่มต่าง ๆ ซึ่งเป็นงานสนับสนุนงานการเรียนการสอน 
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   1.7 ข้อมูลนักเรียน 

         ในปี พ.ศ.2567 โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ  มีนักเรียนจำนวนทั้งสิ้น  136  คน จำนวน 10 ห้องเรียน   
มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 19 คน  ดังนี้ 
 

ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน ของปีการศึกษาปัจจุบัน) 
จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการทั้งสิ้น 136 คน 

   

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

ครูประจำชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 8 6 14 นางสาวสุพิชญาภรณ์  พรมจำปา   
อนุบาล 3 4 4 8 นางกรรณิการ์ แก่นการ 

รวม 12 10 22   

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 
 
5 

 
7    12 

นางสาวลมยั ผลศักดิ ์

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 7 10 
17 

นางอนุธิดา  บุญเพศ 
นางสาวสุทธิตา ท้าวแก้ว 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 1 4 5 นางสาววิไลลักษณ์   สุดสะอาด 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 6 4 

10 
นางนงคราญ บัวใหญ ่
นางสาวสุวิษา  ผิวทอง 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 4 4 8 นางสาวปัญจพร  บุปผาพรหม 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 6 9 15 นางสาวรำไพพรรณ  สุริยฉาย 

รวม 29 38 67  

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
10 9 19 นางสาวลดาวัลย์  ดาราคำ 

นายเจนณรงค์  บาตสุวรรณ         

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
11 5 16 จ.ส.อ.ปวริศร์  มุสิกา 

นายวชิรา  สมทรัพย์ 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
8 4 12 นางนวลศิริ    กออินทร์ 

นางสาวธานัท       สัตยธ์รรม         
รวม 29 18 47  

รวมท้ังสิ้น 70 66 136 
 

1.8 ข้อมูลบุคลากรในโรงเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567) 

ที่ ชื่อ - สกุล อายุ 
อายุ 

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

1 นายทวีชัย  สินทรัพย ์ 60 35 ผู้อำนวยการ/ชำนาญ
การพิเศษ 

ค.บ. 
ศษ.ม. 

-การประถมศึกษา 
-การบริหาร
การศึกษา 

- 

2 นายปวริศร์  มสุิกา 58 30 ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.บ. พละศึกษา ไทย,พละ,สุข
ศึกษา  ม.1-3 
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ที่ ชื่อ - สกุล อายุ 
อายุ 

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

3 นางนวลศิริ  กออินทร์ 59 31 ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา สังคม,ประวัติ,ไทย 
ม.1-3 

4 นางอนุธิดา บุญเพศ 60 32 ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา ไทย,คณิต,
วิทย์,อังกฤษ ป.2 

5 นางสาวปัญจพร  บุปผาพรหม 60 31 ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.บ. การประถมศึกษา ไทย,คณิต,สุข
ศึกษา,ศิลปะ  

ป.4-6 
6 นางนงคราญ  บัวใหญ ่ 58 26 ครู/ชำนาญการพิเศษ คษ.บ. การประถมศึกษา คณิต,ไทย, 

การงานฯ ป.4 
7 นายวชิรา  สมทรัพย ์ 54 27 ครู/ชำนาญการพิเศษ ค.บ. คณิตศาสตร ์ วิทยาการคำนวณ,

การงาน,ต้าน
ทุจริต ป.1 - ม.3 

8 นางกรรณิการ์  แก่นการ 52 18 ครู/ชำนาญการ ศษ.บ. นาฎศิลป ์ อนุบาล 3 

9 นางสาวสุวิษา  ผิวทอง 38 9 ครู/ชำนาญการ ศศ.บ ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
ป.4 - ม.3 

10 นางสาวธานัท  สัตย์ธรรม 36 11 ครู/ชำนาญการ ค.บ วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
ป.4 - ม.3 

11 นางสาวรำไพพรรณ  สุรยิฉาย 31 7 ครู/ชำนาญการ ค.บ สังคมศึกษา สังคม,ประวัติ,ไทย 
ป.4-6 

12 นางสาวลดาวลัย์   ดาราคำ 34 4 ครู คศ.1 วท.บ คณิตศาสตร ์ คณิต,การงานฯ 
ป.6 - ม.3 

13 นางสาวสุพิชญาภรณ์  พรมจำปา 28 4 ครู คศ.1 ค.บ. ปฐมวัย อนุบาล 2 

14 นายเจนณรงค์   บาตสุวรรณ 32 3 ครู คศ.1 ศ.บ ดนตรีศึกษา การงานฯ,พละ,
ดนตรี ป.1-ม.3  

15 นางสาวลมยั  ผลศักดิ ์ 29 1 ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาไทย ไทย,คณิต,
วิทย์,อังกฤษ ป.1 

16 นางสาววิไลลักษณ์  สุดสะอาด 31 4 พนักงานราชการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ไทย,คณิต  ป.3 

17 นางสาวสุทธิตา   ท้าวแก้ว 27 2 ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. บรรณารักษ์ฯ สังคม,ประวัติ,สุข
ศึกษา,ศิลปะ,ต้าน

ทุจริต ป.1-3 
18 นางสาวกาญจนา  จันทรชนะ 26 1 ธุรการ บธ.บ บริหารธุรกิจบัณฑิต - 

19 นายธนกร  พุ่มจันทร ์ 32 - นักการภารโรง - - - 
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กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

1.9 กรอบการบริหารงาน 
กรอบการบริหารงาน 4 กลุ่มงาน 

 
                                                                                      
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     ผู้อำนวยการโรงเรียน สมาคมครู ผู้ปกครองและศิษย์เกา่ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 

 - งานพัฒนาสาระหลกัสูตรท้องถิ่น  
- งานวางแผนงานด้านวิชาการ  
- งานจัดการเรียนการสอน  
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
- งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
- งานทะเบียนวัดผลและเทียบโอน 
ผลการเรียน  
- งานวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
- งานพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู ้ 
- งานนิเทศการศึกษา  
- งานแนะแนว  
- งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  
ภายในและมาตรฐานการศึกษา  
- การส่งเสริมประสานงานเครือข่าย
การศึกษา 
- งานจัดทำระเบยีบและแนวปฏิบัต ิ 
เกี่ยวกบังานด้านวิชาการ  
- งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อ
ใช้ในสถานศึกษา  
- งานพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อ 
การศึกษา  
- งานส่งเสริมและพัฒนาความเป็น
เลิศทางวิชาการ  
- งานหวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานจัดทำสามะโนผู้เรียน  
- งานรับนักเรียน  
- งานพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/
งานทัศนศึกษา 
- งานสารสนเทศกลุ่มวิชาการ 
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
 

- งานจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณ  
- งานนโยบาย/แผนงานและโครงการ 
- งานอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณ  
- งานขอโอนและขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ  รายงานผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  
- งานตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ                               
- งานตรวจสอบติดตามและรายงาน  
การใช้ผลผลติจากงบประมาณ  
- งานระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศกึษา  
- งานบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่
การศกึษา  
- งานวางแผนพัสดุ  
- งานกำหนดรูปแบบรายการหรือ  
คุณลักษณะครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง  
- งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ 
เพื่อจัดทำและจัดหาพัสดุ  
- งานจัดหาพัสดุ  
- งานควบคุมดแูลบำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสด ุ 
- งานจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิ  
- งานเบิกเงนิจากคลัง  
- งานรับเงิน เก็บรักษาเงิน จ่ายเงิน  
- งานนำเงินส่งคลัง จัดทำบัญชกีารเงิน  
- งานจัดทำรายงานทางการเงนิและ งบ
การเงิน  
- งานจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน                                                                
- งานจัดระบบควบคุมภายในหนว่ยงาน                                                                  
- งานประกนัอุบัติเหตุหมู่นกัเรียน 
- งานยานพาหนะ 
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
 
 

- งานวางแผนและจกัสรรอัตรากำลัง  
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  
- งานการเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น  
- งานยา้ยขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน /ประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
- งานการลาทุกประเภท  
- งานวินยัและการลงโทษ /รายงานการ
ดำเนินการทางวินยั และการลงโทษ  
- งานสั่งพักราชการและการออกจาก 
ราชการ  อุทธรณ์และการร้องทุกข ์ 
- งานการออกจากราชการ  
- งานส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรม 
- งานจัดทำบัญชีและเสนอขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
-  งานเกษยีณอายุราชการ                                               
- งานส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ                                   
- งานจัดทำระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ                                                        
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
- งานส่งเสริมขวัญและกำลังใจ 
- งานพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- งานส่งเสริมขอรับใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพ 
-  งานธุรการ สารบรรณกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- งานดูแลอาคารสถานที ่
- งานโรงเรียนและชุมชน 
- งานสารสนเทศกลุ่มบุคลากร/จัดทำ
คู่มือปฏิบัติงาน 
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
 
 

- งานพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูล สารสนเทศ 
- การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
- การวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
- การจัดระบบบริหารและพัฒนา
องค์กร 
- การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน 
- การเสนอตั้งยุบรวม เลิก โรงเรียน 
- งานธุรการ/สารบรรณโรงเรียน  
- งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- งานสมาคมครู/ผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า 
- งานอนามยัโรงเรียน/โภชนาการ 
- งานปฏิคมโรงเรียน 
- งานประชาสัมพันธก์ารศึกษา 
- งานกิจการนักเรียน 
• ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
• การส่งเสริมระเบียบวินัย  
• การส่งเสริมประชาธิปไตยสภา

นักเรียน 
•  การป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด 
• งานระดับชั้น หัวหน้าระดับ ครู

ที่ปรึกษา 
• การจราจรในโรงเรียน 
• การจัดทำคู่มือนกัเรียน 
- งานเครือข่ายผูแ้กครองนักเรียน 
- งานเวรยามและเวรประจำวัน 
- งานรายงานผลการปฏิบัติงาน
บริหาร ทั่วไป  
- การส่งเสริมแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียนและลงโทษนักเรียน                     
- งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย  
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1.10 โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ  

 
    

1.11  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (Vision) 
“ภายในปี 2569 ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา ครูเป็นผู้นำทางวิชาการด้วยนวัตกรรมทาง

การศึกษา โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน     
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1.12 พันธกิจ (Mission) 
1) ยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ให้เหมาะสม 

ตามช่วงวัยและระดับชั้น ให้เกิดคุณลักษณะตาม 3R 8C  
3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) มีระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5) ส่งเสริมการจัดทำรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีนวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
6) ส่งเสริม สนับสนุนครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมทาง 

การศึกษา 
7) สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

                8) สร้างภาคีเครือข่าย และพัฒนากลไก ในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างรัฐ ท้องถิ่น เอกชน และ 
ภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

9) ส่งเสริมการสร้างสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 

      1.13 เป้าประสงค์  (Goal)       
1) ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2) ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ เหมาะสมตามช่วงวัย 

และระดับชั้น ตามคุณลักษณะ 3R 8C  
3) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5) โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่นวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ 
6) ครูและผู้เรียนมีสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
7) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
8) โรงเรียนมีภาคีเครือข่าย และมีกลไก ในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างรัฐ ท้องถิ่น เอกชน และ 

ภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
9) โรงเรียนมีสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
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แบบฟอร์มรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 

ชื่อนวัตกรรม  การพัฒนาสถานศึกษาตามพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 โดยใช้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking) 
ผู้จัดทำ  นายทวีชัย  สินทรัพย์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม   1   ตุลาคม  2567 -  30   กันยายน  2568 
ประเภทของนวัตกรรม หลักสูตรท้องถิ่น 

1. ด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา 
2. ด้านการเรียนการสอน 

 3. ด้านการจัดการชั้นเรียน 
 4. ด้านการวัดและประเมินผล 
 5. ด้านหลักสูตร 
 6. ด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
 7. ด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
 8. ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร 
ที่มาและความสำคัญ 
  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณมหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริ สม
บูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงพระ ราช
ทานพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพ่ือสานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ว่าการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 1) มีทัศนคติท่ี
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ 4) เป็นพลเมืองดี ประกอบกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 – 2580) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนา ประเทศ ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ 
3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นยุทธศาสตร์ที่เน้น การวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคน ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไป ข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ซึ่ง “คนไทยในอนาคต จะต้อง มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการ ที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุก
ช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรมและเป็น
พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จำ เป็นในศตวรรษ ที่ 21 สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร 
นักคิด ผู้ประกอบการเกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมี สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” เนื่องจากปัจจุบันนี้
กระแสโลกาภิวัตน์ ได้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง อย่างรวดเร็วและรุนแรง ทั้งวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีเศรษฐกิจ 
และสังคม ตลอดจนด้านอ่ืน ๆ ซึ่งการเปลี่ยน แปลงนี้เป็นไปอย่างแพร่หลายอันส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตในยุค
ปัจจุบัน 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2553 กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ภารกิจหลักของครู
คือการดำเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างนักเรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน เต็มตามวัยและเต็มศักยภาพ
การพัฒนาการเรียนการสอนจะช่วยให้พัฒนาครู ให้มีประสบการณ์ในการสอนนักเรียนให้เป็นคนที่มีคุณภาพและมี
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ประสิทธิภาพบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สภาพ ปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ ให้อยู่บนพื้นฐานของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
  เมื่อวันที่ 11 -12 กันยายน 2566  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศข้อสั่งการ และแนวทางปฏิบัติให้
หน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่
แถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชน  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดนโยบาย จุดเน้น และแนวดำเนินการ ให้เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบาย
ของรัฐบาลและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  1.นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2568 
  2. การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
  3. การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
  4. ปรับกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และหลากหลาย 
  5. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
  6. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  7. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
  8. การจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
  9. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
  10. เพ่ิมโอกาสและสร้างเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา  
  11. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  เพ่ือให้ภารกิจดังกล่าวสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สามารถน้อมนำพระบรมราโชบาย
ของในหลวงรัชการที่ 10 ด้านการศึกษา สู่การปฏิบัติ  และรองรับการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จึงได้น้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัฐกาลที่ 10 ด้านการศึกษา สร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)...ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้ยั่งยืนต่อไป วัตถุประสงค์ 

1. ครูและนักเรียน สามารถน้อมนำพระราโชบาย/หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหาร
จัดการเรียนรู้  และใช้ในชีวิตประจำวัน    
            2.  ครู และนักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ตามพระบรมราโชบาย /หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. โรงเรียนมีการดำเนินงานตามพระบรมราโชบาย/โครงการสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างต่อเนื่อง ได้รับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

กลุ่มเป้าหมาย 
ครูและนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง  และชุมชน   

เครื่องมือที่ใช้ 
       กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking).. 
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กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

ใช้รูปแบบกระบวนการคิดเชิงออกแบบ  design thinking ดังนี้ 
ขั้นที่ 1  Empathize เข้าใจ 
ขั้นที่ 2 Define นิยาม 
ขั้นที่ 3 Ideate สร้างสรรค ์
ขั้นที่ 4 Prototype จำลอง 
ขั้นที่ 5 Test ทดสอบ 

  ขั้นที่ 1  Empathize  สังเกต สัมภาษณ์ ทำความเข้าใจ  
   1.สร้างความรู้ความเข้าใจ การพัฒนาศักยภาพครูแกนนำ และนักเรียนแกนนำเพ่ือการ
ดำเนินงานตามพระราโชบาย และพัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 
  ขั้นที่ 2 Define นำเอาข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ เพ่ือกำหนดทิศทาง 
              1.ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ปัญหา อุปสรรค(swot)  เพ่ือที่จะคัด
กรองให้เป็นปัญหาที่แท้จริง กำหนดหรือบ่งชี้ปัญหาอย่างชัดเจน(นิยาม)  เพื่อที่จะเป็นแนวทางในการ
ปฎิบัติการต่อไป รวมถึงมีแก่นยึดในการแก้ไขปัญหาอย่างมีทิศทาง 
              ขั้นที่ 3  Ideate  การระดมความคิดนี้คือการนำเสนอแนวความคิดตลอดจนแนวทางการแก้ไข
ปัญหาในรูปแบบต่างๆ อย่างไม่มีกรอบจำกัด 
           1.ศึกษาแนวคิด วิธีการ จัดทำแผนงานโครงการเรียนรู้/ โครงงาน เพื่อแก้ปัญหา โดยใช้พระบรม
ราโชบาย และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      2.จัดประชุมระดมความคิด (PLC)  กับครู นักเรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสีย  ( Stake Holder)  
  3. จัดทำหน่วยการเรียนรู้ และแผนจัดการเรียนรู้ นวัตกรรม ตามพระราโชบาย และบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระฯ  หรือทุกระดับชั้น   

ขั้นตอนที่ 4.Prototype – จำลอง สร้างต้นแบบที่เลือก 
          1. ครู นักเรียน สร้างนวัตกรรมตามพระบรมราโชบาย และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียงในการจัดการเรียนการสอน 

   2. จัดประชุมระดมความคิด (PLC)  กับครู นักเรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสีย  ( Stake Holder)  
   3.  ครู นักเรียน นำนวัตกรรมที่สร้าง จัดการเรียนรู้ตามพระราโชบาย  เพื่อพัฒนาโรงเรียนเป็น 

ศูนย์การเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขั้นตอนที่ 5 .Test – ทดสอบ 

   1. มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล นวัตกรรม ที่นำไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอน 
   2. มีการวิจัย เพ่ือพัฒนานวัตกรรม ที่นำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   3. จัดแสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผลงานของนักเรียน ที่เกิดจากพระบรมราโชบาย     
  หรือการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
   4.รายงานผลการประเมิน นวัตกรรมที่นำไปใช้    
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แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 
       1.  พระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา 

  2. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     3. การออกแบบความคิด design thinking 
    4. วงจรคุณภาพ ของเดมมิ่ง  (p-d-c-a) 

กระบวนการนำนวัตกรรมไปใช้ 

วิธีการนำนวัตกรรมไปใช้  ดังนี้ 
ที ่  วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การวางแผน  (Plan)  พ.ค.2567 ครูทุกคน 
2. การดำเนินการ (Do) 

1.นวัตกรรมพัฒนาสื่อปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษา 
2. นวัตกรรมการสร้างนิทานเรื่องสั้นเพ่ือพัฒนาทักษะการ
เขียนภาษอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ Cippa Model 
3. นวัตกรรมการพฒนาน้ำยากำจัดแมลงออร์แกนิค 
4. นวัตกรรม Big Flower ดอกไม้ยักษ์ สร้างรายได้ 
5. นวัตกรรมสื่อการสอน ขลุ่ยรีคอร์เดอร์ 
6. นวัตกรรมเรียนวิทย์ คิดสนุก ด้วยโครงการวิทยาศาสตร์. 
7. นวัตกรรมสบู่เหลว อาบน้ำ จากสมุนไพรฟักข้าว 
8. นวัตกรรมการพัฒนาการอ่านออกเสียงโดยใช้แบบฝึก
ทักษะพัฒนาการอ่าน ของนักเรียนชั้น ป.1 
9. นวัตกรรมการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตาม
แนวคิดมอนเตสซอรีในบริบท สพฐ ระดับชั้น อนุบาล  
10. นวัตกรรมการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญญา
เป็นฐาน (Problem Base learning) เรื่อง คุณธรรมนำ
ความสุข  ชั้น ป.6 
 

ส.ค 67- กพ.
68 

ครู/เจ้าของนวัตกรรม 

3. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงาน ประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน (Check)  
1. แบบสอบถาม  
2. สถิติ  
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

ต.ค.. 67 หัวหน้างาน/สายชั้น 
 

4. ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา(Action)  
1. นำปัญหาและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์ และหาแนวทาง 
และวิธีการปรับปรุงแก้ไข 
2. ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนิน โครงการในปี
การศึกษาถัดไป 

มี.ค. 68 ผู้รับผิดชอบนวัตกรรม 
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ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย(ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ เจตคติ สมรรถนะ) 

1. ครู ร้อยละ 70 มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน  ที่สอดสนองพระบรมราโชบาย และบูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. ครู ร้อยละ 100 มีกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)    
  3.  ครู นักเรียน ร้อยละ  90 ได้น้อมนำพระราโชบาย เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต มีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง 
  4. นักเรียนระดับชั้น ป.4-  ม.3  ร้อยละ 100  ได้เรียนรู้ และมีทักษะวิชาชีพ ระหว่างเรียน 
 
บทเรียนที่ได้รับ 

1. พระราโชบาย เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที่ทุกคนควรได้น้อมนำมาใช้ในการดำเนินชีวิตให้มีความสุข 
2. กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (design thinking) เป็นการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ที่จะนำองค์

ความรู้  จากครู นักเรียน รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสีย  ( Stake Holder)  
 

เงื่อนไขความสำเร็จ 
1. การมีส่วนร่วมในการคิด วางแผน การทำงานของคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
2. คณะครู และบุคลากร มุ่งมั่นตั้งใจ ได้นำแผน ไปใช้ในการดำเนินงาน 
3. การส่งเสริม นิเทศ ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
4. คณะครู มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการปรับปรุง พัฒนานวัตกรรมให้ดียิ่งข้ึน 
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แบบฟอร์มรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567 

ชื่อโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาน้ำยากำจัดแมลงออร์แกนิคเพ่ือผักปลอดสารพิษ 
ผู้รับผิดชอบนวัตกรรม  นางนวลศิริ กออินทร์,จ.ส.อ.ปวริศร์ มุสิกา ครูชำนาญการพิเศษ ครูโรงเรียนบ้านสว่าง
หนองเสือ 
ประเภทของนวัตกรรม หลักสูตรท้องถิ่น 

1. ด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา 
2. ด้านการเรียนการสอน 

 3. ด้านการจัดการชั้นเรียน 
 4. ด้านการวัดและประเมินผล 
 5. ด้านหลักสูตร 
 6. ด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
 7. ด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
 8. ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร 
ความเป็นมา  
        การพัฒนาน้ำยากำจัดแมลงออร์แกนิคเพ่ือผักปลอดสารพิษชีวิตแจ่มใส ใส่ใจคนชุมชนสว่างหนองเสือเป็น
ส่วนหนึ่งในโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรม “เยาวชนพลเมืองต้นแบบรู้รักษ์เมืองอุบลร่วมสร้างสรรค์นวัตวิถีชุมชน” โดยมีเป้าหมายเพื่อน้อมนำพระรา
โชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนให้มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง   มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
มีงานทำมีอาชีพ และมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงและมีคุณธรรม  เป็นคนดี  และพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอย
พระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม  เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราชกรณียกิจของราชวงศ์จักรี มีเจตคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง ได้เรียนรู้นวัตวิถีท้องถิ่นชุมชน มีจิตสำนึกท่ีดี ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง   
 แนวความคิดของโครงการเป็นการมุ่งพัฒนาเยาวชนในชุมชน โดยใช้คนในชุมชน สิ่งแวดล้อมในชุมชนเป็น
ต้นแบบในการศึกษาพัฒนาชุมชนของตนเอง ร่วมกันสร้างนวัตกรรมวิถีให้เกิดเอกลักษณ์ของชุมชนบ้านสว่างหนอง
เสือ ซึ่งโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือมีที่ตั้งในชุมชนที่ทำการเกษตรปลูกผักสวนครัวเพ่ือขายส่งออกเป็นหลัก ทำให้มี
การเกษตรที่มุ่งเน้นการค้ามากกว่าผลิตภัณฑ์ที่มุ่งเน้นสุขภาพ ทำให้ต้องการการพัฒนาชุมชนการเกษตรบ้านสว่าง
หนองเสือให้เป็นชุมชนที่ปลอดสารเคมี และมีคุณภาพ โดยคณะครูและนักเรียนมีความคิดเห็นถึงการต้องลดใช้
สารเคมีในการป้องกันศัตรูพืช และบำรุงพืชผัก จึงคิดค้นผลิตภัณฑ์น้ำยากำจัดศัตรูพืชที่ปลอดสารเคมีอันตรายต่อ
ร่างกายมนุษย์และสิ่งแวดล้อมในชุมชนมาช่วยสนับสนุนเกษตรกรในชุมชนของตนเองและเพ่ือช่วยพัฒนาชุมชนบ้าน
เกิดตนเองให้มีวิถีชีวิตที่ปลอดภัยและยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์  
  1.เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ ทักษะจากการค้นคว้าไปปฏิบัติจริง 
  2.เพ่ือปลูกฝังนักเรียนสร้างความสัมพันธ์อันดีและความเป็นพลเมืองที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
  2.เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียนให้รู้จักรักและพัฒนาชุมชน 
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กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

          เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์น้ำยากำจัดศัตรูพืชที่ปลอดสารเคมี 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการพัฒนาชุมชนและสร้างประโยชน์ชุมชน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำผลิตภัณฑ์น้ำยากำจัดแมลงศัตรูพืชไปขายประกอบอาชีพเสริมได้ 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. แมลงศัตรูพืชถูกกำจัดและมีปริมาณลดลง 
2. น้ำยามีประสิทธิภาพใช้ได้จริง 
3. เกษตรกร และคนในชุมชนได้รับประทานผักปลอดสารพิษ 
4. สิ่งแวดล้อมในชุมชนปลอดสารพิษ 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

วิธีการดำเนินงาน ( PDCA) 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียม/วางแผน(Plan) 1-2 มิถุนายน 

2567 
นางนวลศิริ กออินทร์ 
จ.ส.อ.ปวริศร์ มุสิกา 
นางสาวรำไพพรรณ  
สุริยฉาย 
 
 
 

 1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ โครงการ และ
กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ  
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม คณะกรรมการ เพ่ือ
วางแผนดำเนิน กิจกรรม  
1.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
1.4 ดำเนินตามกิจกรรมต่าง ๆ ตามปฏิทิน   

2 ขั้นปฏิบัติตามแผน(Do) มิ.ย – ก.ค. 
2567 

นางนวลศิริ กออินทร์ 
จ.ส.อ.ปวริศร์ มุสิกา 
นางสาวรำไพพรรณ  
สุริยฉายและนักเรียน 

 จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศให้ความรู้สิทธิและหน้าที่ความเป็น
พลเมืองดีต่อชุมชนตนเอง 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาบุคคลทำการเกษตรตัวอย่างพัฒนาชุมชน
ให้ปลอดภัยจากสารเคมี 
กิจกรรมที่ 4 ออกแบบระดมสมองและนำเสนอวิธีการพัฒนา
ให้ชุมชนลดการใช้สารเคมีในการปลูกผัก 
กิจกรรมที่ 5 เลือกและสร้างผลิตภัณฑ์พัฒนาให้เป็น
นวัตกรรมวิถีใหม่ในชุมชน 
กิจกรรมที่ 6 นำนวัตกรรมใหม่ไปใช้พัฒนาชุมชน 
กิจกรรมที่ 7 สรุปผลกิจกรรมและพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 

3 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน (Check)  

ก.ค. 67 นางนวลศิริ กออินทร์ 
นางสาวรำไพพรรณ  
สุริยฉายและนักเรียน  1. แบบสอบถาม  

2. สถิติ  
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

4 ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน ก.ค. 67 นางนวลศิริ กออินทร์ 
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นำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา(Action) นางสาวรำไพพรรณ  
สุริยฉายและนักเรียน  1. นำปัญหาและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์และหาแนวทาง 

และวิธีการปรับปรุงแก้ไข 
2. ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินโครงการในปี
การศึกษาถัดไป 

 

การนำนวัตกรรมไปใช้ 
1.ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานรวมกันทั้งทางชุมชนและโรงเรียน 

 2. ปฐมนิเทศให้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำพระราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนให้
มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง   มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีงานทำมีอาชีพ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคง มีคุณธรรม เป็น
คนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม ให้ความรู้เรื่องสิทธิและหน้าที่
ความเป็นพลเมืองต่อชุมชนตนเอง 
 3. ศึกษางานเกษตรกับเกษตรกรตัวอย่างในชุมชนที่ทำการเกษตรปลอดสารพิษ สารเคมีและ สอบถาม
ความต้องการช่วยเหลือ สนับสนุน หรือพัฒนางานเกษตร 
 4. เมื่อทราบสภาพปัญหาก็ช่วยกันระดอมสมองออกแบบและนำเสนอวิธีการพัฒนาให้ชุมชนการเกษตรใช้
สารเคมีลดน้อยลงปัญหาที่พบคือ ศัตรูพืชแมลง มด หนอน เพลี้ย มากัดกินผักปลอดสารพิษ 
 5. ช่วยกันระดมสมองสร้างหรือพัฒนานัวตกรรมน้ำยากำจัดแมลงออร์แกนิคท่ีใช้กำจัดศัตรูพืชที่ปลอดภัย
ปลอดสารเคมีและนำนวัตกรรมใหม่ไปทดลองใช้กับสวนผักปลอดสารพิษมีสูตรการทำดังนี้ ตั้งน้ำเดือด 1.5 ลิตร นำ
ข่าแก่สองหัวลงต้ม ตามด้วยพริกป่น 2 ช้อนโต๊ะ และใบยาเส้น 22 กรัม ต้มให้เดือดนาน 15 นาที จากนั้นตักกาก
ออกพักให้เย็นแล้วเติมน้ำส้มสายชูกับ สุราขาว อย่างละ 2 ช้อนโต๊ะ แล้วนำไปกรอกผ้าขาวพักท้ิงไว้ 1 คืน ส่วน
วิธีการใช้นำน้ำยากำจัดแมงออร์แกนิค2 ช้อนโต๊ะผสมน้ำ 1.4 ลิตร ผสมให้เข้ากันแล้วนำไปฉีดพ้นกำจัดแมลง 
 6. สรุปผลของกิจกรรมจากนั้นนำไปปรับปรุงและต่อยอดทำน้ำยากำจัดแมลงออร์แกนิคให้หลากหลายสูตร 
 
ผลลัพธ์ที่เกิด 

1. นักเรียนมีความรู้เรื่องการทำน้ำยากำจัดแมลงปลอดสารเคมี 
 2. โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือได้พัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความเป็นพลเมืองดีสู่ชุมชน 
 3. นักเรียนเกิดทักษะที่สามารถประกอบอาชีพเสริมได้ 
 4. การใช้สารเคมีในการกำจัดศัตรูพืชในชุมชนลดลง 
 5. โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดี 

6. ได้ปลูกฝังรากฐานให้นักเรียนรู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
7. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักชุมชน 

 8. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน นอกโรงเรียน และเรียนรู้ที่จะพัฒนา
ศักยภาพของตนเองด้วยการค้นคว้าจากแหล่งอินเทอร์เน็ต และศึกษาความรู้จากคนในชุมชน 
 

ปัจจัยความสำเร็จ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 ตัวช้ีวัด 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนแต่งตั้งกรรมการคณะทำงาน 
 กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศให้ความรู้สิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองดีต่อชุมชนตนเอง 
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 กิจกรรมที่ 3 ศึกษาบุคคลทำการเกษตรตัวอย่างพัฒนาชุมชนให้ปลอดภัยจากสารเคมี 
 กิจกรรมที่ 4 ออกแบบระดมสมองและนำเสนอวิธีการพัฒนาให้ชุมชนลดการใช้สารเคมีในการปลูกผัก 
 กิจกรรมที่ 5 เลือกและสร้างผลิตภัณฑ์พัฒนาให้เป็นนวัตกรรมวิถีใหม่ในชุมชน 
 กิจกรรมที่ 6 นำนวัตกรรมใหม่ไปใช้พัฒนาชุมชน 
 กิจกรรมที่ 7 สรุปผลกิจกรรมและพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 
 

รูปภาพกิจกรรม 
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ผลจากเกษตรกรหรอืผูท้ี่สนใจทดลองใช ้
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ชื่อโรงเรียน โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรีในบริบท สพฐ. ระดับชั้นอนุบาล 
โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
ผู้รับผิดชอบนวัตกรรม นางสาวสุพิชญาภรณ์  พรมจำปา  ครูโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
ประเภทของนวัตกรรม  

  1. ด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา 
  2. ด้านการเรียนการสอน 

   3. ด้านการจัดการชั้นเรียน 
   4. ด้านการวัดและประเมินผล 
   5. ด้านหลักสูตร 
   6. ด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
   7. ด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
   8. ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร 
 

ความเป็นมา  
  โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ มีนโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรมการสอนตามแนวมอน
เตสซอรี ในบทริบท สพฐ.ในระดับปฐมวัยมาตั้งแต่ปี 2561 โดยโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกจากสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 ส่งครูเข้าร่วมโครงการพัฒนาครูด้านการจัดประสบการณ์ตามแนวคิด
มอนเตสซอรี่ ในบริบท สพฐ. การจัดการเรียนการสอนแบบมอนเตสซอรีเป็นการจัดสภาพการเรียนรู้สำหรับเด็ก 
โดยมีครูเป็นผู้จัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนให้เหมือนบ้าน และเป็นผู้ให้การสนับสนุน ให้เสรีภาพแก่เด็ก ให้คำปรึกษา
และกระตุ้นให้เด็กคิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง ให้ใช้จิตใจซึมซับสิ่งแวดล้อม โดยครูคำนึงถึงความสนใจ ความต้องการ
และความมุ่งม่ันในการเรียนรู้ของเด็กและยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย การจัดการสอนแบบมอนเตสซอ
รีจะคำนึงถึงเด็กเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระ จัดสิ่งแวดล้อมและอุปกรณ์ให้เด็กได้ฝึก
ทักษะกลไกผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า รู้จักควบคุมการทำงานด้วยตัวเอง เพราะมอนเตสซอรีเชื่อว่า เด็กคือ ผู้รู้ความ
ต้องการของตนเองและมีความสามารถท่ีจะซึมซับการเรียนรู้จากสิ่งแวดล้อมได้ หลักสูตรของมอนเตสซอรี่สำหรับ
เด็กวัย 3-6 ขวบ ครอบคลุมการศึกษา ประกอบด้วย 1) หมวดชีวิตประจำวัน 2) หมวดประสาทรับรู้ 3) หมวดภาษา 
4) หมวดคณิตศาสตร์ 5) กลุ่มงานวัฒนธรรม หลังจากครูเข้ารับการอบรม ได้นำความรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์
ปฐมวัย นั้นมีความสอดคล้องกับหลักการ แนวคิดของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพราะมุ่งเน้น
ให้เด็ก ๆ ได้ลงมือปฏิบัติจริง พบว่าเด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียน
บ้านสว่างหนองเสือ จึงได้จัดทำโครงการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี ในบริบท สพฐ. เพื่อส่งเสริมใน
เรื่องความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ มีสมาธิในการทำงาน การช่วยเหลือตนเองและผู้อื่น การรู้สิทธิในตนเอง
และเคารพสิทธิ์ของผู้อื่น การมีมารยาทไทยและการดูแลสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้และพัฒนาเด็กให้เติบโตมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เหมาะสมกับวัย เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถ
ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งเป็นพื้นฐานที่ดีของเด็กในอนาคต 
 
วัตถุประสงค์  
 1)  เพื่อศึกษาผลการใช้วิธีการจัดประสบการณ์กับเด็กอนุบาลตามแนวคิดมอนเตสซอรี ในบริบท สพฐ. 

 2)  เพ่ือให้ครูได้ผลิตสื่อการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรี ในบริบท สพฐ. 
 3)  เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมกับวัย 
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เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือใช้วิธีการจัดประสบการณ์กับเด็กอนุบาลตามแนวคิดมอนเตสซอรี ใน
บริบท สพฐ. จำนวน 1 ห้องเรียน 

 2. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรี ในบริบท สพฐ. ได้จำนวน 2 คน 
 3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กปฐมวัยปีการศึกษา 
2567 จำนวน 24 คน 
 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1. โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือใช้วิธีการจัดประสบการณ์กับเด็กอนุบาลตามแนวคิดมอนเตสซอรี ใน
บริบท สพฐ. ซึ่งเป็นรูปแบบจัดประสบการณ์ท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วนง่ายต่อการนำไปใช้ และการประเมินผลจัด
ประสบการณ์ 
 2. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรี ในบริบท สพฐ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
สามารถจัดสภาพแวดล้อมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ สร้างเครื่องมือวัดและประเมินพัฒนาการเด็กเหมาะ
กับบริบทของโรงเรียน 
 3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านเหมาะสมกับวัย ประกอบด้วยพัฒนาการ ด้านร่างกาย 
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ พัฒนาการด้านสังคม และพัฒนาการด้านสติปัญญา ที่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ 
 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

 
1. Plan คือ การวางแผนหลังจากที่วิเคราะห์และกำหนดประเด็นการพัฒนานวัตกรรม 
2. Act คือ การปฏิบัติตามแผนที่กำหนดการพัฒนานวัตกรรม 
3. Observer คือ การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 
4. Reflect คือ การสะท้อนผลหลังจากการพัฒนา ซึ่งนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข และการพัฒนาต่อไป 

 
การนำนวัตกรรมไปใช้ 
 Plan 
 1. การศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
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 2. การสังเคราะห์เอกสารที่เก่ียวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรี  
 3. ศึกษาหลักสูตรปฐมวัยโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลเด็กปฐมวัยรายบุคคล 
 Act 
 5. การออกแบบหน่วยการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับแนวคิดมอนเตสซอรี (Montessori) บริบท
โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือประกอบด้วย 4 หมวด 1 กลุ่มงานครอบคลุมสาระที่ควรเรียนรู้ 4 เรื่องและ
ประสบการณ์สำคัญ 4 ด้าน 
 6. การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ประกอบด้วย 1) หมวดชีวิตประจำวัน จำนวน 8 หน่วย 2) 
หมวดประสาทรับรู้ จำนวน 12 หน่วย 3) หมวดภาษา จำนวน 6 หน่วย 4) หมวดคณิตศาสตร์ จำนวน 5 หน่วย 5) 
กลุ่มงานวัฒนธรรม จำนวน 9 หน่วย 
 7. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมประกอบแผนการจัดประสบการณ์ เช่น สื่อมอนเตสซอรี (Montesson) 4 
หมวด ประกอบด้วย หมวดชีวิตประจำวัน หมวดประสาทรับรู้ หมวดภาษา และหมวดคณิตศาสตร์ สื่อกลุ่มงาน
วัฒนธรรรม ประกอบด้วย ภูมิศาสตร์ พฤกษาศาสตร์ - สัตววิทยา ศิลปะดนตรี และวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
 Observer  
 8. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรีในบริบท สพฐ. โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ผ่าน
การคิด ลงมือทำ และนำเสนอผลงานตามความสนใจ ความสามารถของตนเอง เป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อย มีการ
พ่ึงพา ช่วยเหลือแบ่งปันผ่านการฝึกปฏิบัติ กิจกรรมมอนเตสซอรี ทั้ง 4 หมวดและ 1 กลุ่มงาน 
 Reflect 
 9. ประเมินด้วยเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก ให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เช่น แบบบันทึก
หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) แบบสังเกตพฤติกรรม การเรียนรู้เด็กปฐมวัย แบบ
บันทึกการเจริญเติบโต แบบบันทึกคำพูด แบบบบันทึกการตรวจผลงาน แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ แบบบันทึก
การกิจกรรมรายวัน(กิจกรรมมอนเตสซอรี) แบบประเมินกิจกรรมรายบุคคล (กิจกรรมมอนเตสซอรี) สมุดประจำตัว
เด็ก สารลูกรัก เป็นต้น 
 
ผลลัพธ์ที่เกิด  
ผลลัพธ์การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรีในบริบท สพฐ. มีข้อค้นพบดังนี้ 
 (1) โรงเรียนมกีารจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรีในบริบท สพฐ.  
 (2) โรงเรียนมีวัฒนธรรมการทำงานที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 (3) ครูมีความเป็นครูมืออาชีพเป็นต้นแบบในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรี
ในบริบท สพฐ.  
 (4) เด็กมีความสนใจใฝ่เรียนรู้ รักการเรียนรู้ มีความสุข และมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 
ปัจจัยความสำเร็จ  

ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรีในบริบท สพฐ. โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ผ่าน
การคิด ลงมือทำ และนำเสนอผลงานตามความสนใจ ความสามารถของตนเอง เป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อย มีการ
พ่ึงพา ช่วยเหลือแบ่งปันผ่านการฝึกปฏิบัติ กิจกรรมมอนเตสซอรี ทั้ง 4 หมวดและ 1 กลุ่มงาน ได้แก่ หมวด
ชีวิตประจำวันเตรียมการเคลื่อนไหวพื้นฐาน ฝึกการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานสัมพันธ์กัน ระหว่างมือกับ
ตา หมวดประสาทรับรู้ ฝึกการใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 อย่างแม่นยำและถูกต้อง หมวดภาษา เป็นการเตรียมความ
พร้อมการใช้ภาษาที่ดี ผ่านการฟัง พูด เขียน อ่าน และหมวดคณิตศาสตร์ เด็กเรียนรู้จำนวนตัวเลข ส่งเสริมทักษะ
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กระบวนการคิดท่ีหลากหลาย เชื่อมโยงสู่ชีวิตประจำวัน และกลุ่มงานวัฒนธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับโลกของ
ภูมิศาสตร์ พืช และสัตว์ ศิลปะ ดนตรี วิทยาศาสตร์และประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม 

 
รูปภาพกิจกรรม 
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การผลิตสื่อและเตรียมสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน 
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การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรีในบริบท สพฐ. 
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ตัวอย่างการพัฒนาสื่อ 
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ชื่อโรงเรียน  บ้านสว่างหนองเสือ 
ชื่อนวัตกรรม  การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงโดยใช้แบบฝึกทักษะพัฒนาการอ่าน 
  ของนักเรียนชั้น ป.1 โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
ผู้รับผิดชอบนวัตกรรม  นางสาวลมัย ผลศักดิ์ ครูโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
ประเภทของนวัตกรรม ………………………………………………..…………………………………………….. 
       1. ด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา 
        2.ด้านการเรียนการสอน 

 3. ด้านการจัดการชั้นเรียน 
        4. ด้านการวัดและประเมินผล 
        5. ด้านหลักสูตร 
        6. ด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
        7. ด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
        8. ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร 
 

ความเป็นมา  
ภาษาเป็นเครื่องมือสำคัญยิ่งของมนุษย์ในการติดต่อสื่อสาร การศึกษาหาความรู้ การถ่ายทอดวัฒนธรรม 

จากชนรุ่นหนึ่งไปอีกรุ่นหนึ่ง ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาไทย ได้กำหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ สาระที่ 1 การอ่าน มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้าง 
ความรู้และความคิดเพ่ือนำไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน การอ่านเป็นทักษะที่
สำคัญในการดำเนินชีวิตและการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย นักเรียนควรได้รับการพัฒนาทักษะการอ่าน 
อย่างเหมาะสม โดยการจัดกิจกรรมต่างๆที่หลากหลาย ซึ่งจะช่วยในการพัฒนาทักษะการอ่านของผู้เรียนได้ ดังนั้น 
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยจึงไม่ควรเน้นเนื้อหาเพียงด้านเดียว ครูต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้รูปแบบ
กิจกรรมที่หลากหลาย  
 การอ่านเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคม การอ่านทำให้ เกิดการ
พัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่างๆรวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลง การดำเนิน
ชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อมนุษย์อย่างยิ่ง เช่น การอ่าน การเป็นสื่อกลางของ
การเรียนรู้ ผู้อ่านมากย่อมรู้มากและถ้านำความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม สังคมย่อมมีประสิทธิภาพในการพัฒนา
ในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

จากข้อค้นพบในการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
พบว่า มี ทักษะการอ่านค่อนข้างต่ำ ไม่สามารถอ่านสะกดคำได้ จำสระไม่ได้ อ่านออกเสียงไม่ถูกต้อง และยังไม่
บรรลุเป้าหมายตามที่โรงเรียนกำหนดไว้ ทั้งนี้เนื่องมาจากนักเรียนยังไม่มีคุณลักษณะในการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ครูขาดสื่อ
การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย จึงทำให้นักเรียนเบื่อหน่าย ขาดความสนใจ จึง
จำเป็นที่ครูต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้น่าสนใจ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม และสามารถสรุปเป็น
องค์ความรู้เกี่ยวกับสิ่งที่ค้นพบได้ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการอ่านและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  จากความเป็นมาและปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ข้าพเจ้าจึงเห็นความสำคัญท่ีจะริเริ่ม พัฒนาการจัดการเรียนรู้
โดยใช้แบบฝึกทักษะพัฒนาการอ่านคล่องของนักเรียน เพ่ือ พัฒนาผลการเรียนรู้ เรื่อง การอ่านออกเสียง ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือให้นักเรียนมีแนวคิดที่ถูกต้อง และพัฒนาความสามารถในด้านทักษะการอ่านใน
วิชาภาษาไทย ของนักเรียน ซึ่งทักษะการอ่านเป็นขั้นพ้ืนฐานของการเรียนรู้ในวิชาอ่ืนและจะส่งผลให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
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วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังเจตคติที่ดีในด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
 
กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2567  
โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  

1. ครูกำหนดเป้าหมายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนอ่านออกเสียง ฟังเป็น 
และพูดสื่อสารได้ 

2. ครูสร้างสื่อ คือ แบบฝึกทักษะการอ่าน  
3. ครูออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามเป้าหมาย โดยครูกำหนดจุดประสงค์การ 

เรียนรู้ในด้านการอ่าน พร้อมกำหนดสื่อโดยเลือกสื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรม เน้นให้นักเรียนได้ฝึกทักษะจากสื่อที่
หลากหลายจนนักเรียนเกิดทักษะตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4. ครูประเมินผลนักเรียนเป็นรายบุคคลหากนักเรียนไม่ผ่านการประเมิน ครูต้องสอนซ่อมเสริม และปรับ
สื่อให้เข้ากับบริบทปัญหาของนักเรียนรายบุคคล 

5. ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูต้องใช้เทคนิควิธีการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข และเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 
การนำนวัตกรรมไปใช้ 
 นำนวัตกรรมมาแก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน เรื่อง การอ่านออกเสียง 
 
 ผลลัพธ์ที่เกิด  

1. นักเรียนมีทักษะการอ่าน ได้ตามช่วงวัย 
2. นักเรียนมีความสุข เกิดความสนุกสนานในการเรียน มีนิสัยรักการอ่าน  
 

ปัจจัยความสำเร็จ  
การฝึกฝนเป็นประจำการสร้างนิสัยที่ดีในการอ่านจะช่วยให้ทักษะการอ่านออกเสียงพัฒนาไปในทิศทางที่ดี

ขึ้น 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีทักษะการอ่านออกเสียง มีการพัฒนาเรื่องการอ่านออกเสียงเพ่ิมข้ึนร้อย

ละ 80 
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รูปภาพกิจกรรม 
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ชื่อโรงเรียน  บ้านสว่างหนองเสือ 

ชื่อนวัตกรรม  การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เรื่อง หลักธรรมนำความสุข  
  ในวิชาสังคมศึกษา สาระพุทธศาสนา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
ผู้รับผิดชอบนวัตกรรม นางสาวรำไพพรรณ สุริยฉาย ครูโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

ประเภทของนวัตกรรม   

  1. ด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา 
  2. ด้านการเรียนการสอน 

   3. ด้านการจัดการชั้นเรียน 
   4. ด้านการวัดและประเมินผล 
   5. ด้านหลักสูตร 
   6. ด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
   7. ด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
   8. ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร 
 

ความเป็นมา  

ในการเรียนการสอนส่วนของวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม สาระพระพุทธศาสนาของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 พบว่านักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์และมีผลสัมฤทธิ์ที่ต่ำ ในเรื่องหลักธรรม จาก
เหตุผลข้างต้น ผู้จัดทำนวัตกรรมจึงคิดหาแนวทางที่จะสามารถพัฒนานักเรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายของทางโรงเรียน
ต้องการ ซึ่งผลจากการศึกษาทำให้พบแนวทางการพัฒนานักเรียนที่ใช้การบูรณาการการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based-Learning) พัฒนาเป็นชุดกิจกรรมโดยใช้ปัญหาเป็นฐานในวิชาสังคม
ศึกษาให้มีความน่าสนใจ และสามารถปรับประยุกต์ใช้กับเนื้อหาของวิชาสังคมศึกษาได้ดี จากการศึกษาเบื้องต้น 
การบูรณาการจัดการเรียนการสอน โดยรูปแบบปัญหาเป็นฐาน PBL สามารถปรับใช้กับทักษะคิดวิเคราะห์ผนวก
เข้ากันได้  ผู้จัดทำนวัตกรรม คาดว่า ผลการจัดทำนวัตกรรมนี้จะเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางให้ผู้สอนนำไปปรับ
ในการสอนต่อไป และสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่อง การปฏิรูปการเรียนรู้ให้กับเด็กไทย ที่
มุ่งเน้นในกระบวนการคิดวิเคราะห์เป็นสำคัญ และ ตรงตามความต้องการที่จะสามารถทำให้นักเรียนได้ให้เกิด
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ดีข้ึน สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาต่อตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถดำรงชีวิตในสังคม อย่างเป็นสุข ตลอดจนร่วมพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าสืบไป 
 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์  เรื่อง หลักธรรมนำความสุข วิชา สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม สำหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยชุด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์หลังเรียน  เรื่อง หลักธรรมนำความสุข วิชา สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 1 ห้องเรียน โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 15 คน 
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กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  

 1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 2. ศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 3. ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 4. ศึกษาตำรา และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 5. ศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปัญหาเป็นฐาน 
 6. ศึกษาผลการเรียนรู้ กำหนดสาระการเรียนรู้และเวลาที่ใช้ทดลอง 
 7. สร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดปัญหาเป็นฐาน 
 8. ศึกษาแบบประเมินชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 9. นำชุดกิจกรรมการเรียนรู้พร้อมแบบประเมินเสนอต่อที่ปรึกษา 
 10. ปรับปรุงชุดกิจกรรมการเรียนรู้แล้วนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
 11. นำชุดกิจกรรมการเรียนรู้มาหาค่าเฉลี่ยรายชุดและทั้งชุด 
 12. ปรับปรุงชุดกิจกรรมการเรียนรู้แล้วนำไปทดลองใช้เพื่อหาคุณภาพ 
 13. พิมพ์ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์ นำไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 

การนำนวัตกรรมไปใช้  
 1. กำหนดเรื่องในการทำนวัตกรรม 
 2. พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 3. สร้างเครื่องมือในนวัตกรรม ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบ
ประเมินความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
 4. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญพร้อมจัดทำเครื่องมือในการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 5. ชี้แจงรายละเอียดกับกลุ่มเป้าหมาย 
 6. ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 
 7. ดำเนินการทดลองชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 4 ชุดใช้เวลา 15 ชั่วโมงกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 8. ประเมินความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
 9. ทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
 10. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (E1/ E2) 
 11. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ (t-test) 
 12. วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจเป็นรายชุด และรวมทั้ง 4 ชุด (X , S ) 
 

ผลลัพธ์ที่เกิด  

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดปัญหาเป็นฐาน เรื่อง 
หลักธรรมนำความสุข วิชา สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความสามารถการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน  
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดปัญหาเป็นฐานเรื่อง 
หลักธรรมนำความสุข วิชา สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 

ปัจจัยความสำเร็จ  
 1. ผู้สร้างนวัตกรรมได้ศึกษาข้อมูลโดยละเอียดเพื่อแก้ปัญหาของผู้เรียนทำให้เกิดการสร้างนวัตกรรมที่
เหมาะสมและสามารถทำให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
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 2. นวัตกรรมมีความเหมาะสมกับสภาพบริบทของผู้เรียน คือสามารถสร้างองค์ความรู้ให้ผู้เรียนสามารถคิด
วิเคราะห์ได้ และผู้เรียนมีทักษะในการศึกษาได้ด้วยตนเอง 

 
รูปภาพกิจกรรม อยู่ในระหว่างการดำเนินงาน 
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ชื่อโรงเรียน บ้านสว่างหนองเสือ 
ชื่อนวัตกรรม เรียนวิทย์ คิดสนุก ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบนวัตกรรม นางสาวธานัท สตย์ธรรม ครูชำนาญการโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
ประเภทของนวัตกรรม. 

 1. ด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา 
 2. ด้านการเรียนการสอน 

   3. ด้านการจัดการชั้นเรียน 
   4. ด้านการวัดและประเมินผล 
   5. ด้านหลักสูตร 
   6. ด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
   7. ด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
   8. ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร 
ความเป็นมา  

วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ซึ่งเป็นสังคมแห่งความรู้ มีบทบาทสำคัญในสังคมโลกปัจจุบัน
และอนาคต และมีความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและอุตสาหกรรมในปัจจุบัน
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นไปอย่างกว้างขวางและรวดเร็ว อีกท้ังยังเป็นเครื่องมือที่ช่วย
ยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของประชาชนให้สูงขึ้น 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)การจัดการเรียนรู้ 
ครูผู้สอนต้องวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด สมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยมีหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดการเรียนรู้ที่
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองและการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นคุณธรรม จริยธรรม นั่นคือนอกจากจะเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถมีทักษะในเนื้อหาที่เรียนแล้ว ความมี
ความพฤติกรรมดี มีระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑ์ของสังคม และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริงย่อม สามารถเกิดปัญหาขึ้นมามากมาย โดยเฉพาะจากตัวผู้เรียนเอง ครูจึง
เป็นบุคคลสำคัญในการหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพของตนเอง 

 จากปัญหาที่เกิดข้ึนในปีการศึกษา 2566 พบว่า นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-Net) รายวิชาวิทยาศาสตร์ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด และในปีการศึกษา 2567 จึงได้
หาแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนดังกล่าว โดยจัดการสอนผ่านนวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้ ที่มีชื่อว่า“เรียนวิทย์ คิดสนุก ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์” ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  เพ่ือให้
นักเรียนมีผลการเรียนรู้ที่สูงขึ้นสามารถเรียนรู้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้อย่างมีคุณภาพตามธรรมชาติ
วิชาวิทยาศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์  
 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ให้สูงขึ้น 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  

จากสภาพปัญหาที่พบดังที่กล่าวมาแล้ว ทำให้ข้าพเจ้าได้มีการศึกษาทฤษฎีทางการศึกษา เทคนิคและกลวิธี
ในการจัดการเรียนการสอน โดยในด้านการศึกษาได้มีการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างเต็มศักยภาพของผู้เรียน ตามแนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจากการออกแบบนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ที่เรียกว่า “เรียนวิทย์คิดสนุก ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์” โดยได้มีการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ดังนี้ 
          1. การศึกษาทฤษฎีทางการศึกษา เทคนิคและกลวิธีในการจัดการเรียนการสอน 

2. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา 

3. ศึกษามาตราฐานและตัวชี้วัดที่ต้องรู้ และตัวชี้วัดที่ควรรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ “เรียนวิทย์ 
คิดสนุก ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์” 

5. นำแผนการจัดการเรียนรู้สู่ขั้นตอนการสอน 

6. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานในหน้าที่การจัดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษาต่อ ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา เพ่ือรับทราบผลการปฏิบัติงานของครูผู้สอน 

 

การนำนวัตกรรมไปใช้  
1) การทำความเข้าใจกับปัญหา (Empathize) ว่าผู้เรียนมีความสนใจหรือมีปัญหาอะไร 

2) การกำหนดปัญหา (Define) อะไรคือสาเหตุของปัญหา และทำการกำหนดประเด็นที่จะแก้ไขให้ 
ชัดเจน 

3) การระดมความคิด (Ideate) ในการหาวิธีการ รูปแบบในการแก้ปัญหา โดยผ่านการมีส่วนร่วม 

ของนักเรียน 

4) การสร้างต้นแบบ (Prototype) เป็นการสร้างต้นแบบนวัตกรรมเพ่ือนำมาทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

5) ทดสอบ (Test) เป็นการทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายจริง และทำการสะท้อนคิดเพ่ือทำการปรับปรุง 

ต้นแบบให้ดีขึ้น 

 
ผลลัพธ์ที่เกิด 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
   

ปัจจัยความสำเร็จ  
 การสร้างนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ “เรียนวิทย์ คิดสนุก ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์” ถือว่าเป็น
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning โดยได้นำเทคนิคต่างๆ มาสังเคราะห์ผ่านแผนการจัดการเรียนรู้เรียนวิทย์คิด
สนุก ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์ โดยให้ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิด
ความรู้ความเข้าใจ นำไปประยุกต์ใช้สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าหรือ สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ และพัฒนา
ตนเองเต็มความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้นักเรียน ได้มีโอกาสร่วมอภิปรายให้มีโอกาสฝึก
ทักษะการสื่อสาร ทำให้ผลการเรียนรู้เพิ่มข้ึน การนำเสนองานทางวิชาการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลอง ทั้งมีการฝึก
ปฏิบัติในสภาพจริงมีการเชื่อมโยงกับสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งจะทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้มีคุณภาพ 
 

รูปภาพกิจกรรม 

1.ปัญหา (คิดสนุก) ครูตั้งคำถามชวนคิด นักเรียนตอบคำถามด้วยการอธิบาย บรรยาย 
 



36 
 

        แผนขับเคล่ือนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา   โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

    
 

2. ค้นหาคำตอบ (เรียนวิทย์) นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเอกสาร/อินเทอร์เน็ต/ตัวอย่าง
โครงงาน 
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3.สรุปผล (ด้วยโครงงานวิทยาศาสตร์) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สรุปผลการเรียนรู้ตามความคิดของ
นักเรียน 
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ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
ชื่อนวัตกรรม การสร้างนิทานเรื่องสั้นเพื่อพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
                CIPPA Model ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
ผู้รับผิดชอบนวัตกรรม      นางสาวสุวิษา  ผิวทอง ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการ 
ประเภทของนวัตกรรม  

 1. ด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา 
 2. ด้านการเรียนการสอน 

   3. ด้านการจัดการชั้นเรียน 
   4. ด้านการวัดและประเมินผล 
   5. ด้านหลักสูตร 
   6. ด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
   7. ด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
   8. ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร 
 
ความเป็นมา  

ภาษาอังกฤษนับว่าเป็นภาษาสากลของโลก  ที่ทุกคนให้ความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะตั้งแต่ในอดีตจนถึง
ปัจจุบันภาษาอังกฤษมีความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องใช้ โดยเฉพาะการติดต่อสื่อสารไม่ว่าจะเป็นด้านการเขียน
หรือการพูด  อีกทั้งยังเข้ามาเกี่ยวข้องในชีวิตประจำวัน เช่น สิ่งของ เครื่องใช้ รายการวิทยุ โทรทัศน์ อินเทอร์เน็ต 
เป็นต้น ภาษาสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อให้นักเรียนนำภาษาไปใช้ในสถานการณ์จริง 
ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนให้ถูกต้องตามหลักไวยากรณ์ เหมาะสมกับกาลเทศะและสังคมวัฒนธรรมของการใช้
ภาษานั้นๆ นอกจากนั้นยังต้องเน้นความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ที่เรียนเพ่ือเป็น
เครื่องมือในการค้นหาความรู้ในการเรียนวิชาอ่ืนๆ และในการศึกษาต่อรวมทั้งการประกอบอาชีพ  

การเขียนเป็นกระบวนการเรียนรู้อย่างหนึ่งที่จะต้องดำเนินการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็นทำเป็น เขียนเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การเขียน
ภาษาอังกฤษให้เข้าใจมีบทบาทที่สำคัญยิ่งในสังคมไทยในปัจจุบัน ซึ่งใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ 
นักเรียน ต้องมีความรู้พ้ืนฐานในการเขียน เพ่ือให้มีความรู้กว้างขวางและลึกซึ้ง การเขียนคำศัพท์ง่ายๆ โดยเฉพาะ
นิทานสั้น เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้เรียนสนใจเพ่ิมขึ้น นิทานหรือนิยายสั้นๆ เป็นสิ่งที่เด็กๆ รัก ผู้ใหญ่ชอบ 
นิทานของแต่ละชาติจะมีลักษณะเด่นของชาตินั้นปรากฏอยู่ ผู้เขียนมักใช้นิทานเป็นเครื่องแสดงถึงภูมิธรรมของแต่
ละชนชาติ นิทานยังเป็นเครื่องแสดงความรัก ความเอาใจใส่ของผู้ใหญ่ที่มีต่อเด็ก ผลพลอยได้จากนิทานคือ หลัก
ประพฤติปฏิบัติในชีวิต จริยธรรม คุณธรรม ที่แทรกอยู่ในเนื้อหานิทานนี้ด้วย  

รูปแบบการสอนแบบซิปปา หมายถึง กระบวนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความคิด และการ
ตัดสินใจอย่างเป็นระบบ สามารถสร้างความรู้ ค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเอง นักเรียนมีบทบาทมากในกิจกรรมการ
เรียนการสอน และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

            C (Construction) คือ ครูจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนมีโอกาสสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
             I (Interaction) คือ ให้นักเรียนทำกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มี ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับ

บุคคลและแหล่งความรู้ที่หลากหลาย 
             P (Physical Participation) คือ จัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้เคลื่อนไหวร่างกาย 
             P (Process Learning) คือ จัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการต่างๆ เช่น 

กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการทำงานให้สำเร็จ 
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           A (Application) คือ การจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

 ดังนั้น กระบวนการ Cippa Model จึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จะช่วยให้นักเรียนได้นำเอาความรู้พ้ืนฐาน
จากทีต่นเองมี มาสร้างความรู้คิดค้นเขียนคำศัพท์นอกเหนือจากที่ตนเรียน นำไปสู่การแลกเปลี่ยนการเขียนคำและ
วลีสั้นๆ กับเพื่อนนักเรียนด้วยกันในห้อง นอกจากนี้ เกิดการเขียนคำศัพท์ใหม่ๆ จากการศึกษานอกห้องเรียน และ
สร้างผลงานนิทานจากการกระบวนการคิดเป็นกลุ่ม เกิดกระบวนการแก้ปัญหาระหว่างทำงาน และมีทักษะการ
ทำงานให้สำเร็จ จนนำไปสู่การนำไปใช้นอกห้องเรียนให้ได้ประโยชน์สูงสุด 

จากการศึกษาปัญหาของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านสว่างหนอง
เสือ พบว่าผลสัมฤทธิ์ในการสอบวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ำกว่าเกณฑ์ตามที่โรงเรียน
กำหนดไว้ และพบว่านักเรียนมีปัญหาด้านทักษะการเขียน และอ่าน ไม่เข้าใจ เขียนคำศัพท์สั้นๆ ไม่ได้ รวมถึงไม่รู้
ความหมายของคำศัพท์นั้น สำหรับปัญหาของนักเรียนที่พบในการสอนทักษะเขียน อาจเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ ซึ่ง
ได้แก่ กระบวนการเรียนการสอนของครู สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์ต่างๆ ในชั้นเรียน ตลอดจนบรรยากาศในชั้น
เรียน การพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษสามารถทำได้หลายวิธี การใช้แบบฝึกทักษะการเขียน โดยใช้นิทาน
ภาษาอังกฤษสั้นๆ จะเป็นสิ่งที่น่าสนใจ และจูงใจนักเรียนให้สามารถเขียนคำศัพท์ วลี หรือประโยคพ้ืนฐานได้ 
นอกจากนี้ ผู้เขียนยังได้กระบวนการคิดข้อคิดที่จากการเขียนนิทานซึ่งสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียนได้  

จากความเป็นมาและปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น จึงสนใจที่จะทำสร้างสมุดเล่มเล็กเพ่ือพัฒนาทักษะการเขียน
ภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ CIPPA Model ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านสว่างหนอง
เสือ ให้ดีขึ้น และสามารถนำความรู้ที่ได้จากการเขียนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

  
วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการเขียนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ CIPPA Model 

 2.2 เพ่ือสร้างนิทานเรื่องสั้นสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 3 เล่ม  

กลุ่มเป้าหมาย 
  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษาที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 12 คน 
โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  
 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  
 กระบวนการ CIPPA Model เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จะช่วยให้นักเรียนได้นำเอาความรู้พ้ืนฐานจากที่
ตนเองมี มาสร้างความรู้คิดค้นเขียนคำศัพท์นอกเหนือจากที่ตนเรียน นำไปสู่การแลกเปลี่ยนการเขียนคำและวลี
สั้นๆ กับเพ่ือนนักเรียนด้วยกันในห้อง นอกจากนี้ เกิดการเขียนคำศัพท์ใหม่ๆ จากการศึกษานอกห้องเรียน และ
สร้างผลงานนิทานจากการกระบวนการคิดเป็นกลุ่ม เกิดกระบวนการแก้ปัญหาระหว่างทำงาน และมีทักษะการ
ทำงานให้สำเร็จ จนนำไปสู่การนำไปใช้นอกห้องเรียนให้ได้ประโยชน์สูงสุด 
การนำนวัตกรรมไปใช้  

รูปแบบการสอนแบบซิปปา หมายถึง กระบวนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความคิด และการ
ตัดสินใจอย่างเป็นระบบ สามารถสร้างความรู้ ค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเอง นักเรียนมีบทบาทมากในกิจกรรมการ
เรียนการสอน และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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            C (Construction) คือ ครูจัดกิจกรรม “Write for me” เป็นกิจกรรมที่ให้นักเรียนเขียนคำศัพท์
อะไรก็ได้ เป็นจำนวน 10 คำ ในบัตรคำที่ครูเอาให้ ไม่มีถูก ไม่มีผิด โดยเป็นคำศัพท์ที่นักเรียนได้เห็นหรือพบเจอจาก
สถานที่ หรือสิ่งแวดล้อมภายนอก ระยะเวลาในการทำกิจกรรมการนี้  4 ชั่วโมง  

             I (Interaction) คือ ให้นักเรียนทำกิจกรรม “แลกเปลี่ยนเขียนคำ” เพ่ือให้นักเรียนได้เขียน
คำศัพท์ของเพ่ือนจากท่ีได้ไปสอบถามเพ่ือนๆในห้อง เป็นจำนวน 5 คำ ระยะเวลาในการทำกิจกรรมการนี้  3 
ชั่วโมง 

             P (Physical Participation) คือ เมื่อนักเรียนได้เขียนและหาความหมายของคำศัพท์นั้นๆแล้ว 
ให้เป็นเกมส์ “Time to Action” เป็นกิจกรรมที่พอนักเรียนเอาคำศัพท์นั้น มาแสดงเป็นท่าทาง อารมณ์หรือ
ความรู้สึก และให้นักเรียนในห้องช่วยกันเขียนคำศัพท์ (Emotion Words) ส่งครูในห้องระยะเวลาในการทำ
กิจกรรมการนี้  2 ชั่วโมง 

             P (Process Learning) คือ จัดกิจกรรมแบ่งกลุ่มให้นักเรียนทำนิทานเรื่องสั้น กลุ่มละ 5 คน 
โดยครูให้นิทานแก่นักเรียน แต่นักเรียนต้องออกแบบเนื้อเรื่องที่แตกต่างไปจากเดิม เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้
กระบวนการต่างๆ เช่น กระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการทำงานให้สำเร็จ โดยมีเนื้อเรื่อง ดังนี้ 
ระยะเวลาในการทำกิจกรรมการนี้  6 ชั่วโมง 

         - มู่หลาน (Mulan)  
                  - ไลอ้อน คิง (The Lion King) 
                  - ซินเดอเรลล่า  (Cinderella) 
              A (Application) คือ เมื่องานทำนิทานเรื่องสั้นสำเร็จ มีผลงานเป็นของแต่ละกลุ่มแล้ว ครูมอบ

ใบงานให้นักเรียนเขียนเรื่องสั้นๆของตนเอง เพ่ือนำไปใช้ในการเขียนแนะนำตนเอง หรือเขียนอธิบายอะไรสั้นได้ 
ระยะเวลาในการทำกิจกรรมการนี้  2 ชั่วโมง 
 

ผลลัพธ์ที่เกิด  
1. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการเขียนเพ่ิมขึ้น มีความสามารถในการเขียนวลีสั้นๆ ประโยคสั้นๆได้ โดยการ

ค้นหาความรู้ด้วยตนเอง 
 2. ได้เรียนรู้วิธีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานในแต่ละส่วนต้องอาศัยความร่วมมือ ร่วมแรงร่วมใจในการ
ทำงาน มีปฏิสัมพันธ์ในการทำงาน 
 3. มีความอดทนในการทำงาน เพราะต้องเจอกับปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เกิดกระบวนการแก้ปัญหา 
 4. เกิดความคิดสร้างสรรค์และจินตนาการ นำไปสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ปัจจัยความสำเร็จ  

1. ทักษะการเขียนของนักเรียนที่มีความแตกต่างกัน บางกิจกรรมอาจจะต้องให้นักเรียนทำงานเป็นคู่ หรือมี
บัดดี้คอยชี้แนะ ให้คำปรึกษา 
 2. กระบวนเรียนรู้วิธีการทำงานเป็นกลุ่ม และร่วมแรงร่วมใจในการทำงาน มีส่วนสำคัญในการพัฒนางานให้
มีความสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 3. อุปกรณ์ในการสร้างนิทานเรื่องสั้นมีความเพียงพอต่อการทำงานของนักเรียนในกลุ่ม โดยครูจะต้องเป็นผู้
เฝ้าสังเกตการณ์นักเรียนในแต่ละกลุ่มๆ  หากขาดอุปกรณ์ในการสร้างนิทาน เป็นหน้าที่ของครูที่ต้องเตรียมให้
นักเรียน เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ  
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รูปภาพกิจกรรม 
กิจกรรม “Write for me” ระยะเวลา 4 ช่ัวโมง 
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รูปภาพกิจกรรม 
 

กิจกรรม “แลกเปลี่ยนเขียนคำ” ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง 
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รูปภาพกิจกรรม 
 

กิจกรรมเกมส์ “Time to Action” ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
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โรงเรียน  บ้านสว่างหนองเสือ 
ชื่อนวัตกรรม สื่อการสอนขลุ่ย รีคอร์เดอร์ 
ผู้รับผิดชอบนวัตกรรม นายเจนณรงค์ บาตสุวรรณ ตำแหน่งครู  
ประเภทนวัตกรรม  

 1. ด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา 
 2. ด้านการเรียนการสอน 

   3. ด้านการจัดการชั้นเรียน 
   4. ด้านการวัดและประเมินผล 
   5. ด้านหลักสูตร 
   6. ด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
   7. ด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
   8. ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร 
1.ความเป็นมา 
     1.1 เหตุผลที่เกิดจากแรงบันดาลใจความจำเป็นปัญหาหรือความต้องการ 
     การเรียนวิชาดนตรี โรงเรยีนบ้านสว่างหนองเสือ นักเรียนยังขาดความสนใจในหลักการทางวิชาการทางวิชาการ
ภาคความรู้ความเข้าใจ เนื่องจากยังไม่มีสื่อการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนขาดแบบอย่างในการฝึก
ที่ถูกต้อง จากปัญหาดังกล่าว ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนค่อนข้างต่ำนักเรียนขาดแรงจูงใจในการ
พัฒนาทักษะทางด้านดนตรี มีเจตคติต่อวิชาดนตรีค่อนข้างต่ำ อาจเนื่องมาจากขาดการกระตุ้นความเข้าใจการใช้สื่อ
การสอนและเทคนิควิธีการสอนแบบใหม่ๆรวมทั้งขาดสื่อการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพที่เรียกความสนใจของ
นักเรียนไม่เต็มที่ 
         ดังนั้น ครูผู้สอนจึงได้ศึกษาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใช้การสอนดนตรีตามแนวคิด (learning by 
doing) 
        1.2 แนวคิดหลักการ ทฤษฎีรูปแบบ วิธีการ ได้ลงมือปฏิบัติจริง (learning by doing) 
แนวคิดให้เด็กได้เรียนรู้ดนตรีจากการได้ลงมือปฏิบัติจริง (learning by doing) ด้วยการ เรียนรู้ผ่านการลงมือทำคือ 
แนวคิดการเรียนการสอนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ลงมือกระทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง ผ่านการทำการทำกิจกรรม การ
ลงมือปฏิบัติจริงในสภาพแวดล้อมจริง ได้ฝึกคิด ฝึกทำ ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะ ไปจนถึงค้นคว้าในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือ
ถนัดด้วยตนเอง เพ่ือใช้เป็นแรงจูงใจและมีความสุขในการเรียน การเรียนการสอนในรูปแบบนี้ผู้สอนจะลดบทบาท
ของตัวเองในการสอนและการให้ความรู้กับผู้เรียนโดยตรงลงแล้วเปลี่ยนมาสนับสนุน เพ่ิมกระบวนการและกิจกรรม
ที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการจะทำกิจกรรมต่างๆ มากข้ึน  
         สื่อการสอนการเป่าขลุ่ยเป็นนวัตกรรมที่นำมาใช้ร่วมกับการสอนการเป่าขลุ่ยรีคอร์เดอร์เป็นการฝึกการจับ
ขลุ่ยและรู้จักตำแหน่งของตัวโน้ตของขลุ่ยรีคอร์เดอร์ซึ่งจะเรียนรู้จากการใช้สื่อการสอนและการลงมือทำการปฏิบัติ
ควบคู่ไปด้วยกันจะทำให้เกิดประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านการการเรียนรู้การเป่าโน้ตขลุ่ยรีคอร์เดอร์ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักในการเล่นเครื่องดนตรี 
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3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน โดยใช้สื่อการสอนขลุ่ยรีคอร์เดอร์ตาม
แนวคิดลงมือปฏิบัติจริง (learning by doing) ด้วยการ เรียนรู้ผ่านการลงมือทำ รายวิชาดนตรี กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ  

4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนการสอน รายวิชาดนตรี กลุ่มสาระ การเรียนรู้ศิลปะ  

3. กลุ่มเป้าหมาย 
    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 10 คน ประจำปีการศึกษา 2567  
    โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานีเขต1 
4. กระบวณการพัฒนานวัตกรรม 

4.1 ครูกำหนดเป้าหมายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนจำระบบนิ้วขลุ่ยได้ 
4.2 ครูสร้างสื่อ คือ สื่อการสอนขลุ่ยรีคอร์เดอร์  
4.3 ครูออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามเป้าหมาย โดยครูกำหนดจุดประสงค์การ 

เรียนรู้ พร้อมกำหนดสื่อโดยเลือกสื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรม เน้นให้นักเรียนได้ฝึกทักษะจากสื่อจนนักเรียนเกิด
ทักษะตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.4 ครูประเมินผลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
4.5 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูต้องใช้เทคนิควิธีการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง

มีความสุข และเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 

การสร้างนวัตกรรม สื่อการสอนขลุ่ยรีคอร์เดอร์ โดยใช้ขั้นตอนการวางแผนงานตามหลักการมีส่วน ร่วมคือ 
การบริหารโดยให้บุคคลในองค์การที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ใช้ความคิด และความเชี่ยวชาญในการ
บริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

5.การนำนวัตกรรมไปใช้ 
           การสร้างนวัตกรรมได้ประยุกต์จากแนวคิด ให้เด็กได้เรียนรู้ดนตรีจากการได้ลงมือปฏิบัติจริง (learning by 
doing) ด้วยการฝึกปฏิบัติเล่นดนตรีและเคลื่อนไหวร่างกาย ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการความคิดและ
การลงมือทำ สร้างสรรค์ การสำรวจและทดลอง เด็กจะได้รับประสบการณ์และมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ เช่น การ
ทำงาน เป็นกลุ่ม ทักษะดนตรี ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของดนตรี ความซาบซึ้งในดนตรี ความคิดสร้างสรรค์ 
ความสามารถในการแสดงออก ความเชื่อมั่นและการเห็นคุณค่าในตนเอง ซึ่งกิจกรรมการเล่นดนตรีในแบบของ 
(learning by doing) ด้วยการฝึกปฏิบัติจะเริ่มต้นจากสิ่งที่ง่าย เอื้อให้เด็กเล่นดนตรีด้วยความสะดวกสบาย โดยใช้
ศักยภาพตามธรรมชาติที่เด็กมี แต่สามารถสร้างสรรค์ดนตรีที่ถ่ายทอดออกมาจากจิตใจได้อย่างมีความหมายและมี
ความรู้สึก 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ครูสร้างและพัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนรู้  
2. ครูจัดทำรายงานการ
ใช้สื่อ ในการสอน  

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ 
เรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1. ประเมินการสร้าง 
นวัตกรรม  
2. ประเมินจาก รายงาน
การใช้สื่อการ สอน  

1. แบบประเมินการ 
สร้างนวัตกรรม  
2. แบบประเมิน รายงาน
การใช้สื่อการ สอน 
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3. ครูใช้สื่อการสอนใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การมีกระบวนการ 
เรียนการสอน ที่สร้าง 
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคน มี
ส่วนร่วมอยู่ในระดับดี 
เยี่ยม 

3.รายงานสรุปการ 
ดำเนินกิจกรรมจาก ครู
ที่ปรึกษา 

 

6. ผลลัพธ์ที่เกิด  
      - ครูสร้างและพัฒนาสื่อ/นวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
      - ครูใช้สื่อการสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      - นักเรียนมีความสามารถด้านการเป่าโน้ตขลุ่ยรีคอร์เดอร์ตามเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป  
      - นักเรียนมีนิสัยรักในการเล่นดนตรีตามเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
      - นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาดนตรีสูงขึ้น สามารถนำสิ่งที่เรียนไปต่อยอดได้ 
      - นักเรียนร้อยละมีสุนทรียภาพทางดนตรีและมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนดนตรี     
7. ปัจจัยความสำเร็จ 
     - ผู้เรียนตั้งใจเรียนรู้ฝึกปฏิบัติตามสื่อนวัตกรรมและฝึกปฏิบัติช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี 
    - ผูส้อนช่วยแนะนำในการใช้สื่อให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รูปภาพกิจกรรม 
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ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
ชื่อนวัตกรรม Big flower ดอกไม้ยักษ์ สร้างรายได้ 
ผู้รับผิดชอบนวัตกรรม นางสาวลดาวัลย์ ดาราคำ ครูโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
ประเภทของนวัตกรรม  

 1. ด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา 
 2. ด้านการเรียนการสอน 

   3. ด้านการจัดการชั้นเรียน 
   4. ด้านการวัดและประเมินผล 
   5. ด้านหลักสูตร 
   6. ด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
   7. ด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
   8. ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร 
 
ความเป็นมา  

ในปัจจุบันการจัดการเรียนรู้มีหลากหลายรูปแบบ และในศตวรรษที่ 21 นั้นมุ่งเน้นให้มีการจัดการเรียนรู้
เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานและการดำรงชีวิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยผู้เรียนจะต้องมี ทักษะการคิด
วิจารณญาณ (critical thinking) ทักษะการทำงานร่วมกัน (collaboration skill) ทักษะการสื่อสาร 
(communication skill) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (digital 
skill) ทักษะทางอาชีพและการใช้ชีวิต (career skill & life skill)  และมีสมรรถนะต่างๆ 

ตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี 
มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้าง
รายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียน
แต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ อีกทั้งยังมีนโยบายให้สถานศึกษาสร้างกระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือที่จะพัฒนาคนให้มีคุณภาพและสามารถพ่ึงตนเองได้ จากข้อความที่
กล่าวมา ข้าวเจ้าจึงได้พัฒนากรอบแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนแบบ LDCSI ขึ้นมา ซึ่งย่อมาจาก Learning 
by doing for Creates Skill and Income คือ การเรียนรู้โดยการลงมือทำ เพื่อสร้างทักษะและสร้างรายได้ เป็น
การจัดการเรียนรู้เพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะในหลายๆ ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะทางการคิด
แก้ปัญหา ทักษะในการคิดสร้างสรรค์ ทักษะทางการใช้เทคโนโลยี ทักษะทางการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และทักษะทาง
อาชีพ เป็นตัน โดยจัดการเรียนรู้ในรายวิชาการงานอาชีพ การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัตินั้น ถือเป็นการเรียนรู้ที่ทำ
ให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะในหลายๆ อย่างพร้อมกัน ผู้เรียนจะเข้าใจและผลิตชิ้นงานต่างๆ ได้ ผู้เรียนจะต้องศึกษาค้นคว้า 
และ ลงมือปฏิบัติ ทำให้ผู้เรียนเกิดการคิดวางแผ่น คิดแก้ปัญหา และฝึกฝนจนทำให้เกิดความชำนาญ และสำเร็จ 
มือสมองและร่างกายได้ทำสิ่งเดิมๆ ซ้ำๆ กันหลายๆ ครั้ง สมองและร่างกายจะจดจำสิ่งเหล่านั้นได้โดยอัตโนมัติ 
นอกเหนือจากความที่รู้ที่คงทน ผู้เรียนยังเกิดทักษะทางด้านอาชีพติดตัวไป อีกท้ังยังสามารถนำทักษะเหล่านั้นทำให้
เกิดรายได้ในระหว่างเรียน     และนำไปพัฒนาประกอบเป็นอาชีพในอนาคตได้ 

และจากการจัดการเรียนการสอนแบบ LDCSI ในรายวิชาการงานอาชีพนั้น ทำให้เกิดผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์มากมาย จึงขอยก Big flower ดอกไม้ยักษ์ สร้างรายได้ ที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน ใน
รายวิชาการงานอาชีพ มาจัดทำเป็นนวัตกรรมทางการศึกษา โดย Big flower ดอกไม้ยักษ์สร้างรายได้ นอกจากจะ
เป็นชิ้นงานที่เกิดจากการสอน ตามแนวคิด LDCSI แล้ว ยังบรูณานาการรายวิชาต่างๆ เข้ามามีบทบาทสำคัญ เช่น 
วิชาคณิตศาสตร์ ในเรื่องของการวัด รูปร่างเรขาคณิต วิชาศิลปะ ในการเลือกใช้สีให้เหมาะสม รายวิชา ภาษาไทยใน
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        แผนขับเคล่ือนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา   โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

การจัดทำรูปเล่มโครงงาน วิชาสังคม ในการรู้บทบาทและหน้าที่ การทำงานร่วมกัน เป็นต้น นอกจากความรู้และ
ทักษะต่างๆ ที่ได้ ผู้เรียนยังมีรายได้ในระหว่างเรียน และสามารถนำทักษะที่มีไปต่อยอดพัฒนาเป็นอาชีพได้ใน
อนาคต 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการทำ Big flower ดอกไม้ยักษ์ได้ 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสามรถในทำงานร่วมกันเป็นทีม และมีทักษะในการขายการสร้างรายได้ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีรายได้ในระหว่างเรียน และสามารถนำทักษะที่มีไปต่อยอดพัฒนาเป็นอาชีพได้ในอนาคตได้ 

 

กลุ่มเป้าหมาย  
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 13 คน 
 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

 Big flower ดอกไม้ยักษ์ สร้างรายได้ มีกระบวนการดังต่อไปนี้ 
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        แผนขับเคล่ือนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา   โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

การนำนวัตกรรมไปใช้  
 นวัตกรรม Big flower ดอกไม้ยักษ์ สร้างรายได้ เป็นผลิตภัณฑ์ที่เกิดจาการจัดการเรียนการสอน ใน
รายวิชาการงานอาชีพ โดยใช้แนวคิด LDCSI ขึ้นมา ซึ่งย่อมาจาก Learning by doing for Creates Skill and 
Income คือ การเรียนรู้โดยการลงมือทำ เพ่ือสร้างทักษะและสร้างรายได้ สามารถนำไปเป็นต้นแบบในการจัดการ
เรียนการเรียนการสอนในเรื่องอ่ืนๆ ได้ และนวัตกรรมที่ใด้สามารถนำไปตกแต่งห้งเรียน ตกแต่งสถานที่ต่างๆ ใน
โรงเรียนให้เกิดความสวยงานได้ หรือให้หน่วยงาน บุคคลอ่ืนๆ เช่า เพื่อไปตกแต่ง จัดแสดง หรือตกแต่งในงานพิธี
ต่างๆ และสามารถจำหน่ายเพ่ือสร้างรายได้ได้ 
 
ผลลัพธ์ที่เกิด  
 ผลลัพธ์ที่ได้จากการทำนวัตกรรม 

1. ชิ้นงานจริงที่เกิดจากการลงมือทำ 
2. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในการทำ Big flower ดอกไม้ยักษ์ 
3. ผู้เรียนได้เรียนรู้การทำงานร่วมกันเป็นทีม และมีทักษะในการขายการสร้างรายได้ 
4. ผู้เรียนมีรายได้ในระหว่างเรียน และสามารถนำทักษะที่มีไปต่อยอดพัฒนาเป็นอาชีพได้ใน

อนาคต 
5. ผู้เรียนเกิดทักษะทางการคิด ความคิดสร้างสรรค์ การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื ่น  การ

แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกัน การใช้เทคโนโลยีในเข้ามาใช้ในการโปรโมทสินค้าและ    การขาย 
รวมทั้งร่วมหาแนวทางในการขายสินค้า เป็นต้น 

 
ปัจจัยความสำเร็จ  
 ปัจจัยความสำเร็จ จะเกิดขึ้นไม่ได้หากไม่ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย การทำงานจะเกิดผลสำเร็จได้
จะต้องเริ่มตั้งแต่การวางแผนงานให้ดี การเลือกซ้ือวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการ และมีความ
กระตือรือร้นในการทำงานให้สำเร็จ มีความรอบคอบ การยอมรับฟังความคิดของผู้อื่น และสามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้อย่างมีวิจารณญาณ มีความสามัคคี รู้บทบาทและหน้าที่ของตน การตั้งเป้าหมาย  การประชาสัมพันธ์ 
และการปรับปรุงพัฒนางาน  
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        แผนขับเคล่ือนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา   โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

รูปภาพกิจกรรม 
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        แผนขับเคล่ือนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา   โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

รูปภาพกิจกรรม 
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        แผนขับเคล่ือนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา   โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

รูปภาพกิจกรรม 
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        แผนขับเคล่ือนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา   โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

รูปภาพกิจกรรม 
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        แผนขับเคล่ือนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา   โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนบ้านสวา่งหนองเสือ 
ชื่อนวัตกรรม สบู่เหลวอาบน้ำจากสมุนไพร (ฟักข้าว) 
ผู้รับผิดชอบนวัตกรรม นางสาววิไลลักษณ์  สุดสะอาด พนักงานราชการโรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 
ประเภทของนวัตกรรม  

 1. ด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา 
 2. ด้านการเรียนการสอน 

   3. ด้านการจัดการชั้นเรียน 
   4. ด้านการวัดและประเมินผล 
   5. ด้านหลักสูตร 
   6. ด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
   7. ด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
   8. ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร 
ความเป็นมา  

เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย คือการมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพด้วย
กระบวนการเรียนรู้ เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยถ่ายทอดความรู้ การฝึกการอบรม การสืบสาน
ทางประเพณีและวัฒนธรรม การสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจาก 
การจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2553) การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว
จะต้องอาศัยครูผู้สอนที่มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง เพ่ือเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนในยุค
ศตวรรษท่ี 21 นอกเหนือจากการมีความรู้แล้วนั้น ผู้เรียนจะต้องมีทักษะที่หลากหลาย สามารถปรับตัวได้ตัวให้เข้า
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างเหมาะสม อีกท้ังยังสามารถนำความรู้นั้นพัฒนาต่อไปเป็นอาชีพใน
อนาคตได้ ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการศึกษาตามมาตรา 22 ที่ว่าการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน มีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

ปัจจุบันโลกอยู่ในศตวรรษที่ 21 มาเกือบเข้า 3 ทศวรรษแล้ว ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนอาจทำให้
คนในยุคนี้ จะต้องเรียนรู้และปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่รวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับการเปลี่ยนแปลงอย่างมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืนแล้วนั้น ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ที่หมายถึง กลุ่มความรู้ทักษะ และนิสัยการทำงาน ที่เชื่อว่ามี
ความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทักษะดังกล่าวนี้ เป็นผลจากการพัฒนากรอบความคิดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning Framework) จึงจำเป็นอย่างยิ่งในการดำเนินชีวิตในปัจจุบัน 

ดังนั้นการเรียนการสอนแบบ Active Learning จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพราะเป็นกระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การระดม สมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำกรณีศึกษา     เป็นต้น โดย
กิจกรรมที่นำมาใช้ควรช่วยพัฒนาทักษะการ คิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสารการนำเสนอ และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม โดยเน้นให้ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
และจากนวัตกรรม สบู่เหลวอาบน้ำจากสมุนไพร (ฟักข้าว) ที่เป็นการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน ใน
รายวิชาการงานอาชีพ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 นั้น นอกจากความรู้และทักษะต่าง ๆ ที่ได้ ยังได้ชิ้นงานที่เกิด
จากการสอนอีกด้วยแล้ว ทั้งยังสามารถบรูณานาการรายวิชาต่าง ๆ เข้ามา ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ที่หลากหลาย 
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        แผนขับเคล่ือนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา   โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

และผู้เรียนยังสามารถน้ำไปใช้เองที่บ้าน เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในครอบครัว สามารถทำขายสร้างรายได้ในระหว่างเรียน 
และสามารถนำทักษะที่มีไปต่อยอดพัฒนาเป็นอาชีพได้ในอนาคต 
 

วัตถุประสงค์   1.เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการสังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัวที่มีในชุมชนและนำมาใช้ประโยชน์ได้ 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ที่คงทน มีความรู้ที่หลากหลาย มีทักษะต่าง ๆ และนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนสามรถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน อยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 

กลุ่มเป้าหมาย  
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 5 คน  

 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำนวัตกรรมไปใช้  
สบู่เหลวอาบน้ำจากสมุนไพร (ฟักข้าว) เป็นผลิตภัณฑ์ที่เกิดจาการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาการงาน

อาชีพ โดยใช้แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และนวัตกรรมที่ใด้สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
นำไปใช้ในครอบครัวเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว เนื่องจากวัสดุที่ใช้มีในชุมชนและต้นทุนที่ถูกลงทำให้ลด
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        แผนขับเคล่ือนนวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพืน้ท่ีนวัตกรรมการศึกษา   โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือ 

ภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือนได้ นำมาใช้ในโรงเรียนตามห้องน้ำและจุดต่าง ๆ ได้ และสามารถจำหน่ายผ่านทาง
สหกรณ์ ขายผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ และสร้างรายได้ในระหว่างเรียนได้ 
 
ผลลัพธ์ที่เกิด  

 ผลลัพธ์ที่ได้จากการทำนวัตกรรม 

1. ผู้เรียนเกิดการสังเกตสิ่งต่าง ๆ รอบตัวที่มีในชุมชนและนำมาใช้ประโยชน์ 
2. ผู้เรียนเกิดความรู้ที่คงทน มีความรู้ที่หลากหลาย มีทักษะต่าง ๆ และนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
3. ผู้เรียนสามรถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักบทบาทหน้าที่ของตน อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
4. ผู้เรียนเกิดทักษะทางการคิด ความคิดสร้างสรรค์ การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน การ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึนร่วมกัน และการใช้เทคโนโลยีในขายสิ้นค้าผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ  

 

ปัจจัยความสำเร็จ  
 ปัจจัยความสำเร็จ จะเกิดขึ้นไม่ได้หากไม่ได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย การทำงานจะเกิดผลสำเร็จได้
จะต้องเริ่มตั้งแต่การวางแผนงานให้ดี การเลือกซ้ือวัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการ และมีความ
กระตือรือร้นในการทำงานให้สำเร็จ มีความรอบคอบ การยอมรับฟังความคิดของผู้อื่น และสามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนได้อย่างมีวิจารณญาณ มีความสามัคคี รู้บทบาทและหน้าที่ของตน การตั้งเป้าหมาย การประชาสัมพันธ์ และ
การปรับปรุงพัฒนางาน  
 

   รูปภาพกิจกรรม 
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แบบฟอร์มรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานําร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา   
ปีงบประมาณ 2567 

 
ชื่อโรงเรียนบ้านสว้างหนองเสือ 
ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาสื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา 
ผูรับผิดชอบนวัตกรรม นายวชิรา สมทรัพย์ ครูชํานาญการพิเศษ 
                                นางสาวสุทธิตา ท้าวแก้ว ครูอัตราจ้าง 
ประเภทของนวัตกรรม หลักสูตรท้องถิ่น 
 1. ด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา 
 2. ด้านการเรียนการสอน 

   3. ด้านการจัดการชั้นเรียน 
   4. ด้านการวัดและประเมินผล 
   5. ด้านหลักสูตร 
   6. ด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 
  7. ด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
   8. ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร 
ความเป็นมา 

การพัฒนา “สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” เป็นส่วนหนึ่งในโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ กิจกรรม “เยาวชนพลเมืองต้นแบบใช้ปัญญาประดิษฐ์” 
โดยมีเป้าหมายเพื่อ น้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนให้มีเจตคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง มีโอกาสทำหน้าที่เป็น พลเมืองดี มีงานทำมีอาชีพ และมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงและมีคุณธรรม เป็นคนดี 
และพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอย พระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้พระราช
กรณียกิจของราชวงศ์จักรี มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง ได้ เรียนรู้นวัตวิถีท้องถิ่นชุมชน มีจิตสำนึกท่ีดี ภูมิใจในท้องถิ่น
และชุมชนของตนเอง 

แนวความคิดของโครงการเป็นการมุ่งพัฒนาเยาวชนการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ในการสร้างและสืบค้นข้อมูล 
การใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI = Artificial Intelligence) เป็นสาขาด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ที่มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา
ความรู้ความเข้าใจที่ปกติเชื่อมโยงกับความฉลาดของมนุษย์ เช่น การเรียนรู้การสร้างและการจดจําภาพองค์กร
สมัยใหม่รวบรวมข้อมูลจํานวนมากจาก แหล่งที่มาหลากหลาย เช่น เซ็นเซอร์อัจฉริยะ เนื้อหาที่มนุษย์สร้างขึ้น 
เครือ่งมือตรวจติดตาม และข้อมูลบันทึกระบบ การสร้างภาพ การแต่งเพลง และสามารถใช้ประโยชน์จาก 
“ปัญญาประดิษฐ์ (AI = Artificial Intelligence)” ในการศึกษาสําหรับโลกปัจจุบัน 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนนำความรู้ ทักษะจากการค้นคว้าไปปฏิบัติจริง 
2.เพ่ือนักเรียนใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3.เพ่ือนักเรียนไปนำความรู้จาก “สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” ให้ความรู้แก่ชุมชน 
4. เพ่ือปลูกฝังคณธรรม จริยธรรมให้นักเรียนให้รู้จักรักและพัฒนาชุมชน 

กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ ทักษะจากการค้นคว้าปัญญาประดิษฐ์ไปปฏิบัติจริง 
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2.  นักเรียนร้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3.  นักเรียนร้อยละ 80 นำความรู้จาก “สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” ให้ความรู้แก่ชุมชน 
4. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียนให้รู้จักรักและพัฒนาชุมชน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  (Outcome) 
1. มีแหล่งเรียนรูสื่อออนไลน์ “สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” 
2. นักเรียนเกิดทักษะปัญญาประดิษฐ์ 
3. นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในชุมชน 
4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยะ  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถนำความรู้ ทักษะจากการค้นคว้าปัญญาประดิษฐ์ไปปฏิบัติจริง 
2.  นักเรียนร้อยละ 80 ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. นักเรียนร้อยละ 80 นำความรู้จาก “สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” ให้ความรู้แก่ชุมชน 
4. นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรมให้นักเรียนให้รู้จักรักและพัฒนาชุมชน 

 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
วิธีการดําเนินงาน ( PDCA) 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียม/วางแผน(Plan) 1-2 มิถุนายน 2567 นายวชิรา สมทรัพย ์

น.ส.สุทธิตา ท้าวแก้ว  1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัต ิโครงการ และ 
กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม คณะกรรมการ เพ่ือ 
วางแผนดำเนิน กิจกรรม 
1.3 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.4 ดำเนินตามกิจกรรมต่าง ๆ ตามปฏิทิน 

2 ขั้นปฏิบัติตามแผน(Do) มิ.ย – ก.ค. 2567 นายวชิรา สมทรัพย ์
น.ส.สุทธิตา ท้าวแก้ว  จัดหาทรัพยากรในการดำเนินงาน 

กิจกรรมที ่2 ปฐมนิเทศให้ความรู้สิทธิและหน้าที่ความเป็น 
พลเมืองดีต่อชุมชนตนเอง 
กิจกรรมที ่3 ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบค้นเบื้องค้น 
กิจกรรมที ่4 ออกแบบระดมสมองและนำเสนอวิธีการพัฒนา 
“สื่อปญญาประดิษฐเพื่อการศึกษา” 
กิจกรรมที ่5 เลือกโปรแกรมการสร้างปัญญาประดิษฐ์และ 
“สื่อปญญาประดิษฐเพื่อการศึกษา” โดยสร้างภาพจาก 
ข้อความ, แต่งเพลงจากเนื้อเพลง 
กิจกรรมที ่6 นำนวัตกรรมใหม่ไปใช้พัฒนาชุมชน 
กิจกรรมที ่7 สรุปผลกิจกรรมและพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 

3 กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานประเมินผลและ 
รายงานผลการดําเนินงาน (Check) 

ก.ค. 67 นายวชิรา สมทรัพย ์
น.ส.สุทธิตา ท้าวแก้ว 
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d 1. แบบสอบถาม 
2. สถิติ 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 

4 ประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน 
นําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา(Action) 

ก.ค. 67 นายวชิรา สมทรัพย ์
น.ส.สุทธิตา ท้าวแก้ว 

 1. นำปัญหาและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์และหาแนวทาง 
และวิธีการปรับปรุงแก้ไข 
2. ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการดำเนินโครงการในปี 
การศึกษาถัดไป 

 
การนํานวัตกรรมไปใช ้

1.ประชุมวางแผนแต่งตั้งคณะกรรมการ  คณะทำงานรวมกันทั้งทางชุมชนและโรงเรียน  
2.ปฐมนิเทศให้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำพระราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนให้

มีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมืองมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีงานทำมีอาชีพ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม  เป็นคนดี
และพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรมให้ความรู้เรื่องสิทธิและหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองต่อชุมชนตนเอง 

3. ศึกษางานเทคโนโลยีใหม่ๆ “สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” 
4. เมื่อทราบสภาพปัญหาก็ช่วยกันระดอมสมองออกแบบและนำเสนอวิธีการพัฒนาให้ชุมชน “สื่อ 

ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” การใช้ประโยชน์จากเทคโนลยี “สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” เพ่ือการ
ประกอบ อาชีพ 

5.  ช่วยกันระดมสมองสร้างหรือพัฒนา  “สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” การสร้างภาพจากข้อความ 
การแต่งเพลงเองจากเนื้อเพลง 

6. สรุปผลของกิจกรรมจากนั้นนำไปปรับปรุง “สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” และการนำไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันหรือเป็นอาชีพในอนาคตได้ 

 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

1. นักเรียนมีความรู้เรื่อง “สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” 
2. โรงเรียนบ้านสว่างหนองเสือไดพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความเป็นพลเมืองดีสู่ชุมชน 
3. นักเรียนเกิดทักษะที่สามารถประกอบอาชีพเสริมจาก  “สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” ได้ 
4. การใช้ประยุกต์ “สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” ในอาชีพ 
5.  เผยแพร่  “สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา” จากโรงเรียนสู่ชุมชนเพ่ือมีความสัมพันธ์ที่ดี 
6. ได้ปลูกฝังรากฐานให้นักเรียนรู้จักวิธีศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
7. โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการเรียนรู้ 
8. โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน นอกโรงเรียน และเรียนรู้ที่จะพัฒนา

ศักยภาพของ ตนเองด้วยการค้นคว้าจากแหล่งอินเทอร์เน็ต และศึกษาความรู้จากคนในชุมชน 
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ปจจัยความสําเร็จ 
ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ 

ตัวช้ีวัด 
กิจกรรมที่ 2 ปฐมนิเทศให้ความรู้สิทธิและหน้าที่ความเป็นพลเมืองดีต่อชุมชนตนเอง  
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการสืบคุ้นเบื้องค้น  
กิจกรรมที่ 4 ออกแบบระดมสมองและนำเสนอวิธีการพัฒนา"สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา" 
กิจกรรมที่ 5 เลือกโปรแกรมการสร้างปัญญาประดิษฐ์และ "สื่อปัญญาประดิษฐ์เพื่อการศึกษา" โดยสร้าง
ภาพจากข้อความ, แต่งเพลงจากเนื้อเพลง 
กิจกรรมที่ 6 นำนวัตกรรมใหม่ไปใช้พัฒนาชุมชน  
กิจกรรมที่ 7 สรุปผลกิจกรรมและพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 

 
รูปภาพกิจกรรม 
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