
รายงานแผนปฏิบัติการประจำาปใีนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เงินอุดหนุนท่ัวไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศกึษา ประจำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

โรงเรยีน บ้านนาคำาใหญ(่ราษฎร์บริบาล) รหัสโรงเรยีน 1034710207 

ชื่อโครงการ:พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) เพื่อสง่เสริมคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ชื่อผู้บรหิารสถานศกึษาทีร่บัผิดชอบโครงการ: นายศรชัย  สุโพธิ์ 

วันทีเ่ริม่ต้นโครงการ: 1 สิงหาคม 2567 วันสิ้นสุดโครงการ: 30 กันยายน 2567 

ระยะเวลาดำาเนินการ 1 เดือน 29 วัน 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังพื้นทีน่วัตกรรมการศกึษา

1) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ของผู้เรียน 
รวมท้ังเพื่อดำาเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอ่ืน  

2) ลดความเหล่ือมล้ำาในการศึกษา  

3) กระจายอำานาจและให้อิสระแก่หนว่ยงานทางการศึกษาและสถานศึกษานำารอ่งในพื้นท่ีนวัตกรรมการ ศึกษา 
เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

4) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษารว่มกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ภาคเอกชน 
และภาคประชาชนสังคมในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

สอดคล้องกับเปา้หมายในการพัฒนาการศกึษาของโรงเรยีน หรอื จุดเน้นของโรงเรยีน ทีโ่รงเรยีนกำาหนด ได้แก่ 

1)
ผู้เรียนร้อยละ 95 มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานและตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551(ปรับปรุง 2560)

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำางานท่ีมุง่สัมฤทธิ์ผ

3) -

สอดคล้องกับยุทธศาสตร/์แผนการดำาเนินงานเพื่อขับเคล่ือนพื้นทีน่วัตกรรมการศกึษาของจังหวัด ได้แก่ 

1)
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งต่อเนื่อง

2) -

3) -

ลักษณะโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล (ให้ระบุสภาพปจัจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน ปญัหา สาเหตุของโรงเรยีน/ผู้เรยีน เชน่ 
ด้านผลสัมฤทธิ ์ความเหล่ือมล้ำา การบรหิารจัดการ การเรยีนการสอน) 



  จากผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา(SAR) ปกีารศกึษา 2566 ท่ีผา่นมาพบว่า ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ท้ังผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษา ผลการประเมินการอ่าน(RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ผลการทดสอบระดับ-

ชาติ (NT) ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นปร-

ะถมศึกษาปีท่ี 6 อยูใ่นเกณฑ์ท่ีไมน่า่พอใจ ท้ังนี้อาจเกิดจากการจัดการเรียนรู้ของครูท่ียังขาดทักษะ กระบวนการ เท-

คนคิ วิธกีารจัดการเรยีนรูแ้ละความมุง่มัน่ ต้ังใจของผูเ้รยีน หรอือาจรวมถึงขาดดแูลเอาใจใสข่องผูป้กครอง การนเิทศ 

ติดตาม ดูแลชว่ยเหลือ สง่เสริม สนับสนุนของผู้อำานวยการสถานศึกษา ทำาให้เกิดสภาพปัญหาดังกล่าว

    ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านนาคำาใหญ(่ราษฎร์บริบาล) เป็นโรงเรียนนำารอ่งพื้นท่ีนวัตกรรมทางการศึกษา-

ของจังหวัดอุบลราชธาน ีจึงได้จัดทำาโครงการนีข้ึน้ เพือ่แก้ปญัหาและพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนใหส้งู-

ขึ้น และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโรงเรียนนำารอ่งพื้นท่ีนวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดอุบลร-

าชธาน ี 

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

2. วัตถุประสงค์ 

1)
เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active 
Learning)  

2)
เพื่อสง่เสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

3)   

3. เปา้หมาย 

3.1 เชิงปรมิาณ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Ac-

tive Learning) ระดับมากขึ้นไป

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ร-

ะดับดีขึ้นไป  
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3.2 เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learni-

ng)

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ท่ีมีคุณภาพเ-

ป็นแบบอยา่งได้  
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4. ชื่อนวัตกรรมการศกึษา (ทีจ่ะคิดค้น พัฒนา หรอืนำามาประยุกต์ใช้ในโรงเรยีน/ห้องเรยีน)
 ประเภทนวัตกรรมการศกึษา ระยะเวลาดำาเนินการ และผู้รบัผิดชอบ  

ท่ี นวัตกรรมการศึกษา ประเภทนวัตกรรม ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา
ดำาเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ

1 1. ข้าราชการครูและบุคล-
ากรทางการศึกษา มีความ-
รู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัด-
การเรียนรู้เชิงรุก(Active Lea-

30 วัน นายศรชัย  สุโพธิ์  



นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิ-
งรุก(Active Learning)

นวัตกรรมด้านการเรยีนการสอ-
น

rning) สามารถจัดการเรียนรู้-
เชิงรุก ได้อยา่งมีประสิทธิภา-
พ
2. 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทาง-
การศึกษา 
มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เ-
ชิงรุก(Active Learning) 
ท่ีมคีณุภาพและเปน็แบบอยา่ง-
ได้
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางกา-
รเรียนท่ีสูงขึ้น

5. งบเงินอุดหนุนฯ ประจำาปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ีคาดว่าจะได้รับ 57,700 บาท 

6. รายละเอยีดการใช้งบประมาณ* ในการพัฒนาแต่ละนวัตกรรมการศกึษา 

นวัตกรรมท่ี 1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)

กิจกรรม ค่าใช้จ่าย/
เงินงบประมาณ

รายการ จำานวนเงิน 

กิจกรรมท่ี 1 อมรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาประสิทธิ-
ภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning)

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน เพื่อกิจกรรมพัฒนาครู 6,000 บาท

ค่าใช้สอย ค่าเชา่ท่ีพัก เพื่อกิจกรรมพัฒนาครู 9,600 บาท

ค่าพาหนะ เพื่อกิจกรรมพัฒนาครู 4,000 บาท

ค่าอาหารกลางวัน 3,200 บาท

ค่าวัสดุ ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 3,000 บาท

งบลงทุน  0 บาท

อ่ืนๆ/นอกงบ  0 บาท

รวม 25,800 บาท

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบการจัดการเ-
รียนรู้เชิงรุก(Active Learning)

ค่าตอบแทน ค่าตอบแทน เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเครือขา่ยโ-
รงเรียนนำารอ่ง 

3,000 บาท

ค่าใช้สอย ค่าพาหนะ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเครือขา่ยโร-
งเรียนนำารอ่ง 

6,000 บาท

ค่าวัสดุ  1,600 บาท

งบลงทุน  0 บาท

อ่ืนๆ/นอกงบ  0 บาท

รวม 10,600 บาท

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาสื่อหรือพัฒนานวัตกรรมทางการเรี-
ยนรู้เชิงรุก(Active Learning)

ค่าตอบแทน  0 บาท

ค่าใช้สอย  0 บาท

ค่าวัสดุ ค่าสือ่หรอือุปกรณก์ารเรยีนการสอนสำาหรบัวิชาท่ีเก่ียวกั-
บนวัตกรรม 

21,300 บาท

งบลงทุน  0 บาท

อ่ืนๆ/นอกงบ  0 บาท

รวม 21,300 บาท

ยอดรวมสุทธิ 57,700 บาท



7. ระยะเวลาการใช้งบประมาณ 

ปีงบประมาณ
2567

ระยะท่ี 1 (ภาคเรียนท่ี 2) ระยะท่ี 2 (ภาคเรียนท่ี 1)

ไตรมาสท่ี 1
(1 ต.ค. - 31 ธ.ค.)

ไตรมาสท่ี 2
(1 ม.ค. - 31 มี.ค.)

ไตรมาสท่ี 3
(1 เม.ย. - 30 มิ.ย.)

ไตรมาสท่ี 2
(1 ม.ค. - 31 มี.ค.)

0 บาท 0 บาท 0 บาท 57,700 บาท

8. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดท่ี ตัวชี้วัดความสำาเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 มีความรู้ 

ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุ-

ก (Active 

Learning)สามารถจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุกระดั-

บมากขึ้นไป  
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ทดสอบความรู้ ความเข้าใจ  x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

แบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ  x
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2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 90 

มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Activ-

e Learning) ระดับดีขึ้นไป  
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ประเมินนวัตกรรม  x
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แบบประเมินนวัตกรรม  x
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9. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 

สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้อยา่งมีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธิผล

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ท่ีมีคุณภาพเป็น-

แบบอยา่งได้

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  
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ลงชื่อ x ผู้อนุมัติ 

( นายศรชัย  สุโพธิ์ ) 

ผู้อำานวยการโรงเรียน บ้านนาคำาใหญ(่ราษฎร์บริบาล) 


