
1 
 

 

ปก



ก 
 

 

ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนบ้านขามป้อม ประจ าปีงบประมาณ 2567 
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่วางแผนไว้โดยเน้นพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ลด
ความเลื่อมล้ า สร้างโอกาสที่เท่าเทียมทางการศึกษา และสร้างนวัตกรรมท้องถิ่น เชิดชูเอกลักษณ์ อัตลักษณ์
โรงเรียนบ้านขามป้อม รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  รายการ
วัสดุ ครุภัณฑ์  และค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  โดยค านึงถึงมาตรฐาน นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทิศทางของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี
เขต 1  ในข้อที่เก่ียวข้องกับโรงเรียน 

แผนปฏิบัติการฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยดีจากการร่วมมือของคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2567 โรงเรียนบ้านขามป้อม และได้ผ่านการประชุมแสดงความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา จึงขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 
2566 จะท าให้การด าเนินงานต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และพัฒนาให้นักเรียนเป็นผู้น าที่
ดีของสังคมโลกในอนาคตตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนต่อไป  
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

โรงเรียนบ้านขามป้อมตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2494  ตั้งอยู่บ้านขามป้อม หมู่ที่ 5             
ต าบลสร้างถ่อ อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี มีพื้นที่ 9 ไร่ 1 งาน 16 ตารางวา 
 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านขามป้อม เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
นักเรียนทั้งสิ้น 69 คน  เป็นนักเรียนชาย 35 คน นักเรียนหญิง 34 คน มีครูปฏิบัติการสอน 6 คน เป็นครู
ประจ าการ 4 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน เฉลี่ย ครู  :  นักเรียน  1 : 12 
 ปีการศึกษา 2566 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยมากกว่า 3 เป็นจ านวน
ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด มีผลการทดสอบ RT และ O-net สูงกว่าระดับประเทศ นักเรียน ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลและได้รับการยอมรับในระดับเครือข่ายและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนบ้านขามป้อม ได้จัดสรรงบประมาณ 2567 ตามแผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ กิจกรรมหลักการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ข้างต้น  ทั้งหมด  
1  โครงการ  เป็นเงินงบประมาณ ทั้งสิ้น  35,800 บาท โดยจัดกิจกรรมครอบคลุมทั้ง 1 แผนงาน ได้แก่ งาน
วิชาการ งานบุคคล งานทั่วไป งานงบประมาณ และทุกโครงการได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนการ
ด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
ประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. 2564 และประกาศคณะกรรมการนโยบายพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาเรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนในสถานศึกษาน าร่อง พ.ศ. 
2564 เป็นหลักในการจัดท าโครงการ 
  โรงเรียนบ้านขามป้อมได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีเงื่อนไขที่ทุกคนร่วมกันปฏิบัติเป็น
วงจรการท างานที่สัมพันธ์ ต่อเนื่องและพัฒนาทุกปี  ด้วยระบบการท างานแบบวงจร PDCA  
  โดยมุ่งพัฒนาการศึกษาเพ่ือคิดค้นนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน ลดความเลื่อมล้ าและสร้างโอกาสที่เท่าเทียมทางการศึกษา พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
สร้างนวัตกรรมท้องถิ่น เชิดชูเอกลักษณ์ อัตลักษณ์โรงเรียนบ้านขามป้อม “เพียบพร้อมภูมิปัญญำ ล้ ำค่ำกำร
ทอเสื่อ เลื่องลือนวัตกรรม น้อมน ำเศรษฐกิจพอเพียง” 
 สุดท้ายนี้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านขามป้อม มีคุณภาพและ
มาตรฐาน จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้อยู่ในระดับ “ดี
เลิศ” 
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  ส่วนที่  1 
บทน ำ 

ข้อมูลทั่วไป 
 
 

1. ประวัติควำมเป็นมำ  
         โรงเรียนบ้านขามป้อมตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2494  ตั้งอยู่บ้านขามป้อม หมู่ที่ 5             
ต าบลสร้างถ่อ อ าเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี มีพ้ืนที่ 9 ไร่ 1 งาน 16 ตารางวา ตั้งขึ้นโดย นายอ าเภอ
เขื่องใน ด ารงอยู่ด้วยเงินงบประมาณของทางราชการกระทรวงศึกษาธิการและการสนับสนุนจากชุมชน 
อาคารหลังแรกชาวบ้านร่วมกันจัดหาวัสดุอุปกรณ์และแรงงานก่อสร้างโดยไม่ได้อาศัยงบประมาณของทาง
ราชการ โรงเรียนบ้านขามป้อม เปิดท าการสอนตามหลักสูตรประมวลการสอนระดับประถมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีครูท า
การสอนครั้งแรกจ านวน 3 คน มีนายอรุณ พวงมาลา เป็นครูใหญ่ และมีนายบุญธาตุ ฝอยทอง นายสิงห์ 
ประกอบแสง เป็นครูน้อย 
  พ.ศ. 2500  นายอรุณ พวงมาลา ครูใหญ่ลาออกจากราชการทางราชการได้แต่งตั้ง นายก้อน วราห์
ค า จากโรงเรียนบ้านผักแว่น มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านขามป้อม เมื่อวันที่ 11 เดือนกรกฎาคม 
พ.ศ. 2551 ต่อมาทางราชการได้ย้าย นายก้อน วราห์ค า กับนายบุญธาตุ ฝอยทอง ไปราชการที่โรงเรียนอื่น 
ทางการราชการได้แต่งตั้งนายเขียน อุทธสิงห์ จากโรงเรียนบ้านสร้างถ่อ มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่แทน  
  วันที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562 นางนันทนา  ค าสุข  ครูโรงเรียนบ้านขามป้อมไปบรรจุต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และ นายบรรจง  สุริยะ  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อมจนถึง
ปัจจุบัน 
  ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านขามป้อม เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
นักเรียนทั้งสิ้น 69 คน  เป็นนักเรียนชาย 35 คน นักเรียนหญิง 34 คน มีครูปฏิบัติการสอน 6 คน เป็นครู
ประจ าการ 4 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน เฉลี่ย ครู  :  นักเรียน  1: 12 
 2.สภำพทั่วไปของโรงเรียนบ้ำนขำมป้อม 
  2.1  สภำพทำงภูมิศำสตร์ 
        โรงเรียนบ้านขามป้อม  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  บ้านขามป้อม ต าบลสร้างถ่อ  อ าเภอเขื่องใน  จังหวัด
อุบลราชธานี   รหัสไปรษณีย์  34150     
         โทรศัพท ์ 062-9272727  E-mail: 34010130@pracharath.ac.th 
         Websit: https://sites.google.com/pracharath.ac.th/bankhampomschool 
        ปัจจุบันโรงเรียนบ้านขามป้อม เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดท าการสอน  1 ระดับ คือ ระดับ
ประถมศึกษา 
  2.2  อำณำเขต 
       ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 
 ทิศเหนือ          จดกับ   วัดบ้านขามป้อม 
 ทิศใต้              จดกับ   หมู่ที่ 14 บ้านขามป้อม. 
 ทิศตะวันออก     จดกับ   หมู่ที่ 5  บ้านขามป้อม 
 ทิศตะวันตก  จดกับ.ที่ท าเกษตรหมู่ที่ 5  บ้านขามป้อม  มีพ้ืนที่ทั้งหมด   9 ไร่ 1 งาน16 ตารางวา 
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  2.3  ลักษณะภูมิประเทศ 
        พ้ืนที่หมู่บ้านตั้งอยู่บนพ้ืนที่ราบ สภาพทั่วไปเป็นพื้นที่ท านา มีแม่น้ าชีเป็นแม่น้ าสายหลัก 
เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ชุมชนร่วมกันอนุรักษ์ไว้ 
  2.4  สภำพกำรศึกษำและวัฒนธรรม 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุธ ผีปู่ตา และยึดตามประเพณีฮีตสิบสอง ครอง สิบสี่ และเริ่มเห็น
ความส าคัญของการศึกษามากข้ึนและส่งบุตรหลาน เข้ามาในโรงเรียนมากขึ้น ประชากรประมาณ ร้อยละ 99  
อ่านออกเขียนได้ 
 2.5  แผนที่แสดงเขตบริกำรโรงเรียนบ้ำนขำมป้อม  ต ำบลสร้ำงถ่อ อ.เขื่องใน  จ.อุบลรำชธำนี 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

2.6  เขตบริกำรสถำนที่รำชกำร 
 1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลกุดตากล้า  ห่างจาก โรงเรียนบ้านขามป้อม เป็นระยะทาง 2  กิโลเมตร 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลสร้างถ่อ  ห่างจาก โรงเรียนบ้านขามป้อม  เป็นระยะทาง 6 กิโลเมตร 
3. ที่ว่าการอ าเภอเขื่องใน ห่างจาก โรงเรียนบ้านขามป้อม เป็นระยะทาง 7 กิโลเมตร  
 4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ห่างจาก โรงเรียนบ้านขามป้อม เป็น
ระยะทาง 51 กิโลเมตร 
      2.7  สำธำรณูปโภค 
 1. ระบบไฟฟ้ำ  โรงเรียนบ้านขามป้อม อยู่ในเขตบริการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอเขื่องใน  จังหวัด
อุบลราชธานี 
 2. ระบบน้ ำ น้ าที่ใช้อุปโภค บริโภค ใช้น้ าบาดาลโรงเรียน ใช้ได้ตลอดปี 

แผนผังโรงเรียนบ้ำนขำมป้อม 
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3. ข้อมูลด้ำนบุคลำกร  
 3.1 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
          ชื่อ-สกุล นายบรรจง  สุริยะ วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา   
โทรศัพท์  062-9272727  e-mail : barajanga@gmail.com  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 1  
เดือนมีนาคม พ.ศ. 2562  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  4 ปี  7  เดือน         
3.2  ข้อมูลนักเรียน  ปัจจุบัน 
 ข้อมูลนักเรียน  
              1. จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ 67 คน จ านวนนักเรียนนอกเขตพ้ืนที่บริการ 2 คน 
รวมจ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 69 คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

 ระดับชั้นเรียน 
จ ำนวน
ห้อง 

เพศ 
รวม 

เฉลี่ย 

ชำย หญิง ต่อห้อง 
ป.1 1 7 11 18 

12 

ป.2 1 6 6  12 

ป.3 1 4 5 9 

ป.4 1 5 5 10 

ป.5 1 7 6  13 

ป.6 1 6 1 7 

รวมทั้งสิ้น 6 35 34 69  

 
3. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   อัตราส่วนครู : นักเรียน =  1 : 12 
4. จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) ……0…..คน  คิดเป็นร้อยละ………0…… 
5. จ านวนนักเรียนที่มีสถิติการขาดเรียนประจ า……0…..คน  คิดเป็นร้อยละ……0……… 
6. จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น…0……..คน  คิดเป็นร้อยละ……0……… 
 
ประมำณกำรรำยรับสถำนศึกษำ ปี 2567 (เพิ่มเติม) 
  

รำยกำร จ ำนวนเงิน (บำท) หมำยเหตุ 
1. เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 35,800  

รวม 35,800  
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3.3 ข้อมูลครูและบุคลำกร 
         ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

ชื่อ - สกุล 
อำ
ยุ 

อำยุ 
รำช 
กำร 

ต ำแหน่ง 
 

วุฒิ/วิชำเอก 
สอนวิชำ/

ชั้น 

จ ำนวนชั่วโมง
ได้รับกำร
พัฒนำ/ป ี

นายบรรจง  สุริยะ 51 28 ปี ผู้อ านวยการ 
โรงเรียน 

ค.ม.การบริหาร
การศึกษา 

แนะแนว  
ป.1-ป.6 

20 

นางณัฐภรณ์ สีธรรม 50 15 ปี คร ู ค.บ.ภาษาไทย ป.1 ทุกวิชา 20 
นางกนกวรรณ บุญพร้อม 28 3 ปี คร ู ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

ค.ม.บริหาการศึกษา 
ป.3 ทุกวิชา 
 

20 
 

นางสาวเนตรนภา สมบัติ 27 3 ปี คร ู ค.บ.คณิตศาสตร์ ป.6 ทุกวิชา 20 
นางสาวภชาภร สังวิบุตร 29 3 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ.วิทยาศาสตร์ ป.5 ทุกวิชา 20 
นางสาวสุประภา  ครองยุติ  - ครูจ้างสอน ค.บ.ภาษาไทย ป.2 ทุกวิชา 20 
นางสาวอสมาภรณ์ บุญน้อย 26 - ครูจ้างสอน ศศ.บ.ภาษาไทย ป.4 ทุกวิชา 20 
จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก ...............5................ คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด ............1.............. คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 
 
หมำยเหตุ 
ผู้อ านวยการ 
    - สอนแนะแนว ป.1 – ป.6 
   - สังเกตการณ์สอน และสะท้อนผลการสอนร่วมกับครูในกิจกรรมเปิดชั้นเรียน จ านวน 2 ชม./สัปดาห์ 
   - เป็นผู้น ากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PCL) ของโรงเรียน จ านวน 1 ชม./
สัปดาห์ 
   - นิเทศการสอนเพื่อเป็นพ่ีเลี้ยงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับครู  จ านวน 2 ชม./สัปดาห์ 
   - จัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้และอบรมบ่มนิสัยผู้เรียน จ านวน 1 ชม./สัปดาห ์
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กลุ่มบริหารวชิาการ 
 

กรอบกำรบริหำรงำน 4 กลุ่มงำน 
 
                                                                                      
 
 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน สมำคมครู ผู้ปกครองและศิษย์เกำ่ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

 - งานพฒันาสาระหลกัสตูรทอ้งถิน่  
- งานวางแผนงานดา้นวชิาการ  
- งานจดัการเรยีนการสอน  
- งานพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา  
- งานพฒันากระบวนการเรยีนรู ้ 
- งานทะเบยีนวดัผลและเทยีบโอน 
ผลการเรยีน  
- งานวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพ
การศกึษา  
- งานพฒันาและส่งเสรมิใหม้แีหล่ง
เรยีนรู ้ 
- งานนิเทศการศกึษา  
- งานแนะแนว  
- งานพฒันาระบบประกนัคุณภาพ  
ภายในและมาตรฐานการศกึษา  
- การส่งเสรมิประสานงานเครอืขา่ย
การศกึษา 
- งานจดัท าระเบยีบและแนวปฏบิตั ิ 
เกีย่วกบังานดา้นวชิาการ  
- งานคดัเลอืกหนงัสอื แบบเรยีน
เพือ่ใชใ้นสถานศกึษา  
- งานพฒันาและใชส้ือ่เทคโนโลยี
เพือ่ การศกึษา  
- งานส่งเสรมิและพฒันาความเป็น
เลศิทางวชิาการ  
- งานหวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้
- งานจดัท าสามะโนผูเ้รยีน  
- งานรบันกัเรยีน  
- งานพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน/งานทัศนศึกษา 

- งานสารสนเทศกลุ่มวิชาการ 

- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  

 

- งานจดัท าแผนงบประมาณและค า
ขอตัง้งบประมาณ  
- งานนโยบาย/แผนงานและโครงการ 
- งานอนุมตักิารใชจ้่ายงบประมาณ  
- งานขอโอนและขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ  รายงานผลการเบกิจ่าย 
งบประมาณ  
- งานตรวจสอบตดิตามและรายงาน
การใชง้บประมาณ                               
- งานตรวจสอบตดิตามและรายงาน  
การใชผ้ลผลติจากงบประมาณ  
- งานระดมทรพัยากรและการลงทุน
เพือ่การศกึษา  
- งานบรหิารจดัการทรพัยากรเพือ่
การศกึษา  
- งานวางแผนพสัดุ  
- งานก าหนดรปูแบบรายการหรอื  
คุณลกัษณะครุภณัฑ ์สิง่ก่อสรา้ง  
- งานพฒันาระบบขอ้มลูและ
สารสนเทศ เพือ่จดัท าและจดัหาพสัดุ  
- งานจดัหาพสัดุ  
- งานควบคุมดแูลบ ารุงรกัษาและ
จ าหน่ายพสัดุ  
- งานจดัหาผลประโยชน์จาก
ทรพัยส์นิ  
- งานเบกิเงนิจากคลงั  
- งานรบัเงนิ เกบ็รกัษาเงนิ จ่ายเงนิ  
- งานน าเงนิส่งคลงั จดัท าบญัชี
การเงนิ  
- งานจดัท ารายงานทางการเงนิและ 
งบการเงนิ  
- งานจดัท าหรอืจดัหาแบบพมิพบ์ญัช ี
ทะเบยีน และรายงาน                                                                
- งานจดัระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน                                                                  
- งานประกนัอุบตัเิหตุหมูน่กัเรยีน 

- งานยานพาหนะ 

- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  

 

 

- งานวางแผนและจกัสรรอตัราก าลงั  
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตัง้  
- งานการเปลีย่นต าแหน่งใหส้งูขึน้  
- งานยา้ยขา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา  
- งานการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน /
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน  
- งานการลาทุกประเภท  
- งานวนิยัและการลงโทษ /รายงาน
การด าเนินการทางวนิยั และการ
ลงโทษ  
- งานสัง่พกัราชการและการออกจาก 
ราชการ  อุทธรณ์และการรอ้งทุกข ์ 
- งานการออกจากราชการ  
- งานส่งเสรมิวนิยั คุณธรรมและ
จรยิธรรม 
- งานจดัท าบญัชแีละเสนอขอ
เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 
-  งานเกษียณอายุราชการ                                               
- งานส่งเสริมการประเมินวิทย
ฐานะ                                   
- งานจัดท าระบบและการจดัท า
ทะเบียนประวัติ                                                        
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ  

- งานส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 

- งานพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- งานส่งเสรมิมาตรฐานวชิาชพีและ
จรรยาบรรณวชิาชพี 
- งานส่งเสรมิขอรบัใบอนุญาตประกอบ 
วชิาชพี 
-  งานธุรการ สารบรรณกลุ่ม
บรหิารงานบุคคล 
- งานดูแลอาคารสถานที ่

- งานโรงเรยีนและชุมชน 
- งานสารสนเทศกลุ่มบุคลากร/จดัท า
คู่มอืปฏบิตังิาน 

- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  

- งานพฒันาระบบและเครอืขา่ย
ขอ้มลู สารสนเทศ 
- การวางแผนการบรหิารงาน
การศกึษา 
- การวจิยัเพือ่พฒันานโยบายและ
แผน 
- การจดัระบบบรหิารและพฒันา
องคก์ร 
- การพฒันามาตรฐานการ
ปฏบิตังิาน 
- การเสนอตัง้ยุบรวม เลกิ 
โรงเรยีน 
- งานธุรการ/สารบรรณโรงเรยีน  
- งานคณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน 
- งานสมาคมคร/ูผูป้กครอง/ศษิย์
เก่า 
- งานอนามยัโรงเรยีน/โภชนาการ 
- งานปฏคิมโรงเรยีน 
- งานประชาสมัพนัธก์ารศกึษา 
- งานกจิการนกัเรยีน 
- ระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
- การส่งเสรมิระเบยีบวนิยั  
-การส่งเสรมิประชาธปิไตยสภา
นกัเรยีน 
-การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา
เสพตดิ 
-งานระดบัชัน้ หวัหน้าระดบั ครทูี่
ปรกึษา 
-การจราจรในโรงเรยีน 
-การจดัท าคู่มอืนกัเรยีน 
- งานเครอืขา่ยผูแ้กครองนกัเรยีน 
- งานเวรยามและเวรประจ าวนั 
- งานรายงานผลการปฏบิตังิาน
บรหิาร ทัว่ไป  
- การส่งเสรมิแกไ้ขพฤตกิรรม
นกัเรยีนและลงโทษนกัเรยีน                     

- งานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  
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โครงสร้ำงบริหำรงำนโรงเรียนบ้ำนขำมป้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        
 
 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล องค์ประกอบ (ข้อ 5 ) หมำยเหตุ 
1. นายสุนันท์  มาสว่าง ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
2. นายพิชัย  ฝอยทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3. นายสุพันธ์  มาสว่าง ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 
4. นายเหมือน หลักดี ผู้แทนองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
5. นางวิลาวัลย์ บุตรสา ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 
6.  นางสุพรรณี  แววศรี ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
7. พระครูนันทธรรมาภิวัฒน์ ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 
8.  นางสาวกนกวรรณ อุ่นจิตต์ ผู้แทนครู กรรมการ 
9. นายบรรจง  สุริยะ ผอ.โรงเรียนบ้านขามป้อม   กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



8 
 

 

4.  ข้อมูลอำคำร/งบประมำณและทรัพยำกรอื่น ๆ 
  4.1  ข้อมูลอำคำรเรียน/อำคำรประกอบ 
  
ตำรำงแสดงอำคำรเรียน อำคำรประกอบ  

ประเภทอำคำร จ ำนวนหลัง จ ำนวนห้อง 
1.อาคารเรียน 1 -  แบบ ป.1ซ 1  หลัง 3 ห้อง 
2.อาคารเรียน 2 -  แบบ อื่นๆ  1 หลัง 2 ห้อง 
3.อาคารเรียน 3  -    แบบ สปช.102/26 1  หลัง 3 ห้อง 
4.อาคารอเนกประสงค์ -    แบบ สปช.202/26 1  หลัง 1  ห้อง 
5.โรงอาหาร/ห้องสมุด -    แบบ สปช.202/26 1  หลัง 1  ห้อง 
6.ส้วม 1 - แบบ สปช.604/45 1 หลัง 4 ที ่
7.ลานกีฬาอเนกประสงค์ - งบประมาณหน่วยงานอื่น 2  สนาม 2 สนาม 
8.ส้วม 2 - สปช.604/45 1 หลัง 4 ที ่
9.หอส่งน้ า(ประปา ร.ร.) - การบริจาคหรือโรงเรียนท า

เอง 
1 หน่วย 1 หน่วย 

10.บ่อน้ าตื้น -    การบริจาคหรือโรงเรียน  ท าเอง 1   บ่อ 1  บ่อ 
11.ถังเก็บน้ า - ฝ.33 1 หน่วย 1 หน่วย 
12.แท้งค์น้ า - งบประมาณหน่วยงานอื่น 1 หน่วย 1 หน่วย 
13.บ้านพักครู - แบบองค์การ 1 หลัง 2 ห้อง 
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6.  โครงสร้ำงหลักสูตรสถำนศึกษำโรงเรียนบ้ำนขำมป้อม  พุทธศักรำช  2567    
     ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
พุทธศักราช 2567 ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
    คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา 80 80 80 ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
รายวิชาเพิ่มเติม 
    การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
    จักสาน 80 80 80 ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม) 120 120 120 120 120 120 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ลูกเสือ/เนตรนารี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ชุมนุม 30 30 30 30 30 30 
กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๐8๐ ชั่วโมง/ปี ๑,๐8๐ ชั่วโมง/ปี 
 
หมายเหตุ     
โครงสร้างหลักสูตรชั้นปี   เป็นโครงสร้างที่แสดงรายละเอียดเวลาเรียนของรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชา/กิจกรรม
เพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในแต่ละชั้นปี 
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7.แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่น  
7.1 แหล่งเรียนรู้  
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (นอกห้องสมุด) และแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนพร้อมสถิติการใช้  
 

แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้ภำยนอกโรงเรียน 

ชื่อแหล่งเรียนรู้ ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องพยาบาล 
2.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3. ห้องครัว 
4. แปลงผัก 
5. เรือนเพาะเห็ดนางฟ้า 
6.  บ่อเลี้ยงปลา 
7.โรงเรือนเลี้ยงไก่ 
8.สวนป่า 
9.ห้องสมุด 

1. วัดบ้านขามป้อม 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ กุดตากล้า 
3. ดอนปู่ตาบ้านขามป้อม 
4. ตลาดนัดชุมชน 
5. แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดอุบลราชธานี 
6. แหล่งเรียนรู้นอกจังหวัดอุบลราชธานี 

 
ปรำชญ์ชำวบ้ำน/ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน / ภูมิปัญญาท้องถิ่น / ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครูและผู้เรียนใน 
ปีการศึกษานี้ 
1) พระครูสุนันทธรรมาภิวัฒน์  ให้ความรู้เรื่อง ศาสนาพิธี ประเพณีวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
2)  นายสมชาย  ประกอบแสง  ให้ความรู้เรื่อง  ประเพณีการสู่ขวัญ  ประเพณีฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ 
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8.  ผลกำรด ำเนินกำรในปีกำรศึกษำ 2566 
 8.1  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
    ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  2566 

ระดับ
ชัน้ 

รำยวิชำ 
ภำ

ษำ
ไท

ย 

คณ
ิตศ

ำส
ตร

 ์

วิท
ยำ

ศำ
สต

ร์แ
ละ

เท
คโ

นโ
ลยี

 

สัง
คม

ศึก
ษำ

 ศ
ำส

นำ
 

แล
ะวั

ฒ
นธ

รร
ม 

ปร
ะวั

ติศ
ำส

ตร
์ 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษ 

สุข
ศึก

ษำ
แล

ะพ
ลศ

ึกษ
ำ 

ศิล
ปะ

 

กำ
รง

ำน
อำ

ชีพ
 

ภำ
ษำ

อัง
กฤ

ษเ
พิ่ม

เต
ิม 

กำ
รป

้อง
กัน

กำ
รท

ุจร
ิต 

ป.1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
ป.2 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
ป.3 80 70 80 100 100 70 100 100 100 100 100 
ป.4 76.92 84.62 100 100 100 84.62 100 100 100 - 84.62 
ป.5 71.43 42.86 100 100 100 57.14 100 100 100 - 100 
ป.6 76.92 76.92 92.31 92.31 100 84.62 100 100 100 - 100 

ทุกชั้น 84.21 79.07 95.39 98.72 100 82.73 100 100 100 100 97.44 
 
8.2 ผลกำรทดสอบระดับชำติของผู้เรียน ปีกำรศึกษำ 2566 
1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ด้ำน 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

การอ่านออกเสียง 96.2 92.76 -3.44 
การอ่านรู้เรื่อง 96.4 90.30 -6.1 
รวม 2 ด้าน 96.3 91.53 -4.77 

 
2) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2566 

ด้ำน 
ปีกำรศึกษำ 

2565 
ปีกำรศึกษำ 

2566 
ร้อยละของผลต่ำง 
ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 

ด้านภาษาไทย 34.53 52.80 +18.27 
ด้านคณิตศาสตร์ 41.53 43.90 +2.37 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 38.03 48.35 +10.32 
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3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลี่ย 

โรงเรียน จังหวัด สพฐ. ประเทศ 
ภาษาไทย 54.24 52.72 56.20 57.30 
ภาษาอังกฤษ 30.77 31.67 33.65 37.32 
คณิตศาสตร์ 28.55 26.96 28.70 29.96 
วิทยาศาสตร์ 35.38 37.03 39.69 40.75 
รวม 4 รายวิชา 37.24 37.10 39.56 41.33 

 
9.ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี ปำน
กลำง 

ก ำลัง
พัฒนำ 

1. คุณภาพของผู้เรียน  √    
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  √    
3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

 √    

ภาพรวม  √    
 
10.ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก (รอบสี่)จำก สมศ. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  2565 
ข้อมูล ณ วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2566 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินตนเอง 
ของสถานศึกษา 

ยอด
เยี่ยม 

ดีเลิศ ดี ปำน
กลำง 

ก ำลัง
พัฒนำ 

1. คุณภาพของผู้เรียน   √   
2. กระบวนการบริหารและการจัดการ   √   
3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

  √   

ภาพรวม   √   
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ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอก รอบส่ี 
 1. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
  สถานศึกษาควรได้จัดท า SAR ให้มีความสมบูรณ์ขึ้น ด้วยการก าหนดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 แล้วก าหนดค่าเป้าหมายคุณภาพและปริมาณ เช่น ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้ ร้อยละ 80 ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร ร้อยละ 75 
ความสามารถในการคิดขั้นสูง วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ ร้อยละ 80 เป็นต้น แล้วจึงก าหนดเกณฑ์ใน
การให้ระดับคุณภาพ เช่น ร้อยละ 81 - 90 ระดับดีมาก ร้อยละ 91 - 100 ระดับยอดเยี่ยม เป็นต้น เมื่อได้ผล
ประเมินแล้วจึงน ามาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย เพ่ือดูพัฒนาการของผู้เรียน และควรน าเสนอตัวอย่าง
กิจกรรมในชั้นเรียนและโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เช่น กิจกรรมแข่งขันสืบค้น ข้อมูลโดยใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โครงการพัฒนาการสื่อสารด้วย
ภาษาต่างประเทศ เป็นต้น โดยน าเสนอรายละเอียดการด าเนินงาน วิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมตามสภาพ
จริงด้วยเครื่องมือที่มีคุณภาพ พร้อมแสดงผลที่ได้ว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรมหรือ
โครงการมากน้อยเพียงใด มีการแก้ไขปรับปรุงหรือพัฒนาอย่างไร มีการน าเสนอคุณภาพผู้เรียนที่เป็นบุ คคล
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์สถานศึกษา เฟซบุ๊ก ยูทูบ หรือเครือข่ายผู้ปกครอง
ทางออนไลน์ เป็นต้น  
2.  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
  สถานศึกษาควรได้จัดท า SAR ให้มีความสมบูรณ์ขึ้น โดยควรเพ่ิมเติมแผนงานโครงการหรือกิจกรรมที่
น ามาสนับสนุน และพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ วางแผน ด าเนินการตามแผน ติดตามประเมินผล และแก้ไขปรับปรุง เช่น 
โครงการพัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาทั้งเชิงปริมาณแลคุณภาพ 
ขั้นตอนหรือกิจกรรมที่จะพัฒนาผู้เรียนมีความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีคุณภาพ ใครบ้างที่มสี่วนร่วม
และร่วมพัฒนาอย่างไร ช่วงเวลาที่ด าเนินการ ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน วิธีการวัดดประเมินผลด้วยเครื่องมือที่
เหมาะสม ตัวชี้วัดความส าเร็จ และผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ให้ผู้เรียนเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้มากน้อยเพียงใด ควรแสดงการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานรอบ 3 ปี
การศึกษาต่อเนื่องโดยอาจน าเสนอในรูปแบบแผนภูมิหรือตาราง เพ่ือน าผลที่ได้ไปวางแผนพัฒนาได้อย่าง
เหมาะสมในปีถัดไป น าไปสู่การพัฒนาประสิทธิผลการบริหารจัดการให้สูงขึ้น และใช้เป็นแบบอย่างที่ดี(Best 
Practice) ในการบริหารจัดการของสถานศึกษาต่อไป สถานศึกษาควรระบุวิธีการเผยแพร่ผลงานด้านการ
บริหารจัดการสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ เช่น ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ต้นสังกัด ผู้ปกครอง 
ชุมชน เป็นต้น โดยผ่านการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก กลุ่มไลน์เครือข่าย เป็นต้น 
 
 3.  ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  สถานศึกษาควรได้จัดท า SAR ให้มีความสมบูรณ์ขึ้น โดยน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการวางแผนการจัดการ 
เรียนรู้ของครูผู้สอนให้ชัดเจน เช่น ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
โดยใช้กระบวนการ Active Learning สถานศึกษาควรน าเสนอตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตัวอย่างกระบวนการจัดการเรียนการสอนเน้นการคิดและปฏิบัติจริง 
ตัวอย่างสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ที่ครูใช้สอนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา กระบวนการวัด
ประเมินผลอย่างหลากหลายอย่างเป็นระบบ นอกจากนั้นควรเพิ่มเติมว่าครูได้รับการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบอย่างไร เช่น การนิเทศภายใน การประชุมแลกเปลี่ยน
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เรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และงานวิจัยในชั้นเรียน เป็นต้น และมีการน าผล
การประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการคุณภาพ PDCA อย่างไร 
เช่น มีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนในภาพรวมของสถานศึกษา มีข้อมูลผลประเมินการจัดการเรียนการสอนของ
คร ู แล้วมีการวางแผนและด าเนินการอย่างไรเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ที่ยังเป็นปัญหาและคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของครูที่ควรพัฒนา ผลเป็นอย่างไรสามารถพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เพ่ือนครูต่อไป 
 
ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 

สถานศึกษาควรได้จัดท า SAR ให้มีความสมบูรณ์ขึ้น โดยจัดท าข้อมูลพ้ืนฐานให้ครบถ้วน ได้แก่ ข้อมูล 
บุคลากรสนับสนุน ห้องพยาบาล ช่องทางการสื่อสาร เช่น อีเมล์ เว็บไซต์ ข้อมูลการศึกษาต่อ จ านวนวันที่จัดการ 
เรียนรู้ต่อปีเป็นต้น สถานศึกษาควรน าเสนอตัวอย่างที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เช่น ตัวอย่าง 
แผนพัฒนาคุณภาพ โครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องและตอบสนองวิสัยทัศน์เป้าหมาย และพันธกิจ ตัวอย่าง 
ขั้นตอนตามกระบวนการบริหารอย่างเป็นระบบ PDCA เป็นอย่างไร ใครบ้างที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา และร่วม 
อย่างไร ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตัวอย่างการบันทึกหลังสอน ตัวอย่างการสอน
ซ่อมเสริมและตัวอย่างการน าผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างไร 
ตัวอย่าง งานวิจัยในชั้นเรียน และการวิจัยระดับสถานศึกษา แบบอย่างที่ด ี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้าม)ี ตลอดจนตัวอย่างการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆเป็นต้น เพ่ือให้เอกสารรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) มีความสมบูรณ์และชัดเจนมากข้ึน 
 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดีมาก   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          √  รับรอง         •  ไม่รับรอง 
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2. ผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ (ปีงบประมำณ 2566) 
 2.1 ผลงาน รางวัลที่ชนะการแข่งขันประกวดและได้รับการยกย่องของโรงเรียน   ผู้บริหารโรงเรียนคณะครูและ
นักเรียนในระดับต่าง ๆ ที่ส าคัญดังนี้ 
ที ่ ชื่อ - สกุล ชื่อผลงานดีเด่น ระดับชาติ/จังหวัด/เขต

พ้ืนที่ 
ประเภทสถำนศึกษำ 

1 

โรงเรียนบ้านขามป้อม 

ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2566-
2570)  

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2 เป็นโรงเรียนอีโคสคูล  ระดับต้น  
 (Eco -School Beginner)" 

ระดับชาติ 

3 "มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระสูงกว่า 
ระดับประเทศทุกกลุ่มสาระจากการ 
ทดสอบ O -NET  ปีการศึกษา  2565" 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
ประเภทครู 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ได้รับ 
ระดับชาติ/จังหวัด/เขต 
พร้อมแสดงเอกสารแนบ 

1 นางสาวกนกวรรณ อุ่นจิตต์ 
รางวัล ระดับคุณภาพดีมาก กิจกรรมถอดบทเรียน( Best 
Practice ) โรงเรียนสุจริต 

ชาติ 

2 นางสาวกนกวรรณ อุ่นจิตต์ 
"รางวัลผลการคัดเลือกครูต้นแบบการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก กลุ่มสาระ  
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ" 

เขตพ้ืนที่ 

3 นางสาวกนกวรรณ อุ่นจิตต์ 
"รางวัล ระดับคุณภาพดีเยี่ยมกิจกรรม 
ถอดบทเรียน( Best Practice ) โรงเรียนสุจริต" 

เขตพ้ืนที่ 

4 นางสาวกนกวรรณ อุ่นจิตต์ 
"รางวัล ระดับคุณภาพดีเยี่ยมกิจกรรม 
ถอดบทเรียน( Best Practice ) กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

เขตพ้ืนที่ 

5 นางณัฐภรณ์ สีธรรม 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.1-3 

เครือข่าย 

6 นางณัฐภรณ์ สีธรรม 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมเสนาะสารอ่านท่านองเสนาะ ระดับชั้น ป.1-3 

เครือข่าย 

7 นางสาววนัสนันท์ ฝอยทอง 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมเสนาะสารอ่านท่านองเสนาะ ระดับชั้น ป.4-6 

เครือข่าย 

8 นางสาวปาจรีย์ มารมย์ 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ระดับชั้น ป.1-6 

เครือข่าย 

9 นางสาวกนกวรรณ อุ่นจิตต์ 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูน ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1-3 

เครือข่าย 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล รางวัลที่ได้รับ 
ระดับชาติ/จังหวัด/เขต 
พร้อมแสดงเอกสารแนบ 

10 นางสาวกนกวรรณ อุ่นจิตต์ 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic 
Strip) ระดับชั้น ป.4-6 

เครือข่าย 

11 นางสาวกนกวรรณ อุ่นจิตต์ 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ 
(Presentation) ระดับชั้น ป.4-6 

เครือข่าย 

12 นางสาวกนกวรรณ อุ่นจิตต์ 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.1-3 

เครือข่าย 

13 นางสาวปาจรีย์ มารมย์ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ป.4-6 

เครือข่าย 

14 นางสาววนัสนันท์ ฝอยทอง เครือข่าย 

15 นางสาวกนกวรรณ อุ่นจิตต์ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง(พานพุ่ม
สักการะ) ระดับชั้น ป.4-6 

เครือข่าย 

16 นางสาวปาจรีย์ มารมย์ เครือข่าย 

17 นางสาววนัสนันท์ ฝอยทอง เครือข่าย 

18 
นางณัฐภรณ์ สีธรรม 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมเพลงคุณธรรม ระดับชั้น ป.1-3 

เครือข่าย 

19 
นางสาวกนกวรรณ อุ่นจิตต์ 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ระดับชั้น ป.1-3 

เครือข่าย 

20 นางณัฐภรณ์ สีธรรม ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับชั้น 
ป.1-3 

เครือข่าย 

21 นางสาวกนกวรรณ อุ่นจิตต์ เครือข่าย 

22 นางสาวปาจรีย์ มารมย์ เครือข่าย 

23 
นางณัฐภรณ์ สีธรรม 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (หญิง) 
ระดับชั้น ป.1-6 

เครือข่าย 

 
ประเภทนักเรียน 

ล าดับที่ 
หน่วยงาน / ชื่อ - สกุล  

ผู้ได้รับรางวัล 
รางวัลที่ได้รับ 

ระดับชาติ/จังหวัด/เขต 
พร้อมแสดงเอกสารแนบ 

1 เด็กหญิงทักษอร ฝอยทอง 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมคัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับชั้น ป.1-3 

เครือข่าย 

2 เด็กหญิงพัชรพร เพิ่มดี 
ไดร้ับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมเสนาะสารอ่านท่านองเสนาะ ระดับชั้น ป.1-3 

เครือข่าย 

3 เด็กชายวุฒิกร ฝอยทอง 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมเสนาะสารอ่านท่านองเสนาะ ระดับชั้น ป.4-6 

เครือข่าย 

4 เด็กชายพชรพล บุตรสา 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 

เครือข่าย 

5 เด็กชายนุภัทร อดกลั้น เครือข่าย 
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ล าดับที่ 
หน่วยงาน / ชื่อ - สกุล  

ผู้ได้รับรางวัล 
รางวัลที่ได้รับ 

ระดับชาติ/จังหวัด/เขต 
พร้อมแสดงเอกสารแนบ 

กิจกรรมการแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) 
ระดับชั้น ป.1-6 

6 เด็กชายณัฐวรรธน์ เสนาะค า ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูน ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1-3 

เครือข่าย 

7 เด็กหญิงกนกอร ฝอยทอง เครือข่าย 

8 
เด็กชายธีราทร พรมรุกข
ชาติ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น (Comic 
Strip) ระดับชั้น ป.4-6 

เครือข่าย 

9 เด็กหญิงสุพรรณี เจริญวัย เครือข่าย 

10 เด็กหญิงเกษรา ชนะพันธ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันการใช้โปรแกรมน าเสนอ 
(Presentation) ระดับชั้น ป.4-6 

เครือข่าย 

11 เด็กชายอภิสิทธิ์ ศิริไทย เครือข่าย 

12 
เด็กหญิงพิชาญานี  
ธนโชติศิริพงศ์ 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับชั้น ป.1-3 

เครือข่าย 

13 เด็กชายจารุภัทร กฤษคม 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับชั้น ป.4-6 

เครือข่าย 

14 เด็กชายธนวัฒน์ พลุกระโทก เครือข่าย 

15 เด็กชายปริญญา ศรีจอมพล เครือข่าย 

16 เด็กหญิงสุภัสสร ฝอยทอง 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันประดิษฐ์ดอกไม้ใบตอง(พานพุ่ม
สักการะ) ระดับชั้น ป.4-6 

เครือข่าย 

17 เด็กหญิงศิริวรรณ อุทธสิงห์ เครือข่าย 

18 เด็กหญิงพิสุทธินี ฝอยทอง เครือข่าย 

19 เด็กหญิงภัทรธิดา ชมภูพื้น เครือข่าย 

20 พิมพ์นิภา ศรีเมือง เครือข่าย 

21 เด็กชายอภิสิทธิ์ ศิริไทย เครือข่าย 

22 
เด็กหญิงกัญญาณัฐ 
ฝอยทอง 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมเพลงคุณธรรม ระดับชั้น ป.1-3 

เครือข่าย 

23 เด็กหญิงพัชรพร เพิ่มดี เครือข่าย 

24 เด็กหญิงพิชชานันท์ ต้นแก้ว เครือข่าย 

25 เด็กชายศิวกร ใสแสง เครือข่าย 

26 เด็กชายจิรพงศ์ แววศรี เครือข่าย 

27 เด็กหญิงอลิสา ศรีเมือง 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม ระดับชั้น ป.1-3 

เครือข่าย 

28 เด็กชายไกรวิชญ์ ฝอยทอง 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล ระดับชั้น 
ป.1-3 

เครือข่าย 

29 เด็กชายณัฐพล เสนาะค า เครือข่าย 

30 เด็กหญิงหทัยรัตน์ สิมมา เครือข่าย 

31 เด็กชายธิรนัย บุญพันธ์ เครือข่าย 

32 เด็กชายรัชชานนท์ สืบเนื่อง เครือข่าย 
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ล าดับที่ 
หน่วยงาน / ชื่อ - สกุล  

ผู้ได้รับรางวัล 
รางวัลที่ได้รับ 

ระดับชาติ/จังหวัด/เขต 
พร้อมแสดงเอกสารแนบ 

33 เด็กหญิงบุญยอร มีอนันท์ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง (หญิง) 
ระดับชั้น ป.1-6 

เครือข่าย 

 
 
ผลกำรศึกษำปัจจัยภำยในสถำนศึกษำ 
 ด้ำนผู้บริหำรและกำรบริหำรจัดกำร 
 1.โรงเรียนประสบผลส าเร็จในการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนมีการส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันโรงเรียน
ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนทั้งการให้ค าปรึกษาหารือ สนับสนุนกิจกรรมของทางโรงเรียนและการบริจาค
แรงงาน  บริจาคทรัพย์จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยเช่นปรับปรุงทาสีอาคารเรียน อาคารประกอบ 
สนามเด็กเล่น  เป็นต้น 
2.โรงเรียนประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
3.โรงเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยเข้าร่วม  
โครงการโรงเรียนสุจริต   โครงการเศรษฐกิจพอเพียง   

 ด้ำนคร ู
 ครูได้รับการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา บุคลากรทุกคนมีการท างานแบบประสานความร่วมมือ ทุกคนมีส่วนร่วมใน
การวางแผนพัฒนาการศึกษานอกจากนี้ยังพบว่าครูทุกคนมีความกระตือรือร้น สนใจใฝ่รู้ปฏิบัติการเรียนรู้และ
ปฏิรูปการบริหาร ทุกคนมีความตระหนักและความพยายามในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษา 
ด้ำนผู้เรียน 
    1.โรงเรียนประสบผลส าเร็จในการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม ตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์
ที่ก าหนด และสุขภาพแข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ นักเรียนมีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรี กีฬา ได้รับรางวัล
เหรียญทองในด้านกรีฑา กีฬา  ในระดับกลุ่มเครือข่าย 
2.โรงเรียนประสบผลส าเร็จในการแนะแนว ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนที่จบชั้นสูงสุดของโรงเรียน สามารถ
ตัดสินใจในการเรียนต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงกับความสนใจและความพร้อมของแต่ละบุคคลรวมทั้งได้รับ
การสนับสนุนทุนการศึกษาเบื้องต้น 
      จุดที่ควรพัฒนำ 
 ด้ำนผู้บริหำรและกำรบริหำรจัดกำร 
1. ผู้บริหารได้ริเริ่มโครงการใหม่ ๆ หลายโครงการและได้ผลดี  แต่บางโครงการควรมีการปรับปรุงพัฒนา
ให้ได้ผลมากยิ่งขึ้น  เช่นโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.     ควรจัดท าเอกสารจดหมายข่าวประจ าเดือนเพ่ือเผยแพร่กิจกรรมของโรงเรียนสู่ชุมชนน าภูมิปัญญาท้องถิ่น
มาใช้ในการจัดการศึกษาให้มากข้ึนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 ด้ำนคร ู
 1.ควรพัฒนากิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อนที่ให้ครูนิเทศซึ่งกันและกันไปเป็นการสอนช่วยกันแบบเป็นทีมในระดับ
ช่วงชั้น หรือช่วงชั้นเดียวกัน 
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 2.ควรประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานีเขต1เพ่ือขอความอนุเคราะห์จัดศึกษานิเทศก์ หรือ
วิทยากรมาอบรมครู เรื่องการท าวิจัยในชั้นเรียน  โดยรวมจดัฝึกอบรมกับโรงเรียนอื่นที่อยู่ใกล้เคียง 

 ด้านผู้เรียน 
 1. ควรมีโครงการประหยัด  มีเนื้อหาเก่ียวกับการเลือกซ้ือของถูก การประหยัดค่าไฟฟ้า   เป็นต้น 
 2.ควรมีการเอาใจใส่ดูแลพาหะที่จะน าเชื้อโรคมาสู่เด็ก เช่นปราบแมลงวัน ปราบยุงลาย  

กำรศึกษำสถำนภำพภำยนอกของสถำนศึกษำ 
1. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก  (STEP) 
 

โอกำส อุปสรรค 
1. ปัจจัยด้ำนสังคมวัฒนธรรม (Sociocultural -
Factors)     
1.1  ชุมชนมีการอนุรักษ์บุญประเพณีท้องถิ่นท าให้ 
       ลูกหลานรักถิ่นฐานบ้านเกิด 
1.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความสนใจ  เห็น 
       ความส าคัญของการศึกษา และช่วยเหลืองาน 
       โรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 
1.3  ชุมชนมีแหล่งการเรียนรู้สามารถจัดการเรียน 
       ได้เป็นอย่างด ี
1.4  ชุมชนมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพเสริมรายได้ให้ 
แก่ครอบครัว 
 

 
 
1.1 ชุมชนทิ้งขยะไม่เป็นที่ 
1.2 ชุมชนมีปัญหาด้านสุขภาพอนามัย  ร่างกายไม่ 
แข็งแรงเนื่องจากรับประทานอาหารไม ถูกสุขลักษณะ 
1.3  ชุมชนมีปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม  และเป็นแหล่งเพาะ
เชื้อของโรคไข้เลือดออก 
1.4  ชุมชนบางส่วนยังมีความเชื่องมงายฝักใฝ่ อบายมุข 
เล่นการพนัน 
1.5  ผู้ปกครองนักเรียนไปประกอบอาชีพต่างถิ่นทิ้งบุตร
หลานให้อยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย เด็กขาดความอบอุ่น 

2. ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี  (Technological) 
2.1 ชุมชนเห็นความส าคัญและจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้แก่
ทางโรงเรียน 
2.2 ชุมชนน าสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประกอบ  
อาชีพท าให้ประหยัดเวลาและเพ่ิมผลผลิตมากขึ้น 
2.3 ชุมชนรับรู้ข่าวที่ทันเหตุการณ์จากสื่อเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
ชุ2.4 มชนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสาร
และสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตได้สะดวกรวดเร็ว 
 

 
2.1 ชุมชนใช้สื่อเทคโนโลยีไม่เหมาะสมเป็นตัวอย่างที่ไม่ดี

ต่อเด็ก 
2.2 ชุมชนมีความรู้เรื่องเทคโนโลยีน้อยใช้ประโยชน์ไม่

คุม้ค่า 
2.3 สื่อเทคโนโลยีมีราคาแพงชาวบ้านไม่สามารถบริโภค

ได้ 
 

3.  ปัจจัยด้ำนเศรษฐกิจ  (Economic) 
3.1  ชุมชนมีการจัดตั้งกองทุนเงินเพื่อส่งเสริมอาชีพ 
3.2  ชุมชนมีการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ 
       ปรับปรุงภูมิทัศน์แก่โรงเรียน 
 

 
3.1  ชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อครอบครัวค่อนข้างต่ า 
โดยเฉพาะการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 
3.2  ชุมชนมีการส่งเสริมอาชีพในครอบครัวแต่หาแหล่ง
จ าหน่ายค่อนข้างยาก 
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โอกำส อุปสรรค 
3.3  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการค้าขาย 
       การประกอบอาชีพเสริมและไปท างานต่างถ่ิน 
3.4  ชุมชนบางส่วนมีรายได้เพียงพอให้ 
       การสนับสนุนด้านการศึกษาของโรงเรียน 
 

3.3  ปัจจุบันภาวะเศรษฐกิจตกต่ ามีการจ้างงานน้อย ท า
ให้ผู้ปกครองขาดรายได้ 
3.4  ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพต่างถ่ินมีผลกระทบต่อ
การศึกษาของบุตรหลาน 

4.  ปัจจัยด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย (Political & 
Legal) 
4.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสนับสนุนให้ชุมชน
และท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4.2 มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น  อบต.เห็นความส าคัญ
สนับสนุนงบประมาณแก่โรงเรียนมากขึ้น 
4.3 ชุมชนได้รับการศึกษาสูงขึ้นตาม พรบ.การศึกษาและ
โรงเรียนขยายโอกาส 
4.4 รัฐบาลเห็นความส าคัญมีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย
ให้ทันกับสถานการณ์บ้านเมือง 
4.5 รัฐบาลมีกฎหมายปราบปรามยาเสพติดท าให้ปัญหา
สังคมลดลง  ชุมชนมีความเข็มแข็งขึ้น 
 

 
 
4.1 ชุมชนมีความขัดแย้งกันทางความคิดทางด้าน
การเมืองการปกครอง 
4.2 กฎหมายบ้านเมืองการปกครองไม่สอดคล้องกับ
ประเพณีท้องถิ่น 
4.3 การพัฒนาด้านต่าง ๆ  ล่าช้าแก้ไขไม่ทันเหตุการณ์
เนื่องจากมีข้ันตอนมากมาย  ท าให้ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อน 
4.4 มีการปรับเปลี่ยนรัฐบาลบ่อยท านโยบายไม่ต่อเนื่อง 
นโยบายของการปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับ
นโยบายทางการศึกษา 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านขามป้อม พบว่า  ปัจจัยภายนอกมีโอกาส

มากกว่าอุปสรรค  เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ด้านที่เป็นโอกาสมากที่สุดคือ  ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม  (Sociocultural Factors)  สภาพแวดล้อมภายนอกที่อ่อนต้องปรับปรุงแก้ไขคือ  ด้านการเมือง
และกฎหมาย  (Polipical  &  Legal)  ได้แก่ประชาชนไม่รู้กฎหมาย  มีความขัดแย้งทางความคิดด้านการเมือง  
กฎหมายมีขั้นตอนมากแก้ไขปัญหาไม่ทันเหตุการณ์ 

 
2. ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  (2S4M) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1.  ด้ำนโครงสร้ำงและนโยบำย S1 (Structure-
Policy) 
1.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยให้ชุมชนและ
บุคลากรมีส่วนร่วม 
1.2 โรงเรียนมีการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรตาม 
ความถนัดและความรู้ความสามารถ 
1.3 โรงเรียนมีการก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย   
อย่างชัดเจน 

 
 
1.1 นโยบายบางอย่างไม่สามารถปฏิบัติได้ 
1.2 งาน/กิจกรรม/โครงการ บางอย่างไม่สามารถ
ด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
1.3 งาน/กิจกรรม/โครงการ บางอย่างขาด 
        การรายงาน  ก ากับ  นิเทศ  ติดตามผล  
        อย่างต่อเนื่อง 

2.  ด้ำนกำรผลิตและกำรบริกำร S2 (Service) 
2.1 โรงเรียนมีการจัดบริการอาหารกลางวันได้ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
        อย่างทั่วถึง 
2.2 โรงเรียนมีการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนได้ครบ 100% 
2.3 โรงเรียนมีการส่งเสริมการออกก าลังกาย   
 การแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพและต่อต้านยาเสพติด 
2.4  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  ตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี
โรงเรียนตั้งไว้ 
2.2 นักเรียนไม่มีจิตสาธารณะและไม่กล้าแสดงออก 
2.3 โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ไม่เพียงพอกับความ
ต้องการของนักเรียนและชุมชน 
 

3.  ด้ำนบุคลำกร  M1  (Man) 
3.1  บุคลากรมีความรู้ความสามารถจัดการเรียนรู้ 

       ตามแนวปฏิรูปการศึกษา 

3.2  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3.3  บุคลากรมีความสมัครสมานสามัคคีและเต็มใจ 
       ปฏิบัติหน้าที่ทุกคน 
3.4 บุคลากรมีการช่วยเหลือชุมชนด้วยความเต็มใจ 

 
3.1  ขาดแคลนบุคลากรบางสาขาวิชา   เช่น   
       ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร์  คอมพิวเตอร์  
  3.2  บุคลากรขาดทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ 
       ทันสมัย 
3.3  บุคลากรรับผิดชอบงานนอกเหนือจากการสอน 
       มากเกินไป 
3.4  บุคลากรขาดทักษะในการจัดกิจกรรมด้าน 
        การคิดวิเคราะห์และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.  ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน M2 (Money) 
4.1 โรงเรียนมีการจัดการบริหารการเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4.2 โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชน
และหน่วยงานอื่น 
4.3 โรงเรียนบริหารงบประมาณตามวัตถุประสงค์
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 
4.1 โรงเรียนได้รับงบประมาณไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ 
 

5.  ด้ำนวัสดุและอุปกรณ์  M3 (Materials) 
5.1 โรงเรียนมีสื่อท่ีทันสมัยในการจัดกิจกรรม 
        การเรียนรู้ 
5.2 โรงเรียนได้รับบริจาควัสดุ  สื่อ  อุปกรณ์ 
        ที่ทันสมัยจากชุมชน 
5.3 โรงเรียนได้รับการสนับสนุน สื่อ ภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นและวิทยากรจากชุมชน 
 
5.4 โรงเรียนให้บริการด้านวัสดุ  สื่อ  อุปกรณ์ 
        แก่ชุมชน 

 
5.1 การใช้ สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์ บางอย่างยังไม่คุ้มค่า 
5.2 ขาดแคลนงบประมาณในการจัดหาและ
บ ารุงรักษา 
 
 
 
 

6.  ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร M4  (Management) 
6.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการนิเทศติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
6.2 โรงเรียนมีการวางแผนการด าเนินงานและใช้แผน
เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 

 
6.1 งาน/กิจกรรม/โครงการ บางอย่างไม่ประสบ
ผลส าเร็จ 
6.2 การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบัน 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
6.3 โรงเรียนมีการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ผลงาน
ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนพบว่า  ปัจจัยภายในของโรงเรียนมีจุดแข็งคือ  ด้านผลผลิต
และบริการ  (Service)    โรงเรียนให้บริการอาหารกลางวันได้อย่างทั่วถึง  นักเรียนได้ออกก าลังกายท าให้
สุขภาพแข็งแรง  มีผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ  ปัจจัยภายในที่เป็นอุปสรรคได้แก่  
ด้านประสิทธิภาพการเงิน  (Money) เนื่องจากได้รับงบประมาณน้อย  ไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
 
3. ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ(ก ำหนดเป็นกรอบกลยุทธ์กว้ำงๆ จำกจุดเด่น+โอกำส) 

ปัจจัยภำยในสถำนศึกษำ 
จุดเด่น 

(เน้นมาตรฐานที่มีผลการประเมิน ได้มาตรฐาน  รวมทั้ง 
นวัตกรรม/การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา) 
     สถานศึกษามีนโยบายที่ชัดเจนมีการบริหารจัดการที่ดี
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมีการบริการแก่
นักเรียนที่ทั่วถึงทั้งอาหารกลางวัน การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน
และการส่งเสริมการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ  บุคลากรมี
ความรู้ความสามารถตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มี
ความสามัคคี บริหารการเงินอย่างมีประสิทธิภาพและ
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์และสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยจากชุมชนมีการวางแผนการ
ด าเนินงานและนิเทศติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ 

จุดควรพัฒนำ 
(เน้นมาตรฐานที่มีผลการประเมิน ไม่ได้มาตรฐาน  
รวมทั้ง เหตุปัจจัยที่ท าให้สถานศึกษาไม่ได้มาตรฐาน) 
    โครงการบางอย่างขาดการรายงานนิเทศก ากับ
ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบาง
กลุ่มสาระไม่เป็นที่พอใจ  งบประมาณ จากทางราชการ
มีไม่เพียงพอ ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน วัสดุอุปกรณ์ท่ีทันสมัยไม่เพียงพอ โครงการ
บางอย่างจึงไม่ส าเร็จ 
 

ปัจจัยภำยนอกสถำนศึกษำ 

โอกำส 
      ชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษา มีแหล่งเรียนรู้
และช่วยเหลือนักเรียนสม่ าเสมอ  ในด้านเทคโนโลยี   
ชุมชนช่วยจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยให้แก่
สถานศึกษา  ด้านเศรษฐกิจโรงเรียนมีอาชีพเสริมและการ
ไปท างานต่างถ่ินมีรายได้มาสนับสนุน ด้านกฎหมาย  
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีการจัด
การศึกษามากข้ึน 

อุปสรรค 
     ผู้ปกครองส่วนใหญ่ยากจน  ต้องไปท างานต่างถิ่น
ท าให้บุตรหลานอาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย เด็กขาด
ความอบอุ่น 
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“โรงเรียนบา้นขามป้อม    เพียบพรอ้มภูมิปัญญา 

ล ้าค่าการทอเส่ือ   เล่ืองลือนวตักรรม   นอ้มน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 

ส่วนที่ 2  
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 
                  2.1 ค ำขวัญ  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำย   

 

ค ำขวัญโรงเรียน 
 

     
 

 
 

ปรัชญำโรงเรียน 
 
 
 
 

สีประจ ำโรงเรียน 
 
               ม่วง –  เหลอืง 
     
 
 
ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน 
 

  
                ต้นมะขำมป้อม 
 
 
 

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ  “โรงเรียนบ้านขามป้อม เพียบพร้อมภูมิปัญญา ล้ าค่าการทอเสื่อ เลื่องลือ
นวัตกรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 
ปณิธำนของสถำนศึกษำ  “ ความรู้ดี  มีวินัย ใจซื่อสัตย์ ประหยัด สามัคคี” 
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ  "โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น" 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านขามป้อม มุ่งม่ันพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา สู่
วิถีชีวิตที่เป็นสุขอย่างยั่งยืน เก่ง ดี มีความสุข เป็นนวัตกรท้องถิ่น ใฝ่เรียนรู้ เห็นคุณค่า ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษา
ประเพณี มีคุณภาพชีวิตที่ดี ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 

ความรูดี้  มีวินยั ใจซ่ือสตัย ์ประหยดั สามคัคี 

ม่วง    หมายถึง  ความม่ันคง  สง่างามภูมิฐาน 

เหลือง หมายถึง  ความอบอุ่น  ความเอ้ือเฟ้ือ  เอ้ืออาทรต่อกัน 

หมายถึง   รากแห่งการเรียนรู้ 
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เป้าหมาย 
๑. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานหลักสูตรสถานศึกษาพ้ืนที่นวัตกรรม 

โรงเรียนบ้านขามป้อม ตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม น าพาชีวิตที่เป็นสุขอย่างยั่งยืน 
๓. ผู้เรียนเป็นนวัตกรท้องถิ่น เห็นคุณค่าความส าคัญของประเพณี วัฒนธรรม ของท้องถิ่น 
๔. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ อย่างมีสติ มี

เหตุผล 
๕. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๖. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ  
๗. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน รูปแบบ Active Learning 
๘. ครูจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษา 
๙. สถานศึกษามีการใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่คุ้มค่า 
10. ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
11. สถานศึกษามีอัตลักษณ์ของสถานศึกษาให้โดดเด่น 
12. สถานศึกษามีการจัดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

 

พันธกิจ 
๑. จัดรายวิชาส่งเสริมให้ความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรสถานศึกษา โดย เน้นภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองในท้องถิ่น 
๓. จัดการศึกษาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นนวัตกรท้องถิ่น 
๔. จัดรายวิชาที่ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าท้องถิ่น 
๕. จัดรายวิชาที่ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักและเห็นคุณค่าของศาสตร์พระราชาและเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา จัดหลักสูตรที่เน้นการจัดการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้

ท้องถิ่นอย่างคุ้มค่า 
๘. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๙. ส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
10.พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

      11.จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างสร้างสรรค์ 

      12. ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ตามหลักสูตรสถานศึกษาพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 

กลยุทธ์ 
1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

   2) พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   3) พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   4) พัฒนาคุณภาพและศักยภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   5) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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จุดเน้นโรงเรียน 
1) เพียบพร้อมภูมิปัญญา  
2) ล้ าค่าการทอเสื่อ  
3) เลื่องลือนวัตกรรม   
4) น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำน 
ระดับ คุณภาพ ค่าคะแนนร้อยละ 

5 ยอดเยี่ยม 80-100 
4 ดีเลิศ 70-79 
3 ดี 60-69 
2 ปานกลาง 50-59 
1 ก าลังพัฒนา 0-49 

 
 

ปฏิทินกำรด ำเนินกำรติดตำม และประเมินผล ดังนี้ 
1. การประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน  1 ครั้ง/ภาคเรียน 
2. การศึกษาเอกสารทางวิชาการ/นวัตกรรม   1 ครั้ง/เดือน 
3. ให้ค าแนะน าปรึกษา     1 ครั้ง/สัปดาห์ 
4. สนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC   1 ครั้ง/สัปดาห์ 
5. เยี่ยม นิเทศชั้นเรียน     1 ครั้ง/สัปดาห์ 
6. สังเกตพฤติกรรมการเรียนการสอน    1 ครั้ง/สัปดาห์ 
7. การศึกษาดูงาน      1 ครั้ง/ภาคเรียน 
8. จัดนิทรรศการ เผยแพร่ผลงานครู/นักเรียน   1 ครั้ง/ภาคเรียน 
9. นิเทศงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ   3 ครั้ง/ภาคเรียน 
10. วิจัยในชั้นเรียน      1 ครั้ง/ภาคเรียน 
11. แผนจัดการเรียนรู้     4 ครั้ง/ภาคเรียน 

 
ปฏิทินกำรจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ PLC 

โรงเรียนบ้ำนขำมป้อม ปีกำรศึกษำ 2567 

ครั้ง  วันที่ เวลำ  หมำยเหตุ 
120 ทุกวันจันทร์ อังคาร พุธ ของสัปดาห์ 14.30-15.30 น.  
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      ปฏิทินกำรศึกษำสังเกตชั้นเรียน (Open Class) โรงเรียนบ้ำนบ้ำนขำมป้อม  ปีกำรศึกษำ 2567 

ที่  กิจกรรมนิเทศ ชั้น ผู้นิเทศ ผู้รับกำรนิเทศ วันเดือนปี 

1 
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

ป.1 ผู้บริหาร /ครูวิชาการ นางณัฐภรณ์  สีธรรม 

ทุกสัปดาห์ที่ 
3 ของเดือน 

2 
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

ป.2 ผู้บริหาร /ครูวิชาการ นางสาวสุประภา  ครองยุติ 

3 
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

ป.3 ผู้บริหาร /ครูวิชาการ นางกนกวรรณ  บุญพร้อม 

4 
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

ป.4 ผู้บริหาร /ครูวิชาการ นางสาวอสมาภรณ์ บุญน้อย 

5 
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

ป.5 ผู้บริหาร /ครูวิชาการ นางสาวภชาภร สังวิบุตร 

6 
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

ป.6 ผู้บริหาร /ครูวิชาการ นางสาวเนตรนภา  สมบัติ 
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บทที่ 3 
นโยบำย ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น 

 
 

การจัดท าแผนปฏิบัติราชการเพ่ือเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ได้พิจารณา
ความสอดคล้อง 4 ประการ ได้แก่  

1) พระบรมราโชบายด้านการศึกษา รัชกาลที่ 10  
2) แผน 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนระดับ

ที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนระดับที่ 3 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาลนโยบายรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570 )แผนพัฒนาจังหวัด
อุบลราชธานี แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดอุบลราชธานี 

3) พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
4) แผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
1. พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ รัชกำลที่ 10 
          
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง  ข้อนี้มีค าขยายว่า ต้องมีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติ
บ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและ
ชุมชนของตน 
        2.  ม ีพื ้นฐำนชีว ิตที ่มั ่นคง ม ีค ุณธรรม  ข ้อนี ้ม ีค าขยายว ่า  ให ้รู ้จ ักแยกแยะสิ ่งที ่ผ ิด -ที ่ถ ูก             
สิ่งชั่ว-สิ่งดี เพ่ือปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว เพ่ือสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
         3. มีงำนท ำ มีอำชีพ ข้อนี้มีค าขยายว่า ต้องให้เด็กรักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ อบรมให้
เรียนรู้การท างาน ให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้  
         4. เป็นพลเมืองดี ข้อนี้มีค าขยายว่า การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน สถานศึกษาและ
สถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมี
น้ าใจ มีความเอื้ออาทร ต้องท างานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรที่จะท าเพื่อบ้านเมือง
ได้ก็ต้องท า” 
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แผน 3 ระดับ 
 
ยุทธศำสตร์ชำติ(พ.ศ. 2561-2580) 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย โดยมีวิสัยทัศน์ เป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ประเทศ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ ที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ 
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) จะมุ่งเน้นการสร้าง 
สมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน 
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบและทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคมและ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลเพ่ื อ
เอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืนๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง 
และเป้าหมายที่ก าหนด 

2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ 
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 

(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน 
ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลก
สมัยใหม่ 

(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ 
ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

 (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย 
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไป กับ
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ าของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
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 3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ 
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรัก
การเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ 
ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อนโดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ 
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน
ส่วนรวม"โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ใน
การก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตั วให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
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แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566-2580)  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับท่ี 2 (Ways) ที่มีความส าคัญในการถ่ายทอดเป้าหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจ านวนรวม 23 ฉบับ โดยประเด็นที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นเจ้าภาพหลัก
ในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ และสนับสนุน ได้แก่  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(12) ประเด็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็น 

1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้นแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ เป็นกลไกเพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งการเปลี่ยน
บทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนา
คนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อ
ยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 12 ก าหนดแผนย่อยไว้2 แผนย่อย ดังนี้ 
1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ด้วยการ

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัย
จนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือ 

2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรองและ
การส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายระดับประเด็น 
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ

คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เป็นกลไกส่งเสริมให้ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง มีจิตส านึกความเป็นไทย
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการด้านสุขภาพและ
สวัสดิการทางสังคม รวมทั้งเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น มีทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21สามาร 
เติบโตเป็นแรงงานที่มีศักยภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น ตลอดจนมีกลไกดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชากรไทยสามารถเกิด
และเติบโตอย่างสมวัย มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพร่วมยกระดับการพัฒนาประเทศให้เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
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ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ก าหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย ดังนี้ 
1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ของประเทศ จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพซึ่งจ าเป็นต้อง
มีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยจัดให้มีการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ 
ก่อนการตั้งครรภ์ พร้อมทั้งส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงพยาบาล 
ทุกระดับด าเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสู่มาตรฐานโรงพยาบาล และบริการสุขภาพ ส่งเสริม 
และสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และสารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก การกระตุ้นพัฒนาการสมอง และ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยทุกด้าน 

3) การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น จัดให้มีการพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน
ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ ทักษะด้านดิจิทัล และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ จัดให้มีการพัฒนา
ทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน จัดให้มี
การเรียนรู้ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญาและ
ความฉลาดทางอารมณ์ของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น รวมทั้งสร้างความอยากรู้อยากเห็นและสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ด้วยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของ
คนในช่วงวัยท างานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ เสริมสร้างความอยากรู้และยกระดับตนเอง 
สร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน เพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรู้แรงงานฝีมือให้เป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
ดีให้กับวัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 

5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทาง
เศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
ออมเพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคม ที่สอดคล้องกับความ
จ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต และส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ 
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แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น (23) กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
เป้าหมายระดับประเด็น 
1) ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
2) มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมขึ้นการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม เป็นกลไกส าคัญที่มีส่วนช่วยผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจและสังคม
บนฐานความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม สามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริงและตอบโจทย์ความต้องการ
ของประเทศและตลาดโลก สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย การแก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ าในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐ รวมทั้งการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และ
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้มีมาตรฐานและความเป็นสากล 

ประเด็น (23) การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม ก าหนดแผนย่อยไว้5 แผนย่อย ดังนี้ 
1) ด้านเศรษฐกิจ มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่สามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง 

และ ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศและตลาดโลก การยกระดับผลิตภาพในอุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนมีบทบาทน า รวมทั้งการสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษา การพัฒนา
ทักษะ ก าลังคน และบุคลากรทางการวิจัย ตลอดจนการพัฒนามาตรฐาน คุณภาพ และการบริการวิเคราะห์
ทดสอบท่ีเป็นที่ยอมรับ ตามข้อตกลงระหว่างประเทศเพ่ือให้สามารถรองรับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมและ 
บริการของไทยในการส่งมอบ สินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

2) ด้านสังคม มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเป็นเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมของประชาชนไทย ให้สามารถอยู่ร่วมกันในสั งคมได้
อย่างมีคุณภาพ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม และการส่งเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคม ตลอดจนเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล 

3) ด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเป็นเครื่องมือในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ าและทางทะเล ให้มีความ
สมดุล ตามระบบนิเวศ รวมทั้งการจัดการมลพิษ การจัดการก๊าซเรือนกระจก การจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่
เหมาะสมกับการพัฒนาเศรษฐกิจสีเขียว และการส่งเสริมพลังงานหมุนเวียน 

4) ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน มุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนาอย่างเข้มข้นที่สร้างองค์ความรู้ พ้ืนฐานให้
สามารถต่อยอดไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือสังคม รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์โดยตรง และการสร้างเครือข่ายองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนให้
ประเทศไทยเป็นผู้น าในระดับนานาชาติ 

5) ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทโครง
สร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ท างานเป็นระบบเดียวกันและมี
ความเป็นสากล ระบบบริหารจัดการงานวิจัยเพื่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมการพัฒนามาตรการ
จูงใจและปรับปรุงกฎระเบียบ เพ่ือกระตุ้นการลงทุนวิจัยและนวัตกรรมของภาคเอกชนการเพ่ิมจ านวนและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการวิจัย รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพการวิเคราะห์ทดสอบและ
โรงงานต้นแบบ ตลอดจนการสนับสนุนการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบนิเวศ
นวัตกรรม 
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แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566-2570) 
 
  ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2560-2567) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ    5 
ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2567) มีหลักการที่ส าคัญ คือ  
  1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่าง
สมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขที่
จ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ 
มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  
  2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทย 
พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้ อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
  3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศ
ไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  4) ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 
ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบ
เป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
  5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการ
เจริญเติบโต จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
  6) ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอด            ไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
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นโยบำยคณะรัฐมนตรี ด้ำนกำรศึกษำ 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภาเมื่อวันจันทร์ที่ 

11 กันยายน 2566 ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางด าเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ใน
กรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพ่ือเสริมขีดความสามารถให้กับ
ประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับ
ประชาชนทุกคน สรุปได้ดังนี้ 

1. ปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการอ่าน เสริมสร้างศักยภาพ 
ของผู้เรียนตามความถนัด เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ 

2. มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม
ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

4. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
5. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และ

การวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
6. ส่งเสริมคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับค าแนะน าด้าน

เนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพรวมไปถึง
การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพ ให้มีรายได้จากวิชา
ที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการ
จ้างงาน 

8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่
เกิดขึ้นในสังคมไทยนโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้แก่ 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3) ปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย 
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นโยบำยกำรศึกษำของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
 
พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบาย “เรียนดีมี

ความสุข” ภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาซึ่งการเรียน
การสอนจ าเป็นต้องเริ่มจากความสุขทั้งผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น 
เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปท าให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น โดยนโยบายแบ่งเป็น 2 เรื่องหลัก คือนโยบายที่
เน้นหนักในการท างาน และนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการนโยบายที่เน้นหนักในการท างาน : ลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 

1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะที่เน้นตามสภาพจริง ลดการท าเอกสาร -ขั้นตอนการประเมินไม่
ซับซ้อนและเป็นธรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น สามารถโยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายต าแหน่ง พร้อมส ารวจครูขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ตามภูมิล าเนาเดิม 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวาง
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีพ รวมทั้งเร่ง
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วย
จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับ
จ านวนครูผู้สอน 

นโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการ

ศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการ
สนับสนุนและจัดการศึกษา โดยให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ น าแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ ( 
Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
และขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มี
คุณภาพตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน 

2. อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย  1 
โรงเรียนในแต่ละอ าเภอหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้าง
พ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกทั้งจัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่
เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท าสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดให้มีระบบ 
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แนะแนวตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมาย
ชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการน าหน่วยกิตที่สะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่าง
เรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน 

5. การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้ผู้ เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการ
เรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่ง
ไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่าง
สถานศึกษาหรือต่างระบบได ้

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษาระดับวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก าลังคนในสาขาที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
ให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการก าลังคนของประเทศ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นการวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา

ของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ สามารถ
แสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์“คนไทยทุก
คนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 
ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ2) เพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพ่ือการพัฒนาสังคมไทยให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวหน้ าข้ามกับดักประเทศที่มี
รายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 

แผนการศึกษาแห่งชาติวางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ 
1. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ให้มีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา 5 ประการ ได้แก่ 1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

และมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง 2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานอย่างเท่าเทียม 3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็ม
ศักยภาพ 4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ
เป้าหมาย 5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่พลวัตและบริบทที่
เปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์หลัก  ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :การผลิตและการพัฒนาก าลังคนการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารการจัดการการศึกษา 
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แผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ใช้เป็นกรอบ

แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานหรือ
แผนงาน/โครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องหรือเป็นบทบาทหรือภารกิจของ ศธ. เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศ
ไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

วิสัยทัศน์“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมมี
ทักษะที่จ าเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
 
 
แผนพัฒนำจังหวัดอุบลรำชธำนี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดอุบลราชธานีฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 มีสาระส าคัญบนพ้ืนฐานของความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ20 ปีตลอดจนปัญหาและความ
ต้องการ โอกาส และศักยภาพของพ้ืนที่ ซึ่งเป็นทิศทางและแนวทางให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน องค์กร
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม บูรณาการการท างานร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาบรรลุเป้าหมายอย่างเป็น
รูปธรรม 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด 
“เมืองน่าอยู่ทันสมัย เกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง เศรษฐกิจชีวภาพ ศูนย์กลางการค้า การลงทุน 

เมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล” 
ประเด็นกำรพัฒนำของจังหวัดอุบลรำชธำนี 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากลการพัฒนาขับเคลื่อน

การศึกษาสอดคล้องกับประเด็นการพัฒนา 
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3. พระรำชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ พ.ศ. 2562 
 
ในอดีตที่ผ่านมา การจัดการศึกษาของประเทศไทยต้องประสบกับสภาพปัญหาหลายประการ อันจะ

เห็นได้จากผลการศึกษาปัญหาการจัดการเรียนการสอนในมิติต่าง ๆ โดยคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา พบปัญหาส าคัญ 3 ประการ คือ 1) ยังไม่มีการบูรณาการการท างาน ระหว่างองค์กรที่ท าหน้าที่ใน
ด้านหลักสูตร สื่อการสอน การทดสอบและการประเมินผล การบริหาร บุคลากรครู การเงิน และการบริหาร
จัดการ 2) ยังขาดกลไกและกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ(Policy implementation) และ 3) นวัตกรรม
การเรียนรู้และผลลัพธ์ที่ดีเกิดขึ้นเฉพาะโรงเรียน บางแห่ง ไม่ได้ขยายผลทั้งระบบการศึกษา จากสภาพปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น ได้น ามาสู่การเสนอและการตราพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ขึ้น 

พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เป็นพ้ืนที่
ปฏิรูปการบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมการศึกษา อันเป็นการน าร่องในการ
กระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ
ประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ รวมทั้งมีการขยายผลนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานอื่น ๆ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

1) คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทางการศึกษาของ
ผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอื่น 

2) ลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา 
3) กระจายอ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาการบริหารพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ในแต่ละพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา มี
คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา จ านวนไม่เกิน 21 คน ประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัด
เป็นประธานกรรมการ และกรรมการอ่ืนซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย กรรมการโดยต าแหน่งจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ผู้แทนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ผู้แทนสถาบันอุดมศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านการผลิตและพัฒนาครู ผู้แทนองค์กรเอกชน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยให้ศึกษาธิการ
จังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อน 

มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
1) ก าหนดยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
2) ประสานให้หน่วยงานทางการศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืนของรัฐและเอกชน

ด าเนินการร่วมกันเพื่อขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาตามยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงาน 
3) ประสานให้หน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะให้การสนับสนุนทางเทคนิคในการจัดท าสื่อการสอน

จัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ พัฒนาบุคลากร จัดระบบการประเมินและวัดผล และการอ่ืนที่จ าเป็นส าหรัฐ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4) น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติไปปรับใช้กับการ
จัดการศึกษาในสถานศึกษาน าร่องให้เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
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5) ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

6) จัดให้มีการออกแบบการทดสอบผู้เรียนเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
7) ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ และติดตามสถานศึกษาน าร่องเพ่ือให้จัดการเรียนการสอนที่

มีคุณภาพและเกิดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
8) เสริมสร้างและเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาในการเป็น

สถานศึกษาน าร่องหรือในการน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในการจัดการศึกษา 
9) เพ่ิมขีดความสามารถให้แก่หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือท าการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาหรือน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้ 
10) จัดให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง 
11) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อท าการแทนหรือปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมาย 
12) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษารวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาต่อ

คณะกรรมการนโยบาย 
13) หน้าที่และอ านาจที่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอ่ืนก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของ 

คณะกรรมการขับเคลื่อน 
14) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายมอบหมายส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษา ท าหน้าที่รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการขับเคลื่อน และให้มีหน้ าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ 

1) จัดให้มีระบบข้อมูลตามมาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด รวมทั้งศึกษาและ วิเคราะห์
แนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

2) จัดให้มีการวิเคราะห์และวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
3) จัดท ารายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อน เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด โดยให้แจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทราบด้วย 
4) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายหรือคณะกรรมการขับเคลื่อนมอบหมายส านักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษาและหน่วยงานทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือแก่ส านักงาน 
 
ศึกษำธิกำรจังหวัดสถำนศึกษำน ำร่อง การเป็นสถานศึกษาน าร่อง ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1) สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ขอความเห็นชอบ 

จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2) สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นต้นสังกัด 
3) สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและ

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือส านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดแล้วแต่
กรณีซ่ึงเมื่อได้ด าเนินการแล้ว ให้ขออนุมัติต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
พ.ศ. 2562 เป็นโอกาสทองของโรงเรียนน าร่องและจังหวัด ในการจัดการศึกษาที่ตอบโจทย์พ้ืนที่ ในประเด็น
ต่าง ๆ ดังนี้ 
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พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมฉบับนี้จะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพใน 5 มิติ
ที่ปรากฏชัด ได้แก่ 

1) การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในเรื่อง การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

2) การศึกษา ผู้เรียนได้รับการพัฒนาครบสมบูรณ์ในทุกด้านท้ังทางด้านทัศนคติ ทักษะ และความรู้ 
3) เศรษฐกิจเกิดการเตรียมความพร้อมของคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะและคุณลักษณะทางอาชีพที่จ าเป็นต่อ

การพัฒนาเศรษฐกิจของแต่ละจังหวัด 
4) สังคม ลดความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพการศึกษาและลดช่องว่างของโอกาสทางการศึกษาทางสังคม 
5) การยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทั้งนี้

ความส าเร็จทั้งหมดจะเกิดขึ้นได้ด้วยความร่วมมือ ร่วมใจ และความตั้งใจอย่างแรงกล้าของผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนที่จะมาร่วมคิด ร่วมออกแบบและจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่อย่างจริงจัง เพ่ือให้เด็กเยาวชน และคนในพ้ืนที่
ได้รับโอกาสทางการศึกษาและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืนต่อไป 
 
กำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดอุบลรำชธำนี 

 
จงัหวัดอุบลราชธานี เข้าร่วมพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ตามประกาศส านักนายรัฐมนตรี เรื่อง การ 

ก าหนดพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมาได้ด าเนินกิจกรรม 
ขับเคลื่อนส าคัญ ดังนี้ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือออกแบบและขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
โดยใช้กระบวนการประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) จังหวัดอุบลราชธานี 

2. การประชุมสร้างการรับรู้ “แนวทางการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี” 
ประจ าปี 2566 

3. การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานีโดยในระยะ 
เริ่มต้นของการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา คณะกรรมการขับเคลื่อนได้มอบนโยบายให้สถานศึกษาน า
ร่องที่มีความพร้อมได้ด าเนินการปรับหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืน พ.ศ. 2551 ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning รวมทั้งคิดค้น พัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือออกแบบและขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาโดยใช้กระบวนการประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) ได้ระดม
ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนในจังหวัด ได้แก่ ภาคการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคประชาสังคม เด็กและเยาวชน โดยมีประเด็นส าคัญในการระดมความคิดเห็น ดังนี้ 

1. ศักยภาพและฐานทุนของจังหวัดอุบลราชธานีโดยโจทย์ที่ทุกภาคส่วนต้องออกแบบร่วมกัน คือ 
เป้าหมายในการพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี ในอีก 10 ปีข้างหน้า ผลจากการระดมความคิดเห็นปรากฏ 
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ดังแผนภาพ 

 
2. ภำพในฝันของคนในจังหวัดอุบลรำชธำนี โจทย์ คือ คนรุ่นใหม่ในจังหวัดควรจะมีคุณลักษณะ 
และความสามารถอย่างไร จึงจะท าให้ภาพอนาคตในการพัฒนาจังหวัดเป็นจริง ผลจากระดมความคิดเป็น 
ปรากฎดังแผนภาพ 
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3. โรงเรียนและห้องเรียนในอนำคต โจทย์ คือ จากท่ีเราเห็นภาพอนาคตของเมืองและคนรุ่นใหม่ 
ใน 10 ปีข้างหน้าแล้ว ท่านต้องการเห็นโรงเรียนและห้องเรียนปรับเปลี่ยนอย่างไร ผลจากระดมความคิดเป็น 
ปรากฎดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เป้ำหมำยที่ต้องกำรให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลง 

ผลจากการระดมความคิดเห็นในภาพรวม สรุปได้ว่า การขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด 
อุบลราชธานี มีเป้าหมายให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน 5 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านผู้เรียน 
1.1) ผู้เรียนเป็นผู้มีภูมิรู้ เป็นผู้เรียนที่มีปัญญาที่เฉียบแหลม (Head) มีองค์ความรู้ในศาสตร์ที่สนใจมี

องค์ความรู้ในศาสตร์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ ศาสตร์การทอผ้ากาบบัว ศาสตร์การ
แกะสลักเทียนพรรษา ศาสตร์การร้องหมดล า เป็นต้น ผู้เรียนเปลี่ยนเป็นนักเรียนรู้ ในยุคศตวรรษที่ 21 คือต้อง
“Unlearn” คือ การไม่ยึดติดกับสิ่งที่เรียนรู้มา ต้องปรับตัวให้ทันตลอดเวลา ต้อง “Relearn”คือ เรียนรู้
สถานการณ์ใหม่ ต้องมีทักษะทางเทคโนโลยี เพราะสิ่งที่เรารู้มามันเปลี่ยนไปในบริบทใหม่ๆ 
  1.2) มีภูมิปัญญา คือ เป็นผู้ที่มีทักษะที่เห็นผล (Hand) มีความสามารถในการสร้างสรรค์คืนวัตกรรม
ซึ่งเป็นโจทย์ที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 และมีความสามารถในถ่ายทอดองค์ความรู้ ได้ 

1.3) ภูมิธรรม คือ มีจิตใจที่งดงาม (Heart) มีน้ าใจ มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานโดยไม่ต้องให้บอกมีความ
อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ่ 

1.4) ภูมิฐาน คือ มีสุขภาพที่แข็งแรง (Health) มีบคุลิกภาพท่ีดี มีความท่ีโดดเด่นกล้าแสดงออก 
2) ด้านหลักสูตร 
2.1) หลักสูตรจังหวัดอุบลราชธานี โดยการน าหลักสูตรแกนกลางไปปรับเป็นหลักสูตรจังหวัดที่

เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่นวัตกรรม และน าไปใช้กับสถานศึกษาน าร่อง มีกรอบหลักสูตรของจังหวัด ที่มาจาก
การมีส่วนร่วมของ Active Group ต่าง ๆ ในจังหวัด เป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับฐานทุน บริบท และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด และ เป็นหลักสูตรครอบคลุม สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง 51 
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2.2) หลักสูตรของสถานศึกษาน าร่อง เป็นหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับกรอบหลักสูตรของจังหวัดและบริบท
ของโรงเรียน 

3) พัฒนำระบบคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำน ำร่อง 
3.1) สถานศึกษามีระบบการพัฒนาครูในลักษณะชุมชนการเรียนรู้ของครู (Professional Learning 

Community) 
3.2) ครูมีความรู้ความสามารถ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ที่

สอดคล้องกับเป้าหมายตามหลักสูตรจังหวัด และบริบทท้องถิ่น 
3.3) ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถด้านออกแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนตาม

สภาพจริง สอดคล้องกับ KPI ที่ก าหนด รวมทั้งการน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
3.4) ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถด้านการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้ ผู้เรียน 
3.5) สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
4) กำรสร้ำงระบบนิเวศกำรเรียนรู้ (Learning Ecosystem) 
4.1) มีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจ มีความมุ่งมั่น เพ่ือให้มีชีวิตอยู่อย่าง

มีพลังและมีความหมาย (Purposeful Learning) 
4.2) มีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถในการ

รังสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ (Generative Learning) 
4.3) ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความ

เกื้อกูลและแบ่งปัน (Mindful Learning) 
4.4) มีการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อมุ่งการท างานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (Result-Based Learning) 
4.5) มีการสร้าง Platform การเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ 
5) กำรสร้ำงระบบนิเวศกำรศึกษำที่เอื้อต่อกำรบริหำรจัดกำรอิสระได้อย่ำงเต็มที่ 
5.1) มีสร้างกลไกการท างานร่วมกันของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หน่วยงานภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม หน่วยงานภาคเอกชน เพ่ือให้เกิดพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

5.2) มีการประสานผู้เชี่ยวชาญเพ่ือมาเป็นวิทยากรและให้ความรู้ในด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา 

5.3) มีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
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4. แผนยุทธศำสตร์ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ จังหวัดอุบลรำชธำนี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 
วิสัยทศัน์ (Vision) 

“อุบลราชธานี...เมืองแห่งการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา สู่วิถีชีวิตที่เป็นสุขอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
2. สร้างระบบบริหารจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี 
3. พัฒนาหลักสูตรจังหวัดเพ่ือสร้างศักยภาพคนอุบลราชธานี 
4. ส่งเสริม สนับสนุนครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนให้มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษา 
5. สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
6. สร้างภาคีเครือข่าย และพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างรัฐ ท้องถิ่น เอกชน และ

ภาคประชาสังคมในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
เป้ำประสงค์ 

1. การบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่มีเป้าหมายร่วมกันในการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาน าร่องให้เป็นไปตามความต้องการของสถานศึกษา 

2. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษามีแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษา เป็นต้นแบบในการสร้าง 
นวัตกรรมการศึกษา และขยายผลไปใช้กับสถานศึกษาอ่ืน 

3. การจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ ชุมชน และทิศทางในการพัฒนาจังหวัด 
อุบลราชธานี 

4. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีความสามารถและมีทักษะในการสร้างนวัตกรรม 
5. ผู้เรียนเข้าถึงสิทธิโอกาสทางการศึกษาและได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
6. ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนา ติดตาม ช่วยเหลือ และส่งเสริมการจัดการศึกษา

ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 

1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด 
  1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาระดับสถานศึกษาน าร่อง 
  1.3 พัฒนาฐานข้อมูลการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำร่องในกำรบริหำรและจัด
กำรศึกษำให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพ 
  2.1 ศึกษาการพัฒนา/แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรม ในมิติเครือข่ายการศึกษา 
ของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง 
  2.2 จัดเตรียมความพร้อมให้สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  2.3 เพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและน านวัตกรรมการศึกษาไปใช้ 

2.4 ส่งเสริมสนับสนุน ให้ความช่วยเหลือและติดตามสถานศึกษาน าร่อง โดยใช้กระบวนการโค้ชและ 
การเปน็พี่เลี้ยง (Coaching & Mentoring : CM) 
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2.5 ส่งเสริมการพัฒนารูปแบบการจัดการตนเอง (Self-Management) ของสถานศึกษาน าร่องโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำนวัตกรรมหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับพื้นที่นวัตกรรม 
 กำรศึกษำจังหวัดอุบลรำชธำนี 
  3.1 น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปปรับใช้กับการจัดการศึกษาในสถานศึกษาน าร่องให้
เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที ่
  3.2 ปรับและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทจังหวัดอุบลราชธานี ชุมชน และ
สถานศึกษาน าร่อง 
  3.3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามหลักการจัดการเรียนรู้แบบ
Active Learning (AL) 
  3.4 ศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและมีวิถีชีวิตที่เป็นสุข 

3.5 ส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนำคุณภำพและศักยภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 อย่ำงต่อเนื่อง 
  4.1 พัฒนาศักยภาพครูเ พ่ือการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพโดยใช้กระบวนการเสริมพลังอ านาจ
(Empowerment) 
  4.2 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.3 วิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาน าร่องตาม
กระบวนการเสริมสร้างนิสัยการท างาน (Work Habits) รูปแบบ เรียนรู้ (Educate) คิดใหม่ (Innovate) 
บริหารจัดการ (Manage) : (EIM) 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
  5.1 ศึกษาข้อมูลและกรณีศึกษา แนวปฏิบัติที่ดีในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
  5.2 พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาทั้ง
ในระดับจังหวัด สถานศึกษาน าร่อง และเครือข่ายทางการศึกษา  

5.3 แสวงหาเครือข่ายทางการศึกษาในการน านวัตกรรมการศึกษาไปปรับใช้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6  
สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน แล
ภาคประชาสังคม 
  6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทั้งในระดับจังหวัดและสถานศึกษาน าร่อง 
  6.2 ศึกษารูปแบบการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
  6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ (แหล่งการเรียนรู้) เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

6.4 ส่งเสริมการเรียนรู้ในครอบครัวและชุมชน 
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แผนกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ของโรงเรียนบ้ำนขำมป้อม 
สถำนศึกษำน ำร่องพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ ปี 2567 

 
 2.1 นโยบำยโรงเรียน 
   1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   2) พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   3) พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   4) พัฒนาคุณภาพและศักยภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   5) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2.2 กลยุทธ์โรงเรียน 
   1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   2) พัฒนาการบริหารและจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
   3) พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
   4) พัฒนาคุณภาพและศักยภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   5) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2.3 เป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน (Learner Aspirations) 
  1) ผู้เรียนเป็นผู้มีภูมิรู้ เป็นผู้เรียนที่มีปัญญาที่เฉียบแหลม (Head) มีองค์ความรู้ในศาสตร์ที่สนใจ 
มีองค์ความรู้ในศาสตร์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานี ได้แก่ ศาสตร์การทอผ้ากาบบัว ศาสตร์การ 
แกะสลักเทียนพรรษา ศาสตร์การร้องหมดล า เป็นต้น ผู้เรียนเปลี่ยนเป็นนักเรียนรู้ ในยุคศตวรรษท่ี 21 คือ 
ต้อง“Unlearn” คือ การไม่ยึดติดกับสิ่งที่เรียนรู้มา ต้องปรับตัวให้ทันตลอดเวลา ต้อง “Relearn”คือ เรียนรู้ 
สถานการณ์ใหม่ ต้องมีทักษะทางเทคโนโลยี เพราะสิ่งที่เรารู้มามันเปลี่ยนไปในบริบทใหม่ๆ 
  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)ประกอบด้วย 
ทักษะและ คุณลักษณะต่อไปนี้ 
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้าน
ความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ(Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
(Compassion) 
  1.2) มีภูมิปัญญำ คือ เป็นผู้ที่มีทักษะที่เห็นผล (Hand )มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ซึ่งเป็นโจทย์ที่ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 และมีความสามารถในถ่ายทอดองค์ความรู้ ได้ 
  1.3) ภูมิธรรม คือ มีจิตใจที่งดงาม (Heart) มีน้ าใจ มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานโดยไม่ต้องให้บอก 
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มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้ใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรวิเครำะห์ควำมสัมพันธ์ของนโยบำยทุกระดับ 
 

ยุทธศำสตร์ชำติ 
นโยบำย

กระทรวงศึกษำธิกำร 
ปี 2567 

นโยบำย สพฐ. 
ปี 2566-2567 

แผนยุทธศำสตร์
ขับเคลื่อนพื้นที่

นวัตกรรม
กำรศึกษำ จังหวัด

อุบลรำชธำนี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของผู้เรียน 

-การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ
และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 
-การส่งเสริม
สนับสนุนวิชาชีพครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากร 
 

1) พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
    
 

 1) พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ชำติ 
นโยบำย

กระทรวงศึกษำธิกำร 
ปี 2567 

นโยบำย สพฐ. 
ปี 2566-2567 

แผนยุทธศำสตร์
ขับเคลื่อนพื้นที่

นวัตกรรม
กำรศึกษำ จังหวัด

อุบลรำชธำนี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 

กลยุทธ์กำรพัฒนำ 
ของโรงเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

-การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

2) พัฒนาการบริหาร
และจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

2) พัฒนาการบริหาร
และจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านความมั่นคง 

-การจัดการศึกษา
เพ่ือความปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนานวัตกรรม
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับพ้ืนที่
นวัตกรรม 
 การศึกษาจังหวัด
อุบลราชธานี 

3) พัฒนานวัตกรรม
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการสร้าง 
การเติบโต 
บนคุณภาพ 
ชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

-การขับเคลื่อน
กฎหมายการศึกษา
และแผนการศึกษา
แห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพและ
ศักยภาพของครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาของ
สถานศึกษา 
 อย่างต่อเนื่อง 

4) พัฒนาคุณภาพ
และศักยภาพ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้าน
การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

-การพัฒนาระบบ
ราชการและการ
บริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้าง
โอกาส ความเสมอ
ภาคและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 

 5) สร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและ
ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 
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ภำพรวมกำรจัดสรรงบประมำณ  ปีงบประมำณ 2567 
   เงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
1) เงินอุดหนุนรายหัว จัดสรรคนละ   560  บาท  จ านวน 69  คน     เป็นเงิน  35,800  บาท 
*** ได้รับจัดสรรเมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567**** 
             รวมจ ำนวนทั้งสิ้น     35,800  บำท 
 

แผนงำน/โครงกำร งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
1. พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ ด้วยพื้นที่ห้องสมุดเชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน 

35,800   
นางกนกวรรณ บุญพร้อม 

รวมเงิน 35,800   1 โครงกำร 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทที ่4 

รำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร/ งบประมำณ ปีงบประมำณ  2567 

โรงเรียนบ้ำนขำมป้อม   
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แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีในกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

********************* 
 

แผนพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ 
ของสถำนศึกษำน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ โรงเรียนบ้ำนขำมป้อม ปีกำรศึกษำ 2567 

 
1. ข้อมูลสถำนศึกษำ 
โรงเรียนบ้านขามป้อม  รหัสโรงเรียน 1034710234 
2. ชื่อแผนงำน  แผนพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนบ้านขามป้อม 
3. ชื่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ   นายบรรจง  สุริยะ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อม 
    ชื่อผู้รับผิดชอบโครงกำร นางกนกวรรณ  บุญพร้อม  ครู โรงเรียนบ้านขามป้อม 
4. ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2567) 
    เริ่มด าเนินการ พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568 
5. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำ  
  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน  รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ใน
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอื่น 
  ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 
  กระจายอ านาจและให้อิสระแกนในงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือเพ่ิม ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

6. ควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำยในกำรพัฒนำกำรศึกษำของโรงเรียน หรือจุดเน้นของโรงเรียน 

  สมรรถนะการคิดเชิงนวัตกรรม 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อที่ 9 ตามจุดเน้นโรงเรียน คือ รักษ์ท้องถิ่น 

7. สอดคล้องกับยุทธศำสตร์/แผนกำรด ำเนนิงำนเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัด
อุบลรำชธำนี  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในการบริหารและจัดการศึกษา
ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
8. ลักษณะโครงกำร 

 โครงการใหม่ 
 
9. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งระบุไว้ในหมวด 4 ว่าด้วยแนวทางการจัด
การศึกษา มาตรา24(3) ที่ก าหนดว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้คิดได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการ
อ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การอ่านเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคน
ในสังคม การอ่านท าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม และค่านิยมต่าง ๆ 
รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินชีวิต พัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส าคัญต่อชีวิต
มนุษย์อย่างยิ่ง ความเป็นจริงการอ่านไม่ได้มีความส าคัญต่อนักเรียนหรือนักศึกษาเท่านั้น แต่บุคคลทั่วไปก็อาจ
แสวงหาความรู้ได้ด้วยการอ่าน การอ่านเป็นสื่อกลางของการเรียนรู้  ผู้อ่านมากย่อมรู้มาก และถ้าน าความรู้นั้น
มาใช้ประโยชน์ต่อสังคม สังคมนั้นย่อมมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาไปในทางที่ถูกที่ควรอย่างรวดเร็ว ดังนั้น
การปลูกฝังให้รักการอ่านตั้งแต่งเยาว์วัย จึงเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อีกท้ังการอ่านยัง
เป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอนและมีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จ การอ่านเป็น
ทักษะที่ส าคัญอันจะส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หากเริ่มต้นดีรากฐาน การอ่านของเด็กก็จะ
ดีท าให้เกิดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้ดีและมีความสุข 

ตามแผนการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรม โรงเรียนบ้านขามป้อมมุ่งเน้นพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ลด
ความเลื่อมล้ า สร้างโอกาสที่เท่าเทียมทางการศึกษา ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสร้างนวัตกรรมท้องถิ่น เชิดชู
เอกลักษณ์ อัตลักษณ์โรงเรียนบ้านขามป้อม “เพียบพร้อมภูมิปัญญา ล้้าค่าการทอเสื่อ เลื่องลือนวัตกรรม 
น้อมน้าเศรษฐกิจพอเพียง” 

ปัจจุบันห้องสมุดของโรงเรียนบ้านขามป้อมทรุดโทรม ไม่ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม ไม่เอ้ือต่อการ
สนับสนุนการเรียนรู้และและการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน ท าให้นักเรียนไม่อยากเข้าไปใช้บริการ ครูไม่มี
พ้ืนที่ในการส่งเสริมการค้นคว้าข้อมูลด้วยตนเองของนักเรียนและการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านขามป้อมจึงเล็งเห็นความส าคัญของการสร้างระบบนิเวศการเรียน ด้วยพ้ืนที่เชิง
สร้างสรรค์ โดยการให้บริการด้านห้องสมุด ที่ส่งเสริมพัฒนาการคิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม จากการศึกษา
พบว่า พ้ืนที่ สร้างสรรค์ที่น่าใช้งานเอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนอยากเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด ด้วยความสมัครใจ มากยิ่งขึ้น  จากผลการศึกษาพบว่า นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีข้ึนและสามารถคิด
ประดิษฐ์นวัตกรรมใหม่ ๆ ภายใน ระบบนิเวศการเรียนรู้ พ้ืนที่เชิงสร้างสรรค์ได้ 

จากสภาพและปัญหาของการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนข้างต้น จะเห็นได้ว่าการด าเนินงานของ
ห้องสมุดโรงเรียนจ าเป็นต้องได้รับการแก้ปัญหาและพัฒนาให้เป็นระบบนิเวศการเรียนรู้  เป็นพ้ืนที่เชิง
สร้างสรรค์ที่มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนทรัพยากรการเรียนรู้และการสร้างนิสัยแห่งการเรียนรู้ให้เกิด
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ขึ้นกับนักเรียนได้อย่างแท้จริงโดยเฉพาะในยุคปัจจุบันซึ่งเป็นยุคของการแข่งขันกันคิดนวัตกรรมเพ่ือตอบสนอง
ใช้ในชีวิตประจ าวันและชีวิตการท างานทุกกลุ่มอาชีพ เป้าหมายดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
ทักษะการด าเนินชีวิตโดยมุ่งที่การผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพและเป็นผู้ที่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ดังนั้น 
โรงเรียนจึงได้ท าโครงการการจัดสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้และการคิดเชิงนวัตกรรมของผู้เรียน ด้วย
นวัตกรรมห้องสมุดโรงเรียนในศตวรรษท่ี 21 

10. จุดประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ ด้วยพื้นที่ห้องสมุดเชิงสร้างสรรค์  
 2. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน 
 3. เพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 4. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่น รายวิชาเพ่ิมเติม จักสาน  
11. เป้ำหมำย 
 11.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 
  2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  3. ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมเข้าใช้บริการ พื้นที่ห้องสมุดเชิงสร้างสรรค์ 
  4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมพึงพอใจต่อระบบนิเวศการเรียนรู้พ้ืนที่ห้องสมุดเชิง
สร้างสรรค ์
  5. ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมมีนิสัยรักการอ่าน 
  6. ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  7. ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนบ้านขามป้อมมีนวัตกรรมทางการศึกษา 
  8. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนบ้านขามป้อมมีหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่นรายวิชาเพ่ิมเติม จักสาน เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนโดยใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นฐาน 
 

 11.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  3. นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมเข้าใช้บริการ พ้ืนที่ห้องสมุดเชิงสร้างสรรค์ 
  4.นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมพึงพอใจต่อระบบนิเวศการเรียนรู้พื้นที่ห้องสมุดเชิงสร้างสรรค์ 
  5. นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมมีนิสัยรักการอ่าน 
  6. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  7. ครูโรงเรียนบ้านขามป้อมมีนวัตกรรมทางการศึกษา 
  8. โรงเรียนบ้านขามป้อมมีหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่นรายวิชาเพ่ิมเติม จักสาน เพื่อพัฒนาทักษะการ
คิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียนโดยใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นฐาน 
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12. ข้อมูลเบื้องต้นของนวัตกรรม 
 12.1 ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ ด้วยพ้ืนทีห่้องสมุดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดเชิงนวัตกรรมของนักเรียน 
 12.2 กลไกกำรด ำเนินงำน  

  ที ่
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
แผนกำรด ำเนนิงำน 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
1 วางแผนการด าเนิน

โครงการ (Plan) 
1.กรรมการ
ด าเนินงาน 
2.แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
ในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณเงิน
อุดหนุนทั่วไปเพ่ือ
พัฒนานวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 
2567 
3.แผนขับเคลื่อน
พ้ืนที่นวัตกรรม
โรงเรียนบ้านขาม
ป้อม 

    นางกนกวรรณ  
บุญพร้อม 

2 ด าเนินกิจกรรม (Do) 1.การพัฒนาระบบ
นิเวศการเรียนรู้ 
ด้วยพื้นที่ห้องสมุด
เชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดเชิง
นวัตกรรมของ
นักเรียน 
2.พัฒนาหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายพื้นที่
นวัตกรรมและ
จุดเน้นโรงเรียน 
3.ยกผลสัมฤทธิ์
นักเรียน 
4.นักเรียนมีทักษะ
การคิดเชิง
นวัตกรรม  

    ครูทุกคน 
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  ที ่
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

เป้ำหมำย 
แผนกำรด ำเนนิงำน 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
5.ครูมีนวัตกรรม 

3 ติดตาม ตรวจสอบ 1.นิเทศการ
ให้บริการพื้นที่
ห้องสมุดเชิง
สร้างสรรรค์ 

    -ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
-คณะกรรม
สถานศึกษา 
-คณะกรรมการ
โครงการ 

4 ประเมินผลโครงการ 1.นักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อระบบ
นิเวศการเรียนรู้ 
พ้ืนที่ห้องสมุดเชิง
สร้างสรรค ์
2.นักเรียนมีทักษะ
การคิดเชิง
นวัตกรรม 
3.โรงเรียนมี
หลักสูตรบูรณา
การที่มี
ประสิทธิภาพ และ
ขยายผลต่อได้ 

    ครูทุกคน 

 
13. ประเภทของนวัตกรรม 
 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 นวัตกรรมด้านหารบริหารและบริการทางการศึกษา 

14. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมมีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 3. นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมเข้าใช้บริการ พ้ืนที่ห้องสมุดเชิงสร้างสรรค์ 
 4.นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมพึงพอใจต่อระบบนิเวศการเรียนรู้พื้นที่ห้องสมุดเชิงสร้างสรรค์ 
 5. นกัเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมมีนิสัยรักการอ่าน 
 6. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 7. ครูโรงเรียนบ้านขามป้อมมีนวัตกรรมทางการศึกษา 
 8. โรงเรียนบ้านขามป้อมมีหลักสูตรบูรณาการท้องถิ่นรายวิชาเพ่ิมเติม จักสาน เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียนโดยใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้เป็นฐาน 
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15. งบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
     35,800  บาท 
 

กิจกรรม หมวดค่ำใช้จ่ำย 
ค่ำใช้จ่ำย 

รำยกำร จ ำนวนเงิน 
1. พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
ด้วยพื้นทีห่้องสมุดเชิงสร้างสรรค์ 
เพ่ือเสริมทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียน 

ค่าใช้สอย ค่าซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สิน เพ่ือพัฒนาระบบ
นิเวศการเรียนรู้ ด้วยพื้นที่
ห้องสมุดเชิงสร้างสรรค์ ให้มี
ความพร้อมในการใช้งาน และ
เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

15,800 

 ค่าวัสดุ ค่าหนังสือนอกบัญชี สพฐ.  
เพ่ือใช้ในกิจกรรมห้องสมุด 

20,000 

รวม 35,800 
 
16. นวัตกรรมย่อยภำยใต้ชุดโครงกำร 

ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
1 การพัฒนาหลักสูตรบูรณำกำรท้องถิ่น รำยวิชำ

เพิ่มเติม จักสำน เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเชิง
นวัตกรรมของนักเรียน โดยใช้ระบบนิเวศการเรียนรู้
เป็นฐาน ในสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา โรงเรียนบ้านขามป้อม 

นางกนกวรรณ บุญพร้อม 
นางสาวเนตรนภา  สมบัติ 

รวมในหมวด
รายการวัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 

2 มหัศจรรย์ บันทึกรักการอ่าน  ครูทุกคน 
3 การพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรม ด้วยหนังสือเล่มเล็ก

เรื่องนิทำนพยัญชนะ ตามการจัดการเรียนรู้ 
โดยใชักระบวนการเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่ห้องสมุดเชิง
สร้างสรรคเ์ป็นฐาน ส าหรับนักเรียนชั้น ป.๑  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

นางณัฐภรณ์  สีธรรม 

4 การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ด้วยหนังสือ
เล่มเล็ก เรื่อง วันส ำคัญทำงพระพุทธศำสนำ ตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ห้องสมุดเป็นฐาน 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

นางสาวสุประภา ครองยุติ 

5 การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมและการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ด้วยนิทำน 2 ภำษำ ตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ห้องสมุดเป็นฐาน ส าหรับ

นางกนกวรรณ บุญพร้อม 
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ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

6 การพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรม  ด้วยหนังสือป๊อบ
อัพ เรื่อง อำชีพในท้องถิ่น ตามกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้ห้องสมุดเป็นฐาน ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ การงาน
อาชีพ 

นางสาวอสมาภรณ์  บุญน้อย 

7 การพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรม  ด้วยหนังสือเล่มเล็ก 
เรื่อง กลุ่มสิ่งมีชีวิตในแหล่งที่อยู่ต่ำง ๆ ตาม
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ห้องสมุดเป็นฐาน 
ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

นางสาวภชาภรณ์ สังวิบุตร 

8 การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ด้วยหนังสือ
เล่มเล็ก เรื่อง เรขำคณิต ตามกระบวนการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ห้องสมุดเป็นฐาน ส าหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นางสาวเนตรนภา  สมบัติ 

 
17. กำรประเมินผลโครงกำร  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมมี
ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

การตรวจชิ้นงาน/นวัตกรรม 
หนังสือเล่มเล็ก 

แบบบันทึกคะแนน 
แบบประเมินผลงาน 
เกณฑ์การให้คะแนนชิ้นงาน 

2.นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

การทดสอบ แบบทดสอบ 

2.นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อม
เข้าใช้บริการ พื้นที่ห้องสมุดเชิง
สร้างสรรค ์

การบันทึก 
การส ารวจ 
 

สมุดบันทึกการเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
สมุดบันทึกการยืม-คืน หนังสือ 
 

3.นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อม
พึงพอใจต่อระบบนิเวศการเรียนรู้
พ้ืนที่ห้องสมุดเชิงสร้างสรรค์ 

การส ารวจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
ตู้ความคิดเห็น 

4.นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อมมี
นิสัยรักการอ่าน 

การสังเกตพฤติกรรม 
 

แบบบันทึกรักการอ่าน  
แบบบันทึกการสังเกต 

5.นักเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

การสังเกต 
การส ารวจ 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
สมุดบันทึกการเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด 
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ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สมุดบันทึกการใช้บริการ ICT เพ่ือ
หาข้อมูล 

6.ครูโรงเรียนบ้านขามป้อมมี
นวัตกรรมทางการศึกษา 

ร่องรอยหลักฐาน 
นวัตกรรม 
ภาพถ่าย 
รูปแบบ/เทคนิค  
โมเดล 

แบบรายงานนวัตกรรม 

7. โรงเรียนบ้านขามป้อมมี
หลักสูตรบูรณาการท้องถิ่น
รายวิชาเพ่ิมเติม จักสาน เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม
ของนักเรียนโดยใช้ระบบนิเวศ
การเรียนรู้เป็นฐาน 

การตรวจสอบ  หลักสูตรบูรณาการท้องถิ่น
รายวิชาเพ่ิมเติม จักสาน 
 

 
 
 

            ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางกนกวรรณ  บุญพร้อม) 

ต าแหน่ง ครู ค.ศ. 1 
 
 

            ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายบรรจง  สุริยะ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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บทที ่5  
กำรบริหำรจัดกำรสู่ควำมส ำเร็จ 

 
โรงเรียนบ้านขามป้อมได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีเงื่อนไขท่ีทุกคนร่วมกันปฏิบัติเป็น

วงจรการท างานที่สัมพันธ์ ต่อเนื่องและพัฒนาทุกปี  ด้วยระบบการท างาน ดังนี้ 
 
 
 

 
กระบวนกำรปฏิบัติงำนตำมวงจร PDCA 

 
-ก าหนดปัญหา 
-หาสาเหตุ 
-วางแผนร่วมกัน 

                               PLAN 
              
                                                                              

-ปรับปรุงระบบ/         Act                                                        Do       -ลงมือปฏิบัติ 
  วิธีการท างาน       
-ปรับมาตรฐาน/                                                                                          
  มาตรการ                                    Check 

             -เก็บข้อมูล 
           -ยืนยันผลลัพธ์ 
           -บันทึกผล 
 
  วงจรกำรพัฒนำคุณภำพ PDCA ของเดมิ่ง (Deming Cycle) เป็นเทคนิคที่ผู้บริหารส่วนใหญ่
นิยมใช้กันแพร่หลาย เพราะเป็นกระบวนการที่มีการตรวจสอบตนเองอยู่ตลอดเวลาตั้งแต่ขั้นการวางแผน (Plan) 
การปฏิบัติตามแผนหรือขั้นตอนที่วางไว้ (Do) การตรวจสอบหรือการประเมิน (Check) และการน าผลการ
ประเมินย้อนกลับไปทบทวน ปรับปรุงแก้ไข วางมาตรฐาน/มาตรการ ก าหนดขั้นตอนกันใหม่ (Act) เพ่ือการ
ด าเนินงานต่อ ๆ ไป 
  วงจรการพัฒนา PDCA สามารถน าไปใช้ด าเนินการได้ในทุกขั้นตอนทุกงานและสอดรับกันได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 

1. ระบบวงจรกำรท ำงำน PDCA 



60 
 

 

กระบวนกำรด ำเนินงำนตำมวงจร PDCA ในแต่ละงำนที่ด ำเนินไปพร้อม ๆ กัน 
 

             การ 
       สนับ               P       
            สนุน                     D                   การพัฒนาบุคลากร 
                                       C 
                                        A 
 

 

โครงการ                                                                                                                  
โครงการ                                                                                                                
โครงการ             P      D     C      A     P      D                          

 
                             ระบบข้อมูลสำรสนเทศ 
 
 

 
 

  กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพ เป็นการด าเนินงานเพ่ือช่วยเหลือ สนับสนุน ก ากับติดตาม
ความก้าวหน้า และยืนยันการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
บรรลุตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยการติดตามตรวจสอบคุณภาพสามารถด าเนินงานในแต่ละระดับ ได้ดังนี้ 
  2.1 กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพของสถำนศึกษำ โดยสถานศึกษาตั้งคณะท างานขึ้นเพ่ือ
รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การด าเนินงาน/โครงการตลอดปีการศึกษาทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน คุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษา และด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
จัดท าเป็นระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถน าผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาได้ทันท่วงทีและเป็นข้อมูล
ส าหรับประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาได้ 
  2.2 กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพของสถำนศึกษำ โดยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำหรือ
หน่วยงำนที่รับผิดชอบสถำนศึกษำ เพ่ือให้การส่งเสริม สนับสนุนและช่วยเหลือให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้สถานศึกษาทุกแห่งควรได้รับการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพจากเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 ส าหรับสถานศึกษาที่มีความเข้มแข็ง เขตพ้ืนที่การศึกษาควรส่งเสริมให้พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ยกย่องสถานศึกษาที่มีรูปแบบการพัฒนาที่ดีให้เป็นตัวอย่างแก่สถานศึกษาแห่งอ่ืนได้ ส่วนสถานศึกษา
ที่มีคุณภาพผู้เรียนต่ าหรือมีแนวโน้มต่ าลงอันเนื่องมาจากปัญหาต่าง ๆ เขตพ้ืนที่การศึกษาควรตั้งคณะท างาน
เข้าไปช่วยเหลือสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ เขตพ้ืนที่การศึกษาต้องท า
รายงานติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือทราบ
ด้วย 

2. ระบบกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพงำน  

ผลส าเร็จ 

ของ 

โครงการ 

คุณภาพ 

ผู้เรยีน 
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  2.3 กำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในภำพรวม
ระดับประเทศ โดยหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ คือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน าข้อมูล
ที่ได้มาประกอบการก าหนดนโยบาย เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและผลักดันให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง ก าหนดมาตรฐานเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมระหว่างสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพสถานศึกษาให้บริหารและจัดการศึกษาได้อย่างเต็มที่ 
 

 
 
 กำรประเมินและรับรองคุณภำพ  เป็นการด าเนินงานเพ่ือตรวจสอบผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยแบ่งเป็น 2 ส่วนที่เกี่ยวข้องกันดังนี้ 
  3.1 กำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ จากการติดตามตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา
ในข้อ 2.1 สถานศึกษาน าข้อมูลสารสนเทศมาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด(ตามระดับ
การศึกษาที่จัดซึ่ง หมายถึง มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย) จัดท าเป็นรายงาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา รายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาผู้ปกครองชุมชน 
หน่วยงานต้นสังกัด และรายงานต่อสาธารณชน 
  3.2 กำรประเมินเพื่อรับรองมำตรฐำนกำรศึกษำ การประเมินในส่วนนี้เป็นการด าเนินงานโดย
องค์กรภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่ง
เป็นองค์กรมหาชน ท าหน้าที่ประเมินและให้การรับรองว่าสถานศึกษาจัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษา
ที่ก าหนดใน   ทุก ๆ 5 ปี  ผลจากการประเมินในภาพรวม จะน าเสนอรัฐบาล เพ่ือน าไปใช้ในการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 
         แผนภำพแสดงควำมสัมพันธ์ของกระบวนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 

         การ 
        พัฒนา 

        คุณภาพการ 
        ประเมินคุณภาพ 

        ภายในสถานศึกษา 

              

        คุณภำพกำรจัด 
                                                         กำรศึกษำของ 

          สถำนศึกษำ 
  

                                   การติดตามตรวจสอบ               การประเมินคุณภาพภายนอก 
 
                                                         ของหน่วยงานต้นสังกัด                  

3. กำรประเมินและรับรองคุณภำพ 
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4. ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
  
  จากมาตรา 47 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดว่า ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวงนั้น ได้น าไปสู่การจัดท ากฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ  
การศึกษา พ.ศ. 2561 และมีการปรับปรุงใหม่โดยรวมระบบการประกันคุณภาพภายในขององค์กรหลักที่
รับผิดชอบการศึกษาในแต่ละระดับ(การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษา)และระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอกเข้าด้วยกัน โดยในส่วนของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนั้น ระบุว่าให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาประกอบด้วย 6 องค์ประกอบดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  องค์ประกอบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 3 ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 4 จัดให้มีการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
  องค์ประกอบที่ 5 จัดให้มีการติดตามการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 
  องค์ประกอบท่ี 6 การจัดท ารายงานโครงการที่ปฏิบัติในรอบปี 
 

 
 

 มาตรฐานการศึกษามีความส าคัญและจ าเป็นมากส าหรับการจัดการศึกษาที่ใช้หลักการกระจายอ านาจ
ไปยังสถานศึกษาโดยที่ให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรเอง และบริหารการใช้หลักสูตรให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพ ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น รัฐจึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติเพ่ือเป็นข้อก าหนด
เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์และสมรรถนะส าคัญที่ต้องการให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาทุกแห่งและใช้เป็น
หลักในการเทียบเคียงส าหรับการส่งเสริมและก ากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประเมิน
คุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 จากมาตรฐานการศึกษาของชาติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้น าสู่การปฏิบัติให้
เกิดผล เพ่ือยกระดับการศึกษาของประเทศให้เกิดประโยชน์กับประชาชนไทยทุกคนและเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ โดยน ามาจัดท าเป็นมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศให้สถานศึกษาทุกแห่งที่
เปิดสอนระดับดังกล่าวใช้เป็นเป้าหมายการพัฒนา เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจ านวน 
3 มาตรฐาน 21 ประเด็นพิจารณา และระดับการศึกษาปฐมวัยจ านวน 3 มาตรฐาน 14 ประเด็นพิจารณา  
 สถานศึกษาต้องน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ประกาศไว้นี้เป็น
เป้าหมายการพัฒนาสถานศึกษา อย่างไรก็ตาม เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเองอาจต้องการเพ่ิม
มาตรฐานการศึกษาท่ีก าหนดเฉพาะเจาะจงตามบริบทและความต้องการของท้องถิ่นอีกก็ได้  

5. กำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 



63 
 

 

 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต้องสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเอกลักษณ์ของสถานศึกษาโดยก าหนดให้เหมาะสมครอบคลุมสาระการเรียนรู้
และศักยภาพของผู้เรียน สถานศึกษาและท้องถิ่น 
 โรงเรียนบ้านขามป้อม จึงได้ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา เพ่ือก าหนดเป็น  อัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ  “ควำมรู้ดี มีวินัย ใจซื่อสัตย์ ปฏิบัติตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 

หมายถึง  นักเรียนโรงเรียนบ้านขามป้อม  รู้จักการท างานในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเป็นความรู้พื้นฐานใน
การประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจ และสามารถน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม โดยมีกรอบการเรียนรู้ ดังนี้ 
 -  กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

-  กิจกรรมการเลี้ยงสุกรและปลาดุก 
-  กิจกรรมนันทนาการ 

เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ  "โรงเรียนร่มรื่น" 
เป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านขามป้อม ที่แสดงถึงอาณาบริเวณของโรงเรียนที่ความสะอาด ร่มรื่น       

ด้วยต้นไม้และพันธุ์ไม้ต่าง ๆ ในโรงเรียน มีบรรยากาศที่รื่นรมย์ สวยงามสะอาดและมีแหล่งเรียนรู้จาก
ธรรมชาติ 
 
 
 
 โรงเรียนบ้านขามป้อมได้จัดโครงสร้างการบริหารจัดการที่เอ้ือต่อการพัฒนา และการสร้างระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มีคณะท างานท าหน้าที่วางแผน ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และจัดท า
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีของสถานศึกษา โดยแต่งตั้งคณะท างานที่มีตัวแทนจากบุคลากร
จากหลายฝ่ายมาร่วมคิดร่วมวางแผนและร่วมติดตามตรวจสอบ เก็บข้อมูลเป็นหมวดหมู่ตั้งแต่ต้นปีการศึกษา 
ท าให้ได้ตามแผนที่วางไว้ เพ่ือไม่ให้สะสมจนท าไม่ส าเร็จเมื่อถึงสิ้นปีการศึกษา 
 ส าหรับการจัดระบบสารสนเทศนั้น มีข้อมูลอยู่มากมายเช่น ข้อมูล ผู้เรียน ครูและบุคลากร ข้อมูล
อาคารและสถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก ข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ข้อมูลทรัพยากร ข้อมูลงบประมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ ฯลฯ สถานศึกษามีการจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ให้ครอบคลุมและข้อมูลมีความสมบูรณ์ 
ค้นได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว มีการน าข้อมูลมาใช้ให้เกิดประโยชน์อยู่เสมอ  
 
 
 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านขามป้อมมีการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศึกษา ในระยะ 3 ปี แผนพัฒนาคุณภาพรายปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  โดยค านึงถึงหลักการกระจายอ านาจ การมีส่วนร่วม และการน าสู่การปฏิบัติได้จริงค านึงถึงเรื่อง
ต่อไปนี้คือ 
  (1) มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความจ าเป็นอย่างเป็นระบบ และมีแผนปฏิบัติการประจ าปี
รองรับทั้งแผนระยะสั้นและระยะยาว 
  (2) มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการพัฒนาและสภาพความส าเร็จของการพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

6. กำรจัดระบบบริหำรและสำรสนเทศ 

7. กำรจัดท ำแผนพัฒนำสถำนศึกษำ 
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  (3)  ก าหนดวิธีการด าเนินงาน โดยอาศัยหลักวิชา หรือผลการวิจัย หรือข้อมูลเชิงประจักษ์ที่
อ้างอิงได้ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรด้านการจัดการเรียนการสอน/การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และการบริหาร
จัดการเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  (4) เสาะหาและประสานสัมพันธ์กับแหล่งวิทยากรภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการได้ และ
ระบุไว้ในแผนให้ชัดเจน 
  (5) ก าหนดบทบาทหน้าที่ให้บุคลากรของสถานศึกษาทุกคน รวมทั้งผู้เรียน รับผิดชอบและ
ด าเนินงานตามทีก่ าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (6) ก าหนดบทบาทหน้าที่ และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดา มารดา ผู้ปกครอง และบุคลากร
ภายในชุมชน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 
  (7) ก าหนดการใช้งบประมาณ และทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (8) มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและการน าผลไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 ในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีโครงการ/กิจกรรมที่ต้องด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เกิดผลส าเร็จตามที่ระบุไว้ในตัวชี้วัดของโครงการการด าเนินงานตามแผนนั้น โรงเรียนบ้านขามป้อม  ได้สร้าง
ระบบการท างานที่เข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วม ใช้เทคนิคการบริหารและการจัดการที่จะท าให้ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาสถานศึกษาบรรลุเป้าหมาย ตลอดจนมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

8. กำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
9.  
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ภำคผนวก 
.  
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนขำมป้อม 
ที่  28/2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ขับคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ  
โรงเรียนบ้ำนขำมป้อม ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

 
…………………………………………………………………… 

  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3  การ
บริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 ให้ส่วนราชการ บริหารราชการในส่วนที่ตนเอง
รับผิดชอบเพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 มีประสิทธิภาพและเป็นเครื่องมือใน
การบริหารงาน ของ โรงเรียนบ้านขามป้อม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนบ้านขามป้อม ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังต่อไปนี้ 
 
1.  นายบรรจง  สุริยะ                 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน               ประธานกรรมการ   
2.  นางณัฐภรณ์  สีธรรม              ต าแหน่ง ครู   กรรมการ 
3.  นางสาวเนตรนภา  สมบัต ิ       ต าแหน่ง ครู   กรรมการ  
4.  นางสาวภชาภรณ์  สังวิบตุร      ต าแหน่ง ครู                                                             กรรมการ 
5.  นางสาวสุประภา  ครองยุติ       ต าแหน่ง ครูจ้างสอน                      กรรมการ 
6.  นางสาวอสมาภรณ์ บุญน้อย      ต าแหน่ง ครูจ้างสอน กรรมการ 
7.  นางกนกวรรณ บุญพร้อม      ต าแหน่ง  คร ู   กรรมการ/เลขานุการ 
 
  ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายแต่งตั้งจัดหาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและวางแผน  และจัดท าแผนเป็นรูปเล่ม
ด้วยความรับผิดชอบและมีประสิทธิภาพ   เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการต่อไป 
         ทัง้นี้   ตั้งแต่วันที่  16  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567    เป็นต้นไป 
         สั่ง   ณ   วันที่     16  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567   
   
 
 
                                                      (ลงชื่อ)   

                               (นายบรรจง  สุริยะ) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อม 
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รับรองของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
โรงเรียนบ้านขามป้อมได้จัดท าแผนการปฏิบัติราชการ ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา โรงเรียน

บ้านขามป้อม ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการประจ าปี ในการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา งบประมาณ 2567 และเพ่ือการพัฒนาการศึกษาให้
ตอบสนองกับสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการของโรงเรียนและชุมชน โรงเรียนบ้านขามป้อม ได้จัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ตามแผนปฏิบัติการข้างต้น  ทั้งหมด  1  โครงการ  เป็นเงิน
งบประมาณ ทั้งสิ้น  35,800  บาท    

  
ทางคณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
     เห็นชอบ 

☐        ไม่เห็นชอบ 

 
 

ลงชื่อ..................................................... 
                                                     (นายสุนันท์   มาสว่าง)  
                                ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านขามป้อม 
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ประกาศโรงเรียนบ้านขามป้อม 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา       
พ.ศ.2561  นโยบายการปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบกับ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม  2561  โรงเรียนบ้านขามป้อมได้ศึกษาและและปรับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชนให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านขามป้อม มีคุณภาพและมาตรฐาน 
จึงก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

  ประกาศ ณ วันที่  1  เดือนตุลาคม    พ.ศ.  2566 
 
 
 
 
 
                                                      (ลงชื่อ)   

                               (นายบรรจง  สุริยะ) 
                                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามป้อม 
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ประเด็น
พิจำรณำ 

รำยกำร เกณฑ์ที่คำดหวัง                           
ปี 2567 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน                                                                      ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน                                                               

    1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 76 
    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความเห็นและแก้ปัญหา 
76 

    3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 73 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 74 
 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 77 
 6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 78 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน                                                              

 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 79 
 2)ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 80 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 
 4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 79 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร                                                  ระดับดีเลิศ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด  ดีเลิศ 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ 

    2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  ดีเลิศ 
    2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมี

คุณภาพ 
ดีเลิศ 

    2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้  ดีเลิศ 
มำตรฐำนที่  3 กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ                                  ระดับดีเลิศ 

 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ดีเลิศ 

 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ดีเลิศ 
 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ดีเลิศ 
 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 
ดีเลิศ 


