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แผนขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมของโรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต1 
ส ำนักงำนณะะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน 
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ณ ำน ำ  
 
    แผนปฏิบัติการพื้นท่ีนวัตกรรมน าร่อง ประจ าปีงบประมาณ 25๖๘   ของโรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่   ฉบับนี้จัดท า
ขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่ก าหนดไว้   ซึ่ง
โรงเรียนมีภารกิจในการจัดการศึกษา  2  ระดับ  คือ ระดับก่อนประถมศึกษา  และระดับประถมศึกษา  ภารกิจดังกล่าว
จ าเป็นต้องใช้ยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ  โดยได้พิจารณาด าเนินการบริหารงบประมาณตามแผนงาน  /โครงการ  ให้
เป็นไปตามนโยบาย และจุดเน้นในการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ 2๕๖๘ 
                สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการพื้นท่ีนวัตกรรมน าร่อง  ประจ าปีงบประมาณ 25๖๘ ฉบับนี้ประกอบด้วย  สภาพ
ข้อมูลทั่วไปปัจจุบัน  ทิศทางการพัฒนา   วิสัยทัศน์   พันธกิจ   เป้าประสงค์   กลยุทธ์   และ จุดเน้น รายละเอียดแผนงาน /
โครงการ  ที่จะใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร  และพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และเกิดประสิทธิผล  
ทั้งนี้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในคราวประชุม ครั้งที่  ๘   / 25๖๗  เมื่อวันที่    ๑๒  
ตุลาคม  25๖๗ 
    โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ ขอขอบคุณคณะท างานแผนปฏิบัติการให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี   และหวังว่าเอกสารฉบับน้ี  
จะเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม   วัตถุประสงค์    และเป้าหมายผลผลิตที่ก าหนด     อันจะท าให้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเจริญก้าวหน้าสืบไป  
 
 
 

โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ ่
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สารบัญ 
           เรื่อง                                                                                  
หน้า  

ส่วนที่   1    บทน า 
ข้อมูลทั่วไป  1 
โครงสร้างการบริหารงาน   
ข้อมูลครู และบุคลากร    
ข้อมูลนักเรียน    
สภาพผู้เรียนเชิงปริมาณและคุณภาพ   
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่   
                                                                         
ส่วนที่  2   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ   
ยุทธศาสตร์สพฐ.   
ยุทธศาสตร์นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑   
กรอบแนวทางการบริหารสถานศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย  กลยุทธ์        
จุดเน้น  อัตลักษณ์  เอกลักษณ์  ปรัชญา    ค าขวัญโรงเรียน   
ส่วนที่  3   รายละเอียดแผนงาน                                 
    
แผนงานพัฒนานวัตกรรม    
โครงการโนนรังใหญ่ใส่ใจการเรียนรู้  
โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน   
  
ส่วนที่ 4   การควบคุม ติดตาม ประเมินผล   

ภาคผนวก                  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
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1.สภาพทั่วไป 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต ๑  

กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  ต าบลไผ่ใหญ่  อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี โทรศัพท์โรงเรียน    
0๙๐๒๕๙๒๐๑๗      โดยได้รับความร่วมมือจากชาวบ้านโนนรังใหญ่  บริจาคที่ดินให้ก่อสร้างบนเนื้อที่  ๘  ไร่ 
โรงเรียนเปิดท าการสอนครั้งแรก  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    ผู้บริหารคนปัจจุบันคือ  นายสุ่ย ไหลสุข  ย้าย
มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน     เมื่อวันที่  1  ตุลาคม  25๖๑     

ปัจจุบัน ปีการศึกษา 256๗ โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ เปิดสอน  2  ระดับ  คือระดับอนุบาล 
 และระดับประถมศึกษา  จ านวน  ๙  ห้องเรียน  นักเรียน  ๗๘  คน  
 
สภาพชุมชนโดยรวม 

1. ภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นที่นาล้อมรอบ  มีประชากรประมาณ   ๑,๓๐๐  คน   
อาชีพหลักของชุมชน   คือ  ท านา   ส่วนอาชีพเสริม  คือ  ปลูกข้าวโพด  ปลูกแตงโม   ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ   ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป  คือ   การทอเสื่อด้วยไหล   การสานตะกร้าไม้ไผ่   
การท าพานบายศรี    

 2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  อาชีพหลัก  คือ ท านา 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี   ๒๓,000   บาท     
จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  ๔  คน 

 3. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน  ขาดบุคลากรมาพัฒนาผู้เรียนที่ตรงสาขาวิชาเอก งบประมาณใน
การจัดท าห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ 

อาณาเขต 
 

หมู่บ้านโนนรังใหญ่ มีอาณาเขตดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดบ้านโนนรังน้อย  ต าบลไผ่ใหญ่ อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศใต้  ติดบ้านโนนดู่ ต าบลไผ่ใหญ่  อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันออก ติดบ้านผักกะย่า ต าบลยางโยภาพ อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก ติดบ้านแสงไผ่  ต าบลไผ่ใหญ่ อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1  

บทน า 
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การปกครอง  สังคม และวัฒนธรรม 
 

  ชุมชนบ้านโนนรังใหญ่อยู่ภายใต้การปกครองของ องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ใหญ่  สภาพชุมชน
บริเวณรอบโรงเรียนมีลักษณะ  เป็นชุมชนที่อาศัยอยู่ร่วมกัน  มีประชากรประมาณ  ๙00 คน  บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียนได้แก่   หมู่บ้านและทุ่งนา  อาชีพหลักของชุมชนคือ  เกษตรกรรม  ประกอบอาชีพด้าน
การเกษตรเป็นหลัก  คือ ท านา  ท าสวน  ปลูกพืชไร่ ตามฤดูกาล  คือ  ข้าว  ข้าวโพด     มันส าปะหลัง  
เนื่องจาก ภูมิประเทศเหมาะแก่การเพาะปลูก  เมื่อเสร็จสิ้นฤดูกาลท านา  ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มักจะไป
ประกอบอาชีพรับจ้าง ในตัวเมืองใหญ่ๆ เช่นกรุงเทพมหานคร  นครปฐม  สมุทรประการ  ฯลฯ   และมักจะทิ้ง
ลูกที่อยู่ในวัยเรียนให้อยู่กับ  ปู่   ย่า  ตา  ยาย  ลุง  ป้า  น้า  อา มีบางส่วนรับจ้างก่อสร้างบ้าน  ในชุมชนของ
ตนเองและชุมชนใกล้เคียง  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาภาคบังคับ 
ชุมชนมีความสัมพันธ์กับสถานศึกษาดีมาก  สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของโรงเรียนดี  โรงเรียนอยู่ใกล้วัด   
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนา  พุทธ  ในเขตบริการมีวัดอยู่  ๒  วัด  มีพระสงค์ ๘  รูป   ในวันพระและวัน
ส าคัญทางศาสนา วัดจะเป็นศูนย์รวมของชาวบ้านมีการไปท าบุญและท ากิจกรรมต่างๆ  การท าบุญประจ าปี
หรือบุญมหาชาติ   การแห่เทียนพรรษา  ลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์ 
 
  เศรษฐกิจ  แหล่งเรียนรู้ 
  ประชาชนในชุมชน  ประกอบอาชีพ  เกษตรกรรม  (ท านา) (คิดเป็นร้อยละ  ๙0 ) นับถือศาสนาพุทธ   
(คิดเป็นร้อยละ  ๙๙ )  ฐานทางเศรษฐกิจ  รายได้โดยเฉลี่ยประมาณ 23,000 บาท ต่อครอบครัว ต่อปี จ านวน
คนเฉลี่ยต่อครอบครัว   4  คน 

ในชุมชนมีแหล่งเรียนรู้  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นเกี่ยวกับการจักสาน  การสานหมวก การถักถุงย่าม  การ
ทอเสื่อจากต้นไหล และต้นกก การท าสุ่มขังไก่  ถักแห  ถักสวิง  นักเรียนส่วนใหญ่มาจากครอบครัวที่มีฐานะ
ยากจน   เป็นโรงเรียนที่อยู่ห่างไกลความเจริญ   ค่อนข้างกันดาร  และขาดแคลน  อีกท้ังโรงเรียนยังมีข้อจ ากัด
ในเรื่องของงบประมาณที่ยังขาดแคลน   คือ  จ านวนอาคารเรียนไม่เพียงพอโดยเฉพาะอาคารเรียนที่เป็น
เอกเทศ   ส าหรับชั้นอนุบาล   ขาดอุปกรณ์กีฬาที่เพียงพอ  ขาดเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้    ในการจัดการเรียน
การสอน   เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจของประชากรในท้องถิ่น   ยังมีรายได้น้อยส่งผลให้การสนับสนุนทาง
การศึกษาจากชุมชน และผู้ปกครองยังมีน้อย 
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 โครงสร้างการบริหาร 
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โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
ประจ าปีการศึกษา  256๗ 

 
 

  
 
 
 
 
 
  
 
 
  

โครงสร้างการบริหาร
บริหำร    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ 

( นายสุ่ย ไหลสุข ) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 

( นางสาวผ่องศรี  ศิระพรหม ) 

หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 

( นางชญานินท์ สังกะเพศ ) 

หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 

( นายสุ่ย ไหลสุข ) 

หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

 ( นายฐิติศักดิ์ บ่อแก้ว ) 

งานหลักสูตรสถานศึกษา 

 

งานวัดผลประเมินผล 

 

งานการเงิน 

งานพัสดุ - ครุภณัฑ ์

 

งานกิจการนักเรียน 

 

งานสัมพันธ์ชุมชน 

 

งานอาคารสถานท่ี 

 งานอนุบาลศึกษา 

 

          ห้องสมุด 

          งานอนามัย 

การวางแผนอัตราก าลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

งานธุรการ 
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ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

  ๑) จ านวนบุคลากร 

 โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่   มีผู้บริหารสถานศึกษา ๑ คน  ครูประจ าการทั้งหมด  ๕  คน  ชาย  
๑  คน  หญิง   ๔   คน  ลูกจ้างชั่วคราว  ๓ คน ซึ่งโรงเรียนได้มอบหมายงานให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความรู้  
ความสามารถ  ความถนัด เพ่ือสนองนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ดังมีรายละเอียดการ
จัดบุคลากรดังนี้ 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ 

ปีการศึกษา ๒๕6๗ ๑ ๕ - ๒ ๑ 
 

  ข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง วุฒิ อายุ 
วิชาเอก/

ความสามารถ
พิเศษ 

ครู
ประจ า

ชั้น 
1. นายสุ่ย ไหลสุข ผอ.ร.ร. ๘๙๖๗ ศษ.

ม. 
๕๓ บริหารการศึกษา - 

2. นางสาวผ่องศรี ศิระพรหม ครู คศ. ๒ ๘๙๗๐ ศศ.บ. ๔๔ ภาษาไทย/พัฒนา
ชุมชน 

ป.๓ 

3. นางชญานินท์ สังกะเพศ คร ู ๘๖๗๐ ค.บ. ๓๔ ปฐมวัย อนุบาล
๒-๓ 

4. นายฐิติศักดิ์ บ่อแก้ว คร ู ๘๙๗๑ วท.บ. ๓๔ คณิตศาสตร์ ป.๔ 
๕. นางสาวรชตวรรณ บุญกอง ครูผู้ช่วย ๘๔๓๕ ค.บ. ๒๕ วิทยาศาสตร์ทั่วไป ป.๖ 
๖. นางสาวเกสร ก ามันตคุณ ครูผู้ช่วย  ค.บ. ๒๕ พลศึกษา ป.๔ 
๗. นางล าไย   สิงห์การ ครูอัตราจ้าง - ม.๖ ๕๔ - อนุบาล๑ 
๘. นางสาวปริชมน ตระการ

ไทย 
ครูอัตราจ้าง
วิกฤต 

- ศศ.บ. ๓๗ ภาษาอังกฤษ ป.๒ 

๙ นางสาวมัญฑกานติ นามศรี ธุรการ - วท.บ. ๔๐ ปฐมวัย 
 

- 

 

     

 

 



๕ 
 

 
 

สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ 
คน ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./ 

สัปดาห์) 

๑. บริหารการศึกษา ๑ ๕ 

๒.  คณิตศาสตร์ ๒ ๓๐ 

๓. ภาษาอังกฤษ ๑ ๓๐ 

๔. สังคมศึกษา ๑ ๓๐ 

๕. ภาษาไทย ๒ ๓๐ 

๖. ปฐมวัย ๑ 30 

๗. วิทยาศาสตร์ ๑ ๓๐ 

รวม ๙ ๓๐ 

 
ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕6๖ รวม ๗๘ คน 
 
ระดับชั้นเรียน อ.๑ อ.๒ อ.๓ รวม ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม รวม

ทั้งหมด 
จ านวนห้อง ๑ ๑ ๑ ๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๙ 
เพศ 

 
ชาย ๓ ๕ ๕ ๑๔ ๕ ๕ ๙ ๕ ๑ ๕ ๓๐ - 
หญิง ๔ ๔ ๖ ๑๑ ๒ ๕ ๕ ๖ ๗ ๔ ๒๙ - 

รวม ๗ ๙ ๑๑ ๒๗ ๗ ๑๐ ๑๔ ๑๑ ๘ ๙ ๕๙ ๘๖ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๑๐ 

: ๑ 
๑๐ 
: ๑ 

๑๐ 
: ๑ 

๑๐ 
: ๑ 

๑๐ 
: ๑ 

๑๐ 
: ๑ 

๑๐ 
: ๑ 

๑๐ 
: ๑ 

๑๐ 
: ๑ 

๑๐ 
: ๑ 

๑๐ 
: ๑ 

๑๐ 
 : ๑ 

* ข้อมูลนักเรียน เมื่อวันที่ 1๐ พฤศจิกายน 256๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

 
 

ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 
โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  4  ต าบลไผ่ใหญ่  อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี  

โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ มีเนื้อที่ทั้งหมด  ๘  ไร่   
 
ปัจจุบัน โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่  มีจ านวนอาคารเรียน อาคารประกอบ   ๔   หลัง    ดังนี้ 

 
อาคาร จ านวน 

หลัง ห้อง 
อาคาร   
      - อาคารเรียน ป.๑ช/๒๕๒๖และอาคารสปช.
๑๐๒/๒๖ 

๒ ๘ 

      - อาคารเรียนชั่วคราว ๑ ๒ 
อาคารประกอบ   
      - อาคารเอนกประสงค์ 1 1 
      - โรงอาหาร 1 1 
      - ห้องน้ า / ห้องส้วม สปช.601/๒๖ ๓ ๑๔ 

จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  ๘ ห้องเรียน   แบ่งเป็น 
* ชั้น  ป.1 – ป.6   จ านวน      ๖   ห้อง 
* ชั้นอนุบาล      จ านวน      ๒   ห้อง   
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โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ ได้มุ่งพัฒนา ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความรู้และ
ทักษะในการอ่าน เขียน และคิดค านวณ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้และการด ารงชีวิตในอนาคต อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะในโลกยุคใหม่ ก้าวไกลสู่สากล บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาปรับกระบวนการเรียน
การสอนเชื่อมโยงกับการวัดผล ประเมินผล และพัฒนาระบบงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ร่วมมือ
กับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  สร้างทีมงาน นิเทศ ก ากับ ติดตามผลการจัด
การศึกษา  ซึ่งสามารถสรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาได้ดังนี้ 

 
1.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 
1.1 ด้านปริมาณ  

 1. นักเรียนในเขตบริการได้เข้าศึกษาในสถานศึกษาทุกคน  
 2. นักเรียนระดับอนุบาลได้รับการเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ

สติปัญญาทุกคน ส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ผ่านเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ เข้าศึกษาต่อใน
ระดับมัธยมศึกษาทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100 

 
1.2 ด้านคุณภาพ 
 
๑. นักเรียนมีผลการทดสอยระดับชาติดังนี้ 

๑.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ มี 
ความสามารถด้านการอ่านการเขียนร้อยละ ๘๕  

๑.๒ นักเรียนมีผลการทดสอยระดับชาติ(NT)ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

มีคะแนนผลการสอบระดับชาติสูงกว่าระดับประเทศ เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖๖ ร้อยละ ๓ 
๑.๓ นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ(O-NET)ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา  

๒๕๖๖มีคะแนนผลการสอบเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑ จากปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
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ผลด าเนินงานทางวิชาการ (RT, NT,O-NET) 
โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ สังกัด ส านักงานการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

 นักเรียนระดับชั้น  ป.1  ป.6  
การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน (Reading Test: RT)                    

 ปีการศึกษา 256๔ – 256๖ 
ความสามารถ ปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖๖ 
ผลต่างระหว่าง ปี
การศึกษา ๒๕๖๔-

๒๕๖๖ 
การอ่านออกเสียง 76.61 ๗๗ ๖๒.๖๖ - ๑๔.๓๔ 

การอ่านรู้เรื่อง 83.69 ๖๗.๘๐ ๖๕.๓๓ - ๒.๔๗ 
รวมความสามารถ

ทั้ง 2 ด้าน 
80.15 ๗๒.๔๐ ๖๔.๐๐ - ๘.๔๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : จากตารางแสดงผลคะแนนการสอบRTของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา๒๕๖๔- 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยรวมสูงขึ้น ๒ ปีการศึกษาคือ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และ ๒๕๖๕ ส่วนปี
การศึกษา ๒๕๖๖ คะแนนด้านการอ่านออกเสียงลดลงร้อยละ ๑๔.๓๔ และด้านการอ่านรู้เรื่องลดลงร้อยละ 
๒.๔๗ จากปีการศึกษาที่ผ่าน ซึ่งทางสถานศึกษาจะน าข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหาพร้อมยกระดับผลการ
สอบระดับชาติให้สูงขึ้นต่อไป 
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ปีการศกึษา2564 ปีการศกึษา2565 ปีการศกึษา2566

การเปรียบเทียบผลการประเมินทดสอบความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียนระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ (Reading Test: RT)ปี

การศึกษา256๖

การอา่นออกเสียงการ การอา่นรู้เร่ือง เฉล่ีย
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (Reading test:RT)            

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ปีการศึกษา ความสามารถด้าน ค่าเฉลี่ย  

=,+ลด,เพิ่ม โรงเรียน ประเทศ 

 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
การอ่านออกเสียง ๖๒.๖๖ ๗๙.๙๓ - ๑๔.๓๔ 
การอ่านรู้เร่ือง ๖๕.๓๓ ๗๘.๐๖ - ๒.๔๗ 

เฉลี่ยรวม ๗๒.๔๐ ๗๗.๒๘ - ๘.๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
หมายเหตุ : จากตารางแสดงผลคะแนนการสอบRTของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดย
มีผลคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งสองด้านต่ ากว่าระดับประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐
๑๐.๐๐
๒๐.๐๐
๓๐.๐๐
๔๐.๐๐
๕๐.๐๐
๖๐.๐๐
๗๐.๐๐
๘๐.๐๐
๙๐.๐๐

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉลี่ยรวม

ชื่อแผนภูมิ

โรงเรียน ประเทศ
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)           

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ปีการศึกษา ระดับหน่วยงาน ค่าเฉลี่ย  

=,+ลด,เพิ่ม โรงเรียน ประเทศ 

 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ความสามารถ 

ด้านคณิตศาสตร์ 
59.76 52.97 +6.79 

ความสามารถ 

ด้านภาษาไทย 

73.23 62.58 +10.65 

เฉลี่ยรวม 66.49 57.77 +8.72 
 

หมายเหตุ : จากตารางแสดงผลคะแนนการสอบNT เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนกับคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ ซึ่งผลคะแนนทั้ง ๒ ด้าน คือความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษาไทย มีผลคะแนน
เฉลี่ยรวมสูงกว่าระดับประเทศตามตาราง 
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เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละการทดสอบประเมินคุณภาพผู้เรียน  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

หมายเหตุ :จากตารางแสดงข้อมูลการเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ รวม  ๓ ปี ข้อมูลปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีผลคะแนน
เฉลี่ย 2 ด้านรวม๓๙.๙๗  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผลคะแนนเฉลี่ย ๒ ด้านรวม๕๖.๘๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕๖มี
ผลคะแนนเฉลี่ย ๒ ด้านรวม ๕๙.๘๘ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีผลคะแนนการสอบNTเฉลี่ยรวม สูงกว่า
ระดับประเทศ ซึ่งมีพัฒนาการทางด้านการศึกษาเพ่ิมข้ึนทุกปีการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ชั้น 

 
ด้าน 

ค่าเฉลี่ย 
 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

 

=,+เฉลี่ย 

 

 
ป.3 

ความสามารถ
ด้านคณิตศาสตร์ 

61.77 59.76 -๒.๐๑ 

ความสามารถ
ด้านภาษาไทย 

58.00 73.23 +๑๕.๒๓ 

เฉลี่ยรวม 5๙.๘๘ 66.49 +6.61 
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การทดสอบโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) 

 ชั้นประถมศึกษาที่ 3 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยโรงเรียนกับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  

 

หมายเหตุ :จากตารางแสดงข้อมูลการเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT)ปีการศึกษา ๒๕๖๕ และปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีผลคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึนทุกปี
การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)          

ปีการศึกษา ด้าน ค่าเฉลี่ย  

=,+เฉลี่ย โรงเรียน ประเทศ 

 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

ความสามารถ 

ด้านคณิตศาสตร์ 
61.77 49.12 +12.65 

ความสามารถ 

ด้านภาษาไทย 

58.00 55.86 +๒.๑๔ 

เฉลี่ยรวม 5๙.๘๘ ๕๒.๕๐ +๗.๓๘ 
 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

ความสามารถ 

ด้านคณิตศาสตร์ 
59.76 52.97 +6.79 

ความสามารถ 

ด้านภาษาไทย 

73.23 62.58 +10.65 

เฉลี่ยรวม 66.49 57.77 +8.72 
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ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ รวม  ๓ ปี 
 
หมายเหตุ :จากตารางแสดงข้อมูลการเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๔-๒๕๖๖ รวม  ๓ ปี ข้อมูลปีการศึกษา ๒๕๖๔ มีผลคะแนน

เฉลี่ย 2 ด้านรวม๕๖.๘๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีผลคะแนนเฉลี่ย ๒ ด้านรวม๕๙.๕๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๕๖มีผล
คะแนนเฉลี่ย ๒ ด้านรวม ๖๖.๔๙ ซึ่งในปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีผลคะแนนการสอบNTเฉลี่ยรวม สูงกว่า
ระดับประเทศ ซึ่งมีพัฒนาการทางด้านการศึกษาเพ่ิมข้ึนทุกปีการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ความสามารถ 

 
ปีการศึกษา 

256๔ 

 
ปีการศึกษา 

256๕ 

 
ปีการศึกษา 

256๖ 

ด้านภาษา 62.50 61.77 59.76 

ด้านค านวณ 51.12 58.00 73.23 

รวมความสามารถทั้ง  
2 ด้าน 

56.81 5๙.๘๘ 66.49 
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         จากตารางสรุปได้ว่า : คะแนนเฉลี่ยทุกวิชาของนักเรียน ๔ รายวิชาคือ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยทั้ง ๔ วิชาต่ ากว่าระดับประเทศ  

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๕๒.๖๙ ๒๔.๕๖ ๓๗.๗๘ ๒๓.๖๑
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. ๕๖.๒ ๒๘.๗ ๓๙.๖๙ ๓๓.๖๕
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๕๗.๓๐ ๒๙.๙๖ ๔๐.๗๕ ๓๗.๓๒

๐.

๑๐.

๒๐.

๓๐.

๔๐.

๕๐.

๖๐.

๗๐.

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕6๕ – ๒๕๖๖ 

รายวิชา ปีการศึกษา256๕ ปีการศึกษา256๖ เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 40.04 ๕๒.๖๙ + ๑๒.๖๕ 

คณิตศาสตร ์ 29.67 ๒๔.๕๖ - ๕.๑๑ 

วิทยาศาสตร์ 34.58 ๓๗.๗๘ + ๓.๒๐ 

ภาษาอังกฤษ 20.83 ๒๓.๖๑ + ๒.๗๘ 

เฉลี่ย ๔ วิชา ๓๑.๒๘ ๓๔.๖๖ +๓.๓๘ 

 
 

         จากตารางสรุปได้ว่า : ผลการสอบระดับชาติปีการศึกษา ๒๕๖๖ มีคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มี ๔ รายวิชาคือ วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ คะแนนเฉลี่ย 
๔ วิชาสูงกว่าปีการศึกษา๒๕๖๕ 
 

๔๐.๐๔

๕๒.๖๙

๒๙.๖๗
๒๔.๕๖

๓๔.๕๘ ๓๗.๗๘

๒๐.๘๓ ๒๓.๖๑

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

ไทย คณิต วิทยาศาสตร์ อังกฤษ
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๒. นักเรียนทุกคนได้รับการเรียนรู้ครบตามหลักสูตร  ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ผสมผสานด้าน
คุณธรรม  จริยธรรมอันเป็นพ้ืนฐานของการสร้างคุณภาพชีวิต  จะเห็นได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดย
เฉลี่ยเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดโดยในปีการศึกษา  256๖ ก าหนดเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ย  ร้อยละ  80 จากผลการด าเนินงาน   พบว่า  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยร้อยละ  ๙๐  
นอกจากนี้ยังได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา และระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ ประสบผลส าเร็จ ได้รับรางวัลในหลายกิจกรรมที่เข้าร่วมการ
แข่งขัน  

   ๓.  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม โดยเฉพาะเรื่องความซื่อสัตย์ และมีค่านิยมที่พ่ึงประสงค์มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  มีทักษะในการท างานรักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้  มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริตและปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี  และร่วมมือในการท ากิจกรรมอย่างสนุกสนานกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 

๒.ด้านการจัดการศึกษา 
     จากผลการด าเนินงาน สถานศึกษาได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  ตามสายการ

บังคับบัญชา และจัดบุคลากรให้รับผิดชอบหน้าที่ ตามต าแหน่ง ตามความเหมาะสม และตรงตาม   สายงานจัด
ครูเข้าสอนตรงตามคุณวุฒิของวิชาเอก ค านึงถึงประสบการณ์ ความรู้  ความสามารถ และ  สาระของหลักสูตร
สถานศึกษา ที่ก าหนดให้ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  อย่างต่อเนื่อง 

     1. ผลจากการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พบว่าครูทุกคน  มีความรู้        ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการคิดให้กับผู้เรียน  สามารถจัดการเรียนรู้ ได้  อย่างมี
ประสิทธิภาพ  นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างลุ่มลึก และพัฒนาเต็มตามศักยภาพมีความมั่นใจ     ในตัวเอง  
กล้าแสดงออก  สนุกสนานในการเรียน  เห็นประโยชน์ต่อการเรียน  ที่ได้จากการเสาะแสวงหา  สืบค้นข้อมูล  
ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง       

   2. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาตามเป้าหมายที่ก าหนด ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร มอบหมายงานให้บุคลากรได้เหมาะกับศักยภาพ สอดรับกับภาระและปริมาณงาน        ใช้
หลักการกระจายอ านาจและหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์ ด้านสังคมและสติปัญญา และผู้บริหารเป็นผู้พร้อมให้ค าปรึกษา ค าแนะน า เอาใจใส่ต่อการจัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้และเหมาะสมกับการเรียนการสอน 

     3. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา  38  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546   มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา      ขั้น
พ้ืนฐาน   ภาคเรียนละ 2  ครั้ง ผลจากการด าเนินงานด้านการบริหารและจัดการศึกษา  โรงเรียนบ้านโนนรัง
ใหญ่ ได้พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ด าเนินการบริหารและจัด
การศึกษา โดยยึดกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  ตลอดจนนโยบายของทางราชการเป็นหลัก  โดยค านึงถึงความ
พร้อมและความต้องการของชุมชนเป็นส าคัญ  โดยจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกด้าน  เพ่ือ
สร้างความมั่นใจ  ให้กับผู้รับบริการ   มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และอยู่ร่วมกัน
กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข       ได้ร่วมกันก าหนดและวางแผนพัฒนาการศึกษา  แผนกลยุทธ์  แผนปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา    ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม   
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         ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 4 
   โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ในรูปแบบออนไลน์ ผลการประเมินเมื่อวันที่ ๘ มกราคม  
25๖๖ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีดังนี้ 
การศึกษาปฐมวัย  

มำตรฐำนที่ ๑ ณุะภำพของเด็ก  

จุดเน้น เด็กมีพัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำนอย่ำงสมดุลเต็มศักยภำพ  

 

ผลกำรพิจำระำ  ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน 

√  ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  � ณวรได้รับกำรพัฒนำให้

เป็น ไปตำมเกะฑ์ที่ก ำหนด  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  o 

พอใช้ (๔ ข้อ)   

☑ เป็นไปตำมเกะฑ์ที่

ก ำหนด ดี (๕ ข้อ)  

√  ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่าง

เป็น ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√  ๓. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

√  ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็ก

ปฐมวัย มาพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ

สมวัย 

√  ๕. มีการน าเสนอผลการประเมนิคุณภาพของ  

เด็กปฐมวัยต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไปให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ใน

ประเด็น  การระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย โดยควรระบุค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพเด็กให้

ครบ ๔ ด้าน  ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น เด็กร้อยละ ๙๕ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัย

ท่ีดีและดูแล ความปลอดภัยของตนเองได้อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ เป็นต้น ประเด็นมีพัฒนาการสมวัยตาม

เป้าหมายการพัฒนา เด็กปฐมวัย ควรระบุการเปรียบเทียบผลการด าเนินการพัฒนากับค่าเป้าหมายท่ีก าหนด

ไว้ ว่ามีผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้น  หรือเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ซึ่งควรน าเสนอผลการประเมินในรูปแบบ

ตัวเลข ค่าร้อยละ ตาราง กราฟ แผนภูมิ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ เป็นต้น ประเด็นมีการ

น าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย ต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ควรน าเสนอผลการประเมินพัฒนาการ 
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กิจกรรม หรือผลงานเด็กต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วยวิธีการและ ช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น การน าเสนอในท่ีประชุม

ผู้ปกครอง จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ Facebook Website Line กลุ่มผู้ปกครอง เป็นต้น รวมท้ัง

สถานศึกษาควรน าเสนอผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างต่อเนื่อง ย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา หรือ

แนวทางการรักษาผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กท่ีสูงขึ้น รวมท้ังมีแบบอย่างท่ีดี  (Best Practice) หรือมี

นวัตกรรม (Innovation) 

 

 มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  

จุดเน้น บริหำรจัดกำรที่เน้นณุะภำพเด็กรอบด้ำนตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย  

ผลกำรพิจำระำ  ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน 

√  ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  � ณวรได้รับกำรพัฒนำให้

เป็น  ไปตำมเกะฑ์ที่

ก ำหนด  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  o 

พอใช้ (๔ ข้อ)   

☑ เป็นไปตำมเกะฑ์ที่

ก ำหนด ดี (๕ ข้อ)  

√  ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

√  ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  

√  ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไข ในปีการศึกษาต่อไป 

√  ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษา ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

          สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไปให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ในประเด็น 

การวางแผนการด าเนินการ โดยควรระบุกระบวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้นให้มีความ

ชัดเจน  เช่น การแต่งต้ังคณะท างานวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาปีท่ีผ่านมา การวิเคราะห์

นโยบายการศึกษา ของหน่วยงานทุกระดับ การก าหนดค่าเป้าหมายท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุก

ระดับ การจัดท าแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม เป็นต้น ประเด็นการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

ควรระบุวิธีการด าเนินงาน ตามโครงการว่ามีกิจกรรมส าคัญอะไรบ้าง เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย

และการน าไปใช้ มีกิจกรรมการปรับ สาระท่ีควรรู้ส าหรับเด็ก การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ด้วยการเล่น

และการปฏิบัติจริง การพัฒนาเกมการศึกษา ด้านภาษา การปรับปรุงมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ในห้องเรียน

ปฐมวัย เป็นต้น ประเด็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ ของการด าเนินงานตามแผน ควรระบุกระบวนการประเมินผล
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ท่ีมีความน่าเชื่อถือ เช่น ก าหนดคณะผู้ประเมิน โดยความร่วมมือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการสร้างความเข้าใจ

ในเป้าหมายของการประเมินให้ผู้ประเมินทราบ ใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ

ประเมิน ก าหนดแผนการประเมินผลชัดเจน เป็นต้น ท้ังนี้ กระบวนการบริหารจัดการท้ังระบบ ควรแสดงให้

เห็นว่าได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ๓ ปีการศึกษา หรือมี แนวทางการรักษาผลการด าเนินงานท่ีสูงขึ้น มี

แบบอย่างท่ีดี(Best Practices) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) 

 
มำตรฐำนที่ ๓ กำรจัดประสบกำระ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำณัญ  

จุดเน้น จัดประสบกำระ์กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรเล่นและกำรลงมือปฏิบัติ  

ผลกำรพิจำระำ  ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน 

√  ๑. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปี 

ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นปี 

� ณวรได้รับกำรพัฒนำให้

เป็น  ไปตำมเกะฑ์ที่ก ำหนด  

o ปรับปรุง (๐-๓ ขอ้)  o 

พอใช้ (๔ ข้อ)   

☑ เป็นไปตำมเกะฑ์ที่

ก ำหนด ดี (๕ ข้อ)  

√  ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี 

สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

√  ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัด

ประสบการณ์ อย่างเป็นระบบ 

√  ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัด

ประสบการณ์ ของครูอย่างเป็นระบบ 

√  ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล

ป้อนกลับ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัด

ประสบการณ์ 

 

  

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไปให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ใน

ประเด็น ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้โดยควรระบุหน่วยการเรียนรู้หรือแผนการจัด

ประสบการณ์ท่ีใช้สื่อแหล่งเรียนรู้  สื่อ ภูมิปัญญา หรือสื่อเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตามวัยของเด็ก เช่น กิจกรรม
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ฝึกทักษะการใช้ชีวิตแบบมอนเตสซอรี่  ในหมวดดูแลสิ่งแวดล้อม ครูน านักเรียนไปปลูกต้นไม้ในสวนหย่อม 

เด็กได้ใช้มือถือ หรือกล้องดิจิตอลในการบันทึกภาพ  หรือได้ดูวิธีการดูแลต้นไม้จากสมาร์ททีวี หรือจาก IPAD 

เป็นต้น ประเด็นมีการตรวจสอบและประเมินผล การจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ ควรระบุกระบวนการ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์ ของครูอย่างต่อเนื่องจากผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

หรือศึกษานิเทศก์ อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง มีปฏิทิน การนิเทศและบันทึกการนิเทศ เป็นต้น ประเด็นมีการ

น าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครู อย่างเป็นระบบ ควรระบุจากการนิเทศได้มีการ

สะท้อนผลการนิเทศ เพื่อให้ครูได้น าข้อเสนอแนะมาพัฒนา การจัดประสบการณ์น าไปสู่การท ากิจกรรมชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหา เด็กรายบุคคล เป็นต้น รวมทั้งควรน าเสนอผล

การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญท่ีประสบผลส าเร็จ อย่างต่อเนื่องย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา หรือ

แนวทางการรักษาผลการพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูท่ีสูงขึ้น   

  
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) 

มำตรฐำนที่ ๑ ณุะภำพของผู้เรียน  

จุดเน้น ผู้เรียนมีณวำมสำมำรถในกำรอ่ำนและกำรเขียนเพื่อกำรสื่อสำรทุกณน  

ผลกำรพิจำระำ  ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน 

√  ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  � ณวรได้รับกำรพัฒนำให้

เป็น  ไปตำมเกะฑ์ที่

ก ำหนด  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  o 

พอใช้ (๔ ข้อ)   

☑ เป็นไปตำมเกะฑ์ที่

ก ำหนด ดี (๕ ข้อ)  

√  ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็น

ระบบ ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√  ๓. มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

√  ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมา

พัฒนา ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

√  ๕. มีการน าเสนอผลการประเมนิคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้

ท่ี เกี่ยวข้อง 

 

  ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไปให้ชัดเจนย่ิงขึ้น ใน

ประเด็น มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรยีนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น โดยควรระบุแนวทาง

กิจกรรม ส่งเสริมผู้เรียนท่ีมีความสามารถโดดเด่นในแต่ละด้าน เช่น จัดกิจกรรมเสริมอัจฉริยภาพด้าน
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ภาษาไทย จัดท าแบบฝึก ทักษะการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA ส่งเสริมความสามารถด้านการอ่านขั้น

สูง รวมทั้งระบุการเสริมสร้าง ประสบการณ์ใหม่ ๆ ด้วยการสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าสู่เวทีการแข่งขันกิจกรรม

ต่าง ๆ เป็นต้น ประเด็นมีการน าเสนอ ผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยระบุการน าเสนอ

ผลการพัฒนาผู้เรียนหลากหลายช่องทาง  เช่น จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

การน าเสนอผลงานทางสื่อสังคมออน ไลน์  การท า Link หรือ QR Code ท่ีเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลรูปภาพ

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สนใจได้เข้าถึงข้อมูลได้อย่าง ท่ัวถึง ควรน าเสนอข้อมูลกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนท่ี

ประสบผลส าเร็จต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี หรือแนวทาง การรักษาผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียนท่ีสูงขึ้น มี

แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation)   

 

มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  

จุดเน้น บริหำรจัดกำรศึกษำพัฒนำผู้เรียนให้มีณุะภำพตำมมำตรฐำนหลักสูตรสถำนศึกษำ  

ผลกำรพิจำระำ  ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน 

√  ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  � ณวรได้รับกำรพัฒนำให้

เป็น  ไปตำมเกะฑ์ที่

ก ำหนด  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  o 

พอใช้ (๔ ข้อ)   

☑ เป็นไปตำมเกะฑ์ที่

ก ำหนด ดี (๕ ข้อ)  

√  ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

√  ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  

√  ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไข ในปีการศึกษาต่อไป 

√  ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษา ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไปให้ชัดเจนย่ิงขึ้น ใน

ประเด็น การน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ โดยควรระบุรายละเอียดท่ีแสดงแผนงาน/โครงการท่ี

สถานศึกษาได้จัดท า ว่ามีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มกีิจกรรม

ส าคัญการประชุมปฏิบัติการ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ Active Learning โครงการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน การระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษา การพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู้ด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ในชุมชน การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง เป็นต้น ประเด็นการน าผล การประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ควรชี้แจงให้เห็นกระบวนการ
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วิเคราะห์ผลการประเมิน เช่น มีการมอบหมาย ให้คณะกรรมการท าการถอดบทเรียน หรือวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน เพื่อร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินการ  มกีารก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมส าคัญให้

น าไปใช้ในปีการศึกษาต่อไป เป็นต้น ท้ังนี้กระบวนการ ด าเนินงานต้ังแต่การก าหนดจุดเน้นการพัฒนา การ

วางแผนการด าเนินงาน การด าเนินงานตามแผน การประเมินผล  กระบวนงานเหล่านี้ควรแสดงให้เห็นถึง

ความต่อเนื่องของการด าเนินงานอย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา หรือแนวทาง การรักษาผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้น มี

แบบอย่างท่ีดี(Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation) 

มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำณัญ  

จุดเน้น จัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning พัฒนำผู้เรียนอย่ำงเต็มศักยภำพ  

ผลกำรพิจำระำ  ตัวชี้วัด  สรุปผลประเมิน 

√  ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา  

ทุกชั้นปี 

� ณวรได้รับกำรพัฒนำให้

เป็น  ไปตำมเกะฑ์ที่

ก ำหนด  

o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ)  o 

พอใช้ (๔ ข้อ)   

☑ เป็นไปตำมเกะฑ์ที่

ก ำหนด ดี (๕ ข้อ)  

√  ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

√  ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 

สอนอย่างเป็นระบบ 

√  ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน

การ สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

√  ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับ

เพื่อ พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น   

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไปให้ชัดเจนย่ิงขึ้น ใน

ประเด็น ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี โดยควรระบุให้ชัดเจนว่าครูทุกคน

ออกแบบ และจัดท า แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ

ปฏิบัติจริง มีการน า สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในกิจกรรมการเรียนรู ้เช่น ผู้เรียนท ากิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก ในหัวข้อ

ท้องถิ่นของฉัน และครู จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ดูตัวอย่างการเขียน Storyboard โดยใช้สื่อ 

YouTube และควรระบุเครื่องมือ ท่ีใช้ในการประเมินผลหลังการสอน มีการแสดงผลงานของผู้เรียนท่ีเกิดขึ้น



23 
 

 
 

หลังจากการเรียนการสอน เป็นต้น  ประเด็นมีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่าง

เป็นระบบ ควรระบุให้ชัดเจนว่ามีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของคร ู โดยการนิเทศการ

สอน จากผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้า ฝ่ายวิชาการ หรือศึกษานิเทศก์ แล้วน าข้อเสนอแนะจากผู้นิเทศ มาใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น ท้ังนี้ ควรน าเสนอข้อมูลการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active leaning ท่ีประสบผลส าเร็จต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา หรือแนวทางการ

รักษาผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้น รวมทั้งมีแบบอย่างท่ีดี  (Best Practice) หรือมีนวัตกรรม (Innovation)  

  
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
โดยควร เพิ่มข้อมูลหลักฐานสนับสนุนผลการด าเนินงานในบทสรุปของผู้บริหาร โครงสร้างการบริหาร ข้อมูล
อาคารสถานที่ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา และข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ในส่วนข้อมูล
พื้นฐานท่ีส าคัญของ สถานศึกษาที่แสดงถึงสภาพการด าเนินงานท่ีเอื้อต่อกระบวนการบริหารจัดการ การ
จัดการเรียนการสอนควรเพิ่ม ข้อมูลร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษาจ านวนวันท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริง ในปีการศึกษาที่ประเมนิทุกระดับชั้น เพื่อให้เห็นผลการด าเนินงานเชิง
ลึกท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น ควรแยกประเมิน คุณภาพผู้เรียนขั้นพื้นฐานออกเป็น ๒ ระดับ คือระดับประถมศึกษาปี
ท่ี ๑-๓ และระดับประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ ควรเพิ่มเติมร่องรอย หลักฐานการปฏิบัติงาน โดยจัดท า Link หรือ 
QR Code ท่ีเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของ การสรุปผลการด าเนินงานแต่ละโครงการท่ีน ามาอ้างอิงในแต่ละ
มาตรฐาน นอกจากนี้ควรเพิ่มเติมข้อมูลการพัฒนา ท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นแต่ละมาตรฐานท่ีประสบผลส าเร็จ
ต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปีหรือมีแนวทางรักษาผลการพัฒนา ท่ีสูงขึ้น มีแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือมี
นวัตกรรม(Innovation)  
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แผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัดอุบลราชธานี 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในการบริหารและจัดการศึกษาให้

มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง 

 ยุทธศำสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 

 ยุทธศำสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศก าลังพัฒนา ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 ความม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง  ทั้ง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มี
ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม 
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความ
อบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัย
เกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง 
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ

ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศ ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการ
พัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 ความย่ังยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษาและการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาค
ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
 โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ  ใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
  ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  ๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
  ๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  ๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  ๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) มี ๖ ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๑ ด้านความม่ันคง 
  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ
สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ
ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มี
ความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไข
ปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน
และมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
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 ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๒ การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 มีเป้าหมายการพัฒนา ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐ าน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
  ๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ
ในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และ
สังคมโลกสมัยใหม ่
  ๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ   ในมิติ
ต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการ
ปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
  ๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึง ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต 
บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศ
ไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไป
กับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนใน
ประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบต่อสั งคมและผู้ อ่ืน  มัธยัสถ์  อดออม โอบอ้อมอารี  มี วินัย  รักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่
การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๕ การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
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 ยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการ
ก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมี
ลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และ น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคนเชิงคุณภาพใน
ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 

ประเด็นที่ ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้ 
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้าง
ระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคน
ไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอด
งานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งของประเทศ 
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 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพรัฐ 
 ภาครัฐของไทยก าลังเผชิญความก้าวหน้าของเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงโลกอย่างรวดเร็ว 
รุนแรง และผันผวน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การเมือง เทคโนโลยี สิ่งแวดล้อม และการบริหาร
จัดการภายในองค์กร โดยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริการสาธารณะ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริการประชาชนให้เป็นรูปแบบดิจิทัลอย่างสมบูรณ์ มีการปฏิรูป
โครงสร้างและระบบการบริหารจัดการที่ยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ หน่วยงานภาครัฐในยุค
ใหม่จ าเป็นต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือที่จะสามารถสนองตอบต่อความต้องการ และพัฒนา
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้สามารถแข่งขันในระดับสากลได้ หน่วยงานภาครัฐจ าเป็นต้อง
ท างานในเชิงรุก และจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญที่เน้นการมองภาพกว้างและมองไกลในทุก
มิติ ดังนั้น หน่วยงานรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น 
และงานของรัฐต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และสร้างประโยชน์สุขแก่
ประชาชน รวมทั้งต้องปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานที่ให้ความส าคัญกับการใช้ข้อมูลการวิเคราะห์ส าหรับ
การก าหนดนโยบาย การบริการประชาชน และการบริหารจัดการภายใน รวมทั้งต้องสามารถแข่งขันกับภาค
ส่วนอ่ืน โดยเฉพาะภาคเอกชน มีความสามารถในการดึงดูดและรักษาผู้มีความรู้ความสามารถ ส าหรับการ
ขับเคลื่อนภารกิจที่มีผลกระทบสูงต่อชีวิตประชาชน อันจะน ามาสู่ภาครัฐที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และ
สามารถตอบสนองต่อความต้องการที่ทวีคูณและความคาดหวังที่เปลี่ยนแปลงไป 

 กลไกของภาครัฐจึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสามารถช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติทุกประเด็น เพ่ือบูรณาการ ทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพ้ืนที่มีการเชื่อมโยง
การท างานทุกระดับให้สอดรับกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ และการพัฒนาดังกล่าวจะต้องบูรณา
การกันอย่างมีเอกภาพและสอดประสานกัน มีการประสานงานบนความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ ตั้งแต่
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชนและภาคส่วนอ่ืนในสังคม ระบบการเงินการ
คลังของประเทศจะต้องสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณและการจัดสรรงบประมาณ
ตอบสนองความเร่งด่วนและมีเป้าหมายร่วมกันทั้งในระดับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภารกิจ และพ้ืนที่ 
ซึ่งสามารถติดตามประเมินผลส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติทุกระดับ เพ่ือให้การพัฒนา
ประสิทธิภาพภาครัฐเข้าสู่ความสมดุลในความสัมพันธ์ของพ้ืนที่ ทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่น และ
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมได้ในการติดตามประเมินผลและในการพัฒนาบริการสาธารณะ  

 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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กลยุทธ์ระดับสพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
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โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ได้จดัท ากรอบแนวทางในการจัดการบริหารสถานศึกษาที่จะสะท้อนคุณภาพ
ผู้เรียน โดยก าหนด   วิสัยทัศน์    พันธกิจ  เป้าหมาย  กลยุทธ์   จุดเน้น โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่   
ปีงบประมาณ 25๖๘ ไว้ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์  ( Vision ) 
 

        โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่  มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีมาตรฐานด้านความรู้    ทักษะการคิดพ้ืนฐาน  โดดเด่น
ด้านคุณธรรม  เป็นผู้น าใฝ่เรียนรู้  เน้นครูสู่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  สร้างสรรค์ร่วมบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ ปลูก
จิตส านึกให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต สร้างกลไกป้องกันการทุจริต บูรณาการการจัดการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะในโลกยุคใหม่ ก้าวไกลสู่สากล บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 
พันธกิจ ( Mission ) 
 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงานการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม 
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหาร 
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการความร่วมมือ ด้วยกลไกเครือ 
 

เป้าหมาย  ( Goal ) 
 

   1. สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่        

 2. เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุข  มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา 
ความรู้คู่คุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
             3. สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหาร 
จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                   
             4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
    ๕. การศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์หลัก 
 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2. พัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
 
จุดเน้น 
      1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๔ กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 3 
      2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ทุกคนอ่านออกเขียนได้ ป.๔-๖ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
      3.  เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษาไทย  ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยี เพ่ือ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
      4.  นักเรียนทุกคนมีความส านึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      5.  ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสเข้าศึกษาต่อในการศึกษาภาคบังคับ  
      6.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
      7.  นักเรียน ครูและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
      8.  โรงเรียนผ่านการรับรองมาตรฐานการศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็งและ ผ่านการ
รับรองจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
       
         ค าขวัญโรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ 

เรียนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม 

         อัตลักษณ์ โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ 
      

ซื่อสัตย์ ประหยัด อดออม รักการเรียนรู้ศิลปะ 
 

         เอกลักษณ์ โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ 
  

สภาพแวดล้อมเด่น เป็นโรงเรียนดีศรีต าบล ชุมชนเข้มแข็ง 
 
         ปรัชญา โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่            

อตฺตาหิ อตฺโน นาโถ = ตนแลเป็นที่พ่ึงแห่งตน 
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แผนงานขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ 
 

ชื่อโรงเรียน บ้านโนนรังใหญ่ 
ชื่อนวัตกรรม การพัฒนานวัตกรรมการอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
ประเภทของนวัตกรรม ด้านการเรียนการสอน 

 ๑. ด้านระบบ รูปแบบ ของการจัดการศึกษา 

 ๒. ด้านการเรียนการสอน 

   ๓. ด้านการจัดการชั้นเรียน 

   ๔. ด้านการวัดและประเมินผล 

   ๕. ด้านหลักสูตร 

   ๖. ด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา 

   ๗. ด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 

   ๘. ด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงานการพัฒนาองค์กร 
ความเป็นมา  

แผนยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ. 2566-2570)จัดท า
ขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ให้มีทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที่ชัดเจน 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562ที่มุ่งหวังให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ ให้อิสระในการจัดท าหลักสูตร พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ บน
หลักการ พ้ืนที่จัดการตนเอง 

ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี เรื่องประกาศรายชื่อ
สถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี ประจ าปี 2567 และสถานศึกษาที่ได้รับการ
ประกาศเป็นสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษามีหน้าที่ในการศึกษาค้นคว้าพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพของผู้เรียนตามบริบท หรือตามแนวทางที่คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดอุบลราชธานี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามมาตรา 5 พระราชบัญญัติพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานีในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ตามมาตรา ๒๔ มีหน้าที่วิเคราะห์ และวิจัยเกี่ยวกับการ
พัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที  

โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่จึงเข้าร่วมสถานศึกษาพ้ืนที่นวัตกรรมน าร่องการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะทางการเรียนรู้และสมรรถนะทางการอาชีพในการพัฒนานักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพต่อ
ผู้เรียนจนเกิดเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียนชุมชนที่เชื่อมโยงอัตลักษณ์อุบลราชธานี โดยการน านวัตกรรมทาง
การศึกษามาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนถือเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นที่ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการ
สร้างนวัตกรรมเพ่ือนน ามาใช้กับผู้เรียน ซึ่งครูจะเลือกนวัตกรรมที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้เรียน และ
ขึ้นอยู่กับความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของครู ทั้งนี้เพ่ือให้นวัตกรรมที่สร้างขึ้นส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้ได้มากที่สุด 

ส่วนที่  3   รายละเอียดแผนงาน 
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วัตถุประสงค์  
  

๑. เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะทางการเรียนรู้และสมรรถนะทางการอาชีพในการพัฒนานักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อผู้เรียนจนเกิดเป็นอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

๒. เพ่ือพัฒนาต่อยอดให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลต่อ
คุณภาพผู้เรียนด้านต่างๆ สูงขึ้น 

๓. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพของครูและผู้เรียนตามบริบท 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

 

คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ทุกคน 
  
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  

 1. ขั้นที่ 1 ก าหนดสิ่งที่จะพัฒนา 
2. ขั้นที่ 2 ก าหนดนวัตกรรม 
3. ขั้นที่ 3 สร้างและพัฒนา 
4. ขั้นที่ 4 ทดลองใช้ 
5. ขั้นที่ 5 ใช้ในสถานการณ์จริง 
6. ขั้นที่ 6 ประเมินผลการใช้ 
 

การน านวัตกรรมไปใช้  
 ๑. วิธีการ 

๒. กระบวนการ 

รูปแบบ 

สื่อการเรียนการสอน เทคโนโลยี 
๓. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

๔. การวัดและประเมินผล 

 
ผลลัพธ์ที่เกิด  

 1. นักเรียนเรียนรู้ได้เร็วขึ้น 

2. นักเรียนเข้าใจบทเรียนเป็นรูปธรรม 

3. บรรยากาศการเรียนสนุกสนาน 

4. บทเรียนน่าสนใจ 

5. ลดเวลาในการสอน 

6. ประหยัดค่าใช้จ่าย  
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ปัจจัยความส าเร็จ  
ส าหรับนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีการพัฒนาขึ้น จะส่งผลกระทบโดยตรงต่อกระบวนการจัดการศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 
1. เกิดวิธีการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบหรือวิธีการใหม่ๆ 
2. จะเกิดรูปแบบเทคนิควิธีการสอนใหม่ในแต่ละสาระวิชา ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
3. มีการพัฒนาสื่อประกอบการสอน หรือสื่อการสอนหลักใหม่ ๆ เข้ามาใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 
4. การใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์มาปรับใช้ในระบบการเรียนการสอนในระบบทางไกลและการเรียนด้วย
ตัวเอง 
5. จะเกิดแนววิธีคิดในการออกแบบหลักสูตรส าหรับการเรียนรู้ด้วยวิธีการใหม่ๆ 
6. มีรูปแบบการจัดการด้านการวัดผลแบบใหม่ 
 
 

โครงการพัฒนานวัตกรรมของสถานศึกษา 

 
โครงการ           โนนรังใหญ่ใส่ใจการเรียนรู้ 
แผนงาน   วิชาการ 
หน่วยงาน   โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวผ่องศรี   ศิระพรหม 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
 
ส่วนที่ ๑ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) (แผนZ)ด้าน ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๑) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่

๒๑ 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

 โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ มีวิสัยทัศน์คือ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีมาตรฐานด้านความรู้    ทักษะการ
คิดพ้ืนฐาน  โดดเด่นด้านคุณธรรม  เป็นผู้น าใฝ่เรียนรู้  เน้นครูสู่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  สร้างสรรค์ร่วม
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ประสานสู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้ เรียนที่
หลากหลาย ทั้งในระดับต่างๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ผู้เรียนพิการ ผู้เรียน
ด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 
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และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้
เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผน Y) (แผนระดับที่ ๒)  
1.  ประเด็น (หลัก) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  (Y2)   

   เป้าหมาย 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน    มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต   

 เป้าหมายที่ ๒ คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

 

 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

              โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

1.2 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๑ เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
๒. เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน

ร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
๓. การบรรลุเป้าหมายพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
แนวทางการพัฒนา โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับ

ก่อนประถมศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ 

ที่มีคุณภาพมากข้ึน 
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การบรรลุเป้าหมาย โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพ้ืนที่การด าเนินโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยและมอนเตสเซอรี่ 

 

 
(หลัก)ชื่อองค์ประกอบ : V01  หลักสูตรการจัดการศึกษา(แผนแม่บทย่อยที่12.1) 

: V02 ผู้สอน(ครูอาจารย์) 
: V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู ้ 

  : V01 การพัฒนาทักษะชีวิต(แผนแม่บทย่อยที่11.3) 
: V03 รูปแบบการเรียนรู้ 
: V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่21 
 
 
 
 
 
 

  องค์ประกอบ   ปัจจัย  F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง (ทุกระดับและทุกประเภท) 
                   F0103 หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกช่วง
วัย 
                   F0401 ความฉลาดทางเชาว์ปัญญา/อารมณ์ 
                    F0403 ความคิดสร้างสรรค์ 

                            F0408 การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
           F0409 ทักษะการคิดวิเคราะห์2สังเคราะห์ 
                    F04010 สวัสดิภาพร่างกายและจิตใจ 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความเจริญงอกงามอย่างสมดุลทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  
อารมณ์  และสังคม  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายที่โรงเรียนต้องจัดขึ้นถือเป็นภารกิจหลัก ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 เพ่ือเป็นการส่งเสริมผู้เรียนตามจุดมุ่งหมาย และแนวทางการจัดการศึกษาตามแนวด าเนินการ
ระดับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปให้มีคุณภาพนั้น  บุคลากรทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ส่งเสริม        
ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน และรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่ง
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เรียนรู้ห้องสมุดในโรงเรียน และผู้เรียนได้รับค าปรึกษา แนะแนว แนะน าการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและ
ใส่ใจในการเรียนรู้ เห็นการเรียนรู้และการศึกษาเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนต้องเป็นผู้เรียนที่สามารถอ่านออก 
เขียนได้    อ่านคล่อง เขียนคล่องจึงจะน าไปสู่การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพสมบูรณ์แบบได้ อีกทั้งจ านวนครูที่มี
ครบชั้นในแต่ละชั้นเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการเรียนการสอน จึงจ าเป็นจะต้องจ้างครูเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากโรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ยังขาดอัตราก าลังครู เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการชั้นเรี ยน
อีกทั้งต้องการเน้นด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์จึงต้องด าเนินการจัดจ้างครูอัตราจ้างมาท าการสอนให้
ครบชั้นเรียนต่อไป 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ต้องจัดกิจกรรมพัฒนากระบวนการเรียนรู้  ให้กับนักเรียนโดยโรงเรียน
ตระหนักถึงความส าคัญข้างต้น  จึงได้จัดท าโครงการโนนรังใหญ่ใส่ใจการเรียนรู้นี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนได้เต็มศักยภาพ รู้จักแสวงหาความรู้และวางแผนการเรียน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถปรับตัวทางด้านการเรียน และมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักและใส่ใจในการเรียนรู้ เห็นการเรียนรู้และการศึกษาเป็นสิ่ง
ส าคัญ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้
และปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและเห็นความส าคัญของการค้นคว้า ใช้ห้องสมุดซึ่งเป็นแหล่งรวมความรู้ที่ส าคัญใน
การศึกษาและค้นข้อมูลต่างๆ   
 ๒.๔ เพ่ือให้เกิดคุณภาพต่อผู้เรียนจึงด าเนินการจ้างครูอัตราจ้างส่งผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 2.4 เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะในการอ่าน เขียน และมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา การทดสอบ
ระดับชาติ สูงขึ้น 
 2.5 เพ่ือให้ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
 และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

     - ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
      - ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ 

     - ผู้เรียนพัฒนาการเรียนได้เต็มศักยภาพ รู้จักแสวงหาความรู้และวางแผนการเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถปรับตัวทางด้านการเรียน และมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

     - นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้และปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
      - ร้อยละ  100 ของนักเรียนอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง  
      - ร้อยละ  80  ของนักเรียนใช้ห้องสมุดซึ่งเป็นแหล่งรวมความรู้ที่ส าคัญในการศึกษาและค้น

ข้อมูลต่างๆ   
      - ร้อยละ  50  ของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา การทดสอบระดับชาติในทุก

วิชาได้คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓  ขึ้นไป 
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4. กิจกรรม  และระยะเวลาด าเนินงาน 
 
กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เต็ม
ตามศักยภาพของตน                                                                 

 
 

   ผู้บริหาร 

2. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
การด าเนินงานโครงการ 

  
 

   คระครูทุกท่าน 

กิจกรรมที่๑ กิจกรรมอ่านออก 
เขียนได้ 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      4.1 ประชุมคณะครู
ปรึกษาหารือ 

 4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
 4.3 เสนอกรรมการ
สถานศึกษาเห็นชอบและ
เสนอแนะ 
 4.4 ด าเนินการตามกิจกรรม 
4.5 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
กิจกรรม 
4.6 สรุปวิเคราะห์รายงานผล 

     4.7 น าเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา  คณะครูวิเคราะห์ ให้
ข้อเสนอแนะ 
 

   
 

 
 

 
 

น.สผ่องศรี ศิระพรหม 
และคณะ 

กิจกรรมที่ ๒  ส่งเสริมการใช้
ห้องสมุดโรงเรียน 
     ขั้นตอนการด าเนินงาน 
      ๒.1 ประชุมคณะครู
ปรึกษาหารือ 

 ๒.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

   
 

 
 

 
 

น.สผ่องศรี ศิระพรหม 
และคณะ 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 ๒.3 เสนอกรรมการ
สถานศึกษาเห็นชอบและ
เสนอแนะ 
 ๒.4 ด าเนินการตามกิจกรรม 

            - จัดท าสื่อ สร้าง
เครื่องมือ เอกสาร 
            - จัดซื้อ หนังสือส่งเสริม
การอ่าน  วารสาร,หนังสือพิมพ์ 
            - จัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ใช้ห้องสมุด 
            - แนะน าหนังสือ 
            - หนังสือในดวงใจ 
            - สัปดาห์ห้องสมุด 
            - จัดนิทรรศการและร่วม
แข่งขันวิชาการ 
            - ยอดนักอ่าน 

 ๒.5 ประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
กิจกรรม 
 ๒.6 สรุปวิเคราะห์รายงานผล 

      ๒.7 น าเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษา  คณะครูวิเคราะห์ ให้
ข้อเสนอแนะ 
4.  นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

    
 

 คณะผู้บริหาร 

5.  สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
   ปรับปรุง-แก้ไข ปัญหาที่พบจาก
การด าเนินการโครงการ 

     
 

น.สผ่องศรี ศิระพรหม 
และคณะ 
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5.  งบประมาณที่ใช้    20,000  บาท 
กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 
กิจกรรมที่  1-๒ ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
สถานที่ โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ 

- - 20,000 -  
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000   
หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

 
๖. การประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละของนักเรียนอ่านออก เขียน
ได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง    

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. ทดสอบ 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบทดสอบ 

2. ร้อยละของครูมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ  

1.  สังเกต 
2  สอบถาม 
3.  ตรวจผลงานนักเรียน 

1. แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
 - มีครูครบชั้นสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

- ผู้เรียนพัฒนาการเรียนได้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล รู้จักแสวงหาความรู้และวางแผนการเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพสามารถปรับตัวทางด้านการเรียน และมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

- นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้และปลูกฝังนิสัย
รักการอ่าน 

- ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มที่มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  
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ลงชื่อ                               ผู้รับผิดชอบ 

                                               ( นางสาวผ่องศรี   ศิระพรหม ) 

                       ต าแหน่ง ครู 

 

   

ลงชื่อ                                ผู้เห็นชอบโครงการ         

                                              ( นายสมประสงค์ วงศ์ค าหาญ ) 

      ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      
 
 
๘.การอนุมัติโครงการ 
     
          ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายสุ่ย  ไหลสุข) 
    ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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โครงการ                     ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
หน่วยงาน   โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวผ่องศรี   ศิระพรหม 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม  256๗ – 30 กันยายน  256๘ 
 
ส่วนที่ ๑ ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) (แผนZ)ด้าน ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(๑) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่

๒๑ 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

 โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ มีวิสัยทัศน์คือ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีมาตรฐานด้านความรู้    ทักษะการคิด
พ้ืนฐาน  โดดเด่นด้านคุณธรรม  เป็นผู้น าใฝ่เรียนรู้  เน้นครูสู่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  สร้างสรรค์ร่วมบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้ ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต สร้างกลไกป้องกันการทุจริต ประสาน
สู่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังมีพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่างๆ 
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ผู้ เรียนพิการ ผู้ เรียนด้อยโอกาส ผู้ เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การ
ยกระดับคุณภาพสถานศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้าน
วิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผน Y) (แผนระดับที่ ๒)  

๑.  ประเด็น (หลัก) ประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  (Y2)   

เป้าหมายที่๑  คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกายสติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

การบรรลุเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพัฒนาผู้เรียนตั้งแต่ 
ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

แนวทางการพัฒนา โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ  

เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้ าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ มีแผนการด าเนินการ ให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 
การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง และเล็กที่ประสบ
ปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ
สร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท าการขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง เด็ก
นักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

๒.  ประเด็น (หลัก) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

         (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  (Y2)   

   เป้าหมาย 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน    มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต   

  เป้าหมายที่ ๒ คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

              โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษา 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
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(หลัก)ชื่อองค์ประกอบ : V01  หลักสูตรการจัดการศึกษา 

: V02 ผู้สอน (ครุ/ผู้สอน) 
: V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู ้ 
: V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
: V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

      องค์ประกอบ  ปัจจัย  F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง (ทุกระดับและทุกประเภท) 
                 F0103 หลักสูตรมีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
                 F 0201ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี๒๑ ที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประเทศ(ปริมาณ/คุณภาพ 
                 F0205 การผลิตครู อัตราก าลังครู/ผู้สอนเหมาะสมเพียงพอ 
                 F0304 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้
ของตนได้ 

                  F0305 ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                  F0306 สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและคนทุกช่วง
วัย 

                  F0401 ความฉลาดทางเชาว์ปัญญา/อารมณ์ 
                           F0403 ความคิดสร้างสรรค์ 

                         F0408 การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
        F0505 การวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา 

                     F0506 บรรยากาศการเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 

(หลัก)ชื่อองค์ประกอบ : V01แหล่งเรียนรู้ 
:V02 ผู้สอน (ครุ/ผู้สอน) 
:V04 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาพหุปัญญา 

      องค์ประกอบ  ปัจจัย  F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง (ทุกระดับและทุกประเภท) 
F0103 การบูรณาการระหว่างสถานศึกษาที่ส่งเสริมพหุปัญญากับสถานศึกษาทั่วไป 
F0202 กระบวนการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของ
ผู้เรียน 
F0401 นโยบายรัฐบาลที่สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 

(หลัก)ชื่อองค์ประกอบ  : V01 การพัฒนาทักษะชีวิต 
     :V02 ผู้ถ่ายทอดความรู้ 

    : V03 รูปแบบการเรียนรู้ 
    : V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่21 
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      องค์ประกอบ  ปัจจัย F0101 หลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 
                      F0201 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่21 
                    F0303 ระบบการเรียนรู้ที่เน้นการน าทักษะพื้นฐานที่จ าเป็นของแต่ละวิชาหลัก
มากระตุ้นให้ผู้เรียนสร้างทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 
                   F0401 ความฉลาดทางเชาว์ปัญญา/อารมณ์ 
                    F0403 ความคิดสร้างสรรค์ 
                   F0404 ทักษะด้านภาษา/ศิลปะ 

                            F0408 การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 
ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X) 

 
1.หลักการและเหตุผล 
 

                    หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ถือเป็นกลไกส าคัญในการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีความเป็นไทย มีศักยภาพในการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ การจัดการเรียนรู้ใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลายโดยค านึงถึงพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
สติปัญญา ความสนใจ และความสามารถของผู้เรียน เน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนรู้
ด้วยตนเอง การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ  การจัดการเรียนการสอนให้ส่งผลต่อผู้เรียนตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ครูผู้สอนจ าเป็นอย่างยิ่งใน
การน าสื่อ นวัตกรรม หรือแนวทางการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะส่งผลให้นักเรียนผ่านมาตรฐานตามตัวชี้วัด  และ
นักเรียนแต่ละคนศักยภาพในการเรียนรู้ไม่เท่ากันจึงจ าเป็นจะต้องพัฒนาตั้งแต่พ้ืนฐานคือ การอ่าน การเขียน 
การคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล จึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถทุกกิจกรรมอย่าง
หลากหลาย เพ่ือให้นักเรียนค้นหาความถนัดของตนเอง โดยหมุนเวียนกันไปให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 
                    ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่เล็งเห็นความส าคัญจึงจัดโครงการนี้ขึ้น เพ่ือช่วยพัฒนาให้
นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมให้มีนิสัยรักการเรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้
ได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์ ช่วยพัฒนาทักษะในการท างาน  
เชื่อมโยงความรู้ที่เรียนในห้องเรียนกับการสร้างสรรค์ชิ้นงานผลงาน และการเรียนรู้จากการลงมือท า สามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ต่อไป 
 
 2. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ตรงกับศักยภาพทั้งด้านการอ่าน การเขียน คิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์  
2. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจในการเรียนของนักเรียนให้มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
3. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
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3. เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ จ านวน     8๖ คน 
 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
    1.   นักเรียนร้อยละ๙๐ ได้รับการพัฒนาความสามารถตรงกับศักยภาพ 
 2.  นักเรียนร้อยละ๙๐ มีขวัญก าลังใจในการเรียน มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
 3.  นักเรียนร้อยละ๙๐ แสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
 4. นักเรียนร้อยละ๙๐ สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตร

มาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตร
มาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตร
มาส 4 
(ก.ค.-
ก.ย.) 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

 
ผู้เรียนเป็นคนดี คน
เก่ง และมีความสุข มี
ความสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้คู่
คุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต  สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
         

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

      
ผู้บริหาร 

2. ประชุมวางแผนการจัด
กิจกรรม การด าเนินงาน
โครงการ 

  
 

 

 
 

 
 

 
 

ผู้บริหารและคณะครู 

3.  ด าเนินงานตามโครงการ  
ดังต่อไปนี้ 

  
 

    
 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมรักการ
อ่าน 

     นางสาวผ่องศรี 
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กิจกรรม/ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ไตร

มาส 1 
(ต.ค.-
ธ.ค.) 

ไตร
มาส 2 
(ม.ค.-
มี.ค.) 

ไตร
มาส 3 
(เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตร
มาส 4 
(ก.ค.-
ก.ย.) 

 นางสาวผ่องศรี ศิระ
พรหมและคณะครูทุก
ท่าน 

 
กิจกรรมที่ 2  อ่านได้ เขียนได้ 
ชั้น ป.๑ – ป.๓ 

     นางสาวผ่องศรี  
ศิระพรหมและคณะครู
ทุกท่าน 

กิจกรรมที่ 3 อ่านคล่อง เขียน
คล่อง ชั้น ป.๔-ป.๖ 

     นางสาวผ่องศรี  
ศิระพรหมและคณะครู
ทุกท่าน 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมสร้าง
ศักยภาพทางวิชาการ
คณิตศาสตร์            

   
 
 

 
 

 
 

นางสาวผ่องศรี  
ศิระพรหมและคณะครู
ทุกท่าน 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมสร้าง
ศักยภาพทางวิชาการEnglish          

     นางสาวผ่องศรี 
 ศิระพรหมและคณะครู
ทุกท่าน 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ 

     นางสาวผ่องศรี  
ศิระพรหมและคณะครู
ทุกท่าน 

๙.  นิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

     ผู้บริหาร 

๑๐.  สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
   ปรับปรุง-แก้ไข ปัญหาที่พบ
จากการ    
   ด าเนินการโครงการ 

     นางสาวผ่องศรี  
ศิระพรหมและครูทุก
ท่าน 
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5. งบประมาณ 

 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 37,000  บาท    

กิจกรรม/รายการ ประเภทค่าใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมรักการอ่าน 
กิจกรรมที่ 2  อ่านได้ เขียนได้ ชั้น ป.๑ – ป.๓ 
กิจกรรมที่ 3 อ่านคล่อง เขียนคล่อง ชั้น ป.๔-ป.
๖ 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมสร้างศักยภาพทางวิชาการ
คณิตศาสตร์            
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมสร้างศักยภาพทางวิชาการ
English          
กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
สถานที่ โรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ 
 

-  
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

 
 
 
 
 
    

27,000 

-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

37,๐๐๐ 
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

๖. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีวัด/ ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของนักเรียนอ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิด
ค านวณ คิดวิเคราะห์    

1. สังเกต 
2. สอบถาม 
3. ทดสอบการอ่าน การเขียน 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
3. แบบทดสอบ 

2. ร้อยละของครูมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความสนใจ  

1.  สังเกต 
2  สอบถาม 
3.  ตรวจผลงานนักเรียน 

1. แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
 

๓. ร้อยละของนักเรียนได้รับการ
พัฒนาความสามารถตรงกับ
ศักยภาพ 

1.  สังเกต 
2  สอบถาม 
3.  ตรวจผลงานนักเรียน 

1. แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
 

๔ร้อยละของนักเรียนสามารถเข้า
ร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข  

1.  สังเกต 
2  สอบถาม 
3.  ตรวจผลงานนักเรียน 

1. แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
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๕. ร้อยละของนักเรียนแสดงออก
ถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบ
และวิธีการต่าง ๆ 

1.  สังเกต 
2  สอบถาม 
3.  ตรวจผลงานนักเรียน 

1. แบบสังเกต 
2.แบบสอบถาม 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 1. นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองให้ตรงกับศักยภาพ 

2. นักเรียนมีก าลังใจในการเรียนและมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
3. นักเรียนได้มีโอกาสแสดงออกถึงความรู้ความสามารถในรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
4. นักเรียนได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 

                    (ลงชื่อ)                               ผู้รับผิดชอบ 

                                                       ( นางสาวผ่องศรี    ศิระพรหม ) 

                           ต าแหน่ง   ครู 

 

               (ลงชื่อ)                                ผู้เห็นชอบโครงการ         

                                                       ( นายสมประสงค์ วงศ์ค าหาญ) 

               ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
การอนุมัติโครงการ 
     อนุมัติ 

          (ลงชื่อ)                                              
          (นายสุ่ย ไหลสุข) 

                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโนนรังใหญ่ 
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เมื่อโรงเรียนด าเนินการตามกระบวนการวางแผนข้างต้นแล้วได้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารงานใน
การด าเนินการน าแผนไปสู่การปฏิบัตินั้นมีขั้นตอนการด าเนินงานโดยใช้วงจรพัฒนาคุณภาพงาน  PDCA   ของ
เดรมมิ่ง  4   ขั้นตอน  ประกอบด้วย  การวางแผน  ( Plan , P )  การปฏิบัติ ( Do , D )  การตรวจสอบ  ( 
Check , C )   และการปรับปรุงแก้ไข   ( Action, A )    
 1.   การวางแผนจัดกิจกรรม   (P) 
  1.1   ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการ  ดังนี้ 

1) ศึกษารายละเอียดของโครงการ 
2) ก าหนดกิจกรรมเพ่ือด าเนินการ 
3) ก าหนดปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม / ก าหนดการ 
4) ร่างค าสั่งคณะท างาน 
5) ประมาณการค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 
6) รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้องเสนอผู้บริหาร  ดังนี้ 

    1)  บันทึกเสนอขออนุญาตแผนการจัดกิจกรรม 
2) ปฏิทิน / ก าหนดการ 

    3)  ร่างค าสั่ง 
    4)  รายละเอียดประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
  1.2   ผู้บริหารด าเนินการ  ดังนี้ 
   -   ศึกษารายละเอียดประกอบการพิจารณา 
   -   ซักถามเพ่ิมเติมหรือให้ข้อเสนอแนะ 

- อนุมัติให้ด าเนินกิจกรรม 
 2.   การปฏิบัติ  (D) 
  2.1   ผู้รับผิดชอบด าเนินการ   ดังนี้ 
   -   จัดท าหรือมอบให้ผู้รับผิดชอบงานธุรการจัดท าค าสั่ง 
   -   แจ้งเวียนค าสั่งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
  2.2   ผู้บริหารด าเนินการ 
   -   จัดประชุมหรือมอบหมายให้ประชุมคณะท างาน 
   -   ชี้แจงท าความเข้าใจและมอบหมายภารกิจ 
   -   ก ากับติดตามนิเทศ 
  2.3   คณะท างานด าเนินการ 
   -   เข้าประชุมรับฟังค าชี้แจงและรับมอบภารกิจ 
   -   ด าเนินการตามภารกิจที่รับมอบ 

-   ขอรับค าปรึกษาข้อเสนอแนะจากผู้บริหารหรือฝ่ายอ านวยการ 

 ส่วนที่  ๔ 

  การควบคุม ติดตาม และประเมินผล 
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3.   การตรวจสอบ    ( C ) 
  3.1   ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
   -   ตรวจสอบการด าเนินการครบทุกกิจกรรมหรือไม่   เรื่องใดปฏิบัติได้ 
                      หรือปฏิบัติไม่ได้ตามท่ีวางแผนไว้ 
   -   รวบรวมข้อมูล   เอกสาร   ผลงานร่องรอยการด าเนินงาน ภาพกิจกรรม 
   -   เสนอหลักฐานการด าเนินงานให้ที่ประชุมคณะท างานพิจารณา               เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะท างานฝ่ายต่าง ๆ 
   -   ราบรวมผลการด าเนินงาน  ปัญหาอุปสรรค   ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
   -   จัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะท างานแต่ละคน 
   -   รวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอผู้บริหารดังรายละเอียด 

1. บันทึกเสนอขออนุญาตจัดกิจกรรม 
2. แผนการจัดกิจกรรม 

    2.   ปฏิทินปฏิบัติกิจกรรม / ก าหนดการ 
    3.   ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
    4.   รายละเอียดประกอบการพิจารณาอ่ืน ๆ   (ถ้ามี) 
    5.   บันทึกเสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 
    6.   แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม 
    7.   แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    8.   รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน 
    9.   ภาพกิจกรรม 
    10. ผลงาน  เอกสารหลักฐาน ร่องรอยการด าเนินการ   (ถ้ามี) 
 4.   การปรับปรุงแก้ไข   (A) 
  4.1   ผู้บริหารพิจารณารายละเอียด 
  4.2   ประชุมคณะครูเพ่ือประเมินผลการจัดกิจกรรม 
  4.3   ที่ประชุมพิจารณาผลการด าเนินงาน  ปัญหา / อุปสรรค  และให้ข้อเสนอแนะ 

        ปรับปรุง 
  4.4   ผู้รับผิดชอบสรุปผลการประชุม   เพ่ือเป็นข้อมูลปรับปรุงครั้งต่อไป 
  4.5   รวบรวมเอกสารจัดท าเป็นรูปเล่มจัดเก็บไว้  เพ่ืออ้างอิงต่อไป   
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การควบคมุ ติดตาม และประเมินผล 
       
  การควบคุมงาน   (Controlling) 
  การควบคุมงาน   หมายถึง  การที่ผู้บริหารหรือหัวหน้าฝ่าย   สอดส่องดูแล   ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา   ได้ด าเนินการไปด้วยความราบรื่นเป็นระเบียบ  และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสิ่ง
ที่จ าเป็นต้องควบคุม   ได้แก่ 

1. ด้านปริมาณ  ผลงานที่ได้สมเหตุสมผลหรือไม่ 
2. ด้านคุณภาพ   ผลงานที่มีคุณภาพตามท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
3. ด้านเวลา  ท างานเป็นไปตามก าหนดเวลาหรือไม่ 
4. ด้านค่าใช้จ่าย  คุ้มค่าใช้จ่ายหรือไม่ 
กระบวนการควบคุม  หมายถึง 
1. การตรวจสอบ 
2. การแนะน าช่วยเหลือ 
3. การแก้ไขข้อบกพร่อง 
เทคนิคการควบคุมท าได้หลายวิธี  คือ 
1. การควบคุมล่วงหน้า 
2. การควบคุมขณะด าเนินการ 
3. การควบคุมหลังด าเนินการ 

 
การติดตาม  (Monitoring) 
 การติดตาม   หมายถึง  การตรวจสอบ  การปฏิบัติงานโดยผู้บริหารไม่ต้องใช้อ านาจ  แต่ผู้บริหาร
จะต้องรู้ระบบงาน  สถานการณ์ของการปฏิบัติงาน  ต้องรู้ว่าหน่วยงานต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงที่ไหนและ
เมื่อไหร่  ดังนั้นจึงต้องมีข้อมูลย้อนกลับ  เพื่อการปรับปรุง  แก้ไขปัญหาอุปสรรคได้ทันท่วงที 
 
รูปแบบการควบคุม  ติดตาม 
 การติดตามเป็นมาตรการที่จะควบคุม  และสนับสนุนให้การปฏิบัติงานตามแผน/โครงการให้มี
ประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดรูปแบบ  การควบคุม  ติดตาม  ดังนี้ 
 
 

แผนภูมิที่  1   ระบบการก ากับติดตาม 
 

 
 
 

 
 
 

การสร้างความเข้าใจ เตรียมการ การปฏิบัต ิ นิเทศติดตามสรุปและรายงานผล 

เทคนิคในการควบคุม 

ปฏิทินปฏิบัติงาน  ประชุมคณะกรรมการบริหาร  การติดตามงาน  มอบรางวัล 
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จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่า  ในกระบวนการทั้ง  4  ขั้นตอน  หากต้องการประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการใช้แผนเป็นเครื่องมือ  ผู้บริหารจึงให้ความส าคัญในเรื่องการควบคุม  ซึ่งโรงเรียนก าหนด
เทคนิคในการควบคุมดังนี้  การก าหนดรูปแบบการท างาน  ประชุมคณะกรรมการบริหาร  ปฏิทินปฏิบัติงาน  
การติดตามงาน   การให้รางวัลจากผลการประเมินการปฏิบัติงาน  
การรายงาน( Report ) 

การรายงานได้แก่การจัดท าเอกสาร เพ่ือแสดงข้อเท็จจริงหรือสถิติตัวเลขต่างๆในลักษณะที่ย่อสั้น โดย
ปกติการจัดท ารายงานขึ้น เพื่อถ่ายทอดข้อมูลที่เป็นปัจจุบันให้หน่วยงานทราบ  การรายงานเป็นสิ่งจ าเป็น
อย่างส าหรับองค์การ เพราะการรายงานจะเป็นข้อมูลส าหรับการตัดสินใจหรือวินิจฉัยสั่งการของฝ่ายบริหาร
ดังนั้น  การเขียนรายงานจึงมีหลักท่ีส าคัญคือ 

1. การย่อเรื่องราว 
2. วัตถุประสงค์/ขอบเขต 
3. เครื่องมือเครื่องใช้ 
4. วิธีการจัดท ารายงาน 
5. ข้อมูลที่หาได้ 
6. ข้อยุติหรือลงความเห็น 
7. ข้อเสนอแนะ 

 

 


