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คํานํา 
 

การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด วิเคราะห์ สร้างองค์ความรู้ และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
อย่างไรก็ตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้เกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม จำเป็นต้องอาศัย
ระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ มีการกำกับ ติดตาม และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

สถานศึกษาจึงได้พัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา “SABYD Model” ขึ้น เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารจัดการและติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) อย่างเป็นระบบ โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน การพัฒนาครูสู่การเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ การนิเทศ 
ติดตาม และสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการวางแผนและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา อันนำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนท้ังระบบ 

รายงานนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา เรื ่อง “การบริหารจัดการสถานศึกษา ตาม
รูปแบบ SABYD Model เพ่ือติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สู่การยกระดับผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียนทั้งระบบ” ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเผยแพร่แนวทางการดำเนินงาน ผลสำเร็จ และปัจจัยแห่งความสำเร็จ
ของนวัตกรรมดังกล่าว ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในบริบทของสถานศึกษาอ่ืนได้ 

ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนผู้ที่สนใจในการพัฒนานวัตกรรมด้านการบริหารจัดการศึกษา และเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศต่อไป 
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รายงานนวัตกรรมด,านการบริหารจัดการ 

“ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามรูปแบบ SABYD Model เพ่ือติดตามการจัดการเรียนรูHเชิงรุก 

(Active Learning) สูWการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูHเรียนท้ังระบบ” 

 

1. ช่ือนวัตกรรมการเรียนรู4 

 การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามรูปแบบ SABYD Model เพ่ือติดตามการจัดการเรียนรูGเชิงรุก 

(Active Learning) สูVการยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูGเรียนท้ังระบบ 

 

2. ผู4จัดทำนวัตกรรม 

 นายปริญญา  จันทโกสิน 

 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม 

 ภาคเรียนท่ี 2 ปeการศึกษา 2568 

 

4. ท่ีมาและความสำคัญ 

 การจัดการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning) เปiนกระบวนการเรียนการสอนที่เนGนใหGผูGเรียนมี

สVวนรVวมในช้ันเรียน สรGางปฏิสัมพันธmระหวVางครูกับผูGเรียน และนักเรียนกับนักเรียนดGวยกันดGวย ครูเปiนผูGอำนวย

ความสะดวกในการจัดการเรียนรูG ใหGนักเรียนลงมือปฏิบัติดGวยตนเอง เพื่อใหGนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ท่ีสูงข้ึน ในปeการศึกษา 2568  

ดังน้ัน ขGาพเจGาจึงกำหนดใหGมีรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษา SABYD Model ประกอบดGวย 

S : Strategic Visioning & Set the goal วางวิสัยทัศนmเชิงกลยุทธmและต้ังเปoาหมายการ

เรียนรูG  

A : Active Learning การเรียนรูGผVานการลงมือปฏิบัติจริง  

B : Brainstorm  การระดมความคิด  

Y : Your reflection  การสะทGอนผล  

D : Disseminate   การเผยแพรV  

เพื่อติดตามการจัดการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning) ใหGเปiนไปตามแผนการจัดการเรียนรูG การ

ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ ของสถานศึกษา ตลอดจนผลการดำเนินงาน รวมท้ังนำ

ปqญหา และอุปสรรคของโรงเรียน โดยมีผูGบริหารสถานศึกษา ครูกลุVมบริหารวิชาการ และครูผูGสอนมารVวม

ปรึกษาหาแนวทางการพัฒนาผูGเรียน ซึ่งมีเปoาหมายในการพัฒนาผูGเรียนในทุกดGาน โดยครูทุกคนมีแผนการ

จัดการเรียนรูGเชิงรุก Active Learning เปiนตัวขับเคลื่อนใหGผูGเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดGอยVางมีประสิทธิภาพ 

มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสะทGอนผลผVานชุมชนแหVงการเรียนรูGทางวิชาชีพ (PLC) 
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ทั้งนี้หากผูGเรียนทุกระดับสามารถลงมือปฏิบัติตามกระบวนการของ Active Learning จะสVงผลใหGผูGเรียนอVาน

ออก เขียนไดG คิดเลขเปiน ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามอัตลักษณm วิถีชีวิตและ

สภาพแวดลGอม การประกอบอาชีพในทGองถ่ิน และยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผูGเรียนท้ังระบบ 

5. วัตถุประสงคg 

1. เพ่ือใหGนักเรียนสามารถพัฒนาตนเองไดGเต็มศักยภาพ ตามกระบวนการ คิด วิเคราะหm แกGปqญหา 

2. เพื ่อสVงเสริมใหGครู และบุคลากรทางการศึกษาใหGสามารถจัดทำแผนการเรียนรู Gเชิงรุกที ่เนGน

กระบวนการ (Active Learning) และสามารถจัดการเรียนรูGไดGอยVางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท้ังระบบ 

 

6. กลุiมเปjาหมาย 

 6.1 เชิงปริมาณ  

1. รGอยละ 85 ของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีการจัดประสบการณmการเรียนรูGเชิงรุก (Active 

Learning) เพ่ือใหGนักเรียนระดับช้ันปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยครบท้ัง 4 ดGาน (ดGานรVางกาย ดGานสติปqญญา ดGาน

อารมณm ดGานสังคม) 

  2. รGอยละ 85 ของนักเรียนระดับชั้น ป.1- ป.3 อVานออก เขียนไดG คิดเลขเปiน ตามรูปแบบ

การจัดการเรียนรูGเชิงรุก Active Learning และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3. รGอยละ 85 ของนักเรียนระดับช้ัน ป.4- ป.6 อVานออก เขียนไดG คิดเลขเปiน ตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรู Gเชิงรุก Active Learning และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรู Gกับวิถี

ชีวิตประจำวันของผูGเรียน 

4. รGอยละ 85 ของนักเรียนระดับชั้น ม.1 - ม.3 อVานออก เขียนไดG คิดเลขเปiน ตามรูปแบบ

การจัดการเรียนรูGเชิงรุก Active Learning และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรูGกับวิถี

ชีวิตประจำวัน และนำไปใชGในการประกอบอาชีพในอนาคตไดG 

5. รGอยละ 100 ของครูมีแผนการจัดการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning) และสามารถจัดการ

เรียนรูGไดGอยVางมีประสิทธิภาพ 

6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึนเฉล่ียรGอยละ 3   

 6.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยที่ไดGรับการจัดประสบการณmการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning) 

มีพัฒนาการสมวัยครบท้ัง 4 ดGาน (ดGานรVางกาย ดGานสติปqญญา ดGานอารมณm ดGานสังคม)  
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2. นักเรียนระดับชั้น ป.1- ป.3 อVานออก เขียนไดG คิดเลขเปiน ตามรูปแบบการจัดการเรียนรูG

เชิงรุก (Active Learning) และบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปeที่ 4-6 อVานออก เขียนไดG คิดเลขเปiน ตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรูGกับ

วิถีชีวิตประจำวันของนักเรียน  

4. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปeที่ 1-3 อVานออก เขียนไดG คิดเลขเปiน ตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรูGกับวิถี

ชีวิตประจำวัน และนำไปใชGในการประกอบอาชีพในอนาคตไดG 

5. ครูมีแผนการจัดการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning) และสามารถจัดการเรียนรูGไดGอยVางมี

ประสิทธิภาพ 

6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนปeการศึกษา 2568 สูงข้ึนเฉล่ียรGอยละ 3  

 

7. เคร่ืองมือท่ีใช4 

1. ครูสามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning) โดยใชGแบบนิเทศและติดตามการสอน 

2. ประเมินผลจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท้ังระบบ ปeการศึกษา 2568 

 

8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

นวัตกรรมการจัดการเรียนรูGท่ีสVงเสริมการเรียนรูGอยVางมีเปoาหมาย มีความยืดหยุVน และลงมือปฏิบัติจริง 

ตามรูปแบบแนวคิดเบ้ืองตGน: SABYD Model 

 

 
แผนภาพ:  แสดงรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษา โรงเรียนชุมชนโพนเมืองวิทยา  (SABYD Model) 



 4 

ตัวอักษร ความหมาย แนวทางปฏิบัติในช้ันเรียน 

S : Strategic Visioning &  

Set the goal  

 

วางวิสัยทัศนmเชิงกลยุทธmและ

ต้ังเปoาหมายการเรียนรูG 

สVงเสริมการต้ังเปoาหมายรVวมกันระหวVางผูGบริหาร  

ครูและนักเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูGอยVางมี

ทิศทาง 

A : Active Learning 

 

การเรียนรูGผVานการลงมือ

ปฏิบัติจริง 

กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรูGท่ีสVงเสริม

การคิด วิเคราะหm และการมีสVวนรVวม เพ่ือตVอยอด

สูVการเรียนรูGจากการลงมือปฏิบัติจริง 

B : Brainstorm 

 

การระดมความคิด กระบวนการบริหารงานแบบมีสVวนรVวม 

โดยระดมความคิดอยVางสรGางสรรคm เพ่ือแกGไข

ปqญหาและพัฒนานวัตกรรม อาศัยความรVวมมือ

จากทุกภาคสVวน 

Y : Your reflection 

 

การสะทGอนผล การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลครู

นักเรียน ผVานส่ือ ผลงาน นวัตกรรมอยVางมี

ประสิทธิภาพ  

D : Disseminate 

 

การเผยแพรV การนำผลลัพธmจากนวัตกรรมการเรียนรูGท่ีผVาน 

การปรับปรุง ไปเผยเพรVและขยายผลสูVชุมชน 

และเครือขVายอ่ืน ๆ 

การวางแผน 

- การสร4างทีมงาน  

จัดตั้งทีมงานนิเทศภายในที่ประกอบดGวยครูผูGมีประสบการณmและผูGเชี ่ยวชาญในดGานการ

เรียนรูGเชิงรุก 

- การอบรม   

จัดอบรมใหGความรูGเกี่ยวกับ Active Learning สรGางความเขGาใจ และใชGรูปแบบบริหารแบบ 

SABYD Model แกVครูทุกคนในโรงเรียน 

- การกำหนดเปjาหมาย  

ต้ังเปoาหมายการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผูGเรียนท่ีชัดเจนและวัดผลไดG 

การออกแบบนวัตกรรม การนิเทศภายในสถานศึกษา ตามรูปแบบ SABYD Model เพื่อติดตามการ

จัดการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูGเรียนทั้งระบบ นำหลักการและแนวคิด

วงจรบริหารงานคุณภาพ มาประยุกตmรVวมกับกระบวนการจัดการเรียนรูGแบบเชิงรุก (Active Learning)  ดังน้ี 

1. ปqจจัยนำเขGา (Input) ไดGแกV นักเรียน ครู บุคลากร สื่อ วัสดุ อุปกรณm แหลVงเรียนรูG สถานศึกษา

เครือขVาย หนVวยงานท่ีเก่ียวขGอง 



 5 

2. กระบวนการ (Process) เปiนการดำเนินงานตามข้ันตอน PDCA ดังตVอไปน้ี  

   ข้ันตอนท่ี 1 วางแผน เตรียมการ (Plan)  

            ข้ันตอนท่ี 2 ปฏิบัติการนิเทศแบบกัลยาณมิตร (Do)  

            ข้ันตอนท่ี 3 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล (Check)  

            ข้ันตอนท่ี 4 การปรับปรุงและแกGไข (Action)  

3. ผลผลิต ไดGแกV ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนปeการศึกษา 2568  

การเก็บรวบรวมข4อมูล 

ใชGแบบสอบถามและการสัมภาษณmเพ่ือสำรวจความพึงพอใจและความเขGาใจของครูเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูGเชิงรุก Active Learning 

การวัดผลสัมฤทธ์ิ 

การติดตามการประเมินผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนโดย จากครูผูGสอนผVานทางแบบทดสอบกVอนและหลังใชG

การจัดการเรียนรูGเชิงรุก Active Learning ดGวยเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 

การปรับปรุง 

ใชGขGอมูลท่ีไดGจากการประเมินผลเพ่ือนำไปปรับปรุงแนวทางการติดตามการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 

(Active Learning) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ของผูGเรียน 

การสรุปและนำเสนอผล 

จัดทำรายงานผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานในรูปแบบที่เขGาใจงVาย พรGอมกราฟและภาพประกอบ

นำเสนอผลการดำเนินการ เพื่อสรGางความตระหนักและการมีสVวนรVวมในการพัฒนาตVอไป การนำ SABYD 

Model มาประยุกตmใชGในการนิเทศภายในสถานศึกษาจะชVวยเสริมสรGางการเรียนรู Gเชิงรุกและยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิของผูGเรียนไดGอยVางมีประสิทธิภาพและย่ังยืน\ 

 

9. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข4อง 

1. แนวคิดการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.1 ทฤษฎีการบริหารเชิงระบบ (Systems Theory) : Ludwig von Bertalanffy 

• องคmกรเปiนระบบท่ีประกอบดGวยองคmประกอบยVอยท่ีสัมพันธmกัน  

• มีปqจจัยนำเขGา (Input)  

• กระบวนการดำเนินงาน (Process)  

• ผลผลิต (Output)  

• ขGอมูลยGอนกลับ (Feedback)  
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การเช่ือมโยงกับ SABYD Model 

• ใชGเปiนกรอบในการติดตามการจัดการเรียนรูGท้ังระบบ  

• ครู ผูGบริหาร นักเรียน และผูGปกครองทำงานเช่ือมโยงกัน  

• ใชGผลการนิเทศและผลสัมฤทธ์ิของผูGเรียนเปiน Feedback เพ่ือพัฒนางาน  

1.2 การบริหารโดยใช4โรงเรียนเป�นฐาน (School-Based Management : SBM) 

• กระจายอำนาจการบริหารสูVสถานศึกษา  

• ทุกฝ�ายมีสVวนรVวมในการตัดสินใจ  

• เนGนความรับผิดชอบตVอผลลัพธm  

• เป�ดโอกาสใหGครูรVวมออกแบบ Active Learning  

• มีการติดตามและประเมินผลรVวมกัน  

• สVงเสริมชุมชนแหVงการเรียนรูGในโรงเรียน  

 

 2. แนวคิดการบริหารคุณภาพ PDCA : W. Edwards Deming 

• P = Plan  วางแผนการจัด Active Learning 

• D = Do  ครูดำเนินการสอน 

• C = Check  การนิเทศ ติดตาม สังเกตช้ันเรียน 

• A = Act  การปรับปรุงและพัฒนา 

 

  3. แนวคิดชุมชนแหiงการเรียนรู4ทางวิชาชีพ (PLC) : Richard DuFour 

• ครูรVวมกันวางแผน  

• แลกเปล่ียนเรียนรูG  

• สะทGอนผลการสอน  

• พัฒนาผูGเรียนรVวมกัน  

 

4. แนวคิดการนิเทศแบบกัลยาณมิตร (Coaching & Mentoring) 

• เนGนการชVวยเหลือ นิเทศการสอน Active Learning  

• สนับสนุนการพัฒนาครู Coaching หลังสังเกตช้ันเรียน  

• สะทGอนผลการปฏิบัติงาน พัฒนาสมรรถนะครูอยVางตVอเน่ือง  
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5. แนวคิดการจัดการเรียนรู4เชิงรุก (Active Learning) 

บทบาทผูGเรียน 

• ลงมือปฏิบัติจริง  

• คิด วิเคราะหm สังเคราะหm  

• ทำงานรVวมกัน  

• สะทGอนการเรียนรูG  

บทบาทครู 

• ผูGอำนวยความสะดวก  

• ผูGออกแบบกิจกรรม  

• ผูGกระตุGนการเรียนรูG  

 

6. แนวคิดการประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment for Learning) : Paul Black และ Dylan Wiliam 

• ประเมินระหวVางเรียน  

• ใชGขGอมูลปรับการสอน  

• ใหGขGอมูลยGอนกลับแกVผูGเรียน  

 

10. กระบวนการนำนวัตกรรมไปใช4 

- สVงเสริมการต้ังเปoาหมายรVวมกันระหวVางผูGบริหาร ครู และนักเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูGอยVางมี

ทิศทาง 

- กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรูGท่ีสVงเสริมการคิด วิเคราะหm และการมีสVวนรVวม เพ่ือตVอยอดสูV

การเรียนรูGจากการลงมือปฏิบัติจริง 

- กระบวนการบริหารงานแบบมีสVวนรVวมโดยระดมความคิดอยVางสรGางสรรคm เพ่ือแกGไขปqญหาและ

พัฒนานวัตกรรม อาศัยความรVวมมือจากทุกภาคสVวน 

- การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลครูนักเรียน ผVานส่ือ ผลงาน นวัตกรรมอยVางมีประสิทธิภาพ 

- การนำผลลัพธmจากนวัตกรรมการเรียนรูGท่ีผVานการปรับปรุง ไปเผยเพรVและขยายผลสูVชุมชนและ

เครือขVายอ่ืน ๆ 

- ควบคุมและติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูอยVางเปiนระบบ 

- ใหGคำแนะนำและเสนอแนวทางการพัฒนาการสอน และแนวการจัดทำแผนท่ีมีกระบวนการคิดอยVาง

เปiนระบบ ใหGมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูGระหวVางครู โดยใหGโอกาสครูในการสังเกตการสอนของเพ่ือน 

- สรGางบรรยากาศท่ีเป�ดกวGางในการวิจารณmและพัฒนาการสอนรVวมกัน 

- การฝ�กปฏิบัติอยVางมีข้ันตอนและเปiนระบบ 
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- การทำงานเปiนทีม ความรVวมมือในการแกGไขปqญหาการจัดการเรียนรูGเชิงรุก Active Learning เชVน 

การใชGกลุVมยVอย การเรียนรูGแบบโครงการ และการอภิปราย 

 

11. ผลท่ีเกิดกับกลุiมเปjาหมาย 

1. ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning)  

2. ครูทุกคนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูGตามกลุVมสาระการเรียนรูG 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท้ังระบบ ปeการศึกษา 2568 เพ่ิมข้ึนรGอยละ 3  

4. ครูทุกคนสามสารถนำนวัตกรรมท่ีมีนำไปแลกเปล่ียนเรียนรูG นำไปเผยเพรVและขยายผลสูVชุมชนและ 

   เครือขVายอ่ืน ๆ 

 

12. บทเรียนท่ีได4รับ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

2. ครูมีนวัตกรรมกลุVมสาระการเรียนรูG สามารถจัดทำแผนการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning)             

และจัดการเรียนรูGไดGอยVางมีประสิทธิภาพ  

3. โรงเรียนมีนวัตกรรมการบริหารท่ีสVงสริมกระบวนการจัดการเรียนรูGเชิงรุก (Active Learning)  

4. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูGนวัตกรรม นำไปเผยเพรVและขยายผลสูVชุมชนและเครือขVายอ่ืน ๆ ไดG 

 

13. เง่ือนไขความสำเร็จ 

1. ผูGบริหารมีเปoาหมายในการดำเนินงานชัดเจน สVงเสริมและพัฒนา นำไปสูVการปฏิบัติ มีการนิเทศ 

ติดตามเปiนระยะ เพ่ือสรุปและปรับปรุงแกGไขตามกระบวนการ 

2. ครูมีการชVวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน รVวมแรงรVวมใจกันดำเนินการขับเคล่ือนการดำเนินงาน 

3. นักเรียนใหGความรVวมมือ มีสVวนรVวมและแลกเปล่ียนเรียนรูGในช้ันเรียน 

4. สถานศึกษาไดGรับความรVวมมือในการระดมความคิดอยVางสรGางสรรคm เพ่ือแกGไขปqญหาและพัฒนา 

นวัตกรรม 
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14. ภาพกิจกรรม 
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