
นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา  
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 

1.ผู้จัดท านวัตกรรม 
นางสาวอัญญานี  สอนอาจ 

2. ชื่อนวัตกรรม 
         การพัฒนาครูสู่ความเป็นมืออาชีพผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
 
3. ระยะเวลาด าเนินการ 

เริ่มวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ถึง วันที่ 15 พฤษภาคม 2569 
๔. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 

แนวทางท่ี 1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งต่างๆ ที่เคยมีผู้สร้างหรือท าไว้แล้วแล้ว
น ามาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 

แนวทางท่ี 2 การสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนใหม่ 
5. ประเภทของนวัตกรรม 

01 นวัตกรรมด้านระบบ รูปแบบของการจัดการศึกษา 
02 นวัตกรรมด้านหลักสูตร 
03 นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
04 นวัตกรรมด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษาทั้งสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์รวมถึงแหล่ง

เรียนรู้ 
05 นวัตกรรมด้านการจัดการชั้นเรียน 
06 นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 
07 นวัตกรรมด้านการวัดและประเมินผล 
08 นวัตกรรมด้านการพัฒนาวิชาชีพ การพัฒนาการปฏิบัติงาน การพัฒนาองค์กร 

๖.ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาที่ต้องสร้าง/ พัฒนานวัตกรรม 
             ความเป็นมา 
              ในยุคปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีสังคมและเศรษฐกิจได้ส่งผลต่อการศึกษาอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้   โรงเรียนในฐานะองค์กรทางการศึกษาจ าเป็นต้องมีการปรับตัวและต้องมกีารยกระดับคุณภาพ
การศึกษา โดยต้องอาศัยครูมืออาชีพที่มีความรู้ ความสามารถ และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตามบริบท
ที่เปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะในยุคท่ีเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเข้ามามีบทบาทในการเรียนการสอน 
กระบวนการ “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ” (Professional Learning Community: PLC) จึงเป็น
เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาครูให้สามารถเรียนรู้ร่วมกัน แบ่งปันประสบการณ์ และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
            จากการวิเคราะห์บริบทของโรงเรียนบ้านไทยโพนทรายพบว่าครูยังขาดแนวทางในการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่เป็นระบบและต่อเนื่อง ขาดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนยังไม่ตอบโจทย์ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 อย่างเต็มที ่  เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงได้
ส่งเสริมให้เกิดการฝึกอบรมและพัฒนาครูในรูปแบบของ PLC พร้อมทั้งจัดท านวัตกรรมคู่มือ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนานวัตกรรมของครูอย่างเป็นรูปธรรม มีระบบ และสามารถน าไปใช้ในบริบทของตนเองได้
อย่างเหมาะสม อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาในภาพรวมต่อไป 
 



๗.วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

                       ทางวิชาชพี (PLC) 
2. เพื่อพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนานวัตกรรมได้ 

                       อย่างเหมาะสม 
3. เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบบริหารจัดการที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้          

                      และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๘.กลุ่มเป้าหมาย/ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 
               1. เป้าหมายของโครงการ 
  เชิงปริมาณ 

1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านไทยโพนทราย จ านวน  81  คน                
1.2  ครโูรงเรียนบ้านไทยโพนทราย จ านวน        8     คน 

2.เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่สูงขึ้น 
2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนานวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม 
3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

๙. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานที่ใช้ในการพัฒนานวัดกรรม 
        หลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
         ทฤษฎี 
                1. ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มสังคม (Social Learning Theory) ของ Banduraเชื่อว่าการเรียนรู้
เกิดข้ึนจากการสังเกต พฤติกรรม การเลียนแบบ และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งสนับสนุนให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันภายในชุมชนวิชาชีพ และส่งเสริมการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านการแลกเปลี่ยนและสะท้อนคิด
ร่วมกัน 
                 2. ทฤษฎีการสร้างความรู้ (Constructivism Theory)เน้นให้ผู้เรียนหรือครูสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติจริง และเชื่อมโยงความรู้เข้ากับประสบการณ์ของตน ซึ่ง
สอดคล้องกับการพัฒนาครูโดยใช้ PLC ที่ส่งเสริมการเรียนรู้จากการท างานจริง 

      แนวคิด 
                 1. แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
เป็นแนวทางท่ีเน้นให้ครูรวมกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วิเคราะห์ปัญหา และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
                 2. แนวคิดการพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21  มุ่งเน้นให้ครูมีทักษะที่จ าเป็น เช่น การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล การคิดวิเคราะห์ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพื่อเตรียมผู้เรียนให้พร้อม
ส าหรับโลกอนาคต 
 
 
 
 
 
 



     หลักการ 
                1. หลักการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างยั่งยืน คือ การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องผ่านการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ และการใช้ข้อมูลสะท้อนผลการสอนเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
 
10. ขั้นตอนการสร้าง / พัฒนานวัตกรรม 
        ขั้นตอนการด าเนินงานตามวงจร PDCA 

1. P (Plan) – วางแผน 
   1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผนการพัฒนา   
   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ  
   1.3 ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ  
   1.4 ติดต่อ ประสานเพ่ือเชิญวิทยากรที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้ 

     2. D (Do) – ด าเนินการ 
        2.1 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ/นวัตกรรม   
        2.2 ด าเนินการอบรมครูตามหัวข้อ “การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ” 
     3. C (Check) – ตรวจสอบ 
       3.1 วางกรอบการประเมินแต่ละกิจกรรม  
       3.2 ด าเนิน การ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 
    4. A (Act) – ปรับปรุงพัฒนา 

4.1 จัดนิทรรศการแสดงผลงานของครู 
4.2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ พร้อมจัดท าข้อเสนอแนะและแนวทางการขยายผลใน

อนาคต 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้น และมีทักษะการเรียนรู้ที่ดีข้ึนจากการจัดการเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพ 

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาตนเอง 
สู่ความเป็นมืออาชีพ 

3. สถานศึกษามีแนวทางการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ และสามารถขยายผลการด าเนินงานสู่
ความยั่งยืนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12. รายละเอียดการใช้งบประมาณ ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 
 

กิจกรรม หมวดค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่าย 

รายการ จ านวน(บาท) 
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ "การ
พัฒนาครมืูออาชีพ 
ด้านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
ผ่านกระบวนการ 
PIC เพ่ือยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน" 

ค่าตอบแทน 
 
ค่าใช้สอย 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 
 
- ค่าไวนิล 
- ค่าอาหารว่างเช้า-บ่าย  
  รวมวิทยากร 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าจัดท าเกียรติบัตร 
- ปากกา ดินสอ แฟ้ม  
  สมุด (ชุด) 
- กระเป๋าเอกสาร(ชุด) 
- วัสดุ ปากกาเคมี  
  กระดาษ สีน้ า 
 

4,200 
 

250 
 

700 
800 
120 

 
1,800 
1,800 

 
530 

รวม (หนึ่งหม่ืนสองร้อยบาทถ้วน) 10,200 
 
13. การวัด และประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 

- การสังเกต 
- การทดสอบ 

- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และพัฒนา
นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม 

- การนิเทศ 
- การสังเกต 
- การส ารวจ 

- แบบนิเทศ 
- แบบสังเกต 
- แบบส ารวจ 

3. สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการที่ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- การประเมิน - แบบประเมิน 

 
 
 

 
 
                                                ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 
 
 
 
 
 
 

   ลงชื่อ                                    ผู้พัฒนานวัตกรรม 
                                          (นางสาวอัญญานี  สอนอาจ) 



14. ความสอดคล้องของโครงการ 
14.1 ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้งพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
      ( √ )  คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของผู้เรียน รวมทั้งเพ่ือด าเนินการให้มีการขยายผลไปใช้ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานอ่ืน 
      ( √ )  ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของเด็กไทยทั้งประเทศ 
     ( √ )  กระจาย อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาน าร่องในพ้ืนที่

นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

     ( √ ) สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

14.2 ความสอดคล้องกับเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนหรือจุดเน้น ของโรงเรียน 
ที่ โรงเรียนก าหนด 

     ( √ ) สมรรถนะการจัดการ และสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
     ( √ ) สมรรถนะการเรียนรู้พื้นฐาน 
     ( √ ) สมรรถนะการอาชีพตามอัตลักษณ์สถานศึกษา 
     (   ) อ่ืนๆ 
14.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์/แผนการด าเนนิงานเพื่อขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรม 

การศึกษาของ จังหวัด 
     ( √ ) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
     ( √ ) ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง ในการบริหารและจัด

การศึกษา มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
     ( √ ) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม กับพื้นท่ี

นวัตกรรม การศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
     ( √ ) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพและศักยภาพของครูและบุคลากร ทางการศึกษาของ

สถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
     ( √ ) ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า ทางการศึกษา 
     ( √ ) ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างและพัฒนากลไกในการจัดการศึกษาร่วมกัน ระหว่างภาครัฐ องค์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
คุณส่ง 
        14.4 สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบพัฒนา
นวัตกรรม 

     ( √  ) สอดคล้อง   (......) ไม่สอดคล้อง 
 
 
 
 
 



สรุปความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. .................................................          
               (√) เห็นชอบ     (.....) ให้ปรับปรุง           (.....) ไม่เห็นชอบ  

 
 
 
 

                                                                               (นางสาวอัญญานี  สอนอาจ) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านไทยโพนทราย 

 


