
 

 

รายงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
 
 

 
ชื่อนวัตกรรม 

การพัฒนาชุดกิจกรรม การอ่านจับใจความแบบกระบวนการ Active Learning  
ของชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้เทคนิคการสอน 5W1H ร่วมกับวรรณกรรมทอ้งถิ่น

อุบลราชธาน ีเรื่อง แห่เทียนพรรษา 
 

 

 

จัดท าโดย  
นางสาวพิชามญช์ กิง่แก้ว 

ต าแหน่ง ครูอตัราจ้าง 
 
 

 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๘ (บ้านจานเขื่องนาม่ัง) 

อ าเภอเขื่องใน  จังหวัดอบุลราชธานี 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร 
 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๘ (บ้านจานเข่ืองนามัง่)                                                            
สังกัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  ๑   
ท่ี  พิเศษ/๒๕๖๙   วันท่ี                 
เรื่อง  รายงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของครผููส้อน 
 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๘ (บ้านจานเข่ืองนามั่ง)  
 
 ตามที่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๘ (บ้านจานเข่ืองนามั่ง) ได้มอบหมายให้บุคลากรโรงเรียนจัดท านวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสมรรถนะทางการเรียนรู้และสมรรถนะทางการอาชีพที่ เสริมสร้าง อัตลักษณ์
อุบลราชธานีข้ึน ข้าพเจ้า นางสาวพิชามญช์ กิ่งแก้ว ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้
ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ช่ือนวัตกรรม การพัฒนาชุดกิจกรรม การอ่านจับใจความแบบ
กระบวนการ Active Learning ของช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้เทคนิคการสอน 5W1H ร่วมกับวรรณกรรม
ท้องถ่ินอุบลราชธานี เรื่อง แห่เทียนพรรษา 

บัดนี้ ข้าพเจ้า ได้ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึง ขอน าส่ง
เอกสารรายงานนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ของครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยมีรายละเอียดตาม
เอกสารดังแนบ 

   จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
           
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงเรียน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

                   ลงช่ือ ................................................. ผูร้ับรายงาน  
              (นายเอกราช ทองรอง)  

                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๘ (บ้านจานเข่ืองนามัง่) 

  ลงช่ือ ...............................................  ผูร้ายงาน 
                    (นางสาวพิชามญช์ กิ่งแก้ว) 
                        ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง   
                  



 

ค าน า 
 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๘ (บ้านจานเข่ืองนามั่ง) ได้จัดท านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช่ือนวัตกรรม การพัฒนาชุดกิจกรรม การอ่านจับใจความแบบ
กระบวนการ Active Learning ของช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้เทคนิคการสอน 5W1H ร่วมกับวรรณกรรม
ท้องถ่ินอุบลราชธานี เรื่อง แห่เทียนพรรษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย พัฒนาทักษะ
กระบวนการทางภาษาไทยของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความช่ืนชมและความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์
อุบลราชธานี และมีทักษะด้านความร่วมมือโดยมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 
 ขอขอบคุณผู้เช่ียวชาญและคณะท างานทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท านวัตกรรมเล่มนี้ ให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่านวัตกรรม การพัฒนาชุดกิจกรรม การอ่านจับใจความแบบกระบวนการ 
Active Learning ของช้ันประถมศึกษาปีที่  ๒ โดยใช้เทคนิคการสอน 5W1H ร่วมกับวรรณกรรมท้องถ่ิน
อุบลราชธานี เรื่อง แห่เทียนพรรษา เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับสถานศึกษาหรือครูผู้ที่สนใจที่จะน าไปใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความช่ืนชมและความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์อุบลราชธานี 

 

         นางสาวพิชามญช์ กิ่งแก้ว 
                           ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

เร่ือง          หน้า 

๑. ช่ือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้       ๑ 
๒. ช่ือผู้จัดท า         ๑ 
๓. ระยะเวลาในการด าเนินการพฒันานวัตกรรม     ๑ 
๔. ที่มาและความส าคัญ        ๑ 
๕. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม       ๒ 
๖. กลุ่มเป้าหมาย         ๒ 
๗. เครื่องมือที่ใช้         ๒ 
๘. กระบวนการพฒันานวัตกรรม       ๒ 
๙. หลักการแนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม     ๓ 
๑๐. กระบวนการน านวัตกรรมไปใช้       ๙ 
๑๑. งบประมาณเพื่อพฒันานวัตกรรมการศึกษา       ๙ 
๑๒. ผลทีเ่กิดข้ึนกบักลุ่มเป้าหมาย       ๙ 
๑๓. บทเรียนที่ได้รบั         ๑๐ 
๑๔. เงื่อนไขความส าเร็จ        ๑๐ 
๑๕. ภาพกิจกรรม         ๑๑ 
แผนการจัดการเรียนรู ้        ๑๒ 
ภาคผนวก          ๑๓ 
 

 

 

 

 

 



 

รายงานนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ของครผูู้สอน 

๑. ชื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้   
การพัฒนาชุดกิจกรรม การอ่านจับใจความแบบกระบวนการ Active Learning ของช้ันประถมศึกษาปีที่ 

๒ โดยใช้เทคนิคการสอน 5W1H ร่วมกับวรรณกรรมท้องถ่ินอุบลราชธานี เรื่อง แห่เทียนพรรษา 
 
๒. ผู้จัดท านวัตกรรม   

นางสาวพิชามญช์ กิ่งแก้ว  ต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง   
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๘ (บ้านจานเข่ืองนามั่ง)  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอบุลราชธานี เขต ๑ 

๓. ระยะเวลาในการด าเนินการ  
ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

๔. ท่ีมาและความส าคัญ 

การอ่านมีความส าคัญอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน เพราะนอกจากการอ่านจะก่อให้เกิดความเพลิดเพลินแล้
วิการอ่านยังเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อให้ทันเหตุการณ์ และยิ่งเพิ่มพูนสติปัญญาของบุคคลให้มีความเข้าใจใน
เรื่องที่อ่านอย่างแท้จริง ซึ่งผู้อ่านสามารถน าความรู้ความคิดจากเรื่องที่อ่านไปใช้ประโยชน์ทั้งแก่ตนเองและสังคม
ได้ การอ่านนอกจากจะมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย์ให้ดีข้ึนแล้ว ในทางด้านการศึกษาการ
พัฒนาผลการเรียน และความส าเร็จในการเรียนนั้นยังข้ึนอยู่กับประสิทธิภาพในการอ่านด้วย โดยเฉพาะผู้ที่มี
ทักษะการอ่านได้เร็ว และเข้าใจในสิ่งที่อ่านได้เป็นอย่างดี 

 การอ่านจับใจความอย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้ผู้อ่านรู้และเข้าใจเรื่องราวต่าง ๆ ที่อ่านได้ ผู้อ่านจึง
สามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง ความเข้าใจในการอ่านถือเป็นหัวใจส าคัญของการอ่าน เพราะถือว่าผู้อ่านไม่
สามารถเข้าใจในสิ่งที่อ่าน และไม่สามารถจับใจความส าคัญของสิ่งที่อ่านได้ ผู้อ่านก็ไม่สามารถจะน าสาระความรู้
และข้อเสนอไปใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองได้ การอ่านนั้นถือเป็นการอ่านไม่สมบูรณ์ ดังนั้น จึงกล่าวสรุป
ได้ว่า การอ่านมีความส าคัญและจ าเปน็อย่างยิ่งในการพัฒนาสติปัญญาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการ
ด าเนินชีวิต และการอ่านจับใจความที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้ผู้อ่านรับรู้สาระเรื่องราวของเรื่องที่อ่านด้วยความ
เข้าใจและสามารถน าสาระความรู้จากเรื่องที่อ่านมาพัฒนาปรับปรุงตนให้เข้ากับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงได้
อย่างเหมาะสม ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

 ดังนั้น ผู้สอนจึงได้น าเทคนิคการตั้งค าถาม 5W1H ซึ่งประกอบด้วย Who (ใคร) What (อะไร) Where 
(ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม) How (อย่างไร) แล้วน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ
การอ่านจับใจความและช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในเรื่องที่อ่านมากขึ้น 



 

๕. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
๕.๑ เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านจบัใจความหลังการจดัการเรียนรูข้องนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ 

โดยใช้เทคนิคการตั้งค าถาม 5W1H กับเกณฑ์ร้อยละ ๗๕ 

๕.๒ เพื่อศึกษาความมุ่งมั่นในการท างานหลังการจดัการเรียนรูข้องนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้
เทคนิคการตั้งค าถาม 5W1H 

 ๕.๓ เพื่อให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ มีความช่ืนชมและความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์อุบลราชธานี  

 ๕.๔ เพื่อให้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ มทีักษะด้านความร่วมมือโดยมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 

๖. กลุ่มเป้าหมาย   
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒  จ านวน ๙ คน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒๘ (บ้านจานเข่ืองนามั่ง)  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 

๗. เครื่องมือท่ีใช้ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาชุดกิจกรรม การอ่านจับใจความแบบกระบวนการ 
Active Learning ของช้ันประถมศึกษาปีที่  ๒ โดยใช้เทคนิคการสอน 5W1H ร่วมกับวรรณกรรมท้อง ถ่ิน
อุบลราชธานี เรื่อง แห่เทียนพรรษา ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบฝึดหัด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน แบบทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียนแบบปรนัย  

๘. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
นวัตกรรมสื่อการสอนโดยใช้แบบฝึกหัด เรื่อง วรรณกรรมท้องถ่ินอุบลราชธานี เป็นการน านวัตกรรมในท้องถ่ินของ
จังหวัดอุบลราชธานี เช่น นางเจียงได มาประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรม การอ่านจับใจความ
แบบกระบวนการ Active Learning ของช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้เทคนิคการสอน 5W1H ร่วมกับวรรณกรรม
ท้องถ่ินอุบลราชธานี เรื่อง แห่เทียนพรรษ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาตามตัวช้ีวัด และส่งเสริม
การอนุรักษ์วรรณกรรมท้องถ่ินและความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์อุบลราชธานี โดยใช้กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 5W1H 
  (Who (ใคร) What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม) How (อย่างไร) = 5W1H) 

การตั้งประเด็นถามตอบเพื่อให้นักเรียนได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้ค าถาม 5W1H ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของค าถาม 6 ประเภท ตามความคิดของบลูม (Bloom) วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน และอมลวรรณ วีระธรรม
โม (2549, น.85-86) ได้กล่าวไว้และมีความสอดคล้องกับระดับความสามารถในการอ่านจับใจความที่ผู้สอนได้
น ามาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 



 

๑. Who (ใคร) บุคคลส าคัญที่เป็นตัวประกอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะได้รับผลกระทบทัง้ด้านบวกและด้าน
ลบ เช่น ใครอยู่ในเหตุการณ์บ้าง ใครน่าจะเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์เช่นนี้บ้าง ใครน่าจะเป็นคนที่ท าให้เกิด
เหตุการณ์เช่นน้ีมากที่สุด 

๒. What (อะไร) ปัญหาหรือสาเหตุที่เกิดข้ึน เช่น เกิดอะไรข้ึนบ้าง มีอะไรเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์นี้ 
หลักฐานที่ส าคัญที่สุดคืออะไร สาเหตุที่ท าให้เกิดเหตุการณ์นี้คืออะไร 

๓. Where (ที่ไหน) สถานที่หรือต าแหน่งที่เกิดเหตุ เช่น เรื่องนี้เกิดข้ึนที่ไหน เหตุการณ์นี้น่าจะเกิดข้ึนที่
ใดมากที่สุด 

๔. When (เมื่อไร) เวลาที่เหตุการณ์ นั้นได้เกิดข้ึนหรือจะเกิดข้ึน เช่น เหตุการณ์นั้นน่าจะเกิดข้ึนเมื่อไร 
เวลาใดบ้างที่สถานการณ์เช่นน้ีจะเกิดข้ึนได ้

๕. Why (ท าไม) สาเหตุหรือมูลเหตุที่ท าให้เกิดข้ึน เช่น เหตุใดต้องเป็นคนนี้ เป็นเวลานี้ เป็นสถานที่นี้ 
เพราะเหตุใดเหตุการณ์นี้จึงเกิดข้ึน ท าไมจึงเกิดเรื่องนี้ 

๖. How (อย่างไร) รายละเอียดของสิ่งที่เกิดข้ึนแล้วหรือก าลังจะเกิดข้ึนว่ามีความเป็นไปได้ในลักษณะใด 
เช่น เขาท าสิ่งนี้ได้อย่างไร ล าดับเหตุการณ์นี้ดูว่าเกิดข้ึนได้อย่างไร เหตุการณ์นี้เกิดข้ึนได้อย่างไร มีหลักในการ
พิจารณาคนดีอย่างไร 

๙. หลักการแนวคิด ทฤษฎีท่ีใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 
๙.๑ การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 

 ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
 Bonwell & Eison (1991) กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning คือ กระบวนการในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว โดยมีกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเช่ือมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา โดยมีกระบวนการเรียนรู้โดยการ
อ่าน การเขียน การโต้ตอบและการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดข้ันสูง ได้แก่ คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และการประเมิน  
 Meyers and Jones  Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระท า และ   
ได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลงไป และเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐานพื้นฐาน 
2 ประการ คือ (1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ (2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการ
เรียนรู้ที่แตกต่างกัน โดยผู้เรียนจะเปลีย่นบทบาทจากผูร้ับความรู้ (receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
(co-creators)  
 ทิศนา แขมมณี (2555) “Active Participation” คือ การมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัวที่ผู้เรียนรู้เป็นผู้จัด
กระท าต่อสิ่งเร้า (สิ่งที่เรียนรู้) มิใช่เพียงรับสิ่งเร้าหรือการมีส่วนร่วมอย่างเป็นผู้รับ ( Passive Participation) 
เท่านั้น การมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัวจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีควรเป็นการตื่นตัวที่เป็นไปอย่างรอบด้านทั้ง



 

ด้านร่างกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ เพราะพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มีความสัมพันธ์ต่อกันและส่งผลต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน หากครูผู้สอนสามารถออกแบบการเรยีนรู้ที่สง่เสริมใหผู้้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเรยีนรู้โดยมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างตื่นตัวทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกายได้เคลื่อนไหวปฏิบัติต่าง ๆ  ด้านสติปัญญาได้
ใช้ความคิด ด้านสังคมได้มีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อื่นและด้านอารมณ์เกิดความรู้สึกอันจะช่วยให้การ
เรียนรู้มีความหมายต่อตน ซึ่งการมีส่วนร่วมในลักษณะดังกล่าวจะเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
แท้จริง 
 Edgar Dale (1969) พีระมิดแห่งการเรียนรู้ 

 
ภาพท่ี ๑ พีระมิดแห่งการเรียนรู้ 

 กระบวนการเรียนรู้ Passive Learning 
 กระบวนการเรียนรู้โดยการอ่านท่องจ าผู้เรียนจะจ าได้ในสิ่งที่เรียนได้เพียง ๑๐% 
 การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวโดยที่ผู้เรียนไม่มีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ด้วย 

กิจกรรมอื่นในขณะที่อาจารย์สอนเมื่อเวลาผ่านไปผู้เรียนจะจ าได้เพียง ๒๐% 
 หากในการเรียนการสอนผู้เรียนมีโอกาสได้เหน็ภาพประกอบด้วยก็จะท าให้ผลการเรยีนรู้คงอยู่ได้ เพิ่มข้ึน

เป็น ๓๐% 
 กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนเพิ่มขึ้น เช่น การให้ดูภาพยนตร์ การสาธิต จัด

นิทรรศการให้ผู้เรียนได้ดูรวมทั้งการน าผู้เรียนไปทัศนศึกษา หรือดูงาน ก็ท าให้ผลการเรียนรู้เพิ่มข้ึน เป็น 
๕๐% 
การบวนการเรียนรู้ Active Learning 

 การให้ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ความเข้าใจ 
น าไปประยุกต์ใช้สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าหรือ สร้างสรรค์สิ่งต่างๆ และพัฒนาตนเอง 
เต็มความสามารถ รวมถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เขาได้มีโอกาสร่วมอภิปรายให้มีโอกาสฝึก
ทักษะการสื่อสาร ท าให้ผลการเรียนรู้เพิ่มข้ึน ๗๐% 



 

 การน าเสนองานทางวิชาการ เรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง ทั้งมีการฝึกปฏิบัติในสภาพจริง มีการเช่ือมโยง
กับสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งจะท าให้ผลการเรียนรู้เกิดข้ึนถึง ๙๐% 

 จากพีระมิดแห่งการเรียนรู้ สรุปได้ว่า กระบวนการเรียนรู้ Active Learning ท าให้ผู้เรียนสามารถรักษา
ผลการเรียนรูใ้ห้อยู่คงทนได้มาก และ นานกว่ากระบวนการเรียนรู้ Passive Learning เพราะกระบวน การเรียนรู้ 
Active Learning สอดคล้องกับ การท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับความจ าโดยสามารถเก็บและจ าสิ่งที่ผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติจริงจะสามารถเก็บ
จ าในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory) ท าให้ผลการเรียนรู้ยังคงอยู่ได้ 
 ความส าคัญการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
 ๑. Active Learning ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระท าของผู้เรียน การมีวิจารณญาณ
และการคิดสร้างสรรค์ผู้เรียนจะมีโอกาสมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้วิจารณญาณในการคิดและ
ตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ค้นหาสไตล์   การเรียนรู้ของ
ตนเอง สู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนั้น Active Learning จึงเป็นแนว
ทางการจัดการเรยีนรู้ทีมุ่่งใหผู้้เรียนสามารถพัฒนาความคิดข้ันสูง (Higher order thinking) ในการมีวิจารณญาณ 
การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 
 ๒. Active Leaning สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานกลุ่มจะนาไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 

๓. Active Learning ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้นในสภาพแวดล้อมที่
เอื้ออ านวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ  ตามความ
สนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเทเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ  
 ๔. Active Learning ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผู้เรียนและตัวครู
เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจความสามารถที่เป็น
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ( Individual Different) สอดรับกับแนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligence) 
เพื่อแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนักที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท 
แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนสิ่งเหล่าน้ี จะท าให้ครูเกิด
ทักษะในการสอนและมีความเช่ียวชาญในบทบาท หน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนา
ผู้เรียนไปพร้อมกัน 
 ลักษณะกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
 ๑. กระบวนการเรียนรู้ที่ลดบทบาทการสอนและการให้ความรู้โดยตรงของครู แต่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมสร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 



 

 ๒. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้น าความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสู่ระดับที่สูงข้ึน 
 ๓. กิจกรรมเช่ือมโยงกับนักเรียน กับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือ 
ประเทศชาติ 
 ๔. กิจกรรมเป็นการน าความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาใหม่ หรือใช้ในสถานการณ์ใหม่ 
 ๕. กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองอย่างมีเหตุมีผล มีโอกาสร่วมอภิปรายและน าเสนอ
ผลงาน 
 ๖. กิจกรรมเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 
 สรุปได้ว่า Active Learning เป็นกระบวนการเรียนการสอนอย่างหนึ่ง แปลตามตัวก็คือเป็นการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติ ความรู้ที่เกิดข้ึนก็เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้โดยการอา่น 
การเขียน การโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดข้ันสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ 
การสังเคราะห์ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย โดยการร่วมมือระหว่างผู้เรียน
ด้วยกัน ในการนี้ครูต้องลดบทบาทในการสอน แต่ไปเพิ่มกระบวนการและกิจกรรมที่จะท าให้ผู้เรียนเ กิดความ
กระตือรือร้นในการจะท ากิจกรรมต่างๆ มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยน ประสบการณ์โดยการพูด การเขียน 
การอภิปรายกับเพื่อน 
 
 ๙.๒ การจัดการเรียนรู้แบบ 5W1H 

(Who (ใคร) What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม) How (อย่างไร) = 5W1H) 

การตั้งประเด็นถามตอบเพื่อให้นักเรียนได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้ค าถาม 5W1H ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของค าถาม ๖ ประเภท ตามความคิดของบลูม (Bloom) วิทวัฒน์ ขัตติยะมาน และอมลวรรณ วีระธรรม
โม (2549, น.85-86) ได้กล่าวไว้และมีความสอดคล้องกับระดับความสามารถในการอ่านจับใจความที่ผู้สอนได้
น ามาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 

๑. Who (ใคร) บุคคลส าคัญที่เป็นตัวประกอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะได้รับผลกระทบทัง้ด้านบวกและด้าน
ลบ เช่น ใครอยู่ในเหตุการณ์บ้าง ใครน่าจะเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์เช่นนี้บ้าง ใครน่าจะเป็นคนที่ท าให้เกิด
เหตุการณ์เช่นน้ีมากที่สุด 

๒. What (อะไร) ปัญหาหรือสาเหตุที่เกิดข้ึน เช่น เกิดอะไรข้ึนบ้าง มีอะไรเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์นี้ 
หลักฐานที่ส าคัญที่สุดคืออะไร สาเหตุที่ท าให้เกิดเหตุการณ์นี้คืออะไร 

๓. Where (ที่ไหน) สถานที่หรือต าแหน่งที่เกิดเหตุ เช่น เรื่องนี้เกิดข้ึนที่ไหน เหตุการณ์นี้น่าจะเกิดข้ึนที่
ใดมากที่สุด 



 

๔. When (เมื่อไร) เวลาที่เหตุการณ์ นั้นได้เกิดข้ึนหรือจะเกิดข้ึน เช่น เหตุการณ์นั้นน่าจะเกิดข้ึนเมื่อไร 
เวลาใดบ้างที่สถานการณ์เช่นน้ีจะเกิดข้ึนได้ 

๕. Why (ท าไม) สาเหตุหรือมูลเหตุที่ท าให้เกิดข้ึน เช่น เหตุใดต้องเป็นคนนี้ เป็นเวลานี้ เป็นสถานที่นี้ 
เพราะเหตุใดเหตุการณ์นี้จึงเกิดข้ึน ท าไมจึงเกิดเรื่องนี้ 

๖. How (อย่างไร) รายละเอียดของสิ่งที่เกิดข้ึนแล้วหรือก าลังจะเกิดข้ึนว่ามีความเป็นไปได้ในลักษณะใด 
เช่น เขาท าสิ่งนี้ได้อย่างไร ล าดับเหตุการณ์นี้ดูว่าเกิดข้ึนได้อย่างไร เหตุการณ์นี้เกิดข้ึนได้อย่างไร มีหลักในการ
พิจารณาคนดีอย่างไร 

ความส าคัญในการใช้ค าถาม ทิศนา แขมมณี (2548, น.407) ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อควรค านึงและ
พึงระวังในการใช้ค าถาม ดังนี้ 

๑. ถามค าถามทีละค าถาม ไม่ควรถามหลายค าถามติดต่อกัน 

๒. ค าถามแต่ละค าถาม ไม่ควรมีประเด็นมากเกินไป 

๓. ค าถามควรชัดเจน ถ้าค าถามกว้างเกินไป ผู้เรียนตอบไม่ตรงประเด็น ควรปรับค าถามให้เฉพาะเจาะจง
มากขึ้น 

๔. ค าถามไม่ควรยาวเกินไป ผู้เรียนหรือผู้ตอบจะจ าประเด็นไม่ได้ หรืออาจจะหลงประเด็นไปได้ 

๕. ควรใช้น้ าเสียงและท่าทางที่เหมาะสมประกอบการถาม 

๖. เมื่อถามค าถามแล้วควรให้เวลาผู้เรียนคิด (Wait Time) พอสมควร จากการวิจัยของ Cruickshank 
(ทิศนา แขมมณี. 2548, น.407 ; อ้างอิงมาจาก Cruickshank. 1995, น.346) พบว่า ถ้าผู้สอนให้เวลาแก่ผู้เรียน
คิดประมาณ 3-5 นาที ผู้เรียนจะสามารถตอบค าถามที่ยาวข้ึนและมีคุณภาพมากข้ึน 

๗. ไม่ควรทวนค าถาม และไม่ควรทวนค าตอบของผู้เรียนบ่อย ๆ 

๘. ผู้สอนควรให้ค าชมแก่ผู้เรียนบ้าง แต่ไม่บ่อยเกินไป ควรเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน 
และควรพยายามค่อย ๆ เปลี่ยนการเสริมแรงจากภายนอกไปสู่การเสริมแรงภายใน 

๙. หลีกเลี่ยงการประประเภท ดี...แต่... 

๑๐. การชมต้องมีฐานจากความเป็นจริง และความจริงใจ 

๑๑. ถามผู้เรียนและให้โอกาสผู้เรียนในการตอบอย่างทั่วถึง ให้ความเสมอภาคแก่ผู้เรียนทั้งชายและหญิง 
ทั้งเก่งและอ่อน ทั้งที่สนใจและไม่สนใจ 

๑๒. เมื่อถามค าถามแล้ว ผู้สอนควรให้ผู้เรียนตอบเป็นรายบุคคล ไม่ควรให้ผู้เรียนตอบพร้อมกัน 



 

๑๓. เมื่อถามแล้วไม่มีผู้ใดตอบได้ ควรตั้งค าถามใหม่ โดยใช้ค าถามที่ง่ายข้ึนหรืออธิบายขยายความ หรือ
ให้แนวทางในการตอบ การใช้ค าถามเป็นเทคนิคอย่างหนึ่งที่ช่วยให้นัก เรียนค้นหาแนวคิดได้ ค าถามมีหลาย
ประเภท ค าถามบางประเภทกระตุ้นให้นักเรียนคิด บางค าถามปลุกให้ตื่นหรือเร้าให้นักเรียนเกิดความสนใจเพื่อ
อ่านสารตามที่ครูได้แนะน าหรือมอบหมาย 

   

                             

๙.๖ อัตลักษณ์อุบลราชธานี  
อัตลักษณ์อุบลราชธานี สู่อัตลักษณ์สถานศึกษา ได้แก่ (1) ผลิตภัณฑ์ในชุมชน  (2) วิถีชีวิตและ

สภาพแวดล้อม (3) ภาษาและวัฒนธรรม (4) ประเพณีและความเช่ือ (5) ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน (6) ความเป็น
นักปราชญ์ หรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ (7) การประกอบอาชีพ ที่มีลักษณะโดดเด่นเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตน สรุป
แนวการพัฒนานวัตกรรม การพัฒนาชุดกิจกรรม การอ่านจับใจความแบบกระบวนการ Active Learning ของ
ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้เทคนิคการสอน 5W1H ร่วมกับวรรณกรรมท้องถ่ินอุบลราชธานี เรื่อง แห่เทียน
พรรษา 

การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้แบบ 5W1H 
แบบฝึกหัด/แบบฝึกทักษะ 
แนวคิดของ บลูม (Bloom’s Taxonomy) 
อัตลักษณ์อุบลราชธานี 
 



 

๑๐. กระบวนการน านวัตกรรมไปใช้ 
 ขั้นท่ี ๑ ขั้นวางแผน (Plan : P) 
  ๑.๑ สังเกต ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ ปัญหาที่เกิดข้ึนหรือสิ่งที่ต้องการพัฒนาให้เกิด
ข้ึนกับนักเรียนในรายวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ 
  ๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูล แนวคิด และทฤษฎีต่าง ๆ ในการออกแบบ
นวัตกรรมในการแก้ไขปัญหา 
 ขั้นท่ี ๒ ขั้นปฏิบัติ (Action : A)  
  ๒.๑ ออกแบบนวัตกรรม การพัฒนาชุดกิจกรรม การอ่านจับใจความแบบกระบวนการ Active 
Learning ของช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้เทคนิคการสอน 5W1H ร่วมกับวรรณกรรมท้องถ่ินอุบลราชธานี เรื่อง 
แห่เทียนพรรษา 
  ๒.๒ ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการสอน 5W1H 
  ๒.๓ ด าเนินการหาคุณภาพของนวัตกรรมโดยผู้เช่ียวชาญ 
  ๒.๔ ปรับปรุง แก้ไข นวัตกรรมและแผนการจัดการเรียนรู้ตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 
 ขั้นท่ี ๓ ขั้นสังเกต (Observe : O) 
  ๓.๑ จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการสอน 5W1H ร่วมกบั
วรรณกรรมท้องถ่ินอุบลราชธานี    

๓.๒ วัดผลและประเมินผลผู้เรียน ด้วยเครื่องมือที่ผลิตข้ึน 
   ๓.๓ วิเคราะห์และรวบรวมข้อมูลจากการจัดการเรียนรู้ และวัดผลและประเมินผลผู้เรียน 
 ขั้นท่ี ๔ ขั้นสะท้อนผล (Reflect : R) 
   ๔.๑ วิเคราะห์และรวบรวมข้อมลูผลการใช้นวัตกรรม จัดท าสรปุรายงานผลนวัตกรรม  
   ๔.๒ เผยแพร่นวัตกรรม น าประเด็นดังกล่าวเข้าสู่วง  PLC เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและเป็น       
แนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
   ๔.๓ ศึกษาตัวแปรที่ เกี่ยวข้องกับการจัดท าเป็นสารสนเทศ เพื่อใช้แก้ปัญหาและพัฒนา
นวัตกรรมต่อไป 

๑๑. งบประมาณท่ีใช้พัฒนานวัตกรรมการศึกษา   
งบประมาณที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม จ านวน ๑,๐๐๐ บาท  

๑๒. ผลท่ีเกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 
๑๒.๑ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ ๗๕ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรูสู้งข้ึน 

 ๑๒.๒ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับกระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active 
Learning) 



 

 ๑๒.๓ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๙๐ มีทักษะด้านความร่วมมือโดยมีส่วนร่วมในการท างาน
เป็นทีม 
 
 สรุปผลการใช้นวัตกรรมเชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๒ ได้พัฒนาทักษะกระบวนการทางภาษาไทย 
  ๒. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๒ ช่ืนชมและมีความภาคภูมิใจในอัตลกัษณ์อุบลราชธานี 

๑๓. บทเรียนท่ีได้รับ 
 ๑๓.๑ นักเรียนเกิดแรงจงูใจในการเรียนรูม้ากขึ้นเมือ่สถานการณ์ที่เรียนเป็นเรื่องใกล้ตัว  

๑๓.๒ นักเรียนเกิดความรูส้ึกรัก ความภาคภูมิใจในตนเองและอัตลักษณ์ของจงัหวัดอบุลราชธานี เมื่อได้
เรียนรู้วัฒนธรรมอาหารในท้องถ่ิน  
 ๑๓.๓. ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ควรน าเทคโนโลยีเข้า
มามีบทบาทมากขึ้น และมีการน าอัตลักษณ์ของจังหวัดอุบลราชธานีในหลาย ๆ ด้านมาก าหนดเป็นสถานการณ์ใน
การจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย 

๑๔. เง่ือนไขความส าเร็จ 
 ๑๔.๑ การพัฒนานวัตกรรมจากกรอบแนวคิด คือ กรอบตัวช้ีวัดการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง 
2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา (ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ เจตคติ และ
สมรรถนะ) และกรอบแนวคิดอัตลักษณ์อุบลราชธานี (วิถีชีวิต ผลิตภัณฑ์ ภูมิปัญญา ภาษา อาชีพ ประเพณี 
ประวัติศาสตร์) เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความช่ืนชมและความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์อุบลราชธานี 
 ๑๔.๒ การพัฒนานวัตกรรมผ่าน PLC (Professional Learning Community) ภายในโรงเรียน โดยการ
มีส่วนร่วมของครู บุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้เกิดความเข้าใจและเห็นถึงประโยชน์ที่จะน านวัตกรรมไปใช้ช้ันเรียน 
 ๑๔.๓ การน าต้นแบบนวัตกรรมไปทดลองใช้ในช้ันเรียนผ่าน Lesson Study โดยการน านวัตกรรมเข้าสู่
ช้ันเรียน ซึ่งเป็นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยในตัวแผนการจัดการเรียนรู้ จะต้องมีการก าหนด Learning 
outcome (ตัวช้ีวัด สมรรถนะ ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะต่างๆ) ให้มีความชัดเจน ก าหนดรูปแบบในการวัดและ
ประเมินผล การจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งเก็บหลักฐานที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียนและจากที่ครูได้เก็บ
รวบรวม เพื่อน าไปสู่การสรุปผลการใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
 ๑๔.๔ การน าเสนอนวัตกรรมและเปลี่ยนเรียนรู้กับโรงเรียนอื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อยอด
นวัตกรรมต่อไป 
 
 
 



 

15. ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย       ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 2 
เรื่อง การอ่านจับใจความ เทศกาลแห่เทียนพรรษา โดยใช้เทคนิค 5W1H  เวลา 3 ช่ัวโมง 
สอนวันที่...............เดือน..............................พ.ศ. ................... 
______________________________________________________________________________ 
 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระที่ 1 การอ่าน 

มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรูส้ึกและความคิดไปใช้ตัดสินใจแก้ปญัหา 
และสร้างวิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 
ตัวชี้วัด 

ท 1.1 ป.2 อ่านเรื่องสั้นๆ อย่างหลากหลาย โดยจบัเวลาแลว้ถามเกี่ยวกับเรื่องที่อ่าน 
ท 1.1 ป.2 แยกข้อเท็จจรงิและข้อคิดเห็นจากเรื่องที่อ่าน 
ท 1.1 ป.2 อธิบายการน าความรู้และข้อคิดจากเรื่องที่อ่านไปตัดสินใจแก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. ออกเสียงค าศัพท์และประโยคได ้
2. อ่านออกเสียงบทอ่านได ้
3. จับใจความส าคัญและตอบค าถามจากเรือ่งได ้
4. ท าแบบทดสอบหลงัเรียนได ้

สาระการเรยีนรู้ 
- แห่เทียนพรรษา 

ภาระ/ชิ้นงาน 
การท าแบบทดสอบหลังเรียนของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
ช่ัวโมงที่ 1 

1. ครูช้ีแจงจุดประสงค์การเรียน ชุดกิจกรรมการอ่านจับใจความ โดยใช้เทคนิค 5W1H ชุด 
ที่ 1 การอ่านจับใจความ เรื่อง แห่เทียนพรรษา 

2. ครูอธิบายส่วนประกอบเทคนิค 5W1H 
 



 

ข้ันสอน 
1. แจก บทความเรื่องสั้น ให้นักเรียนแต่ละคน 
2. ให้นักเรียนอ่านออกเสียง 
3. หากนักเรียนอ่านไม่ได้ ครูเปน็ผู้อ่านน า และช่วยแนะน าค าที่นักเรียนอ่านไม่ได้ 
4. เมื่อนักเรียนอ่านคล่องแล้ว ครูถามเพื่อน าเข้าสู่การเรียนรู ้โดยใช้เทคนิค 5W1H ซึ่ง 
ประกอบด้วย Who (ใคร) What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม) How 

(อย่างไร) 
- ใครเป็นคนท า 
- เด็กชายท าอะไรจึงติดอยู่ในรถกระบะ 
- เหตุการณ์นี้เกิดข้ึนที่ไหน 
- เหตุการณ์นี้เกิดข้ึนเมื่อเวลาใด 
- เพราะเหตุใดเด็กชายที่ติดอยู่ในรถกระบะจงึมีอาการออ่นเพลีย 
- ใช้วิธีการอย่างไรในการช่วยเหลือเด็กที่ติดอยู่ในรถกระบะ 
5. นักเรียนหาค าตอบจากประเด็นค าถามของเรือ่งทีอ่่าน 

ช่ัวโมงที่ 2 
ข้ันสอน 

1. แจกหัวข้อเรื่อง ให้นักเรียน 
2. ให้นักเรียนอ่านออกเสียง  
3. หากนักเรียนอ่านไม่ได้ ครูเปน็ผู้อ่านน า และช่วยแนะน าค าที่นักเรียนอ่านไม่ได้ 
4. ครูให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นในหัวข้อต่อไปนี ้ 

ใคร : ………………………………………….. 
อะไร : ………………………………………….. 
ที่ไหน : ………………………………………….. 
เมื่อไร : ………………………………………….. 
ท าไม : ………………………………………….. 
อย่างไร : ………………………………………….. 

5. ครูอธิบายลักษณะแนวในการตอบค าถาม 
ช่ัวโมงที่ 3 

1. แจกหัวข้อเรื่อง ให้นักเรียน 
2. ให้นักเรียนอ่านออกเสียง 
3. หากนักเรียนอ่านไม่ได้ ครูเปน็ผู้อ่านน า และช่วยแนะน าค าที่นักเรียนอ่านไม่ได้ 



 

4. นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนชุดที่ 1 การอ่านจับใจความข่าว  
5. ครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยค าตอบที่ถูกต้อง 

สื่อการเรียนรู้ 
 เรื่องความเป็นมาขอ วันเข้าพรรษา 
การวัดและประเมินผล 
1. เครื่องมอืวัดและประเมินผล แบบทดสอบหลงัเรียน จ านวน 10 ข้อ 
2. วิธีการวัดและประเมินผลจากการท าแบบทดสอบหลังเรียน 
 
 
บันทึกผลหลังกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ผลการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................................ ................. 
................................................................................................................. ............................................ 
ปัญหา / อุปสรรค 
............................................................................................................................. ................................ 
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................ 
ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................ 

 
 

ลงชื่อ ................................................ 
(นางสาวพิชามญช์ กิ่งแก้ว) 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 


