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คำนำ 
 

รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการนำเสนอผลการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะ    

การอ่านการเขียนคำควบกล้ำ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับ Big book คำควบกล้ำ 

เกมบิงโก และวงล้อคำควบกล้ำ ในการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   รายงานฉบับนี้

จะประกอบไปด้วยความสำคัญของนวัตกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ นวัตกรรม ขั ้นตอนกา ร

ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ ์/ประโยชน์ที ่ได้รับ ปัจจัยความสำเร็จ บทเรียน ที่ ได้รับ และ

ข้อเสนอแนะ ซึ่งผลงานที่นำเสนอนี้เกิดจากการปฏิบัติจริงที่ข้าพเจ้าได้ทุ ่มเท มุ่งมั ่นและเอาใจใส่ในการ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีกับผู้เรียน ครู โรงเรียนและชุมชน  

ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อครูผู้สอน และผู้ที่สนใจ นำไปประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาภาษาไทย ต่อไป 
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สารบัญ 
 

 หนา้ 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
รายงานนวตักรรมการจดักิจกรรมการเรียนรู้   1 
     1. ผู้จดันวัตกรรมการเรียนรู้  1 
     2. ชื่อนวตักรรม   1 
     3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม    1 
     4. แนวทางการคิดคน้นวัตกรรม 1 
     5. ประเภทของนวัตกรรม 1 
     6. หลักการ เหตุผลความเป็นมา 2 
     7. วตัถุประสงค์ 2 
     8. กลุ่มเป้าหมาย 2 
     9. เป้าหมาย 3 
     10. หลักการ เหตุผลแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 7 
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     12. โครงสรา้งและองค์ประกอบของนวัตกรรม 9 
     13. ผลที่เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย(ความรู้ ทกัษะ คุณลักษณะ เจตคต ิสมรรถนะ) 10 
     14. บทเรียนที่ไดร้ับ 
     15. เงื่อนไขความสำเร็จ  
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รายงานนวัตกรรมการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้  
กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

 

1. ผูจ้ดัทำนวตักรรม นายสิรวิชญ ์ บุญเป่ียม    ตำแหน่งครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ 

2. ชือ่นวตักรรม การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนคำควบกล้ำ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  โดยใช้แบบฝึกทักษะ

ร่วมกับ Big book คำควบกล้ำ เกมบิงโก และวงล้อคำควบกล้ำ     

3. ระยะเวลาในการดำเนินการ  ปีการศึกษา 2568 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569  

4. แนวทางการคดิคน้นวตักรรม 
   √  แนวทางที ่1 แสวงหานวัตกรรมการเรียนการสอนจากแหล่งตา่ง ๆ ทีเ่คยมีผู้สร้างหรือทำไว้แลว้

นำมาปรับปรุงหรือพัฒนาใหม่ 

            √    แนวทางที่ 2 การสร้างนวตักรรมการเรียนการสอนใหม่ 

5.ประเภทของนวตักรรม 
  นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน 
6. หลกัการและเหตผุล ความเปน็มา 
 การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน Reading และการ

เขียน (Writing) หรือ 3R8C  เนื่องจากซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นที่ต้องปลูกฝังให้ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน และ

เชื่อมโยงความรู้ ทักษะการอ่านการเขียน จึงมีความสำคัญสำหรับการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ 

 การพัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย พบว่า 

คุณภาพผู้เรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 2 จะต้องมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียนสื่อ

ความหมาย เพื่อเชื่อมโยงความรู้สู่การเรียนรู้และการดำรงชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะการอ่านการเขียน  ที่เป็น

ทักษะพื้นฐานที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 2 

ผลการประเมินด้านการอ่านการเขียนของผู้เรียน ของโรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) ในปีการศึกษา     

ที่ผ่านมา พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการอ่านการเขียน คือ อ่านเขียนคำ ประโยค และเรื่องราว ไม่เหมาะสมกับวัย 

ข้าพเจ้า เป็นครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการอ่านการเขียน  

สังเกตการเขียนตามคำบอก  การแต่งประโยค การเขียนเรื่องตามจินตนาการ หรือการคัดลายมือ พบว่า ผู้เรียน

ไม่สามารถปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ส่งผลให้การประเมินการอ่านการเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับ

ต่ำ และยังส่งผลต่อการเรียนรู้วิชาอื่นๆไม่บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด  

ข้าพเจ้าได้สังเคราะห์การสร้างความรู้ของผู้เรียน วิเคราะห์ทฤษฎีการเรียนรู้ของ Dewey ที่พัฒนาการ

เรียนรู้ด้วยการลงมือกระทำ และวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นการคิด ลงมือทำ และนำเสนอของ

ผู้เรียน สู่การออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะ ซึ่งเป็นนวัตกรรม ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียนของผู้เรียน    
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ที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  โดยออกแบบเนื้อหาของนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการ

วิเคราะห์หลักสูตรภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 2    

ด้วยความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาการอ่านการเขียน ดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้พัฒนาแบบ

ฝึกทักษะเพื่อพัฒนาการอ่านการเขียนคำควบกล้ำ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้แบบฝึกทักษะ

ร่วมกับ Big book คำควบกล้ำ เกมบิงโก และวงล้อคำควบกล้ำ 

7. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

              7.1เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในการอา่นการเขียนของผู้เรียน 

              7.2 เพือ่พัฒนาทักษะในการอ่านและการเขียนของผู้เรียน 

 7.3 เพื่อพัฒนาเจตคตทิีด่ีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

8. กลุม่เปา้หมาย  
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  จำนวน 16  คน โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์) 
9. เปา้หมาย 

9.1 เชงิปรมิาณ 

1.ผู้เรียนร้อยละ 80  มีทกัษะการอา่น 

2.ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเขียน 

3.ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้ 

9.2 เชงิคณุภาพ 

  1.ผู้เรียนมีความรูค้วามสามารถในการอา่นในระดบัดี   

2.ผู้เรียนมีทักษะในการอา่น ในระดับดี 

3.ผู้เรียนมีเจตคติทีด่ีต่อการเรียนรู้อยูใ่นระดับมากที่สุด 

4.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

5.ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถนำไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงข้ึน 

6.ผู้เรียนมีการอา่นการเขยีนนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการดำรงชวีิต 

 
10. หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎี 
 10.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

  ทฤษฎีที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยหลายทฤษฎี ซึ่งมีแนวคิดมาจาก ปรัชญา

การศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ปรัชญานี้เกิดขึ้นเพื่อต่อต้านแนวคิดดั้งเดิม ที่การศึกษามักเน้นแต่

เน้ือหา สอนให้ท่องจำเพียงอย่างเดียว ทำให้ผู้เรียนพัฒนาด้านสติปัญญาอย่างเดียว ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ ไม่

มีความกล้าและความมั่นใจในตนเองประกอบกับมีความก้าวหน้าในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทำให้เ กิด

แนวความคิดปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยมขึ้น ปรัชญานี้เน้นกระบวนการ โดยเฉพาะกระบวนการ
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แก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เมื ่อนำมาใช้กับการศึกษา แนวทางของการศึกษาจึงต้องพยายามปรับปรุงให้

สอดคล้องกับกาลเวลาและภาวะแวดล้อมอยู่เสมอ การศึกษาจะไม่สอนให้คนยึดมั่นในความจริง ความรู้ และ

ค่านิยมที่คงที่ หรือสิ่งที่กำหนดไว้ตายตัว ต้องหาทางปรับปรุงการศึกษาอยู่เสมอ เพื่อนำไปสู่การค้นพบความรู้

ใหม่ ซึ่งในการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนในครั้งนี้ ประกอบด้วย  

      1. ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) คือ แนวความคิดของนักจิตวิทยาที่พยายามจะอธิบาย

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ และการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นผลของการฝึกฝนซ้ำซาก และ

เป็นไปในลักษณะถาวร ซึ่งไม่สามารถมองเห็นและสังเกตได้โดยตรง โดยที่นักจิตวิทยาแต่ละคนก็มีความเชื่อ

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ในลักษณะที่แตกต่างกัน จึงเกิดมีทฤษฎีการเรียนรู้ที่สำคัญ

หลายๆ ทฤษฎี ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้เป็นการกล่าวถึงกฎและหลักการ สามารถอธิบายเงื่อนไขว่าการเรียนรู้จะ

เกิดขึ้นหรือไม่ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548 : 125)  

       2. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) คือ แนวคิดที่เน้นพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างความรู้ด้วย

ตนเองของผู้เรียน โดยเน้นความสำคัญของตัวผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ กระบวนการ

เรียนรู้นี้ส่งเสริมการพัฒนาภายในตัวบุคคล ให้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาขึ้นด้วยตัวเองมากกว่าที่

จะรับความรู้ หรือเกิดความเข้าใจจากบุคคลอื่น และบุคคลจะเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์

เดิมของผู้เรียน และกระบวนการเรียนรู้ และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการลงมือทำหรือการทำงาน และ

ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียนในลักษณะการเผชิญสถานการณ์จริง ซึ่งมีหัวใจสำคัญในการจัดการเรียนรู้โดย

เน้นการใช้ Active Process และจัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนเพื่อให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

โครงสร้างทางปัญญา ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนได้นั้น (อัญชลี สิรินทร์วราวงศ์, 2543: 78) 

      3. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบให้ความร่วมมือ (Cooperative and collaborative learning) กล่าวถงึ 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกัน

ประมาณ 3-6 คน ช่วยกันเรียนเพื่อให้บรรลุหมายของกลุ่ม โดยองค์ประกอบของการเรียนรู้ตามแนวการเรียนรู้

แบบร่วมมือ คือ การพึ่งพากันในทางบวก การปฏิสัมพันธ์เกื ้อหนุนกันการกำหนดภาระหน้าที่และความ

รับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน การใช้ทักษะระหว่างบุคคล (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 2552: 46) 

      4. ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิซึ่ม (Social constructivism) ของ Vygotsky ที่เน้นการสร้าง

ความรู้ในบริบทการเรียนรู้ทางสังคม โดยเปิดโอกาสให้ครูหรือผู้เรียนที่อาวุโสกว่าแสดงบทบาทในการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน โดยเชื่อว่าวัฒนธรรมจะเป็นเครื่องมือทางปัญญาที่จำเป็นสำหรับ  การสร้างความรู้ ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญาที่

อาจมีข้อจำกัดเกี่ยวกับช่วงของการพัฒนาที่รียกว่า Zone of Proximal Development ถ้าผู้เรียนอยู่ระดับต่ำ

กว่า Zone of Proximal Development จำเป็นที ่จะต้องได้รับการช่วยเหลือในการเรียนรู ้ ที ่เรียกว่า 

Scaffolding และ Vygotsky เชื่อว่าผู้เรียนสร้างความรู้โดยผ่านทางการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อื่น ได้แก่ 
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เด็กกับผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครูและเพื่อน ในขณะที่เด็กอยู่ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (อมรินทร์ อัมพลพงษ์,  

2559: 89) 

  ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

   การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะที่สำคัญ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและโลกนั้น ต้องมีแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ทักษะสำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อ

ผู้เรียนเกิดทักษะที่สำคัญซึ่งจะนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการศึกษาโดย นักการศึกษาของประเทศไทยใช้คำ

ภาษาไทย คำว่าการเรียนรู้เชิงรุกแทน Active Learning ซึ่งมีนิยามความหมาย ดังต่อไปนี้  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564 : 20) ได้กำหนดความหมายของการจัดการ

เรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง เป็นการที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนรู้กระตุ้นให้

ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ใช้ทักษะพื้นฐานในด้านการอ่าน การ

เขียน รวมทั้งการฟัง การตั้งคำถามและอภิปรายร่วมกันบูรณาการในการเรียนรู้ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้อง

คำนึงถึงความรู้ ความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่ในการ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562 : 4) ได้กำหนดความหมายของการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการ

คิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งคำถาม 

และถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็น

สำคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 

   สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562 : 4) เสนอแนวคิดของ Active Learning คือ 

กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดกิจกรรมการรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจลึกซึ้งด้วย

การเชื่อมโยงผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง แนวคิดและทักษะผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรยีน

ได้ลงมือปฏิบัติจริง  

   ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2555 : 202) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่

ลดกระบวนการถ่ายทอดเนื้อหาให้กับผู้เรียนเพียงอย่างเดียว แต่เป็นการพัฒนาความคิด  ขั้นสูง เน้นให้ผู้เรียน

ปฏิบัติมากกว่าฟังบรรยาย เน้นการให้ข้อมูลย้อนกลับกับผู้เรียนเป็นหลัก  

   จรรยา ดาสา (2552 : 72) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุก คือการจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียน มีส่วน

ร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้เรียนจะได้เชื่อมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่จากการได้

คิด ได้ปฏิบัติระหว่างการเรียนการสอน  

   จากที่กล่าวมาในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน

สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและเชื่อมโยงจากความรู้เดิมด้วยตนเอง จากการเรียนรู้ผ่าน
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กระบวนการคิด การลงมือทำ การตัดสินใจ แก้ปัญหา และนำเสนอข้อมูล จากการเรียนรู้ของตนเองผ่านการมี

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีและใช้ทักษะกระบวนการที่หลากหลาย ในการเรียนรู้  

         ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564 : 21) ได้สรุปความสำคัญของการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกไว้  ดังนี้ 

1. การเรียนรู้เชิงรุก ช่วยส่งเสริมให้มีอิสระทางด้านความคิด และการกระทำของผู้เรียน การมี

วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีการใช้วิจารณญาณ ใน

การคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้กำกับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาวิธีการเรียนรู้

ของตนเองสู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ดังนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่

มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน 

ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 

2. การเรียนรู้เชิงรุก จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความร่วมมือ

ในการปฏิบัติงานกลุ่ม จะนำไปสู่ความสำเร็จในภาพรวม 

3. การเรียนรู้เชิงรุก ทำให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทำให้ผู้เรียนแสดงออก

ถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ในสภาพแวดล้อมที่

เอื้ออำนวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไวใ้ห้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตามความ

สนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบ และทุ่มเทเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ 

4. การเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งผู้เรียน และครู 

เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถที่เป็น

ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดคล้องกับแนวคิดพหุปัญญา เพื่อแสดงออกถึงตัวตน

และศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนัก แนวทางการนิเทศเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหา

วิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะทำให้ครูเกิดทักษะ

ในการสอน มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียนไป

พร้อมกัน 

 5. กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนและยั่งยืน  เพราะ

กระบวนการเรียนรู้ Active Learning สอดคล้องกับการทำงานของสมองที่เกี่ยวกับความจำ โดยสามารถเก็บ

และจำสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอน สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติ

จริง สามารถเก็บในระบบความจำระยะยาว (Long Term Memory)          

   จากที่กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุก มีความสำคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนจดจำเรื่องที่เรียน

ได้อย่างคงทน และมีความเข้าใจอย่างลุ่มลึกจากการปฏิบัติจริงของตนเอง ที่เกิดจาก การเรียนรู้จากการ
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ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ผ่านกระบวนการการคิด การลงมือทำและนำเสนอด้วยตนเอง ซึ่งในการพัฒนานวัตกรรมใน

ครั้งนี้ ผู้จัดทำเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนที่จะช่วยส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

          ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

   นักการศึกษาได้อธิบายถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ไว้ดังนี้  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562 : 22) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี

ดังนี้ 

     1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหาและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

     2. ผู้เรียนมีส่วนรวมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

     3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้สูงสุด 

     4. เป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และประเมินค่า  

     5. ผู้เรียน ได้เรียนรู้ความมีวินัย ในการทำงานกลุ่มร่วมกับคนอื่น 

     6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 

     7. ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

   สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 22) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning 

นั้นสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการกลุ่มการจัดการเรียนรู้โดยใช้

โครงงาน การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนทำเองจน

สำเร็จตามเป้าหมาย มีการพัฒนาความคิดให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้นชักชวนระดมความคิด โดย

คำนึงถึงหลักการสำคัญ ดังนี้  

1. สิ่งที่กำหนดให้ผู้เรียนทำต้องเกี่ยวข้องกับผู้เรียนโดยตรง  

2. กิจกรรมสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง  

3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน  

4. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบงานกับชีวิตจริง  

5. ผู้เรียนสามารถสร้างสถานการณ์ตามที่ผู้สอนกำหนด  

       6. ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริง  

 10.2 แนวคดิชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) 

           กระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ จะช่วยยกระดับความรู้ความเข้าใจของครูแต่ละคน ทั้งมิติความรู้

ความเข้าใจในเนื ้อหาที ่จะสอนและความรู ้ความเข้าใจต่อการสอน  เช ่น หลักสูตร จิตวิทยาการสอน                        

การออกแบบกิจกรรม การวัดและประเมินผล เป็นต้น  
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     1. PLC ช่วยยกระดับทักษะของครูแต่ละคน เช่น ทักษะการออกแบบการ เรียนรู้ ทักษะการ

สื่อสาร ทักษะ ICT ทักษะการวัดและประเมินผล ตลอดจนทักษะทางวิทยาศาสตร์ เช่น ทักษะการจัดการความ

ขัดแย้ง ทักษะการจัดการอารมณ์ ทักษะการอยู่ร่วมกัน 

     2. PLC ช่วยให้ครูแต่ละคนค้นพบความหมายของชีวิต ความหมายของการเป็นครูรู้สึกถึงคุณค่า

ของงานครู เห็นเป้าหมายที ่สำคัญร่วมกันเป็นบุคคลและองค์กรการเรียนรู ้ทำงานเป็นทีม มีความเป็น

กัลยาณมิตร (ปนัสยา รัตนพันธ์ 2560 : 79) 

 องคป์ระกอบของชมุชนการเรยีนรูท้างวชิาชพี  

 นักการศึกษาเสนอองค์ประกอบสำคัญของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังนี้ 

 การญ์ กชกานน, สุดารัตน์ อินทรัตน์ และปุญญาพัฒน์ จันทร์เพชร (2561 : 79) ได้เสนอองค์ประกอบ

สำคัญของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ดังนี้  

     1. วิสัยทัศน์ร่วม 

  2. ทีมร่วมแรงร่วมใจ 

  3. ภาวะผู้นำร่วม 

  4. การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ 

 ปนัสยา รัตนพันธ์ (2560 : 81) ได้เสนอ ดังนี ้

     1. การเตรียมองค์กร เตรียมสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย  

     2. ก่อรูปวัฒนธรรมองค์กรใหม่ การร่วมกันในการกำหนดเป้าหมายและข้อตกลงร่วมกัน                  

การออกแบบกิจกรรมร่วมกันให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่เสมอ อีกทั้งเป็นกลไกที่ช่วยดึงดูดผู้ที่มีส่วน

เกี ่ยวข้องเข้ามาอยู ่ในกระบวนการด้วย  เช่น การกำหนดช่วงเวลา สถานที่ หัวข้อ ผู ้เข้าร่วมและผู ้นำวง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในแต่ละครั้งซ่ึงผู้นำหรือผู้บริหารเป็นองค์ประกอบสำคัญมากในข้ันตอนนี้ 

 กิจกรรมของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. Dialogue หรือ กระบวนการสุนทรียสนทนาเพื่อเรียนรู้กันและกันด้วยการคุยกัน เน้นการฟังอย่าง

รู้เท่าทันจิตใจของตนเอง เพื่อขจัดการตัดสินที่เกิดขึ้นขณะฟัง การฟังนั้นก็จะเต็มไปด้วยความกรุณาต่อกัน ทุก

คนจะมีโอกาสรับเนื้อความได้อย่างครบถ้วนทั้งมิติและเนื้อหา ตัวอย่างหัวข้อคำถามเพื่อ Dialogue เช่น ห้าปีที่

แล้วเราเห็นองค์กรเราเป็นอย่างไร อีกห้าปีข้างหน้าเราอยากเห็นองค์กรเราเป็นอย่างไร อะไรที่หล่อหลอมให้เรา

กลายเป็นคนแบบนี ้เราจะอยู่ตรงไหนของจักรวาล ซึ่งเราเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวอย่างไร เป็นต้น  

  2. Lesson Study เป็นกระบวนการร่วมกันพัฒนากิจกรรมการสร้างการเรียนรู้ของ      กลุ่มครู

ตัวอย่าง หัวข้อคำถามเพื ่อ Lesson Study เช่น ทำอย่างไรที ่จะให้โรงเรียนพัฒนาปัญญาภายในให้กับ

ผู้เรียน กิจกรรมฝึกฝนการรู้ตัวมีอะไรบ้าง ทำอย่างไรบ้างกับเด็กแต่ละวัย การฝึกให้เด็กได้ใคร่ครวญควรมี

กิจกรรมใดบ้าง การฝึกฝน Dialogue มีกระบวนการอย่างไร เป็นต้น 
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  3. Share & Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ ความสำเร็จหรือ ความล้มเหลวจากหน้า

งานของกันและกัน เน ้นการอภิปรายร่วมกันอย่างสร้างสรรค์โดยมีเจตจำนงที ่ด ี ต ่อการทำให้งาน

พ ัฒนาข ึ ้ น  อาจจะทำ เป ็ นค ู ่  ท ำ เป ็ นกล ุ ่ มย ่ อย  และ เป ็ นกล ุ ่ ม ใหญ่  ต ั วอย ่ า งห ั ว ข ้ อคำถาม 

เพื ่อ Share & Learn เช่น อะไรคือปัญหาหรือสิ่งที ่เราต้องการพัฒนา  ทำอะไรบ้าง ทำอย่างไร ผลเป็น

อย่างไร อะไรที่ยืนยันว่าเราได้พบผลเช่นนั้น เราสามารถทำอะไรได้บ้าง  

  4. AAR (After Action Review) เป็นการร่วมกันอภิปราย สรุปในแต่ละแง่มุมหลังจากเสร็จสิ้น

กิจกรรมเพื่อทำให้เกิดการใคร่ครวญ หรือการทบทวนต่อเรื่องนั้นๆ ตัวอย่างหัวข้อคำถามเพื่อ AAR เช่น เห็น

อะไร รู้สึกหรือคิดอย่างไร อะไรที่เราได้เรียนรู้ เป็นต้น 

  5. การสร้าง PLC ยังครอบคลุมถึงเด็กและผู ้ปกครองอันเป็นองค์ประกอบสำคัญทั้งในแง่ของ

เป้าหมาย กระบวนการและกิจกรรม หมายถึง PLC จะสร้างมวลพลังแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับคนที่แวดลอ้ม

อยู่ให้พัฒนาขึ้น 

11. การออกแบบกระบวนการในการพฒันานวตักรรม 
1. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่มีความสามารถในด้านการคิดวิเคราะห์ และจัดกลุ่มผู้เรียนตาม

ความสามารถด้านการอ่านการเขียน  จำนวน 3 กลุ่ม  ตามผลการประเมินการอ่านการเขียน     
2. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนประชาสามัคคี(บ้านหนองมะนาว) และศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้น
การปฏิบัติจริงของผู้เรียนในการอ่าน การเขียนอย่างเหมาะสมกับระดับชั้น   

3. ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนคำควบกล้ำ โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับ Bigbook  
คำควบกล้ำ เกมบิงโก และวงล้อคำควบกล้ำ โดยเรียงลำดับเนื้อหาที่มีความง่ายไปหายาก  และใช้ระยะเวลาใน
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

4. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียน  ศึกษาแนวทางการออกแบบกิจกรรม
อ่านการเขียน เพื่อออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนคำควบกล้ำ  

5. สร้างแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน จำนวน 8 ชุด ชุดละ 2 กิจกรรม  รวม  16 กิจกรรม 
ประกอบด้วย  

แบบฝึกที่ 1 คำอักษรควบ กร กว กล               จำนวน 2 กจิกรรม  
แบบฝึกที่ 2 คำอักษรควบ ขร ขว ขล               จำนวน 2 กจิกรรม  
แบบฝึกที่ 3 คำอักษรควบ คร คว คล               จำนวน 2 กจิกรรม  
แบบฝึกที่ 4 คำอักษรควบ พร พล                   จำนวน 2 กจิกรรม  
แบบฝึกที่ 5 คำอักษรควบ ปร ปล                   จำนวน 2 กจิกรรม  
แบบฝึกที่ 6 คำอักษรควบ ตร ผล                   จำนวน 2 กจิกรรม  
แบบฝึกที่ 7 คำอักษรควบ จร ซร ศร สร           จำนวน 2 กจิกรรม  
แบบฝึกที่ 8 คำอักษรควบ ทร                        จำนวน 2 กจิกรรม  
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  สร้างแบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน  จำนวน 3 ชนิด เพื่อวัดทักษะการอ่านการเขียน   ความรู้ 

(K) ทักษะ  (P) คุณลักษณะ (A) ได้แก่  

 แบบทดสอบการอ่านการเขียนคำควบกล้ำก่อนเรยีนและหลังเรียน ชนิดปรนัยเลือกตอบ      

3 ตัวเลือก  จำนวน 20 ข้อ    

 แบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จำนวน 10 ข้อ 

6. นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมได้แก่ ผู้อำนวยการ ครูวิชาการ 
และครูภาษาไทย  และนำมาปรับแก้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินด้านการอ่านการเขียน   
             8. กำหนดขอบเขตของการดำเนินการ โดยใช้แบบฝึกทักษะ 

นวัตกรรม ได้แก่ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน Bigbook คำควบกล้ำ เกมบิงโก และวงล้อคำควบ

กล้ำ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ได้แก่ ทักษะการอา่นการเขียน 

ระยะเวลา การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดย กำหนดระยะเวลา  8  สัปดาห์ สปัดาห์ละ  2 วัน  รวม 

16 ชั่วโมง  ในปีการศึกษา 2568 ระหวา่งเดือนพฤษภาคม 2568  – มีนาคม 2569 โดยจดักิจกรรมนอกชั่วโมง

สอนภาษาไทยตามตารางสอนที่รับผิดชอบและลดเวลาเรียนเพิ่มเลารู ้  

กลุ่มเป้าหมาย  เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน  16  คน 

การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ สถิติพื้นฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  

12. โครงสรา้งและองคป์ระกอบของนวตักรรม 
ที ่ เรือ่ง จำนวน 
1 แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนคำตามมาตราตัวสะกด    

จำนวน  8 ชุด ได้แก่  
แบบฝึกที่ 1 คำอักษรควบ กร กว กล  
แบบฝึกที่ 2 คำอักษรควบ ขร ขว ขล 
แบบฝึกที่ 3 คำอักษรควบ คร คว คล   
แบบฝึกที่ 4 คำอักษรควบ พร พล   
แบบฝึกที่ 5 คำอักษรควบ ปร ปล   
แบบฝึกที่ 6 คำอักษรควบ ตร ผล  
แบบฝึกที่ 7 คำอักษรควบ จร ซร ศร สร     
แบบฝึกที่ 8 คำอักษรควบ ทร  

จำนวน 16 กิจกรรม   
 
จำนวน  2 กจิกรรม  
จำนวน  2 กจิกรรม  
จำนวน  2 กจิกรรม 
จำนวน  2 กจิกรรม  
จำนวน  2 กจิกรรม  
จำนวน  2 กจิกรรม  
จำนวน  2 กจิกรรม
จำนวน  2 กจิกรรม      

2 แผนการจัดการเรียนรู้       10 ชั่วโมง 
3 แบบทดสอบความรู้ด้านการอ่านการเขียน  (K)     20 ข้อ 
4 แบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน  (P)          20 ข้อ 
5 แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ (A)         20 ข้อ 
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13. ผลทีเ่กดิกบักลุม่เปา้หมาย(ความรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะ เจตคต ิสมรรถนะ) 

     13.1 ผลทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน 

ดา้นความรู ้

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการอ่านการเขียนคำควบกลำ้ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับ Big book คำควบกล้ำ เกมบิงโก และวงล้อคำ
ควบกล้ำ 

ดา้นทกัษะ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100 มีทกัษะการอ่านการเขียนเรื่องคำควบกล้ำ 

      ดา้นคณุลกัษณะ/เจตคต ิ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100 มีเจตคติที่ดตี่อการเรียนรู้อยูใ่นระดับมากที่สุด 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100 มีนิสยัรักการอ่าน สามารถนำไปใช้ในการเรียนรูใ้น

ระดับสูงข้ึน 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100 มกีารอ่านการเขียนนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการ

ดำรงชีวิต 

ดา้นสมรรถนะ 

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100 มคีวามสามารถในการสื่อสาร 

 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100 มคีวามสามารถในการคดิขั้นสูง 

 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100 มคีวามสามารถในการแกป้ัญหา 

 4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ร้อยละ 100 มคีวามสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 

     13.2 ผลทีเ่กดิขึน้กบัครผููส้อน 

  13.2.1 ครูมีนวัตกรรมการจดัการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยที่มีคุณภาพ 
   13.2.2 ครูสามารถแบ่งกลุ่มนักเรียนตามความสามารถของนักเรียนเพื่อนำไปพัฒนาการเรียนได้  
     13.3 ผลทีเ่กดิขึน้กบัโรงเรยีน  

  13.3.1 โรงเรียนมีนวตักรรมการศกึษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
             13.3.2 โรงเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระการเรียนรู้ภาษาไทยสูงข้ึน 
     13.4 ผลทีเ่กดิขึน้กบัชมุชน  

      13.4.1 ชุมชนมความพงึพอใจต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
             13.4.2 สรา้งความสัมพันธ์อันดีระหวา่งโรงเรียนกับชุมชนและผู้ปกครอง 
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14.บทเรยีนทีไ่ดร้บั 

14.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ปีการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบ้านแคน(สมเด็จอุปถัมภ์)   
อ่านเขียนคำควบกล้ำได้ดีขึ้น 

14.2  ครูผ ู ้สอนค้นพบแนวทางในการพัฒนาทักษะการอ่านเขียนภาษาไทยของนักเร ียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 ที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินความสามารถในการอ่าน   
ให้สูงข้ึน 

14.3 เรียนรู้การสร้างเครือข่ายการใช้นวัตกรรมการศึกษาระดับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาและระดับ
เขตพื้นที่การศึกษาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

14.4 ค้นแนวทางในการแก้ปัญหาและการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่สามารถนำไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆได้ 
15. เงื่อนไขความสำเร็จ 

15.1 โรงเรียนส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมการศึกษาทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  กำหนดนโยบายให้มีการใช้นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน 

15.2 นวัตกรรมการศึกษา มีความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
15.3 ได้รับการสนับสนุนด้านงบประมาณในการดำเนินการจัดทำนวัตกรรมจากหน่วยงานต้นสังกัด

อย่างเพียงพอ 
15.4 ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน คณะครูในโรงเรียนในการใช้นวัตกรรมการศึกษา 
15.5 ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นในการคิดวิเคราะห์ ออกแบบและการนำนวัตกรรมไปใช้เพื่อพัฒนาทักษะ

การอ่านการเขียนของผู้เรียน 
15.6  นักเรียนมีความตั้งใจ ให้ความร่วมมือในการใช้นวัตกรรม มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย 

กระตือรือร้นในการทำกิจกรรมและแบบฝึกทักษะต่างๆ 
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ภาคผนวก 
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ภาพกจิกรรมการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้แบบฝกึทกัษะ 
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ภาพการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้ Big book คำควบกลำ้ 
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ภาพการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชเ้กมบงิโก 

 



16 
 

ภาพการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชว้งลอ้คำควบกลำ้ 
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แบบฝกึทกัษะ 
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แผนการจดัการเรยีนรู ้

 



19 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


