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ใช้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน 
(Game-Based Learning)” ซึ ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดของ การจัดการเรียนรู ้เช ิงรุก (Active 
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รายงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

๑. ชื่อนวัตกรรม   การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนหลักภาษา จากหนังสือเรียนหลักภาษาและการใช้
ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน 
(Game-Based Learning)   
ระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีที่ 3   กลุ่มสาระ การเรียนรู้ภาษาไทย 
         
๒. ผู้รับผิดชอบ    นางประภาศรี  พันธ์ผูก  ตำแหน่งคร ูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ   โรงเรียนบ้านบ้านหนองฮาง 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
 
๓. ความสำคัญของนวัตกรรม 

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการคิด
วิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ตลอดจนนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ   นอกจากนี้ยังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ
ด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  และสุนทรียภาพ   เป็นสมบัติล้ำค่าควรแก่การเรียนรู้  อนุรักษ์  และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติ
ไทยตลอดไป  (ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย, สำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา, 2551, หน้า ๔)  

  การเรียนภาษาไทยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน ให้ถูกต้อง
ตามหลักภาษาไทย ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในชีวิตประจำวันและการทำงาน เช่น การผลิตคอนเทนต์ หรือการเป็นนักพูด 
อีกทั้งยังช่วยสร้างรากฐานภาษาแม่ที่แข็งแรงเพื่อต่อยอดการเรียนภาษาอื่น รวมถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรม ความเป็น
เอกลักษณ์ประจำชาติ และส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล   แต่จากการศึกษาปัญหาที่เกี ่ยวข้องกับการเรียน              
การสอนเรื่องหลักภาษาไทย พบว่า ปัญหาการเรียนหลักภาษาไทยหลักๆ เกิดจากเนื้อหาที่ยาก ซับซ้อน ขาดสื่อการสอน
ที่น่าสนใจ และทัศนคติของผู้เรียนที่มองว่าวิชานี้เป็นเรื่องน่าเบื่อหรือยากเกินไป  ดังนั้น จึงจำเป็นต้องนำนวัตกรรม           
เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ เช่น แบบฝึกทักษะ  เกม  เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดความอยากรู้
อยากเรียน เกิดความสนุกสนาน ไม่เกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน ดังนั้น การนำนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้จึง
ช่วยแก้ปัญหาเรื่องวิธีการจัดการเรียนรู้ได้ด ี
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จากความสำคัญ และประโยชน์ของนวัตกรรมทางการศึกษาที่กล่าวมาจะพบว่านวัตกรรมทางการศึกษามี
ความสำคัญต่อการนำมาแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน อีกทั้งยังเป็นสื่อการสอนและวิธีการสอนใหม่ๆ ที่ครูนำมาใช้
พัฒนานักเรียนโดยเน้นที่ความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นหลัก นวัตกรรม
จะทำให้นักเรียนเข้าถึงบทเรียนหรือเนื้อหามากขึ้น โดยสามารถพัฒนาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และด้านเจตคติของ
นักเรียน ทั้งนี้เพ่ือให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานที่หลักสูตรกำหนด 

 ข้าพเจ้าจึงได้ออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนหลักภาษาจากหนังสือเรียน
หลักภาษาและการใช้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือรูปแบบ STAD 
ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning)  เพ่ือแก้ปัญหาการสอนวิชาภาษาไทย ช่วยให้การนำเสนอเนื้อหา
มีความน่าสนใจ เปลี่ยนเนื้อหาการเรียนรู้ที่น่าเบื่อ เป็นเรื่องง่ายที่สนุกและน่าสนใจให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง สร้างการมีส่วนร่วมระหว่างครูและนักเรียนได้มากขึ้น   
 
๔. วัตถุประสงค์                                                                                                                           
 ๔.๑ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนหลักภาษา  จากหนังสือเรียนหลักภาษาและการใช้ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษา           
ปที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning)
  

๔.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนหลักภาษาจากหนังสือเรียนหลักภาษาและการใช้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
กลุ่มร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning) 
๕. กลุ่มเป้าหมาย 
     5.1 เชิงปริมาณ 

- นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จำนวน 1 หอง รวมจำนวนนักเรียนทั้งหมด 17 คน 
ไดรับการพัฒนาทักษะการเรียนหลักภาษาจากหนังสือเรียนหลักภาษาและการใช้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3    
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning) 

5.2 เชิงคุณภาพ 
- มีความรูความเขาใจในการเรียนหลักภาษาจากหนังสือเรียนหลักภาษาและการใช้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาป

ที่ 3    โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning)
๖. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานวัตกรรม 

ทฤษฎี/แนวคิดของ Robert E. Slavin 

การสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD เป็นเทคนิคหนึ่งของการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) 
พัฒนาขึ้นโดย Robert E. Slavin ผู้อำนวยการศึกษาโครงการระดับประถมศึกษา ศูนย์วิจัยประสิทธิภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียนมีปัญหาทางด้านวิชาการแห่งมหาวิทยาลัยจอห์นฮอฟกินส์ สหรัฐอเมริกา และเป็นผู้เชี่ยวชาญการสอน
คณิตศาสตร์ ได้พัฒนาเทคนิคขึ้นเพ่ือขจัดปัญหาทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นทักษะการคิด การเรียนที่เป็นระบบ เป็น
ทางเลือกหนึ่งสำหรับการเรียนเป็นกลุ่ม และเป็นวิธีการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน ซึ่งเป็นการเรียนที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้คิดร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความคิด เหตุผลซึ่งกันและกันได้เรียนรู้สภาพอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดของ
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คนในกลุ่ม เพ่ือเป็นแนวคิดไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจำวัน ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคลตลอดจนเพ่ือจะ
เรียนรู้และรับผิดชอบงานของผู้อื่นเสมือนงานของตนโดยมุ่งเน้นผลประโยชน์และความสำเร็จของกลุ่ม 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ STAD เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ Robert Slavin และคณะจาก
มหาวิทยาลัย John Hopkins ได้ร่วมมือกันพัฒนาขึ้น เป็นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบหนึ่งคล้ายกับ
เทคนิค TGT ที่แบ่งผู้เรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพ่ือทำงานร่วมกัน กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดย
กำหนดให้สมาชิกของกลุ่มได้เรียนรู้ในเนื้อหาสาระที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้แล้ว และให้ทำการทดสอบความรู้ที่ได้รับคะแนน
ที่ได้จากการทดสอบของสมาชิกแต่ละคนนำเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม ผู้สอนจะต้องใช้วิธีเสริมแรง          

หลักการพื้นฐานของรูปแบบการเรียนแบบเป็นทีมของ Robert E. Slavin ประกอบด้วย  
1) การให้รางวัลเป็นทีม (Team Rewards) ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งในการวางเงื่อนไขให้นักเรียนพึ่งพากัน     
2) การจัดสภาพการณ์ให้เกิดความรับผิดชอบในส่วนบุคคลที่จะเรียนรู้ (Individual 

Accountability) ความสำเร็จของทีมหรือกลุ่มอยู่ที่การเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคนในทีม  
3) การจัดให้มีโอกาสเท่าเทียมกันที่จะประสบความสำเร็จ (Equal Opportunities For Success)นักเรียนมีส่วน

ช่วยให้ทีมประสบความสำเร็จด้วยการพยายามทำผลงานให้ดีขึ้นกว่าเดิมในรูปของคะแนนปรับปรุง ดังนั้น แม้แต่คนที่
เรียนอ่อนก็สามารถมีส่วนช่วยทีมได้ ด้วยการพยายามทำคะแนนให้ดีกว่าครั้งก่อนๆ นักเรียนทั้งเก่ง ปานกลาง และอ่อน
ต่างได้รับการส่งเสริมให้ตั้งใจเรียนให้ดีทีสุ่ด ผลงานของทุกคนในทีมมีค่าภายใต้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนแบบนี้ 
แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD ที ่Slavin ได้เสนอไว้ ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอนหลัก
ดังนี้ (Slavin,1995: 71-73 ) 
         1. การนำเสนอสิ่งที่ต้องเรียน (Class Presentation) 

        ครูเป็นผู้นำเสนอสิ่งที่นักเรียนต้องเรียน ไม่ว่าจะเป็นมโนทัศน์ ทักษะและ/หรือกระบวนการ การนำเสนอสิ่งที่ต้อง
เรียนนี้อาจใช้การบรรยาย การสาธิตประกอบการบรรยาย การใช้วิดีทัศน์หรือแม้แต่การให้นักเรียนลงมือปฏิบัติการ
ทดลองตามหนังสือเรียน  
         2. การทำงานเป็นกลุ่ม (Teams)  
        ครูจะแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ แต่ละกลุ่มจะประกอบด้วยนักเรียนประมาณ 4-5 คน ที่มีความสามารถ
แตกต่างกัน มีทั้งเพศหญิงและเพศชาย และมีหลายเชื้อชาติ ครูต้องชี้แจงให้นักเรียนในกลุ่มได้ทราบถึงหน้าที่ของสมาชิก
ในกลุ่มว่านักเรียนต้องช่วยเหลือกันเรียนร่วมกันอภิปรายปัญหาร่วมกัน ตรวจสอบคำตอบของงานที่ได้รับมอบหมายและ
แก้ไขคำตอบร่วมกัน สมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องทำงานให้ดีที่สุดเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ให้กำลังใจและทำงานร่วมกันได้
หลังจากครูจัดกลุ่มเสร็จเรียบร้อยแล้ว ควรให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทำงานร่วมกันจากใบงานที่ครูเตรียมไว้ ครูอาจ
จัดเตรียมใบงานที่มีคำถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบทเรียน เพ่ือใช้เป็นบทเรียนของการเรียนแบบร่วมมือ ครูควร
บอกนักเรียนว่า ใบงานนี้ออกแบบมาให้นักเรียนช่วยกันตอบคำถาม เพ่ือเตรียมตัวสำหรับการทดสอบย่อย สมาชิกแต่ละ
คนในกลุ่มจะต้องช่วยกันตอบคำถาม เพ่ือเตรียมตัวสำหรับการทดสอบย่อย สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มจะต้องช่วยกันตอบ
คำถามทุกคำถาม โดยแบ่งกันตอบคำถามเป็นคู่ๆ และเมื่อตอบคำถามเสร็จแล้วก็จะเอาคำตอบมาแลกเปลี่ยนกัน โดย
สมาชิกแต่ละคนจะต้องมีความรับผิดชอบซึ่งกันและกันในการตอบคำถามแต่ละข้อให้ได้ ในการกระตุ้นให้สมาชิกแต่ละ 
คนมีความรับผิดชอบซึ่งกันและกันควรปฏิบัติดังต่อไปนี้  
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2.1) ต้องแน่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มสามารถตอบคำถามแต่ละข้อได้อย่างถูกต้อง  
          2.2) ให้นักเรียนช่วยกันตอบคำถามทุกข้อให้ได้โดยไม่ต้องขอความช่วยเหลือจากเพ่ือนนอกกลุ่มหรือขอความ
ช่วยเหลือจากครูให้น้อยลง      
          2.3) ต้องให้แน่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนสามารถอธิบายคำตอบแต่ละข้อได้ ถ้าคำถามแต่ละข้อเป็นแบบเลือกตอบ  

3.การทดสอบย่อย (Quizzes) 

หลังจากท่ีนักเรียนแต่ละกลุ่มทำงานเสร็จเรียบร้อยแล้วครูก็ทำการทดสอบย่อยนักเรียน โดยนักเรียนต่างคน
ต่างทำ เพ่ือเป็นการประเมินความรู้ที่ นักเรียนได้เรียนมา สิ่งนี้จะเป็นตัวกระตุ้นความรับผิดชอบของนักเรียน  

4.คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน (Individual Improvement Score) 

คะแนนพัฒนาการของนักเรียนจะเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนทำงานหนักขึ้น ในการทดสอบแต่ละครั้งครูจะมี
คะแนนพ้ืนฐาน (Base Score) ซึ่งเป็นคะแนนต่ำสุดของนักเรียนในการทดสอบย่อยแต่ละครั้ง ซึ่งคะแนนพัฒนาการของ
นักเรียนแต่ละคนได้จากความแตกต่างระหว่างคะแนนพ้ืนฐาน (คะแนนต่ำสุดในการทดสอบ) กับคะแนนที่นักเรียนสอบ
ได้ในการทดสอบย่อยนั้นๆ ส่วนคะแนนของกลุ่ม (Team Score) ได้จากการรวมคะแนนพัฒนาการของนักเรียนทุกคน
ในกลุ่มเข้าด้วยกัน  
         5.การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team Recognition) 
โดยการประกาศคะแนนของกลุ่มแต่ละกลุ่มให้ทราบพร้อมกับให้คำชมเชย หรือให้ประกาศนียบัตรหรือให้ รางวัลกับ
กลุ่มท่ีมีคะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด โปรดจำไว้ว่า คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนมีความสำคัญเท่าเทียม
กับคะแนนที่นักเรียนแต่ละคนได้รับจากการทดสอบ  
ตัวอย่างเกณฑ์ระดับคุณภาพ  คะแนนการพัฒนา ระดับคุณภาพ  
          15-19 ดี (Good Team)  
          20-24 ดีมาก (Great Team)  
          25-30 ดีเยี่ยม (Super Team) 
 

เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD 

ส่วนประกอบของกิจกรรมการเรียนแบบ STAD (Student Teams Achievement Divisions) มีส่วนประกอบ
พ้ืนฐานที่สำคัญอยู่ 2 ส่วน คือ 

          1) กลุ่มหรือทีม (Student Teams) 
          2) กลุ่มสัมฤทธิ์ (Achievement Divisions) 
ส่วนประกอบทั้งสองส่วนมีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 

1. กลุ่มหรือทีม (Student Teams) 
          กลุ่มนักเรียนในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ STAD นั้น ในแต่ละกลุ่มหรือทีม จะมีสมาชิก 4-5 คน ซึ่ง
ประกอบด้วยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลางและต่ำ นักเรียนที่มีผิวขาว ผิวดำ ต่างชาติและต่างเพศ 
สมาชิกในแต่ละกลุ่มหรือทีมจะต้องร่วมมือกันให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกันในด้านการเรียน เพื่อที่จะให้แต่ละคนมี
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียน ในแต่ละกลุ่มหรือทีมจะต้องเตรียมสมาชิกประมาณสัปดาห์ละ 2 ครั้ง คะแนนที่แต่
ละคนทำได้จะถูกแปลงให้เป็นคะแนนของแต่ละกลุ่ม โดยใช้ระบบผลสัมฤทธิ์ จากนั้นนำคะแนนที่ได้มารวมกันเพ่ือเป็น
คะแนนของกลุ่มหรือข่าว หรือทีม ในแต่ละสัปดาห์จะมีการประกาศผลทีมที่ได้คะแนนสูงสุดในลักษณะของจดหมาย
ข่าว (Newsletter) สมาชิกภายในกลุ่มหรือทีมจะร่วมมือกันในการทำงานเพื่อที่จะแข่งขันกับกลุ่มหรือทีมอ่ืน 
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2. ระบบกลุ่มสัมฤทธิ์ (Achievement Divisions)  
ระบบกลุ่มสัมฤทธิ์เป็นวิธีทางที่จะช่วยให้เด็กทุกระดับความสามารถทางการเรียนสามารถที่จะทำคะแนนได้

สูงสุดเต็มความสามารถของตนเอง ระบบกลุ่มสัมฤทธิ์จะเริ่มจากการนำคะแนนทดสอบของครั้งที่ผ่านมาของนักเรียนทุก
คน มาเรียงลำดับจากคะแนนมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด นักเรียนที่ได้คะแนนสูงสุด 6 คนแรก จะถือได้ว่าเป็นกลุ่ม
ผลสัมฤทธิ์ที่ 1(Divisions 1) นักเรียนที่ได้คะแนนรองลงไปอีก 6 คน จะถือว่าเป็นกลุ่มสัมฤทธิ์ที่ 2 (Divisions2) เช่นนี้
ไปเรื่อยๆ ระบบกลุ่มสัมฤทธิ์นี้จะใช้สำหรับคะแนนการทดสอบท่ีนักเรียนแต่ละคน ได้รับจากการทดสอบแต่ละครั้งให้
เป็นคะแนนของกลุ่มหรือทีมของตนโดยการแปลงคะแนนนี้จะพิจารณาของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสัมฤทธิ์ 
(Achievement Divisions) โดยนักเรียนได้คะแนนสูงสุดในแต่ละกลุ่มสัมฤทธิ์จะได้รับคะแนนสำหรับกลุ่มหรือทีมของ
ตนอยู ่8 คะแนน นักเรียนที่ได้เป็นอันดับสองของแต่ละกลุ่มสัมฤทธิ์จะได้คะแนนสำหรับกลุ่มหรือทีมของตน
เท่ากับ 6 คะแนน ส่วนนักเรียนที่ได้คะแนนเป็นอันดับ 
การเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนแบบ STAD 

 สมาชิกในกลุ่มทุกคนต้องปฏิบัติตามหลักการพื้นฐาน 5 ประการดังต่อไปนี้ 
          1. การพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันเชิงบวก (Positive Interdependent) นักเรียนจะรู้สึกว่าตนจำเป็นจะต้อง
อาศัยผู้อ่ืน ในการที่จะทำงานกลุ่มให้สำเร็จ กล่าวคือ “ร่วมเป็นร่วมตาย” วิธีการที่จะทำให้เกิดความรู้สึกแบบนี้ อาจจะ
ทำได้โดยให้มีจุดมุ่งหมายร่วมกัน เช่น ถ้านักเรียนทำคะแนนกลุ่มได้สูง แต่ละคนจะได้รับรางวัลร่วมกันประเด็นที่สำคัญ
คือ สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะต้องทำงานกลุ่มให้เป็นผลสำเร็จ ซึ่งความสำเร็จนี้จะขึ้นอยู่กับความร่วมมือร่วมใจของสมาชิก
ทุกคน จะไม่มีการยอมรับความสำคัญหรือความสามารถของบุคคลเพียงคนเดียว 

2. การติดต่อสัมพันธ์โดยตรง (Face to Face Promotive Interaction) เนื่องจากการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและ
กันเชิงบวก มิใช่จะทำให้เกิดผลอย่างปาฏิหาริย์ แต่ผลที่เกิดขึ้นจากการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันนั้นจะต้องมีการพูดคุย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกได้เสนอแนวคิดใหม่ๆ เพ่ือเลือกสิ่งที่ดี สิ่งที่ถูกต้องและ
เหมาะสม 

           3. การรับผิดชอบงานของกลุ่ม (Individual Accountability at Group Work)การเรียนโดยใช้กิจกรรมการ
เรียนแบบ STAD จะถือว่าไม่สำเร็จจนกว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มจะได้เรียนรู้เรื่องในบทเรียนได้ทุกคน เพราะฉะนั้นจึง
จำเป็นต้องวัดผลการเรียนของแต่ละคน เพ่ือให้ สมาชิกในกลุ่มได้ช่วยเหลือเพ่ือนที่เรียนไม่เก่ง บางทีครูอาจจะใช้วิธี
ทดสอบสมาชิกในกลุ่มเป็นรายบุคคลหรือสุ่มเรียกบุคคลใดบุคคลหนึ่งในกลุ่มเป็นผู้ตอบ ซึ่งกลุ่มจะต้องช่วยกันเรียนรู้
และช่วยกันทำงาน มีความรับผิดชอบงานของตนเป็นพ้ืนฐานซึ่งทุกคนจะต้องเข้าใจ และรู้แจ้งในงานที่ตนรับผิดชอบอัน
จะก่อให้เกิดผลสำเร็จตามมา 

          4. ทักษะในความสัมพันธ์กับกลุ่มเล็กและผู้อ่ืน (Social Skills) นักเรียนทุกคนไม่ได้มาโรงเรียนพร้อมกับทักษะ
ในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน เพราะฉะนั้นจึงเป็นหน้าที่ของครูที่จะช่วยนักเรียนในการสื่อสารการเป็นผู้นำ การไว้ใจผู้อ่ืน 
การตัดสินใจ การแก้ปัญหาความขัดแย้ง ครูควรแจ้งสถานการณ์ที่จะส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้ทักษะมนุษยสัมพันธ์เพ่ือให้
สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นครูควรสอนทักษะและมีการประเมินการทำงานของกลุ่มนักเรียน
ด้วย การที่จัดนักเรียนที่ขาดทักษะในการทำงานกลุ่มมาทำงานร่วมกัน จะทำให้การทำงานนั้นไม่ประสบผลสำเร็จ 
เพราะกิจกรรมการเรียนแบบ STAD ไม่ได้หมายถึงแต่เพียงการที่จัดให้นักเรียนมานั่งทำงานเป็นกลุ่มเท่านั้น ซึ่งจุดนี้เป็น
หลักการหนึ่งที่ทำให้นักเรียนที่เรียนโดยการใช้กิจกรรมการเรียนแบบ STAD แตกต่างจากการเรียนเป็นกลุ่มแบบเดิมที่
เคยใช้กันมานาน 
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5. กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) กระบวนการกลุ่ม หมายถึง การให้นักเรียนมีเวลาและใช้
กระบวนการในการวิเคราะห์ว่ากลุ่มทำงานได้เพียงใด และสามารถใช้ทักษะสังคมและมนุษย์สัมพันธ์ได้อย่างเหมาะสม
กับกระบวนการกลุ่มนี้ช่วยให้สมาชิกในกลุ่มทำงานได้ผล สามารถจัดกระบวนการกลุ่ม และสามารถแก้ปัญหาด้วยตัว
ของพวกเขาเอง ทั้งนี้ข้อมูลย้อนกลับจากครูหรือเพ่ือนนักเรียนที่เป็นผู้สังเกต จะช่วยให้กลุ่มดำเนินการได้เป็นอย่างดี 
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
๗. ขั้นตอนการออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรม 
 
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ศึกษา และวิเคราะห์เนื้อหาความรู้ 

สร้างความรู้ความเข้าใจ 

ลงมือปฏิบัติ 

ประเมิน ถาม-ตอบ กระบวนการกลุ่ม 

สรุปผล 

เกม 

STAD 

ใบงาน 
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๘. ขั้นตอนการใชห้รือพัฒนานวัตกรรม 
 - นำเข้าสู่บทเรียนโดยการสอบถามพ้ืนฐานความรู้เกี่ยวกับภาษาต่างประเทศที่มีใช้ในภาษาไทย  
 - นักเรียนศึกษาเนื้อหาความรู้ คำภาษาต่างประเทศท่ีใช้ในภาษาไทย จากหนังสือเรียนหลักภาษา และการใช้
ภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (หน้า 6-15)  
 - ให้นักเรียนเล่นเกม Kahoot  จำแนกคำภาษาต่างประเทศ  และจำแนกคำภาษาบาลี สันสกฤต เพ่ือฝึกทักษะ
ความรู้ความเข้าใจ หลังจากศึกษาความรู้    
 - ครูและนักเรียนร่วมกันสรุป ความรู้ที่ได้รับจากการเรียนหลักภาษา เรื่อง จำแนกคำภาษาต่างประเทศ และ
จำแนกคำภาษาบาลี สันสกฤต 
9. ผลสำเร็จของการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม 
ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
         จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย นวัตกรรม  “การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนหลักภาษา จากหนังสือ
เรียนหลักภาษาและการใช้ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือรูปแบบ STAD 
ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning)” ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้เร็วขึ้น ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
รูปแบบวิธีการแปลกใหม่ที่หลากหลาย นักเรียนมีความสุข มีเจตคติท่ีดีต่อการ เรียนวิชาภาษาไทย มีความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ภาษาไทยสูงขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข ตลอดไป 

ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
       นวัตกรรม “การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนหลักภาษา จากหนังสือเรียนหลักภาษาและการใช้
ภาษาไทย  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้เกมเป็นฐาน 
(Game-Based Learning)” เป็นนวัตกรรมที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ เรียนการสอนของครูผู้สอน เป็นเครื่อง
อำนวยความสะดวกให้ครูสอนเนื้อหาให้นักเรียนเข้าใจง่ายขึ้น ครูผู้สอน สามารถนำรูปแบบนวัตกรรม มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอ่ืน ๆ อีกทั้งยังสามารถ เผยแพร่ให้ผู้อ่ืนได้ศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) ในระดับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ และระดับสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนรู้ใน
กลุม่สาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ต่อไป   

๑๐. แนวทางการนำนวัตกรรมไปใช้ 
สามารถนำไปปรับใช้การการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในเนื้อหาอ่ืนๆ ที่มีลักษณะคล้ายกัน 

หรือในระดับชั้นใกล้เคียงกัน 
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๑1. ภาคผนวก 
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