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โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัและ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1- 6   

โรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนาราม 

1. ช่ือนวัตกรรม รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดมอนเตสซอรี บริบท ศ.อ.ร. ด้วย

กระบวนการ 2S4A-D  

2. ประเภทนวัตกรรม ประเภทที่ 2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

3. ผู้จัดท า นางพิมพ์ภัทรา จัยสิน และคณะครูสายชั้นปฐมวัย 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนานวัตกรรม  พฤษภาคม 2568 – กุมภาพันธ์ 2569 

5. ที่มาและความส าคัญ 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ปี 2561-2580 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยมีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 
21 และ   มีประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ซึ่งในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
แห่งชาติ ประเด็น ที่ 11 การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุ
ต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย 
กรอปกับ หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญาให้สมกับวัย  

สายชั้นปฐมวัย  โรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนาราม ได้ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา และจุดเน้น นโยบายส าคัญต่างๆ โดยน าแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active 
Learning) และแนวคิดมอนเตสซอรี (Montessori) จัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนมูลนิธิวัด
ศรีอุบลรัตนาราม มุ่งเน้นให้เด็กลงมือท ากิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง ผ่านการไตร่ตรองจากกระบวนการสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ที่เชื่อมโยงความรู้จากประสบการณ์เดิม เน้นให้เด็กมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม      
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ พูด และคิดวิเคราะห์ บูรณาการผ่านการเล่นอย่าง มีความหมาย จากสื่ออุปกรณ์ของจริง     
ที่ เหมาะสมกับวัยตามสภาพบริบทของท้องถิ่น  เน้นทักษะกระบวนการเรียนรู้ โดยการปฏิบัติ จริ ง                    
การจัดประสบการณ์ให้ความส าคัญกับความต้องการตามธรรมชาติของเด็กและการก ากับตนเอง  โดยมีครูเป็น         
ผู้จัดเตรียมสิ่งแวดล้อมทั้งภายในภายนอกห้องเรียน ครูให้การแนะน า ช่วยเหลือซึ่งจะท าให้เด็กเรียนรู้เต็มศักยภาพ 
เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และคิดสร้างสรรค์ เด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาด้วย
วิธีการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี (Montessori) ส่งเสริมทักษะชีวิตการพ่ึงพาตนเอง มีวินัย มีสมาธิ 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความพร้อมในการเรียนด้านภาษาและคณิตศาสตร์
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ในระดับที่สูงขึ้น ส่งผลต่อคุณภาพเด็กอย่างเป็นองค์รวม จากการประเมินพัฒนาการเด็กในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
พบว่า ผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.07 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนด (เป้าหมายที่ก าหนดปีการศึกษา 2567 ร้อยละ 91) ทั้งนี้เพ่ือเป็นการพัฒนาต่อยอดและให้มีความต่อเนื่อง 
สายชั้นปฐมวัยได้พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เชิงรุกตามแนวคิดมอนเตสซอรี ด้วยกระบวนการ 
2S4A – D โดยเน้นให้มีชุมชนการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ์เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ ดูแล และ
ร่วมกันพัฒนาการจัดประสบการณ์ของคณะครูสายชั้นปฐมวัย     
6. วัตถุประสงค์ 

 6.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามแนวคิดมอนเตสซอรี บริบท ศ.อ.ร.ด้วย 
กระบวนการ 2S4A - D 

     6.2 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อม ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ วินัย สังคม และสติปัญญาอย่างเป็น
องค์รวม สอดคล้องตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยโรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนาราม 

7. กลุ่มเป้าหมาย 

7.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)   
 7.1.1 ร้อยละ 100 ครูสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามแนวคิดมอนเตสซอร ีบริบท ศ.อ.ร.ด้วย
กระบวนการ 2S4A – D ได ้
 7.1.2 ร้อยละ 90 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ วินัย สังคม และสติปัญญา
เหมาะสมกับวัย 
 7.2  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       7.2.1  โรงเรียนมีรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามแนวคิดมอนเตสซอรี บริบท ศ.อ.ร.ตาม
กระบวนการ 2S4A – D เป็นรูปธรรมและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนที่สนใจ 

       7.2.2  เด็กปฐมวัยมีความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ วินัย สังคม และสติปัญญาอย่างเป็น    
องค์รวม อยู่ในระดับดี 
8. เครื่องมือที่ใช้ 

  1. แผนการจัดประสบการณ ์
  2. แบบประเมินพฒันาการเด็กปฐมวัย 
9. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
 1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและหลักสูตร 
 2. สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการจัดประสบการณ์ 
 3. ร่างรูปแบบการจัดประสบการณ์ 
 4. ประเมินรูปแบบการจัดประสบการณ์ 
 5. ด าเนินงานโดยใช้รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรกุตามแนวคิดมอนเตสซอรี บริบท ศ.อ.ร. ด้วย
กระบวนการ 2S4A-D 
 6. ประเมินพฒันาการเด็กปฐมวยั 
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10. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

1. แนวคิดการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี (Montessori) 
2 แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
3. แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)    

11. กระบวนการน านวัตกรรมไปใช้ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกตามรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดมอน
เตสซอรี บริบท ศ.อ.ร.ด้วยกระบวนการ 2S4A-D  ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 การวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ดว้ยกระบวนการ 2S4A- D  ดังนี้ 
1.  การสร้างชุมชนการเรียนรู้ในโรงเรียน (School Learning Community : SLC)         

โดยการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย การสังเคราะห์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก 
วิเคราะห์หลักสูตรโรงเรียนมูลนิธิวัดศรีอุบลรัตนารามตามแนวคิดมอนเตสซอรี  
 2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย (School Curriculum) โดยการศึกษาหลักสูตรและ
คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 จัดท าคู่มือการจัดประสบการณ์ตามแนวคิดมอนเตสซอรี 
จ านวน 4 หมวด ได้แก่ หมวดชีวิตประจ าวัน หมวดประสาทรับรู้ หมวดภาษา หมวดคณิตศาสตร์ และ 1 กลุ่มงาน
วัฒนธรรม พัฒนาและประเมินหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย    

  3. การสร้างความตระหนัก และความเข้าใจร่วมกันทุกฝ่าย(Awareness & Attempt)  โดย
การประชุมและการศึกษาดูงานด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดมอนเตสซอรี  

4. การก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์ (Action plan) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กปฐมวัย
รายบุคคล การออกแบบหน่วยการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับแนวคิดมอนเตสซอรี  ประกอบด้วย 4 หมวด 1 
กลุ่มงาน ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ประกอบด้วย หมวดชีวิตประจ าวัน หมวด
ประสาทรับรู้ หมวดภาษา หมวดคณิตศาสตร์ กลุ่มงานวัฒนธรรม การพัฒนาสื่อนวัตกรรมประกอบแผนการจัด
ประสบการณ์ และออกแบบเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก ให้ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง 

ขั้นที่ 2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ด้วยกระบวนการ 2S4A- D (Active Learning)  
ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวคิดมอนเตสซอรี 

(Montessori) ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยเน้นให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการคิด ลงมือท าและน าเสนอผลงาน ตามความ
สนใจ ความสามารถของตนเอง เป็นรายบุคคลและกลุ่มย่อย มีการพ่ึงพา ช่วยเหลือแบ่งปัน ผ่านการฝึกปฏิบัติ 
กิจกรรมมอนเตสซอรี ทั้ง 4 หมวดและ 1 กลุ่มงาน ได้แก่ หมวดชีวิตประจ าวัน เตรียมการเคลื่อนไหวพ้ืนฐาน     
การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานสัมพันธ์กัน ระหว่างมือกับตา หมวดประสาทรับรู้ การใช้ประสาทสัมผัส
ทั้ง 5 อย่างแม่นย าและถูกต้อง หมวดภาษา เป็นการเตรียมความพร้อมการใช้ภาษา ผ่านการฟัง พูด เขียน อ่าน 
และหมวดคณิตศาสตร์ เด็กเรียนรู้จ านวนตัวเลข ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดที่หลากหลาย เชื่อมโยงสู่
ชีวิตประจ าวัน และกลุ่มงานวัฒนธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับโลกของภูมิศาสตร์ พืช และสัตว์ ศิลปะ ดนตรี 
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วิทยาศาสตร์และประวัติศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรม ในแต่ละหมวดจะมีกิจกรรมสอดคล้องกับหน่วยการจัด
ประสบการณ์หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยครูวางแผนการจัดประสบการณ์ที่ตรงตามพัฒนาการ ความสามารถ
ของเด็ก และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมของเด็กใน  แบบประเมินรายบุคคล ท าให้ครูทราบถึงความก้าวหน้า
ของพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่อง 

ขั้นที่ ๓ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาต่อยอดการจัดประสบการณ์ ด้วยกระบวนการ 
2S4A- D  (After Action Review, Development) 

         1)  คณะครูสรุปและสะท้อนผลการจัดประสบการณ์ ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 
เพ่ือน าเสนอจุดเด่น จุดควรพัฒนา และข้อค้นพบจาก การจัดประสบการณ์ด้วยสุนทรียสนทนา  

2)  ครูปฐมวัยน าข้อมูลจากแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนในชั้นเรียนปฐมวัยให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยปฏิบัติเป็นขั้นตอน ได้แก่ ขั้นย้อนคิด ครวญใคร่ในการจัดประสบการณ์ของตนเอง
จากค าแนะน า แลกเปลี่ยนของเพ่ือนครู โดยศึกษาหลักการจัดกิจกรรมนั้นๆให้เข้ าใจมากยิ่งขึ้น  ขั้นทบทวน
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์นั้นๆด้วยการฝึกปฏิบัติซ้ าๆจนเกิดความช านาญ  มีความม่ันใจในการจัดกิจกรรม และ
ขั้นไขความจริง น าไปจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก โดยเพื่อนครูร่วมสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับโรงเรียนและภาคีเครือข่าย โดยน าเสนอผลการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย ต่อเพ่ือนครูในโรงเรียน ด้วยการเปิดบ้านวิชาการปฐมวัย (Open House) 

4) การพัฒนาต่อยอดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ตามแนวคิดมอนเตสซอรี อย่าง
ต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้ครูเป็นวิทยากรให้ความรู้ จัดนิทรรศการและขยายผลการจัดประสบการณ์ให้กับโรงเรียนที่
สนใจ 

12. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

สายชั้นปฐมวัยมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ตามแนวคิดมอนเตสซอรี บริบท ศ.อ.ร.ด้วย
กระบวนการ 2S 4A - Dได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นต้นแบบได้ 
13. ผลการใช้นวัตกรรม 

13.1 ผลการใช้นวัตกรรมที่ส่งผลต่อ เดก็                                                                                

  เดก็มีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมกับวัย มีพฤติกรรมการเรียนรู้และมีเจตคติที่ดีในการเรียนรู้
อย่างมีความสุข มีสมาธิ ช่วยเหลือตนเองรักสิ่งแวดล้อม มีวินัย มีทักษะภาษา ทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะ      
การคิด สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ รักษ์ศักดิ์ศรี มีคุณธรรม     น าวิชาการ สืบสานงานพระราชด าริ 
และสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

 13.2 ผลการใช้นวัตกรรมที่ส่งผลต่อ ครู  
  ครูมีสมรรถนะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก ได้อย่างมีคุณภาพ สามารถเป็นต้นแบบ
ในการจัดประสบการณ์ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม การวิจัยในชั้นเรียน ครูมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ได้เลื่อนวิทย
ฐานะ ครูได้รับรางวัลครูดีในดวงใจ รางวัลคุรุสดุดี ครูผู้มีวิธีปฏิบัติ ที่เป็นเลิศท่ีเป็นต้นแบบ    
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13.3 ผลการใช้นวัตกรรมที่ส่งผลต่อ สถานศึกษา  

 สถานศึกษาเป็นต้นแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดมอนเตสซอรี ให้กับ
โรงเรียนต่าง ๆ น าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบท  

13.4 ผลการใช้นวัตกรรมที่ส่งผลต่อ ชุมชน   

 ผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายมีรูปแบบและแนวทางในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างชัดเจน น าไป
ปรับใชไ้ด้สอดคล้องกับบริบทของชุมชน 

 

14. งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

งบประมาณ  47,900 บาท 

15. บทเรียนที่ได้รับ 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ พบว่า การเตรียมพร้อมครอบคลุมทั้ง 4M จะช่วยให้การจัดประสบการณ์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ กระบวนการ PLC มีความจ าเป็นต่อการท างานร่วมกัน ท าให้เกิดการสะท้อนและพัฒนางานร่วมกัน 

สิ่งที่ควรปรับปรุง/หลีกเลี่ยง พบว่า การใช้สื่อตามแนวคิดมอนเตสเซอรีมีทั้งข้อดีและข้อพึงระวัง ครูควร
ออกแบบสื่อและพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสมกับเด็กแต่ละคนที่สามารถต่อยอดการน าไปใช้อย่างมีความหมายกับ
ชีวิตจริง 
16. เงื่อนไขความส าเร็จ 

เงื่อนไขความส าเร็จที่เกิดจากการมีส่วนร่วม พบว่า ผู้บริหารใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้หลัก 4M 
ในการสนับสนุนสื่อ งบประมาณ บุคลากรและบริหารจัดการด้วยการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติและร่วม
ประเมินผล 

เงื่อนไขความส าเร็จที่เกิดจากภาวะผู้น าทางวิชาการ พบว่า ผู้บริหารและครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัด
ประสบการณ์ตามรูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เชิงรุกตามแนวคิดมอนเตสซอรี  บริบท ศ.อ.ร.               
ด้วยกระบวนการ 2S4A-D สามารถออกแบบการจัดประสบการณ์ที่น าไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

ปัจจัยความส าเร็จที่เกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  พบว่า ห้องเรียนมีการจัดมุมประสบการณ์ 
ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ครูมีสื่อนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

17. ภาพประกอบ/ร่องรอยหลักฐาน 

 
 
 
 
 
 
 

      ประชุม วางแผนด าเนินการจัดประสบการณ์ของ
คณะครสูายชั้นปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 

     ประชุม วางแผนด าเนินการจัดประสบการณ์ของ
คณะครูสายชั้นปฐมวัย   

 
 
 
 
 
 
 

     จดัประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิด     
มอนเตสซอรี บริบท ศ.อ.ร. ด้วยกระบวนการ 2S4A -D 

 
 
 
 
 
 
 

           สังเกตการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

       สังเกตการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

สังเกตการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังเกตการจัดประสบการณ์ในชั้นเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สะทอ้นผลการจดัประสบการณ ์
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