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รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
สถานศึกษานําร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

..........................................

1. ช่ือนวัตกรรม การพัฒนากลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมท่ีส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล

2. ผู้จัดทํา
นายกฤติเดช สุขสาร ตําแหน่ง ผู้อํานวยการสถานศึกษา
โรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 E-mail:
winturbo99@gmail.com โทรศัพท์ 081 – 9194261
3. ประเภทของนวัตกรรม
(1) หลักสูตร
(2) การจัดการเรียนรู้
(3) สื่อและเทคโนโลยี
(4) การบริหารจัดการ
(5) กิจกรรมและโครงการ
(6) ลดความเล่ือมล้ํา
(7) การนิเทศภายใน
(8) การวัดและประเมินผล
(9) การประกันคุณภาพ
4. สมรรถนะท่ีพัฒนา
 (1) สมรรถนะพื้นฐาน

 (1.1) ด้านภาษาไทย
 (1.2) ด้านคณิตศาสตร์
 (1.3) ด้านวิทยาศาสตร์
 (1.4) ด้านภาษาอังกฤษ

(2) สมรรถนะหลัก
 (2.1) การจัดการตนเอง
 (2.2) การคิดข้ันสูง
 (2.3) การส่ือสาร
 (2.4) การรวมพลังทํางานเป็นทีม
 (2.5) การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
 (2.6) การอยู่รวมกันกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน

 (3) สมรรถนะอื่น ๆ (สมรรถนะอื่นนอกเหนือที่ระบุไว้ในข้อ (1) และ (2))
 (3.1) ...........................................................................
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 (3.2) ...........................................................................
5. ความเป็นมาและความสําคัญ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 กําหนดให้รัฐต้องดําเนินการ ให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มี
การร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมี
หน้าท่ีดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล และมาตรา
71 กําหนดให้รัฐพึงส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นพลเมืองท่ีดี มีคุณภาพและความสามารถสูงขึ้น

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กําหนดกรอบและแนวทาง การ
พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมาย ที่สําคัญ
ของแผนคือ ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ สามารถเป็นกลไกในการพัฒนาศักยภาพและขีด
ความสามารถของทุนมนุษย์ ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้ประเทศ
สามารถก้าวข้ามกับดักของประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้วอย่างยั่งยืน ภายใต้พลวัตของโลก
ศตวรรษที่ 21 ประชากรทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค ทางการศึกษาและการเรียนรู้ จาก
ระบบการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น หลากหลาย และตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเพ่ือยกระดับชนช้ันของ
สังคม ภายใต้ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ที่เอื้อต่อการสร้างสังคมแห่งปัญญาและการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้

กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ. 2561 ในรูปแบบของผลลัพธ์ ที่พึงประสงค์

(Desired Outcomes of Education: DOE) สําหรับผู้เรียน คือ การเป็นผู้เรียนรู้ การเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์

นวัตกรรม และการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง โดยมีค่านิยมร่วมคือ ความเพียรอันบริสุทธ์ ความพอเพียง วิถี

ประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค และให้มีลักษณะนิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานที่ดีงาม เช่น ความมีวินัย

ความขยัน ความซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบ เป็นต้น

นอกจากนั้น แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีเป้าประสงค์เพื่อ

ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้าง ขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ได้กําหนดให้การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ ฐาน

สมรรถนะเป็นหนึ่งในกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน อย่างมีนัยสําคัญ (Big

Rocks) เพื่อให้ประชาชนและผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสากล มีทักษะที่จําเป็นของโลกอนาคต

สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและ มีจิตสาธารณะ เป็นกําลังของ

ประเทศในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ

จากแผนแม่บทและนโยบายแห่งรัฐที่แสดงให้เห็นถึงความเช่ือมั่นว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือสําคัญในการ

พัฒนาทรัพยากรทุนมนุษย์เพื่อให้รากฐานของชาติมีความมั่นคง ดํารงชีวิตได้อย่างเป็นสุข ก้าวไปสู่การแข่งขัน ใน

ภูมิภาคและโลกได้อย่างสง่างามและภาคภูมิ และความจําเป็นที่จะต้องมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาของ
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ชาติ ให้เป็นหลักสูตรท่ีสามารถสร้างและพัฒนาสมรรถนะท่ีสําคัญจําเป็นของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการจึงอาศัย

อํานาจแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 กําหนดให้ปรับปรุง

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในลักษณะ

หลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซ่ึงเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

สมรรถนะหลักที่สําคัญต่อการใช้ชีวิต การทํางาน และการเรียนรู้ที่จําเป็นต่อ การดํารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในโลก

ศตวรรษที่ 21

โรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยาได้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรม และได้ปรับเปล่ียน
รูปแบบการบริหารสถานศึกษา เพื่อพัฒนาครู โดยวางแผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย แผนการใช้ส่ือการเรียนรู้
หรือแหล่งเรียนรู้ แผนการวัดผลประเมินผลโดยการวิเคราะห์จาก คําอธิบายรายวิชาหรือหน่วยการเรียนรู้ ซ่ึงยึดผ
ลการเรียนรู้ที่คาดหวังและสาระการเรียนรู้ท่ีกําหนด ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน การวางแผน
จัดการเรียนรู้จะช่วยให้ผู้สอนทราบว่า ในแต่ละสัปดาห์หรือแต่ละชั่วโมงผู้สอนควรจะสอนรายวิชาใด ขอบข่าย
สาระการเรียนรู้ครอบคลุมเร่ืองราวอะไรบ้าง รวมท้ังการสํารวจสภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้ผู้สอนเกิดความ
ม่ันใจในการจัดการเรียนรู้และสามารถทําการประเมินผลผู้เรียนทําให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ
ได้ตามเป้าหมาย

ปัญหาสําคัญของนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา ส่วนใหญ่ คือ อ่านหนังสือไม่ออก
เขียนไม่ได้ ส่งผลต่อการเรียนรู้ในรายวิชาอ่ืนๆ อย่างต่อเนื่อง ทําให้ผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมต่ํา (รายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจําปีการศึกษา 2566 ;2567) จากการทดสอบท่ีผ่านมาทุกระดับชั้น
ผลสัมฤทธิ์ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ ในฐานะผู้บริหารจึงจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของนักเรียน กระตุ้นให้ครูสามารถสร้างห้องเรียน Active Learning และพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีความสุข ท่ีจะทําให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนสูงข้ึน ด้วยการพัฒนากลยุทธ์การนิเทศ
ภายในสถานศึกษาพ้ืนที่นวัตกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล

6. วัตถุประสงค์
6.1 วัตถุประสงค์หลัก

6.1.1 เพื่อพัฒนากลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพื้นท่ีนวัตกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล

6.2 วัตถุประสงค์เฉพาะ
6.2.1 เพื่อเป็นข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนากลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพ้ืนที่

นวัตกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล
6.2.2 เพื่อออกแบบ สร้าง และประเมินกลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพื้นท่ีนวัตกรรมท่ี

ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล
6.2.3 เพื่อทดลองใช้กลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพื้นท่ีนวัตกรรมท่ีส่งเสริมสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล
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6.2.4 เพื่อประเมินผลและปรับปรุงกลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพื้นท่ีนวัตกรรมท่ีส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล

7. ขอบเขต
ด้านประชากร/กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มตัวอย่าง

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครู โรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา จํานวน 13 คน ซ่ึงเป็นสถานศึกษานํา
ร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี

ด้านเนื้อหา
ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้องกับรปูแบบ หลักการบรหิารบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)

แนวคิดวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) แนวคิดรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเชงิระบบ (A system View of School
Administration) ของ เลอเนนเบิร์ก และออนสไตน์ (Lunenburg & Ornstein, 2004) แนวคิดการบริหารโรงเรยีนเป็น
ฐาน (SBM) แนวคิดการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) มาใช้เป็นหลักการในการดําเนินกิจกรรมการพฒันา
นวัตกรรม (Innovation) เพื่อให้เกิดความรว่มมือกันระหว่างชุมชน บ้าน วัด โรงเรียน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
ตลอดจนผู้มีส่วนได้สว่นเสีย เพือ่ใหก้ารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ของหลกัสูตร
แล้วนําแนวคิดนี้เสนอต่อท่ีประชุมครู และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อขอข้อเสนอแนะ และขอ
ความเห็นชอบในการพัฒนารูปแบบ

ด้านระยะเวลา
16 พฤษภาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569

8. กรอบแนวคิด
กรอบแนวคิดในการพัฒนา แสดงรายละเอียดดังนี้
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Process

Feedback

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดกลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล

9. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง
ได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้
1. รูปแบบ
2. หลกัการบริหารบา้นเมืองท่ีดี (Good Governance)
3. แนวคิดวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA)
4. แนวคิดรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเชิงระบบ (A system View of School Administration) ของ เลอ

เนนเบิรก์ และออนสไตน์ (Lunenburg & Ornstein, 2004)
5. แนวคิดการบรหิารโรงเรียนเป็นฐาน (SBM)
6. แนวคิดการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้ม (SWOT Analysis)
7. การพฒันานวัตกรรม (Innovation)
8. แนวทางการดําเนินงานตาม PARSUK Model

10. ข้ันตอนวิธีการพัฒนานวัตกรรม
การพัฒนานวัตกรรมนี้ ได้การดําเนินการตามกระบวนการตามรูปแบบ KRID Model ภายใต้วงจร

คุณภาพ (PDCA) มีการกําหนดกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับการจัดการศึกษาในยุคดิจิทัล มีการจัดทําแผนกลยุทธ์
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ แสดงได้ดังนี้

Input

 System

 SBM

 SWOT Analysis

 PARSUK Model

 Good Governance

 Innovation

Output

 คุณภาพนักเรียน

 คุณภาพครู

 คุณภาพโรงเรียน

 คุณภาพการบริหาร
จัดการ
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ภาพที่ 2 กระบวนการกลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพื้นที่นวัตกรรมท่ีส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล

การดําเนินการโดยใช้กระบวนการบริหารตามวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) ยึดโยงด้วยกลยุทธ์
แห่งความสําเร็จ (KRID) โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ 4 ข้ันตอน ดังนี้

ข้ันท่ี 1 สร้างปัจจัยแห่งความสําเร็จ (Key success : K) เป็นขั้นตอนในกระบวนการวางแผน
(Plan : P) เพื่อสร้างปัจจัยแห่งความสําเร็จหรือสิ่งท่ีต้องมี ต้องทําเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติงานของครูหรือการ
จัดการเรียนรู้ของนักเรียน หรือเป็นการหาคําตอบว่าอะไรคือปัจจัยแห่งความสําเร็จในการทํางานนั้นๆ (what is key to
a successful working plan) มีองค์ประกอบ ดังน้ี

1) การพัฒนาตนเอง เป็นการพัฒนาทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะส่วนบุคคลที่จําเป็นต่อ
การบรรลุเป้าหมาย

2) การลงมือทําอย่างสม่ําเสมอ เป็นการลงมือทําอย่างต่อเนื่อง แม้จะพบกับอุปสรรคหรือ
ความยากลําบาก

3) ความมุ่งมั่น การมีความมุ่งมั่นท่ีจะประสบความสําเร็จและอดทนต่อความท้าทายใน
สถานการณ์ต่างๆ

4) การมีทัศนคติเชิงบวก การมีทัศนคติเชิงบวกและมองโลกในแง่ดี จะช่วยให้มีกําลังในการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ
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ข้ันที่ 2 การกําจัดความเส่ียง (Risk Eliminaiton : R) เป็นขั้นตอนในกระบวนการปฏิบัติงาน
(Do = D) เป็นการนําเอาปัจจัยแห่งความสําเร็จจากขั้นท่ี 1 มาปฏิบัติเพ่ือกําจัดความเสี่ยง หรือสิ่งท่ีเป็นอุปสรรคใน
การทํางานของครูหรือการเรียนรู้ของนักเรียน (Do for Risk Elimination) โดยดําเนินการจัดการความเส่ียง 5
ขั้นตอน ได้แก่ การระบุความเส่ียง การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวางแผนการตอบสนอง การบรรเทาความเสี่ยง
และ การติดตามความเสี่ยง

ขั้นท่ี 3 ตรวจสอบตัวชี้วัด (Indicator = I) เป็นขั้นตอนในกระบวนการติดตามและตรวจสอบ
(Check = C) ผลการปฏิบัติในการกําจัดความเส่ียง หรือส่ิงท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานของครูและผู้เรียน
เพ่ือให้ผลที่ได้ตรงตามตัวช้ีวัด (Indicator = I) ของการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเคร่ืองมือที่ใช้วัดผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง
เทียบกับผลลัพธ์ท่ีคาดหวังหรือวางแผนไว้, ท้ังในด้านปริมาณ, คุณภาพ, และความทันเวลา ตัวบ่งช้ีช่วยให้เห็น
ความก้าวหน้าในการบรรลุเป้าหมาย, ติดตามการเปลี่ยนแปลง, และประเมินผลกระทบของโครงการหรือกิจกรรม
ทางการศึกษา

ขั้นที่ 4 ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเ น่ืองให้เป็นพลวัต (Dynamic =D) เป็นขั้นตอนใน
กระบวนการปรับปรุงแก้ไข (Act = A) โดยนําผลที่ได้จากการปฏิบัติงานมาพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และมีการขยายผลไปสู่เครือข่ายท้ังภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง

11. การนํานวัตกรรมไปใช้
การนํากลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพื้นท่ีนวัตกรรมท่ีส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู

ยุคดิจิทัล ไปใช้ เป็นการบริหารจัดการเชิงระบบ โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้
ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Plan :P) ดําเนินการดังนี้

1) ประชุมครู วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนานวัตกรรม ในด้านการ
บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียน เพื่อให้เห็นสิ่งที่ต้องการพัฒนาท่ีเป็นรูปธรรม

2) ประชุมกลุ่มย่อยโดยทีมบริหารงานของโรงเรียนที่เพื่อวางแผนประเด็นการพัฒนา เพื่อลด
ความเป็นทางการ เป็นลักษณะการพูดคุยสนทนาร่วมกันระหว่างครูกับครู โดยผู้บริหารไม่เข้าไปร่วมวงสนทนา
เพื่อเป็นการเปิดใจยอมรับในส่ิงต่างๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง

3) วางแผนการดําเนินกิจกรรม และการนิเทศติดตามตลอดปีการศึกษา เพื่อไม่ให้กิจกรรมการ
ดําเนินการและการนิเทศเป็นเร่ืองที่น่าเบ่ือ แต่ให้เป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนานท่ีทําให้ครูมีความสุขกับการทํางาน
ได้แก่ กิจกรรมการเสริมกําลังใจ กิจกรรมประชุมนอกสถานท่ี

ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติ (Do :D) ดําเนินการดังนี้
1) ปรับโครงสร้างหลักสูตรให้สอดคล้องกับพื้นที่นวัตกรรม โดยครูต้องทํานวัตกรรมตามความ

ถนัด หรือตามกลุ่มสาระ ตามนโยบาย 1 ครู 1 นวัตกรรม ท่ีผู้บริหารกําหนด
2) ผู้บริหารนําคณะครูไปศึกษาดูงานในโรงเรียนที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)

ด้านการจัดการศึกษา เพื่อให้ครูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ
3) ครู จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นกลุ่มย่อย เพื่อความสะดวกและไม่เป็นทางการ

ได้แก่ การพบปะ พูดคุย ในเวลาพักเท่ียงหรือเวลาเลิกเรียน เพื่อหาแนวทางการพัฒนาร่วมกัน
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4) ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ ส่งทุกสัปดาห์ก่อนนําไปใช้จริง
ผู้บริหารให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์

5) ครูปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้
ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบ (Check :C) ดําเนินการดังนี้

1) ผู้บริหารตรวจสอบการส่งแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ทุกสัปดาห์
2) ทีมบริหารทําการนิเทศ ติดตาม โดยการเปิดช้ันเรียนเพ่ือให้ครูได้ เปิดใจยอมรับ

ข้อเสนอแนะจากเพื่อนครูด้วยกัน
3) ประเมินผลการปฏิบัติงานของครู โดยให้ครูคนอื่นได้สังเกตการสอนในช้ันเรียน ซึ่งจะทําให้

ผู้ถูกสังเกตมีการเปิดใจยอมรับข้อเสนอแนะจากเพ่ือนครูท่ีทําหน้าท่ีประเมิน
4) ประเมินผลลัพธ์ทางการเรียนของนักเรียน
5) ประเมินความพึงพอใจของครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ข้ันท่ี 4 การปรับปรุงแก้ไข (Act :A) ดําเนินการดังนี้
1) ร่วมกับครูปรับปรุงแก้ไขผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายให้ดีขึ้น
2) ร่วมกับครูในการพัฒนากลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพื้นที่นวัตกรรมที่ส่งเสริม

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล
3) สร้างเครือข่ายการพัฒนาให้เพิ่มขึ้นด้วยการขยายผลไปสู่เครือข่ายสถานศึกษาและผู้ที่สนใจ

ท่ัวไป

12. ผลการใช้นวัตกรรม
ผลการนํากลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูยุคดิจิทัล ไปใช้ ปรากฏดังนี้

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการดําเนินงาน ผลผลิต
1. มีนวัตกรรมการ
บริหารการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในยุคดิจิทัล

1. สร้างความตระหนักด้วยการประชุม/PLC
2. พัฒนาครูให้มีคุณภาพ และเป็นครูมืออาชีพ ด้วย
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและการให้ความรู้
3. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตร

ร้อยละของครูที่มีนวัต
กรรมการจัดการเรียนรู้
และหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับบริบท
พื้นท่ีนวัตกรรม

2. ครู โรงเรียนบ้านทุ่ง
ขุนน้อยหนองจานวิทยา
ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะการจัดการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบ Active
Learning

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และให้ความรู้แก่ครูและ
บุคลากร เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาการจัด
การศึกษา ทักษะการจัดการเรยีนรู้ดว้ยรูปแบบ
Active Learning

ร้อยละของครูที่ใช้
เทคโนโลยีพัฒนาการจัด
การศึกษาด้วยรูปแบบ
Active Learning

3. คุณภาพการศึกษาใน 1. ประชุมครู ชี้แจงหลักการกลยุทธ์การนิเทศภายใน ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
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ปัจจัยนําเข้า กระบวนการดําเนินงาน ผลผลิต
ยุคดิจิทัลของนักเรียน
โรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อย
หนองจานวิทยาสูงข้ึน

สถานศึกษาพื้นที่นวัตกรรมท่ีส่งเสริมสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล
2. ประชุมกลุ่มย่อยโดยทีมบริหารงานของโรงเรียนท่ี
ผู้อํ านวยการโรงเรียนแต่ง ต้ังขึ้น ไ ด้แก่ ผู้ ช่ วย
ผู้อํานวยการ หัวหน้างานบริหาร 4 ฝ่าย ในประเด็น
การพัฒนา
3. จัดทําตารางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
เพื่อให้มีความชัดเจน สมํ่าเสมอและต่อเนื่อง
4. ออกแบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่าง
สมํ่าเสมอ
5. ครูนํากลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพื้นท่ี
นวัตกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูยุคดิจิทัลไปใช้ และบันทึกหลังการใช้ เสนอ
ผู้บริหารเพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบผลของการจัด
กิจกรรมในแต่ละคร้ัง หากมีปัญหาอุปสรรคจะได้หา
แนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขต่อไป

ผลลัพธ์ทางการเรียน
สูงข้ึน

13. สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
1. สรุป

1) ได้ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการพัฒนากลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพื้นท่ีนวัตกรรมท่ี
ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล

2) ได้กลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพื้นท่ีนวัตกรรมท่ีส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ของครูยุคดิจิทัล

3) กลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพื้นท่ีนวัตกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ
ครูยุคดิจิทัล มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก

2. อภิปรายผล
กลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพื้นท่ีนวัตกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู

ยุคดิจิทัล มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก สาเหตุที่เป็นเช่นนี้ อาจ
เนื่องมาจากมีการประชุมครู ชี้แจงหลักการรูปแบบการบริหารสถานศึกษาพื้นท่ีนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในยุคดิจิทัล ด้วย KRID Model ทําให้ครูมีความเข้าใจท่ีชัดเจน
มีการประชุมกลุ่มย่อยโดยทีมบริหารงานของโรงเรียน ได้แก่ หัวหน้างานบริหาร 4 ฝ่าย ในประเด็นการพัฒนา มี
การจัดทําตารางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เพื่อให้มีความชัดเจน สม่ําเสมอและต่อเน่ือง และทีมบริหาร
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ออกนิเทศ ติดตามและประเมินผลอย่างสม่ําเสมอ ทําให้ครูนํากลยุทธ์การนิเทศภายในสถานศึกษาพื้นท่ีนวัตกรรม
ท่ีส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล ไปใช้อย่างจริงจัง และบันทึกหลังการใช้รูปแบบเสนอ
ผู้บริหารเพื่อให้ผู้บริหารได้ทราบผลของการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง หากมีปัญหาอุปสรรคจะได้หาแนวทางในการ
พัฒนา ปรับปรุง แก้ไขต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ ปาริชาติ เภสัชชา (2558:85) ได้ศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครู
ผู้นําด้านการเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ศตวรรษท่ี 21 พบว่า สมรรถนะ
ด้านการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการส่ือสาร ของครูผูน้ําสูงกว่าก่อนการพัฒนา อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ 0.05 และยังเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ ประเวศ เวชชะ (2557:87) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้กลุ่ม
วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 พบว่า ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพครู-วิชาชีพบังคับเรียน จํานวน 12
วิชา มีลักษณะ การจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นหลัก โดยรายวิชาที่มีลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น
หลัก จากมากที่สุด คือวิชาวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ โดยลักษณะการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ และ
สอดคล้องกับ Jonathan Bergman and Aaron Sams (2555:2) กล่าวว่า การสร้างนวัตกรรมหลากหลาย
รูปแบบเพ่ือใช้สําหรับการปรับปรุงพัฒนาและการแก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษาเรียนรู้น้ันได้เกิดขึ้นอย่าง
ต่อเน่ืองเกิดเป็นพลวัต (Dynamic) ที่ดําเนินการมาอย่างเป็นระบบภายใต้สภาพการณ์ทางสังคมทีเ่ปล่ียนแปลงไป
นวัตกรรมทางการศึกษาที่ได้ผ่านกระบวนการศึกษาวิจัยอย่างเป็นระบบน้ัน จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีทรงพลังและเป็นที่ยอมรับ เม่ือสภาพการณ์ทางการเรียนรู้ในปัจจุบันที่ได้มีการปรับเปลีย่น
เพื่อก้าวทันกับสังคมที่เปลีย่นแปลงไปยังสังคมแห่งการเรียนรู้ภายใต้กระแสแห่งโลกในยุคดิจิตอล (Digital Age)

3. ข้อเสนอแนะ
1) ผู้บริหารควรศึกษากลยุทธ์ใหม่ๆ เพื่อนํามาใช้ส่งเสริมการบริหารการจัดการศึกษาที่จะทําให้

การใช้รูปแบบนี้ประสบความสําเร็จ
2) ครูต้องรู้จักบูรณาการด้วยเทคนิคท่ีหลากหลาย

14. การเผยแพร่นวัตกรรม
มีการเผยแพร่นวัตกรรม ไปยังเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 3 (เซ ชี มูล) ในคราวประชุมผู้บริหารสถานศึกษา

ของเครือข่าย นอกจากนี้ยังมีช่องทางในการเผยแพร่งานออกสู่ภายนอกในช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น การจัด
กิจกรรมเปิดชั้นเรียนระดับโรงเรียน (Open Class) ซึ่งจะจัดเป็นประจําทุกปี ปีละ 1 ครั้งในภาคเรียนที่ 2 โดย
เปิดโอกาสให้สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้ที่สนใจได้ตอบรับและเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้เสนอกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนได้ดําเนินการ ผ่านวารสารประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน
ผ่านทางแอฟพลิเคชั่น เช่น Line, Facebook และ Website ของโรงเรียน
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ภาคผนวก ก

แผนการนิเทศภายในสถานศึกษาพ้ืนท่ีนวัตกรรมที่ส่งเสริม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูยุคดิจิทัล
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การนิเทศภายในโรงเรียนจะบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ หากผู้บริหารโรงเรียนได้มีการ
เตรียมการก่อนการนิเทศ และดําเนินการตามกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน

การเตรียมการก่อนการนิเทศภายในโรงเรียน

1. สร้างความเข้าใจร่วมกัน หากครูทุกคนมีความเข้าใจถูกต้อง ตรงกันเก่ียวกับการนิเทศภายในโรงเรียน
จะทําให้ครูคลายความวิตกกังวลและพร้อมท่ีจะให้ความร่วมมือกับผู้นิเทศ โดยมีเรื่องท่ีต้องสร้างความเข้าใจกับ
ครูทุกคน มีดังนี้

1.1 ความหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน

1.2 ความสําคัญและความจําเป็นของการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน

1.3 จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน

1.4 เป้าหมายและตัวบ่งชี้ความสําเจของการนิเทศภายในโรงเรียน

1.5 กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน

2. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน โดยให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ

เสนอรายช่ือ เพื่อช่วยแก้ปัญหาการไม่ยอมรับผู้นิเทศได้ระดับหนึ่ง โดยคณะกรรมการประกอบด้วย

ผู้บริหารโรงเรียน ประธาน
รองผู้อํานวยการโรงเรียน รองประธาน
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ กรรมการ
ครูวิชาการโรงเรียน หรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากคณะครู กรรมการและเลขานุการ

3. ทําความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับบทบาทและหน้าทีข่องผู้นิเทศ และผู้เข้ารับการนิเทศรวมทั้งผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง จะทําให้ผู้นิเทศสามารถปฏิบัติงานด้วยความสบายใจ ไม่อึดอัด ขณะเดียวกันก็ช่วยขจัด
ความรู้สึกขัดแย้งของผู้รับการนิเทศท่ีมีต่อผู้นิเทศได้ด้วย

3.1 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน

3.1.1 กําหนดเป้าหมายของการนิเทศภายในโรงเรียน เช่น

 ส่งเสริมการปฏิบัติงานและความร่วมมือในการทํางานเป็นหมู่คณะ

โดยใช้กระบวนการกลุ่มในการปฏิบัติงาน
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 ส่งเสริมให้ครูรักงานวิชาการ ทํางานวิชาการอย่างสมํ่าเสมอเคารพ

ในหลักการและเหตุผลของการปรับปรุงคุณภาพของงาน

 ช่วยเหลือให้ครูปฏิบัติงานด้วยความสะดวก มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ ทักษะต่าง ๆ
ท่ีเอประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

3.1.2 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน และเรื่อง
อื่น ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของครู

3.1.3 กระตุ้นให้ครูเกิดการพัฒนาตนเองอย่างเสมอ เช่น แจ้งข่าวสาร ความเคลื่อนไหว
ทางวิชาการ การไปเยี่ยมชมนิทรรศการของหน่วยงานต่าง ๆ ส่งเสริมให้อ่านวารสารทางวิชาการและการเขียน
บทความ

3.1.4 ร่วมมือกับคณะครูดําเนินงานตามขั้นตอนของกระบวนการนิเทศภายใน

3.1.5 สร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ยกย่องชมเชยใน
ท่ีประชุม นําผลสําเร็จของการปฏิบัติงานมาแสดงให้ปรากฏแก่บุคคลอื่น แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตามความถนัด
และเปิดโอกาสให้แสดงความสามารถอย่างเต็มท่ี

3.1.6 ติดตามประเมินผลและพัฒนาการดําเนินการนิเทศภายใน

3.2 บทบาทหน้าที่ของผู้รับการนิเทศ

3.2.1 ยอมรับบทบาทหน้าท่ีของผู้นิเทศโดยรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและให้
ความร่วมมือ

3.2.2 ร่วมมือกับผู้นิเทศในการวิเคราะห์ปัญหาและกําหนดแนวทางการแก้ปัญหา

3.2.3 ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับการมอบหมายด้วยความจริงใจ และใช้แนวทางที่ได้รับการ
นิเทศในการแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน

4. ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการนิเทศให้แก่คณะกรรมการดําเนินการนิเทศภายใน เพื่อ
ป้องกันข้อผิดพลาดและความขัดแย้งในการนิเทศ ตลอดจนป้องกันมิให้ผู้รับการนิเทศเกิดความสับสนและอาจไม่
ศรัทธาผู้นิเทศและการนิเทศภายใน

เรื่องท่ีคณะกรรมการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนควรทําความเข้าใจก่อนเร่ิมการนิเทศ

1. การนิเทศภายในระยะแรก ควรหลีกเลี่ยงกิจกรรมการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะ
เป็นเรื่องละเอียดอ่อนและเกิดความขัดแย้งได้ง่าย ควรเลือกกิจกรรมท่ีผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศไม่ต้องเผชิญหน้า
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กันโดยตรง เช่นการฟังคําบรรยาย การมอบหมายให้ศึกษาเอกสารมาเล่าสู่กันฟัง การชมวีดีทัศน์ การพาไปดู
ตัวอย่างการสอนท่ีดี ฯลฯ เม่ือครูมีความคุ้นเคยกับการนิเทศและมีความพร้อม จึงใช้กิจกรรมการสังเกตการสอน

2. การสร้างบรรยากาศ ความเป็นมิตร และความไว้วางใจใช้กิจกรรมทางสังคมหรือกลุ่มสัมพันธ์เข้า
ดําเนินการ ความสามัคคีในหมู่คณะ เป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การนิเทศภายในโรงเรียนประสบความสําเร็จ

การตัดสินใจ เลือกใช้กิจกรรมการนิเทศมาแก้ไขปัญหา และพัฒนางานข้ึนอยู่กับปัญหา และสาเหตุ
ของปัญหา ซ่ึงต้องร่วมกันพิจารณาอย่างรอบคอบ

กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน แบ่งเป็น 6 ข้ันตอน ดังนี้

1. การประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนา

2. การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยเพ่ือกําหนดจุดท่ีจะพัฒนา

3. การหาแนวทางเลือกเพื่อพัฒนา

4. การลงมือปฏิบัติ

5. การประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข

6. การเผยแพร่ ขยายผล

วัตถุประสงค์ของการนิเทศภายใน

1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูให้เกิดประสิทธิภาพ

2. เพื่อสร้างความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรแก่ครู

3. เพื่อปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน

เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. นิเทศภายในอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

2. นิเทศภายในโรงเรียนอย่างน้อยเดือนละ 3 กิจกรรม
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เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มทักษะทุกระดับช้ันให้สูงข้ึน

2. ลดอัตราการซํ้าช้ันของนักเรียนลงให้เหลือเฉลี่ยต่ํากว่าร้อยละ 1

กิจกรรมการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา ปีการศึกษา 2568

1. ประชุมเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน

2. การให้คําปรึกษา

3. การประชุมเชิงวิชาการ

4. การเยี่ยมชั้นเรียน

5. การสอนซ่อมเสริม

**************************************************************
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แผนงาน การบริหารงานวิชาการ

โครงการ นิเทศภายใน

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2

สอดคล้องกับมาตรฐาน มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1, 7.2, 7.3 , 7.4 , 7.5 , 7.6 , 7.7, 7.8, 7.9

ผู้รับผิดชอบ

กลุ่มท่ีรับผิดชอบ คณะครูโรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา

.................................................................................................................................................

1.หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้
บัญญัติไว้ในหมวด 7 ว่าด้วยครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามาตรา 55 ให้ส่งเสริมการพัฒนาครู
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง จึงต้องมี
การปฏิรูปครู ด้วยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงครูจะต้องมีความรอบรู้ทุก ๆ ด้าน รู้จริง รู้กว้าง รู้ท้นกับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบันนําผลมาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การพัฒนาศักยภาพครู ถือเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาท่ีจะพัฒนาให้เป็นครูมืออาชีพ โดยศึกษา
วิเคราะห์ระบบการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล การวิเคราะห์ครูผู้สอนในด้านความสามารถ ความถนัดความ
สนใจ เจตคติท่ีมีต่อการเรียนการสอน เพื่อได้ข้อมูลสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างต่อเนื่อง ให้
ครูจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่ม เป็นกระบวนการที่ต้องพัฒนาสร้างสรรค์ให้เป็นระบบโดยมีปัจจัยเกื้อหนุนที่มี
ประสิทธิภาพ พร้อมด้วยนวัตกรรมที่หลากหลาย ผู้เรียนมีระบบการช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยผู้เรียนเป็น
ผู้ช่วยครูเพ่ือให้กระบวนการเรียนรู้จัดการดําเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นโรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการนี้

2. วัตถุประสงค์

2.1 ผลผลิต

1. เพื่อให้ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ

สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์



18

2. เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัด

การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

3. เพื่อให้ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล

และพัฒนาการทางสติปัญญา

4. เพื่อให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้

5. เพื่อให้ครูมีการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธี

การท่ีหลากหลาย

6. เพื่อให้ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และ

คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค

7. เพื่อให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้

ผลในการปรับการสอน

8. เพื่อให้ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

9. เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ

2.2 ผลลัพธ์
1. ครูได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานตําแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะตําแหน่งทุ่มเทการสอนเต็มเวลา

เต็มความสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายโดยการวิเคราะห์หลักสูตรกําหนดเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลนําข้อมูลสารสนเทศมาวิเคราะห์ออกแบบ วางแผน จัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลพัฒนาสติปัญญา ใช้สื่อและเทคโนโลยีนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีท่ีหลากหลาย ให้คําแนะนํา คําปรึกษาและแก้ไขปัญหาผู้เรียนอย่าง
ท่ัวถึงโดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

3. เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ

1. ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ร้อยละ 85
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2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน ร้อยละ 85

3. ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา ร้อยละ 85

4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปัญญาของท้องถ่ินมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 85

5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ร้อยละ 85

6. ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และคุณภาพชีวิตด้วย
ความเสมอภาค ร้อยละ 85

7. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการ
สอน ร้อยละ 85

8. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา ร้อยละ 85

9. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ ร้อยละ 85

10. ครูในโรงเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ศึกษา ค้นคว้าปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล ศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาส่ือ
นวัตกรรม มีการวัดผลประเมินผลนําไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ร้อยละ 100

11. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด ร้อยละ100

4. วิธีดําเนินการ/ข้ันตอนดําเนินงาน

ข้ันตอน/กิจกรรมดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. เสนอขออนุมัติโครงการ เม.ย. 68 นางสุภาวดี ฉัตรดํารงสกุล
น.ส.สังวาลย์ จันทป

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ เม.ย. 68

3. ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการดําเนินงาน พ.ค. 68



20

4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม พ.ค. 68

5. กําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนที่พึงประสงค์ พ.ค. 68 คณะครูในโรงเรียน
6. วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล พ.ค. 68 คณะครูในโรงเรียน
7. ออกแบบและการจัดการเรียนรู้ พ.ค. 68 คณะครูในโรงเรียน

8. ใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้

ตลอดปี
การศึกษา

คณะครูในโรงเรียน

9. วัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน

ตลอดปี
การศึกษา

คณะครูในโรงเรียน

10. ให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียน และคุณภาพชีวิต

ตลอดปี
การศึกษา

คณะครูในโรงเรียน

11. สนับสนุนการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ

ตลอดปี
การศึกษา

คณะครูในโรงเรียน

12. ส่งเสริมสนับสนุนครูอบรมพัฒนาให้ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกที่ดี
ของ สถานศึกษา

ตลอดปี
การศึกษา

คณะครูในโรงเรียน

13. จัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับ
มอบหมายเต็มเวลา เต็ม ความสามารถ

ตลอดปี
การศึกษา

คณะครูในโรงเรียน

14. สรุปผล/เขียนรายงานเสนอผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ
พัฒนา/ปรับปรุงในภาคเรียนปีต่อไป

ก.ย. 68

มี.ค. 69

15. นิเทศติดตาม ประเมิน ตลอดปี ผ.อ. ร.ร./คณะกรรมการ

16. สรุปผล/จัดทํารายงานโครงการประจําปี 1-31 มี.ค.69

5. ระยะเวลาดําเนินงาน 16 พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569

6. งบประมาณ

งบประมาณ จํานวน บาท ( )
(ปีงบประมาณ 2568 เป็นเงิน บาท ปีงบประมาณ 2569 เป็นเงิน บาท)
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7. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง

7.1. ครูผู้สอนในโรงเรียน

7.2 ผู้บริหารโรงเรียน

8. ระดับความสําเร็จ

ท่ี ตัวช้ีวัดความเสร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ

1. ร้อยละครูกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ัง
ด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

-ตรวจเอกสาร

-ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้

-แบบสอบถาม

2. ร้อยละครูวิเคราะห์เป็นรายบุคคล และใช้
ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้

-ตรวจแฟ้มข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล

-แบบสอบถาม

3. ร้อยละครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล

-ตรวจแฟ้มข้อมูลนักเรียน
เป็นรายบุคคล

-แผนการจัดการเรียนรู้

-หลักฐานการสอนเสริม

-แบบสอบถาม

4. ร้อยละครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรู้

-ตรวจแบบสํารวจข้อมูลส่ือ
นวัตกรรม และเทคโนโลยี

-แผนการจัดเรียนรู้

-รายงานวิจัยในชั้นเรียน

-แบบสอบถาม

5. ร้อยละครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

-ตรวจเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้

-บันทึกผลหลังการจัด
กิจกรรม

-ชิ้นงาน/ภาระงานของ
นักเรียน
-แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ

-แบบสอบถาม
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ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ

6. ร้อยละครูคําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียน และ
คุณภาพชีวิต

-ตรวจแบบบันทึกข้อมูล
นักเรียนเป็นรายบุคคล

-แผนงาน/โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน

-แบบสอบถาม

-แบบคัดกรอง

-แบบบันทึก
คําปรึกษา

ท่ี ตัวช้ีวัดความเสร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ

7. ร้อยละครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ

-ตรวจรายงานการวิจัยในชั้น
เรียน

-ดูสื่อ/นวัตกรรม/เทคนิค
การสอนท่ีใช้พัฒนา/
แก้ปัญหา

-แบบสังเกต

-แบบสอบถาม

8. ร้อยละครูรับการอบรมพัฒนาให้ประพฤติ
ปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิก
ท่ีดีของ สถานศึกษา

-ตรวจรายงานผลการปฏิบัติ
หน้าท่ี

-ผลการประเมินการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามมาตรฐาน

-ทะเบียนประวัติ

-แบบสังเกต

-แบบสอบถาม

9. ร้อยละครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ี
ได้รับ มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ

-ตรวจแผนการจัดการเรียน
การสอน

-รางวัล/เกียรติบัตรท่ีได้รับ

-แบบสอบถาม

-รางวัล/เกียรติ
บัตร

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1 ครูเข้าใจการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการ

สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 85

9.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัด

การเรียนรู้ ร้อยละ 85
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9.3 ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ร้อยละ 85

9.4 ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผนวกกับการนําบริบทและภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 85

9.5 ครูมีการการวัดและประเมินผลท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธี

การท่ีหลากหลาย ร้อยละ 85

9.6 ครูให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน และ

คุณภาพชีวิต ร้อยละ 85

9.7 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนรับผิดชอบ และใช้

ผลในการปรับการสอน ร้อยละ 85

9.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา ร้อยละ 90

9.9 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ ร้อยละ 85



24

แผนดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา
กิจกรรม ประชุมเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอนการ
ดําเนินงาน

ส่ือเครื่องมือนิเทศ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้ปฏิบัติ วิธีการประเมินผล

1. เพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมของ
บุคลากรในโรงเรียน

2. เพื่อกําหนด
แนวทางการ
ปฏิบัติงานใน
โรงเรียน

3. เพื่อแจ้งนโยบาย
และแนวทางการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้
บุคลากรใน
โรงเรียนให้ความ
ร่วมมือการ
ปฏิบัติงาน
ร่วมกัน

1. ประชุมคณะ
ครูและ
นักการภาค
เรียนละ 1
ครั้ง

2. บุคลากรใน
โรงเรียน
รับทราบ
แนวทางการ
ปฏิบัติงานใน
โรงเรียน
ร่วมกัน

3. โรงเรียน
วางแผนการ
จัดการเรียน
การสอนและ
การ
ปฏิบัติงานได้

1. วางแผนการ
ประชุม

1.1 แจ้งบุคลากร
ในโรงเรียนให้
ทราบ

1.2 เตรียมห้อง
ประชุม

1.3 เตรียมเอกสาร
หัวข้อประชุม

2. ดําเนินการประชุม

2.1 ประชุมตามแผน
2.2 อภิปราย ซักถาม
มอบหมาย
2.3 สรุป

1. ระเบียบวาระ
การประชุม

2. เอกสาร
ประกอบการ
ประชุม

3. บันทึกการ
ประชุม

ภาคเรียนที่ 1

พ.ค. 2568

ภาคเรียนที่ 2

พ.ย. 2568

ผู้อํานวยการ

คณะครู/

ผู้อํานวยการ

คณะครู/

1. สังเกต

2. สอบถาม

3. ตรวจบันทึก
การประชุม



25

แผนดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา

กิจกรรม การให้คําปรึกษา

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน ส่ือเครื่องมือนิเทศ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้ปฏิบัติ วิธีการ

ประเมินผล

1. เพื่อส่งเสริมให้ครู
ปฏิบัติหน้าท่ีได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2. เพื่อช่วยในการ
แนะแนวทางการ
ปฏิบัติงานและ
แก้ไขปัญหาการ
ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี

3. เพื่อเป็นการสร้าง
ขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใน
โรงเรียน

1. ครูทุกคน
ได้รับการให้
คําปรึกษา

2. ครูทุกคน
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3. บุคลากรทุกคน
ในโรงเรียนมีขวัญ
และกําลังใจที่ดีใน
การปฏิบัติงาน

1. จัดกิจกรรมสร้าง
ความคุ้นเคยกับคณะครูใน
โรงเรียน

2. ดําเนินการให้คําปรึกษา
2.1 สนทนา ซักถามปัญหาการ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียน
การสอน
2.2 ให้คําแนะนําและแก้ไข
ปัญหา
2.3 สาธิต/ให้คําแนะนําการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน

3. บันทึกรายละเอียดการให้
คําปรึกษา
4. ติดตามประเมินผลการให้
คําแนะนําปรึกษา
5. สรุปรายงานผลการให้
คําปรึกษา

1. แบบบันทึกการ
ให้คําปรึกษา

2. แบบบันทึกการ
ติดต่อกับผู้ปกครอง

พ.ค. 68

ตลอดปี
การศึกษา

“

“

“

“

“

มี.ค. 69

ผู้อํานวยการ

คณะกรรมการ
นิเทศ

ตรวจสอบจาก

1. สมุด
บันทึกการ
ให้
คําปรึกษา

2. บันทึกการ
เยี่ยมชั้น
เรียน
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ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนการดําเนินการนิเทศภายใน โรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา

กิจกรรมการให้คําปรึกษา

กิจกรรม ว/ด/ป ท่ีปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติ หมายเหตุ

1. การจัดทําแผนการนิเทศเพ่ือการศึกษา
สภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ

2. การจัดกิจกรรมสร้างความคุ้นเคยด้วยการ
เยี่ยมชั้นเรียน

3. การให้คําแนะนําในการจัดห้องเรียนตาม
มาตรฐานงานธุรการ

4. การให้คําแนะนําการลงคะแนนในสมุด
บันทึกการผ่านจุดประสงค์

5. การให้คําแนะนําการสอนซ่อมเสริมและ
ทําหลักฐานบันทึกการสอนซ่อมเสริม

6. แนะนําการบันทึกการตรวจสมุดงาน
นักเรียน และการตรวจสุขภาพนักเรียน

7. แนะนําการจัดทําแบบกรอกคะแนนการ
สอบปลายภาคเรียน การคิดคะแนน

8. แนะนําวิธีการสอนและการใช้สื่อการสอน

9. แนะนําการใช้ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์

10. แนะนําการจัดทําหลักฐานการทดสอบ
ปลายภาค การสรุปแผนงาน โครงการ

11. สรุปผลการให้คําปรึกษา

พ.ค. 68

พ.ค. 68

มิ.ย. 68

มิ.ย. 68

มิ.ย. 68

มิ.ย. 68

ก.ค. 68

ก.ค. 68

ก.ค. 68

ส.ค. 68

มี.ค. 69

ผูอ้ํานวยการ/

คณะกรรมการ
นิเทศ

การให้คําปรึกษาเป็น
รายบุคคลดําเนินการ
เม่ือไปเยี่ยมชั้นเรียน
เม่ือครูหรือบุคลากร
ในโรงเรียนมีข้อสงสัย
ต้องการคําชี้แนะหรือ
มีปัญหาในการ
ปฏิบัติงานหรือเรื่อง
ส่วนตัว
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แผนดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา

กิจกรรม การประชุมเชิงวิชาการ

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน ส่ือเครื่องมือ
นิเทศ

ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้ปฏิบัติ วิธีการ

ประเมินผล

1. เพื่อให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจใน
หลักสูตร
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน

2. เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ความเข้าใจเทคนิค
วิธีการจัดการเรียน
การสอนและ
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานแก่คณะ
ครูในโรงเรียน

1. จัดให้มีการประชุม
เชิงวิชาการเดือน
ละ 1 ครั้ง

2. ให้ครูมีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร
การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
การวัดผล เพื่อ
นําไปพัฒนาการ
เรียนการสอนได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ

คณะทํางานฝ่ายวิชาการ
และงานนิเทศภายใน
โรงเรียน จัดให้มีกิจกรรม
ประชุมเชิงวิชาการ ดังนี้
1.เตรียมเอกสาร วาระการ
ประชุม
2.เตรียมข้อมูล สาระที่ต้อง
นําเสนอ
3.บันทึกการประชุม
-เลือกผู้นําสนทนาทาง
วิชาการประจําเดือน
-กําหนดเรื่องที่จะสนทนา
-ประเมินผลการประชุม

1. สมุดบันทึก
การประชุม
เชิงวิชาการ

2. รายงานผล
การประชุม พ.ค. 68 – มี.ค. 69

ผู้อํานวยการ 1. สังเกต
การเข้า
ร่วม
ประชุม

2. สังเกต
การ
ซักถาม
การตอบ
คําถาม

3. การตรวจ
รายงาน
การ
ประชุม
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แผนดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา

กิจกรรม การเย่ียมห้องเรียน

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน ส่ือเครื่องมือ
นิเทศ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผู้ปฏิบัติ วิธีการ
ประเมินผล

1. เพื่อให้ครูทุกคนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดห้องเรียน
ให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่โรงเรียน
กําหนด

2. เพื่อเป็นการติดตาม
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน

3. เพื่อสร้างขวัญและ
กําลังใจท่ีดีแก่
ครูผู้สอน

4. เพื่อเป็นการให้
คําปรึกษาและแนะ
แนวการปฏิบัติงาน
ร่วมกันของครูผู้สอน

1. ครูประจําชั้น และ
ครูประจําห้อง
พิเศษได้มีการ
ปรับปรุงตกแต่ง
ห้องท่ีตน
รับผิดชอบได้
สวยงามตามเกณฑ์
มาตรฐานการจัด
ชั้นเรียนท่ีโรงเรียน
กําหนด

2. มีการเยี่ยมชั้น
เรียนและห้อง
พิเศษอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง

3. ครูทุกคนมีขวัญ
กําลังใจท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน

1.ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ
ครูวิชาการโรงเรียนร่วมกันจัดกิจกรรม
เยี่ยมชั้นเรียน
2.คณะกรรมสร้างข้อตกลงในการเยี่ยม
ชั้นเรียนร่วมกัน
-เกณฑ์การจัดห้องเรียนและห้องพิเศษ
-ปฏิทินการเยี่ยม
3.แจ้งคณะครู
4.ดําเนินการเยี่ยมชั้นเรียน บันทึก
ข้อมูลในแบบบันทึก
5.วิเคราะห์การเยี่ยมช้ันเรียน
6.ประชุมช้ีแจงผลการเยี่ยมชั้นเรียน
เพื่อครูผู้รับผิดชอบได้ทราบข้อเด่และ
ปรับปรุงเพิ่มเติมในส่วนท่ีด้อย
7.สรุปประเมินผลการดําเนินงาน

1. เอกสารการ
เยี่ยมห้อง
เรียน

2. แบบประ
เมินผลการ
เยี่ยมห้อง
เรียน

3. แบบประ
เมินเอกสาร
งานธุรการ
ในชั้น

4. แบบประ
เมินการจัด
บรรยากาศ
ในห้อง
เรียน

ตลอดปี
การศึกษา
2568

ผู้อํานวยการ ตรวจสอบจาก

1. บันทึกการ
เยี่ยมชั้นเรียน

2. แบบประเมิน
เอกสารงาน

ธุรการในชั้น
เรียน

3. บันทึกการ
ประชุม
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แผนดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา

กิจกรรม การสอนซ่อมเสริม

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน ส่ือเครื่องมือนิเทศ ระยะเวลา

ดําเนินการ

ผู้ปฏิบัติ วิธีการ

ประเมินผล

1. เพื่อให้ครุผู้สอนมีการ
ประเมินผลหลังการ
สอนและช่วยเหลือ
นักเรียนที่เรียนช้าไม่
ผ่านเกณฑ์ทางการเรียน
ได้ผ่านเกณฑ์

2. เพื่อให้ครูผู้สอนได้มี
ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดกระบวนการ
สอนซ่อมเสริม

3. รู้จักวิเคราะห์ปัญหาใน
การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาการสอน

ผู้สอนทุกคนมีการวัด
และประเมินผลหลัง
การสอนทุกครั้ง มี
การสอนซ่อมเสริม
และบันทึกการสอน
ซ่อมเสริมไว้เป็น
หลักฐาน

1. ประชุมช้ีแจง
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
ของกิจกรรม

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการสอนซ่อม
เสริม

3. กําหนดปฏิทินการ
ติดตามการสอนซ่อม
เสริม

4. ดําเนินการตามปฏิทิน

5. สรุปประเมินผล

1. บันทึกการ
เยี่ยมชั้นเรียน

2. บันทึกการสอน
ซ่อมเสริม

3. แบบทดสอบ
ประเมินผลการ
เรียน

พ.ค. 68

มิ.ย. 68

มิ.ย. 568

ตลอดปี
การศึกษา
2568

คณะครู

คณะครู

คณะครู

คณะครู

ตรวจสอบจาก

1. บันทึกการ
ประชุม

2. บันทึกการ
เยี่ยมชั้นเรียน

3. บันทึกการสอน
ซ่อมเสริม

4. ผลการทดสอบ
ก่อนและหลัง
เรียน



แบบนิเทศกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานในโรงเรียน

ชื่อครูผู้สอน…………………………………………สอนชั้น……………..โรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา
ประเมินวันท่ี………เดือน…………………….พ.ศ…………….ประจําภาคเรียนท่ี…………ปีการศึกษา…………
เอกสารประจําช้ัน

ท่ี รายการ ผลการ
ปฏิบัติ

ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ

ทํา ไม่ทํา 1 2 3

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

หลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรกลุ่มสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น
เอกสารวิเคราะห์หลักสูตร
เอกสารประจําช้ัน แบบ ปพ.6-ปพ.9
แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการสอน
บันทึกหลังสอน
บันทึกการสอนซ่อมเสริม
บันทึกการสอนแทน
บันทึกการผลิตสื่อ/อุปกรณ์
บันทึกการเยี่ยมบ้าน/ศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล
การวิจัยในชั้นเรียน
สมุดส่งงาน
สมุดเยี่ยมช้ันเรียน/นิเทศ
บันทึกการอบรมนักเรียน
บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
บันทึกการจัดป้ายนิเทศ
บันทึกงานที่ได้รับมอบหมาย/งานพิเศษ/คําส่ัง
บันทึกการเข้าประชุมอบรม
แฟ้มสะสมงานครู

สรุป
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การจัดสภาพแวดล้อมในช้ัน

ท่ี รายการ ผลการปฏิบัติ ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ
ทํา ไม่

ทํา
1 2 3

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20

การจัดสภาพแวดล้อมภายในช้ันเรียน
ความสะอาดของห้องเรียน
การตกแต่งห้องเรียน มุมห้องเป็นสัดส่วน
มีชั้นเก็บแฟ้มสะสมงาน
จัดเก็บอุปกรณ์ สื่อการเรียนเป็นสัดส่วน
โต๊ะเก้าอี้ครู นักเรียน สะอาด
มีป้ายช่ือครูประจําช้ัน /ครูประจําห้อง
ป้ายสถิติการมาเรียน
ป้ายรายชื่อสมาชิกในชั้น
ป้ายนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้
ป้ายข่าวและเหตุการณ์
ป้ายคําขวัญ สุภาษิต สํานวนไทย
รายชื่อเวรประจําวัน
ข้อตกลงของช้ันเรียน
ตารางเรียน
สัญลักษณ์ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
ท่ีเก็บอุปกรณ์ของนักเรียน
ตกแต่งบริเวณรอบห้องเรียน ให้น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน
บริเวณโดยรอบห้องเรียนสะอาด
มีเอกสารส่งเสริมงานตนเอง
ตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สรุป
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กระบวนการเรียนการสอน

ท่ี รายการ ผลการปฏิบัติ ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ
ทํา ไม่ทํา 1 2 3

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24

กระบวนการเรียนการสอน
การเตรียมการสอน
การทําแผนการจัดการเรียนรู้
เทคนิคการสอนหลากหลาย
การจัดกิจกรรมใช้กระบวนการกลุ่ม
การจัดการผลิตสื่อการสอน
การใช้สื่อการสอน
การทดสอบความรู้พื้นฐานก่อนเรียน
การทดสอบผลการเรียนรู้หลังเรียน
การจัดทําเคร่ืองมือวัดผล
การตรวจสอบหลังการเรียนรู้
การวัดผลปลายภาคเรียน
การวัดผลปลายปี
การสอนซ่อมเสริม
การให้การบ้าน
การตรวจงานเด็ก
การจัดกิจกรรมนักเรียน
การจัดกิจกรรมทันตสุขภาพ
การตรวจสุขภาพ
กิจกรรมส่งเสริมวินัยนักเรียน
การใช้ภาษากลางกับนักเรียน
ท่วงทีวาจา
การวางตน
การแต่งกาย

สรุป
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งานท่ีได้รับมอบหมาย
ท่ี รายการ ผลการปฏิบัติ ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ

ทํา ไม่ทํา 1 2 3
1

2

3

งานที่ได้รับมอบหมาย
แผนงานโครงการ
โครงการ…………………………………………….
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
……………………..
แผนกํากับติดตามนิเทศ
บันทึกเสนอโครงการ
บันทึกคําสั่ง
เอกสารทะเบียนคุมงาน/โครงการ
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………
งานที่ได้พัฒนาข้ึนเอง
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
………………………………..

สรุปผลการประเมิน
รายการประเมิน ทําเรียบร้อย(ข้อ) ทําแต่ไม่เรียบร้อย(ข้อ) ยังไม่ได้ทํา(ข้อ)

เอกสารประจําช้ัน
การจัดสภาพแวดล้อมในชั้น
กระบวนการเรียนการสอน
งานที่ได้รับมอบหมาย

รวม
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม……………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ…………………………ผู้นิเทศ/ผู้ประเมิน ลงชื่อ…………………………………ผู้นิเทศ/ผู้ประเมิน

(…………………………………..) (………………………………)
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ตําแหน่ง…………………………….. ตําแหน่ง………………………………….

แบบสํารวจและประเมินความต้องการพัฒนาครู

รายการความต้องการ ระดับความต้องการ

คะ
แน

น

คะ
แน

นร
วม

เฉ
ลี่ย

ร้อ
ยล

ะ

ที่

3 2 1

1. การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับหลักสูตร
1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
1.2 การวัดผลประเมินผล
1.3 การจัดทําสื่อการเรียนการสอน
1.4 การจัดทําแผนการสอน

2. การพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการพัฒนา
อาชีพ
2.1 การทําผลงานวิชาการ
2.2 การทําหนังสืออ่านประกอบ
2.3 การทําหนังสือสําหรับเด็ก
2.4 การทําวิจัยในชั้นเรียน
2.5 อื่น ๆ

3. การพัฒนาโรงเรียน
3.1 ห้องสมุด
3.2 โรงอาหาร
3.3 มุมพักผ่อนสําหรับนักเรียน
3.4 ห้องน้ําห้องส้วม

4. การพัฒนานักเรียน
4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
4.2 สมรรถภาพทางการเรียน
4.3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์
4.4 ด้านคุณภาพอนามัย

ระดับความต้องการของครูในการพัฒนา
3 มากท่ีสุด 2 ปานกลาง 1 น้อยท่ีสุด
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แบบประเมินผล การนิเทศภายใน กิจกรรมประชุมเชิงวิชาการ

โรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา

รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ
5 4 3 2 1

1. ครูมีการพัฒนางานในหน้าท่ีเพิ่มข้ึน
2. จํานวนครั้งของการประชุมเชิงวิชาการ
3. ครูให้ความร่วมมือ และสนใจการประชุม
4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพิ่มข้ึน
5. ครูแก้ไขพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ

นักเรียน

รวม

ลงชื่อ…………………………………………………ผู้ประเมิน
(……………………………………………….)

ตําแหน่ง……………………………………………
วันท่ี……….เดือน…………………….พ.ศ…………..
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แบบประเมินผล การนิเทศภายใน กิจกรรมการเยี่ยมช้ันเรียน

โรงเรียนบ้านทุ่งขุนน้อยหนองจานวิทยา

รายการ คะแนน ข้อเสนอแนะ
5 4 3 2 1

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเยี่ยมชั้นเรียน
บรรยากาศในการเยี่ยมชั้นเรียน
เครื่องมือ/อุปกรณ์ในการเยี่ยมช้ันเรียน
การให้ขวัญและกําลังใจในการเยี่ยมช้ันเรียน
ทุกห้องเรียนได้รับการเยี่ยมชั้นเรียนตามปฏิทินที่กําหนด
การปรับปรุงห้องเรียน
ความพอใจของครูประจําชั้นเรียน
ครุมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะการปฏิบัติงาน
นักเรียนสนใจเรียน
ครูมีความกระตือรือร้นในการปรับปรุงห้องเรียน

รวม

ลงชื่อ…………………………………………………ผู้ประเมิน
(……………………………………………….)

ตําแหน่ง……………………………………………
วันท่ี……….เดือน…………………….พ.ศ…………..
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ภาคผนวก ข
ภาพกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการหรือข้ันตอนการดําเนินงาน

ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Plan :P)

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน วิเคราะห์บริบทของท้องถิ่น

ภาพการประชุมครู วางแผนไปศึกษาดูงานเพ่ือเป็นการเปิดใจยอมรับในสิ่งใหม่ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลง
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ข้ันท่ี 2 การปฏิบัติ (Do :D)

ศึกษาดูงานเพื่อการเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ เปิดประสบการณ์ใหม่ๆ และสร้างเครือข่าย

ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนปฐมวัยให้ดีข้ึน
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สร้างความสุขสนุกสนานในการจัดกิจกรรม

ภาพ การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้านร่างกาย
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ภาพ การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้านอารมณ์ จิตใจ

ภาพ การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้านสังคม

ภาพ การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้านสติปัญญา
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ข้ันท่ี 3 การตรวจสอบ (Check : C)

ภาพการประชุมทีมบริหาร ตรวจสอบผลการดําเนินการตามแผนการพัฒนา

ภาพการนิเทศ การนํานวัตกรรมการบริหารการจัดการศึกษาไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
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ข้ันท่ี 4 การปรับปรุงแก้ไข (Act :A)

ภาพประชุมครูทั้งโรงเรียน สรุป ปรับปรุง พัฒนาจัดทําแผนการพัฒนา และแผนการนิเทศติดตาม

การพัฒนาปรับปรุงอาคารให้ดีข้ึน โดยเปิดอาคารศูนย์ส่งเสริมพัฒนาการการจัดการศึกษาปฐมวัย
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การเผยแพร่ /การได้รับการยอมรับ /รางวัลท่ีได้รับ

มีการเผยแพร่นวัตกรรม ไปยังเครือข่ายสถานศึกษาท่ี 3 (เซ ชี มูล)

- การได้รับการยอมรับ

การนําเสนอนวัตกรรมในการประชุมเครือข่ายสถานศึกษาเมือง 3 (เซ ชี มูล)
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- รางวัลท่ีได้รับ
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