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คำนำ 
 

 รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื ่อเป็นการนำเสนอผลการใช้นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทาง
การศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมด้วยนวัตกรรม "พลัง 
บวร พลังศรัทธา ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน"  โดยนวัตกรรมนี้ ได้น้อมนำศาสตร์พระราชา
สู่การพัฒนาคุณภาพ  เน้นการพัฒนาที่มุ่งสร้างความสมดุลทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 
ตลอดจนสร้างความสุขแบบยั่งยืน ผ่านกลไกการพัฒนา 3 ประสาน คือ “บวร” , มีกลยุทธ์การพัฒนา คือ SBN  
และการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งระบบด้วยวงจรคุณภาพ PDCA  รายงานฉบับนี้ จะ
ประกอบไปด้วยความสำคัญของนวัตกรรม วัตถุประสงค์และเป้าหมายของนวัตกรรม ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ที่ได้รับ ปัจจัยความสำเร็จ บทเรียนที่ได้รับ(Lesson Leam) การ
เผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ และข้อเสนอแนะ ซึ่งผลงานที่นำเสนอนี้เกิดจากการปฏิบัติจริงที่
ได้ทุ่มเท มุ่งมั่นและเอาใจใส่ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีกับผู้เรียน ครู โรงเรียน
และชุมชน 

หวังอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่
กำหนดไว้ อันจะทำให้คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเจริญก้าวหน้าต่อไป 
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รายงานผลการใช้นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 

โรงเรียนบ้านวังอ้อ(ยอดสังข์วิทยา) ปีการศึกษา 2568 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

1.ชื่อนวัตกรรม   

 “พลัง บวร พลังศรัทธา ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 

2. ผู้จัดทำนวัตกรรม  

 ชื่อ-นามสกุล ผู้จัดทำ   นางบุญฟ้า  ลิ้มวัธนา 
 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม 

 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2569 
 

4. ที่มาและความสำคัญ 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงสานต่อแนวทางของพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยมุ่งเน้นสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน 4 ด้าน ตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ได้แก่ 1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มี
คุณธรรม 3) การมีงานทำ-มีอาชีพ และ 4) ความเป็นพลเมืองที่ดี สอดคล้องกับความมุ่งหมายและหลักการจัด
การศึกษาที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระบุว่า “การ
จัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
คุณธรรมจริยธรรม และมีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข” 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี , 2544 : 5)  ส่วนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ.2560-2564) กำหนดแนวทางพัฒนาการเตรียมพร้อมทางด้านกำลังคนและการ
เสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนา
คนให้เหมาะสมตามช่วงวัย และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมี
คุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วง
วัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตาม
ความถนัดของตนเอง  
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แต่การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างรวดเร็วเนื่องจากความเจริญก้าวหน้าทางด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารในโลกยุคไร้พรมแดน ทำ
ให้มนุษย์รับรู้ข้อมูลข่าวสารได้จากสื่อต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายและรวดเร็ว รวมไปถึงการรับวัฒนธรรมของ
ต่างชาติที่เข้ามาสู่ประเทศไทย ส่งผลให้เยาวชนของชาติได้รับรู้และนำไปปฏิบัติ โดยมีพฤติกรรมการเลียนแบบ
ไม่สามารถแยกแยะว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด จนขาดคุณธรรมจริยธรรม ก่อให้เกิดปัญหาทางสังคมตามมา
มากมาย เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหานักเรียนตีกัน การหลงมัวเมาในอบายมุข ขาดระเบียบวินัย ไร้ทิศทางของ
ชีวิต ฟุ่มเฟือยและอ่ืนๆ อีกมากมาย (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559 : 
4) 

ดังนั้นการพัฒนาสังคมและประเทศชาติจะต้องอาศัยการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้าง  
ความรู้ความเข้าใจแก่สมาชิกของสังคม รวมทั้งการพัฒนาทัศนคติและค่านิยมที่เหมาะสม และเอื้ออำนวยต่อ
แนวทางการพัฒนาสังคมแต่ละยุคแต่ละสมัย การศึกษาจึงเป็นทั้ งกระบวนการศึกษาและการถ่ายทอดมรดก
ทางวัฒนธรรมของสังคม และเป็นตัวการในการกระตุ้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม เพื่อให้สังคมได้พัฒนา
ไปในแนวทางที่ปรารถนา (ชิตาภรณ์ ทองชอุ่ม, 2551:34) ในส่วนของประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับการจัด
การศึกษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยให้มีทักษะ มีความรู้ความสามารถ และ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของ ตลาดแรงงาน เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็น
สังคมคุณธรรมจริยธรรม และประเทศชาติสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่
พัฒนาแล้ว เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 
2560 : 11) กระบวนการจัดการศึกษาจึงมีความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทักษะพิสัย กระบวนการจัดการศึกษาที่ดีสามารถช่วยหล่อหลอมให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ด้วยความรู้คุณธรรม 
จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ทิศนา แขมมณี , 2560 : 
226) 

โรงเรียนบ้านวังอ้อ(ยอดสังข์วิทยา) เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก เปิดสอนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ “โรงเรียนบ้านวังอ้อ(ยอดสังข์วิทยา) เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ มุ่งพัฒนาวิชาการ ประสานความรู้คู่คุณธรรม นำชุมชนร่วมพัฒนา สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย 
ก้าวไกลทางเทคโนโลยี ยึดวิถีความพอเพียง เรียนดีมีความสุข” ซึ่งมีความสอดคล้องกับพันธกิจ และ
เป้าหมายของโรงเรียน และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม อีกท้ัง เนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนของ
ชุมชน และชุมชนมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน การมีส่วนร่วมของชุมชนจึงมีความสำคัญ ซึ่ง
สภาพชุมชน ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนบ้านวังอ้อ(ยอดสังข์วิทยา) มีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือนน้อย นักเรียน
ส่วนใหญ่จึงมีฐานะยากจน และเป็นสังคมชนบท มีอาชีพเกษตรกรรมและอาชีพรับจ้าง ทำให้นักเรียนส่วนใหญ่
ไม่มีทางเลือกในการประกอบอาชีพในอนาคต ทางโรงเรียน ตระหนักว่าการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
พัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ จึงน้อมนำพระบรมรา
โชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ที่ได้ทรง
พระราชทานพระบรมราโชบายเกี่ยวกับงานด้านการศึกษามาพัฒนาเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอน อีก
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ทั้งในปัจจุบันการจัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างหลากหลาย โดยการจัดการศึกษาจะมุ่งเน้นเพียง
ความรู้เนื้อหาวิชาการอย่างเดียวไม่ได้ จำเป็นจะต้องมุ่งพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดเป็นพื้นฐานชีวิตของ
นักเรียน มีคุณธรรมและมีความมั่นคง ยั่งยืน โดยเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทั้งทางด้านทั กษะวิชาการ 
ทักษะอาชีพ และทักษะการใช้ชีวิต รวมถึงปลูกฝังในด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เป็นพ้ืนฐานที่สำคัญในการดำเนิน
ชีวิตของผู้เรียนต่อไปในอนาคต ดังนั้นโรงเรียนบ้านวังอ้อ(ยอดสังข์วิทยา) น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
คุณภาพเน้นการพัฒนาที่มุ่งสร้างความสมดุลทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม ตลอดจน
สร้างความสุขแบบยั่งยืนภายใต้หลัก 3S ได้แก่ Survival (การอยู่รอด) Sufficiency (พอเพียง) และ 
Sustainability (ยั่งยืน) หลักการสำคัญศาสตร์พระราชา คือ “การพัฒนาแบบองค์รวมและการบูรณาการ” 
เป็นความร่วมมือกันระหว่างหน่วยราชการต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรท้องถิ่น และได้นำแนวทาง
ของท่านเจ้าคุณพระพิพัฒน์วชิโรภาส เจ้าอาวาสวัดป่ามหาธีราจารย์ ประธานที่่ปรึกษาโรงเรียน ที่ได้ออกแบบ
แนวทางการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม มาพัฒนาเป็นนวัตกรรมของ
โรงเรียน นวัตกรรม “พลัง บวร พลังศรัทธา ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั ่งยืน” โดย บวร 
ประกอบด้วย บ้าน ว ัด โรงเร ียนและส่วนราชการ พร้อมทั ้งภาคีเครือข่ายจากหลายภาคส่วน เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงกลาโหม การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ที่ได้ร่วมสนับสนุ น
งบประมาณและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อฝึกทักษะวิชาการ ทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิต ให้แก่นักเรียนอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง 
 

5. วัตถุประสงค ์
  1) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
 2) เพื่อพัฒนานวัตกรรมการบริหารและการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
สูงขึ้น 
 3) เพื่อส่งเสริมชุมชนและภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนลดความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงคุณภาพการศึกษา 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถด้านนวัตกรรม ร้อยละ 80 
  2) ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 
  3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงคุณภาพการศึกษา 
ร้อยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถด้านนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับและเป็น
ต้นแบบได ้
  2) ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพ่ิมข้ึนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด   
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  3) ชุมชนมีความพึงพอใจที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
คุณภาพการศึกษา   
  4) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดโครงการและกิจกรรมที่มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

7. เครื่องมือที่ใช้  

7.1 เครื่องมือในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา 

- SWOT Analysis: ใช้ในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพ่ือวางแผนกลยุทธ์ใน

การพัฒนาโรงเรียน 

7.2 เครื่องมือในการวางแผนและออกแบบนวัตกรรม 

-  PDCA Cycle (Plan-Do-Check-Act): ใช้ในการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุง

อย่างต่อเนื่อง 

7.3 เครื่องมือในการจัดการความรู้และพัฒนาบุคลากร 

 - PLC (Professional Learning Community) : การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู 

- Coaching : การนิเทศและพ่ีเลี้ยงเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู 

- AAR (After Action Review) : การสะท้อนผลหลังดำเนินกิจกรรมเพ่ือสกัดบทเรียน 

7.4 เครื่องมือในการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่าย 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) : เพ่ือร่วมวางแผนหรือพัฒนานวัตกรรม 

- Focus Group : การจัดกลุ่มเป้าหมายเพ่ือสะท้อนมุมมองหรือร่วมออกแบบนวัตกรรม 

7.5 เครื่องมือในการติดตาม ประเมินผล และขยายผล 

 - Best Practice Sharing : การแลกเปลี่ยนผลการดำเนินงานในโรงเรียน 
 

8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

โรงเรียนบ้านวังอ้อ(ยอดสังข์วิทยา) ได้ออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรม 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  การระบุปัญหา (Problem) โดยโรงเรียนได้เริ่มจากการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และต้องการ

แก้ไขจากการศึกษา SAR, รายงาน Best Practice Ubon1 ของโรงเรียน, ผลการ SWOT 3 ปีย้อนหลัง   
 2. การกำหนดจุดมุ่งหมาย (Objective) โดยโรงเรียนได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายใน

แผนปฏิบัติการโรงเรียน รวมทั้งหลักสูตรสถานศึกษา  
   3. โรงเรียนออกแบบและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการบริหารและพัฒนาแบบองค์รวมและบูรณาการ 
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นวัตกรรม “พลัง บวร พลังศรัทธา ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

วิสัยทัศน์ : “โรงเรียนบ้านวังอ้อ(ยอดสังข์วิทยา) เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาวิชาการ ประสาน
ความรู้คู่คุณธรรม นำชุมชนร่วมพัฒนา สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นไทย ก้าวไกลทางเทคโนโลยี ยึดวิถีความ
พอเพียง” 

เป้าหมายการพัฒนา คือ นักเรียนมีสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน ได้แก่ “จิตอาสา มีวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และพอเพียง” 
กลไกการพัฒนา 3 ประสาน คือ “บวร”  
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 บ หมายถึง สถาบันครอบครัว 
 ว  หมายถึง  สถาบันศาสนา 
 ร  หมายถึง  สถาบันการศึกษา / ราชการ 
กระบวนการขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งระบบด้วยวงจรคุณภาพ PDCA 
 P : Plan การวางแผนทั้งระบบ 
 D : Do การดำเนินการทั้งระบบ  
 C : Check การติดตาม ประเมินผล 
 A : Act การปรับปรุง พัฒนา 
กลยุทธ์การพัฒนา คือ SBN 

S : Share Learn การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยกระบวนการ PLC และโครงงาน 
B : Ba การสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
N : Network ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา 

 แนวทางการพัฒนาทั้งระบบ ใน 3 ด้าน คือ 
  ด้านทักษะวิชาการ คือ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก  
  ด้านทักษะวิชาชีพ คือ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านการทำงาน  
  ด้านทักษะชีวิต คือ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม  

   และจิตสำนึกตามวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
4. การทดลองใช้ (Experimentation) โดยโรงเรียนได้นำนวัตกรรม “พลัง บวร พลังศรัทธา ขับเคลื่อน

ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” ไปใช้ในปีการศึกษา 2565 -2566 อย่างต่อเนื่อง โดยเมื่อสิ้นปีการศึกษา
ได้นำผลการพัฒนาตามนวัตกรรมมาปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมเติมสิ่งดี เพ่ือทำให้นวัตกรรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
   5. การเผยแพร่ (Dissemination) โดยโรงเรียนมีการเผยแพร่นวัตกรรมด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

9. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  

9.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร รัชกาลที่ 10 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย์ รัชกาลที่ 10 แห่งราชวงศ์
จักรีเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 ความว่า“เพื่อสืบสานพระราชปณิธานและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทย
ทั้งปวง”กอปรกับพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระราโชบายเพื่อสืบ
สานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้อง
สร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ได้แก่ 1) ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์และ 4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตนเอง 
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2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ได้แก่ 1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ /ชั่ว-ดี2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ 
สิ่งที่ดีงาม 3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิดสิ่งที่ชั่ว และ 4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ-มีอาชีพ ได้แก่ 1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือฝึกฝนอบรมในสถานศึกษา ต้องมุ่ง
ให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในที่สุด และ 3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพและมีงาน
ทำจนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดีได้แก่ 1) การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 2) ครอบครัว สถานศึกษาและสถาน
ประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดีและ 3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่
จะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมี
น้ำใจและความเอ้ืออาทร 

9.2 ศาสตร์พระราชา 
ศาสตร์พระราชาเป็นพระราชดำรัส พระบรมราโชวาทและการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ที่พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย เป็นองค์ความรู้และภูมิปัญญา 
ดัวยความมุ่งหมายพัฒนา ป้องกันและแก้ปัญหาให้ประโยชน์สุขแก่พสกนิกรและส่งผลต่อมวลมนุษยชาติทั้งปวง
ให้สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมั่นคง สันติสุขและยั่งยืน “ศาสตร์พระราชา” คือ องค์ความรู้ที่ได้จากโครงการ
ตามพระราชดำริต่าง ๆ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ได้ให้ไว้ เช่น 
ระเบิดจากข้างใน ปลูกป่าในใจคน พอเพียง ทำเป็นขั้นเป็นตอน เป็นต้น ดังนั้น “ศาสตร์พระราชา” ถือว่าเป็น 
“ตำราแห่งชีวิต” เพราะบันทึกจากประสบการณ์จากการทรงงานที่ทำให้ประเทศไทย สามารถผ่านวิกฤตการณ์
ต่าง ๆ มาได้ทุกมิติ สามารถน้อมนำไปสู่การปฏิบัติได้เป็นอย่างดี โดยศาสตร์พระราชามีพื้นฐานเบื้องต้นจาก
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นปรัชญาที่พระราชทานพระราชดำริชี้แนะ สามารถนำไปสู่เป้าหมาย
ของการสร้างความมั่นคงในทางเศรษฐกิจได้ สามารถประยุกต์ใช้ได้ในทุกระดับ ทุกสาขา ทุกภาคของเศรษฐกิจ 
ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ได้อัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เป็นปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคู่ไปกับกระบวนทัศน์การพัฒนาแบบ
บูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” และการพัฒนาที่สมดุลทั้งคน สังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการเตรียม “ระบบภูมิคุ้มกัน” ด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งของทุนที่มีอยู่ในประเทศและ
การบริหารจัดการความเสี่ยงให้พร้อมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ เพ่ือ
มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่เย็นเป็นสุขของคนไทยทุกคน 

ศาสตร์ของพระราชา เน้นการพัฒนาที่มุ่งสร้างความสมดุลทางด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม ตลอดจนสร้างความสุขแบบยั่งยืนภายใต้หลัก 3S ได้แก่ Survival (การอยู ่รอด) Sufficiency 
(พอเพียง) และ Sustainability (ยั่งยืน) การทำงานต้องให้ประชาชนสามารถหารายได้ด้วยตนเองจากการเพิ่ม
มูลค่าทางการเกษตร พร้อมทั้งปกป้องสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก ๆ 
คนได้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก ๆ ขั้นตอนการพัฒนา เพื่อสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของ ดังนั้น หลักการสำคัญ
ศาสตร์พระราชา คือ “การพัฒนาแบบองค์รวมและการบูรณาการ” เป็นความร่วมมือกันระหว่างหน่วยราชการ
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ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐภาคเอกชนและองค์กรท้องถิ่น โดยงานพัฒนาครอบคลุมตั้งแต่การสร้างความมั่นคงทาง
อาหารและน้ำ ไปจนถึงการพัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน การชลประทาน ถนนและไฟฟ้า เพ่ือปูทาง
ไปสู่โครงการพัฒนาในระยะยาว นอกจากนั้นยังได้ให้ความสำคัญกับเรื่องของการพัฒนาคน สุขภาวะ การ
ดำรงชีวิต และการศึกษาอย่างมีบูรณาการและเป็นองค์รวม เพื่อให้เกิดการแก้ปัญหาที่รอบด้านและยั ่งยืน 
(คณะกรรมการโครงการเฉลิมพระเกียรติของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ: 2560 : 302, ญาณภัทร ยอดแก้ว 2565 
: 23)  

9.3 ทักษะในศตวรรษที่ 21 
ทักษะการสอนในศตวรรษที่ 21 ตามแนวคิดของวิจารณ์ พานิช 3Rs+8Cs+2Ls คือ 3Rs ได้แก่ 

Reading (อ่านออก), (W) Riting (เขียนได้) และ (A) Rithmetics (คิดเลขเป็น) 7Cs ได้แก่ Critical thinking 
& problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีว ิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity & 
innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural understanding (ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, teamwork & leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ) Communications, information & media literacy (ทักษะด้านการ
สื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื ่อสาร) Career & learning skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ้) 2Ls ได้แก่ 
Learning Skills (ทักษะการเรียนรู้) และ Leadership (ภาวะผู้นำ) 

ครูเองต้องเรียนรู้ 3R x 7C และต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต ครูต้องฝึกฝนตนเองให้มีทักษะในการเป็นโค้ช
และเป็น“คุณอำนวย” (facilitator) ในการเรียนรู้แบบ PBL (Project-Based Learning) ของศิษย์ ครูต้องเลิก
เป็น “ผู้สอน” ผันตัวเองมาเป็นโค้ชหรือ “คุณอำนวย” ของการเรียนของศิษย์ที่ส่วนใหญ่เรียนแบบ PBL นั่น
หมายถึงโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องเลิกเน้นสอน หันมาเน้นเรียน ซึ่งต้องเน้นทั้งการเรียนของศิษย์และของ
ครู ครูจะต้องปรับตัวมาก ซึ่งเป็นเรื่องยากจึงต้องมีตัวช่วย คือ Professional Learning Communities (PLC) 
คือ การรวมตัวกันของครูประจำการเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำหน้าที่ครูนั่นเอง นอกจากนี้ครู
ต้องมีทักษะในการ “จุดไฟ” ในใจศิษย์ ให้รักการเรียนรู้ ให้สนุกกับการเรียนรู้ หรือให้การเรียนรู้สนุกและ
กระตุ้นให้อยากเรียนรู้ต่อไปตลอดชีวิตครูจึงต้องยึดหลัก “สอนน้อย เรียนมาก” คือ ในการจั ดกิจกรรมต่าง ๆ 
ของเด็ก ครูต้องตอบได้ว่า ศิษย์ได้เรียนอะไร และเพื่อให้ศิษย์ได้เรียนสิ่งเหล่านั้น ครูต้องทำอะไร ไม่ทำอะไร 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้อง “ก้าวข้ามสาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้“ทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 
21” ( 21st Century Skills) ที่ครูสอนไม่ได้ นักเรียนต้องเรียนเองให้นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือทำ 
แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง การเรียนรู้แบบนี้เรียกว่า PBL (Project-Based 
Learning) ครูในศตวรรษที่ 21ต้องเรียนรู้ทักษะในการออกแบบการเรียนรู้แบบ PBL ให้เหมาะแก่วัยหรือ
พัฒนาการของศิษย์สาระวิชาก็มีความสำคัญ แต่ไม่เพียงพอสำหรับการเรียนรู้เพ่ือมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษท่ี 21 
ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter) ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ 
โดยครูเป็นเพียงผู้แนะนำ และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้า
ของการเรียนรู้ของตนเองได้ทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ครูต้องเปลี่ยนแปลงตัวเองโดยสิ้นเชิง
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เพ่ือให้เป็น “ครูในศตวรรษที่ 21” ต้องเตรียมคนออกไปเป็นคนทำงานที่ใช้ความรู้ (knowledge worker) และ
เป็นบุคคลพร้อมเรียนรู้ (learning person) ดังนั้นทักษะสำคัญที่สุดของศตวรรษที่ 21 จึงเป็นทักษะของการ
เรียนรู้ (learning skills) การศึกษาในศตวรรษที่ 21 จำต้องเป็นเช่นนี้ก็เพราะต้องเตรียมคนไปเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึง คนยุคใหม่จึงต้องมีทักษะสูงในการเรียนรู้และปรับตัว ครู
จึงต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะของการเรียนรู้ด้วย และในขณะเดียวกันก็ต้องมีทักษะในการทำหน้าที่ครูใน
ศตวรรษท่ี 21   
 

10. กระบวนการนำนวัตกรรมไปใช้ 
 

 

11. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 

11.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

 
กิจกรรมหลัก 

 

เครื่องมือ 
บันทึกข้อมูล 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) -บันทึกข้อความ 
-คำสั่งคณะกรรมการ 
-บันทึกการประชุม 

 
เมษายน 2568 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน    1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผนการพัฒนา  

   1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ 
2. การดำเนินการ  (D) สร้าง/พัฒนานวัตกรรม 
    กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูด้วยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
    กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
    กิจกรรมที่ 3 การสร้างภาคีเครือข่ายและ
ขยายผล 

 
- คำสั่งคณะกรรมการ 
- รายงานผลการอบรม 

 
เมษายน 2568- 
มีนาคม 2569 

 
ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C)   - แบบประเมินผลการ
นำนวัตกรรมไปใช้ 
- แบบนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
 

 
พฤศจิกายน 

2568- มีนาคม 
2569 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน    3.1 วางกรอบการประเมินแต่ละกิจกรรม 

   3.2 จัดหา/จัดทำเครื่องมือ  
    3.3  ดำเนิน การ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรุปผล 

4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) - รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม  2569 ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 
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11.1.1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 
3 ข้ึนไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา  2568 

 

วิชา 
จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 12 8 11 7 6 8 - - - - - - 98.11 
คณิตศาสตร ์ 12 8 11 6 6 8 - - - - - - 96.23 
วิทยาศาสตร์ฯ 12 8 11 7 6 8 - - - - - - 98.11 
สังคมศึกษา 12 8 11 6 7 8 - - - - - - 98.11 
ประวัติศาสตร์ 12 8 11 7 7 8 - - - - - - 100 
สุข-พลศึกษา 12 8 11 6 7 8 - - - - - - 98.11 
ศิลปะ ดนตร ี 12 8 11 7 7 8 - - - - - - 100 
การงานอาชีพ 12 8 11 7 7 8 - - - - - - 100 
ภาษาอังกฤษ 12 7 11 4 6 7 - - - - - - 88.63 

หน้าที่พลเมือง 12 8 11 7 7 8 - - - - - - 100 

การป้องกันการทุจริต 12 8 11 7 7 8 - - - - - - 100 
รวมเฉลี่ย 12 7.9 11 6.45 6.63 7.9       97.94 

 

11.1.2) ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกช้ันเรียน และรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี

การศึกษา 2568 

วิชา 
ระดับชั้น ภาพรวมทุกชั้น

เฉลี่ยร้อยละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 85.92 86.88 88.36 79.85 79.14 87.38 84.59 
คณิตศาสตร ์ 83.75 84.5 83.54 74.85 76.71 80.75 80.68 
วิทยาศาสตร์ฯ 84.58 81.13 86.45 70.85 76 89.63 81.44 
สังคมศึกษา 83.33 87.5 88.45 75.14 83.85 83.13 83.57 
ประวัติศาสตร์ 86.83 85.88 87.18 82.71 87.28 78.25 84.69 
สุข-พลศึกษา 90 90.88 89.27 80 91.28 90.88 88.72 
ศิลปะ ดนตร ี 93.92 91.38 89.18 80.28 83.42 89.13 87.89 
การงานอาชีพ 92.92 91.75 96.36 83.28 88.57 90.25 90.52 
ภาษาอังกฤษ 84.83 74.75 84.45 69.71 71 78.88 77.27 

หน้าที่พลเมือง 90.75 89.25 93 79.28 89.42 89.25 88.49 
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วิชา 
ระดับชั้น ภาพรวมทุกชั้น

เฉลี่ยร้อยละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

การป้องกันการทุจริต 90.33 92.25 96.72 82.57 89 94.13 90.83 
รวมเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระฯ 87.92 86.92 89.36 78.05 83.24 86.51 85.34 

  

11.1.3) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2567  

สูงกว่าระดับชาติ 
 

สมรรถนะ คะแนนเฉลี่ยร้อยละโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง 95 82.91 80.28 
การอ่านรู้เรื่อง 94.83 78.81 77.16 

รวม 2 สมรรถนะ *94.91* 80.86 78.72 
 

   11.1.4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O–NET) ปีการศึกษา 2567  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

วิชา คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 
โรงเรียน เขตพื้นที่ ประเทศ 

ภาษาไทย 55.38 54.59 54.20 
ภาษาอังกฤษ 26.17 33.22 33.49 
คณิตศาสตร ์ 17.95 31.34 29.21 
วิทยาศาสตร์ 42.81 42.73 42.87 

ภาพรวม 35.58 40.47 39.94 
 
 11.2 ครูมีนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ชื่อนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน ผู้คิดค้นนวัตกรรม ระดับชั้น กลุ่มสาระฯ 
นวัตกรรมที่ 1 บันไดทักษะ 5 ขั้น พัฒนาการ
อ่านออกเขียนได้ สู่การเรียนดี มีความสุข  

นางสาวทิพย์สุดา  อาภรศรี ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1  

ภาษาไทย 

นวัตกรรมที่ 2 Math Lab : ห้องทดลอง
คณิตศาสตร์เพ่ือชีวิตจริง 

นายกิตติธร  ทองจุล ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 5 

คณิตศาสตร์ 

นวัตกรรมที่ 3 การยกระดับผลสัมฤทธิ์วิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วย SASITA 
MODEL 

นางสาวศศิกมล  เอกศิริ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 

วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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ชื่อนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน ผู้คิดค้นนวัตกรรม ระดับชั้น กลุ่มสาระฯ 
นวัตกรรมที่ 4 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โดยใช้การเรียนรู้แบบ 4C ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 

นางสาวอธิชา  กลิ่นขวัญ ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 2 

สังคมศึกษาฯ 

นวัตกรรมที่ 5 การสอนภาษาอังกฤษ ด้วย 
3P Model ร่วมกับเพลงเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  

นางสาวอลีนา  จันทมาตร ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

 
11.3 สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล 
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง ส่งผลให้ได้รับรางวัลต่าง ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก ในระดับต่าง ๆ ซึ่งสะท้อน
ถึงความสำเร็จในการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาผู ้เร ียนได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ รางวัลที่ได้รับครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านนวัตกรรมทางการศึกษา 
และด้านการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่าย ส่งผลให้สถานศึกษามี
ความน่าเชื่อถือ และเป็นต้นแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ดังนี้  

 

หน่วยงาน/บุคคล ชื่อรางวัล/ประเภท ระดับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

หมายเหตุ 
ว/ด/ป ที่

ได้รับ 
สถานศึกษา รางวัลกลุ่มยุวเกษตรกร โรงเรียนบ้านวังอ้อ

(ยอดสังข์วิทยา) จังหวัดอุบลราชธานีดีเด่น
อันดับที ่ 2 สาขากลุ ่มยุวเกษตรกรในการ
คัดเลือกเกษตรกรบุคลากรทางการเกษตร
และสถาบันเกษตรกรดีเด่น ระดับเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2567 

ระดับเขต
ภาค

ตะวันออกเ
ฉียงเหนือ  

สำนักงานส่งเสริม
และพัฒนาการ

เกษตรที่ 4 จังหวัด
ขอนแก่น 

31 
พฤษภาคม 

2567 

สถานศึกษา รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566  

ระดับ
จังหวัด 

ศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี 

6 มิถุนายน 
2567 

สถานศึกษา รางวัลผลการประกวดสื่อสร้างสรรค์ คลิป
วิดีโอสั้น เสริมสร้างแรงบันดาลใจ สืบสาน 
ต่อยอดความดีท่ียั่งยืน ระดับคุณภาพ ดีมาก  

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อบ.1 28 
มิถุนายน 

2567  
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หน่วยงาน/บุคคล ชื่อรางวัล/ประเภท ระดับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

หมายเหตุ 
ว/ด/ป ที่

ได้รับ 
สถานศึกษา รางวัลโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้  

(Active learning ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประเภทโรงเรียนต้นแบบน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ชนะเลิศ ระดับดี
เยี่ยม  

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อบ.1 19 สิงหาคม 
2567 

สถานศึกษา หน่วยงานที่มีส่วนสำคัญในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนธรรมนูญอยู่ดีมีสุขตำบลหัวดอน 

องค์การ
บริหาร

ส่วนตำบล
หัวดอน 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลหัวดอน 

13 
พฤศจิกายน  

2567 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ดร.บุญฟ้า ลิ้มวัธนา 

 รางวัล ทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS 
ครั้งที่ 12 ปีการศึกษา 2565 - 2566 ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการประกวดด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ
สอน ผู ้อำนวยการสถานศึกษายอดเยี ่ยม
ระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก ด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ระดับ
เหรียญทอง 

ระดับภาค สพป.ขก.3 26-28 
สิงหาคม 
2567 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ดร.บุญฟ้า ลิ้มวัธนา 

ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ "ครูดีศรี สกสค. 
จังหวัดอุบลราชธานี " ประจำปี 2567 
 

เลขาธิการ
คณะกรรม

การ
ส่งเสริม

สวัสดิการ 

เลขาธิการ
คณะกรรมการ

ส่งเสริมสวัสดิการ 

25 ตุลาคม 
2567 

นางสาวทิพย์สุดา   
อาภรศร ี

ตำแหน่ง ครู 

รางวัลผลงานระดับดีมาก ประเภทบทความ 
โซนนิทรรศการ "เพิ ่มคุณภาพการเรียนรู้" 
ภายใต้โครงการ OBEC Share and  Learn 
จากผลงานสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรียนดี 
มีความสุข   

ระดับชาติ สพฐ. 5 กันยายน 
2567 
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หน่วยงาน/บุคคล ชื่อรางวัล/ประเภท ระดับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

หมายเหตุ 
ว/ด/ป ที่

ได้รับ 
นางสาวทิพย์สุดา   

อาภรศร ี
ตำแหน่ง ครู 

รางวัลครูภาษาไทยต้นแบบการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทยอย่างมีคุณภาพ ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ระดับดีเยี่ยม 
ประเภทครูผู ้สอนระดับชั ้น ป. 1 -3 การ
แข่งข ันทักษะภาษาไทย  โครงการร ักษ์
ภาษาไทยเน ื ่องในส ัปดาห์ว ันภาษาไทย
แห่งชาติประจำปี 2567 ระดับเขตพื ้นที่
การศึกษา  

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อบ.1 30 
กรกฎาคม 

2567  

นางสาวทิพย์สุดา   
อาภรศร ี

ตำแหน่ง ครู 

รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning ) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567  
ประเภทนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning ) กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ระดับดีมาก 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อบ.1 19 สิงหาคม 
2567 

นางสาวทิพย์สุดา   
อาภรศร ี

ตำแหน่ง ครู 

รางวัลศิษย์เก่าดีเด ่น  ด้านการสอนและ
พัฒนาสังคม  

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธาน ี

21 เมษายน 
2567 

นางสาวทิพย์สุดา   
อาภรศร ี

ตำแหน่ง ครู 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรม หนังสือเล่มเล็ก ทำด ีมีเรื่องเล่า 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

นางสาวทิพย์สุดา   
อาภรศร ี

ตำแหน่ง ครู 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรม มารยาทไทย ป.1-3 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

นางสาวทิพย์สุดา   
อาภรศร ี

ตำแหน่ง ครู 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรม มารยาทไทย ป.4-6 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

นางสาวทิพย์สุดา   
อาภรศร ี

ตำแหน่ง ครู 

ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อรับรางวัลเพชร
อ ุบล คร ั ้ งที่  2 เน ื ่องในว ันคร ูแห ่งชาติ
พุทธศักราช 2568 ประเภทครูผู้สอนการจัด
การศึกษาพิเศษยอดเยี่ยม 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

10 มกราคม 
2568 
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หน่วยงาน/บุคคล ชื่อรางวัล/ประเภท ระดับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

หมายเหตุ 
ว/ด/ป ที่

ได้รับ 
นางสาวอลีนา            

จันทมาตร 
ตำแหน่ง ครู 

รางว ัลผลงานระด ับด ี เย ี ่ ยม  ประเภท
บทความ โซนนิทรรศการ "เพิ่มคุณภาพการ
เรียนรู้" ภายใต้โครงการ OBEC Share and  
Learn จากผลงานสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรียนดี มีความสุข   

ระดับชาติ สพฐ. 5 กันยายน 
2567 

นางสาวอลีนา            
จันทมาตร 

ตำแหน่ง ครู 

รางวัลการคัดเลือกเกษตรกร บุคคลทาง
การเกษตรและสถาบ ันเกษตรกรด ี เด่น 
ระด ับ เขตภาคตะว ันออก เฉ ี ย ง เหนือ 
ประจำปี 2567 ดีเด่นอันดับที ่ 2 สาขาที่
ปรึกษากลุ ่มยุวเกษตรกร 31 พฤษภาคม 
2567 

ระดับเขต
ภาค

ตะวันออกเ
ฉียงเหนือ  

สำนักงานส่งเสริม
และพัฒนาการ

เกษตรที่ 4 จังหวัด
ขอนแก่น 

31 
พฤษภาคม 

2567 

นางสาวอลีนา            
จันทมาตร 

ตำแหน่ง ครู 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566  

ระดับ
จังหวัด 

ศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี 

6 มิถุนายน 
2567 

นางสาวอลีนา               
จันทมาตร 

ตำแหน่ง ครู 

รางวัลครูภาษาไทยต้นแบบการส่งเสริม
สมรรถนะการอ่านขั ้นสูงสู ่ความเป็นเลิศ 
ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ประเภทครูผู้สอน
ระด ับช ั ้น ป. 4 - 6 การแข ่งข ันท ักษะ
ภาษาไทยโครงการรักษ์ภาษาไทยเนื ่องใน
สัปดาห์ว ันภาษาไทยแห่งชาติ  ประจำปี 
2567  

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อบ.1 30 
กรกฎาคม 

2567  

นางสาวอลีนา        
จันทมาตร 

ตำแหน่ง ครู 

รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้(Active 
Learning )  ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2567 ประเภทนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก(Active Learning ) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับดี   

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อบ.1 19 สิงหาคม 
2567 

นางสาวอลีนา        
จันทมาตร 

ตำแหน่ง ครู 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 
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หน่วยงาน/บุคคล ชื่อรางวัล/ประเภท ระดับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

หมายเหตุ 
ว/ด/ป ที่

ได้รับ 
กิจกรรมจิตอาสาสร้างคุณค่าผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 

นางสาวอลีนา        
จันทมาตร 

ตำแหน่ง ครู 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
เงิน กิจกรรม : การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทชาย 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

นางสาวอลีนา        
จันทมาตร 

ตำแหน่ง ครู 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรม : การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกกรุง ประเภทชาย 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

นางสาวอลีนา        
จันทมาตร 

ตำแหน่ง ครู 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรม : การแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกกรุง ประเภทหญิง 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

นางสาวอลีนา        
จันทมาตร 

ตำแหน่ง ครู 

ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อรับรางวัลเพชร
อุบล ครั้งที ่2 เนื่องในวันครูแห่งชาติ
พุทธศักราช 2568 ประเภทครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพยอดเยี่ยม 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

10 มกราคม 
2568 

นางสาวศศิกมล 
เอกศิริ ตำแหน่ง ครู 

รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning )ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
ประเภทนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning ) รายวิชาประวัติศาสตร์ 
ระดับดี  

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อบ.1 19 สิงหาคม 
2567 

นางสาวศศิกมล 
เอกศิริ ตำแหน่ง ครู 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรมจิตอาสาสร้างสื่อสร้างสรรค์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

นางสาวศศิกมล 
เอกศิริ ตำแหน่ง ครู 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
เง ิน ก ิจกรรม : การสร ้างการ ์ต ูนด ้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก  

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

นางสาวศศิกมล 
เอกศิริ ตำแหน่ง ครู 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรม : วาดภาพระบายสี ป.1-3  

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 
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หน่วยงาน/บุคคล ชื่อรางวัล/ประเภท ระดับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

หมายเหตุ 
ว/ด/ป ที่

ได้รับ 
นางสาวศศิกมล 

เอกศิริ ตำแหน่ง ครู 
เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรม : วาดภาพระบายสี ป. 4-6 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

นายกิตติธร ทองจุล 
ตำแหน่ง พนักงาน

ราชการ 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรม : การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้
จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

นางสาวอธิชา กลิ่น
ขวัญ ตำแหน่ง ครู

อัตราจ้าง 

รางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้ (Active 
Learning )ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
ประเภทนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning ) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ส ังคมศึกษาศาสนาและว ัฒนว ัฒนธรรม 
ระดับดีเยี่ยม  

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อบ.1 19 สิงหาคม 
2567 

นางสาวอธิชา กลิ่น
ขวัญ ตำแหน่ง ครู

อัตราจ้าง 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรมจิตอาสาสร้างสื่อสร้างสรรค์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

นางสาวอธิชา กลิ่น
ขวัญ ตำแหน่ง ครู

อัตราจ้าง 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรม มารยาทไทย ป.1-3 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

นางสาวอธิชา กลิ่น
ขวัญ ตำแหน่ง ครู

อัตราจ้าง 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรม มารยาทไทย ป.4-6 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

นางสาวอธิชา กลิ่น
ขวัญ ตำแหน่ง ครู

อัตราจ้าง 

ได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อรับรางวัลเพชร
อ ุบล คร ั ้ งที่  2 เน ื ่องในว ันคร ูแห ่งชาติ
พุทธศักราช 2568 ประเภทลูกจ้างและ
พนักงานราชการสายงานการสอนยอดเยี่ยม 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

10 มกราคม 
2568 

นางสาวกมลรัตน์ 
ศรีสมุทร 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
เง ินก ิจกรรม :  การสร ้ างการ ์ต ูนด ้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก  

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 
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หน่วยงาน/บุคคล ชื่อรางวัล/ประเภท ระดับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

หมายเหตุ 
ว/ด/ป ที่

ได้รับ 
นางสาวกมลรัตน์ 

ศรีสมุทร 
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่

ธุรการ 

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทอง กิจกรรม : การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้
จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิงสตางค์  
ขันชะลี 

รางวัลการคัดเลือกเกษตรกร บุคลากรทาง
การเกษตรและสถาบ ันเกษตรกรด ี เด่น 
ระดับเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือประจำปี 
2567 ดีเด่นอันดับที่ 3 สาขาสมาชิกกลุ่มยุว
เกษตรกร  

ระดับเขต
ภาค

ตะวันออกเ
ฉียงเหนือ  

สำนักงานส่งเสริม
และพัฒนาการ

เกษตรที ่4 จังหวัด
ขอนแก่น 

31 
พฤษภาคม 

2567 

เด็กชาย ณพรรณพ 
ขันมา 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรม หนังสือเล่มเล็ก ทำด ีมีเรื่องเล่า 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิง ศิริกาญจน์ 
พื้นชมภู 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรม หนังสือเล่มเล็ก ทำด ีมีเรื่องเล่า 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิง วราภรณ์ 
รักดี 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรม หนังสือเล่มเล็ก ทำด ีมีเรื่องเล่า 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิงชุติกาญจน์ 
โอภาพ 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรม หนังสือเล่มเล็ก ทำด ีมีเรื่องเล่า 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิงสุพิชญา 
บุญถม 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรม หนังสือเล่มเล็ก ทำด ีมีเรื่องเล่า 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 
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หน่วยงาน/บุคคล ชื่อรางวัล/ประเภท ระดับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

หมายเหตุ 
ว/ด/ป ที่

ได้รับ 
เด็กชายนันทิพัฒน์ 
เหมือนกูล 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรมจิตอาสาสร้างคุณค่าผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กชายวิธวัช  
แก้วสุพรรณ์ 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรมจิตอาสาสร้างคุณค่าผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิงชยานันท์ 
นิยมชาติ 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
กิจกรรมจิตอาสาสร้างคุณค่าผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กชายชญตว์ 
บุญประสิทธิ์ 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567
กิจกรรมจิตอาสาสร้างสื่อสร้างสรรค์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กชายปงศ์ปณต 
บุญสมยา 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567
กิจกรรมจิตอาสาสร้างสื่อสร้างสรรค์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กชายกิตติพัชญ์ 
โพธิ์จันทร์ 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567
กิจกรรมจิตอาสาสร้างสื่อสร้างสรรค์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิงสุภาพร 
สุภาพ 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ

31 ธันวาคม 
2567 
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หน่วยงาน/บุคคล ชื่อรางวัล/ประเภท ระดับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

หมายเหตุ 
ว/ด/ป ที่

ได้รับ 
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567
กิจกรรมจิตอาสาสร้างสื่อสร้างสรรค์ 

การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

เด็กชายภูริพัฒน์  
กิจทวี 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567
กิจกรรมจิตอาสาสร้างสื่อสร้างสรรค์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิงณัฏฐณิชา 
ทองชุม 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567
กิจกรรมจิตอาสาสร้างสื่อสร้างสรรค์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิงชาลิสา  
ขันชะลี 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567
กิจกรรมจิตอาสาสร้างสื่อสร้างสรรค์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิงณิชาภัทร 
สายแวว 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567
กิจกรรมจิตอาสาสร้างสื่อสร้างสรรค์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิงศิรภัสศร 
มนัส 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567
กิจกรรมจิตอาสาสร้างสื่อสร้างสรรค์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิงกนกวรรณ 
พุ่มพันฆ้อง 

เข้าร่วมโครงการเยาวชนไทยทำดีถวายใน
หลวงเนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา6รอบ 28 กรกฎาคม 2567
กิจกรรมจิตอาสาสร้างสื่อสร้างสรรค์ 

ระดับสพฐ. สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

31 ธันวาคม 
2567 

1. เด็กชายกิตติพัชญ์ 
โพธิ์จันทร์  
2. เด็กชายพัชรพล 
แก้วสุพรรณ  

กิจกรรม : การสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก  

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 
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หน่วยงาน/บุคคล ชื่อรางวัล/ประเภท ระดับ หน่วยงานที่มอบ
รางวัล 

หมายเหตุ 
ว/ด/ป ที่

ได้รับ 
1. เด็กหญิงศิรภัสศร 
มนัส 
2.เด็กชายนันทิพัฒน์ 
เหมือนกูล  
3.เด็กหญิงชยานันท์ 
นิยมชาติ  

กิจกรรม : การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จาก
วัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

เด็กชายสรวิชญ์ 
มนัส  

กิจกรรม : การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ประเภทชาย 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

เด็กชายทินกร  
บุญประสิทธิ์  

กิจกรรม : การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กรุง ประเภทชาย 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิงชุติกาญจน์ 
โอภาพ  

กิจกรรม : การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูก
กรุง ประเภทหญิง 

ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิงกนกพิชญ์ 
เสนมา  

กิจกรรม : วาดภาพระบายสี ป.1-3  ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

เด็กหญิงสุพิชญา 
บุญถม 

กิจกรรม : วาดภาพระบายสี ป. 4-6 ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

เด็กชายกรวิชญ์  
ติ้ววงศ์  
เด็กหญิงณัฎฐณิชา 
ทองชุม  

กิจกรรม มารยาทไทย ป.1-3 ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 

เด็กชายภูริพัฒน์  
กิจทวี  
เด็กหญิงกนกทิพย์  
สีสาย 

กิจกรรม มารยาทไทย ป.4-6 ระดับเขต
พ้ืนที่

การศึกษา 

สพป.อุบลราชธานี 
เขต 1 

12-13 
ธันวาคม 
2567 
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11.4 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
ทั้งด้านกายภาพและบรรยากาศท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยมีอาคารเรียน 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด สนามกีฬา และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความพร้อมและเหมาะสม
ต่อการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย อีกทั้งยังมีสื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพียงพอในการสนับสนุนการ
จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงมีการจัดพื้นที่ที่เอื้อต่อการเรียนรู้แบบบูรณา
การทั้งในและนอกห้องเรียน ทำให้สามารถดำเนินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่องและเกิดผลลัพธ์ที่
ชัดเจน 

 

11.5 ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรียนได้รับทุนการศึกษา ดังนี้ 
 

ที ่ รายการ จำนวนผู้ได้รับทุน
(คน) 

จำนวนเงิน 
(บาท/คน) 

หมายเหตุ 

1 เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ  
นักเรียนยากจน  

รอบท่ี 1 (10 ตุลาคม 2567) 

 
52 

 
500 

 

2 เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
แบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 

รอบท่ี 1 (10 ตุลาคม 2567) 

 
16 

 
1,740 

 

3 เงินอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 สำหรับนักเรียนยากจน 

ที่เป็นบุตรของผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 
รอบท่ี 1 (10 ตุลาคม 2567) 

 
27 

 
400 

 

4 ทุนการศึกษา(เงินรายได้สถานศึกษา) 
รอบท่ี 1 (10 ตุลาคม 2567) 

1 500  

5 เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ  
นักเรียนยากจน  

รอบท่ี 2 (17 กุมภาพันธ์ 2568) 

 
52 

 
500 

 

6 เงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
แบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 

รอบท่ี 2 (17 กุมภาพันธ์ 2568) 

 
43 

 
1,740 

 

7 ทุนการศึกษา(เงินรายได้สถานศึกษา) 
รอบท่ี 2 (17 กุมภาพันธ์ 2568) 

1 500  
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 11.6 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้ปกครองและชุมชน 
ผู้ปกครองและชุมชนเห็นการเปลี่ยนแปลงและพึงพอใจในการพัฒนาความรู้และทักษะการทำงาน  

ไปพร้อมกับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตามวิสัยทัศน์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ทั้งทางด้าน
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคมของนักเรียน ทำให้ผู้ป กครองและ
ชุมชนตระหนักเห็นถึงความสำคัญในดูแลเอาใจใส่นักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น ตลอดจนการเป็น
แบบอย่างที่ด ี
 

12. บทเรียนที่ได้รับ 

12.1 การรับรู้และการมีส่วนร่วม การพัฒนานวัตกรรม ต้องสร้างความตระหนัก ความเข้าใจให้

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกันและเกิดความร่วมมือในการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 

 12.2 การพัฒนาครูด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกทำให้ครูเกิดความตระหนักใน

การพัฒนาตนเองและเข้าใจแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมากขึ้น นอกจากนี้ การสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ (PLC) ช่วยให้เกิดความร่วมมือและการเติบโตทางวิชาชีพของครูอย่างยั่งยืน ถือเป็นการเปิดโอกาสให้ครู

ได้แลกเปลี่ยนกับครูจากโรงเรียนอ่ืน ช่วยต่อยอดความรู้และลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน 

 12.3 สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้มีผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้และทัศนคติของผู้เรียน อีกทั้ง

การพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งในห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ฐานการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา 

18 ฐาน ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และชุมชนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ ทำให้เกิดความ

ภาคภูมิใจและความรับผิดชอบร่วมกัน 
 

13. เงื่อนไขความสำเร็จ 

 13.1 ความสามารถและความร่วมมือของคณะทำงาน ทั้งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังอ้อ(ยอดสังข์
วิทยา) ที่มีนโยบายและรูปแบบการบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการขับเคลื่อนพัฒนา มีการกำหนด
ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน คณะครูมีการติดตาม แลกเปลี่ยนข้อมูลปัญหา ปรึกษาแนวทางการ
ดำเนินงานและการแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังคณะทำงานทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ ทุ่มเทและเสียสละ  
 13.2 ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน เป็นต้น มีการ
ประสานความร่วมมืออย่าง เข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ปัญหาและร่วมพัฒนา 
 13.3 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ การมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนในการดำเนินงาน  
ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวางแผน การดำเนินงาน การประเมินผล 
 13.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียน ที่เข้มแข็งและมีเป้าหมายร่วมกัน 
 
 
 
 

ลงชื่อ.....................................ผู้รายงาน 

           นางบุญฟ้า ลิ้มวัธนา 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังอ้อ(ยอดสังข์วิทยา) 
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ภาพกิจกรรม 
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การประชุมครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง เพื่อร่วมกัน
ขับเคลื ่อนพัฒนา โดยมีการกำหนดผู้รับผิดชอบงานในแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน คณะครูมีการติดตาม 
แลกเปลี่ยนข้อมูลปัญหา ปรึกษาแนวทางการดำเนินงานและการแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งคณะทำงาน
ทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ ทุ่มเทและเสียสละ  

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการอบรมพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 

เพื่อนำองค์ความรู้ใหม่ๆ มาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้มีความ

สร้างสรรค์ หลากหลาย และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน เข้าร่วมการอบรม เรื่อง  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ และโคก หนอง นา โมเดล เพื่อนำองค์ความรู้ใหม่ๆ 

มาพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้มีความสร้างสรรค์ หลากหลาย และมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

.
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 ฐาน การเพาะเห็ด โดยโรงเรียนได้ดำเนินการนำก้อนเชื ้อเห็ดจำนวนทั้งสิ ้น 1,000 ก้อน มาลงใน 

โรงเพาะเห็ดของโรงเรียน โดยครูได้สอนวิธีการเปิดก้อนเชื้อเห็ด วิธีการรดน้ำ การดูแลรักษา การเก็บเห็ด 

และมีการแบ่งเวรประจำวันเพื่อดูแลเห็ดและรดน้ำทั้ง 3 เวลา จากนั้น นักเรียนจะนำผลผลิตที่ได้มา

จำหน่ายเพื่อทำอาหารกลางวันในโรงเรียน และส่วนที่เหลือนำไปจำหน่ายให้กับชาวบ้านที่ตลาดนัดชุมชน 

และกองทุนหมู่บ้าน 
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ฐาน การเลี้ยงไก่ไข่ โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำโรงเลี้ยงไก่ ฝึกให้นักเรียนให้อาหาร ดูแลความสะอาด และได้

นำนักเรียนเรียนรู้วิธีการทำอาหารไก่ จากวิทยากรจิตอาสา ณ ศูนย์พุทธธรรมสมเด็จพระมหาธีราจารย์  

ป่าดงใหญ่วังอ้อ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน นำมาขยายผลที่โรงเรียนทำให้ลดต้นทุนค่าอาหารไก่

ลงได้มาก นอกจากนั้น ไข่ไก่ที่ได้จะนำไปจำหน่ายเพื่อทำอาหารกลางวันโรงเรียน และส่วนที่เหลือนำไป

จำหน่ายให้กับคนในชุมชน 
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ฐาน 1 หลุม 1 เมนู โรงเรียนได้ดำเนินการก่ออิฐบล็อก เพื่อปลูกผักในแปลง จำนวน 2 จุด คือ 1) บริเวณหน้า

อาคารปัทมาคาร 2) บริเวณสวนครัวเพื่อน้อง โดยนักเรียนทุกคนจะมีส่วนร่วมในการออกแบบแปลงปลูกผัก

ประจำชั้นของตนเอง ในเมนูที่ชื่นชอบ (ชั้นละ 1-2 เมนู) แล้วนำผลผลิตที่ได้มาประกอบอาหารตามรายการ

อาหารที่กำหนด เช่น ส้มตำชาววัง กะเพราเป่าปาก แกงอ่อม เป็นต้น   
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โรงเรียนจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเรียนรู้วิถีสุขภาพสู่ความพอเพียงภายใต้โครงการครัว

ยั่งยืนเพื่อน้อง และโครงการพลัง บวร พลังศรัทธา ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ให้กับ

โรงเรียนในเครือข่าย พลัง บวร กิจกรรมประกอบด้วย การทำน้ำยาล้างจาน น้ำยาอเนกประสงค์ การแปร

รูปอาหาร(กล้วยฉาบ) และการทำยาดมจากสมุนไพรในท้องถิ่น เพื่อฝึกทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน  
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โรงเรียนบ้านวังอ้อ(ยอดสังข์วิทยา)ร่วมกับพลังบวร นำโดย ท่ีปรึกษา, กรรมการสถานศึกษา, 

ผู้ปกครอง, ชาวบ้านวังอ้อร่วมกันพัฒนาโรงเรียน โดยจัดทำถนนคอนกรีตบริเวณทางทิศใต้ของโรงเรียน 

เพื่อความปลอดภัยในการสัญจรของนักเรียน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณ, แรงกาย, แรงใจจาก

ชาวบ้าน, คณะครู, จิตอาสา,แม่ครัว, ผู้มีน้ำใจ, ผู้มีจิตศรัทธา  
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ผู้บริหารสถานศึกษา พร้อมคณะครู ได้พัฒนาโรงเรียน ร่วมกับ นักเรียนศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า

มาทำกิจกรรมจิตอาสา โดยทาสีกระถางยาง เพื่อให้น้อง ๆ นำไปปลูกผัก ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 



34 
 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนำนวัตกรรมไปใช้  

และนิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยมีครูในแต่ละระดับชั้นได้ร่วมประเมินผลด้วย  

และร่วมกันถอดบทเรียน 
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ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนำนวัตกรรมไปใช้  

และนิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยมีครูในแต่ละระดับชั้นได้ร่วมประเมินผลด้วย  

และร่วมกันถอดบทเรียน 
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ผู้อำนวยการสถานศึกษา ได้นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการนำนวัตกรรมไปใช้  

และนิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยมีครูในแต่ละระดับชั้นได้ร่วมประเมินผลด้วย  

และร่วมกันถอดบทเรียน 
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ภาคผนวก 
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โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา และดำเนินการวิเคราะห์มาตรฐานและ

ตัวช้ีวัดบูรณาการ เพื่อนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

กับฐานการเรียนรู้ในโรงเรียนทั้ง 18 ฐาน 
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ตารางการจัดการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ในภาคเช้านักเรียนจะเรียนในรายวิชาหลัก โดยใช้สื่อ 

การเรียนการสอนจาก DLTV เป็นหลัก และในภาคบ่ายจะมีกิจกรรมการเรียนที่เน้นทักษะภาษาอังกฤษ 

วิทยาการคำนวณ การทำงานด้านทักษะอาชีพ และชั่วโมงลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ที่จะดำเนินการ ช่วงเวลา 

14.30 - 15.30 น. โดยมีกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านฐานการเรียนรู้ในโรงเรียน ซึ่งมีอยู่ 18 ฐาน 
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นวัตกรรมการเรียนการสอนของครู โรงเรียนบ้านวังอ้อ(ยอดสังข์วิทยา)  
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