
รายงานผลการใชน้วตักรรม

ประจําป�การศึกษา ๒๕๖๘

โรงเรียนบา้นยางกะเดา

ตาํแหน่ง ผูอํ้านวยการโรงเรียนบา้นยางกะเดา

นายจุลศักดิ� หลงชณิ

สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 1

ของโรงเรียนนําร่องพื�นที�นวตักรรมการศกึษา จังหวดัอบุลราชธานี

รูปแบบการนิเทศแบบชี�แนะ ( COACHING ) 
ผสานชมุชนแหง่การเรียนรู้ทางวชิาชพี (PLC) เพื�อยกระดบั

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก (ACTIVE LEARNING) บรูณาการหลกัสตูรท้องถิ�น



รายงานนวัตกรรมของโรงเรียนนำร1องพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี 

โรงเรียนบCานยางกะเดา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

  

1. ชื่อนวัตกรรม รูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะ  ( Coaching ) ผสานชุมชนแหAงการเรียนรูDทางวิชาชีพ (PLC) 

เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรูDเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการหลักสูตรทDองถ่ิน 

2. ช่ือเจCาของนวัตกรรม 

นายจุลศักด์ิ หลงชิณ 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม  1 ปZการศึกษา (พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

4. ท่ีมาและความสำคัญ 

        การบริหารจัดการวิชาการในสถานศึกษา การนิเทศการศึกษาถือเปgนหัวใจสำคัญและเปgนเครื่องมือ

หลักในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการเรียนรูD โดยเฉพาะในบริบทของโรงเรียนนำรAองพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา ท่ีมุAงเนDนการใหDอิสระสถานศึกษาในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิและลดความเหล่ือม

ล้ำ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562) อยAางไรก็ตาม จากผลการดำเนินงาน ณ โรงเรียนบDานยางกะเดา พบวAา

กระบวนการนิเทศภายในรูปแบบเดิมที่เนDนการตรวจสอบจับผิดหรือประเมินตามแบบฟอรsม มักทำใหDครูขาด

ความกระตือรือรDน เกิดความเครียด และไมAเห็นความเชื่อมโยงของการนิเทศกับการพัฒนาวิชาชีพที่แทDจริง 

สAงผลใหDกระบวนการจัดการเรียนรูDเชิงรุกของครูไมAเกิดประสิทธิภาพเทAาที่ควร (พิมพันธs เดชะคุปตs และ พเยาวs 

ยินดีสุข, 2564) 

เพื่อใหDสอดคลDองกับนโยบายของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาที่มุAงเนDนการปรับปรุงกระบวนการจัดการ

เรียนรูDเชิงรุก ขDาพเจDาในฐานะผูDนำทางวิชาการจึงเห็นวAาตDองมีการปรับเปลี่ยนวิธีการนิเทศใหDกDาวขDามการ

ประเมินจากเอกสารเพียงอยAางเดียว จึงไดDบูรณาการแนวคิดการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) เขDามาใชD (มารุต 

พัฒผล, 2562) เพ่ือลดความซับซDอนของภาระงานประเมิน สรDางความไวDวางใจ และสรDางแรงบันดาลใจใหDครูใน

การออกแบบการเรียนรูDผAานประสบการณsจริง (วิชัย วงษsใหญA และ มารุต พัฒผล, 2564) 

โดยบริบทของโรงเรียนบDานยางกะเดาที ่ตั ้งอยู Aในพื ้นที ่ซึ ่งเต็มไปดDวยมนตsเสนAหsแหAงวัฒนธรรม 

โดยเฉพาะ "ภูมิปxญญาการทำเทียน" ที่เปgนเอกลักษณsสำคัญของจังหวัดอุบลราชธานี ขDาพเจDาจึงเล็งเห็นโอกาส

ในการสAงเสริมใหDครูนำแนวคิดการจัดการเรียนรูDโดยใชDชุมชนเปgนฐาน มาใชDเปgนฐานคิดในการสรDางสรรคs

หลักสูตรทDองถ่ิน เพ่ือเช่ือมโยงโลกของหDองเรียนเขDากับวิถีชุมชน ทำใหDผูDเรียนไดDเรียนรูDผAานส่ิงท่ีอยูAรอบตัวและมี

ความหมายตAอจิตใจ (สมุทร ชำนาญ และคณะ, 2565) ซึ่งกระบวนการนี้จะสำเร็จไดDตDองอาศัยการขับเคลื่อน

ผAานกระบวนการชุมชนแหAงการเรียนรูDทางวิชาชีพ (PLC) ที่เขDมแข็ง เพื่อใหDครูไดDรAวมกันออกแบบและสะทDอน

ผลการสอนอยAางเปgนระบบ (วิจารณs พานิช, 2560) 

จากแนวคิดดังกลAาว ขDาพเจDาจึงไดDพัฒนานวัตกรรม "รูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) ผสาน

ชุมชนแหAงการเรียนรูDทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรูDเชิงรุก (Active Learning) บูรณาการ

หลักสูตรทDองถ่ิน" โดยใชDกระบวนการช้ีแนะและวง PLC เปgนส่ือกลางในการกระตุDนใหDครูผูDสอนเกิดการแสวงหา

ความรูDและพัฒนานวัตกรรมการสอนดDวยตนเอง เปลี่ยนจากความนAาเบื่อของการถูกนิเทศแบบเดิมๆ มาเปgน



ความสนุกตื่นเตDนในการคDนพบแนวทางการจัดการเรียนรูDรAวมกัน ซึ่งนอกจากจะชAวยยกระดับสมรรถนะทาง

วิชาชีพของครูแลDว ยังเปgนการสAงเสริมใหDครูสามารถจัดกิจกรรมที่ปลูกฝxงความภาคภูมิใจในตัวตนและถ่ิน

กำเนิดใหDเติบโตข้ึนอยAางย่ังยืนในใจของผูDเรียนทุกคน 

 

5. วัตถุประสงคT 

- เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบชี้แนะ (Coaching) ผสานชุมชนแหAงการเรียนรูDทางวิชาชีพ 

(PLC) ของโรงเรียนบDานยางกะเดา 

- เพื่อสAงเสริมสมรรถนะของครูในการออกแบบและจัดการเรียนรูDเชิงรุก (Active Learning) บูรณา

การหลักสูตรทDองถ่ิน 

 

6. กลุ1มเปVาหมาย  คณะครูโรงเรียนบDานยางกะเดา 

 

7. เคร่ืองมือท่ีใชC 

     แบบบันทึกกิจกรรมชุมชนแหAงการเรียนรูDทางวิชาชีพ  

 

8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

ใชDกระบวนการวงจรคุณภาพของเดมม่ิง (PDCA) ประกอบดDวย : ดังน้ี 

- P - Plan (การวางแผน) : ศึกษาสภาพปxญหา วิเคราะหsหลักสูตรพ้ืนท่ีนวัตกรรมฯ และรAวมกับคณะ

ครูกำหนดเป�าหมายการจัดการเรียนรูD (เชAน การนำเรื่องการทำเทียนมาบูรณาการเปgนหลักสูตร 20 

สัปดาหs) สรDางเคร่ืองมือและปฏิทินการนิเทศ 

- D - Do (การปฏิบัติ) : ดำเนินการนิเทศแบบชี้แนะ โดยผูDบริหารและครูแกนนำทำหนDาที่เปgน 

Coach ลงพ้ืนท่ีสังเกตช้ันเรียนโดยไมAรบกวนการสอน 

- C - Check (การตรวจสอบ) : นำผลจากการสังเกตชั้นเรียนมาสะทDอนคิด (Reflection) รAวมกันใน

วง PLC ทุกสัปดาหs เพ่ือหาขDอดีและขDอท่ีตDองพัฒนา 

- A - Act (การปรับปรุงพัฒนา) : นำขDอเสนอแนะจากวง PLC ไปปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูD

และนวัตกรรมของครูในรอบถัดไป และสรุปเปgนของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 



9. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขCอง 

9.1 ความหมายของการนิเทศภายใน 

ในการพัฒนานวัตกรรมน้ี ไดDศึกษาความหมายของการนิเทศภายใน ดังน้ี 

พิมพันธs เดชะคุปตs และพรอำไพ สิทธิเศรษฐs (2567) ใหDความหมายวAา เปgนกลยุทธsการ

จัดการเรียนรูDที่เชื่อมโยงระหวAางผูDเรียนกับชุมชน โดยการเปลี่ยนบทบาทจากผูDรับความรูDในหDองเรียน 

มาเปgนผูDลงมือปฏิบัติจริงในสถานการณsหรือบริบทของทDองถิ่น เพื่อสรDางองคsความรูDที่ยั่งยืนและมี

คุณคAาตAอสAวนรวม 

วิจารณs พานิช (2565) ใหDความหมายวAา ในเชิงการสรDางประสบการณsวAา คือการจัดการ

เรียนรูDที่มุAงเนDนใหDผูDเรียนเกิดการเรียนรูDผAานการมีปฏิสัมพันธsกับโลกแหAงความเปgนจริงในชุมชน ทำใหD

ผูDเรียนมองเห็นความสำคัญของส่ิงท่ีเรียนรูDและเขDาใจบทบาทของตนเองในฐานะสมาชิกของทDองถ่ิน 

สมุทร ชำนาญ (2565) ใหDความหมายวAา เปgนนวัตกรรมการศึกษาที่นำเอาทุนทางวัฒนธรรม 

ภูมิปxญญา และทรัพยากรที่มีอยูAในพื้นที่มาเปgนหลักสูตรหรือสื่อกลาง เพื่อปลูกฝxงความตระหนักและ

ความภาคภูมิใจในรากเหงDาของตนเอง 

มารุต พัฒผล (2564) ใหDความหมายวAาเปgนกระบวนการเรียนรูDเชิงรุก (Active Learning) ท่ี

บูรณาการความรูDจากวิชาการเขDากับบริบทสังคมจริง โดยมีเป�าหมายเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผูDเรียน

ควบคูAไปกับการเสริมสรDางความเขDมแข็งของชุมชนรอบตัว 

สุวิมล วAองวาณิช (2564) ใหDความหมายวAา เปgนรูปแบบการจัดการเรียนรูDที ่ใชDชุมชนเปgน

หDองเรียนขนาดใหญA โดยเนDนการสรDางเครือขAายความรAวมมือระหวAางสถานศึกษาและแหลAงเรียนรูDรอบ

โรงเรียน เพ่ือใหDนักเรียนเขDาถึงองคsความรูDจากผูDรูDหรือปราชญsทDองถ่ินโดยตรง 

จากขDางตDนสรุปไดDวAา การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการทำงานรAวมกันอยAางเปgนระบบ

แบบกัลยาณมิตรระหวAางผูDบริหารและครู ผAานการช้ีแนะ ใหDคำปรึกษา และการสนับสนุนเชิงบวก เพ่ือ

เสริมสรDางสมรรถนะทางวิชาชีพของครูในการออกแบบและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน อันจะ

นำไปสูAการยกระดับคุณภาพผูDเรียนและบรรลุเป�าหมายของสถานศึกษา 

9.2 ความหมายของชุมชนแห1งการเรียนรูCทางวิชาชีพ 

วิจารณs พานิช (2560) ไดDใหDทรรศนะวAา ชุมชนแหAงการเรียนรูDทางวิชาชีพ (PLC) คือ การ

รวมตัว รวมใจ และรAวมพลังของกลุAมครู ผูDบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูDของผูDเรียนเปgนสำคัญ โดยเปลี่ยนจุดเนDนจากการสอนของครู (Teaching) มาสูAการ

เรียนรูDของศิษยs (Learning) ผAานกระบวนการทำงานรAวมกันอยAางเปgนกัลยาณมิตร มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูDจากหนDางานจริง สะทDอนความคิด (Reflection) ถอดบทเรียน และนำผลที่ไดDไปปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนอยAางตAอเน่ือง จนเกิดเปgนวัฒนธรรมการเรียนรูDขององคsกรท่ีย่ังยืน 

รุจิรs ภูAสาระ (2561) กลAาววAา ชุมชนแหAงการเรียนรูDทางวิชาชีพ เปgนกระบวนการที่ผูDบริหาร

และครูรAวมมือรAวมใจกันเรียนรูDและพัฒนาวิชาชีพอยAางเปgนระบบและตAอเน่ือง โดยอาศัยความไวDวางใจ 

(Trust) เปgนพื้นฐานในการทำงานรAวมกัน เพื่อลดความโดดเดี่ยวในการทำงานของครู (Teacher 



Isolation) มุAงเนDนการเป�ดใจรับฟxง การพูดคุยสะทDอนคิดเกี่ยวกับปxญหาในชั้นเรียนรAวมกัน เพ่ือ

แสวงหาแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practice) นำไปสูAการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูDและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา 

พิมพันธs เดชะคุปตs และ พเยาวs ยินดีสุข (2564) อธิบายวAา PLC เปgนกระบวนการรวมพลัง

ของกลุAมครูเพื่อขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูDเชิงรุก (Active Learning) อยAางมีประสิทธิภาพ โดยใชD

หลักการทำงานแบบรAวมมือกัน ผAานกระบวนการวงจรคุณภาพ ไดDแกA การรAวมกันวางแผนการจัดการ

เรียนรูD (Plan) การเป�ดชั้นเรียนเพื่อใหDเพื่อนครูรAวมสังเกตการสอนโดยไมAรบกวนชั้นเรียน (Do) และ

การรAวมกันสะทDอนผลการปฏิบัติงานอยAางสรDางสรรคs (See) เพื่อนำขDอคDนพบไปแกDปxญหาและพัฒนา

สมรรถนะของนักเรียน ซ่ึงถือเปgนการพัฒนาวิชาชีพครูจากฐานการปฏิบัติงานจริง 

ชวลิต โพธิ์นคร (2562) ใหDความหมายวAา ชุมชนแหAงการเรียนรูDทางวิชาชีพ คือ วัฒนธรรม

และโครงสรDางขององคsกรที่สนับสนุนใหDบุคลากรทางการศึกษามีวิสัยทัศนsและเป�าหมายรAวมกัน 

(Shared Vision) ในการพัฒนาคุณภาพผู Dเรียน มีการเรียนรู DรAวมกันเปgนทีม แลกเปลี ่ยนความรูD 

ประสบการณs และทักษะเฉพาะทางอยAางเป�ดเผย เพื่อนำไปสูAการสรDางสรรคsนวัตกรรมการบริหารและ

การสอน ซึ่งกระบวนการนี้จะสำเร็จไดDตDองอาศัยภาวะผูDนำรAวมกัน (Shared Leadership) ระหวAาง

ผูDบริหารและครูในสถานศึกษา 

สุรศักดิ์ ปาเฮ (2564) ไดDสรุปวAา ชุมชนแหAงการเรียนรูDทางวิชาชีพ เปgนกลไกสำคัญในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาวิชาชีพครูยุคใหมA ที่เนDนการปฏิบัติจริงในพื้นที่สถานศึกษา (School-based 

Development) โดยมองวAาปxญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนคือโจทยsในการวิจัยและพัฒนา ครูและผูDบริหาร

ตDองรAวมกันเรียนรูDจากหนDางาน (On-the-job Learning) วิเคราะหsบริบทของนักเรียน และรAวมมือกัน

ออกแบบวิธีการแกDปxญหาเชิงรุก เพื่อใหDการจัดการศึกษาสามารถตอบสนองตAอความเปลี่ยนแปลงและ

บริบทของทDองถ่ินไดDอยAางแทDจริง 

จากการศึกษาความหมาย สรุปไดDวAา ชุมชนแหAงการเรียนรู Dทางวิชาชีพ (PLC) หมายถึง 

กระบวนการทำงานรAวมกันอยAางเปgนระบบและตAอเนื่องของผูDบริหารและคณะครู ภายใตDวัฒนธรรม

องคsกรท่ีเนDนความไวDวางใจและมีเป�าหมายรAวมกันคือการยกระดับการเรียนรูDของผูDเรียน โดยอาศัยการ

สะทDอนคิด แลกเปลี่ยนประสบการณs รAวมกันวางแผน สังเกตชั้นเรียน และแกDปxญหาจากหนDางานจริง 

เพื่อลดความโดดเดี่ยวในการทำงาน นำไปสูAการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูDเชิงรุกที่สอดคลDอง

กับบริบทของสถานศึกษาอยAางย่ังยืน 

9.3 ความหมายของการนิเทศแบบช้ีแนะ  

มารุต พัฒผล (2562) ไดDอธิบายวAา การนิเทศแบบชี้แนะ หรือการโคDช (Coaching) เปgน

กระบวนการเสริมพลังอำนาจ (Empowerment) เพื่อดึงศักยภาพที่มีอยูAในตัวครูออกมาใชDในการ

จัดการเรียนรูD โดยผูDบริหารหรือผูDนิเทศจะทำหนDาที่เปgน "เพื่อนรAวมคิด" ไมAใชAผูDสั่งการ อาศัยทักษะ

สำคัญคือ การตั้งคำถามปลายเป�ดเพื่อกระตุDนการรูDคิด (Cognitive Questioning) การรับฟxงอยAาง



ลึกซึ้ง (Active Listening) และการสะทDอนคิด (Reflection) เพื่อใหDครูคDนพบวิธีการแกDปxญหาและ

สรDางสรรคsนวัตกรรมการสอนไดDดDวยตนเอง 

วัชรา เลAาเรียนดี (2560) กลAาววAา การนิเทศแบบชี้แนะ เปgนศาสตรsและศิลป�ในการพัฒนา

วิชาชีพครู ที่เนDนความสัมพันธsแบบกัลยาณมิตรและความไวDวางใจซึ่งกันและกัน โคDชจะชAวยกระตุDนใหD

ผูDรับการโคDช (ครูผูDสอน) ไดDวิเคราะหsแผนการสอนและพฤติกรรมการสอนของตนเอง มองเห็นจุดเดAน

และจุดที่ควรพัฒนา นำไปสูAการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูDเชิงรุกอยAางเปgนระบบ ซึ่งตAางจาก

การนิเทศแบบด้ังเดิมท่ีมุAงเนDนเพียงการประเมินเพ่ือตัดสินผลการปฏิบัติงาน 

เกรียงศักดิ์ สังขsชัย (2562) ใหDความหมายวAา เปgนกระบวนการนิเทศที่ผูDนิเทศปรับเปลี่ยน

บทบาทจากผูDตรวจสอบมาเปgนผูDสนับสนุน (Supporter) และผูDอำนวยความสะดวก (Facilitator) โดย

ใหDความชAวยเหลือครูอยAางใกลDชิดในการออกแบบการเรียนรูD การบริหารจัดการชั้นเรียน และการ

ประยุกตsใชDสื่อหรือหลักสูตรทDองถิ่น เพื่อสรDางความมั่นใจใหDครูกลDาที่จะเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนใหD

สอดคลDองกับความแตกตAางระหวAางบุคคลของผูDเรียน 

สิริพร ศรียาภัย (2563) อธิบายวAา การนิเทศแบบช้ีแนะคือกระบวนการเรียนรูDรAวมกันระหวAาง

ผู Dนิเทศและผู Dร ับการนิเทศ ผAานการสังเกตชั ้นเรียนตามสภาพจริงและการใหDขDอมูลยDอนกลับ 

(Feedback) เชิงบวกอยAางสรDางสรรคs โดยมีเป�าหมายเพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนs (Paradigm) ของ

ครูใหDเป�ดรับสิ่งใหมA ๆ กลDาที่จะทดลองใชDนวัตกรรม และสามารถจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับ

บริบทของชุมชนไดDอยAางมีประสิทธิภาพ 

เอกชัย กี่สุขพันธs (2564) สรุปวAา การนิเทศแบบชี้แนะเปgนกลไกสำคัญของภาวะผูDนำทาง

วิชาการ (Instructional Leadership) ที่ผูDบริหารสถานศึกษาในยุคใหมAตDองนำมาใชDเพื่อขับเคลื่อน

การเปลี่ยนแปลง เปgนกระบวนการที่เนDนการทำงานบนฐานของขDอมูลจริงจากการสังเกตชั้นเรียน 

(Evidence-based) สAงเสริมใหDครูรูDจักตั้งเป�าหมายในการพัฒนาตนเอง ลงมือปฏิบัติ และประเมินผล

ดDวยตนเอง นำไปสูAการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังระบบของโรงเรียน 

จากการศ ึกษาความหมาย สร ุปได Dว Aา การน ิ เทศแบบชี ้แนะ (Coaching) หมายถึง 

กระบวนการทำงานรAวมกันอยAางเปgนกัลยาณมิตรระหวAางผูDบริหาร (ผูDนิเทศ) และครู (ผูDรับการนิเทศ) 

โดยผูDนิเทศปรับเปลี่ยนบทบาทเปgนผูDชวนคิดและผูDสนับสนุน ผAานทักษะการรับฟxงอยAางลึกซึ้ง การต้ัง

คำถามกระตุDนความคิด และการใหDขDอมูลยDอนกลับเชิงบวก เพื ่อดึงศักยภาพของครูใหDสามารถ

วิเคราะหs ออกแบบ และแกDปxญหาการจัดการเรียนการสอนดDวยตนเอง นำไปสูAการพัฒนานวัตกรรม

การเรียนรูDที่สอดคลDองกับบริบทชุมชน และยกระดับคุณภาพผูDเรียนอยAางยั่งยืน โดยปราศจากการ

จับผิดหรือส่ังการ 

 9.4 ความหมายของการจัดการเรียนรูCเชิงรุก (Active Learning) 

ทิศนา แขมมณี (2560) ไดDอธิบายวAา การจัดการเรียนรู Dเชิงรุก (Active Learning) คือ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนDนใหDผูDเรียนมีสAวนรAวมและมีปฏิสัมพันธsกับกิจกรรมการเรียนรูD

อยAางมีความหมาย ผAานการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ ทำใหDเกิดการเรียนรูDที่ตื่นตัวครบทั้ง 4 ดDาน 



ไดDแกA ดDานรAางกาย (Physical) ดDานสติปxญญา (Intellectual) ดDานสังคม (Social) และดDานอารมณs 

(Emotional) โดยเปลี่ยนบทบาทของผูDเรียนจากผูDรับขDอมูล (Passive Learner) มาเปgนผูDแสวงหาและ

สรDางองคsความรูDดDวยตนเอง 

พิมพันธs เดชะคุปตs และ พเยาวs ยินดีสุข (2564) กลAาววAา การจัดการเรียนรูDเชิงรุก เปgน

กระบวนการเรียนรูDที่ผูDเรียนตDอง "ลงมือปฏิบัติ" ควบคูAไปกับ "การใชDกระบวนการคิด" (Doing and 

Thinking) จากส่ิงท่ีไดDปฏิบัติ โดยผูDเรียนจะไดDรAวมมือกันทำงานเปgนทีม มีการส่ือสาร แลกเปล่ียนความ

คิดเห็น และสะทDอนคิด (Reflection) เพื่อสรDางความเขDาใจที่ลึกซึ้ง ซึ่งกระบวนการนี้ครูจะตDองทำ

หนDาที่เปgนผูDอำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการจัดเตรียมสื่อ แหลAงเรียนรูD และสถานการณsที่ทDา

ทาย 

วิชัย วงษsใหญA และ มารุต พัฒผล (2564) ใหDทรรศนะวAา Active Learning เปgนการเรียนรูD

บนฐานแนวคิดการสรDางสรรคsความรูD (Constructivism) ที่ใหDความสำคัญกับการใหDผูDเรียนเผชิญกับ

สถานการณsปxญหา หรือประสบการณsตรงที่เชื ่อมโยงกับชีวิตจริงและบริบทของชุมชน กระตุDนใหD

ผูDเรียนเกิดความสงสัยใครAรู D นำไปสูAการสืบสอบ (Inquiry) การคิดวิเคราะหs และการนำความรูDไป

ประยุกตsใชDเพ่ือแกDปxญหาหรือสรDางสรรคsผลงานใหมA ๆ ท่ีมีคุณคAาตAอตนเองและสังคม 

สุวิทยs มูลคำ และ อรทัย มูลคำ (2561) อธิบายวAา เปgนกระบวนการเรียนรูDที่กระตุDนใหDผูDเรียน

เกิดการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) เชAน การวิเคราะหs การสังเคราะหs และ

การประเมินคAาขDอมูล ไมAใชAเพียงการทAองจำเนื้อหาจากตำรา กิจกรรมที่ใชDในการเรียนรูDเชิงรุกมี

หลากหลาย เชAน การอภิปรายกลุAม การใชDเกม การเรียนรูDโดยใชDโครงงานเปgนฐาน (Project-based 

Learning) และการเรียนรูDโดยใชDชุมชนเปgนฐาน (Community-based Learning) เพ่ือใหDผูDเรียนไดDฝ�ก

ทักษะการแกDปxญหาในสถานการณsท่ีหลากหลาย 

ชนาธิป พรกุล (2562) สรุปวAา Active Learning คือกระบวนการที่มอบอำนาจ (Empower) 

ใหDผู Dเรียนเปgนผู Dควบคุม กำกับ และรับผิดชอบการเรียนรู Dของตนเอง (Self-Directed Learning) 

ผูDเรียนจะไดDเรียนรูDผAานการมีปฏิสัมพันธsกับเพื่อน ครู และสิ่งแวดลDอมรอบตัว โดยครูผูDสอนจะลด

บทบาทการบรรยายลง แตAจะเพิ่มบทบาทในการตั้งคำถามปลายเป�ด การใหDคำปรึกษา และการจัด

พ้ืนท่ีปลอดภัย (Safe Space) ใหDผูDเรียนกลDาคิด กลDาทำ และกลDาทดลอง 

จากการศึกษาความหมาย สรุปไดDวAา การจัดการเรียนรูDเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง 

กระบวนการจัดการเรียนรูDที่เนDนใหDผูDเรียนมีสAวนรAวมอยAางตื่นตัวทั้งทางกาย สติปxญญา สังคม และ

อารมณs ผAานการลงมือปฏิบัติจริง การคิดวิเคราะหsแกDปxญหา และการทำงานรAวมกัน โดยผูDเรียนเปgน

ผูDสรDางองคsความรูDดDวยตนเองจากประสบการณsและบริบทแวดลDอมที่เชื่อมโยงกับชีวิตจริง (เชAน ภูมิ

ปxญญาทDองถิ่น) ในขณะที่ครูผูDสอนเปลี่ยนบทบาทจากผูDถAายทอดความรูD มาเปgนผูDอำนวยความสะดวก

และผูDชี้แนะ เพื่อใหDผูDเรียนสามารถนำความรูDและสมรรถนะที่ไดDไปประยุกตsใชDไดDอยAางมีความหมาย

และย่ังยืน 

10. กระบวนการนำนวัตกรรมไปใชC 



1. ขั ้นกAอนการสังเกตชั ้นเรียน (Pre-Conference): ผู Dบริหารและครูพูดคุยกันถึงแผนการสอนและ

นวัตกรรมที่ครูสรDางขึ้น (เชAน แผนการสอน Active Learning เรื่องการทำเทียน) เพื่อตกลงประเด็นท่ี

จะโฟกัสในการสังเกต 

2. ข้ันการสังเกตช้ันเรียน (Observation): ผูDบริหารเขDาไปสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนและการ

จัดกิจกรรมของครู บันทึกขDอมูลตามความเปgนจริง 

3. ขั้นหลังการสังเกตชั้นเรียนและ PLC : นำขDอมูลมาสะทDอนผลรAวมกัน เป�ดโอกาสใหDครูประเมินตนเอง

กAอน จากน้ันจึงช้ีแนะแนวทางพัฒนา และแลกเปล่ียนเรียนรูDกับเพ่ือนครูในวง PLC 

11. ผลท่ีเกิดข้ึน 

 

- ผลที่เกิดขึ้นต1อนักเรียน: ผู DเรียนมีความกระตือรือรDนในการเรียนรูD (Active) เกิดทักษะการคิด

วิเคราะหs ทักษะอาชีพจากหลักสูตรทDองถ่ิน และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 

- ผลที่เกิดขึ้นต1อครู: ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรูDเชิงรุก มีความเชี่ยวชาญในการจัดทำ

แผนการสอนและนวัตกรรมการศึกษา และลดความเครียดจากการถูกนิเทศแบบเดิมๆ 

- ผลที่เกิดขึ้นต1อสถานศึกษา: โรงเรียนบDานยางกะเดามีรูปแบบการบริหารวิชาการที่เปgนระบบ มี

บรรยากาศองคsกรแหAงการเรียนรูD 

- ผลที่เกิดขึ้นต1อชุมชน: ชุมชนไดDเขDามามีสAวนรAวมในกระบวนการจัดการศึกษา ภูมิปxญญาทDองถ่ิน

ไดDรับการสืบทอดและตAอยอดผAานหลักสูตรของโรงเรียน 

 

12.บทเรียนท่ีไดCรับ 

ความสำเร็จของการนิเทศไมAไดDอยูAที ่เครื ่องมือหรือแบบฟอรsมที่ซับซDอน แตAอยูAที ่ "ความไวDวางใจ 

(Trust)" ระหวAางผูDบริหารและครู การเปลี่ยนบทบาทจาก "ผูDประเมิน" มาเปgน "โคDชและผูDสนับสนุน" จะทำใหD

ครูกลDาท่ีจะพัฒนานวัตกรรมใหมAๆ และกลDาท่ีจะยอมรับขDอบกพรAองเพ่ือนำมาแกDไขในวง PLC 

 

13.เง่ือนไขความสำเร็จ 

ดCานนักเรียน : มีความเป�ดรับ กลDาแสดงออก และมีสAวนรAวมในการประเมินการจัดกิจกรรมของครู

เพ่ือเปgนขDอมูลยDอนกลับ 

ดCานครู : มีเป�ดใจยอมรับการเปลี่ยนแปลง (Growth Mindset) ยอมรับฟxงขDอเสนอแนะ และใหDความ

รAวมมือในการขับเคล่ือนกระบวนการ PLC อยAางตAอเน่ือง 

     ดCานผูCบริหาร: ตDองมีวิสัยทัศนs เปgนผูDนำทางวิชาการที่ลงมือปฏิบัติจริง (Action) ใหDความสำคัญกับการ

นิเทศอยAางสม่ำเสมอ และจัดสรรทรัพยากร/เวลาใหDครูไดDทำ PLC อยAางเพียงพอ 

     ดCานผูCปกครอง: ใหDการสนับสนุนและมีสAวนรAวมในกิจกรรมการเรียนรูDของนักเรียน โดยเฉพาะการเชื่อมโยง

วิถีชีวิตและภูมิปxญญาทDองถ่ินเขDาสูAบทเรียน 

 



14.ภาพกิจกรรม 
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