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คาํนํา 
 
รายงานนวตักรรมการจดัการเรยีนการสอน การพฒันาสมรรถนะการใชท้กัษะชวีติ โดยใชรู้ปแบบ                 

การสอน  (Cooperative Learning:)  สําหรบันักเรยีนชั RนมธัยมศกึษาปีทีV W  โรงเรยีนบ้านนาดทุี่งเจรญิ                
เพืVอพฒันาเทคนิคการสอน ใหเ้หมะสมกบัผูเ้รยีน  กระตุน้กระบวนการเรยีนรู ้ เพืVอใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู้
กระบวนการทํางานในการลงมือปฏิบัติจริง การใช้ทักษะในการดําเนินชีวิต  การทํางานเป็นกลุ่ม                         
การอยูร่ว่มกนัใน 

รายงานฉบบันีRสาํเรจ็ได ้ตอ้งขอขอบคุณท่านผูอ้ํานวยการโรงเรยีน  รองผูอ้ํานวยการโรงเรยีน และ
คณะครโูรงเรยีนบา้นนาดทุีกทา่นทีVคอยชว่ยเหลอืใหค้าํแนะนํา 

ทางผูจ้ดัทาํหวงัวา่ รายงานฉบบันีRจะใหค้วามรูแ้ละเป็นประโยชน์แก่ผูศ้กึษาทุก ๆ ทา่น หากรายงาน
ฉบบันีRมขีอ้ผดิพลาดประการใด ขา้พเจา้ตอ้งขออภยัไว ้ณ ทีVนีRดว้ย 
 
 
 
 
 
 
         นางสาวจาํเนียร  สมด ี
              ตาํแหน่ง คร ู
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เรืVอง           หน้า 
คาํนํา           ก 
สารบญั           ข 

 ชืVอนวตักรรม          1 
 ผูจ้ดัทาํ           1 
 ความสาํคญั/ความเป็นมา        
 1 
 วตัถุประสงค ์          2 
 เป้าหมาย          2 
 วธิกีารสอน          2 
 ประโยชน์ทีVคาดวา่จะไดร้บั        10 
 ภาคผนวก          11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 



 
 
 
 
 

!.ชื%อ นวตักรรม การพฒันาสมรรถนะการใชท้กัษะชวีติโดยใชร้ปูแบบการสอน (Cooperative Learning:)  
                     สาํหรบันกัเรยีนชั RนมธัยมศกึษาปีทีV   W 
 

/.ชื%อผูนํ้าเสนอ  นางสาวจาํเนียร  สมด ี ตาํแหน่ง  คร ู โรงเรยีนบา้นนาดทุีง่เจรญิ 
            สงักดัสาํนกังานเขตพืRนทีVการศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
 

7.ความสาํคญั/ความเป็นมา   
  

การจดัการเรยีนการสอนวชิาสงัคมศกึษา สาระเศรษฐศาสตร์ ของนักเรยีนชั RนมธัยมศกึษาปีทีV 3                   
ผูเ้รยีนตอ้ง ไดร้บัการพฒันากระบวนการเรยีนรูจ้ากภายใน คดิและใครค่รวญจนเกดิความรู ้ความเขา้ใจ และ
ตระหนักถงึความสาํคญัของสิVงทีVไดเ้รยีนรู ้เกดิความเขา้ใจในความเป็นธรรมชาตขิองสิVงต่าง ๆ ทีVเกีVยวขอ้ง                    
เกดิปัญญา ทาํใหจ้ติ ไดร้บัการพฒันาอยา่งแทจ้รงิ 

ความสําคัญดังกล่ าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจทีVจะศึกษาการพัฒนาสมรรถระทักษะชีวิต                   
กระบวนการคิด การทํางานในระบบทีม  เรืVอง การพฒันาสมรรถนะการใช้ทักษะชีวิต ของนักเรียน                               
ชั RนมธัยมศกึษาปีทีV 3 เพืVอใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะดา้นความคดิ การใชท้กัษะชวีติ ความรูส้กึและปฏกิริยิาทาง
กาย            และทีVสาํคญัคอืทาํใหผู้เ้รยีนไดใ้ชก้ระบวนการคดิ วเิคราะห ์และลงมอืทาํ  

จากการจัดการเรียนการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระเศรษฐศาสตร์                       
นกัเรยีนชั RนมธัยมศกึษาปีทีV 3  พบวา่ผูเ้รยีนไมเ่ขา้ใจเกีVยวกบักลไกราคาในระบบเศรษฐกจิ ขาดทกัษะการใช้
ชวีติ   ในสงัคม การทํางานเป็นทมี จงึเป็นเรืVองยากในการพฒันาผลสมัฤทธิ pทางการเรยีนวชิาสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

  

เพืVอแก้ปัญหาดงักล่าวขา้งต้น ผูว้จิยัจงึไดศ้กึษาการจดัการเรยีนรูรู้ปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะ การ
จดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอื (Cooperative learning) เนืVองจากเป็นกระบวนการเรยีนรู้ทีVจดัให้ ผู้เรยีนได้
รว่มมอืและชว่ยเหลอืกนัในการเรยีนรู ้โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รยีนทีVมคีวามสามารถต่างกนัออกเป็น กลุ่มเลก็ ๆ ซึVง
เป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างทีVชัดเจน มีการทํางานร่วมกัน แลกเปลีVยน ความคิดเห็น 
ช่วยเหลอืพึVงพาอาศยัซึVงกนัและกนั มคีวามรบัผดิชอบร่วมกนัทั Rงในส่วนตวัและส่วนรวม เพืVอใหต้นเองและ
สมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสําเร็จตามเป้าหมายทีVกําหนดไว้ ซึVงเทคนิคทีVผู้วิจยัเลือกใช้ ในการ
แก้ปัญหาขา้งต้น คอื การจดัการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิคการเรยีนร่วมกนั (Learning Together: LT) 
เนืVองจากเป็นเทคนิคการสอนทีVเน้นทกัษะของการทาํงานเป็นกลุ่ม เปิดโอกาส ใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธภ์ายใน
กลุ่ม ชว่ยสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนทีVเก่งสามารถชว่ยเหลอืผูเ้รยีนทีVอ่อนกวา่ โดยผูเ้รยีนมโีอกาสทีVจะเป็นผูส้อน และ
ผูเ้รยีนเทา่ ๆ กนั ในเวลาเดยีวกนั หรอืกลา่วอกีนยัหนึVงผูเ้รยีน                             แต่ละคนมโีอกาสทีVจะ
เป็นทั Rงผูแ้สวงหาความรู ้เป็นผูส้อน  การเรยีนแบบร่วมมอืแบบ LT (Learning Together) เป็นเทคนิคทีVมี
กระบวนการในการสอนทีVไม่ยุ่งยากและซบัซอ้น โดยกระบวนการคอืใหส้มาชกิในกลุ่มช่วยกนัศกึษาเนืRอหา
ร่วมกนั โดยกําหนดใหแ้ต่ละคนมบีทบาทหน้าทีVช่วยกลุ่มในการเรยีนรู ้และสรุปคําตอบร่วมกนัเป็นผลงาน
ของกลุ่ม โดยสมาชิกในมีการกําหนดเป้าหมายร่วมกัน ช่วยเหลือซึVงกันและกัน เพืVอให้กลุ่มประสบ
ความสําเรจ็                เป็นแนวทางในการจดัการเรยีนการสอนวชิาสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม 
สาระเศรษฐศาสตร ์                                       ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิVงขึRน 

 
 
 



 
 
 

 

=. วตัถปุระสงค ์ 

            1.  เพืVอพัฒนาสมรรถนะการใช้ทักษะชีวิต โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค                         
Learning  Together (LT)  สาํหรบันกัเรยีนระดบัชั RนมธัยมศกึษาปีทีV   W 
 2. เพืVอพฒันาทกัษะกระบวนการทํางานกลุ่ม ของนักเรยีนทีVเรยีนโดยใช้การเรยีนรู้แบบร่วมมอื                    
เทคนิคการสอน (Learning Together : LT) 
 

C.กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรยีนชั RนมธัยมศกึษาปีทีV W  โรงเรยีนบา้นนาดทุี่งเจรญิ ตําบลยางสกัโพลุ่ม  อําเภอม่วงสามสบิ                

จงัหวดัอุบลราชธานี  จาํนวน  v หอ้งเรยีน  นกัเรยีนทั Rงหมด จาํนวน  vw  คน 
 
 

6.Model/วิธีการสอน/เทคนิคการสอน/นวตักรรมที%นําไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน (บอก
ความหมาย) การนํานวตักรรมไปใช้ (ใช้กบัเรื%องอะไร สอนอะไร) 

 

 

        

 



 
 

วิธีการสอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) หมายถึง การจดักจิกรรมการ
เรียน               การสอน โดยครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยภายในกลุ่มจะมีนักเรียนทีVมี
ความสามารถแตกต่างกนั แบ่งเป็น เดก็เก่ง  ปานกลาง และอ่อน ผูเ้รยีนจะมโีอกาสแลกเปลีVยนความคดิเหน็
ซึVงกนัและกนั สมาชกิทุกคนจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในบทบาทหน้าทีVของตน และรบัผดิชอบงานของกลุ่ม 
โดยทีVสมาชกิกลุ่มจะได้รบัผลประโยชน์ สมาชกิแต่ ละคนจะต้องช่วยเหลือซึVงกนัและกนั จนบรรลุตาม
เป้าหมายทีVวางไว ้บทบาทของสมาชกิทีVทาํงานดว้ยกนัในทมีม ีหน้าทีVสองอยา่งดว้ยกนัคอื  

• เป็นผูเ้รยีน- รบัผดิชอบการเรยีนของตนเองและ 
    • เป็นผูส้อน – รบัผดิชอบการสอนและชว่ยเหลอืเพืVอนสมาชกิในทมีใหเ้รยีนรูไ้ปพรอ้มๆกนั 

เทคนิคการสอน การเรียนร่วมกนั (LT)  

จอหน์สนั และจอหน์สนั (Johnson & Johnson, 1987, pp. vW-v�) กล่าวถงึ องคป์ระกอบทีVสาํคญัของ
การจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืเทคนิคการเรยีนรว่มกนั (LT) ไว ้� ประการ ดงันีR   
!.  สร้างความรู้สึกพึ%งพากนั (Positive Interdependence) ใหเ้กดิขึRนในกลุม่นกัเรยีน   
ซึVงอาจทาํไดห้ลายวธิ ีคอื  
!.!  กาํหนดเป้าหมายร่วมของกลุ่ม (Mutual Goals) ใหทุ้กคนตอ้งเรยีนรูเ้หมอืนกนั  
!./  การให้รางวลัรวม เชน่ ถา้สมาชกิทุกคนของกลุม่ไดค้ะแนนคดิเป็นรอ้ยละ w�   
ขึRนไปของคะแนนเตม็ (Joint Rewards) สมาชกิในกลุม่นั Rนจะไดค้ะแนนพเิศษอกีคนละ � คะแนน  
!.7  ให้ใช้เอกสารหรือแหล่งข้อมลู (Share Resources) ครอูาจแจกเอกสาร   
ทีVตอ้งใชเ้พยีง v ชุด สมาชกิแต่ละคนจะตอ้งชว่ยกนัอ่านโดยแบ่งเอกสารออกเป็นสว่น ๆ เพืVอทาํงาน  
ทีVไดร้บัมอบหมายใหส้าํเรจ็  
!.=  กาํหนดบทบาทของสมาชิกในการทาํงานกลุ่ม (Assigned Roles)   
งานทีVมอบหมายแต่ละงานอาจกาํหนดบทบาทการทาํงานของสมาชกิในกลุม่แตกต่างกนั หากเป็นงาน 
 เกีVยวกบัการตอบคาํถามในแบบฝึกหดัทีVกาํหนด ครอูาจกาํหนดบทบาทของสมาชกิในกลุม่ เป็นผูอ่้าน 
 คาํถาม ผูต้รวจสอบ ผูก้ระตุน้ใหส้มาชกิชว่ยกนัคดิหาคาํตอบและผูจ้ดบนัทกึคาํตอบ  
/.  จดัให้มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างนักเรียน (Face-To Face Interaction) ใหน้กัเรยีนทาํงาน 
 ดว้ยกนัภายใตบ้รรยากาศของความชว่ยเหลอืและสง่เสรมิกนั  
7.  จดัให้มีความรบัผิดชอบในส่วนบคุคลที%จะเรียนรู้ (Individual Accountability)   
เป็นการทาํใหน้กัเรยีนแต่ละคนตั Rงใจเรยีนและชว่ยกนัทาํงาน ไมก่นิแรงเพืVอน ครอูาจจดัสภาพการณ์   
ไดด้ว้ยการประเมนิเป็นระยะ สุม่สมาชกิของกลุม่ใหต้อบคาํถามหรอืรายงานผลการทาํงาน สมาชกิ  
ทุกคนจงึตอ้งเตรยีมพรอ้มทีVจะเป็นตวัแทนของกลุม่  
=.  ให้ความรู้เกี%ยวกบัทกัษะสงัคม (Social Skills) การทาํงานรว่มกบัผูอ้ืVนไดอ้ยา่งด ี 
นกัเรยีนตอ้งมทีกัษะทางสงัคมทีVจาํเป็น ไดแ้ก่ ความเป็นผูนํ้า การตดัสนิใจ การสรา้งความไวใ้จ   
การสืVอสาร และทกัษะการจดัการกบัขอ้ขดัแยง้อยา่งสรา้งสรรค ์ 
C.  จดัให้มีกระบวนการกลุ่ม (Group Processing) เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีน  
ประเมนิการทาํงานของสมาชกิในกลุม่ ใหก้าํลงัใจซึVงกนัและกนั และหาทางปรบัปรงุการทาํงานกลุม่  
ใหด้ขีึRน  

 



 
 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคการเรียนร่วมกนั (LT) หมายถึง การจดัการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื
โดยสมาชกิในกลุ่มช่วยเหลอืกนัและเกดิการเรยีนรูไ้ปดว้ยกนั ซึVงเป็นอกีรปูแบบหนึVงทีVมกีระบวนการทีVง่าย
ไม่ซบัซอ้น               แบ่งกลุ่มผูเ้รยีนประมาณกลุ่มละ 4-6 คน โดยจดัผูเ้รยีน เขา้กลุ่มคละความสามารถ
ทั Rงเก่ง ปานกลาง อ่อนอยู่ดว้ยกนั ศกึษาเนืRอหาร่วมกนัโดยกําหนดให ้แต่ละคนมบีทบาทหน้าทีVช่วยกลุ่มใน
การเรยีนรู ้                                       ซึVงมขี ั xนตอนการจดัการเรียนรู ้ดงันีR  

ขั xนเตรียมประกอบดว้ยครเูป็นทีVปรกึษาใหค้าํแนะนําถงึบทบาทของนกัเรยีนการแบ่งกลุ่มผูเ้รยีน 4-
6 คน แจ้งวตัถุประสงค์ของการเรยีนในแต่ละบท แต่ละคาบและฝึกฝนทกัษะ พืRนฐาน ทีVจําเป็นสําหรบั                           
ทาํกจิกรรมกลุม่ ขั Rนการจดัการเรยีนรู ้ครจูะทาํการสอนในรปูแบบกจิกรรมการสอนทีVประกอบดว้ย   

การนําเข้าสู่บทเรียน แนะนําเนืRอหา แนะนําแหลง่ขอ้มลู และมอบหมายงานใหน้กัเรยีนแต่ละกลุม่  
ขั xนทํากิจกรรมกลุ่ม นักเรยีนแต่ละคนจะมบีทบาทหน้าทีVในการทํากิจกรรมกลุ่ม  ตามทีVได้รบั

มอบหมาย และจะชว่ยเหลอืกนั โดย   
นกัเรยีนคนทีV 1 เป็นผูอ่้านคาํแนะนํา คาํสั Vง หรอืโจทยใ์นการดาํเนินงาน  
นกัเรยีนคนทีV 2 ฟังขั Rนตอนและรวบรวมขอ้มลูพรอ้มลงมอืปฏบิตั ิ 
นกัเรยีนคนทีV 3 ลงมอืปฏบิตั ิ 
นกัเรยีนคนทีV 4 ตรวจคาํตอบ รายงานนําเสนอ  
ขั xนตรวจสอบผลงานและทดสอบ เป็นการตรวจสอบว่าผูเ้รยีนไดป้ฏบิตัหิน้าทีVครบถ้วนหรอืไม่ 

ผลการปฏบิตัเิป็นอยา่งไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุม่   
ขั xนสรปุบทเรียนและประเมินผลการทาํงานกลุ่ม ครแูละนักเรยีนช่วยกนัสรุปบทเรยีน ถา้มสีิVงทีV

ผูเ้รยีน               ไมเ่ขา้ใจ ครคูวรอธบิายเพิVมเตมิ และชว่ยกนัประเมนิผลการทาํงานกลุม่หาจุดเดน่ และสิVง
ทีVควรปรบัปรงุแกไ้ข  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

การจดัการเรียนรู ้
 

!.  สร้างความรู้สึกพึ%งพากนั (Positive Interdependence) ใหเ้กดิขึRนในกลุม่นกัเรยีน   

 

 
 

 

/.  จดัให้มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างนักเรียน (Face-To Face Interaction) ใหน้กัเรยีนทาํงาน 
 ดว้ยกนัภายใตบ้รรยากาศของความชว่ยเหลอืและสง่เสรมิกนั 



 
 

      
 7.  จดัให้มีความรบัผิดชอบในส่วนบคุคลที%จะเรียนรู้ (Individual Accountability)   

เป็นการทาํใหน้กัเรยีนแต่ละคนตั Rงใจเรยีนและชว่ยกนัทาํงาน ไมก่นิแรงเพืVอน ครอูาจจดัสภาพการณ์   
ไดด้ว้ยการประเมนิเป็นระยะ สุม่สมาชกิของกลุม่ใหต้อบคาํถามหรอืรายงานผลการทาํงาน สมาชกิ  
ทุกคนจงึตอ้งเตรยีมพรอ้มทีVจะเป็นตวัแทนของกลุม่  

 
 

=.  ให้ความรู้เกี%ยวกบัทกัษะสงัคม (Social Skills) การทาํงานร่วมกบัผูอ้ืVนไดอ้ยา่งด ีนกัเรยีนตอ้งมี
ทกัษะทางสงัคมทีVจําเป็น ได้แก่ ความเป็นผูนํ้า การตดัสนิใจ การสรา้งความไวใ้จ  การสืVอสาร และ
ทกัษะการจดัการกบัขอ้ขดัแยง้อยา่งสรา้งสรรค ์ 
 



 
 

     
 
 
C.  จดัให้มีกระบวนการกลุ่ม (Group Processing) เป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีน  
ประเมนิการทาํงานของสมาชกิในกลุ่ม ใหก้าํลงัใจซึVงกนัและกนั และหาทางปรบัปรงุการทาํงานกลุ่ม ให้
ดขีึRน 

 

          
 



 
 

y.ประโยชน์ที%คาดว่าได้รบั 

 7.1 นกัเรยีนไดฝึ้กพฒันาสมรรถนะทกัษะการใชช้วีติ  โดยพฒันาการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิค 
Learning Together    
 �.� ไดศ้กึษาและพฒันาการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืดว้ยเทคนิค Learning Together วชิาสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม สาระเศรษฐศาสตร ์ของนกัเรยีนชั RนมธัยมศกึษาปีทีV W 
 7.3 ไดก้ระบวนการและเทคนิคการสอนทีVมคีุณภาพไปใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน ทีVช่วยพฒันา
และ เสรมิสรา้งทกัษะการทาํงานเป็นทมีของผูเ้รยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 

 

      ภาพกิจกรรม 



 
 

 

 
 
 
 

 

การเพาะตน้

กลา้ 
      ภาพกิจกรรม 



 
 

 
 

 
 
 

 
 

      ภาพกิจกรรม 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

      ภาพกิจกรรม 



 
 

 

 

 

 

 

 

      ภาพกิจกรรม 



 
 

 

 

 

 

 

 

      ภาพกิจกรรม 



 
 

                  

 

 

 

 

 

 

 

      ภาพกิจกรรม 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


