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รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง 

ในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี 

เรื่อง การพัฒนาทักษะการเขยีนเรื่องจากภาพ ของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที ่๒ โดยใชแ้บบฝึกทักษะด้วยเทคนิคคำถาม ๕ W ๑ H  

 

 

 

 

 

ชื่อ – นามสกุล  นางสาวระภีพร  บุญสุข 

ตำแหน่ง ครูอัตราจา้ง 

 

 

 

โรงเรียนบ้านดงยาง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 

 แบบรายงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เรื ่อง การพัฒนาทักษะการเขียนเรื่องจากภาพ  ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้แบบฝึกทักษะด้วยเทคนิคคำถาม ๕ W ๑ H เล่มนี้ จัดทำข้ึนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

ศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบข้อมูล

ครอบคลุมตามแบบรายงานนวัตกรรม ทั้งนี้ข้อมูลทุกด้านที่ปรากฏในเอกสารฉบับนี้ เป็นผลงานที่เกิดจากการพฒันา

นวัตกรรมการเรียนรู้ของครู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม  

ผู้จัดทำ ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านดงยางที่ให้ความช่วยเหลือให้

คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน ขอขอบคุณทุกท่านที ่ให้การสนับสนุนให้กำลังใจและให้ความร่วมมือในการ

ปฏิบัติงานด้วยดีตลอดมาจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

นางสาวระภีพร  บุญสุข 
  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
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รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา 

สถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธาน ี

๑. ชื่อนวัตกรรม 
 การพัฒนาทักษะการเขียนเรื่องจากภาพ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้แบบฝกึทักษะด้วยเทคนิค
คำถาม ๕ W ๑ H  
๒. ผู้จัดทำนวัตกรรม 
 ชื่อ - สกุล         นางสวระภีพร  บุญสุข                   ตำแหน่ง      ครูอัตราจ้าง    
๓. ประเภทของนวัตกรรม 
  ๑. หลักสูตร 
  ๒. การจัดการเรียนรู้ 
  ๓. สื่อและเทคโนโลยี 
  ๔. การบริหารจัดการ 
  ๕. กิจกรรม / โครงการ 
  ๖. ลดความเหลื่อมล้ำ 
  ๗. การนิเทศภายใน 
  ๘. การวัดประเมินผล 
  ๙. การประกันคุณภาพ  
๔. สมรรถนะท่ีพัฒนา 
  ๑. สมรรถนะพื้นฐาน 
  ๑. ด้านภาษาไทย 
   ๒. ด้านคณิตศาสตร์ 
   ๓. ด้านวิทยาศาสตร์ 
   ๔. ด้านภาษาอังกฤษ 
   ๕. ด้านสังคมศึกษา 
   ๖. ด้านการงานอาชีพ 
  ๒. สมรรถนะหลัก 
  ๑. การจัดการตนเอง 
   ๒. การคิดข้ันสูง 
   ๓. การสื่อสาร 
   ๔. การรวมพลังทำงานเป็นทีม 
   ๕. การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
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   ๖. การอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
  ๓. สมรรถนะอ่ืนๆ  
   ๑. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
   ๒. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
   ๓. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
๕. ท่ีมาและความสำคัญของปัญหา 

ภาษาไทยเป็นเครื่องมือสำคัญในการสื่อสาร การเรียนรู้ และการดำรงชีวิตในสังคม การพัฒนาทักษะการเขียน
จึงเป็นพื้นฐานสำคัญที่ช่วยให้นักเรียนสามารถถ่ายทอดความคิดความรู้สึก และประสบการณ์ของตนได้อย่างมีลำดับ
ข้ันตอนและมีเหตุผลโดยเฉพาะในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒  ซึ่งเป็นช่วงวัยที่นักเรียนกำลังพัฒนาความสามารถด้าน
การอ่านการคิด และการเขียนควบคู่กันไป การฝึกเขียนเรื่องจากภาพถือเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของ
ผู้เรียน เนื่องจากภาพช่วยกระตุ้นความสนใจและจินตนาการ ทำให้เด็กสามารถเช่ือมโยงสิ่งที่เห็นกับการเรียบเรียงเป็น
ข้อความได ้

จากสภาพการจัดการเรียนการสอนพบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ส่วนหนึ่งยังประสบปัญหาในการ
เขียนเรื่องจากภาพ กล่าวคือ ไม่สามารถลำดับเหตุการณ์ได้ชัดเจนขาดรายละเอียดสำคัญของเรื่อง ใช้ประโยคไม่สมบูรณ์ 
และไม่สามารถถ่ายทอดความคิดได้ครบถ้วน บางรายเขียนได้เพียงคำหรือประโยคสั้น ๆ ที่ไม่เช่ือมโยงกันเป็นเรื่องราว 
ปัญหาดังกล่าวอาจเกิดจากการขาดแนวทางหรือโครงสร้างในการคิดก่อนเขียน ทำให้นักเรียนไม่ทราบว่าจะเริ่มต้น
อย่างไร หรือควรเขียนรายละเอียดส่วนใดบ้าง 

เทคนิคคำถาม ๕W๑H ซึ่งประกอบด้วยคำถามพื้นฐาน ได้แก่ Who (ใคร) What (ทำอะไร) Where (ที่ไหน) 
When (เมื่อไร) Why (ทำไม) และ How (อย่างไร) เป็นเทคนิคที่ช่วยกระตุ้นกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้
นักเรียนวิเคราะห์ภาพอย่างรอบด้าน และสามารถดึงรายละเอียดสำคัญออกมาเรียบเรียงเป็นเรือ่งราวได้อย่างมีลำดับข้ัน 
การนำเทคนิคดังกล่าวมาพัฒนาเป็นแบบฝึกทักษะจะช่วยให้ผู้เรียนมีแนวทางในการคิดและเขียนอย่างเป็นขั้นตอนลด
ความสับสน และเพิ่มความมั่นใจในการเขียนการพัฒนาทักษะการเขียนเรื่องจากภาพโดยใช้แบบฝึกทักษะด้วยเทคนิค
คำถาม ๕W๑H จึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากจะช่วยยกระดับความสามารถด้านการเขียนของนักเรียนให้มีความ
สมบูรณ์ ชัดเจน และมีเหตุผลมากยิ่งข้ึน อีกทั้งยังส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การลำดับความคิด และความสามารถ
ในการสื่อสาร ซึ ่งเป็นทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ ้น และต่อการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

ครูผู้สอน จึงมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างนวัตกรรมการศึกษาด้านการจัดการเรยีนการสอน เพื่อพัฒนาความสามารถ
ด้านการอ่านจับใจความสำคัญ การเขียนและการสื่อสารภาษาไทยของนักเรียน ให้นักเรียนเกิดสมรรถนะตามที่กำหนด 
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันในบริบทต่างๆ อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยครูผู้สอนได้นำข้อมูลอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษามาปรับเข้ากับเนื้อหาสาระที่จำเป็นต้องเรียนรู้ ได้แก่ อัตลักษณ์ด้านวิถีชีวิตและสภาพแวดล้อม ด้านภาษา
และวัฒนธรรมและด้านประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน ที่มีลักษณะโดดเด่น เป็นเอกลักษณ์เฉพาะ เกิดความรู้สึกรัก ภาคภูมิใจใน
ตนเองและ ท้องถิ่น ซึ่งวิถีชีวิตของคนในชุมชนเป็นรากฐานในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ในครอบครัว สังคมและ
ประเทศชาติ ทั้งนี้ ปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขในสังคม 
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๖. วัตถุประสงค ์
           ๖.๑ เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านดงยาง มทีักษะการอ่านจบัใจความสำคัญได้ถูกต้อง เหมาะสมและคลอ่งข้ึน 
  ๖.๒ เพื่อพัฒนาสมรรถนะ การคิดข้ันสูง การสื่อสาร และการใช้ทักษะชีวิตของนักเรียนโรงเรียนบ้านดงยาง 
  ๖.๓ เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
            ๖.๔ เพื่อพัฒนาทักษะการเขียนเรื่องจากภาพ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ ให้สามารถเรียบเรียงความ
คิดเป็นลำดับเหตุการณ์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
            ๖.๕ เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ โดยใช้เทคนิคคำถาม ๕W ๑H (Who, What, Where, 
When, Why, How) เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์ภาพและวางโครงสร้างการเขียนให้กับนักเรียน 
๗. ขอบเขต 
 ด้านประชากร / กลุ่มเป้าหมาย 
            เชิงคุณภาพ 
               นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒  จำนวนนักเรียน ๒๐ คน  ปีการศึกษา ๒๕๖๘  มีทักษะในการเรียนรู้ 
ในด้านการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
           ด้านประชากร  
               นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  ๒ มีการคิดวิเคราะห์ แยกแยะประเด็นในเรื่องที่อ่านและสามารถเขียนได้ 
           ด้านเนื้อหา 
               รูปแบบเนือ้หาในการจัดทำพัฒนาทกัษะการอ่านจับใจความสำคัญ จากนิทานอสีป ด้วยการใช้เทคนิค
คำถาม๕W๑H ช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๒ เป็นรปูแบบจากนทิาน อีสป สั้น ๆ นำมาเช่ือมโยงกบัคำถามด้วยเทคนิค ๕W๑H 
   ด้านระยะเวลา 
               วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๙ 
๘. กรอบแนวคิด 
              การพัฒนาทักษะการเขียนเรือ่งจากภาพของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้แบบฝึกทักษะด้วยเทคนิค
คำถาม ๕W๑H มีกรอบแนวคิดที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) 
แนวคิดการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด และแนวคิดการสอนภาษาไทยที่มุ่งเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเป็นระบบ โดยเช่ือ
ว่าการเขียนเป็นทักษะที่ต้องอาศัยกระบวนการคิด การวางแผน การเรียบเรียง และการถ่ายทอดความคิดอย่างเป็น
ลำดับข้ัน การเขียนเรื่องจากภาพเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๒ เนื่องจากภาพทำหน้าที่
เป็นสิ่งเร้าทางการเรียนรู้ ช่วยกระตุ้นความสนใจ เสริมสร้างจินตนาการ และเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมของผู้เรียนกับ
สถานการณ์ใหม่ อย่างไรก็ตาม นักเรียนในระดับช้ันนี้มักประสบปัญหาการเขียน เช่น การเขียนเนื้อหาไม่ต่อเนื่อง การ
เรียงลำดับเหตุการณ์ไม่ถูกต้อง การใช้คำไม่เหมาะสม หรือการเขียนเนื้อเรื่องไม่สมบูรณ์ ขาดรายละเอียดที่จำเป็น ทำให้
เรื่องราวที่เขียนยังไม่ชัดเจน 

         ดังนั้น ผู้วิจัยจึงนำ แบบฝึกทักษะการเขียนเรื่องจากภาพร่วมกับเทคนิคคำถาม ๕W๑H มาใช้เป็นเครื่องมอืใน
การพัฒนา โดยเทคนิคคำถาม ๕W๑H ซึ่งประกอบด้วย Who (ใคร) What (ทำอะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อไร) 
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Why (ทำไม) และ How (อย่างไร) เป็นกระบวนการตั้งคำถามที่ช่วยให้ผู้เรียนจัดระบบความคิดอย่างเป็นลำดับ ช่วย
กำหนดโครงสร้างของเรื่องราวก่อนลงมือเขียน ทำให้นักเรียนสามารถวางแผนการเขียนได้อย่างชัดเจน ครอบคลุม
องค์ประกอบสำคัญของเรื่อง การใช้แบบฝึกทักษะที่ออกแบบอย่างมีขั้นตอน เริ่มจากการสังเกตภาพ การตอบคำถาม ๕
W๑H การเรียบเรียงคำตอบเป็นประโยค และพัฒนาเป็นเรื่องราวที่สมบูรณ์ จะช่วยส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
การคิดอย่างมีเหตุผล และการจัดลำดับความคิดของนักเรียน นอกจากนี้ ยังช่วยพัฒนาความสามารถด้านการใช้ภาษา 
ได้แก่ การเลือกใช้คำที่เหมาะสม การเขียนประโยคถูกต้องตามหลักภาษา การเช่ือมโยงประโยคให้ต่อเนื่อง และการสื่อ
ความหมายอย่างชัดเจนกรอบแนวคิดของการวิจัยครั้งนี้จึงกำหนดให้ การใช้แบบฝึกทักษะด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H 
เป็นตัวแปรต้น ซึ่งคาดว่าจะส่งผลต่อ ทักษะการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ อันเป็นตัวแปร
ตาม โดยพิจารณาจากความสามารถในการลำดับเหตุการณ์ การเรียบเรียงประโยค การใช้ภาษา และความสมบูรณ์ของ
เนื้อหา ทั้งนี้ เมื่อผู้เรียนได้รับการฝึกฝนอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ จะทำให้ทักษะการเขียนเรื่องจากภาพพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดีข้ึน และส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาไทยสูงข้ึนตามลำดับ 

        ดังนั้น กรอบแนวคิดของการวิจัยครัง้นี้จงึมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการเขียนผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมทีเ่ป็น
รูปธรรม มีขั้นตอนชัดเจน และสง่เสริมการคิดอย่างมรีะบบ เพื่อยกระดบัความสามารถด้านการเขียนของนักเรียนให้
เหมาะสมตามวัยและมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับประถมศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน 

๙. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
           ทฤษฎีการเรียนรู้จากการลงมือทำจริงของจอห์น ดิวอี้ (John Dewey) เป็นทฤษฎีการเรียนการสอนที่ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้จากการกระทำในสถานการณ์จริง ( Learning by doing )  เพื่อให้เกิดประสบการณ์โดยตรง การเรียนรู้
จากการฝึกปฏิบัติจริงต้องใช้กระบวนการแก้ปัญหา โดยการศึกษาสิ่งต่างๆ จะต้องนำไปสู่ความเจริญงอกงาม ทั้งด้าน
สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริงนั้นในทุกขั้นตอน ผู้เรียนจะ
ได้ฝึกตั้งคำถาม เกิดข้อสงสัย จินตนาการและคิดวิเคราะห์ถึงเหตุและผลที่เกิดขึ้น เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เผชิญ
สถานการณ์จริงที่อาจเต็มไปด้วยอุปสรรค รวมทั้งฝึกแก้ไขปัญหาด้วยตนเองโรงเรียนได้นำทฤษฎีการเรียนรู้จากการลง
มือทำจริงมาปรับใช้ โดยการออกแบบหลักสูตร  "การเรียนให้เห็น พิสูจน์ ให้รู้ ตัดสินใจให้เป็น" อันเป็นการสร้าง
ประสบการณ์ในการเรียนรู้จากผลที่เกิดข้ึนโดยเป็นไปตามธรรมชาติ รวมทั้งเรียนรู้ข้อผิดพลาดและความสำเร็จต่างๆ ใน
รูปแบบการเรียนการสอน 
            การพัฒนาทักษะการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๒ มีพื้นฐานแนวคิดสำคญัจาก
ทฤษฎีการเรียนรู้และแนวคิดทางภาษาศาสตร์ที ่มุ่งส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู ้ได้ด้วยตนเองผ่าน
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ การเขียนถือเป็นทักษะที่มีความซับซ้อน เพราะเกี่ยวข้องกับการคิด การวางแผน การ
เรียบเรียงภาษา และการสื่อสารความหมาย ดังนั้น การส่งเสริมทักษะการเขียนจึงต้องอาศัยกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี่
เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเ้รียน แนวคิดสำคัญประการแรกคือ ทฤษฎีการสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) 
ซึ่งเชื่อว่าผู้เรียนสร้างความรู้จากประสบการณ์เดิมร่วมกับสิ่งเร้าใหม่ การใช้ “ภาพ” เป็นสื่อกระตุ้น ช่วยให้นักเรียน
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เช่ือมโยงประสบการณ์ของตนกับสิ่งที่เห็น แล้วถ่ายทอดออกมาเป็นเรื่องราว ภาพจึงทำหน้าที่เป็นเครื่องมือกระตุ้นการ
คิดและจินตนาการ ส่งผลให้การเรียนรู้เกิดข้ึนอย่างมีความหมาย 
       ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา ที่มองว่านักเรียนระดับประถมศึกษาตอนต้นอยู่ในช่วงที่ต้องการสื่อรูปธรรม การ
ใช้ภาพประกอบการเขียนจึงช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจสถานการณ์ได้ชัดเจน และสามารถเรียบเรียงลำดับเหตุการณ์ได้ง่ายข้ึน 
ลดความซับซ้อนของการคิดเชิงนามธรรม ในด้านการพัฒนาทักษะภาษา แนวคิดเกี่ยวกับ กระบวนการเขียน (Writing 
Process Approach) มีความสำคัญ โดยมองว่าการเขียนควรเป็นกระบวนการที่มีข้ันตอน ได้แก่ การคิดวางแผน การ
ร่าง การตรวจสอบ และการปรับปรุงแก้ไข การใช้แบบฝึกทักษะที่มีลำดับข้ันตอนชัดเจน ช่วยให้นักเรียนฝึกคิดอย่างเป็น
ระบบก่อนลงมือเขียนจริง สำหรับ เทคนิคคำถาม ๕W๑H เป็นแนวคิดที่ช่วยจัดโครงสร้างความคิดผ่านคำถามสำคัญ 
ได้แก่ ใคร (Who) ทำอะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) ทำไม (Why) และอย่างไร (How) เทคนิคนี้ช่วยให้
ผู้เรียนครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญของเรื่อง ทำให้เนื้อหามีความสมบูรณ์ ไม่ตกหล่นรายละเอียด และช่วยลำดับ
เหตุการณ์ได้อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสารอย่างเป็นข้ันตอน แนวคิดการฝึกทักษะโดยใช้ แบบ
ฝึกซ้ำอย่างมีระบบ (Drill and Practice อย่างมีความหมาย) ยังช่วยเสริมสร้างความชำนาญในการเรียบเรียงประโยค 
การเลือกใช้คำ และการใช้ภาษาอย่างถูกต้อง การฝึกอย่างต่อเนื่องทำให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจและพัฒนาความสามารถ
ทางการเขียนอย่างยั่งยืน 
        ดังนั้น แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะการเขียนเรื่องจากภาพด้วยเทคนิค ๕W๑H มุ่งเน้นการ
จัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นการคิดอย่างเป็นระบบ ใช้สื่อที่เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน และฝึกทักษะอย่างมีข้ันตอน
ชัดเจน ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถลำดับความคิด เรียบเรียงเนื้อหา และสื่อสารเป็นลายลักษณ์อักษรได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจน และสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
แนวคิดทฤษฎีนวัตกรรม 
          ทฤษฎีการเรียนรู้จากการลงมือทำจริงของจอห์น ดิวอี้ (John Dewey) เป็นทฤษฎีการเรียนการสอนที่ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้จากการกระทำในสถานการณ์จริง โดยการศึกษาสิ่งต่างๆ ตามปรัชญาของจอห์น ดิวอี้ นั้น จะต้องนำไปสู่
ความเจริญงอกงามทั้งด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และสังคมการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง
นั้น ในทุกข้ันตอน ผู้เรียนจะได้ฝึกตั้งคำถาม เกิดข้อสงสัย จินตนาการและคิดวิเคราะห์ถึงเหตุและผลที่เกิดขึ้น เรียนรู้
จากประสบการณ์ตรง เผชิญสถานการณ์จริงที่อาจเต็มไปด้วยอุปสรรค รวมทั้งฝึกแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
ความสำคัญของนวัตกรรม  
         จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ที่มีจุดมุ่งหมายเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแลว้ ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง" 
เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยใช้โมเดลประเทศไทย ๔.๐ เน้นการขับเคลื่อนประเทศไทยด้วยนวัตกรรมทั้งนี้
สถาบันการศึกษานับเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายดังกล่าวที่รฐับาลใหค้วามสำคัญ (ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
นวัตกรรมเกิดขึ้นจากความคิดสร้างสรรค์ ความมุ่งมั่น และพัฒนาอย่างต่อเนื่องของบุคคล ในการทำสิ่งต่าง ๆ  ด้วยวิธี
ใหม่ ๆ หรือการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลิต หรือองค์กร ไม่ว่าการเปลี่ยนแปลงนั้นจะเกิดข้ึนจากการปฏิวัติการ
เปลี่ยนแปลง หรือการพัฒนาต่อยอด (อนันต์ มณีรัตน์, ๒๕๕๙) ปัจจัยสำคัญที่สรรค์สร้างให้เกิดนวัตกรรม คือ คนหรือ
บุคคลผนวกด้วยปัญญาความรู้ และทักษะความสามารถของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญของการสรา้งประสทิธิภาพ
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ของการทำงาน และ ขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคง (สนั่น เถาขารี , ๒๕๕๑) กล่าวว่า ความพยายามสร้าง
นวัตกรรมเป็นการคิด และทำความคิดให้เกิดผลเชิงประจักษ์เป็นพฤติกรรมสรา้งนวัตกรรมของบคุคล ซึ่งแบ่งเป็น ๓ มิติ 
คือ การสร้างความคิด การสนับสนุนความคิด และการทำให้ความคิดเป็นจริง (ประเวช และ ศจีมาจ , ๒๕๖๑) ทั้งนี้
นวัตกรรมที่สร้างขึ้นจะมีคุณภาพอย่างไร สามารถสะท้อนได้จากนวัตกรรมนั้นสร้างความพึงพอใจตามวัตถปุระสงค์ที่
ผู้ผลิตผลงานตั้งไว้ รวมถึงมีการบอกต่อ หรือ มีผู้นำไปปฏิบัติ 
กระบวนการแห่งการสร้างนวัตกรรม 
           กระบวนการสร้างหรือการพัฒนานวัตกรรมนั้นเป็นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ อย่างเป็นระบบ เพื่อให้
ความคิดเหล่าน้ันพัฒนาเป็นนวัตกรรม การพัฒนานวัตกรรมมักมีการเริ่มต้น จากปัญหาภายในองค์กร และเกิดการคิด
ค้นหาวิธีการใหม่ ๆ  มาช่วยในการแก้ไขปัญหา การสร้าง หรือพัฒนานวัตกรรมแบ่งออกเป็น ๕ ขั้นตอน (เกียรติพงษ์ 
อุดมธนะธีระ, ๒๕๖๑) ดังต่อไปนี้ 
             ๑) การรับรู้ถึงโอกาส การศึกษารวบรวมเอกสารแนวคิดหลักการ เพื่อค้นหาปัญหา สำรวจว่ามีพัฒนาเรื่องที่
สนใจไว้ว่าอย่างไร มีใครที่เคยประสบปัญหาเรื่องนี้มาก่อนหรือไม่ เขามีแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่างไร เพื่อหากรอบ
แนวคิดหรือแนวทางที่จะนำมา แก้ปัญหาของตนเองต่อไป อาจทำได้ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ การแสวงหาแนวคิด 
หลักการ การศึกษาเอกสารงานวิจัย และประสบการณ์ของผู้เกี่ยวข้อง 
            ๒) การพัฒนาแนวคิด คือ การเลือกกรอบแนวคิดมาทำการวางแผนสร้างนวัตกรรมโดยพิจารณาเลือกจาก
ลักษณะของนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ดี เช่น มีการเรียนรู้ตรงกับความต้องการ และความจำเป็น น่าเช่ือถือและเป็นไปได้สูง
ที่จะสามารถแก้ปัญหาและพัฒนาต่อยอดได้ มีแนวคิด หรือหลักการทางวิชาการรองรับจนน่าเช่ือถือ สามารถนำไปใช้ได้
จริง ใช้ง่าย สะดวกต่อการใช้และการพัฒนาต่อไป และมีผลการพิสูจน์ว่าใช้ได้ในสถานการณ์จริงสามารถแก้ปัญหาได้
อย่างน่าพอใจ 
           ๓) การแก้ไขปัญหา คือ การสร้างหรือพัฒนานวัตกรรมเพื่อให้สามารถนำมาแก้ไขปัญหา ที่มีจะสร้างและ
ดำเนินการตามขั้นตอน เช่น วิเคราะห์จุดประสงค์ กำหนดและออกแบบ ลงมือทำ ตรวจสอบคุณภาพ ทดลองใช้ระยะ
สั้นเพื่อปรับปรุง และนำไปใช้เพื่อแก้ปัญหาหรือการพัฒนาการเรียนรู้ 
           ๔) การพัฒนาต้นแบบ คือ การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมเพื่อพิสูจน์ว่านวัตกรรม ที่สร้างมานั้นสามารถ
นำมาใช้ได้ผลตามที่ต้องการหรือไม่ มีการทำได้หลายวิธี เช่น การตรวจสอบ โดยผู้เช่ียวชาญ การบรรยายคุณภาพ การ
หาประสิทธิภาพของนวัตกรรมและการประเมินผล 
            ๕) การแก้ไขจุดบกพร่อง  คือ การปรับปรุงนวัตกรรมทีส่รา้งขึ้น นำความคิดเห็นหรือ ข้อเสนอแนะมาปรบัปรงุ
นวัตกรรมให้มีคุณภาพเหมาะสมที่จะนำไปใช้ได้มากขึ้น หาค่าประสิทธิภาพ โดยการให้ผู้เชี่ยวชาญช่วยตรวจ และการ
บรรยายคุณภาพ กับผู้เรียนกลุ่มเล็กจะทำให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนและเป็นรายละเอียดที่จะปรับปรุงนวัตกรรมได้ง่ายข้ึน 
แนวคิดเทคนิคคำถาม ๕W๑H 
หลักการเทคนิค ๕W ๑H เป็นวิธีการแก้ปัญหาและการตั้งคำถามที่ครอบคลุมองค์ประกอบของปัญหาทั้งหมด โดยมี
องค์ประกอบคำถามที่สำคัญ คือ ใคร (Who) ทำอะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) ทำไม (Why) อย่างไร 
(How) การเขียนเรื่องจากภาพด้วยเทคนิค ๕W๑H จึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
        ๑. Who (ใคร) คือ ใครอยู่ในภาพบ้าง 
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        ๒. What (อะไร) คือ ภาพน้ีกำลังทำอะไร เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในภาพ  
        ๓. Where (ที่ไหน) คือ เหตุการณ์ของภาพ เกิดข้ึนที่ไหน 
        ๔. When (เมื่อไร) คือ เหตุการณ์ของภาพ เกิดข้ึนเมื่อไร 
        ๕. Why (ทำไม) คือ ทำไมจึงเกิดเหตุการณ์นี้ 
        ๖. How (อย่างไร) คือ ผลของเหตุการณ์เป็นอย่างไร 
วิธีการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจแนวคิดจากหลากหลายมมุมอง ช่วยให้เข้าใจปัญหาในสถานการณ์นั้นๆ ได้อย่างดี 
ครูผูส้อนได้นำมาปรับใช้ เพื่อเป็นส่วนช่วยเพิ่มความชัดเจนในการสือ่สารของนักเรียนผ่านกระบวนการเขียนเรือ่งจาก
ภาพ ซึ่งเป็นการบอกเล่าเรื่องราวเพื่อถ่ายทอดความคิดจากภาพ โดยใช้ประสบการณ์และจินตนาการของผู้เขียน และ
การใช้คำสำคัญ แนวคิดสำคัญ รวมถึงคุณลักษณะอันพงึประสงค์จากภาพ มาเรียบเรียงเป็นเรื่องราวตามลำดับ 
๑๐. ขั้นตอนวิธีการพัฒนานวัตกรรม 

 
กิจกรรมหลัก 

 

เครื่องมือ 
ท่ีใช้ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. การเตรียมการและวางแผนดำเนินการ (P) - บันทึกข้อความ 
- บันทึกการประชุม 

 
พฤษภาคม   

๒๕๖๘ 

 
ผู้บริหาร/ครูและบุคลากรทุกคน    ๑.๑ กำหนดเป้าหมาย 

   ๑.๒ วางแผนการดำเนินงาน 
   ๑.๓ วิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒. การดำเนินการ (D พัฒนานวัตกรรม) 
๒.๑.สร้าง/พฒันานวัตกรรมนวัตกรรมการอ่าน
จับใจความสำคัญ 
๒.๒. แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความสำคัญ 

- คำสั่งคณะกรรมการ  
พฤษภาคม

๒๕๖๘ 

 
นางสาววัชราภรณ์  ผ่องใส 
นางสาวภัทรากรณ์  จันทเขต  
นางสาวระภีพร  บุญสุข 

 - คู่มอืการใช้นวัตกรรมการอ่าน
จับใจความสำคัญ 
- แบบฝึก,แบบเฉลยการอ่านจบั
ใจความสำคัญ 
- แผนการจัดการเรียนรู ้

  

๓.  ตรวจสอบประเมนิผล   (C) - แบบประเมินนวัตกรรม 
- แบบสรปุผลการดำเนินงาน 
 

ส.ค. 
๒๕๖๘ 
ก.พ 

๒๕๖๙ 

นางสาววัชราภรณ์  ผ่องใส 
นางสาวภัทรากรณ์  จันทเขต  
นางสาวระภีพร  บุญสุข 

  ๓.๑ วางกรอบการประเมินนวัตกรรมการศึกษา 
  ๓.๒ จัดหา/จัดทำเครื่องมือ  
   ๓.๓  ดำเนิน การ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและสรปุผล 
๔.  การรายงานผลเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา (A) - รายงานผลการดำเนินงาน มีนาคม  

๒๕๖๙ 

นางสาววัชราภรณ์  ผ่องใส 
นางสาวภัทรากรณ์  จันทเขต  
นางสาวระภีพร  บุญสุข 
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๑๑. การนำนวัตกรรมไปใช้ 

กระบวนการนำนวัตกรรมการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาการเรียนวิชาภาษาไทย เรื่อง การอ่านจับใจความ
สำคัญจากนิทานอีสป ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้เทคนิคคำถาม ๕ W ๑ H ใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

๑. มีการสนับสนุนทรัพยากรหรืองบประมาณในการนำนวัตกรรมไปใช้ มีการจัดทำแผนขับเคลื่อนนวัตกรรมที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่นำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

๒. ครูผู้สอนมีการจัดทำเอกสารคู่มือ แนวทางการดำเนินงานตามนวัตกรรมที่ชัดเจน ซึ่งผู้ที่สนใจหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องสามารถนำนวัตกรรมหรือแนวทางในการพัฒนาการศึกษาไปใช้ได้  

๓. ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและนวัตกรรมที่พัฒนาข้ึน 
ทั้งหมด ๗ แผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน ๗ ช่ัวโมง และจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี ้
- แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๑ เรื่อง เจ้านายกับแมว             จำนวน ๑ ช่ัวโมง 
- แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๒ เรื่อง แม่ไก่กับแมงป่อง   จำนวน ๑ ช่ัวโมง 
- แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๓ เรื่อง สุนัขจิ้งจอกกับฝูงเหลือบ  จำนวน ๑ ช่ัวโมง 
- แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๔ เรื่อง นกกาเหว่ากับห่าน  จำนวน ๑ ช่ัวโมง 
- แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๕ เรื่อง ลิงอวดเก่ง                     จำนวน ๑ ช่ัวโมง 
- แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๖ เรื่อง งูกบัปู                          จำนวน ๑ ช่ัวโมง 
- แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ๗ เรื่อง ลูกกวางกับทะเล              จำนวน ๑ ช่ัวโมง 
            ๔. ครูผู้สอนมีการช้ีแจง ทำความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องที่นำนวัตกรรมไปใช้ โดยสำรวจสภาพปัจจุบัน ปญัหา 
โอกาส และความต้องการของการผู้เรียน ครู และผู้ปกครอง  
            ๕. มีการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือระหว่างการนำนวัตกรรมไปใช้ โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาความต้องการ จัดทำแผนและทมีนิเทศภายในโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือคณะครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาระหว่างการนำนวัตกรรมไปใช้  
            ๖. มีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยดำเนินการแต่งตัง้
คณะกรรมการขับเคลือ่นกระบวนการ PLC รวมถึงกำหนดแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC เพื่อลงสู่การปฏิบัติ
และกำกบัติดตามนิเทศและประเมินผล 
๑๒. ผลการใช้นวัตกรรม 
           ผลการใช้นวัตกรรมการพัฒนาทกัษะการเขียนเรื่องจากภาพ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้แบบฝึก
ทักษะด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการเขียนเชิงบรรยายอย่างชัดเจน ทั้งในด้าน
ความสามารถในการเรียบเรียงความคิด การลำดับเหตุการณ์ และการถ่ายทอดเรื่องราวจากภาพไดอ้ย่างสมเหตุสมผล
มากขึ้น โดยนักเรียนสามารถตอบคำถามตามกรอบ ๕ W ๑H ได้แก่ ใคร (Who) ทำอะไร (What) ที่ไหน (Where) 
เมื่อไร (When) ทำไม (Why) และอย่างไร (How) แล้วนำคำตอบเหล่านั้นมาเรียบเรียงเป็นเรื่องราวที่มีความต่อเนื่อง
สัมพันธ์กัน ก่อนการใช้นวัตกรรม นักเรียนส่วนใหญ่เขียนเรื่องจากภาพได้เพียงประโยคสั้น ๆ  ขาดรายละเอียด และไม่
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สามารถเช่ือมโยงเหตุการณ์ได้ครบถ้วน แต่ภายหลังการใช้แบบฝึกทักษะ นักเรียนสามารถเขียนเรื่องได้ยาวข้ึน มีเนื้อหา
ครบองค์ประกอบของเรือ่ง มีการใช้คำเช่ือมและเครื่องหมายวรรคตอนถูกต้องมากข้ึน รวมทั้งสามารถแสดงความคิดเหน็
หรือบอกเหตุผลประกอบเรื่องราวได้ดีข้ึน  
      ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  พบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ แสดงให้เห็นว่าแบบฝึกทักษะด้วย
เทคนิคคำถาม ๕W ๑H เป็นเครื่องมือที่ช่วยกระตุ้นการคิด วิเคราะห์ และจัดระบบความคิดก่อนลงมือเขียน ส่งผลให้
นักเรียนมีความมั่นใจในการเขียนมากขึ้น กล้าแสดงความคิดเห็น และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาไทย 
     ด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ พบว่านักเรียนมีความตั้งใจในการทำกิจกรรม ให้ความร่วมมือในการตอบคำถาม และ
สามารถทำงานตามขั้นตอนที่กำหนดได้อย่างมีระเบียบวินัย แสดงให้เห็นว่านวัตกรรมดังกล่าวไม่เพียงพัฒนาทักษะด้าน
การเขียนเท่านั้น แต่ยังส่งเสริมทักษะการคิดและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอีกด้วย 
๑๓.  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 สรุป 
             จากการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะการเขียนเรื่องจากภาพด้วยเทคนิคคำถาม ๕W
๑H ได้แก่ Who, What, Where, When, Why และ How กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒  
   พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะการเขียนเรื่องจากภาพสูงข้ึนอย่างชัดเจน สามารถลำดับเหตุการณ์จากภาพได้
ถูกต้อง เขียนเรื่องราวได้สัมพันธ์กับภาพ มีการใช้ถ้อยคำเหมาะสม และเรียบเรียงความคิดได้เป็นระบบมากขึ้น เมื่อ
เปรียบเทียบผลก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ 
นอกจากนี้ นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น กล้าแสดงความคิดเห็น สามารถตอบคำถามตามเทคนิค ๕
W ๑ H ได้ครบถ้วน และมีความมั่นใจในการถ่ายทอดเรื่องราวผ่านการเขียนมากข้ึน ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
 อภิปรายผล 
              ผลการดำเนินงานดังกล่าวสะทอ้นให้เหน็ว่า เทคนิคคำถาม ๕W๑H เป็นเครื่องมือที่ช่วยกระตุ้นกระบวนการ
คิดของผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ ๒ ซึ่งยังอยู่ในช่วงพัฒนาการด้านการคิดเชิง
รูปธรรม การมีคำถามนำที่ชัดเจนช่วยให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงรายละเอียดจากภาพกับการเรียบเรียงเป็นเรื่องราวได้
ง่ายขึ้น การใช้แบบฝึกทักษะร่วมกับคำถาม ๕W๑H ช่วยลดปัญหานักเรียนไม่รู้จะเริ่มเขียนอย่างไร เพราะมีกรอบ
ความคิดที่ชัดเจน ส่งผลให้นักเรียนสามารถเขียนได้ต่อเนื่อง มีโครงสร้างเรื่องครบองค์ประกอบ และเนื้อเรื่องมีความ
สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน   ผลที่เกิดข้ึนแสดงให้เห็นว่า การจัดกิจกรรมที่เน้นการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้นักเรียนได้คิด ตอบ
คำถาม และลงมือปฏิบัติจริง ช่วยพัฒนาทั้งทักษะการคิด ทักษะภาษา และความมั่นใจในตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ
แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
          ข้อเสนอแนะ 
             ข้อเสนอแนะในการนำไปใช ้
                   - ครูควรเลือกภาพที่เหมาะสมกบัวัย มีรายละเอียดชัดเจน และสอดคล้องกบัประสบการณ์ของนักเรียน 
                   - ควรใช้คำถาม ๕W๑H อย่างต่อเนื่องและเป็นลำดับข้ัน เพื่อฝกึให้นักเรียนคุ้นเคยกบักระบวนการคิด 



๑๐ 
 

                   - ควรจัดกิจกรรมแบบกลุม่ย่อยในช่วงเริม่ต้น เพื่อช่วยให้นักเรียนที่ยังขาดความมั่นใจได้แลกเปลี่ยน
ความคิด 
                   - ควรมีการสะท้อนผลการเขียนและให้ข้อเสนอแนะเชิงบวก เพื่อพัฒนางานเขียนให้ดีย่ิงข้ึน 
๑๔. การเผยแพร่นวัตกรรม 
       การเผยแพร่นวัตกรรมการพัฒนาทักษะการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ โดยใช้แบบฝึก
ทักษะด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H (Who, What, When, Where, Why, How) มีวัตถุประสงค์เพื่อขยายผลการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดอย่างเปน็ระบบ ส่งเสริมให้นักเรยีนสามารถเรียบเรียงความคิด ถ่ายทอดเรื่องราวจากภาพได้
อย่างถูกต้องตามลำดับเหตุการณ์ และพัฒนาทักษะการเขียนเชิงบรรยายให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น  ผู้พัฒนาได้
นำเสนอผลงานนวัตกรรมผ่านเวทีต่าง ๆ ภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายในโรงเรียนบ้านดงยง การนำเสนอผลงานในเวทีวิชาการระดับ
เครือข่ายสถานศึกษา และการเผยแพร่เอกสารประกอบนวัตกรรมในรูปแบบรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อให้
ครูผู้สอนในรายวิชาภาษาไทยและกลุ่มสาระอื่น ๆ สามารถนำแนวคิดและรูปแบบกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ได้อย่าง
เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
          นอกจากนี้ ยังมีการเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น เว็บไซต์โรงเรียน หรือกลุ่มสื่อสังคมออนไลน์
ทางการศึกษา เพื่อให้เกิดการเข้าถึงอย่างกว้างขวางและสะดวกต่อการนำไปใช้ต่อยอด ทั้งนี้การเผยแพร่เน้นการนำเสนอ
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม ตัวอย่างแบบฝึกทักษะ ผลงานนักเรียน และผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนที่เปรียบเทียบก่อนและหลงั
การใช้นวัตกรรม เพื่อแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพและความคุ้มค่าของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผลจากการเผยแพร่
พบว่า ครูผู้สอนให้ความสนใจและนำเทคนิคคำถาม ๕W๑H ไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดวิเคราะห์มากขึ้น ส่งผลให้เกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ และก่อให้เกิดการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
       ดังนั้น การเผยแพร่นวัตกรรมดังกล่าวจึงไม่เพยีงแต่เป็นการนำเสนอผลงานทางวิชาการของครูผู้สอนเท่านั้น แต่ยัง
เป็นกระบวนการสร้างองค์ความรู้ร่วมกันในชุมชนการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครู และสนับสนุนเป้าหมายการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
๑๕. บทเรียนท่ีได้รับ 

๑. ประโยชน์ต่อครู ผู้บริหาร และโรงเรียน  
              การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคคำถาม ๕ W ๑ H ช่วยให้นักเรียนมีกรอบแนวคิดที่เป็นระบบ 
สามารถวิเคราะห์รายละเอียดจากภาพและเรียบเรียงความคิดอย่างเป็นลำดับขั้น ส่งผลให้การเขียนมีความชัดเจน 
สมบูรณ์ และสอดคล้องกับเหตุการณ์มากยิ่งข้ึน อีกทั้งยังช่วยลดปัญหาการเขียนที่ขาดความต่อเนื่องและขาดโครงสร้าง
ที่เหมาะสม 
               นอกจากนี้ การใช้แบบฝึกทักษะที่มีขั้นตอนชัดเจนเอื้อต่อการติดตามและประเมินพัฒนาการของผูเ้รียนเปน็
รายบุคคล ทำให้ครูสามารถให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงการจัดกิจกรรมได้อย่างตรงประเด็น บทเรียนสำคัญที่ได้รับคือ 
การส่งเสริมกระบวนการคิดก่อนการเขียนเป็นปัจจัยที่ช่วยยกระดับคุณภาพผลงานของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส่งผลต่อครูผูส้อน 



๑๑ 
 

               ครูผู้สอนได้พัฒนาศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นกระบวนการคิดและการมสี่วน
ร่วมของผู้เรียน สามารถประยุกต์ใช้เทคนิคคำถาม ๕ W ๑ H กับเนือ้หาสาระอื่นได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งมเีครื่องมือใน
การประเมินผลทีเ่ป็นระบบ ชัดเจน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ นอกจากนี้ กระบวนการดำเนินงานยัง
ช่วยเสริมสร้างทักษะด้านการวิจัยในช้ันเรียน และสง่เสรมิการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพครูในระยะยาว 
           ส่งผลต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
                ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน อันเป็นขอ้มูล
สำคัญในการกำหนดแนวทางสนับสนุนและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน นอกจากนี้ ยังสามารถนำผลการดำเนินงานไปใช้เป็นหลักฐานประกอบการประเมินคุณภาพ
การศึกษาและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
            ส่งผลต่อสถานศึกษา 
                สถานศึกษาได้รับรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สามารถขยายผลไปยังระดับช้ันหรือกลุม่สาระการเรยีนรู้อืน่ได้ 
ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสื่อสารอย่างมี
คุณภาพ อีกทั้งยังช่วยยกระดับภาพลักษณ์ของโรงเรียนในด้านการพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จำเป็นของผู้เรียน ซึ่งเป็น
รากฐานสำคัญของการเรียนรู้ในระดับที่สูงข้ึน 

๒. ประโยชน์ต่อนักเรียน 
               ประโยชน์ต่อนักเรียนหลังจากการดำเนินการใช้การพัฒนาทักษะการเขียนเรื่องจากภาพ 
โดยใช้แบบฝึกทักษะด้วยเทคนิคคำถาม ๕W ๑H (ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒)  ภายหลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดย
ใช้แบบฝึกทักษะด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H พบว่า นักเรียนมีพัฒนาการด้านการเขียนเรื่องจากภาพอย่างชัดเจน 
สามารถลำดับเหตุการณ์ได้ถูกต้อง มีเนื้อเรื่องต่อเนื่อง และสื่อความหมายได้ครบถ้วนตามองค์ประกอบของคำถาม 
ได้แก่ ใคร (Who) ทำอะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) เพราะอะไร (Why) และอย่างไร (How) ส่งผลให้
งานเขียนมีความสมบูรณ์มากขึ้น และนักเรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และคิดเป็นระบบ สามารถตั้งคำถามและหา
คำตอบจากภาพได้ด้วยตนเอง เกิดความเข้าใจในโครงสร้างของการเขียนเชิงบรรยายมากขึ้น ลดความสับสนในการ
เริ่มต้นเขียน และมีความมั่นใจในการถ่ายทอดความคิดผ่านงานเขียน ในด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ นักเรียนมีความ
กระตือรือร้น สนใจเข้าร่วมกิจกรรม มีความรับผิดชอบ และกล้าแสดงความคิดเห็น ส่งผลให้บรรยากาศในช้ันเรียนเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
       โดยสรุป การใช้แบบฝกึทักษะด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H ช่วยยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านการเขียน 
พัฒนาทักษะกระบวนการคิด และเสริมสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๓. ประโยชน์ต่อชุมชน  
                ภายหลังการดำเนินการพัฒนาทักษะการเขียนเรื่องจากภาพโดยใช้แบบฝึกทักษะด้วยเทคนิคคำถาม ๕W 
๑H พบว่าเกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างเป็นรปูธรรม กล่าวคือ นักเรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเปน็ระบบ สามารถ
สื่อสารเรื่องราวต่าง ๆ ได้อย่างชัดเจน เป็นลำดับขั้น ส่งผลให้การสื่อสารระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนมี



๑๒ 
 

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนนักเรียนสามารถถ่ายทอดเหตุการณ์ เรื่องราว หรือข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนของตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น และสร้างความภาคภูมิใจใน อัตลักษณ์ของชุมชน อีกทั้งยังช่วยพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์และการตั้งคำถาม ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทำให้นักเรียนเติบโตเป็น
สมาชิกที่มีคุณภาพของสังคม 
                นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าวยังเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสรมิการเรียนรู้ของบุตร
หลาน เกิดความร่วมมือระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชนอย่างเข้มแข็ง ชุมชนได้รับประโยชน์จากเยาวชนที่มีทักษะการ
สื่อสารที่ดี มีความรับผิดชอบ และสามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อันเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนา
ท้องถ่ินและสังคมโดยรวมอย่างยั่งยืน 
๑๖. เง่ือนไขความสำเร็จ 

ภายหลังการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แบบฝึกทักษะด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H พบว่าเงื่อนไข
สำคัญที่ทำให้การพัฒนาทักษะการเขียนเรื ่องจากภาพประสบความสำเร็จ ประกอบด้วย การออกแบบกิจกรรมที่
เหมาะสมกับวัยและสอดคล้องกับพัฒนาการด้านภาษา การใช้คำถาม ๕W๑H (Who, What, Where, When, Why 
และ How) เป็นโครงสร้างช่วยคิดอย่างเป็นลำดับ ทำให้นักเรียนสามารถวิเคราะห์ภาพและเรียบเรยีงความคิดก่อนลงมอื
เขียนได้อย่างเป็นระบบ 
            นอกจากนี้ ความสำเร็จเกิดจากการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ฝึกตอบคำถาม และได้รับการเสริมแรงทางบวกอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้นักเรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงความ
คิดเห็น และมีแรงจูงใจในการเขียนมากขึ้น อีกทั้งการติดตามประเมินผลระหว่างเรียนและหลงัเรยีนอย่างสม่ำเสมอ ช่วย
ให้ครูสามารถปรับกิจกรรมให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน 
           โดยสรุป เงื่อนไขความสำเร็จของการพัฒนาทักษะการเขียนเรื่องจากภาพด้วยเทคนิค ๕  W ๑H คือ การใช้
กระบวนการคิดเชิงคำถามอย่างเป็นข้ันตอน การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การสร้างแรงจูงใจและความมั่นใจ
ในการเขียน รวมถึงการประเมินผลและสะท้อนผลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านการเขียนดีข้ึน
อย่างชัดเจน ทั้งด้านความถูกต้องของเนื้อหา การเรียบเรียงความคิด และความสมบูรณ์ของเรื่องที่เขียนได้เหมาะสมกับ
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๒        
       - นักเรียนมีสมาธิ และตั้งใจเรียนมากยิ่งข้ึน 
       - นักเรียนเกิดการใฝ่เรียนรู้รู้ด้วยตนเอง 
       - นักเรียนมีความสุขกับการทำกิจกรรมที่ครูมอบหมายให้ 
       - ครูมีสื่อ มีนวัตกรรมเป็นของตนเองนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาน้ัน ๆ 
       - มีการนิเทศติดตาม ผลการดำเนินการ การนำนวัตกรรมไปใช้ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับปัญหาที่ 
         เกิดข้ึนภายในรายวิชาน้ัน ๆ และได้รับความร่วมมือจากคณะครูและผู้บริหารสถานศึกษาภายในสถานศึกษาของ
ตน 
      - ผู้ปกครองให้ความร่วมมือ กระตุ้นให้นกัเรียนตระหนกัและเห็นความสำคัญของการเรียน 
 
 



๑๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

               ลงช่ือ   นางสาวระภีพร  บุญสุข      ผู้รายงาน 
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แผนการจัดการเรยีนรู้ท่ี ๑ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี ๑ เรื่อง การอ่านจับใจความสำคญัจากนิทานอีสป    เรื่อง นิทานเจา้นายกับแมว(๑) 
รหัส-ชื่อรายวิชา ท๑๒๑๐๑ ภาษาไทย                  กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทย           
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒             ภาคเรียนท่ี ๒             เวลา ๑ ชั่วโมง 
ครูผู้สอน นางสาวระภีพร บุญสขุ             โรงเรียนบ้านดงยาง         สพป.อบ.๑  

 
 

๑. สาระสำคัญ 
 การอ่านจับใจความสำคัญ ด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H คือ ใคร (Who) ทำอะไร (What) ที่ไหน (Where) 
เมื่อไหร่ (When) ทำไม (Why) อย่างไร (How) และการใช้คำสำคัญแนวคิดสำคัญมาเรียบเรียงเป็นเรื่องราวตามลำดับ 
ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานที่ทุกคนจำเป็นต้องมี เพื่อใช้สำหรับรับสารผ่านการอ่านได้อย่างรวดเร็วและถูกต้องตรงประเด็น 
การจับใจความสำคัญได้อย่างแม่นยำจะช่วยให้ผู้รับสารสามารถใช้ทักษะทางภาษาขั้นสูงยิ่งขึ้น สามารถนำใจความ
สำคัญจากสิ่งที่ได้อ่านมา นำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ได้ ดังนั้น ทุกคนควรศึกษาและหมั่นฝึกฝนทักษะการอ่านจับ
ใจความสำคัญให้เกิดความชำนาญ เพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาและการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันต่อไป 
๒. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

ความรู้  
      - นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจวิธีการอ่านจบัใจความสำคัญ ด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H (K)  

ทักษะ / กระบวนการ 
- นักเรียนสามารถสรปุใจความสำคัญจากเรื่องที่อ่าน ด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H (P) 

เจตคติ  
- นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน (A/I) 

๓. มาตรฐาน / ตัวชี้วัด   
สาระที่ ๑ การอ่าน 
มาตรฐาน ท ๑.๑ ใช้กระบวนการอ่านสร้างความรู้ และความคิดเพื่อนำไปใช้ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการ 

                                ดำเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอ่าน 
ตัวชี้วัดปลายทาง 

           ท ๑.๑ ป.๒/๕ อธิบายการนำความรู้และความคิดจากเรื่องที่อ่าน ไปตัดสินใจแก้ปัญหาในการดำเนิน 
๔. สมรรถนะสำคญัของผู้เรียน   
         ๑. การคิดข้ันสูง 
  ๒. ความสามารถในการสื่อสาร   
         ๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๕. คณุลักษณะอันพึงประสงค์  

๑. ใฝ่เรียนรู ้  



๑๗ 
 

           ๒. มุ่งมั่นในการทำงาน    
๖. สาระการเรียนรู ้

การอ่านจบัใจความสำคัญจากนิทานพื้นบ้าน ด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H 
๗. ทักษะท่ีต้องการเน้น / อัตลักษณส์ถานศึกษา   
 ๗.๑ ทักษะของคนในศตวรรษท่ี ๒๑ คือการเรียนรู้ ๓R X ๘C 
    Reading (อ่านออก) 
    (W) Riting (เขียนได้)  
   (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น) 
     ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ไขปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) 
   ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
   ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) 
   ทักษะด้านความร่วมมอื การทำงานเป็นทีมและภาวะผูน้ำ (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) 
   ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและรูเ้ท่าทันสื่อ (Communication, Information, and 
Media Literacy) 
   ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (Computing and ICT 
Literacy) 
   ทักษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้ (Career and Learning) 
   ทักษะการเปลี่ยนแปลง (Change) 
 ๗.๒ ทักษะดา้นชีวิตและอาชีพ ของคนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ความยืดหยุ่นและการปรับตัว 
   การรเิริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง 
   ทักษะสงัคมและสงัคมข้ามวัฒนธรรม 
   การเป็นผูส้ร้างหรือผู้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได้ (Accountability) 
   ภาวะผู้นำและความรบัผิดชอบ (Responsibility)  

๗.๓ คุณลักษณะของคนในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   คุณลักษณะด้านการทำงาน ได้แก่ การปรบัตัว ความเปน็ผู้นำ 
   คุณลักษณะด้านการเรียนรู้ ได้แก่ การช้ีนำตนเอง การตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเอง 
   คุณลักษณะด้านศีลธรรม ได้แก่ ความเคารพผู้อื่น ความซื่อสัตย์ ความสำนึกพลเมือง 

๗.๔ การบูรณาการ 
   วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  



๑๘ 
 

   วิชาการงานอาชีพ 
   วิชาศิลปะ 

๗.๕ อัตลักษณ์ของสถานศึกษานำร่องนวัตกรรม 
   นิทานอีสป 
๘. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
 ขั้นที่ ๑ การเรยีนรู้ตั้งคำถาม (Learning to Question) 

- ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับเทคนิคคำถาม ๕W๑H จากนั้นครูถามนักเรียน หากนักเรียนต้องการอ่าน
นิทานนักเรียนอยากอ่านนิทานประเภทไหน เรือ่งอะไร เพราะเหตุใด 
(แนวคำตอบ : ตอบตามความต้องการที่อยากเรียนรู้ของนักเรียน) 

ขั้นที่ ๒ การเรยีนรู้แสวงหาสารสนเทศ (Learning to Search) 
๑. นักเรียนอ่านออกเสียง “นิทานอีสป เรื่องเจ้านายกับแมว” ตั้งแต่ต้นจนจบ โดยครูสุ่มเลขที่อ่าน 
๒. นักเรียนช่วยกันสรุปคำถาม จากเนื้อหานิทานอีสป เรื่อง เจ้านายกับแมว ตามเทคนิคคำถาม ๕W๑H  

 ขั้นที่ ๓ การเรยีนรู้เพื่อสรา้งองค์ความรู้ (Learning to Construct) 
นักเรียนร่วมกัน หาคำตอบจากนิทานที่อ่าน แล้วตอบคำถามพัฒนาการคิด ดังนี้ 
  ๑) เรื่องนี้มีใครบ้าง (Who) 
 ๒) ตัวละครในเรื่องทำอะไร (What) 
 ๓) เหตุการณ์ในเรื่องเกิดข้ึนที่ไหน (Where) 
 ๔) เหตุการณ์ในเรื่องเกิดข้ึนเมื่อไร (When) 
 ๕) ทำไมจึงเกิดเหตุการณ์นี้ (Why) 
 ๖) ผลเป็นอย่างไร (How) 
ขั้นที่ ๔ การเรียนรู้เพื่อสื่อสาร (Learning to Communicate) 
  - นักเรียนที่มีบทบาทเป็น “ผู้ถาม” สรุปคำตอบจากคำถามพัฒนาการคิด แล้วร่วมอภิปรายคำตอบกับเพื่อน

นักเรียน และบันทึกคำตอบลงบนแบบฝึกทักษะทุกคน 
ขั้นที่ ๕ การเรยีนรู้เพื่อตอบแทนสังคม (Learning to Serve) 

             - นักเรียนและครูร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อสรุปความรู้วิธีการอ่านจับใจความสำคัญ ด้วยเทคนิคคำถาม 
๕W๑H ร่วมกันอภิปรายคำตอบ พร้อมทั้งร่วมกันเฉลยคำตอบแบบฝึกทักษะ “นิทานอีสป เรื่อง เจ้านายกับแมว” และ
นำความรู้ ข้อคิดที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
๙. ภาระงาน / ชิ้นงาน       

๑. แบบฝกึทักษะนทิานอีสป เรื่อง เจ้านายกับแมว 
๑๐. สื่อ / แหล่งเรียนรู้ 

๑. Power Point นำเสนอนิทานอีสป เรื่อง เจ้านายกับแมว 
๒. แบบฝึกทักษะนิทานอีสป เรื่อง เจ้านายกับแมว 
๑๑. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 



๑๙ 
 

 
รายการวัดและประเมิน 

ผลการเรยีนรู ้
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

๑. จุดประสงค์การเรียนรู ้
ด้านความรู้ ความเข้าใจ (K) 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
วิธีการอ่านจับใจความสำคัญ ด้วย
เทคนิคคำถาม ๕W๑H 

- การตอบคำถาม          
- การสังเกตพฤติกรรม        

- คำถามพัฒนาการคิด         
- แบบประเมินด้าน
ความรู้ ความเข้าใจ (K) 

 
ผ่านเกณฑร์้อยละ ๘๐ 

ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
- นักเรียนสามารถสรปุใจความ
สำคัญจากเรื่องที่อ่าน ด้วยเทคนิค
คำถาม ๕W๑H 

- ตรวจแบบฝกึทักษะ 
 

- แบบฝึกทกัษะนิทาน
อีสป เรื่องเจ้านายกับ
แมว  (P) 

 
ผ่านเกณฑร์้อยละ ๘๐ 

ด้านคุณลักษณะ เจตคติ ค่านยิม 
(A/I) 
- นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน 
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

- การสังเกตพฤติกรรม        - แบบประเมินด้าน
คุณลักษณะ เจตคติ 
ค่านิยม (A/I) 

 
ผ่านเกณฑร์้อยละ ๘๐ 

๒. สมรรถนะสำคญัของผู้เรียน  
    - การคิดข้ันสูง  
    - ความสามารถในการสื่อสาร   
    - ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 

- การสังเกตพฤติกรรม        - แบบประเมิน
สมรรถนะสำคัญ      
ของผู้เรียน 

 
ผ่านเกณฑร์้อยละ ๘๐ 

๓. คณุลักษณะอันพึงประสงค์  
    - ใฝ่เรียนรู ้  
    - มุ่งมั่นในการทำงาน    

- การสังเกตพฤติกรรม        - แบบประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  

 
ผ่านเกณฑร์้อยละ ๘๐ 

 
๑๒. บันทึกของผูบ้ริหาร 

ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรยีนรู้ มีความคิดเห็นดังนี้ 
 ๑. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   ครบถ้วนและถูกต้อง 
   ยังไม่ครบถ้วนหรอืไม่ถูกต้อง ควรปรับปรงุพัฒนาตอ่ไป 
 ๒. ความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรูก้ับหลกัสูตรสถานศึกษา 
   สอดคล้อง 
   ยังไม่สอดคล้อง ควรปรบัปรุงพฒันาต่อไป 



๒๐ 
 

 ๓. รูปแบบของการจัดการเรียนรู ้
   เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ควรปรบัปรุงพฒันาต่อไป 
 ๔. สื่อการเรียนรู ้
   เหมาะสมกบัรปูแบบการจัดการเรียนรู้ 
   ยังไม่เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ควรปรับปรงุพัฒนาต่อไป 
 ๕. การประเมินผลการเรียนรู ้
   ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ 
   ยังไม่ครอบคลมุจุดประสงค์การเรียนรู้ ควรปรับปรงุพัฒนาต่อไป  
 ๖. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

    ลงช่ือ............................................... 
         ( นายไวยวิทย์  บุญคำ ) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๓. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 



๒๑ 
 

 ๑๓.๑ การประเมินตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 
         ๑. นักเรียนจำนวน.................... คน 
             ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ จำนวน ............... คน     คิดเป็นร้อยละ............... 
             ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ................ 
.........................……………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
         ๒. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ (K) 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ …………............ 

.........................……………………………………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
          ๓. นักเรียนมีความรู้เกิดทักษะ (P) 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ …………............ 

.........................…………………………………………………………………………………………………………………………………………….  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........
          ๔. นักเรียนมีเจตคติ / คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A/I) 

นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ …………............ 

.........................……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….........  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
 ๑๓.๒ การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
               ๑. ความสามารถในการคิดขั้นสูง   
      ๒. ความสามารถในการสื่อสาร  

๓. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   
      นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน ............... คน   คิดเป็นร้อยละ ......................... 

นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน ............... คน   คิดเป็นร้อยละ ......................... 
๑)  ผู้เรียนที่ได้ระดับดีเยี่ยม      จำนวน ...............  คน   คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๒)  ผู้เรียนที่ได้ระดับดี      จำนวน ............... คน   คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๓)  ผู้เรียนที่ได้ระดับผ่าน  จำนวน ............... คน   คิดเป็นร้อยละ ........................ 

           ๔)  ผู้เรียนที่ได้ระดับไม่ผ่าน จำนวน ............... คน   คิดเป็นร้อยละ ........................ 
 



๒๒ 
 

           ๑๓.๓ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
      ๑. มีวินัย  

๒. ใฝ่เรียนรู้  
        ๓. มุ่งมั่นในการทำงาน    
  นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน ............... คน   คิดเป็นร้อยละ ......................... 

นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จำนวน ............... คน   คิดเป็นร้อยละ ......................... 
   ๑)  ผู้เรียนที่ได้ระดับดีเยี่ยม      จำนวน ...............  คน   คิดเป็นร้อยละ ........................ 

๒)  ผู้เรียนที่ได้ระดับดี      จำนวน ............... คน   คิดเป็นร้อยละ ........................ 
   ๓)  ผู้เรียนที่ได้ระดับผ่าน   จำนวน ............... คน   คิดเป็นร้อยละ ........................ 
            ๔)  ผู้เรียนที่ได้ระดับไม่ผ่าน จำนวน ............... คน   คิดเป็นร้อยละ ........................ 
      ๑๓.๔. ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
  ๑๓.๕. ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
 
 
 
 
๑๔. บันทึกของผู้บริหารหลังครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ 
          ๑๓.๑ การประเมินตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
 ๑๓.๒ การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 

๑๓.๓ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ลงช่ือ .......................................... ครผูู้สอน 

                     ( นางสาวระภีพร บุญสุข ) 

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
 



๒๓ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
      ๑๓.๔. ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
  ๑๓.๕. ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...........  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
 
 

    ลงช่ือ............................................... 
         ( นายไวยวิทย์  บุญคำ ) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงยาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 
 

แบบประเมนิการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน ด้านความรู้ ความเขา้ใจ (K) 
ตามจุดประสงค์ข้อท่ี ๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจวิธีการอ่านจับใจความสำคัญ ด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H 

คำช้ีแจง  ครูผู้สอนทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องทีผู่้เรียนปฏิบตัิตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
 

 
 

ที่ 

 
 

ช่ือ-สกุล 

นักเรียนมีความรู ้
ความเขา้ใจวิธีการอ่าน 

จับใจความสำคัญ  
ด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑

H 

 
ระดับคุณภาพ 

 
สรปุ 

๓ ๒ ๑ ๐ 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช้

 

ปร
ับป รุง
 

ผ่า
น ไม
่

ผ่า
น 

๑ เด็กชายกิตติพล บญุจอง           

๒ เด็กชายณัฐภูมิ เย็นขัน           

๓ เด็กชายณัฐภูมินทร์ สทีอง           

๔ เด็กชายปรญิญา ทำน ุ           

๕ เด็กชายภัทรพล ภัควันต์           

๖ เด็กชายรติกร จำปา           

๗ เด็กชายวุฒิภัทร วันโท           

๘ เด็กชายโชติภณ ทองสันต์           

๙ เด็กหญิงขวัญฤทัย บญุจริง           

๑๐ เด็กหญิงเขมจริา พละก้านตรง           

๑๑ เด็กหญิงณิชกานต์ ประทุมอาจ           

๑๒ เด็กหญิงนริศรา อาทร           

๑๓ เด็กหญิงนันทกิานต์ คงศร ี           

๑๔ เด็กหญิงวิไลพร วัณโท           

๑๕ เด็กหญิงสุพัตตรา นางาม           

๑๖ เด็กหญิงอรินดา บุญจอง           

๑๗ เด็กชายธนาธิป  กอมณ ี           

๑๘ เด็กชายภูริช  ยงยืน           

๑๙ เด็กหญิงขวัญจริา บุญจอง           

๒๐ เด็กหญิงชนิภา  สามารถกลุ           

เกณฑ์การให้คะแนน ๓ = ดีมาก,    ๒ = ดี,         ๑ = พอใช้,    ๐ = ปรับปรงุ   



๒๕ 
 

ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน     ต้องได้คะแนนต้ังแต่  ๑ คะแนน ข้ึนไป 
สรุปผลการประเมินดา้นความรู้ ความเขา้ใจ (K)      
๑)  ผู้เรียนที่ได้ระดับดีมาก       จำนวน ...............  คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๒)  ผู้เรียนที่ได้ระดับด ี       จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๓)  ผู้เรียนที่ได้ระดับพอใช้   จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๔)  ผู้เรียนที่ได้ระดับปรบัปรุง   จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
สรุป  นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมิน  จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ......................... 

 นักเรียนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   จำนวน ............... คน     คิดเป็นร้อยละ ......................... 
 

ลงช่ือ .......................................... ครผูู้สอน 
                                                    (นางสาวระภีพร  บุญสุข) 

 

จุดประสงค์ข้อท่ี ๑ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจวิธีการอ่านจับใจความสำคัญ ด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H (K) 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ดีมาก (๓) ดี (๒) พอใช้ (๑) ปรับปรุง (๐) 

นักเรียนมีความรู ้

ความเข้าใจวิธีการอ่าน

จับใจความสำคัญ ด้วย

เทคนิคคำถาม ๕W๑H  

 

บอกวิธีการอ่าน  

จับใจความสำคัญ  

ด้วยเทคนิคคำถาม  

๕W๑H  ได้ถูกต้อง 

ทุกข้อ 

บอกวิธีการอ่าน 

จับใจความสำคัญ  

ด้วยเทคนิคคำถาม  

๕W๑H  ถูกต้อง    

๔-๕ ข้อ 

บอกวิธีการอ่าน 

จับใจความสำคัญ  

ด้วยเทคนิคคำถาม  

๕W๑H  ถูกต้อง    

๒-๓ ข้อ 

บอกวิธีการอ่าน 

จับใจความสำคัญ  

ด้วยเทคนิคคำถาม  

๕W๑H  ถูกต้อง     

๑ ข้อ หรือไม่

ถูกต้อง 

 

เกณฑ์การประเมิน  

๓ คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ ดีมาก  

๒ คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ ดี 

๑ คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ พอใช้ 

๐ คะแนน  ระดับคุณภาพ ๐ ปรับปรงุ 

***เกณฑผ์่าน ๑ คะแนน หรือ ระดบัคุณภาพ ๑ พอใช้ ขึน้ไป 

 

 

 



๒๖ 
 

แบบประเมนิด้านทักษะกระบวนการ (P) 
แบบฝึกทักษะนิทานอีสป เรื่อง เจา้นายกับแมว 

ตามจุดประสงค์ข้อท่ี ๒ นกัเรียนสามารถสรุปใจความสำคัญจากเรือ่งทีอ่่าน ด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H  
คำชี้แจง ครูผูส้อนใส่คะแนนรายข้อ และทำเครือ่งหมาย √ ลงในช่องทีผู่้เรียนปฏิบัติตามเกณฑท์ี่กำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ  -  สกุล 

คะแนนรายข้อ 
(ข้อละ ๒ คะแนน) 

สร
ุปใ

จค
วา

มส
ำค

ัญ 

รว
มค

ะแ
นน

 

ระดับคุณภาพ สรุป 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 

ดีม
าก

 

ดี พอ
ใช

้ 

ปร
ับป

รุง
 

ผ่า
น 

ไม
่ผ่า

น 

๑ เด็กชายกิตติพล บุญจอง               
๒ เด็กชายณัฐภูมิ เย็นขัน               
๓ เด็กชายณัฐภูมินทร์ สีทอง               
๔ เด็กชายปริญญา ทำนุ               
๕ เด็กชายภัทรพล ภัควันต์               
๖ เด็กชายรติกร จำปา               
๗ เด็กชายวุฒิภัทร วันโท               
๘ เด็กชายโชติภณ ทองสันต์               
๙ เด็กหญิงขวัญฤทัย บุญจริง               

๑๐ เด็กหญิงเขมจิรา พละก้าน
ตรง 

              

๑๑ เด็กหญิงณิชกานต์ ประทุม
อาจ 

              

๑๒ เด็กหญิงนริศรา อาทร               
๑๓ เด็กหญิงนันทิกานต์ คงศรี               
๑๔ เด็กหญิงวิไลพร วัณโท               
๑๕ เด็กหญิงสุพัตตรา นางาม               
๑๖ เด็กหญิงอรินดา บุญจอง               
๑๗ เด็กชายธนาธิป  กอมณี               
๑๘ เด็กชายภูริช  ยงยืน               
๑๙ เด็กหญิงขวัญจิรา บุญจอง               
๒๐ เด็กหญิงชนิภา  สามารถกุล               

เกณฑ์การให้คะแนน ๒ = ดี,  ๑ = พอใช้,   ๐ = ปรับปรงุ และ ๓ =  ดีมาก,    ๒ = ดี,    ๑ = พอใช้,   ๐ = ปรับปรุง 
ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน     *** เกณฑ์ผ่าน ๔ คะแนน ข้ึนไป 



๒๗ 
 

สรุปผลการประเมินดา้นทักษะ กระบวนการ (P)      
๑)  ผู้เรียนที่ได้ระดับดีมาก       จำนวน ...............  คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๒)  ผู้เรียนที่ได้ระดับด ี       จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๓)  ผู้เรียนที่ได้ระดับพอใช้   จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๔)  ผู้เรียนที่ได้ระดับปรบัปรุง   จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
สรุป  นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมิน  จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ......................... 

นักเรียนไมผ่่านเกณฑก์ารประเมิน  จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ......................... 
 

ลงช่ือ .......................................... ครผูู้สอน 

                                                    ( นางสาวระภีพร  บุญสุข ) 

 
เกณฑ์การประเมินด้านทักษะกระบวนการ (P) 

จุดประสงค์ข้อท่ี ๒ นักเรียนสามารถสรุปใจความสำคัญจากเรื่องที่อ่าน ด้วยเทคนิคคำถาม ๕W๑H  

 

พฤติกรรมบ่งชี ้

เกณฑ์การให้คะแนน 

๒(ดี) ๑(พอใช้) ๐(ปรับปรุง) 

ตอบคำถามข้อ ๑ ตอบคำถามได้ถูกต้องทั้งหมด ตอบคำถามได้ถูกต้อง

บางส่วน 

ตอบคำถามไม่ถูกต้อง 

ตอบคำถามข้อ ๒ ตอบคำถามได้ถูกต้องทั้งหมด ตอบคำถามได้ถูกต้อง

บางส่วน 

ตอบคำถามไม่ถูกต้อง 

ตอบคำถามข้อ ๓ ตอบคำถามได้ถูกต้องทั้งหมด ตอบคำถามได้ถูกต้อง

บางส่วน 

ตอบคำถามไม่ถูกต้อง 

ตอบคำถามข้อ ๔ ตอบคำถามได้ถูกต้องทั้งหมด ตอบคำถามได้ถูกต้อง

บางส่วน 

ตอบคำถามไม่ถูกต้อง 

ตอบคำถามข้อ ๕ ตอบคำถามได้ถูกต้องทั้งหมด ตอบคำถามได้ถูกต้อง

บางส่วน 

ตอบคำถามไม่ถูกต้อง 

ตอบคำถามข้อ ๖ ตอบคำถามได้ถูกต้องทั้งหมด ตอบคำถามได้ถูกต้อง

บางส่วน 

ตอบคำถามไม่ถูกต้อง 

 

พฤติกรรมบ่งชี ้

เกณฑ์การให้คะแนน 

๓(ดีมาก) ๒(ดี) ๑(พอใช้) ๐(ปรับปรุง) 



๒๘ 
 

สรปุใจความสำคัญจาก
เรื่องที่อ่านด้วยเทคนิค
คำถาม ๕W๑H 

สรปุใจความสำคัญจาก
เรื่องที่อ่านด้วยเทคนิค
คำถาม ๕W๑H ได้
ถูกต้องทั้งหมด 

สรปุใจความสำคัญ
จากเรือ่งทีอ่่านด้วย
เทคนิคคำถาม ๕W๑
H ได้ถูกต้อง แต่มี
ประเด็นอื่นแทรก 

สรปุใจความสำคัญ
จากเรือ่งทีอ่่านด้วย
เทคนิคคำถาม ๕W๑
H ได้ถูกต้องบางส่วน
แต่มีประเด็นอื่น
แทรก 

สรปุใจความสำคัญ
จากเรือ่งทีอ่่านด้วย
เทคนิคคำถาม ๕W
๑H ไม่ถูกต้อง 

 

เกณฑ์การประเมิน  
๑๒-๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ ดีมาก 
  ๘-๑๑  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ ดี 
  ๔-๗ คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ พอใช้ 
  ๐-๓   คะแนน  ระดับคุณภาพ ๐ ปรับปรงุ 
***เกณฑผ์่าน ๔ คะแนน หรือ ระดบัคุณภาพ ๑ พอใช้ ขึน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมนิด้านคณุลักษณะ เจตคติ คา่นิยม (A/I) 



๒๙ 
 

ตามจุดประสงค์ข้อท่ี ๓ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
คำชี้แจง ครูผูส้อนทำเครือ่งหมาย √ ลงในช่องทีผู่้เรียนปฏิบตัิตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 

 
 
 

ที่ 

 
 

ช่ือ-สกุล 

นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ 
การอ่าน และนำไปใช้ 

ในชีวิตประจำวัน 

 
ระดับคุณภาพ 

 
สรุป 

 
๓ 

 
๒ 

 
๑ 

 
๐ ดีเ

ยี่ย
ม 

ดี ผ่า
น 

ไม่
ผ่า

น 

ผ่า
น 

ไม่
ผ่า

น 

๑ เด็กชายกิตติพล บญุจอง           

๒ เด็กชายณัฐภูมิ เย็นขัน           

๓ เด็กชายณัฐภูมินทร์ สทีอง           

๔ เด็กชายปรญิญา ทำน ุ           

๕ เด็กชายภัทรพล ภัควันต์           

๖ เด็กชายรติกร จำปา           

๗ เด็กชายวุฒิภัทร วันโท           

๘ เด็กชายโชติภณ ทองสันต์           

๙ เด็กหญิงขวัญฤทัย บญุจริง           

๑๐ เด็กหญิงเขมจริา พละก้านตรง           

๑๑ เด็กหญิงณิชกานต์ ประทุมอาจ           

๑๒ เด็กหญิงนริศรา อาทร           

๑๓ เด็กหญิงนันทกิานต์ คงศร ี           

๑๔ เด็กหญิงวิไลพร วัณโท           

๑๕ เด็กหญิงสุพัตตรา นางาม           

๑๖ เด็กหญิงอรินดา บุญจอง           

๑๗ เด็กชายธนาธิป  กอมณ ี           

๑๘ เด็กชายภูริช  ยงยืน           

๑๙ เด็กหญิงขวัญจริา บุญจอง           

๒๐ เด็กหญิงชนิภา  สามารถกลุ           

สรุปผลการประเมินดา้นคณุลักษณะ เจตคติ คา่นิยม (A/I)      
เกณฑ์การให้คะแนน ๓ = ดีเยี่ยม , ๒ = ดี,  ๑ = ผ่าน ,  ๐ = ไม่ผ่าน    
ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน     *** เกณฑ์ผ่าน ๑ คะแนน หรือ ระดับคุณภาพ ๑ ผ่าน ข้ึนไป   
  
๑)  ผู้เรียนที่ได้ระดับดีเยี่ยม       จำนวน ...............  คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 



๓๐ 
 

๒)  ผู้เรียนที่ได้ระดับด ี       จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๓)  ผู้เรียนที่ได้ระดับผ่าน   จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๔)  ผู้เรียนที่ได้ระดับไมผ่่าน   จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
สรุป  นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมิน  จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ......................... 

นักเรียนไมผ่่านเกณฑก์ารประเมิน  จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ......................... 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะ เจตคติ คา่นิยม (A) 
จุดประสงค์ข้อท่ี ๓ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการอ่าน และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ดีเยี่ยม (๓) ดี (๒) ผ่าน (๑) ไม่ผ่าน (๐) 
นักเรียนมีเจตคติที่ดี 
ต่อการอ่าน และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

มีเจตคติที่ดี 
ต่อการอ่าน  
และนำไปใช้ 
ในชีวิตประจำวัน 
ได้เป็นอย่างด ี

มีเจตคติที่ดี 
ต่อการอ่าน  
และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
ได้ดี 

มีเจตคติที่ดี 
ต่อการอ่าน  
และนำไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวัน 
ได้บ้าง 

ไม่มีเจตคติที่ดี 
ต่อการอ่าน  
และไม่นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

 
เกณฑ์การประเมิน  
๓ คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ ดีเยี่ยม 
๒ คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ ดี 
๑ คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ ผ่าน 
๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๐ ไม่ผ่าน 
***เกณฑผ์่าน ๑ คะแนน หรือ ระดบัคุณภาพ ๑ ผา่น ขึน้ไป 

 
 
 

 
แบบประเมนิสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ลงช่ือ .......................................... ครผูู้สอน 

                     ( นางสาวระภีพร บุญสุข ) 

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 



๓๑ 
 

คำชี้แจง ครูผูส้อนทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีผู้เรียนปฏิบัติตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

 
 
 

เลขที ่

 
 
 

ช่ือ – สกุล 

รายการสังเกต 

รวม
คะแนน 

ระดับ
คุณภาพ 

สรุป 
ผล คว

าม
 

สา
มา

รถ
ใน

กา
รค

ิด
ขั้น

สูง
 

คว
าม

 
สา

มา
รถ

 
ใน

กา
ร

สื่อ
สา

ร 

คว
าม

 
สา

มา
รถ

 
ใน

กา
รใช

้
ทัก

ษะ
ชีว

ิต 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๑ เด็กชายกิตติพล บุญจอง                

๒ เด็กชายณัฐภูมิ เย็นขัน                

๓ เด็กชายณัฐภูมินทร์ สีทอง                

๔ เด็กชายปริญญา ทำน ุ                

๕ เด็กชายภัทรพล ภัควันต์                

๖ เด็กชายรติกร จำปา                

๗ เด็กชายวุฒิภัทร วันโท                

๘ เด็กชายโชติภณ ทองสันต์                

๙ เด็กหญิงขวัญฤทัย บุญจริง                

๑๐ เด็กหญิงเขมจิรา พละก้าน
ตรง 

               

๑๑ เด็กหญิงณิชกานต์ ประทุม
อาจ 

               

๑๒ เด็กหญิงนริศรา อาทร                

๑๓ เด็กหญิงนันทิกานต์ คงศรี                

๑๔ เด็กหญิงวิไลพร วัณโท                

๑๕ เด็กหญิงสุพัตตรา นางาม                

๑๖ เด็กหญิงอรินดา บุญจอง                

๑๗ เด็กชายธนาธิป  กอมณ ี                

 
เกณฑ์การให้คะแนน/ระดับคณุภาพ 

- พฤติกรรมทีป่ฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ   ให้ ๓ คะแนน หมายถึง ดีเยี่ยม   
- พฤติกรรมทีป่ฏิบัติชัดเจนและบ่อยครัง้  ให้ ๒ คะแนน หมายถึง ด ี
- พฤติกรรมทีป่ฏิบัติบางครั้ง  ให้ ๑ คะแนน หมายถึง ผ่าน 
- พฤติกรรมที่ไมเ่คยปฏิบัต ิ  ให้ ๐ คะแนน หมายถึง ไม่ผ่าน 

ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน     ต้องได้คะแนนต้ังแต่  ๔  คะแนน ข้ึนไป 



๓๒ 
 

สรุปผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน      
๑)  ผู้เรียนที่ได้ระดับดีเยี่ยม       จำนวน ...............  คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๒)  ผู้เรียนที่ได้ระดับด ี       จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๓)  ผู้เรียนที่ได้ระดับผ่าน   จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๔)  ผู้เรียนที่ได้ระดับไมผ่่าน   จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
สรุป  นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมิน  จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ......................... 

นักเรียนไมผ่่านเกณฑก์ารประเมิน  จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ......................... 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การประเมินด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรยีน  
เกณฑ์การให้คะแนน : ความสามารถในการคิดข้ันสูง 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ดีเยี่ยม (๓) ดี (๒) ผ่าน (๑) ไม่ผ่าน (๐) 
สามารถคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และตัดสินใจ
อย่างมีวิจารญาณบน
หลักเหตผุลอย่างรอบ
ด้าน 

สามารถคิด
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
ตัดสินใจอย่างมี
วิจารญาณบนหลกั
เหตผุลอย่างรอบ
ด้านได้ อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน 
และมั่นใจ 

สามารถคิด
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
ตัดสินใจอย่างมี
วิจารญาณบนหลกั
เหตผุลอย่างรอบ
ด้านอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน 

สามารถคิด
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
ตัดสินใจอย่างมี
วิจารญาณบน
หลักเหตผุลอย่าง
รอบด้านแต่
ชัดเจน 

สามารถคิด
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และ
ตัดสินใจอย่างมี
วิจารญาณบน
หลักเหตผุลอย่าง
รอบด้านไม่ได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : ความสามารถในการสือ่สาร 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ดีเยี่ยม (๓) ดี (๒) ผ่าน (๑) ไม่ผ่าน (๐) 
พูดถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดูตามที่
กำหนดได ้

พูดถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจจากสาร
ที่อ่าน ฟัง หรอืดู
ตามที่กำหนดได้ 
อย่างถูกต้อง 

พูดถ่ายทอดความรู้ 
ความเข้าใจจากสาร
ที่อ่าน ฟัง หรอืดู
ตามที่กำหนดได้ 
อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน 

พูดถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู
ตามที่กำหนดได้ 
ไม่ชัดเจน 

พูดถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู
ตามที่กำหนด
ไม่ได้ 

   ลงชื่อ .......................................ครูผู้สอน 

( นางสาวระภีพร บญุสขุ ) 

ตำแหน่ง ครูอัตราจา้ง 
 



๓๓ 
 

ครบถ้วน ชัดเจน 
และมั่นใจ 

เกณฑ์การให้คะแนน : ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต                    
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ดีเยี่ยม (๓) ดี (๒) ผ่าน (๑) ไม่ผ่าน (๐) 
ทำงานด้วยตนเองได้
สำเรจ็ 

ปฏิบัติงานของ
ตนเอง โดยตนเอง
ได้สำเร็จ 

ปฏิบัติงานของ
ตนเอง ได้สำเร็จ 
โดยมีผู้แนะนำ 

ปฏิบัติงานของ
ตนเอง โดยมผีู้อื่น
ช่วยเหลือจน
สำเรจ็ 

ปฏิบัติงานของ
ตนเอง ไม่สำเร็จ 

เกณฑ์การประเมิน  

๘-๙ คะแนน  ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

๖-๗ คะแนน  ระดับคุณภาพ  ดี 

๔-๕ คะแนน  ระดับคุณภาพ  ผ่าน 

๐-๓ คะแนน  ระดับคุณภาพ  ไม่ผ่าน 

***เกณฑผ์่าน ๔ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  (A) 
คำชี้แจง ครูผู้สอนทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีผู้เรียนปฏิบัติตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
เลขที ่

 
ช่ือ – สกุล 

รายการสังเกต    

มีวินัย ใฝ่เรียนรู ้
มุ่งมั่นใน

การทำงาน 
รวม

คะแนน 

ระดับ
คุณภา

พ 
สรปุผล 

๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ ๓ ๒ ๑ ๐ 
๑ เด็กชายกิตติพล บุญจอง                
๒ เด็กชายณัฐภูมิ เย็นขัน                
๓ เด็กชายณัฐภูมินทร์ สีทอง                
๔ เด็กชายปริญญา ทำน ุ                
๕ เด็กชายภัทรพล ภัควันต์                
๖ เด็กชายรติกร จำปา                
๗ เด็กชายวุฒิภัทร วันโท                
๘ เด็กชายโชติภณ ทองสันต์                
๙ เด็กหญิงขวัญฤทัย บุญจริง                

๑๐ เด็กหญิงเขมจิรา พละก้านตรง                
๑๑ เด็กหญิงณิชกานต์ ประทุมอาจ                
๑๒ เด็กหญิงนริศรา อาทร                
๑๓ เด็กหญิงนันทิกานต์ คงศรี                
๑๔ เด็กหญิงวิไลพร วัณโท                
๑๕ เด็กหญิงสุพัตตรา นางาม                
๑๖ เด็กหญิงอรินดา บุญจอง                
๑๗ เด็กชายธนาธิป  กอมณ ี                
๑๘ เด็กชายกิตติพล บุญจอง                
๑๙ เด็กชายณัฐภูมิ เย็นขัน                
๒๐ เด็กชายณัฐภูมินทร์ สีทอง                

เกณฑ์การให้คะแนน/ระดับคณุภาพ 
- พฤติกรรมทีป่ฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ   ให้ ๓ คะแนน หมายถึง ดีเยี่ยม   
- พฤติกรรมทีป่ฏิบัติชัดเจนและบ่อยครัง้  ให้ ๒ คะแนน หมายถึง ด ี
- พฤติกรรมทีป่ฏิบัติบางครั้ง   ให้ ๑ คะแนน หมายถึง ผ่าน 
- พฤติกรรมที่ไมเ่คยปฏิบัต ิ   ให้ ๐ คะแนน หมายถึง ไม่ผ่าน 

ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน     ต้องได้คะแนนต้ังแต่  ๔ คะแนน ข้ึนไป 



๓๕ 
 

สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียน      
๑)  ผู้เรียนที่ได้ระดับดีเยี่ยม       จำนวน ...............  คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๒)  ผู้เรียนที่ได้ระดับด ี       จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๓)  ผู้เรียนที่ได้ระดับผ่าน   จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
๔)  ผู้เรียนที่ได้ระดับไมผ่่าน   จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ........................ 
สรุป  นักเรียนผ่านเกณฑก์ารประเมิน  จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ......................... 

นักเรียนไมผ่่านเกณฑก์ารประเมิน  จำนวน ............... คน    คิดเป็นร้อยละ ......................... 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
เกณฑ์การให้คะแนน : มีวินัย ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ ์ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ดีเยี่ยม (๓) ดี (๒) ผ่าน (๑) ไม่ผ่าน (๐) 

๑. ปฏิบัติตน ตาม
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบงัคับ ของ
ครอบครัว โรงเรียนและ 
สังคม ไม่ละเมิด สิทธิ
ของผู้อื่น 
๒. ตรงต่อเวลา ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ใน 
ชีวิตประจำวัน และ
รับผิดชอบในการทำงาน 

ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบงัคับ 
ของครอบครัว 
โรงเรียนและ สงัคม 
ไม่ละเมิด สิทธิของ
ผู้อื่น 
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ในชีวิต 
ประจำวัน และ
รับผิดชอบในการ
ทำงาน ปฏิบัติเป็น
ปกติ วิสัย และเป็น 
แบบอย่างที่ด ี

ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบงัคับ 
ของครอบครัว 
โรงเรียนและ สงัคม 
ไม่ละเมิด สิทธิของ
ผู้อื่น 
ตรงต่อเวลาในการ
ปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ในชีวิต 
ประจำวัน และ
รับผิดชอบในการ
ทำงาน 

ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบงัคับ 
ของครอบครัว 
โรงเรียนและ 
สังคม 
ตรงต่อเวลาใน 
การปฏิบัติ 
กิจกรรมต่าง ๆ 
ในชีวิตประจำวัน 
และรบัผิดชอบใน 
การทำงาน 

ไม่ปฏิบัติตนตาม 
ข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ 
ข้อบังคับ ของ
ครอบครัว 
โรงเรียนและ 
สังคม 

เกณฑ์การให้คะแนน : ใฝ่เรียนรู้ ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเข้าร่วมกจิกรรมการเรียนรู้ 

   ลงช่ือ .......................................ครูผูส้อน 

( นางสาวระภีพร บุญสุข) 

ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 

 



๓๖ 
 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ดีเยี่ยม (๓) ดี (๒) ผ่าน (๑) ไม่ผ่าน (๐) 

๑. ตั้งใจเรียน 

๒. เอาใจใส่และม ี

ความเพียรพยายามใน 

การเรียนรู ้

๓. สนใจเข้าร่วม 

กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ  

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียน และมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ เป็นประจำ 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจใส่
ในการเรียน และมี
ส่วนร่วมในการ
เรียนรู้ และเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้
ต่างๆ บ่อยครัง้ 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน 
และมสี่วนร่วมใน
การเรียนรู้ และ
เข้าร่วมกจิกรรม
การเรียนรู้ต่างๆ 
เป็นบางครัง้ 

ไม่ตั้งใจเรียน 

ไม่ศึกษาค้นคว้า
หาความรู ้

เกณฑ์การให้คะแนน : มุ่งมั่นในการทำงาน 
๑. ตั้งใจและรบัผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน 
๒. ทำงานด้วย ความเพียรพยายาม  และ อดทนเพื่อใหง้านสำเรจ็ตามเป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งชี ้ ดีเยี่ยม (๓) ดี (๒) ผ่าน (๑) ไม่ผ่าน (๐) 
๑. เอาใจใส่ต่อการ 
ปฏิบัติหน้าทีท่ี่ได้รับ 
มอบหมาย ทุ่มเททำงาน  
อดทน ไม่ย่อท้อต่อ 
ปัญหาและอปุสรรคใน 
การทำงาน 
๒. ตั้งใจและ 
รับผิดชอบในการทำงาน 
ให้สำเร็จ พยายามแก้  
ปัญหาและอปุสรรค    
ในการทำงานให้สำเร็จ 
๓. ปรับปรงุและ 
พัฒนาการทำงานด้วย 
ตนเอง ช่ืนชมผลงาน 
ด้วยความภาคภูมิใจ 

ตั้งใจและรบัผิดชอบ
ในการปฏิบัตหิน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้สำเร็จ มีการ
ปรับปรงุและพัฒนา 
การทำงานให้ดีข้ึน 
ทำงานด้วยความ
ขยันอดทน และ
พยายามให้งาน
สำเรจ็ตามเป้าหมาย 
ไม่ย่อท้อต่อปญัหา
ในการทำงาน และ 
ช่ืนชมผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 

ตั้งใจและรบัผิดชอบ
ในการปฏิบัตหิน้าที่
ที่ได้รับมอบหมาย 
ให้สำเร็จ มีการ
ปรับปรงุการทำงาน
ให้ดีข้ึน 
ทำงานด้วยความ
ขยัน อดทน และ
พยายามให้งาน
สำเรจ็ตามเป้าหมาย 
และช่ืนชมผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ 

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าทีท่ี่
ได้รับมอบหมาย
ให้สำเร็จ 
ทำงานด้วยความ
ขยัน และ
พยายามให้งาน
สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

ไม่ตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที ่
ไม่ขยัน  อดทน          
ในการทำงาน
การงาน 

 
เกณฑ์การประเมิน  
๘-๙ คะแนน  ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 



๓๗ 
 

๖-๗ คะแนน  ระดับคุณภาพ  ดี 
๔-๕ คะแนน  ระดับคุณภาพ  ผ่าน 
๐-๓ คะแนน  ระดับคุณภาพ  ไม่ผ่าน 
***เกณฑผ์่าน ๔ คะแนน  
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๔๐ 
 

ภาพกิจกรรม 
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