
นางสาวกัลยา  แถมพันธ์
ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต  1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

รายงานการพัฒนาการอ่านและการเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ
โดยใช้แบบฝึก Crossword ในแนวทางActive Learning 

เพื่อแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5

โรงเรียนบ้านสร้างมิ่ง 
ตำบลหนองเมือง  อำเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี



การรายงานนวัตกรรม 

1. ชื่อนวัตกรรม : การพัฒนาการอ่าน และการเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบฝึก Crossword     

ในแนวทาง  Active Learning  เพื่อแก้ปัญหาการอ่าน และการเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 5  ปีการศึกษา 2567         

2. ผู้จัดท า : นางสาวกัลยา  แถมพันธ์ 
3. ระยะเวลาในการพัฒนานวัตกรรม : 16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 

4. ท่ีมาและความส าคัญ  

การสื่อสารได้มากกว่าหนึ่งภาษาในโลกทุกวันนี้  เป็นสิ่งที่ปฏิเสธไม่ได้ว่ามีความจ าเป็นมากแค่ไหน 
นอกจากความช านาญในภาษาแม่ของตนแล้ว ความสามารถในภาษาอ่ืน แม้แค่ 1 ภาษา ก็สามารถเพ่ิมโอกาส
ชีวิตของคุณได้  ดังสุภาษิตจีนที่ว่า “To learn a language is to have one more window from which 
to look at the world.”  “การเรียนรู้ภาษาคือการมีหน้าต่างอีก 1 บาน ส าหรับมองดูโลก” จาก 7,100 
ภาษาของประชากรโลก ภาษาอังกฤษถูกจัดอยู่ในล าดับที่ 1 ของภาษาที่ถูกใช้และมีการจัดการเรียนการสอน
อย่างกว้างขวางใน 118 ประเทศ  ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ใช้ในวงการ  การค้าขาย วิทยาศาสตร์  การบิน  
คอมพิวเตอร์  การท่องเที่ยว การทูต  สื่อและอินเทอร์เน็ตภาษาอังกฤษจึงเป็นกุญแจส าคัญส าหรับการเปิดโลก
และการประกอบอาชีพของทุกคน  

จากการศึกษา ส ารวจสภาพปัญหาการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบ้านสร้างมิ่ง พบว่า ยังมีนักเรียนบางคนไม่สามารถแยกแยะรูปลักษณะของตัวอักษรพิมพ์ใหญ่และ
ตัวอักษรพิมพ์เล็ก การเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ และการสะกดค าศัพท์ภาษาอังกฤษ  ตลอดจนการรู้ค าศัพท์ 
ถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากที่นักเรียนจะต้องมี  จากเหตุผลดังกล่าวผู้จัดท าจึงได้ออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรม การใช้แบบฝึก Crossword ในแนวทาง Active Learning ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ขึ้น เพ่ือต้องการพัฒนานักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการอ่าน การเขียนตัวอักษรและการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ
ให้มากขึ้น  กระตุ้นการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย น่าสนใจ มีความเหมาะสมกับระดับสติปัญญา
ความสามารถของนักเรียน เพ่ือความก้าวหน้าแล้วเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นอย่าง
มีคุณภาพ และยังเป็นการทบทวนเนื้อหาเก่าเชื่อมโยงเนื้อหาใหม่อย่างมีประสิทธิภาพเน้นกระบวนการ Active 
Learning จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก  (Active Learning)  เป็นกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่
จะต้องใช้ทั้งการคิด การลงมือท า การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน นักเรียนไม่ได้อยู่ในฐานะผู้รับความรู้จากครู
เท่านั้น แต่จะต้องเป็นผู้มีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างตื่นตัว ชีวิตชีวาและอย่างตื่นตัว   
เมื่อน าวิธีการสอนทั้ง 2 แบบนี้มาผสานเข้าด้วยกัน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สร้างประสบการณ์ใหม่ ที่ไม่จ าเจ 
เป็นการสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ให้กับนักเรียน ท าให้นักเรียนต้องการร่วมกิจกรรมโดยมีเป้าหมาย
ปลายทางคือการพัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียนตัวอักษร  รวมทั้งการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษได้มากข้ึน 

ดังนั้นผู้จัดท าได้ออกแบบและพัฒนานวัตกรรม การใช้แบบฝึก  Crossword ในแนวทาง Active 
Learning ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ผลการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น  และ



ที่ส าคัญที่สุดนักเรียนจะต้องสามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมือในการติดต่อ สื่อสาร และเป็นเครื่องมือในการ
แสวงหาองค์ความรู้ต่อไปในอนาคต 
5.วัตถุประสงค์ 

 5.1 เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน และการเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ  โดยใช้แบบฝึก Crossword ใน
แนวทาง Active Learning เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านและการเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ  ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 
 5.2 เพ่ือพัฒนาเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 5.3 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษให้สูงขึ้นและให้นักเรียนมีความสุข 
สนุกสนานกับการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษมากขึ้น 
6. กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
7. เครื่องมือที่ใช ้:  

7.1 บัตรภาพเรื่องสัตว์ 
7.2 บัตรค าศัพท์เรื่องสัตว์ 
7.3 ใบงาน Animals Crossword 
7.4 ใบความรู้เรื่อง Where Animals Live 

          7.5 แบบบันทึกการประเมินชิ้นงาน ภาระงาน และการน าเสนอผลงาน ด้านความรู้ (K)   
          7.6 แบบบันทึกการประเมินการพูด ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
          7.7 แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 
8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม เรื่องการพัฒนาการอ่าน และการเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ โดยใช้

แบบฝึก Crossword ในแนวทาง Active Learning เพ่ือแก้ปัญหาการอ่าน และการเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  ได้ด าเนินตามขั้นตอน ADDIE Model ดังนี้ 



 

ที่มาภาพ : https://th.venngage.com/templates/infographics/addie-model-steps-infographic-

72d7a77e-bb12-401a-b6fe-e952809bbf01 

1.  การวิเคราะห์ (A : Analysis) เป็นขั้นตอนการวิเคราะห์สภาพปัญหา ข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียน ระบุ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปใช้ออกแบบ บทเรียน สื่อหรือกิจกรรม  

2. การออกแบบ (D : Design) เป็นขั้นตอนการน าข้อมูลที่วิเคราะห์ รวบรวมในขั้นก่อนหน้านี้มาใช้
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ หรือกิจกรรมให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  

3. การพัฒนา (D : Development) เป็นขั้นตอนการน านวัตกรรมที่ได้ออกแบบมาพัฒนาด้านเนื้อหา 
และเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องและส่งต่อให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม เพ่ือปรับปรุง  

4. การทดลองใช้ (I : Implementation) เป็นขั้นตอนการน านวัตกรรมมาทดลองใช้กับผู้เรียน เพ่ือหา
ประสิทธิภาพ  

5. การประเมินผล (E : Evaluation) เป็นขั้นตอนการประเมินผลการใช้นวัตกรรมจากผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

ในกระบวนการแต่ละข้ันนั้นอาจไม่จ าเป็นต้องเรียงล าดับตามที่เห็นในแผนภาพ ครูสามารถปรับเปลี่ยน
ได้ตามความถนัดและความเหมาะสมของแต่ละเรื่องที่จะสอน แต่ในที่สุดต้องสามารถบอกได้ว่า เมื่ อเรียนจบ
หน่วยการเรียนรู้นั้นแล้วผู้เรียนบรรลุมาตรฐาน/ตัวชี้วัดใดและเมื่อครูเขียนหน่วยการเรียนรู้เพ่ือน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในรูปแบบเอกสารนั้นควรเริ่มจากชื่อหน่วยการเรียนรู้ เวลาเรียน ประเด็นปัญหา/สิ่งที่ผู้เรียนสนใจ 
มาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด สาระที่ส าคัญ ชิ้นงาน เกณฑ์การประเมินและกิจกรรมการเรียน มีข้ันตอนในการ
ออกแบบดังต่อไปนี้ 

 



แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
1. ก าหนดชื่อหน่วยการเรียนรู้ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงสาระส าคัญแต่ละหน่วย 
2. ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด เพ่ือระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่เป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาผู้เรียนของหน่วยนั้น 
3. ก าหนดสาระส าคัญของหน่วยการเรียนรู้ สาระหลัก ทักษะกระบวนการ ผู้เรียนต้องรู้และปฏิบัติ 

อะไรได ้
4. กระบวนการเรียนรู้ เป็นหัวใจส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา มีความรู้และทักษะตาม

มาตรฐานที่ก าหนดไว้แต่ละหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือท า คิดวิเคราะห์และร่วมมือกันแก้ไข 
ปัญหา ซึ่งเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 

5. ชิ้นงาน/ภาระงาน ครูและผู้เรียนร่วมกันก าหนดขึ้นแสดงให้ทราบถึง การพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนบอกร่องรอยว่ามีความรู้และทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ชิ้นงานหรือภาระงาน 
เป็นหลักฐาน/ร่องรอย ว่าผู้เรียนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดในหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ อาจเกิดจากผู้สอน
ก าหนดให้หรือให้ผู้เรียนร่วมกันก าหนดขึ้นจากการวิเคราะห์ตัวชี้วัดในหน่วยการเรียนรู้ 

6. การวัดและประเมินผล การประเมินผลจะประเมินจากชิ้นงานหรือภาระงาน โดยใช้เกณฑ์ 
การประเมินที่ครูและผู้เรียนร่วมกันก าหนดการประเมินโดยใช้รูบริค (Rubric) ช่วยในการสื่อสารอีกทาง 
หนึ่งให้ผู้เรียนมองเห็นเป้าหมายของการท าชิ้นงานหรือภาระงานของตนเองและได้รับความยุติธรรมใน 
การให้คะแนนของผู้สอนตามคุณภาพของงานอย่างไรก็ตามการประเมินชิ้นงานหรือภาระงานอาจใช้ 
วิธีการอ่ืนได้ตามความเหมาะสม เช่น การท าแบบ check list การทดสอบ เป็นต้น 

7. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ ที่เป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
8. ก าหนดเวลาเรียน ระบุเวลาที่ใช้ตามจริงในหน่วยนั้น ๆ ดังตัวอย่าง 

9. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 แนวคิดการจัดการศึกษานี้เป็นรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่

ได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่องเป็นแนวทางที่ได้รับการพิสูจน์ว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตาม ต้องการ
อย่างได้ผล” (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2550, หน้า 77) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและมีความส าคัญต่อการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์สังคมและสติปัญญา ซึ่งจะน าไปสู่ความเป็นคนเก่ง 
คนดีและมีความสุข ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งขาติ พุทธศักราช 2542 ในหมวดที่ 4 แนวทางการจัด
การศึกษา มาตรา 22 ที่กล่าวไว้ว่า“การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ”  ซึ่งเป็นนิยามเกี่ยวกับ “การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)” ซึ่งเป็น
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เน้นการจัดการเรียนรู้ให้มีทักษะและความพร้อมทางการเรียนรู้
ตลอดไปการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาต้องมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกให้ครูสามารถบูรณาการ
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการจัดการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมากขึ้น 



แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาท
หรือมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว (Active) ในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง โดยความตื่นตัวนี้ควรเป็นไป
ทั้งทางร่างกาย (Physically Active) ทางการคิดและสติปัญญา (Intellectually Active) ทางอารมณ์และ
จิตใจ (Emotionally Active) และทางสังคม (Socially Active) การเรียนรู้ที่มีความตื่นตัว ทั้ง 4 ด้านดังกล่าว
จะส่งผลให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ดี ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ก็คือการจัดกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้
ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ของตนอย่างตื่นตัว ทั้งทางกาย สติปัญญา สังคม และอารมณ์ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2563, หน้า 21) 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
คิดการได้รับการปรึกษาชี้แนะ การน าความรู้ไปใช้ การถอดบทเรียน การสะท้อนคิดรวมทั้งการมีปฏิสัมพันธ์
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน เกิดแรงบันดาลใจ เกิดทักษะในการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ความเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน ทั้งนี้โดยค านึงถึงการจัดการเรียนรู้ ตามระดับช่วงวัย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562, หน้า 4) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์สังเคราะห์ ประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง 
ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งค าถาม และถาม อภิปรายร่วมกันผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง  โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิม
และความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมใน
การสร้างความรู้ 

ความหมายของ Active Learning คือ การจัดการเรียนรู้ที่ผู้ เรียนได้ลงมือกระท าและได้ ใช้
กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาได้กระท าลงไป (Bonwell, 1991) เป็นการจัดการเรียนรู้ภายใต้สมมติฐาน
พ้ืนฐาน 2 ประการ คือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์  และ 2) แต่ละบุคคลมี
แนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน (Meyers and Jones, 1993) โดยผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับ
ความรู้ (Receive) ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-creators) (Fedler and Brent, 1196) 
Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการปฏิบัติหรือการลงมือท าซึ่ง “ความรู้” ที่เกิดขึ้นก็เป็นความรู้
ที่ได้จากประสบการณ์ กระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟัง
เพียงอย่างเดียว ต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านการอ่าน การเขียน การโต้ตอบและการวิเคราะห์
ปัญหา อีกทั้งให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 
กล่าวคือ หากเปรียบความรู้เป็น “กับข้าว” แล้ว Active Learning ก็คือ “วิธีการปรุง” นั่นเอง 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท าให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทน
ได้มาก และนานกว่ากระบวนการเรียนรู้ Passive Learning เพราะกระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับความจ า โดยสามารถเก็บและจ าสิ่งที่ผู้ เรียน เรียนรู้อย่างมี  
ส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ที่ได้ผ่านการปฏิบัติจริง 
 
 



10. กระบวนการน านวัตกรรมไปใช้ 
 กระบวนการการน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เรื่องพัฒนาทักษะการอ่าน และการ

เขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษโดยใช้แบบฝึก Crossword ในแนวทาง Active Learning  เพ่ือแก้ปัญหาการอ่าน 

และการเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ  มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบฝึก Crossword 

- เปิดเวทีตั้งค าถาม ให้ครูและ

ผู้เรียนได้อภิปรายร่วมกัน จากการ

สังเกตในระหว่างการท าแบบฝึกเพ่ือ

หารือข้อสรุป 

Teaching 

Process 

Active Learning 

- อธิบายกติกาและการท า

แบบฝึกเพ่ือความเข้าใจ

ร่วมกัน 

- ผู้เรียนประเมินผลสิ่งที่เกิดข้ึนใน

ระหว่างการท ากิจกรรม 

- ลงมือท า ปฏิบัติตามกติกาที่

ก าหนด เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

ขั้นเตรียมงานปฏิบัติ (Pre-task)  
- เชื่อมโยงความรู้เดิมกับกิจกรรม  
- กระตุ้นให้เกิดความสนใจต่อกิจกรรมที่
มอบหมาย  
- สังเกตกิจกรรมที่จะปฏิบัติ  
- ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดความพร้อมในกิจกรรม

ขั้นต่อไป 

ขั้นระหว่างการปฏิบัติงาน (During-task)  
- ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรม  
- ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือ  
- น าเสนอผลการปฏิบัติงาน  
- เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 

ขั้นหลังปฏิบัติงาน (Post-task)  
- รายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม  
- สะท้อนผลการปฏิบัติกิจกรรม 

Warm-up 

Presentation 

Practice 

Production 

Wrap-up 



11. ผลที่เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย (ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ เจตคติ สมรรถนะ) 
 11.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านสร้างมิ่ง ร้อยละ 80 ที่เรียนใน รายวิชาภาษาอังกฤษ 
มีผลการพัฒนาทักษะอ่านและการเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ ตามตัวชี้วัดที่ต้องรู้และตัวชี้วัดที่ควรรู้ และมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
    11.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  โรงเรียนบ้านสร้างมิ่ง  สามารถอ่านออกและเขียนตัวอักษร
ภาษาอังกฤษ ถูกต้องชัดเจน แก้ปัญหาได้ มีกระบวนการคิด ตรงตามสมรรถนะของผู้เรียนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 
12. บทเรียนที่ได้รับ 

การน านวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน การสร้างองค์ความรู้ใหม่ให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาโดยการน าสิ่งประดิษฐ์หรือแนวความคิดใหม่ๆ ในการเรียนการสอนนั้น

เผยแพร่ไปสู่ครู-อาจารย์ท่านอ่ืนๆ หรือเพ่ือเป็นตัวอย่างอีกรูปแบบหนึ่งให้กับครู ที่สอนในวิชาเดียวกันได้น า

แนวความคิดไปปรับปรุงใช้หรือผลิตสื่อการสอนใหม่ๆ  เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน

ต่อไป  รวมทั้งการน านวัตกรรมไปใช้เป็นผลงานทางวิชาการ  นวัตกรรมการเรียนรู้นอกจากจะเป็นประโยชน์ใน

ด้านการปรับปรุง และพัฒนางานหรือการจัดการเรียนการสอนแล้ว ยังเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพอีก

ด้วย โดยผู้สร้างนวัตกรรมสามารถน าผลจากการน านวัตกรรมไปใช้เป็นผลงานวิชาการเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

หรือปรับต าแหน่งให้สูงขึ้นได้ 

13. เงื่อนไขความส าเร็จ (นักเรียน ครู สถานศึกษา ผู้ปกครอง) 

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยใช้ พัฒนาทักษะการอ่าน  และการเขียนตัวอักษร
ภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบฝึก Crossword ในแนวทาง Active Learning  เพ่ือแก้ปัญหาการอ่าน และการเขียน
ตัวอักษรภาษาอังกฤษ  เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 เมื่อได้น าไปจัดการเรียนรู้
ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายแล้ว พบว่า เป็นนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปแก้ปัญหา
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการอ่านและการเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ หลังการพัฒนาสูงขึ้นกว่า
ก่อนการพัฒนา นอกจากนั้นนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในการเรียนที่ส่งผลต่อการมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนวิซาภาษาอังกฤษ ส่งผลให้สามารถพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนตัวอักษรภาษาอังกฤษ รวมทั้ง
การจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้สู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยมี
ประโยชน์ต่อบุคคลและหน่วยงาน ดังนี้  

1) ประโยชน์ต่อผู้เรียน สามารถเรียนรู้ด้วยนวัตกรรมที่มีบทเรียนออกแบบจากข่าวสาร เหตุการณ์ที่อยู่
ในโลกปัจจุบัน ทันเหตุการณ์ และอยู่ในความสนใจ จุดประกายให้เกิดการเรียนรู้จากบทอ่านที่ยากลายเป็นง่าย
ต่อการท าความเข้าใจ นอกจากจะท าให้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านภาษาอังกฤษแล้ว ยังก่อให้เกิดการ
พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแสดงความคิดเห็นที่มีต่อข่าวสารที่ได้รับ และอยู่ในกระแสของ
โลกยุคปัจจุบัน  



2) ประโยชน์ต่อเพ่ือนครู สามารถน านวัตกรรมและผลการศึกษาไประยุกต์ใช้ในการจัดการ เรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับลักษณะวิชา  

3) ประโยชน์ต่อผู้บริหารสถานศึกษา จุดประกายและสร้างแรงจูงใจให้ครูผู้สอนสร้างสรรค์ นวัตกรรม
เพ่ือแก้ปัญหาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ทันต่อโลกในศตวรรษท่ี 21  

4) ประโยชน์ต่อสถานศึกษา พัฒนาบุคลากรให้สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ สร้างแรงจูงใจ เผยแพร์
ประชาสัมพันธ์ และมีการแลกเปลี่ยนรู้ในเครือข่ายครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา  

5) ประโยชน์ต่อผู้ปกครอง และชุมชน น าไปประยุกต์ใช้ในชุมชนท้องถิ่น หน่วยงาน หรือองค์กรส่วน
ท้องถิ่น ทุกที่ที่มีบริบทใกล้เคียงกัน พัฒนาบุคลากรในการน าเสนอข้อมูลแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
ให้นักท่องเที่ยวและชาวต่างชาติ ส่งผลให้ชุมชน เกิดการพัฒนา เกิดความรัก ภาคภูมีในถิ่นเกิดและอนุรักษ์
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาให้ยั่งยืนสืบไป 

 
14. ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



15. ภาคผนวก 

แผนการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
หน่วยการเรียนรู้เรื่อง Where Animals Live     เวลา 1 ชั่วโมง                                         
เรื่อง  What animal is it?       ใช้สอนวันที่ ..... เดือน ธันวาคม พ.ศ. …….. 

 
1.  สาระส าคัญ / ความคิดรวบยอด    
  การใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนรู้เรื่องธรรมชาติของสัตว์ต่างๆ  เกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย การด าเนินชีวิต และ 
อาหารที่แตกต่างกัน ท าให้นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสืบค้นและเข้าใจในสัตว์ต่างๆ มากขึ้น และ 
เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนอนุรักษ์ต่อไป 
2.  มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์การเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็น 
อย่างมีเหตุผล  
มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ โดยการ 
พูดและการเขียน  
ตัวช้ีวัด 
ต 1.1 ป.5/2  อ่านออกเสียงประโยค  ข้อความและบทกลอนสั้นๆถูกต้องตามหลักการอ่าน 
ต 1.1 ป.5/3  ระบุ/วาดภาพสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายตรงตามความหมายของประโยค  และข้อความสั้นๆที่
ฟังหรืออ่าน 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นักเรียนสามารถอ่านออกเสียงและบอกความหมายค าศัพท์เก่ียวกับสัตว์ได้อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนสามารถถามและตอบประโยคเกี่ยวกับสัตว์ที่ก าหนดได้อย่างถูกต้อง 
3.  สาระการเรียนรู้ 
1. Vocabulary  : deer, zebra, lion, monkey, bear, elephant, hen, giraffe, shark, 

dolphin, seahorse, cheetah, fish, tiger, seal, turtle, octopus, starfish,  
2. Structure : What animal is it? 
   = It is a / an …………………….   
3. Function :  Talking about animals 
 
 
 



4.  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ความสามารถในการคิด 
 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
 

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  อยู่อย่างพอเพียง 
 ซื่อสัตย์สุจริต    มุ่งม่ันในการท างาน 
 มีวินัย    รักความเป็นไทย 
 ใฝ่เรียนรู้    มีจิตสาธารณะ 
 

6.  จุดเน้นสู่การพัฒนาผู้เรียน 

           ความสามารถและทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs x 2Ls) 
 R1– Reading (อ่านออก)  R2– (W) Riting (เขียนได้) R3 – (A) Rithmetics (คิดเลขเป็น)   
 C1 - Critical Thinking and Problem Solving ( ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา)  
    C2 - Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 
   C3 - Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
    C4 - Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็น 
    ทีม และภาวะผู้น า) 
    C5 – Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 
    สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
        C6 - Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร) 
   C7 - Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) 
   C8 – Compassion (ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม) 
  L1 – Learning (ทักษะการเรียนรู้)            L2 – Leadership (ทักษะความเป็นผู้น า) 
 
 
 

 

 



7.  กิจกรรมการเรียนรู้  
 

Warm up (ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน) 
1.ทบทวนค าศัพท์สัตว์ต่างๆ ให้นักเรียนช่วยกันพูด/บอกค าศัพท์ที่รู้จักมาอย่างน้อย 5 ชนิด จากนั้นครู
พูดประโยคปริศนาให้นักเรียนทายว่าเป็นสัตว์อะไร เช่น 

1. I have a big ears but small eyes. I have a long nose.  I am gray. What am I? 
  ( ค าตอบ  Elephant) 

2. I have a long tail. I can climb trees. I like to eat bananas. What am I? 
(ค าตอบ   Monkey) 

 

Presentation (ขั้นสอน)   
1. ครูชูบัตรภาพและบัตรค า ค าศัพท์เก่ียวกับสัตว์ให้นักเรียนดูแต่ละค า ครูออกเสียงค าศัพท์ให้
นักเรียนฟังแล้วให้นักเรียนออกเสียงตามทั้งห้อง แล้วให้นักเรียนสังเกตและเปรียบเทียบตัวอักษร
ภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ และตัวพิมพ์เล็กในบัตรค า พร้อมทั้งให้นักเรียนสะกดค าศัพท์ที่นักเรียนเห็น
พร้อม ๆ กัน โดยครูใช้ค าถามด้วยประโยค What do you spell zebra/ deer/ lion/…..? 
2. ครูอธิบายประโยคที่ใช้ถาม ด้วยประโยค What animal is it?  ให้นักเรียนตอบโดยใช้โครงสร้าง It 
is a/an elephant/ zebra/ deer/ lion/ monkey. และให้นักเรียนสังเกตการใช้ a และ an 
น าหน้าค าศัพท์ ซ่ึง a จะใช้หน้าค านามนับได้เอกพจน์ที่ขึ้นต้นด้วยพยัญชนะ  และ an จะใช้หน้า
ค านามนับได้เอกพจน์ที่ขึ้นต้นด้วยเสียงสระ  ( a, e, i, o, u) เช่น  

 
 

 
3. ให้ตัวแทนนักเรียนออกมาท าหน้าที่เป็นผู้ถามแทนครู ให้เพื่อน ๆ ช่วยกันตอบ  

 

Practice (ขั้นฝึก) 
1. ให้นักเรียนฝึก ถาม - ตอบกัน เป็นกลุ่ม สลับกันถามตอบ โดยครูแจกบัตรภาพและบัตรค าให้
นักเรียนกลุ่มละ 3 ค า เพ่ือฝึกสนทนา ถาม – ตอบเป็นกลุ่มด้วยประโยค  

G1 : What animal is it?  (นักเรียนชูบัตรภาพ) 
G2 : It is a/an elephant/ zebra/ deer/ lion/ monkey. 

โดยนักเรียนเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้ถามและตอบ ครูคอยสังเกตพฤติกรรมและให้ค าแนะน าความ
แตกต่าง ระหว่างการใช้ a /an ครูฟังค าตอบ ตรวจความถูกต้อง กล่าวชมเม่ือตอบถูก ช่วยแก้ไขถ้าตอบผิด 

2. ฝึกซ้ าโดยเปลี่ยนบัตรภาพและบัตรค า แล้วสลับ ถาม - ตอบ 
 

Production (ขั้นน าไปใช้) 
1. นักเรียนศึกษาใบความรู้เรื่อง Where Animals Live 
2. นักเรียนท ากิจกรรมตามใบงาน Animals Crossword 

T :  
Ss :  

What animal is it?  (ครูชูบตัรภาพ) 
It is a/an elephant/ zebra/ deer/ lion/ monkey. 



Wrap up (ขั้นสรุป) 
3. ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายถึงค าศัพท์เกี่ยวกับเรื่องสัตว์ที่ได้เรียนมาว่ามีค าใดบ้าง และอ่าน
ออกเสียงสะกดค าศัพท์ 

8. การวัดและประเมินผล 

สิ่งท่ีวัด วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 

ด้านความรู้ (K) 

ให้ข้อมูลค าศัพท์เกี่ยวกับสัตว์เป็น

ภาษาอังกฤษได้ 

 

ตรวจจากการท าใบงาน 

 

ใบงาน 

 

70% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านทักษะกระบวนการ (P) 

พูดออกเสียงค าศัพท์เกี่ยวกับสัตว์ได้

ถูกต้อง 

 

การสังเกตการพูด

สนทนาในชั้นเรียน 

 

แบบประเมินการพูด 

 

70% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้และมุ่งมั่นในการท างาน 

 

การสังเกตการร่วม

กิจกรรมในชั้นเรียน 

 

แบบประเมินคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

 

70% ขึ้นไป ผ่าน 

 

9. สื่อการเรียนรู้ 

1. บัตรภาพเรื่องสัตว์ 

2. บัตรค าศัพท์เรื่องสัตว์ 

3. ใบงาน Animals Crossword 

4. ใบความรู้เรื่อง Where Animals Live 
 

ภาระงาน/ชิ้นงาน 

1. ใบงาน Animals Crossword 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…. 

                                                                   ลงชื่อ             
                                                                           (..................................................)                                      
                                                                   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสร้างมิ่ง 
           



10. กิจกรรมเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. บันทึกผลหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
 1. ด้านความรู้ (K) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 

    ด้านทักษะ/กระบวนการ (P) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
           ด้านคุณลักษณะ (A) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  

 2. ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

 3. ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                                                      ลงชื่อ……………………………………..ครูผู้สอน 
                                                                              (นางสาวกัลยา  แถมพันธ์) 
                                                                      วันที่ ......... เดือน.................. พ.ศ. .......... 



แบบบันทึกการประเมินชิ้นงาน ภาระงาน และการน าเสนอผลงาน ด้านความรู้ (K) 

เลขที่ 
                  ประเด็น/คะแนน  

    ชื่อ - สกุล 

 

                               
 
                 ชอ – สกุล 

ความสมบูรณ์ 

ของชิ้นงาน 

ความคิด 
สร้างสรรค์ 

การน าเสนอ 
ผลงาน 

รวมคะแนน 

8 4 8 20 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 

                    (นางสาวกัลยา  แถมพันธ์) 

             วันที่ ......... เดือน.................. พ.ศ. .......... 



เกณฑ์การให้คะแนนคุณภาพชิ้นงาน/ภาระงาน และการน าเสนอผลงาน 
     ระดับคะแนน 
 
ประเด็น 
การ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ าหนัก/ 

ความส าคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

คว ามสมบู รณ์
ของชิ้นงาน 
 
 

ชิ้นงานมี 
รายละเอียด
ครอบคลุม 
วงค าศัพท์/ 
ประโยค ที่
เรียนและ
ถูกต้อง
สมบูรณ์ 

ชิ้นงานมี 
รายละเอียด
ครอบคลุม 
วงค าศัพท์/ 
ประโยค ที่
เรียนและ
ถูกต้องเป็น
ส่วนใหญ่ 

ชิ้นงานมี 
รายละเอียด
ครอบคลุม 
วงค าศัพท์/ 
ประโยค ที่
เรียนและ
ถูกต้อง
พอควร 

ชิ้นงานไม่มี 
รายละเอียด   
ไม่
ครอบคลุม 
วงค าศัพท์/ 
ประโยค ที่
เรียนและไม่
ค่อยถูกต้อง 

2 8 

ความคดิ
สร้างสรรค ์

เป็นชิ้นงาน 
ที่แปลกใหม่ 
คิดข้ึนเอง 
ไม่เหมือน 
ตัวอย่าง 

เป็นชิ้นงาน 
ที่แปลกใหม่ 
แต่มี
บางส่วน 
คล้ายกับ 
ตัวอย่าง 

เป็นชิ้นงาน 
ที่ปรับปรุง 
ดัดแปลง 
เล็กน้อยจาก 
ตัวอย่าง 

เป็นชิ้นงานที่ 
เหมือนกับ 
ตัวอย่าง 

1 4 

ก า ร น า เ ส น อ
ผลงาน 

รูปแบบการ
น าเสนอ
น่าสนใจ ใช้
เทคนิค
แปลกใหม่ 
ทุกคนมีส่วน
ร่วม 

รูปแบบการ 
น าเสนอ         
น่าสนใจ 
สมาชิก       
ส่วนใหญ่        
มีส่วนร่วม 

รูปแบบการ 
น าเสนอ        
ไม่น่าสนใจ 
สมาชิก       
ส่วนน้อย         
มีส่วนร่วม 

รูปแบบ         
ไม่เหมาะสม  
ไม่น่าพอใจ  
ผู้น าเสนอ
ท างานคน
เดียว 

2 8 

รวม 5 20 

การก าหนดระดับคุณภาพโดยรวมทั้งหน่วย 

  - ระดับดีมาก   คะแนนระหว่าง   17-20 
  - ระดับดี         คะแนนระหว่าง  13-16 
  - ระดับพอใช้     คะแนนระหว่าง 9-12 
  - ระดับปรับปรุง  คะแนนระหว่าง  0-8 



แบบบันทึกการประเมินการพูด ด้านทักษะกระบวนการ (P) 

 
เลขที่ 

         ประเด็น/คะแนน 
 
  ชื่อ – สกุล 

ความ
ถูกต้อง 

ความ
คล่องแคล่ว 

การแสดง
ท่าทาง/น้ าเสียง
ประกอบการพูด 

รวมคะแนน 

8 8 4 20 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

      

 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 

                    (นางสาวกัลยา  แถมพันธ์) 

             วันที่ ......... เดือน.................. พ.ศ. .......... 



 
เกณฑ์การให้คะแนนด้านทักษะกระบวนการ (P) 

       ระดับคะแนน 
ประเด็น 
กาประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ าหนัก/ 
ความส าคัญ 

คะแนน 
รวม 3 2 1 

ความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกเสียงตัวอักษร 
ค าศัพท์และประโยคได้ 
ถูกต้องตามหลักการออก
เสียงออกเสียงเน้น หนัก-
เบาในค าและเสียงสูง-ต่ า
ในประโยคอย่างสมบูรณ์ 

ออกเสียง 
ตัวอักษรค าศัพท์
และประโยคได้ 
ถูกต้องเป็น 
ส่วนใหญ่ ขาดการ
ออกเสียงเน้นหนัก-
เบาในค าและเสียง
สูง-ต่ าในประโยค 

ออกเสียง
ตัวอักษร/ ค า/
ประโยคผิด
หลักการออกเสียง
ท าให้สื่อสารไม่ได้ 
 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
3 
 
 
 
 

ความคล่องแคล่ว พูดต่อเนื่อง 

ไม่ติดขัด พูดชัดเจน ท าให้
สื่อสารได้ 

พูดเป็นค าๆ 
หยุดเป็นช่วงๆ 
ท าให้สื่อสาร 
ได้ไม่ชัดเจน 

พูดได้บางค า 
ท าให้สื่อ
ความหมาย 
ไม่ได้ 

1 3 

การแสดงท่าทาง/ 
น้ าเสียงประกอบ 
การพูด 

แสดงท่าทาง 
/พูดด้วยน้ าเสียง 
เหมาะสมกับบทพูดอย่าง
สมบูรณ์ 

แสดงท่าทางไม่เป็น
ธรรมชาติ พูด
เหมือนอ่าน 

ไม่แสดงท่าทาง
ประกอบการพูด 
พูดได้น้อยมาก 

 
 

1 

 

 
3 

รวม 3 9 

การก าหนดระดับคุณภาพโดยรวมทั้งหน่วย 

   - ระดับดี          คะแนนระหว่าง 7-9 
   - ระดับพอใช้     คะแนนระหว่าง 4-6 
    - ระดับปรับปรุง     คะแนนระหว่าง   0-3 
 
 
 



 
แบบประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน 
คะแนนรวม 
     (9) 

ระดับ
คุณภาพ 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันในการ

ท างาน 
3 2 1 3 2 1 3 2 1 

             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             

 
 

 

 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 

                    (นางสาวกัลยา  แถมพันธ์) 

             วันที่ ......... เดือน.................. พ.ศ. .......... 



 

เกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : ใฝ่เรียนรู้ 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3 : ด ี มีความสนใจ /ความตั้งใจตลอดระยะเวลาการเรียนรู้ 
2 : พอใช้ มีความสนใจ /ความตั้งใจเป็นบางครั้ง 
1 : ปรับปรุง มีความสนใจ /ความตั้งใจในระยะเวลาสั้นๆ ชอบเล่นในเวลาเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ : มุ่งม่ันในการท างาน 
คะแนน : ระดับคุณภาพ คุณลักษณะท่ีปรากฏให้เห็น 
3 : ด ี ส่งงานก่อนหรือตรงก าหนดเวลานัดหมาย 

รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย 
เป็นตัวอย่างแก่ผู้อ่ืน และแนะน าชักชวน 

2 : พอใช้ ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย 

1 : ปรับปรุง ส่งงานช้ากว่าก าหนด 
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายและปฏิบัติตนจนเป็นนิสัย 
ปฏิบัติงานโดยอาศัยการชี้แนะ แนะน า ตักเตือน 

 

 
ระดับคุณภาพ ดี พอใช้ ปรับปรุง 
คะแนนรวม 5-6 คะแนน 3-4 คะแนน 1-2  คะแนน 

 

 

 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 



ใบความรู้เร่ือง Where Animals Live 

Vocabulary 

 สัตว์ต่างๆ ที่เรารู้จักและเกี่ยวข้องมากมายกับมนุษย์นั้น  แบ่งเป็นประเภท ดังนี้ 

Land animals : สัตว์ที่อยู่บนบก 
1. Zebra 

 
 

2. Lion 

 

3. Elephant 

 
 

4. Monkey 

 
 

5. Hen 

 
 

6. Tiger 

 

7. Deer 

 
 

8. Giraffe 

 

9. Bear 

 
 

10. Cheetah 

 

 



 

Water animals : สัตว์ที่อยู่ในน้ า 
1. Fish 

 

 
 

2. Seahorse 

 

3. Seal 

 
 

4. Dolphin 

 

5. Shark 

 
 

6. Starfish 

 
 

7. Turtle 

 

8. Octopus 

 

 

 

 



แบบฝึก Crossword ในแนวทาง Active Learning  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เฉลยแบบฝึก Crossword ในแนวทาง Active Learning  
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