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รายงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม 

เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ (Reading  Comprehension) 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ 
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โรงเรียนบ้านดงยาง  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ 

 แบบรายงานนวัตกรรมการจัดการเร ียนร ู ้  เร ื ่อง การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ (Reading  

Comprehension) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยมี

รายละเอียดองค์ประกอบข้อมูลครอบคลุมตามแบบรายงานนวัตกรรม ท้ังนี้ข้อมูลทุกด้านท่ีปรากฏในเอกสารฉบับน้ี เป็น

ผลงานที่เกิดจากการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่อง

พื้นที่นวัตกรรม  

ผู้จัดทำ ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านดงยาง ที่ให้ความช่วยเหลือ ให้

คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนให้กำลังใจและให้ความร่วมมือในการ

ปฏิบัติงานด้วยดีตลอดมาจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

นางสาวศุภวรรณ  ศุภษร 
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รายงานผลการดำเนนิงานนวัตกรรมการเรียนรู้ของครู 

เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรม 

1. ช่ือนวัตกรรม   การพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ (Reading  Comprehension) ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

3 โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ 

2. ผู้จัดทำ นางสาวศุภวรรณ  ศุภษร 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวตักรรม  วันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 2568 

4. ที่มาและความสำคญั 

 การจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ( ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551  มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อภาษาต่างประเทศ แสวงหาความรู้  ประกอบอาชีพ และศึกษาต่อในระดับท่ีสงูขึ้น 

รวมท้ังมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกและสามารถถ่ายทอดความคิด

และวัฒนธรรมไทยไปยังประชาคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์  ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ี

หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานกำหนดไว้นั้นหลักสูตรไดเ้นน้ให้มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตาม

แนวการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 มาตรา 22 ระบุว่าการจัดการศึกษา

ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด

กระบวนการจัดการศึกษาตอ้งส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

 ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ีใชส้ือ่สารกันอย่างแพร่หลายในปจัจุบัน และเป็นภาษาท่ีสองที่มีความสำคัญและ

จำเป็นอย่างยิ่ง  ต้องมีการเรยีนรู้ ฝึกทักษะใหเ้กิดความชำนาญ ดังนั้นภาษาอังกฤษจึงถกูกำหนดไว้ในหลักสูตร

สถานศึกษา  โดยผู้เรียนต้องเรียนรู้ให้ครบท้ัง 4 ทักษะ ซ่ึงได้แก่ ทักษะการฟัง (Listening) การพูด (Speaking)       

การอ่าน (Reading) และการเขียน (Writing) ทักษะเหล่านีช้่วยให้นักเรียนสามารถสื่อสารกับสังคมโลกได้ และผลักดัน

ให้มีความพรอ้มในทุกด้าน เพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก   

 จากการดำเนินงานจัดการเรียนรู้ปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบวา่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนบ้านดง

ยาง ต้องได้รับการแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการอา่นจับใจความ ซึ่งเป็นพื้นฐานชวีิตประจำวันและการเรียนในระดับสูงข้ึนไป 

และควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาอย่างตอ่เนือ่ง 

 เพื่อพัฒนาทักษะดังกล่าว  ครูผู้สอนจึงมีความมุ่งมั่นท่ีจะพฒันาทักษะการอา่นจับใจความ โดยใช้แบบฝึกทักษะ

การอ่านจับใจความ  ผ่านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก Active Learning เพื่อให้นักเรียนเกิดสมรรถนะตามท่ีกำหนด 

สามารถนำไปใชใ้นชวีิตประจำวันในบริบทต่างๆ อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยครูผู้สอนได้นำข้อมูลอัตลักษณ์ของ

สถานศึกษา ด้านประเพณีและความเชื่อ มาปรับเข้ากับเนือ้หาสาระท่ีจำเป็นต้องเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดความรูส้ึกรกั  
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ภาคภูมิใจในตัวเองและท้องถิน่ ตลอดจนปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี  และมีความสุข

ในสังคม 

5. วัตถุประสงค ์

 5.1 เพือ่ให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอา่นจบัใจความ 

 5.2 เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะการอา่นจับ

ใจความ 

 5.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เรือ่งการอา่นจับใจความ 

โดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ 

6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 21 คน 

7. เครื่องมอืที่ใช้ 

1. แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ 

2. แผนการจัดการเรียนรู ้

3. แบบทดสอบความรู ้

4. แบบวัดเจตคต ิ

8. กระบวนการพฒันานวัตกรรม 

 สร้างนวัตกรรมการพัฒนาทักษะการอ่านจับใจความ (Reading  Comprehension) ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะการอา่นจับใจความ โดยมีโครงสร้างและองค์ประกอบ ดังนี ้

 
กิจกรรมหลัก 

 

เครื่องมือ 
บันทึกข้อมูล 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและวางแผน
ดำเนินการ (P) 

- แผนโครงการการ
จัดทำนวัตกรรม 

พฤษภาคม 
2567 

นางสาวศุภวรรณ  ศุภษร 

   1.1 การวางแผนจัดทำนวัตกรรม  
   1.2 ดำเนินการศึกษาทฤษฎีการ
จัดการเรียนรู ้



3 
 

 
กิจกรรมหลัก 

 

เครื่องมือ 
บันทึกข้อมูล 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

2. การดำเนนิการ  (D) พัฒนา
นวัตกรรม 

2.1 การพัฒนาทักษะการอ่านจับ
ใจความ (Reading  
Comprehension) ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้แบบฝึกทักษะ
การอ่านจับใจความ ประกอบด้วย 
        2.1.1 แบบฝึกทักษะเรือ่ง 
Holidays around the world
จำนวน  9  ชุด ได้แก่ 
        - Chinese New Year 
        - Christmas 
        - Halloween 
        - Holi 
        - Songkran 
        - Valentine’s Day 
        - Easter 
       - Thanksgiving  
       - Candle  festival 

- คู่มือการใช้สื่อ พฤษภาคม 
2567 

นางสาวศุภวรรณ  ศุภษร 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C)   
- แบบสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
-แบบทดสอบ 
-บันทึกหลังสอน 
 
 

ส.ค.2567 -  
ก.พ. 2568 

 

นางสาวศุภวรรณ  ศุภษร 
   3.1 วางกรอบการประเมินนวัตกรรม
การศึกษา 
   3.2 จัดหา/จัดทำเครื่องมือ ในการ
ประเมินนวัตกรรม 
    3.3  ดำเนินการนเิทศ ตดิตาม  เก็บข้อมูล
และสรปุผล 
4.  การรายงานผลเพือ่การปรบัปรุง
พัฒนา (A) 

- รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

มีนาคม  2568 นางสาวศุภวรรณ  ศุภษร 
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9.แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง สิ่งใหม่ที่เกิดจากการใช้ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อ

เศรษฐกิจและสังคม และหมายร่วมถึงสิ่งที่เกิดขึ้นจากความสามารถในการใช้ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะ และ

ประสบการณ์ทางเทคโนโลยีหรือการจัดการมาพัฒนาให้เกิดผลิตภัณฑ์ หรือกระบวนการผลิต  

สรุปได้ว่า นวัตกรรม หมายถึง สิ่งใหม่ที่เกิดจากการใช้ความรู ้ และความคิดสร้างสรรค์ที่มีประโยชน์ต่อ

เศรษฐกิจ และสังคม เกิดจากความคิดของคน เป็นการสร้างสิ่งที่มีอยู่เดิมให้กลายเป็นสิ่งใหม่ที่แตกต่างโดยอาศัยการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมรอบตัวให้ในการสร้างโอกาสใหม่  ๆ และมีการถ่ายทอด หรือส่งต่อแนวคิดนั้นให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม 

การสร้าง / การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนได้ทำการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ
การสร้าง / การพัฒนานวัตกรรม ดังนี้  
การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

แนวคิดของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน 

ร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 
(Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้คำปรึกษา ดูแล แนะนำ ทำหน้าที่เป็นโค้ชและพี่เลี ้ยง (Coach & Mentor) 
แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful 
learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเองใช้สติปัญญา คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมท่ีบ่ง
บอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการ
เรียนรู้ตามระดับช่วงวัยความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง 
(Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้ง
คำถาม และถาม อภิปรายร่วมกันผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็น
สำคัญ ท้ังนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 

ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
1. Active Learning ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระทำของผู้เรียนการมีวิจารญาณ 

และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจใน
การปฏิบัติกิจกรรมน้ัน มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้กำกับทิศทางการเรียนรู้ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผู้รู้คิด 
รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition)  

2. Active Leaning สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานกลุ่มจะนำไปสู่ความสำเร็จในภาพรวม 

3. Active Learning ทำให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทำให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรู้
ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้นในสภาพแวดล้อม ท่ีเอื้ออำนวย ผ่านการ
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ใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจและความถนัดของ
ตนเอง เกิดความรับผิดชอบและทุ่มเทเพื่อมุ่งสู่ความสำเร็จ 

4. Active Learning ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกท้ังตัวผู้เรียนและตัวครู เป็นการ
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจความสามารถที่เป็นความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดรับกับแนวคิดพหุปัญญา(Multiple Intelligence) เพื่อแสดงออกถึงตวัตน
และศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู ้สอนต้องมีความตระหนักที ่จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมท่ี
หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะทำให้ครูเกิดทักษะในการสอนและมีความ
เชี่ยวชาญในบทบาท หน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 

 
 การอา่นจบัใจความ (Reading Comprehension)  

 การอ่านจับใจความเป็นทักษะสำคัญทีช่่วยให้เราเข้าใจข้อมูลท่ีอ่านได้อย่างถูกต้องและสามารถนำไปใชใ้น

ชีวิตประจำวัน การเรียน และการทำงานได้อย่างมีประสิทธภิาพ โดยเฉพาะในการเรียนภาษาองักฤษ ทักษะนี้มี

ความสำคัญอย่างยิ่งเพราะชว่ยให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและใช้ภาษาได้ดีข้ึน ความสำคัญของการอ่านจับใจความ

ภาษาอังกฤษมีดังนี ้

 1. ช่วยใหเ้ข้าใจเนือ้หาภาษาอังกฤษได้อยา่งถูกต้อง 

 2. ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking Skills) 

 3. ส่งเสริมการเรียนรูภ้าษาอังกฤษได้เร็วข้ึน 

 4. ช่วยพัฒนาทักษะการเขียน (Writing Skills) 

 5. เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลและแหล่งความรู้ท่ีกว้างขึน้ 

10. กระบวนการนำนวัตกรรมไปใช้ 
1. มีการสนับสนุนทรัพยากรหรืองบประมาณ ในการนำนวัตกรรมไปใช้ มีการจัดทำแผนขับเคลื่อนนวัตกรรมท่ี

สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
2. ครูผู้สอนมีการจัดทำเอกสารคู่มือ แนวทางการดำเนินงานตามนวัตกรรมท่ีชัดเจน ซึ่งผู้ท่ีสนใจหรือผู้ที่ 

เกี่ยวข้องสามารถนำนวัตกรรมหรือแนวทางในการพัฒนาการศึกษาไปใช้ได้  
3. ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาและนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน  

 4. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูผู้สอนมีการชี้แจง ทำความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องที่นำนวัตกรรมไปใช้ โดยสำรวจสภาพปัจจุบัน ปัญหา 

โอกาส และความต้องการของการผู้เรียน ครู และผู้ปกครอง  
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 6. มีการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือระหว่างการนำนวัตกรรมไปใช้ โดยมีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาความต้องการ จัดทำแผนและทีมนิเทศภายในโรงเรียน ท้ังนี้เพื่อการนิเทศ ติดตาม ให้ความช่วยเหลือคณะครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาระหว่างการนำนวัตกรรมไปใช้  

7. มีการจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC รวมถึงกำหนดแผนงานการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC เพื่อลงสู่การปฏิบัติ
และกำกับติดตามนิเทศและประเมินผล 
11. ผลที่เกิดข้ึนกับกลุ่มเป้าหมาย (ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ เจตคติ สมรรถนะ) 
     เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 21 คน มีทักษะการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษ โดย
ใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ ร้อยละ 80 
      เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 21 คน มีทักษะการอ่านจับใจความภาษาอังกฤษได้
ถูกต้อง เหมาะสม สามารถหาใจความสำคัญ และสรุปเรื่องท่ีอ่านได้ถูกต้อง     
12. บทเรียนที่ได้รับ 

1. ประโยชน์ต่อครู ผู้บริหาร และโรงเรียน  
     1. ครูสามารถใช้แบบฝึกทักษะเป็นเครื่องมือในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้อย่างเป็น
ระบบ 
     2. ครูสามารถปรับเนื ้อหาและวิธีการสอนให้ตรงกับความสามารถและความต้องการของนักเรียน 
นอกจากนี้ยังสามารถประยุกต์ใช้กับวิชาอื่นได้ 
2. ประโยชน์ต่อนักเรียน 
    1. นักเรียนสามารถแยกแยะใจความสำคัญของเรื่องท่ีอ่านได้ดีข้ึน ทำให้เข้าใจเนื้อหาได้เร็วข้ึน 

     2. ช่วยให้นักเรียนคิดเชิงวพิากษ์ได้ดีข้ึน เช่น แยกแยะข้อเท็จจริงและความคิดเห็น 
      3. นักเรียนที่เข้าใจเนื้อหาภาษาอังกฤษมากขึ้นจะกล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น และมีทัศนคติที่ดีต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษ 

    4. ทักษะการอ่านจับใจความสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในวิชาอื่น เช่น วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา และ
คณิตศาสตร ์

3. ประโยชน์ต่อชุมชน  
1. สร้างโอกาสในการพัฒนาอาชีพในอนาคต กล่าวคือ การมีทักษะการอ่านที่ดีทำให้นักเรียนสามารถศึกษาต่อ

หรือประกอบอาชีพท่ีต้องใช้ความสามารถทางภาษาอังกฤษได้  
2. ช่วยพัฒนาคุณภาพการศึกษาในท้องถิ่น กล่าวคือ เมื่อนักเรียนมีทักษะการอ่านที่ดีขึ ้น ย่อมส่งผลต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม 
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13. เงื่อนไขความสำเร็จ 
1. นักเรียนสามารถอ่านและตอบคำถามจากเรื่องท่ีอ่านได้ 
2. นักเรียนสามารถเขียนแผนผังสรุปเก่ียวกับเรื่องท่ีอ่านได้  
3. นักเรียนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มุ่งมัน่ ตั้งใจทำงานท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ผู้บริหารมีการนเิทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนนุ 
5. ผู้ปกครองให้ความรว่มมือ กระตุ้นให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการเรยีน 
 

14. ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้  

นักเรียนแบ่งกลุ่มทำกิจกรรมเขียนแผนผังความคิดสรุปจากเรื่องท่ีอ่าน 
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นักเรียนนำเสนอผลงานเขียนแผนผังความคิดเกี่ยวกับเรื่องท่ีอ่าน 

 

นักเรียนทำกิจกรรมแบบฝึกทักษะ 
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15. ภาคผนวก 

 

 

คำสั่ง โรงเรียนบ้านดงยาง 

ที่   55 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนขับเคลือ่นนวัตกรรมการศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2567 

........................................... 

 เพื่อให้การดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านดงยาง สนองต่อนโยบายการจัดการศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) 

จังหวัดอุบลราชธานี เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 และ

แนวทางการขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี และสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน จึง

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านดงยาง จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1. นายไวยวิทย์  บุญคำ  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2. นายนิยม  สุทธิวงศ์   ครู   กรรมการ 

3. นางลักขณา  ภัควันต์    ครู   กรรมการ 

4. นางมนัสนันท์  บุ้งทอง   ครู   กรรมการ 

5. นางสาวณัฐภัท ทองไทย  ครู   กรรมการ 

6. นางนิสากร  พูลพันธ ์   ครู   กรรมการ 

7. นางสาวสุมนัส  วงค์ศร ี  ครู   กรรมการ 

8. ว่าท่ีร้อยตรีปิยะณัฐ  ป่าออ้ย  ครู   กรรมการ 

9. นางสาววัชราภรณ์  ผ่องใส  ครู   กรรมการ 

10. นางสาวรนิทร์จิรา  ภานานันท์  ครู   กรรมการ 

11. นางสาวแพรวพรรณ  พวงจันดา ครู   กรรมการ 

12. นางสาวเบญจวรรณ  นามมุงคุณ ครู   กรรมการ 

13. นางสาวภัทรากรณ์  จันทเขต  ครูผู้ชว่ย   กรรมการ 

14. นางฉวีวรรณ  เถาว์หมอ  พนักงานราชการ  กรรมการ 

15. นางสาวนินนรา  บุญจอง  พนักงานราชการ  กรรมการ 

16. นางสาวระภพีร  บุญสุข  ครูอัตราจา้ง  กรรมการ 
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17. นางสาวศุภวรรณ ศุภษร  ครู    กรรมการและเลขานุการ 

18. นางสาวนสุราพร  แซ่เล้า  เจ้าหน้าท่ีธรุการ  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติ ดังนี ้

 

 1. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ผลการปฏิบัติงาน สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความ

ต้องการของโรงเรียนและงบประมาณท่ีได้รับ 

 2. สรุปผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำข้อมูลมาจัดทำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3. จัดทำรูปเล่มและนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ หากเกิดปัญหาหรืออุปสรรคใด ให้รายงาน

ผู้อำนวยการสถานศึกษา ทราบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 ท้ังนี้ บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันท่ี  8  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.  2567 

                                      

(ลงชือ่)       ไวยวิทย์  บุญคำ 

                    ( นายไวยวิทย์  บุญคำ ) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงยาง 
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แผนการจัดการเรียนรู ้
การพัฒนาการอ่านจบัใจความ (Reading  Comprehension) โดยใช้แบบฝึกทักษะการอา่นจบัใจความ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ              ช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
ช่ือหนว่ยการเรียนรู ้เรือ่ง Holidays Around the World 
แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 เรื่อง Chinese New Year          เวลา 1 ช่ัวโมง 
___________________________________________________________________________ 
มาตรฐาน ต.1.1 เข้าใจและตีความเรื่องท่ีฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็น อย่างมี

เหตุผล 
ตัวชี้วัด  ต 1.1 ม.3/4 เลือก/ระบุหัวขอ้เรื่อง ใจความสำคัญ รายละเอียดสนับสนุน และแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับ เรื่องท่ีฟังและอ่านจากสื่อประเภทต่าง ๆ 
สาระสำคญั 
 การเรียนรู้คำศัพท์เกี่ยวกับวฒันธรรมและประเพณีของเจา้ของภาษาและของไทย  ฝึกการอ่านออกเสียง
คำศัพท์ท่ีถูกต้อง  ฝึกทักษะการอ่านจับใจความเรือ่งราวเกีย่วกับชีวิตความเป็นอยู่ ความเชือ่ วัฒนธรรม ประเพณี 
เทศกาล  วันสำคัญ ท้ังของเจา้ของภาษาและของไทย แลว้ตอบคำถาม สรุปใจความสำคัญ  บอกรายละเอียดสนับสนนุ 
เปรียบเทียบอธิบายความเหมือนและความแตกต่างระหว่างเจ้าของภาษาและของไทย 
จุดประสงค์การเรียนรู ้

1. นักเรียนอ่านคำศัพท์และแปลความหมายได้ (K) 
2. นักเรียนอ่านและตอบคำถามจากบทความท่ีอ่านได้ (P) 
3. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ (A) 

สาระการเรียนรู ้
 คำศัพท์เกี่ยวกับเทศกาล Chinese New Year  :  fireworks, firecrackers, drum, mask, lantern, dragon 
dance, red envelope,  lion dance, chopsticks, orange  
กระบวนการจัดการเรียนรู ้
 ข้ันนำเข้าสู่บทเรียน 

1. นักเรียนดูวิดีโอเกี่ยวกับเทศกาล Chinese New Year  จาก Youtube  
2. นักเรียนทายหัวข้อเรือ่งที่จะเรียนในวันนี ้
3. ครูแจ้งให้นักเรยีนทราบวา่บทเรียนในชัว่โมงนี้คือเรือ่ง Chinese New Year   
4. นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียนเรื่อง Chinese New Year   

 ข้ันสอน 
 5. นักเรียนศึกษาคำศัพท์ท่ีเกี่ยวข้องกับ Chinese New Year  ดังนี ้fireworks, firecrackers, drum,  
     mask, lantern, dragon dance, red  envelope,  lion dance, chopsticks, orange จาก      
PowerPoint Presentation 
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 6. นักเรียนเปิดแบบทักษะการอ่าน ออกเสยีงตามครูทีละคำ และเขียนความหมายของคำศัพท์ลงใน     
แบบฝึกทักษะ 
 7. นักเรียนศึกษาการอ่านจับใจความจาก PowerPoint Presentation  

8. นักเรียนอ่านบทความเรื่อง Chinese New Year  จาก PowerPoint Presentation แล้วตอบ 
    คำถามจากแบบฝึกทักษะท่ีครูแจกให ้
9. นักเรียนร่วมกันเฉลยแบบทักษะเรื่อง Chinese New Year   

 ข้ันสรุป 
10. นักเรียนร่วมกันทบทวนคำศัพท์ท่ีได้เรียนรู้จากบทความเรื่อง Chinese New Year  ด้วยการเขียนผังมโน
ทัศน์ (mind mapping) นำเสนอหน้าชั้นเรียน 
11. นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน 
12. นักเรียนและครูรว่มกันสรุปความรู้ท่ีได้รับจากเรือ่ง Chinese New Year  จากน้ันครูเพิ่มเติมความรู้ ให้
คำแนะนำ ชี้แนะสิ่งที่ควรปรบัปรุงแก้ไข เพื่อให้นักเรียนนำไปพัฒนาในกระบวนการเรียนรู้ต่อไป 

สื่อและแหล่งการเรียนรู ้
1. PowerPoint Presentation คำศัพทแ์ละบทความเรื่อง Chinese New Year  
2.   แบบฝึกทักษะการอา่นจบัใจความเรื่อง Chinese New Year 
3.   แบบทดสอบก่อเรียน-หลังเรียน เรื่อง Chinese New Year 

การวดัและประเมินผล 
วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมินผล 

1. สังเกตพฤติกรรมการรว่ม
กิจกรรมของนักเรียน 

1. แบบสังเกตคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของ
นักเรียน 

1. มีคุณลักษณะอังพึง
ประสงคอ์ยู่ในเกณฑ์ด ี

2. ตรวจแบบทดสอบ 
- แบบทดสอบจับคู่
รูปภาพกับคำศัพท์ 
พร้อมท้ังแปลความหมาย 
- แบบทดสอบการอ่าน
จับใจความ 

2. แบบทดสอบ 2.   ทำแบบทดสอบได้
ถูกต้องไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
ถือว่าผา่นเกณฑ ์
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บันทึกของผู้บริหาร 
ได้ทำการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ มีความคิดเห็นดังนี ้

 1. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู ้
   ครบถ้วนและถูกต้อง 
   ยังไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกตอ้ง ควรปรับปรุงพัฒนาตอ่ไป 
 2. ความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้กับหลักสูตรสถานศึกษา 
   สอดคล้อง 
   ยังไม่สอดคล้อง ควรปรับปรุงพัฒนาตอ่ไป 
 3. รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ 
   เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
 
   ยังไม่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญั ควรปรับปรุงพัฒนาตอ่ไป 
 4. สื่อการเรียนรู ้
   เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู ้
   ยังไม่เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ควรปรับปรุงพัฒนาตอ่ไป 
 5. การประเมินผลการเรียนรู ้
   ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู ้
   ยังไม่ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ ควรปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 6. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………....……………………………………………………………………………………………………………………………    
 
 

    ลงชื่อ............................................... 
         ( นายไวยวิทย์  บุญคำ ) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นดงยาง 
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 บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 1 ผลการจัดการเรียนการสอน 
         1. นักเรียนจำนวน.................... คน 
             ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้.........................คน  คิดเป็นร้อยละ............... 
             ไม่ผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้.....................คน  คิดเป็นร้อยละ................ 
        
         2. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
          3. นักเรียนมีความรู้เกิดทักษะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
          4. นักเรียนมีเจตคติ / คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
        5. ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
             6. ข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............
.………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 
 
 
 
 

ลงชือ่ .......................................ครูผู้สอน 
( นางสาวศุภวรรณ  ศุภษร) 

ตำแหน่ง ครู 
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บันทึกของผู้บริหารหลังครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ 
 

         1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
 

2. นักเรียนมีความรู้เกิดทักษะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
      

3. นักเรียนมีเจตคติ / คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

  4. ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

   5. ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............…
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 
 

 
 
 

    ลงชื่อ............................................... 
         ( นายไวยวิทย์  บุญคำ ) 

                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นดงยาง 
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ตัวอย่างแบบฝึกทักษะ 
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