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รายงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรม 

เร่ือง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
ในการบริหารจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ 

 

 

 

 

 

นายไวยวิทย์ บุญค า 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

 

 

 

โรงเรียนบ้านดงยาง  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ค าน า 

 แบบรายงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาครูสู่

มืออาชีพในการบริหารจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

สถานศึกษาน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรม ด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบ

ข้อมูลครอบคลุมตามแบบรายงานนวัตกรรม ท้ังนี้ข้อมูลทุกด้านท่ีปรากฏในเอกสารฉบับนี้ เป็นผลงานท่ีเกิดจาก

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของครู เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพื้นท่ี

นวัตกรรม  

ขอขอบคุณ คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านดงยาง ท่ีให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ การปฏิบัติงาน 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้การสนับสนุนให้ก าลังใจและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานด้วยดีตลอดมาจึง

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

นายไวยวิทย์ บุญค า 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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รายงานผลการด าเนินงานนวัตกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษาน าร่องพื้นที่นวัตกรรม 

1. ชื่อนวัตกรรม 
 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันาครูสู่มืออาชีพ  ในการบริหารจัดการเรียนรู้สู่
สมรรถนะ 
 
2. ผู้จัดท านวัตกรรม 
 นายไวยวิทย์ บุญค า 
 
3. ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนานวัตกรรม 
 วันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
 
4. ที่มาและความส าคัญของปัญหา 
 “อุบลราชธานี...เมืองแห่งการเรียนรู้ ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา สู่วิถีชีวิตท่ีเป็นสุขอย่างยั่งยืน” ซึ่ง
เป็น 
วิสัยทัศน์ท่ีถูกก าหนดไว้ใน แผนยุทธศาสตร์ขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี (พ.ศ.2566 
- 2570) ท่ีมีเป้าหมายด้านการพัฒนาระบบคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาน าร่อง ให้สถานศึกษามี
ระบบการพัฒนาครูในลักษณะชุมชนการเรียนรู้ของครู (Professional Learning Community) ครูมีความรู้
ความสามารถด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายตาม
หลักสูตรจังหวัดและบริบทท้องถิ่น  ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถด้านออกแบบการวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง สอดคล้องกับ KPI ท่ีก าหนด รวมท้ังการน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ครูและบุคลกรทางการศึกษามีความสามารถด้านการท าวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  
โรงเรียนบ้านดงยางเป็นหนึ่งในสถานศึกษาน าร่องพื้นท่ีนวัตกรรมท่ีให้ความส าคัญกับคุณภาพการศึกษา ท่ี
เริ่มต้นจากากรพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถด้านการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ และการออกแบบ การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก อันจะน าไปสู่การเรียนรู้ ท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะ เน้นการท าหรือการปฏิบัติ 
กระบวนการเรียนรู้จึงจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนจากการรับความรู้ ซึ่งมีลักษณะเฉ่ือย ไม่ต่ืนตัว (passive) เป็นการ
รุกหรือการตื่นตัว ท่ีจะเรียนรู้ (active) คือ ผู้เรียนต้องเป็นผู้ด าเนินการเรียนรู้ เป็นผู้ลงมือท าต่อส่ิงท่ีเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพื่อให้เกิดความรู้  ความเข้าใจ อย่างแท้จริง 
จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนบ้านดงยางจึงได้ด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรสู่ความเป็นเลิศในการจัดการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะซึ่งประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมฐานสมรรถนะ และ การอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่สมรรถนะ ซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียนเกิดสมรรถนะ สามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และยั่งยืน  
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5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะได้ 
 5.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
ได้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนได้ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนได้ 
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้ในการ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนท้ัง 6 
ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ สู่
สมรรถนะของผู้เรียนเพื่อน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
7. เคร่ืองมือที่ใช้ 
 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพ  ในการบริหารจัดการเรียนรู้ สู่
สมรรถนะประกอบด้วย 
     - รูปแบบหรือโมเดลการบริหารจัดการเรียนรู้ DY Model 
     - การศึกษาดูงานโรงเรียน 
     - การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
     - การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่สมรรถนะ 
     - การแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
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8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  

 
กิจกรรมหลัก 

 

เคร่ืองมือ 
บันทึกข้อมูล 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมการและวางแผนด าเนินการ (P) -บันทึกข้อความ 
-ค าส่ังคณะกรรมการ 
-บันทึกการประชุม 

 
กรกฎาคม 
2567 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน    1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผนการพัฒนา  

   1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ 
   1.3 ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 
   1.4 ติดต่อ ประสานเพื่อเชิญวิทยากรท่ี
เกี่ยวข้องมาให้ความรู้ 

หนังสือเชิญวิทยากร
ภายนอก 

สิงหาคม 
2567 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 

2. การด าเนินการ  (D) สร้าง/พัฒนานวัตกรรม 
    2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะ 

2.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะ 

2.3  การแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้นวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน 

 
- ค าส่ังคณะกรรมการ 
- รายงานผลการอบรม 

 
กันยายน 
2567 - 

พฤศจิกายน 

 
 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 

3.  ตรวจสอบประเมินผล  (C)   - แบบประเมินผลการ
น านวัตกรรมไปใช้ 
- แบบนิเทศการจัดการ
เรียนการสอน 
- ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
พฤศจิกายน - 
มีนาคม 2568 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน    3.1 วางกรอบการประเมินแต่ละกิจกรรม 

   3.2 จัดหา/จัดท าเครื่องมือ  
    3.3  ด าเนิน การ นิเทศ ติดตาม  เก็บข้อมูลและ
สรุปผล 

4.  การรายงานผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา (A) - รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

มีนาคม  2568 ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 

 
9. แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
  การสร้าง / การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนได้ท าการศึกษาแนวคิดทฤษฎีท่ี
เกี่ยวข้องกับการการสร้าง / การพัฒนานวัตกรรม ดังนี้ แนวคิดทฤษฎีนวัตกรรม แนวคิดทฤษฎีประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้     

แนวคิดทฤษฎีนวัตกรรม 
ประเทศไทยให้ความส าคัญกับ นวัตกรรม ( Innovation) เป็นอย่างมาก โดยมีความพยายามจะ

ผลักดันให้ประเทศไทยก้าวเข้าสู่เศรษฐกิจฐานความรู้ ซึ่งมีนวัตกรรมบนฐานภูมิปัญญา และการเรียนรู้เป็นปัจจัย
ส าคัญ กระทรวงศึกษาธิการได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ รวมไปถึงการสร้าง
ส่ิงแวดล้อมท่ีดึงดูด และกระตุ้นให้เกิดนวัตกรรม ส่งเสริมการเข้าถึงและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซึ่งนวัตกรรมมีส่วนส าคัญ
ในการพัฒนาองค์กรท้ัง ในระดับ ท้องถิ่น และระดับประเทศ ซึ่งนับเป็นส่วนส าคัญของความส าเร็จในองค์กร 
ครูผู้สอนได้ศึกษาแนวความคิดด้านนวัตกรรม ดังนี้ 
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 ความส าคัญของนวัตกรรม 
  จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ

วิสัยทัศน์"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน โดยใช้โมเดลประเทศไทย 4.0 เน้นการขับเคล่ือนประเทศไทย
ด้วยนวัตกรรม ท้ังนี้สถาบันการศึกษานับเป็นส่วนหนึ่งของนโยบายดังกล่าวที่รัฐบาลให้ความส าคัญ (ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580) นวัตกรรมเกิดขึ้นจากความคิดสร้างสรรค์ ความมุ่งมั่น และพัฒนาอย่างต่อเนื่องของบุคคล ใน
การท าส่ิงต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ หรือการเปล่ียนแปลงทางความคิด การผลิต หรือองค์กร ไม่ว่าการเปล่ียนแปลงนั้นจะ
เกิดขึ้นจากการปฏิวัติการเปล่ียนแปลง หรือการพัฒนาต่อยอด (อนันต์ มณีรัตน์, 2559) ปัจจัยส าคัญท่ีสรรค์สร้างให้
เกิดนวัตกรรม คือ คนหรือบุคคลผนวกด้วยปัญญาความรู้ และทักษะความสามารถของแต่ละบุคคล ซึ่งเป็นกุญแจ
ส าคัญของการสร้างประสิทธิภาพของการท างาน และ ขับเคล่ือนองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคง (สนั่น เถาขารี , 
2551) กล่าวว่า ความพยายามสร้างนวัตกรรมเป็นการคิด และท าความคิดให้เกิดผลเชิงประจักษ์เป็นพฤติกรรม
สร้างนวัตกรรมของบุคคล ซึ่งแบ่งเป็น 3 มิติ คือ การสร้างความคิด การสนับสนุนความคิด และการท าให้ความคิด
เป็นจริง (ประเวช และ ศจีมาจ, 2561) ท้ังนี้นวัตกรรมท่ีสร้างขึ้นจะมีคุณภาพอย่างไร สามารถสะท้อนได้จาก
นวัตกรรมนั้นสร้างความพึงพอใจตามวัตถุประสงค์ท่ีผู้ผลิตผลงานต้ังไว้ รวมถึงมีการบอกต่อ หรือ มีผู้น าไปปฏิบัติ 

ความหมายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) หมายถึง การรวมตัวร่วมมือ ร่วมใจ และร่วมเรียนรู้

ของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย 
และภารกิจร่วมกัน โดยท างานร่วมกันแบบทีมการเรียนรู้ ท่ีมีครูเป็นผู้น าร่วมกัน และผู้บริหารเป็นผู้ดูแล
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปล่ียนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้น
ความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นส าคัญและความสุขของการท างานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการ
เรียนรู้ 

ความส าคัญของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีพัฒนาการมาจากกลยุทธ์ระดับองค์กรท่ีมุ่งเน้นให้

องค์กรมีการปรับตัวต่อกระแสการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีเกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเริ่มพัฒนาจากแนวคิด
องค์กรแห่งการเรียนรู้และปรับประยุกต์ให้มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและการเรียนรู้ร่วมกันในทาง
วิชาชีพท่ีมีหน้างานส าคัญ คือ ความรับผิดชอบการเรียนรู้ของผู้เรียนร่วมกันเป็นส าคัญจากการศึกษาหลาย
โรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกาด าเนินการในรูปแบบ PLC พบว่าเกิดผลดีทางวิชาชีพครู และผู้เรียนท่ีมุ่ง
พัฒนาการของผู้เรียนเป็นส าคัญ มีผลสรุปใน 2 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นท่ี 1 ผลดีต่อครูผู้สอน คือ เพิ่มความรู้สึกผูกพันต่อพันธกิจและเป้าหมายของโรงเรียน 
โดยเพิ่มความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติให้บรรลุพันธกิจและเป้าหมาย โดยอาศัยความร่วมมือจากทีมการเรียนรู้ 

 ประเด็นท่ี 2 ผลดีต่อผู้เรียน คือ เพิ่มศักยภาพจากการเรียนรู้ตามความสนใจ สามารถลด
อัตราการตกซ้ าช้ันและจ านวนช้ันเรียนท่ีชะลอการจัดการเรียนรู้ให้น้อยลง 

เป้าหมายของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 - เพื่อสร้างการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง และเป็นเครื่องมือในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน 
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 - เพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงโดยเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงของครู พัฒนาวิชาชีพครูด้วย
การพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนเป็น การทบทวนการปฏิบัติงานของครูท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

- เพื่อสร้างการท างานร่วมกันของครูแบบกัลยาณมิตร ร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายในการ
พัฒนาผู้เรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน และร่วมมือกันปพัฒนาวิธีการท างานของครู 
 
10. กระบวนการน านวัตกรรมไปใช้ 
  การน านวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาครูสู่มืออาชีพในการบริหารจัดการเรียนรู้ สู่
สมรรถนะไปใช้ในสถานศึกษา มีข้ันตอนโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม การพัฒนาต่อเนื่อง และการสะท้อนผลเพื่อ
การปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์บริบทและความต้องการ (Needs Assessment) 

 ศึกษาวิสัยทัศน์จังหวัดอุบลราชธานีและแผนยุทธศาสตร์พื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 วิเคราะห์บริบทของโรงเรียนบ้านดงยาง โดยเฉพาะด้านสมรรถนะของครูและผู้เรียน 

 ส ารวจความต้องการของครูในการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ
นวัตกรรมฐานสมรรถนะ 

2. การออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

 สร้างกรอบแนวคิดในการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะของผู้เรียน 

 ออกแบบกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติจริง 

 พัฒนาส่ือและเครื่องมือสนับสนุน เช่น คู่มือการจัดการเรียนรู้ แผนการสอน และแบบ
ประเมิน 

3. การพัฒนาศักยภาพครู (Capacity Building) 

 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใน 2 ด้าน ได้แก่ 
3.1 การสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน 

 ให้ครูฝึกปฏิบัติออกแบบแผนการสอน ทดลองใช้ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันใน
รูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

4. การน าไปใช้ในห้องเรียน (Implementation) 

 ครูน าแผนการสอนและนวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับผู้เรียน 

 ใช้กระบวนการสอนแบบ Active Learning ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม การคิดวิเคราะห์ และ
การลงมือปฏิบัติ 

 เก็บข้อมูลระหว่างการใช้นวัตกรรมเพื่อติดตามผล 
5. การสะท้อนผลและปรับปรุง (Reflection & Improvement) 

 ครูและผู้เกี่ยวข้องร่วมกันสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้และการใช้นวัตกรรม 
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 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากแบบประเมินผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความคิดเห็น
ของครู 

 ปรับปรุงนวัตกรรมให้เหมาะสมยิ่งขึ้นต่อบริบทของผู้เรียนและสถานศึกษา 
6. การขยายผลและแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Dissemination) 

 จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในระดับโรงเรียนและเครือข่าย 

 สร้างแนวทางหรือคู่มือเพื่อเป็นต้นแบบในการขยายผลสู่สถานศึกษาอื่น 

 ส่งเสริมให้ครูน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ หรือเวทีการจัดการศึกษาระดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศ 

11. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย (ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ เจตคติ สมรรถนะ) 
        เชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้
ได้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 100 ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน 
        เชิงคุณภาพ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ได้ในการ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนท้ัง 6 
ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะ
ของผู้เรียนเพื่อน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
12. บทเรียนที่ได้รับ 
 1. ประโยชน์ต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ครูได้รับความรู้เกี่ยวกับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นสมรรถนะของผู้เรียน และสามารถประยุกต์ใช้
แนวทาง Active Learning ได้อย่างเหมาะสม 
 1.2 มีทักษะในการสร้างและใช้นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
 ครูสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของตนเอง และใช้ในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 พัฒนาทักษะการท างานร่วมกันและการเรียนรู้ร่วมกัน 
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 การท างานในรูปแบบชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งเสริมให้ครูเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างกัน และสามารถพัฒนาตนเองร่วมกับผู้อื่นอย่างยั่งยืน 
 1.4 มีความมั่นใจและภาวะผู้น าทางวิชาการมากข้ึน 
 ครูมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และสามารถเป็น
ผู้น าด้านวิชาการในโรงเรียนหรือเครือข่ายได้ 
 2. ประโยชน์ต่อนักเรียน 
 2.1 นักเรียนเกิดสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
นักเรียนมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การท างานร่วมกัน และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2.2 ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 
 กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง สร้างความ
เข้าใจและความสามารถอย่างแท้จริง 
 2.3 มีแรงจูงใจในการเรียนรู้มากขึ้น 
 การเรียนรู้ท่ีสนุก น่าสนใจ และมีส่วนร่วม ส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน และพร้อมท่ีจะ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 2.4 สามารถประเมินและสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองได้ 
 นักเรียนเรียนรู้ท่ีจะประเมินความก้าวหน้าของตนเอง และพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นระบบและมี
เป้าหมาย 
13. เง่ือนไขความส าเร็จ 

1. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ มีการ
วางแผนท่ีชัดเจน มีการก ากับดูแลและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

2. ความร่วมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูมีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีในการพัฒนาตนเอง ยินดีเรียนรู้ส่ิงใหม่ มีส่วนร่วมในการออกแบบ ทดลอง 
และสะท้อนผลการใช้นวัตกรรมร่วมกัน 

3. การมีส่วนร่วมของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ร่วมกันของครูในโรงเรียน ส่งผลให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การช่วยเหลือ และ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. ความเหมาะสมของนวัตกรรมต่อบริบท 
นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้นต้องสามารถปรับใช้ได้จริง เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ลักษณะผู้เรียน และ
ทรัพยากรท่ีมีอยู่ 

5. การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องจากต้นสังกัดและเครือข่าย 
การได้รับการสนับสนุนทางวิชาการ งบประมาณ หรือทรัพยากรจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา หน่วยงานต้น
สังกัด และเครือข่ายภายนอก จะส่งเสริมให้การด าเนินงานเกิดความต่อเนื่องและขยายผลได้ 
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6. การติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จท่ีชัดเจน การเก็บข้อมูลสะท้อนผล และการใช้ผลการประเมินมาพัฒนาต่อยอด
นวัตกรรม เป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้นวัตกรรมมีความยั่งยืน 
 
14. ภาพกิจกรรม 
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