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คำนำ 
 

  รายงานนวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา  เรื่อง  การนิเทศภายในสถานศึกษาดว้ย
รูปแบบ TK SMART MODEL เพื่อติดตามและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  บูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวทางการเรียนรู ้แบบ Unplugged Coding  ในการพัฒนาทักษะการคิด การ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  เล่มนี้  จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการพัฒนา
นวัตกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบครอบคลุมตามแบบรายงาน  ของ
โรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมทางการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
   ขอขอบคุณผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่ายที ่มีส ่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมจนสำเร็จด้วยดี จึง
ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้   

 
 
         
                 ปรีชา  ประเสริฐโส 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแต้เก่า 
           
            

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ก 



 

 

 

สารบัญ 
 

เรื่อง                 หน้า 
 

คำนำ ……………………………………………………………………………………………………………………………………   ก 
สารบัญ ………………………………………………………………………………………………………………………………...   ข 
1. ชื่อนวัตกรรม ......................................................................................................................... ..........   1 
2. ผู้จัดทำ ............................................................................................................................................   1 
3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม  ................................................................................   1 
4. ที่มาและความสำคัญ .......................................................................................................................   1 
5. วัตถุประสงค์  ......................................................................................... .........................................   4                                                                                           
6. กลุ่มเป้าหมาย ..................................................................................................................................   4 
7. เครื่องมือที่ใช้ ......................................................................................................... ..........................   5 
8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม ..................................................................... .....................................   10 
9. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง ........................................................................................ .........................   11 
10. กระบวนการนำนวัตกรรมไปใช้ ................................................................................................ .....   12 
11. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย .................................................................................... ....................   17 
12. บทเรียนที่ได้รับ ....................................................... ..................................................................... .   17 
13. เงื่อนไขความสำเร็จ ........................................................................................................ ...............   17 
14. ภาพกิจกรรม ...................................................................................... ...........................................   18 
15. ภาคผนวก ................................................................................................................ ......................   19 
 

 
 
 

 
 
 
 

   

ข 



 

 

     ๑ 

แบบรายงานนวัตกรรมการบริหาร 
โรงเรียนบ้านแต้เก่า (สถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ชื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  การนิเทศภายในสถานศึกษาด้วยรูปแบบ TK SMART MODEL เพ่ือติดตามและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวทางการเรียนรู้
แบบ Unplugged Coding  ในการพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และยกระดับผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 
 

2. ผู้จัดทำ  นายปรีชา  ประเสริฐโสฃ 
 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม  ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2567 
 

4. ที่มาและความสำคัญ 
    การนิเทศภายในโรงเรียน เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือให้ได้มาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนรู้ของนักเรียน  โดยมีจุดม่งหมายของการนิเทศ คือ 
1) เพื่อพัฒนาคนและบุคลากรทางการศึกษา  2) เพื่อพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้  3) เพื่อการสร้าง
ความสัมพันธ์  4) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจ 
  หลักการของการนิเทศภายในสถานศึกษา มีดังนี้  1) การปฏิบัติงานตามวิธีการทางวิทยาศาสตร์ เป็น
การดำเนินการอย่างมีระบบ มีระเบียบแบบแผน ซึ่งครอบคลุมถึงวิธีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความ
ต้องการ การวางแผนการนิเทศ การปฏิบัติการนิเทศ  และการประเมินผลการนิเทศ ซึ่งควรมาจากการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผลอย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่เชื่อถือได้  2) การปฏิบัติงานตามวิธีทางประชาธิปไตย 
การเคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล  ให้เกียรติซึ่งกันและกันเปิดใจกว้างยอมรับในการประเมินตนเอง 
ยอมรับในเหตุผลและปฏิบัติตามข้อตกลง  ตลอดจนใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้งานนั้น
ไปสู่เป้าหมาย  3) การปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาสร้างสรรค์  โดยการแสวงหาความสามารถพิเศษของครูแต่ละ 
บุคคล  เปิดโอกาสให้ได้แสดงออกและสนับสนุนส่งเสริมความสามารถเหล่านั้นอย่างเต็มที่  4) การปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการกลุ่มและการมีส่วนร่วม เน้นความร่วมมือร่วมใจในการดำเนินงาน  โดยยึดวัตถุประสงค์การ
ทำงานร่วมกัน การช่วยเหลือและแบ่งปันประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ร่วมคิดร่วมพัฒนา ทั้งนี้เพ่ือความสำเร็จ
ของงานโดยส่วนรวม  5) การปฏิบัติงานเพ่ือประสิทธิภาพ  เน้นการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ มี
การควบคุม  ติดตามผลการดำเนินงานและผลผลิตอย่างใกล้ชิด  ทั้งนี้เพ่ือให้ได้มาซึ่งการดำเนินงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  6) การปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงค์ ก่อน
การดำเนินการทุกครั้ง  มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการทำงานไว้อย่างชัดเจน  ออกแบบการดำเนินงานอย่าง
เหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
    การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  หมายถึง  กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
สร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา  เพ่ือช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการ
เรียนรู้ ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้นำแนะกระตุ้น หรือ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น  โดย
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กระบวนการคิดข้ันสูง  กล่าวคือ  ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรม
การเรียนรู้ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2558)  ซึ่งลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  
คือ 1) เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้  2) เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 3) ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 4) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการ
สร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน  5) เป็นกระบวนการสร้าง
สถานการณ์ให้ผู้เรียนอ่าน พูด ฟัง และคิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 6) เป็น
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง  7) ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง  8) ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการ
สรุปทบทวนของผู้เรียน 
  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ข้อ 3.1 การปรับเปลี่ยนระบบการ
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 ได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มี
คุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 รัฐบาลจึงได้กำหนดนโยบายสำคัญด้านศึกษา ในการเตรียม
ความพร้อมให้กับคนไทย คือ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ หรือ Coding เพ่ือเตรียมคน
ไทยสู่ศตวรรษที่ 21  รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและจุดเน้น  ส่งเสริมการเรียนการสอนเพ่ือฝึก
ทักษะการคิดแบบมีเหตุผล เป็นขั้นตอน และพัฒนาครูให้มีความชำนาญในการสอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) กอปรกับคุณหญิงกัลยา โสภณพานิช อดีตรัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายสนับสนุนให้เด็กไทยได้เรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เพราะการเรียน
ดังกล่าวจะกระตุ้นกระบวนการคิด เช่น การคิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอนและเป็น
ระบบได้  
   Unplugged Coding  คือ การเรียนหลักการพื้นฐาน Coding โดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์ หรือการเรียน 
Coding แบบ “ถอดปลั๊ก” โดยจะเป็นการเรียนผ่านเกม  ใบงาน หรือกิจกรรมที่เด็ก ๆ สามารถมีส่วนร่วมได้
แบบออฟไลน์  ใช้อุปกรณ์ท่ีจับต้องได้ เช่น ดินสอหรือปากกา 
   การเรียน Unplugged Coding จะช่วยให้นักเรียนสามารถฝึกฝนทักษะที่จำเป็น เช่น ทักษะการ
แก้ปัญหา ทักษะการคิดวิเคราะห์  รวมถึงทักษะการคิดเชิงคำนวณ  โดยที่ยังไม่ต้องใช้คอมพิวเตอร์  เริ่มต้นที่
พัฒนากระบวนการคิดของนักเรียน  ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาพการศึกษา (2564: 69) ได้ศึกษาการเรียน
การสอนวิทยาการคำนวณของต่างประเทศ  จำนวน  6  ประเทศ  ได้แก่  อังกฤษ  สาธารณรัฐฟินแลนด์  ญี่ปุ่น  
สาธารณรัฐประชาชนจีน  สาธารณรัฐเกาหลี และสาธารณรัฐสิงคโปร์  พบว่า  ในระดับประถมศึกษาไม่
จำเป็นต้องเรียนผ่านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  แต่สามารถเรียนผ่านชุดกิจกรรมหรือบัตรคำสั่งและเรียนรู้ผ่านการ
เล่นเกมต่าง ๆ แล้วจึงพัฒนาไปสู่การเรียนโดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือในระดับชั้นที่สูงขึ้น  สอดคล้องกับ 
แพท ยงค์ประดิษฐ์ (2564 : 8)  ได้กล่าวว่า  การเรียนเรื่องโค้ดจัดอยู่ในส่วนความสามารถการคิดเชิงคำนวณ  
แต่เนื้อหาสาระและการสอนไม่ได้จำกัดอยู่แค่การเรียนโปรแกรมบนหน้าจอคอมพิวเตอร์เท่านั้น  ยังมีรูปแบบ
การสอนอีกมากมายบนกระดาษหรือสื่อการสอนชนิดอ่ืน ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดเป็นระบบและการ
ปัญหาเป็นขั้นตอน  เช่นเดียวกับ  สิราวิชญ์  จิราวราเกียรติ  (2564 : 10)  ได้กล่าวว่า  Unplugged Coding 
หรือ หลักการสอน Coding ที่ทำให้เข้าใจหลักพ้ืนฐานของการคิดเชิงคำนวณ  โดยไม่จำเป็นต้องใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์  เป็นการใช้กิจกรรมการเล่นสนุก  บัตรคำ  ปริศนา  เกมกระดาน  ดินสอสี  อุปกรณ์หรือสิ่ง
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รอบตัวมาประกอบกัน  เพ่ือเป็นสื่อในการแก้ปัญหา  ก็คือ  การเรียนจากการเล่น  ซึ่งก็จะมีพ้ืนฐานที่จะสอนให้
พวกเขารับมือกับโลกดิจิทัล  ให้มีทักษะการคิดเป็น วิเคราะห์เป็น  แก้ปัญหาเป็น  ใช้เหตุผล  เพ่ือเตรียมพร้อม
ให้พวกเขารับมือกับปัญหาที่มีความซับซ้อนมากข้ึนในอนาคต   
  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านแต้เก่า  มีผลสัมฤทธิ์ทางเรียนค่อนข้างต่ำ  พิจารณาจากผลการทดสอบระดับชาติ 
O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ลดลง  นักเรียนขาดความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล  โรงเรียนจึงได้นำการเรียนรู้ รูปแบบ Unplugged Coding  มาจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการคิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์  คิดอย่างเป็น
เหตุเป็นผล  คิดอย่างเป็นระบบ  และสามารถวิเคราะห์แก้ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  ตลอดจนเพื่อยกระดับผลสมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน  เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนของครูตามแนวทางดังกล่าว  มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ข้าพเจ้าจึงได้คิดค้น
นวัตกรรม  เรื่อง  “การนิเทศภายในสถานศึกษาด้วยรูปแบบ TK SMART MODEL เพ่ือติดตามและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง  ตามแนวทางการเรียนรู้แบบ 
Unplugged Coding  ในการพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน” ขึ้น    
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา รูปแบบ TK SMART MODEL 
   5.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
Unplugged Coding  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ด้านการคิดและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สู่การ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
   5.4 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 
    1) โรงเรียนบ้านแต้เก่า มีนวัตกรรมเพ่ือการนิเทศภายในสถานศึกษา รูปแบบ  TK SMART 
MODEL   
    2) ครูร้อยละ 100  ได้รับการนิเทศติดตามและสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ Unplugged Coding  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3) นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ รู้จักการแก้ปัญหา และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
    1) โรงเรียนบ้านแต้เก่า มีรูปแบบนวัตกรรมในการนิเทศภายในสถานศึกษา ที่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างได้ 
    2) ครูมีนวัตกรรมและสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ Unplugged Coding ได้อย่างมืออาชีพและเป็นแบบอย่างได้ 
   3) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีคุณลักษณะ สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
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  4) ผู้ปกครองและชุมชนให้การยอมรับและพึงพอใจในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
7. เครื่องมือที่ใช้ 
  7.1 แบบบันทึกการนิเทศภายใน 
  7.2 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน 
  7.3 แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  7.4 แบบสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  7.5 แบบสรุปผลการประเมินทักษะการคิดและการแก้ปัญหา 

8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
      นวัตกรรม “TK SMART MODEL” เป็นนวัตกรรมการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านแต้เก่า  ในการติดตามและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครู ตาม
แนวทางการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding  เพ่ือการพัฒนาทักษะการคิด การแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  ซึ่งการออกแบบมีแนวคิดสำคัญ ดังนี้ 
  1) T : TEAMWORT  การทำงานเป็นทีม 
   การทำงานเป็นทีมร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่  ผู้บริหาร  คณะครู
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นักเรียน  ผู้ปกครอง  เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์หรือได้ผลลัพธ์ที่ดีที่สุด การ
ทำงานเป็นทีมมักเกี่ยวข้องกับการแบ่งหน้าที่ การสื่อสาร ความรับผิดชอบร่วม และการมีความเข้าใจใน
วัตถุประสงค์ของทีม 
  2) K : KNOWLEDGE การสร้างความรู้ 
   ให้ความรู้ ความเข้าในการทำงาน จัดประชุมปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน ระดมความคิด  
วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการจําเป็นที่จะต้องดำเนินงาน 
  3) S : STARTEGY กลยุทธ์ 
    วางแผนการดำเนินงาน กำหนดเครื่องมือ กรอบการนิเทศ ปฏิทินการนิเทศภายใน 
  4) M : MANAGEMENT การบริหารจัดการ 
     การประสานงานและการบริหารหน้าที่ต่าง ๆ ดำเนินการนิเทศครู  เพื่อพัฒนาครูสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
  5) A : ASSESSMENT การประเมินผล 
   การตรวจสอบผลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ของแผนงานว่ามีปัญหาอะไรเกิดข้ึน
จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนงานในขั้นตอนใดบ้าง 
  6) R : REFLECTION การสะท้อนผล  
    นำผลการประเมินมาสะท้อนผล PLC เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงวิธีการทำงาน 
 7) T : TECHNOLOGY เทคโนโลยี 
   จัดทำรายงานการนิเทศ นำเสนอผลการนิเทศ  โดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเผยแพร่ผลงาน
และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
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โมเดลการนิเทศภายในของสถานศึกษา  TK SMART MODEL 
 
 
9. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
   9.1 การนิเทศภายในสถานศกึษา 
        1) ความหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
     การนิเทศ (Supervision) คือ การช่วยเหลือ แนะนํา ปรับปรุง บริการ การให้ความร่วมมือ
และการประสานงานให้บุคคลที่ปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงานทำงานได้ดีขึ้น  การนิเทศสามารถนําไปใชกับ
งานที่ต้องอาศัยผู้ดูแลตรวจตราให้คำแนะนำคอยช่วยเหลือ บริการและบริหารงานเพื่อให้งานสำเร็จลุล่วงไปตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ ดังนั้น การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการที่มีความจำเป็นต่อการส่งเสริม
คุณภาพการเรียนการสอน ช่วยส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของผู้เรียน กรองทอง จิรเดชากุล (2550) ได้กล่าวถึงความจำเป็นของการนิเทศภายในสถานศึกษา
ไว้ ดังนี้ 
    (1) เพ่ือปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานใกล้เคียงกัน 
    (2) ปริมาณศึกษานิเทศก์ไม่เพียงพอกับความต้องการของครูและสถานศึกษา 
    (3) บุคลากรภายในสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ คุ้นเคยและใกล้ชิดปัญหามากท่ีสุด 
    (4) บรรยากาศในการนิเทศมีความเป็นกันเอง และสามารถปฏิบัติงานนิเทศได้อย่างต่อเนื่อง 
    ดังนั้น การนิเทศภายในสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการดำเนินงานร่วมกันระหว่างบุคลากร
ทุกฝ่าย ในโรงเรียน เพื่อการแกไข ปรับปรุง และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลใหผู้เรียน
ได้รับการ พัฒนาอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายการศึกษาที่กำหนด และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
          2) จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา 
     จุดมุ่งหมายของการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือช่วยเหลือ ในการประสานงานใหบุคลากรใน
โรงเรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง ทั้งด้านการสอน บุคลิกภาพ  สร้างขวัญและกําลังใจในการทำงาน ส่งผล
ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน และการรักษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  ตลอดจนการ
พัฒนาวิชาชีพครูใหมีความก้าวหนามากยิ่งข้ึน 
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        3) หลักการนิเทศภายในสถานศึกษา 
     การนิเทศการสอน  เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียนโดยอาศัยหลักการที่สำคัญ 4 
หลักการ ดังนี้ 
   (1) หลักคุณภาพ การดำเนินการนิเทศการสอน  สำหรับผู้นิเทศการสอนต้องคำนึงถึงหลัก
คุณภาพโดยเฉพาะคุณภาพการศึกษา  ซึ่งจะเป็นตัวชี้วัดสำคัญของสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ใน
การจัดการศึกษาให้ได้คุณภาพ  มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ดี  คุณภาพดังกล่าวต้องเกิดจาก
ความร่วมมือของทุก ๆ ฝ่าย พร้อมทั้งหน่วยงานระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ  มีระบบการบริหารหรือการ
จัดการที่ได้มาตรฐาน  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยครูมืออาชีพ  มีวัสดุอุปกรณ์และงบประมาณท่ี
พอเพียงและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น การนิเทศการสอนให้เกิดคุณภาพ  ผู้นิเทศการสอนต้องคำนึงถึงปัจจัยต่าง 
ๆ ที่ทำให้เกิดคุณภาพการนิเทศการสอน  รวมทั้งการใช้กระบวนการทำงานที่มีคุณภาพตามวงจรเดมม่ิง 
(Deming Cycle)  ประกอบด้วย  การวางแผนการนิเทศการสอน  การดำเนินการตามแผนการนิเทศการสอน  
การติดตามประเมินผลการดำเนินการตามแผนงานการนิเทศการสอน  และการนำผลการติดตามประเมินผล
การนิเทศการสอนมาปรับปรุงแก้ไข ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียนระดับ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานบรรลุเป้าหมาย 
    (2) หลักการมีส่วนร่วม การนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน  ผู้นิเทศการ
สอนจะใช้หลักการปฏิบัติงานร่วมกันของบุคลากรหลายฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา  เข้ามามีส่วนร่วม
ในการนิเทศติดตามผล  เพ่ือช่วยเหลือ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา
และการจัดการเรียนการสอนของครู  โดยการรวมกลุ่มในรูปของการจัดเครือข่ายต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ ทั้ง
เครือข่ายภายในและเครือข่ายภายนอก  ซึ่งในการดำเนินงานของเครือข่ายจะมีการกำหนดโครงสร้าง แต่งตั้ง
คณะทำงาน  มีการกำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายร่วมกัน  มีการติดต่อประสานงานกันมีกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดมทรัพยากรร่วมกัน  และมีแกนนำเชื่อมประสานของเครือข่ายต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพนักเรียน 
   (3) หลักบูรณาการและความต่อเนื่อง  การนิเทศการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นการปฏิบัติงานร่วมกัน  มีการเชื่อมโยงประสานสัมพันธ์กันระหว่างผู้นิเทศการ
สอนผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้อง  การปฏิบัติงานต้องอาศัยการบูรณาการองค์ความรู้  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างเหมาะสมคุ้มค่า 
   (4) หลักความทันสมัย  ปัจจุบันเทคโนโลยีมีความก้าวหน้ามาก  ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางการศึกษา  ดังนั้น การนิเทศการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดของผู้เรียน  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จำเป็นต้องปรับเปลี่ยน ตามยุคสมัยเพ่ือให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีดังกล่าว และการจัดทำข้อมูลก็มีความสำคัญ
อย่างยิ่ง  เพราะใช้เป็นเครื่องช่วยในการวางแผนงานการนิเทศการสอน  ข้อมูลจะต้องมีความถูกต้อง  มีความ
เที่ยงตรงสามารถเชื่อถือได้  มีความเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้  และมีความสมบูรณ์ชัดเจน  ซึ่งหากมี
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้สร้างข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจน  เพ่ือการนิเทศการสอนแล้ว  จะส่งผลต่อคุณภาพ 
การศึกษาและเกิดความยั่งยืน 
        4) บทบาทของผู้นิเทศ 
   พฤติกรรมของผู้นิเทศ จะมีศูนย์รวมอยู่ที่พฤติกรรมการสอนของครูโดยเฉพาะ เช่น ครูสอน
อะไรและสอนอย่างไร จุดมุ่งหมายที่สำคัญที่สุด คือ การช่วยปรับปรุงการสอนของครูไม่ใช่เปลี่ยนแปลง
บุคลิกภาพของครู 
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   ความสนใจของผู้นิเทศ  ผู้นิเทศจะต้องให้ความสนใจและมุ่งหวังถึงเรื่องการวางแผนและการ
วิเคราะห์ข้อมูลของพฤติกรรมการสอน โดยใช้การพิสูจน์สมมุติฐานของจุดมุ่งหมายในการสอนของครูที่ได้ตั้ง
เอาไว้ว่าบรรลุไปถึงแค่ไหน  และมีประสิทธิผลอย่างไร โดยใช้หลักฐานข้อมูลของพฤติกรรมในการสอนเป็นหลัก
ในการวิเคราะห์ 
   ความมุ่งหวังของผู้นิเทศ ผู้นิเทศจะต้องให้ความสนใจและมุ่งหวังเก่ียวกับการวิเคราะห์
พฤติกรรม การสอนที่เฉพาะเจาะจงท่ีแยกออกเป็นทักษะเฉพาะที่เด่นชัดตัวอย่าง เช่น ทักษะในการตั้งคำถาม 
ทักษะในการอภิปรายปัญหาต่าง ๆ 
   การนำเข้าสู่การวิเคราะห์  ผูน้ิเทศจะต้องใช้การวิเคราะห์ จุดเด่นของการสอนของครู และย้ำ
ถึงความสำเร็จในพฤติกรรมการสอนของครู จะมีผลทำให้ครูมีขวัญกำลังใจที่ดีข้ึน ซึ่งเป็นสิ่งที่ทำให้ครูปรับปรุง
การสอนของตัวเองให้ดีขึ้น วิธีการนี้มีผลดีกว่าวิเคราะห์วิจารณ์พฤติกรรมการสอนของครูที่ไม่ได้รับผลสำเร็จ
หรือมีคุณภาพต่ำ 
   นอกจากนี้ผู้นิเทศยังต้องดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 
   (1) กำหนดนโยบายของการนิเทศภายในสถานศึกษา เชน ส่งเสริมให้ใช้กระบวนการกลุ่มใน
การทำงานเพ่ือใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
   (2) ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศ และหลักสูตรหรือเรื่องสั้น ๆ ที่ครู
ส่วนใหญ่มีความตองการในการพัฒนา ซึ่งจะเป็นประโยชนตดอการปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอการนิเทศภายในสถานศึกษา 
   (3) ร่วมประชุมวางแผนกับคณะครูในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
   (4) สนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนสร้างขวัญและกําลังใจ 
   (5) กระตุ้นให้ครูเกิดการตื่นตัวอยู่เสมอในด้านวิชาการ 
   (6) ปฏิบัติการนิเทศภายในสถานศึกษาตามแผนการนิเทศของสถานศึกษา 
   (7) เปิดโอกาสให้คณะครูมีสวนร่วมในการดําเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษา และมีการ
ประเมินตนเอง 
   (8) สร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น ยกย่องชมเชยในที่ประชุม 
นําผลสำเร็จของการปฏิบัติงานมาแสดงให้ปรากฏแก่บุคคลอ่ืน แต่งตั้งคณะทำงานตามความถนัด และเปิด
โอกาสให้แสดงความสามารถอย่างเต็มที่ 
   (9) ติดตามประเมินผล และพัฒนาการดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา 
        5) บทบาทของผู้รับการนิเทศ 
   การนิเทศภายในสถานศึกษาจะประสบผลสำเร็จได้ก็ต่อเมื่อ  ผู้รับการนิเทศจะต้องให้ความ
ร่วมมือในการดำเนินการนิเทศ ดังนี้ 
   (1) เก็บรวบรวมข้อมูล และการจัดทำแผนการนิเทศ 
   (2) นำแนวทางท่ีได้รับจากการนิเทศไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนางาน 
   (3) เสนอปัญหาต่อผู้นิเทศ เมื่อพบปัญหาระหว่างการปฏิบัติงานเพ่ือรวมกันหาแนวทางแก้ไข 
   (4) ให้ความรวมมือในการประเมินผลการนิเทศ 
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  9.2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
        1) ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งมีนักการศึกษา ได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ บอนเวล และไอสัน 
(Bonwell, 1991), เมเยอร์ส และโจนส์ (Chet Meyers, 1993) และ เพ็ทที่ (Petty, 2004) ได้กล่าวถึง
ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้อย่างสอดคล้องกันว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ผู้เรียนคิดและลงมือทำเกี่ยวกับบางอย่างที่พวกเขากำลังปฏิบัติ  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่
เป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประยุกต์ข้อมูลสารสนเทศ  มโนทัศน์หรือทักษะใหม่ ๆ ในการเรียนรู้เป็น
ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์การสร้างสรรค์การทดสอบและปรับปรุงแก้ไขของผู้เรียน  ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กัน  ผู้สอนจะเป็นผู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มากกว่าการเรียนรู้ที่ผู้เรียนฟังบรรยายเพียงอย่าง
เดียว  สอดคล้องกับแนวคิดของนักการศึกษาไทย (อังคณา รุ่งกลับ, 2543), (ปรีชาญ เดชศรี, 2545), (สุท
ธาสินี เกสร์ประทุม, 2550), (ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ, 2551) และ (เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน์, 2556) ที่ได้ให้
ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้อย่างสอดคล้องกันว่า  การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็น
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากท่ีสุด  โดยผู้เรียนจะต้องเป็นผู้พูด (ถาม อภิปราย 
ถกแถลง) ผู้ปฏิบัติและศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมากกว่าจะเป็นผู้นั่งฟังบรรยาย  หรืออ่านจากตำราเพียงอย่าง
เดียว  อีกท้ังยังต้องถ่ายทอดประสบการณ์ ความคิดของตนเองรวมทั้งความรู้ที่ค้นคว้าหามาได้ให้กับกลุ่ม เป็น
ข้อมูลในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมให้นักเรียนได้ลง
มือปฏิบัติทั้งในเชิงทักษะต่าง ๆ เช่นการทดลอง  การสำรวจตรวจสอบและปฏิบัติเพ่ือพัฒนาเชาวน์ปัญญา การ
คิดแกป้ัญหา วิเคราะห์วิจารณ์หรือการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ เพื่อแทนที่การเรียนการสอนที่ครูบอกเล่าให้
นักเรียนได้ฟังเพียงด้านเดียว  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนไม่เพียงแต่สามารถเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว แต่ยังช่วยพัฒนา
ทักษะกระบวนการคิด ของผู้เรียน อาทิ การคิดอย่างมีระบบ การคิดเชิงวิเคราะห์และวิจารณ์ เป็นต้น 
    อีกท้ังการจัดการเรียนรู้เชิงรุกยังส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย ซึ่งเป็น
วิธีการเรียนรู้ในระดับลึก  ผู้เรียนจะสร้างความเข้าใจและค้นหาความหมายของเนื้อหาสาระ โดยเชื่อมกับ
ประสบการณ์เดิมที่มีแยกแยะความรู้ใหม่ที่ได้รับกับความรู้เก่าท่ีมี  สามารถประเมินต่อเติมและสร้างแนวคิด
ของตนเอง ซึ่งเรียกว่ามีการเรียนรู้เกิดข้ึน ซึ่งแตกต่างจากวิธีการเรียนรู้ในระดับผิวเผิน ซึ่งเน้นการรับข้อมูลและ
จดจำข้อมูลเท่านั้น  ผู้เรียนลักษณะนี้จะเป็นผู้เรียนที่เรียนรู้วิธีการเรียน (Learning how to learn) เป็นผู้เรียน
ที่กระตือรือร้นและมีทักษะที่สามารถเลือกรับข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีระบบ 
   จากการศึกษาค้นคว้าข้างต้น สรุปได้ว่า  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  จัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
มากกว่าการเป็นผู้รับความรู้เพียงอย่างเดียว เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอน
และเพ่ือนในชั้นเรียน  และสร้างองค์ความรู้จากสิ่งที่ปฏิบัติระหว่างการเรียนการสอน  ผ่านการเขียน การพูด 
การฟัง การอ่าน และการอภิปรายสะท้อนความคิด  เมื่อผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมความร่วมมือกัน 
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม  มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนในชั้นเรียนจะนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
        2) ลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
     นักการศึกษาได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้ เชงเคอร์ กอส 
และเบิร์นสไตน์ (Shenker, 1969) กล่าวถึง หลักการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
   (1) การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอน และพัฒนาทักษะให้เกิดกับ
ผู้เรียน 
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   (2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนโดยลงมือปฏิบัติมากกว่าฟังบรรยายเพียงอย่างเดียว 
   (3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้เช่น อ่าน อภิปราย และเขียน 
   (4) ผู้เรียนมีการสำรวจเจตคติและคุณค่าในตนเอง 
   (5) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดระดับสูงในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผล และการ
นำไปใช้ 
   (6) ทั้งผู้เรียนและผู้สอนเกิดการสะท้อนความคิดได้อย่างรวดเร็วจากข้อมูลย้อนกลับ 
    การ์บิงเกอร์ (Garbinger, 1996) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุกมีลักษณะที่สำคัญ 6 ประการ 
ดังนี้ 
   (1) การเรียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ 
   (2) การเรียนรู้ในสภาพจริง 
   (3) ความรับผิดชอบของผู้เรียน 
   (4) การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   (5) กิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ 
   (6) การประเมินตามสภาพจริง 
    เซอร์แมนและเชอร์แมน (Sherman & Sherman, 2004) กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และสรุปความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) กับการเรียนรู้ที่ครู
เป็นศูนย์กลาง (Passive Learning) ดังนี้ 
 

ประเด็น Passive Learning Active learning 
บทบาทนักเรียน เน้นการท่องจำเนื้อหา หลักการโดย

ขาดการเชื่อมโยง ความรู้หรือ
ประสบการณ์ 

เน้นสร้างองค์ความรู้ ผ่านความเข้าใจที่
ได้รับจากประสบการณ์ ค้นหาความคิดใหม่ 
ๆ ด้วยตนเองถ่ายทอดความรู้ให้เพ่ือนได้
แสดง ความคิดเห็นและเสนอผลงานอย่าง
เหมาะสม 

บทบาทครู สนอความรู้ให้นักเรียน ควบคุม
ห้องเรียนให้ม ีบรรยากาศเป็น
ทางการ 

จัดกิจกรรมตามประสบการณ์ของนักเรียน 
ใช้คำถามกระตุ้น เพ่ือให้เกิดการสื่อสารการ
อภิปราย การวิพากษ์ระหว่างนักเรียน ใช้สื่อ
การเรียนการสอน ยกตัวอย่างและอธิบายให้
สมกับวัย ประสบการณ์นักเรียน ช่วยเหลือ
นักเรียนให้สร้างความรู้ด้วย ตนเอง 

ทักษะการคิด คาดหวังกับคำตอบของ นักเรียน เน้นทักษะการวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และ
การคิดระดับสูง มี การตรวจสอบการคิด
จากการทำงานของนักเรียน 

หลักสูตร เน้นทักษะพ้ืนฐานอย่างเดียว เน้นการสร้างมโนทัศน 
วิธีการสอน เน้นการบรรยายและอภิปราย ทั้ง

ห้องเรียน 
วิธีการสอนที่หลากหลายและใช้เทคนิคการ
เรียนแบบร่วมมือ 

ลักษณะของกิจกรรม เรียนเป็นรายบุคคล หรือทั้ง 
ห้องเรียน 

เรียนร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่และ
รายบุคคล 



 

 

     ๑๐ 

วิธีการประเมิน ใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบ เน้น
การหาคำตอบที่ถูกที่สุด 

ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน โครงงาน 
นิทรรศการ การ สังเกตการณ์ทำงาน และ
แบบทดสอบ 

 
    อัมพิกา ภูเดช (2541) อธิบายว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีลักษณะ ประกอบด้วย 
   (1) การมีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ที่เป็นของจริงที่ผู้สอนหาให้สำหรับผู้เรียนแต่ละคน ให้
ผู้เรียนก่อสร้างทำโครงการสร้างสรรค์และแก้ปัญหา 
   (2) การมีโอกาสสำหรับการใช้มือสัมผัสจริง ผู้เรียนทำงานอย่างคล่องแคล่ว กับวัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ 
   (3) มีตัวเลือกสำหรับผู้เรียน ผู้เรียนเลือกกิจกรรมของตนเองผู้สอนให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรม 
งานย่อยหรือแก้ปัญหาด้วยวิธีการของแต่ละบุคคล 
   (4) ภาษาจากผู้เรียน ผู้เรียนพูดเกี่ยวกับสิ่งที่กำลังทำกับผู้สอนและเพ่ือน 
   (5) การสนับสนุนของผู้สอน  ผู้สอนใช้กลยุทธ์หลากหลายเพ่ือสนับสนุนความพยายามของ
ผู้เรียน  และกระตุ้นเขาให้ลงมือทำสิ่งที่ท้าทายระยะยาวตามที่เขาพัฒนาความคิดของเขา  ผู้สอนและเพ่ือนช่วย
ผู้เรียนเกี่ยวกับการกระทำของเขา 
    ศักดา ไชกิจภิญโญ (2548) ได้อธิบายการเรียนรู้แบบ Active Learning ว่าประกอบด้วย
ลักษณะดังต่อไปนี้ 
   (1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
   (2) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
   (3) ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง คือ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล 
   (4) ผู้เรียนมีทัศนคติอยากเรียนรู้ เช่น กระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
    เชิดศักดิ์ ภักดีวิโรจน์ (2556) กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 
   (1) ใช้วิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   (2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
   (3) ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียนผ่านการอ่าน การพูด การฟัง การเขียน 
การอภิปรายสะท้อนความคิด 
   (4) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   (5) ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
   (6) ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดระดับสูง 
   (7) ผู้สอนเป็นเพียงผู้ชี้แนะประสบการณ์และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
    จากการศึกษา สรุปว่า หลักการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังต่อไปนี้ 
    (1) ใช้วิธีการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   (2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 
   (3) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 
   (4) ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง 
   (5) ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 



 

 

     ๑๑ 

        3) บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
   ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2551) กล่าวถึง  บทบาทของครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ดังนี้ 
   (1) จัดให้ผู้สอนเป็นศูนย์กลางของการเรียนกิจกรรมหรือเป้าหมายที่ต้องการ ต้องสะท้อน
ความต้องการที่จะพัฒนาผู้เรียน  และเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผู้เรียน 
   (2) สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมและการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีกับผู้สอนและเพ่ือนในชั้นเรียน 
   (3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวัตส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุก กิจกรรมที่
สนใจ  รวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความสำเร็จในการเรียน  กิจกรรมที่เป็นพลวัต ได้แก่ การฝึกแก้ปัญหา 
การศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 
   (4) จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaboratory Learning) ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือ
ในกลุ่มผู้เรียน 
   (5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย  และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีการสอนที่
หลากหลายมากกว่าการบรรยายเพียงอย่างเดียว แม้รายวิชาที่เน้นทางด้านการบรรยายหลักการและทฤษฎี 
เป็นหลัก  ก็สามารถจัดกิจกรรมเสริมการอภิปรายการแก้ไขสถานการณ์ท่ีกำหนด  เสริมเข้ากับกิจกรรมการ
บรรยาย 
   (6) วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอย่างชัดเจนทั้งในเรื่องของเนื้อหาและกิจกรรม  ทั้งนี้
เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตือรือร้น  จำเป็นต้องใช้เวลาในการจัดกิจกรรมมากกว่าบรรยาย 
   (7) ใจกว้างยอมรับความสามารถในการแสดงออกและแสดงความคิดเห็นที่ผู้เรียนนำเสนอ 
   วัฒนา หงสกุล (2562) กล่าวถึง  บทบาทของผู้สอนต้องแสดงออกถึงพฤติกรรม ดังนี้ 
   (1) เป็นผู้กระตุ้นให้เกิดเป็นห้องเรียนแห่งความสงสัยอยากเรียนรู้อยากหาคำตอบ 
“Community of Inquiry” ต้องสอนน้อยแต่ให้ผู้เรียนเรียนรู้มาก 
   (2) ส่งเสริมกระบวนการวิจัยให้เกิดข้ึนกับตัวผู้เรียน  และกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม 
   (3) กระตุ้นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดสร้างสรรค์ (Creative Learning) ให้นำองค์
ความรู้ที่มีอยู่ทุกท่ีมาบูรณาการเชิงสร้างสรรค์  เพื่อสร้างและพัฒนานำไปสู่การผลิตนวัตกรรม(Innovation) 
ขึ้นมาตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคมและประเทศ 
   (4) กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการทำงานร่วมกัน (Sharing Incentive) 
   (5) กระตุ้นให้ใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ปัญหารายบุคคลแล้ว  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
   (6) เปลี่ยนจากผู้ถ่ายทอด (Transmitting) เป็นผู้ชี้แนะ (Mentoring) 
   (7) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการการพัฒนาทักษะทางสังคม คุณธรรม จริยธรรม คารว
ธรรม การสร้างเสริมสุขภาพอนามัย การเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศและของโลก 
   (8) กระตุ้นให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะยึดประโยชน์ส่วนร่วมเป็นที่ตั้ง (Mindful People) 
   จากการศึกษา  สรุปได้ว่า  บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี
ดังต่อไปนี้ 
   (1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย  และให้โอกาสผู้เรียนได้รับวิธีสอนที่หลากหลาย
มากกว่าการบรรยายเพียงอย่างเดียว 
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   (2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความร่วมมือกัน และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   (3) ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและเกิดปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
   (4) ผู้สอนต้องมีใจในการยอมรับความสามารถของผู้เรียนที่แตกต่างกัน 
   (5) กระตุ้นให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะยึดประโยชน์ส่วนร่วม (Mindful People) 
        4) กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning Process) 
   กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  สามารถสร้างให้เกิดข้ึนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  
รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ  ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียนรู้
แบบกลุ่มใหญ่  McKinney (2008)  เสนอเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้เชิงรุก  
ได้แก่  ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่กำหนด  แลกเปลี่ยนความคิดและนำเสนอความคิดเห็น  ผู้เรียนวางแผน
ทำงานร่วมกับผู้เรียนคนอ่ืน ๆ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งครูผู้สอนจะคอยช่วยเหลือกรณีท่ีมีปัญหา  ภายใต้เครื่องมือในการจัดการเรียน
การสอน  ได้แก่  การใช้เกมส์  วิดีโอ  แบบทดสอบท่ีเรียนเป็นผู้สร้างข้ึนมา  เป็นต้น  ทั้งนี้กระบวนการเรียนรู้
เชิงรุกเพ่ือจัดการเรียนการสอน  ควรมีขั้นตอน  ดังนี้ 
   ขั้นตอนที่ 1  การกำหนดสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องทำ (Define)  หมายถึง  การกำหนดเป้าหมายใน
สิ่งที่ผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเนื้อ  โดยผู้สอนสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากแผนการเรียนการ
สอนที่ผ่านในอดีต  หรือคุณภาพของการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับในอดีตเพ่ือสามารถนำข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ในการ
ออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
   ขั้นตอนที่ 2  การวางแผน (Plan)  หมายถึง  การที่ผู้สอนมีการตั้งสมมติฐานเบื้องต้น  เพ่ือ
พิจารณาผู้เรียน  ตลอดจนสามารถเข้าใจความสามารถของผู้เรียน  เช่น  ผู้เรียนมีความพร้อมในการเรียน  
ผู้เรียนมีเครื่องมือในการเรียนเพียงพอ 
   ขั้นตอนที่ 3  การลงมือปฏิบัติ (Action)  หมายถึง  การที่ผู้สอนอธิบายกิจกรรมที่เตรียมไว้
สำหรับผู้เรียน  โดยให้ผู้เรียนใช้ทักษะในการคิดและการแก้ปัญหาด้วยกันกับผู้เรียนคนอ่ืน ๆ โดยผู้เรียน
สร้างสรรค์ชิ้นงานร่วมกับเพื่อน 
   ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนความรู้ (Review)  หมายถึง  การที่ผู้เรียนนำเสนสิ่งที่ได้ลงมือปฏิบัติ 
(ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย)  ความรู้ที่ได้รับต่อผู้สอนและผู้เรียนทั้งหมด  หลังจากนั้นผู้สอนสรุป  ประเมินความรู้
ที่ถูกต้องแก่ผู้เรียน 
    ดังนั้น  แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  ผ่านการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Leaning)  เป็นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของผู้สอน  เพื่อขยายขอบเขตความรู้  จากการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนเสนอสิ่งที่ผู้เรียนสนใจอย่างแท้จริง  ผ่านวิธีการหรือการออกแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี
การกำหนดอย่างเป็นขั้นตอน  ประกอบด้วย  การกำหนดเป้าหมายในสิ่งที่ผู้เรียนจะต้องทำ  การวางแผน  การ
ลงมือปฏิบัติ  การสะท้อนความรู้  ภายใต้การคิด  การวิเคราะห์  การแก้ปัญหา  การมีส่วนร่วม  ผู้เรียนจะเกิด
ประสบการณ์และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น 
 

 9.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding 
        1) ความหมาย 
   (กันต์ เอ่ียมอินทรา, 2562) CS Unplugged นั้นเป็นแนวคิดการเรียนคอมพิวเตอร์สำหรับ
เด็กอนุบาลไปจนถึงชั้นประถมศึกษาตอนปลาย เพื่อสร้างความเข้าใจในหลักการพ้ืนฐานของคอมพิวเตอร์และ



 

 

     ๑๓ 

ตรรกศาสตร์  โดยไม่จำเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์  แต่ใช้กิจกรรมการเล่นสนุก ผ่านเกมหรืออุปกรณ์เครื่องใช้ใน
บ้านมาประกอบกับแนวคิด  เพ่ือเป็นสื่อแห่งการเรียนรู้ 
   (ฉัตรพงศ์ ชูแสงนิล, 2562)  กิจกรรมการเรียนรู้แบบ  Unplug  เป็นแนวคิดการจัดการ
เรียนการสอนคอมพิวเตอร์  เพ่ือสร้างความเข้าใจหลักการพ้ืนฐานของคอมพิวเตอร์และตรรกศาสตร์  ผ่าน
กิจกรรมการเล่นโดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์  เช่น  การแสดงลำดับขั้นตอนโดยการ Coding  ผ่านกระดาษเพ่ือเป็น
สื่อในการเรียนรู้หลักการของคอมพิวเตอร์  โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างสนุกสนาน  และสามารถฝึกทักษะ
การแก้ปัญหา  การคิดอย่างเป็นระบบและทักษะการสื่อสาร  ซึ่งเป็นพื้นฐานที่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์  เช่น  
การเขียนคำสั่ง  การเขียนโปรแกรม  การลำดับการทำงาน  การตรวจสอบความผิดพลาดของโปรแกรม เป็นต้น  
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplug มุ่งให้ผู้เรียนมีความเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานของตรรกศาสตร์และคอมพิวเตอร์  
ให้เข้าใจถึงเทคนิคข้ันพ้ืนฐานของคอมพิวเตอร์  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การต่อยอดตามความสนใจของ
ผู้เรียนในอนาคต 
   (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2562)  กิจกรรมแบบ Unplugged  
เป็นการเรียนโดยไม่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์  แต่ใช้กิจกรรมและปัญหาผ่านสื่อรอบตัวที่ผู้สอนประยุกต์ขึ้น  เพ่ือ
ฝึกทักษะการคิดเชิงคำนวณของผู้เรียน  ซึ่งเป็นการ Coding  ที่นำไปสู่การสร้างนวัตกรรมไปจนถึงการ
แก้ปัญหาในชีวิตจริงอย่างเป็นระบบ 
   (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) CS Unplugged คือการเรียนรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ที่
ไม่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ แต่ใช้การจับต้อง การใช้อุปกรณ์บ้าน ๆ อย่างเช่น กระดาษ 
   (ชฎารัตน์ พิพัฒนนันท์, 2564) Computer Science Unplugged หรือ CS Unplugged  
เป็นแนวคิดการเรียนการสอน  เพ่ือสร้างความเข้าใจในหลักการพ้ืนฐานของวิทยาการคอมพิวเตอร์ได้  โดยไม่
จำเป็นต้องใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ แต่เป็นการใช้กิจกรรมการเล่นสนุก  บัตรคำ  ปริศนา เกม  กระดาน  ดินสอสี  
อุปกรณ์และสิ่งรอบตัวมาประกอบกัน  เพื่อเป็นสื่อในการแก้ปัญหา  ทำให้เกิด 
การเรียนรู้เข้าใจในหลักการพ้ืนฐานของวิทยาการคอมพิวเตอร์และวิทยาการคำนวณ  ซึ่งกิจกรรม Unplugged 
Coding เป็นการฝึกให้เด็กคิดแก้ปัญหาและคิดอย่างเป็นระบบ  ด้วยกิจกรรมหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจำวัน  เป็นพื้นฐานต่อยอดการศึกษาต่อในศาสตร์อ่ืนอันเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ได้  เช่น  ต้องการให้ได้
แถวที่เรียงลำดับตามความสูงด้วยวิธีการเขียนโปรแกรมแสดงการจัดลำดับ  โดยเทียบความสูงของคนที่ยืน
ติดกันทีละคู่  ทำซ้ำเช่นนี้เรื่อยไปจนได้การจัดแถวที่เรียงลำดับความสูงครบทุกคน  วิธีการนี้ผู้เรียนสามารถ
เข้าใจอัลกอริทึมการเขียนโปรแกรม  ในการจัดเรียงข้อมูลผ่านกิจกรรมการจัดแถวนี้ได้  โดยไม่ต้องใช้เครื่อง
คอมพิวเตอร์ 
   สรุปได้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding เป็นกิจกรรมการเรียน 
การสอน Coding ที่ไม่ใช้คอมพิวเตอร์ (Unplugged)  ตามแนวคิดของ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี, 2562)  โดยจะเป็นการเรียนผ่านเกมหรือกิจกรรมที่นักเรียน  สามารถมีส่วนร่วมได้แบบ
ออฟไลน์  ใช้อุปกรณ์ที่จับต้องได้  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ โดยการ
อธิบาย การเขียนบอกเล่า การใช้บัตรคำสั่งสัญลักษณ์ หรือวิธีการเรียงลำดับ 
        2) ความหมายของ Coding 
   (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล, 2562)  กล่าวถึง คำว่า Coding คือ พื้นฐานของการเขียน
โปรแกรม (Programming)  คอมพิวเตอร์ที่มีจุดเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์การคิดอย่างเป็นระบบ  



 

 

     ๑๔ 

ซึ่งมีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ  และการประกอบอาชีพต่าง ๆ ในยุคดิจิทัลที่งานจะต้องใช้
ความรู้ความเข้าใจและทักษะที่เกี่ยวข้องกับการ Coding 
   (กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม, 2562)  กล่าวถึง  Coding  ว่าหมายถึง การใช้
หลักการคิดเชิงนามธรรมของแนวคิดเชิงคำนวณ  ในการคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน มีลำดับวิธีคิด
อย่างเป็นระบบ  แล้วจึงนำไปสู่ความเป็นรูปธรรมด้วยการเขียนโค้ดภาษาคอมพิวเตอร์  เพ่ือการพัฒนา
นวัตกรรมแก้ปัญหาหรือนวัตกรรมสร้างสรรค์อื่น ๆ และในยุคดิจิทัลนี้  ทักษะความเข้าใจในเรื่องโค้ดและระบบ
การเขียนโค้ด (Coding) จึงกลายเป็นทักษะสำคัญส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ไม่เพียงแค่เฉพาะสาขาคอมพิวเตอร์
แต่คือทักษะสำหรับทุกคน 
   (เขมวดี พงศานนท์, 2562)  กล่าวถึง  คำว่า Coding  หมายถึง  การจำลองการทำงานของ
มนุษยท์ี่ละขั้นตอน  มนุษย์นำมาสร้างทีละขั้นเพ่ือให้คอมพิวเตอร์เข้าใจ  และการที่จะสั่งให้คอมพิวเตอร์ทำงาน
ได้นั้น  โปรแกรมเมอร์ต้องคิดเป็นขั้นตอนเพราะคอมพิวเตอร์ไม่มีทางทำเองได้  การทำงานของคำว่า  Coding  
จึงถูกนำมาผนวกในหลักสูตรเพ่ือฝึกทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving Skill) อย่างมีข้ันตอน  อย่างมี
เหตุผลในรูปแบบแนวคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) ที่เป็นนามธรรม  แต่ถ้าต้องการให้เป็น
รูปธรรมต้องให้เด็กได้เรียนรู้การ Coding ที่สามารถสร้างภาพให้เห็นที่เป็นลำดับ 
   (ภูมิปรินทร์ มะโน, 2562)  กล่าวว่า  coding  คือ การเขียนโค้ด ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งใน
การเขียนโปรแกรม  ที่เรานำขั้นตอนและวิธีคิดในการแก้ปัญหา ที่เรียกกันว่า ‘อัลกอริทึม’ ไปเขียนให้อยู่ใน
รูปแบบของโค้ดในภาษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์  เป็นการแปลงวิธีคิดให้กลายเป็นโค้ดท่ีสามารถทำงานผ่าน
คอมพิวเตอร์ได้ 
   (ผนวกเดช สุวรรณทัต, 2562) กล่าว่า  Coding  คือ  การใช้สัญลักษณ์เพ่ือสื่อถึงลำดับ
ขั้นตอนซึ่ง  coding  มีหลายรูปแบบ  มีทั้งกิจกรรม unplugged  เช่น  การใช้บัตรคำสั่ง  เกม สัญลักษณ์  
หรือรูปภาพ  เป็นต้น  และแบบ Pugged  เช่น  การใช้  block programming  และภาษาโปรแกรมต่าง ๆ 
เช่น Python, Java, C เป็นตน้ 
   (เจนเนตต์ วิง, 2562) กล่าวว่า  Coding  เป็นรูปธรรม  เป็นสื่อหนึ่งที่สร้างภาพให้เห็นการ
ทำงานเป็นขั้นตอนและวิธีการคิดแก้ปัญหาที่เป็นระบบ  ซึ่งเป็นผลมาจาก Computational Thinking 
   (ยืน ภู่วรวรรณ, 2564) กล่าวว่า Coding  คือ การเขียนสัญลักษณ์บอกลำดับขั้นตอน 
ลำดับความคิดเพ่ือสื่อสารให้เข้าใจกัน 
   สรุปได้ว่า Coding  คือ  การใช้สัญลักษณ์  เพื่อแสดงลำดับขั้นตอนและวิธีคิดใน 
การแก้ปัญหา หรือที่เรียกว่า ‘อัลกอริทึม’ ซึ่งการ Coding  มีทั้งกิจกรรมแบบ Unplugged (ไม่ใช้คอมพิวเตอร์)  
เป็นการใช้บัตรคำสั่ง  เกม  สัญลักษณ์  หรือรูปภาพ และกิจกรรมแบบ Pugged (ใช้คอมพิวเตอร์)  เช่น การใช้  
block programming  การเขียนโปรแกรม  โดยใช้ภาษาทางคอมพิวเตอร์ เช่น Python, Java, C เป็นต้น   
        3) ท่ีมาและความสำคัญ 
   รัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการสอนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) บรรจุเป็น
นโยบายโดยให้มีการเรียนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา เน้นการปูพื้นฐานกระบวนการคิดของนักเรียน  เพื่อสร้าง
นักวิจัยใหม่และนวัตกร  โดยเฉพาะในปัจจุบันระบบการให้บริการการศึกษาทั่วโลก  ให้ความสำคัญต่อการสอ
เรื่องเทคโนโลยีในโรงเรียนเป็นอย่างมาก  การจัดการเรียนวิชาวิทยาการคำนวณ  เป็นเรื่องที่ไม่เคยเกิดขึ้นมา
ก่อน  เป็นสิ่งที่ไม่ง่ายที่จะทำให้ผู้บริหารสถานศึกษา  คุณครูและผู้ปกครอง  เข้าใจเรื่องนี้ได้อย่างชัดเจน จึงมี
ความจำเป็นที่ต้องเริ่มพัฒนาและออกแบบชุดกิจกรรมตัวอย่าง  กระบวนการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาการ



 

 

     ๑๕ 

คำนวณแบบไม่ใช้คอมพิวเตอร์ หรือ Unplugged Coding  ถือเป็นอีกเครื่องมือหนึ่งที่ช่วยให้ครูผู้สอนสามารถ
นำไปปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ของโรงเรียน  โดยไม่ต้องใช้คอมพิวเตอร์ได้ 
ต่อไป 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  ทำหน้าที่สร้างพ้ืนฐานให้คน 
ประเทศชาติ  เป็นองค์กรขนาดใหญ่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งประเทศ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจึงเป็น
บุคคลสำคัญที่จะเป็นกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษา  โดยมี "ห้องเรียนและโรงเรียน" เป็นสิ่งสำคัญท่ีสุดในการ
สร้างการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งปัจจุบันทั่วโลกให้ความสำคัญกับการสอนเรื่องเทคโนโลยีในโรงเรียน  เพ่ือสร้าง
นักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ิมมากข้ึน  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จึงให้ความสำคัญ 
และดำเนินโครงการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือเตรียมพร้อมสนับสนุนความต้องการกำลังคนของ
ประเทศในกลุ่มอาชีพสะเต็มศึกษา  การเป็นนักออกแบบและผู้สร้างนวัตกรรม  โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องทั้ง
ระบบตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น  เป็นวัยที่มี
ความสำคัญต่อการปูพ้ืนฐานการคิด  โดยเฉพาะการคิดเชิงตรรกะ  การคิดเป็นเหตุเป็นผลหรือการตัดสินใจ 
โรงเรียนจึงจำเป็นต้องปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  ให้เหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้ของ
นักเรียนด้วย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) 
   กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged  มีการพูดถึงกันมากในปัจจุบันนับตั้งแต่มีหลักสูตร
วิทยาการคำนวณที่จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้ทุกระดับชั้น  กิจกรรมการเรียนรู้แบบ  Unplugged  เป็นแนวคิดการ
จัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์  เพื่อสร้างความเข้าใจหลักการพ้ืนฐานของคอมพิวเตอร์และ 
ตรรกศาสตร์  ผ่านกิจกรรมการเล่นโดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์ เช่น กระดานเกม การลำดับขั้นตอน การเรียนโค้ดดิ้ง
ผ่านกระดาษ  เพื่อเป็นสื่อในการเรียนรู้หลักการของคอมพิวเตอร์  โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างสนุกสนาน 
และสามารถฝึกทักษะการแก้ปัญหา การใช้ความคิดสร้างสรรค์การคิดอย่างเป็นระบบ  และทักษะการสื่อสาร 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  เช่น  การเขียนคำสั่ง  การเขียนโปรแกรม  การลำดับการทำงาน 
การใช้คอมพิวเตอร์วิทยาการแบบพ้ืนฐาน  การตรวจสอบความผิดพลาดของโปรแกรม  เป็นต้น  กิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Unplug  มุ่งให้ผู้เรียนมีความเข้าใจแนวคิดพ้ืนฐานของตรรกศาสตร์และคอมพิวเตอร์  ให้เข้าใจถึง
เทคนิคขั้นพ้ืนฐานของคอมพิวเตอร์  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมสู่การต่อยอดตามความสนใจของผู้เรียนใน
อนาคต  กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged  ได้รับความสนใจอย่างมากท่ัวโลก  เพราะด้วยการจัดการ
เรียนรู้ที่เปลี่ยนไป  และอยากให้ผู้เรียนเรียนรู้หลักการทำงานด้านตรรกศาสตร์ของคอมพิวเตอร์  แต่ด้วย
ข้อจำกัดในการใช้งานคอมพิวเตอร์  กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged  จึงตอบสนองผู้เรียนได้ดีกว่าการ
เรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์จริง  โดยการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมแบบลงมือทำกระตุ้นการคิดและการแก้ปัญหาของ
ผู้เรียน 
        4) ทำไมต้องเรียน Unplugged Coding 
   Unplugged Coding  เน้นการสร้างการเรียนรู้  เพ่ือพัฒนาการคิดของนักเรียนบนพ้ืนฐานที่
ห้องเรียนและโรงเรียนมีอยู่  บนบริบทที่เป็นจริงทำให้ทุกท่ีสามารถทำได้ทันที  ไม่ต้องรอการก่อสร้างหรือจัดหา  
เพราะการเรียนรู้รอไม่ได้  นักเรียนของเราโตขึ้นทุกวันและทุกวินาที  เป็นเวลาสำคัญของการเรียนรู้การเรียน
วิชาวิทยาการคำนวณ  สามารถเรียนโดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์และยังไม่มีความจำเป็นที่ต้องใช้กับการเรียน  หาก
นักเรียนยังขาดทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  รูปแบบการเรียน Unplugged Coding จึงถูกนำมาใช้กับการ
สอนโดยเฉพาะในระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น  กิจกรรม Unplugged Coding จะเป็นการปูพ้ืนฐานของ
ความคิดก่อนลงมือปฏิบัติ  การเรียน Coding เป็นการฝึกสมองให้คิดได้อย่างเป็นระบบ  รู้จักใช้เหตุผล ซึ่งหัวใจ



 

 

     ๑๖ 

ของการสอน Coding  คือเพ่ือฝึกทักษะพ้ืนฐานของชีวิต  ให้นักเรียนเข้าใจ  รู้ทันและใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีได้ไม่ว่าจะประกอบอาชีพใด  สิ่งที่ผู้เรียนสนใจมากท่ีสุดในการเรียน Coding  คือ  ความสนุก พบว่า
นักเรียนจะเรียน Coding  ได้ดีที่สุดเมื่อเขามีความท้าทาย  สนุกและสำคัญกับชีวิตจริง  หลักสูตรวิทยาการ
คำนวณเป็นหลักสูตรภาคบังคับตั้งแต่  ป.1 - ม.6  โดยเริ่มบังคับใช้บางชั้นปีตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 และ
บังคับเรียนทุกชั้นปีในปีการศึกษา 2563  มีผู้ที่ได้เรียนแล้วทั้งในโรงเรียนขนาดเล็ก  ขนาดใหญ่  โรงเรียนตาม
ชายแดน  โรงเรียนเอกชนและโรงเรียนทางศาสนา  เพ่ือสร้างโอกาสและความเท่าเทียมในสังคม  ไม่มีใครหนี
โลกดิจิทัลได้พ้นไม่ว่าจะประกอบอาชีพใด  การสอน  Coding  ไม่ควรเลือกสอนเฉพาะผู้เรียนที่สนใจ  แต่ควร
ครอบคลุมถึงทุกคน (ผนวกเดช สุวรรณทัต, 2562) 
        5) กรณีศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับ Unplugged Coding 
   (1) (Kim et al., 2013)  การจัดการเรียนรู้โดยใช้กลยุทธ์การเขียนโปรแกรมผ่านกระดาษ 
(Paper and PencilProgramming Strategy)  เป็นวิธีการสอนในวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  ที่สอน 
นักเรียนเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมโดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์  ซึ่งเก่ียวข้องกับการเขียนแผนผัง (Diagrams)  การ
เขียนสัญลักษณ์หรือรูปแทน (Symbols) การสร้างแผนภาพแสดงลำดับขั้นตอนการทำงาน (Flowcharts) หรือ
วิธีการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการเขียนลงกระดาษ ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหา  ออกแบบ
วิธีการแก้ปัญหา  การสร้าง  การนำไปใช้หรือทดสอบและการแก้ไขข้อบกพร่อง 
   (2) (Joohi Lee et al., 2019)  ศึกษาเรื่อง  การใช้กิจกรรมการ Coding แบบถอดปลั๊กใน
วัยเด็ก  มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดแนวทางท่ีเหมาะสมสำหรับครูผู้สอนเด็กเล็ก  เมื่อนำการ Coding ไปใช้ไน 
ห้องเรียน  โดยมุ่งเน้นไปที่กิจกรรมการ Coding และวิธีการ Coding ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวันของเด็กแบบ
ถอดปลั๊ก  ไม่เก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์หรือการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
   (3) LongKai Wu et al. (2019)  ศึกษาเรื่อง  การรับรู้ของครูและความพร้อมในการสอน
ทักษะการ Coding  เปรียบเทียบระหว่างฟินแลนด์  จีนแผ่นดินใหญ่  สิงคโปร์  ไต้หวันและเกาหลีใต้
ผลการวิจัยพบว่า  ปัญหาการขาดทักษะการ  Coding  ในระดับประถมศึกษาชั้นปีที่ 1  ถึงมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 
6  เป็นปัญหาร้ายแรงในหลายประเทศของแถบตะวันตก  แม้ระบุว่าในรายวิชามีการสอน  Coding แต่นักเรียน
ที่สำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมจำนวนมากไม่มีทักษะแนวคิดเชิงคำนวณ  และทักษะการ Coding การ
วิจัยนี้ทำให้ได้แนวทางการทำงานว่าทักษะการสอน Coding จะไม่เกิดขึ้นถ้าไม่มีครู  ดังนั้นการทำความเข้าใจ
ในการรับรู้ของครูที่มีต่อการ Coding  เป็นสิ่งสำคัญที่สุดพร้อมกับการสนับสนุนความพร้อม  และความท้าทาย
ในการสอนของครู  นอกจากนี้ยังพบว่า  ระบบการศึกษาหลายแห่งให้ทักษะในศตวรรษที่ 21 มีการสอน
Coding ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียน 
    (4) (Shenghua Zha et al., 2019)  ศึกษาเรื่องการเล่น Hopscotch ไปสู่การ Coding  
นักการศึกษาได้สนับสนุนแนวคิดเชิงคำนวณว่า  ควรรวมเข้ากับการเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 การออกแบบการวิจัยนี้  ได้ใช้รูปแบบการเรียนแบบกลับด้านในหลักสูตรเทคโนโลยี
การศึกษา  เพื่อการสอนครูผู้สอนวิชาเอกวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์  ผลการวิจัยพบว่า  แนวคิดเชิงคำนวณมี
ศักยภาพในการปรับปรุงการทำความเข้าใจของครูผู้สอนล่วงหน้า และความพร้อมเป็นกิจกรรมประกันความ
มั่นใจของครูช่วยปรับปรุงความเข้าใจแนวคิดเชิงคำนวณ และการ Coding เป็นผลให้นักเรียนสนุกกับกิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกัน 
   จากกรณีศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ Unplugged Coding  สรุปได้ว่ากิจกรรม
การ Coding  ของผู้เรียนในระดับประถมศึกษาตอนต้นนั้น  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะแบบถอดปลั๊ก 



 

 

     ๑๗ 

(Unplugged) โดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์  เป็นการปูพ้ืนฐานของความคิดก่อนลงมือปฏิบัติ  เพ่ือฝึกกระบวนการคิด
วิเคราะห์  การคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ  ซึ่งกระบวนการคิดเหล่านี้จะส่งเสริมต่อยอดให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิดข้ันสูงต่อไปในอนาคต 
 

10. กระบวนการนำนวัตกรรมไปใช้ 
 การนำนวัตกรรม  “TK SMART MODEL” ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ตามแนวทางการเรียนรู้แบบ Unplugged Coding  ของครู  มีกระบวนการดำเนินงานที่มีความ
สอดคล้องกับวงจรคุณภาพ PDCA  โดยแบ่งเป็น  7 ขั้นตอน  มีดังนี้ 

ลำดับที่ ขั้นตอน แผนงาน/การปฏิบัติงาน ระบบ PDCA 
1 T : TEAMWORT  

การทำงานเป็นทีม 
แต่งตั้งคณะทำงาน P 

2 K : KNOWLEDGE  
การสร้างความรู้ 

- ให้การอบรมพัฒนา 
- ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
- ปรึกษาหารือ วิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการ 
- ศึกษาหลักสูตร นโยบายที่เกี่ยวข้อง แนวคิด
เกี่ยวกับ Unplugged Coding 

P 

3 S : STARTEGY  
กลยุทธ์ 

- วางแผนการดำเนินงาน  
- วางแผนการนิเทศ เช่น กำหนดรูปแบบ 
วิธีการนิเทศ กรอบการนิเทศ เครื่องมือในการ
นิเทศ  กำหนดปฏิทินการนิเทศภายใน 
 

P 

4 M : MANAGEMENT 
การบริหารจัดการ 

- ประสานงานและการบริหารหน้าที่ต่าง ๆ  
- ดำเนินการนิเทศอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Leaning) ของครู ตามแนวทางการเรียนรู้ 
Unplugged Coding  เพ่ือพัฒนาครูสู่การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

D 

5 A : ASSESSMENT  
การประเมินผล 

การตรวจสอบผลการดำเนินงานในแต่ละ
ขั้นตอน ของแผนงานว่ามีปัญหาอะไรเกิดขึ้น  
จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนงานใน
ขั้นตอนใดบ้าง 

C 

6 R : REFLECTION  
การสะท้อนผล 

นำผลการประเมินมาสะท้อนผล PLC เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงวิธีการทำงาน 

A 

7 T : TECHNOLOGY 
เทคโนโลยี 

จัดทำรายงานการนิเทศ นำเสนอผลการนิเทศ  
โดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเผยแพร่ผลงาน
และจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 

A 
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11. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 
  11.1 โรงเรียนบ้านแต้เก่า มีนวัตกรรมเพ่ือการนิเทศภายในสถานศึกษา ด้วยรูปแบบ TK SMART 
MODEL ที่พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างได้ 
  11.2 ครูร้อยละ 100  ได้รับการนิเทศ ติดตามและสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ Unplugged Coding  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  11.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ รู้จักการแก้ปัญหา  
  11.4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีคุณลักษณะ สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
 
12. บทเรียนที่ได้รับ 
   12.1 การนิเทศที่ดีต้องออกแบบโดยอิงบริบทของสถานศึกษาและครูผู้สอนเป็นสำคัญ  เพราะรูปแบบ
การนิเทศที่ประสบผลสำเร็จคือรูปแบบที่ตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นของครูแต่ละคนอย่างแท้จริง โดย
การเริ่มต้นจากการสำรวจบริบท ความพร้อม และปัญหาเฉพาะของแต่ละโรงเรียน 
  12.2 การสิ่งเสริมความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครู คือหัวใจของความสำเร็จ  
กระบวนการ PLC เป็นหนึ่งในองค์ประกอบของนวัตกรรม ทำให้ครูได้เรียนรู้จากซึ่งกันและกัน ผ่านการสะท้อน
ผล การถอดบทเรียน  การสังเกตการสอนและการวิจัยในชั้นเรียน  เป็นบทพิสูจน์ว่าความรู้ไม่ได้อยู่ที่ใครคนใด
คนหนึ่ง แต่เกิดจากการเรียนรู้ร่วมกันอย่างแท้จริง 
  12.3 เน้นย้ำให้เห็นถึงความร่วมมือทำงานเป็นทีม ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้แสดงบทบาทตามความ
ถนัดและความสามารถของแต่ละคน เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจัดทำการจัดการเรียนรู้ 
  12.4 วงจร PDCA ช่วยทำให้การพัฒนางานนิเทศมีทิศทางชัดเจนและยั่งยืน  การนิเทศภายในที่นำ
แนวคิดวงจร PDCA มาใช้ ทำให้การดำเนินงานมีระบบสามารถตรวจสอบได้ และปรับปรุงได้อย่างต่อเนื่อง  
ช่วยให้โรงเรียนสามารถใช้ผลการนิเทศมาเชื่อมโยงกับการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 
13. เงื่อนไขความสำเร็จ 
  13.1 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและครู  ผู้บริหารต้องมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการนิเทศ
ภายใน  โรงเรียนต้องมีการสื่อสารและให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง  การสร้างบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้และส่งเสริมให้ครูมีส่วนร่วมในการตัดสินใจและดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวนการนิเทศ 
  13.32 การจัดการนิเทศอย่างเป็นระบบ  การวางแผนการนิเทศภายในที่ชัดเจนและมีการติดตาม
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องเป็นสิ่งสำคัญ  การใช้วงจร PDCA ช่วยให้สามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
นิเทศภายในมีระเบียบแบบแผน ทำให้เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจนและยั่งยืน 
  13.3 การพัฒนาครูผ่านชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การสร้างกลุ่ม PLC ให้ครูได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกันเป็นวิธีที่สำคัญในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้  ครูสามารถแชร์แนวทางการ
สอนที่ด ีปัญหาที่พบและวิธีแก้ไขที่เหมาะสม 
  13.4 การรับฟังและตอบสนองต่อความคิดเห็นจากครู  การรับข้อเสนอแนะจากครูเป็นการแสดงออก
ถึงการเคารพในความเห็นของครู และช่วยให้กระบวนการนิเทศมีความยืดหยุ่นและสามารถปรับปรุงตามความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม  การสะท้อนผลและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นบวกจะช่วยช่วยเพิ่ม
ทัศนคติที่ดีต่อการนิเทศ 
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  13.5 การสนับสนุนจากทุกฝ่าย  ทั้งด้านทรัพยากร เวลาและการฝึกอบรมที่เพียงพอ  เป็นสิ่งสำคัญใน
การทำให้กระบวนการนิเทศภายในประสบผลสำเร็จ  ครูต้องได้รับการสนับสนุนทั้งในด้านวิชาการ  และ
แรงจูงใจในการทำงานอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการพัฒนาและการเรียนรู้ 
  13.6 ความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยน  เงื่อนไขที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือการมีความยืดหยุ่นในการ
ปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงกระบวนการนิเทศ  ตามความเหมาะสมและบริบทของสถานศึกษา  ทุกสถานการณ์
หรือปัญหาที่เกิดข้ึนในระหว่างการดำเนินการ  จะต้องได้รับการแก้ไขและปรับให้สอดคล้องกับความต้องการ
จริงของครูและผู้เรียน 
 
14. ภาคผนวก/ภาพกิจกรรม 
 

การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครู 
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การนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครู 
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ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Unplugged Codingเพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่าน
สระในภาษาไทยการคำนวณและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง การเดินทางของสระสู่เศรษฐีตัวน้อย 
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ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
นาฬิกาน้ำบอกเวลา แปรงฟันหรรษา ใช้เวลา 2 นาท ี
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ภาพกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ Unplugged Coding เพ่ือเสริมสร้างทักษะการอ่าน
คำศัพท์ในภาษาอังกฤษ และการคำนวณ เรื่อง Funny UNO สนุกเล่น สนุกอ่าน สนุกสร้างความสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

     ๒๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

     ๒๗ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


