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แบบรายงานนวตักรรม  

การจดัการเรียนการสอนเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรกุ(Active Learning) 

เร่ือง การพฒันาทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ของผู้เรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

โดยใช้ 

       ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ สะเตม็ศึกษา  

......................................................................................... 

1. ช่ือนวตักรรม 

การจดัการเรยีนการสอนเน้นกระบวนการเรยีนรูเ้ชงิรุก(Active Learning)  

เรื่อง การพฒันาทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ของผู้เรียน ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

โดยใช้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ สะเตม็ศึกษา  

 

2. ช่ือผู้สร้างและพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอนเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรกุ(Active 

Learning)  

ชื่อ นางปุณยนุช   อุ่นจติร 

ต าแหน่ง คร ูวทิยฐานะ ครชู านาญการพเิศษ โรงเรยีนบา้นแกง้ซาว   

สงักดั ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 1 
 

3. ระยะเวลาในการด าเนินงานพฒันานวตักรรม  

วนัที ่13 มกราคม 2568 ถงึ วนัที ่30 มกราคม 2568 

4. ท่ีมาและความส าคญัของนวตักรรมการจดัการเรียนการสอนเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิงรกุ 

(Active Learning) 

จากคะแนนการทดสอบระดบัชาตขิองปีการศกึษาทีผ่่านมา ของนกัเรยีนชัน้ 

มธัยมศกึษาปีที ่3 ของนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นแกง้ซาว มาตรฐานตวัชีว้ดั การเคลื่อนทีแ่ละแรง มคี่าเฉลีย่ต ่า

กว่าระดบัประเทศ และระดบัเขตพืน้ที ่ซึง่มาตรฐานการเรยีนรูน้ี้จดัในกจิกรรมการเรยีนรู้ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  

ดงันัน้ เพือ่เป็นการแก้ปัญหาดงักล่าว ผูส้อนจงึมแีนวคดิทีจ่ะพฒันาทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

สงัเคราะห์ของผู้เรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ สะเตม็ศึกษา เรื่อง การเคลื่อนท่ีและแรง เพือ่การ

เรยีนรูเ้รื่องการเคลื่อนทีแ่ละแรงของผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 บรรลุตามวตัถุประสงค์ 

จากเหตุผลขา้งต้น ขา้พเจา้จงึไดจ้ดัท าและพฒันานวตักรรมการจดัการเรยีนการสอนเน้นกระบวนการ 
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เรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) เรื่อง การพฒันาทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ของผู้เรียน 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้ ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ สะเตม็ศึกษา เพือ่ใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน ให้

ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้มคีวามเขา้ใจ และเกดิทกัษะการคดิมากยิง่ขึน้ 

 

 

 

 

5. วตัถปุระสงคข์องการสร้างและพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอนเน้นกระบวนการเรียนรู้

เชิงรกุ(Active Learning) 

5.1 เพือ่ใหผู้เ้รยีนมทีกัษะการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ 

5.2 เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเรื่องการเคลื่อนทีแ่ละแรง 

5.3  เพือ่ใหผู้เ้รยีนมจีติวทิยาศาสตร ์ 
                                
6. กลุ่มเป้าหมาย 

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 14 คน  

7. เคร่ืองมือท่ีใช้กระบวนการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนการสอนเน้นกระบวนการเรียนรู้เชิง

รกุ (Active Learning) 

7.1 ชุดกจิกรรม จ านวน 6 ชุด 

7.2 แผนการเรยีนรู ้ จ านวน  6 แผน 

7.3 แบบทดสอบเรื่องการเคลื่อนที ่และแรง จ านวน 20 ขอ้ 

7.4 แบบประเมนิทกัษะการคดิวเิคราะห์ 

7.5 แบบประเมนิพฤตกิรรม 

7.6 แบบประเมนิเจตคต ิ

8. กระบวนการพฒันานวตักรรม 

8.1. การศึกษาวิเคราะห์ปัญหาและความจ าเป็น 
      ศกึษาปัญหาและขอ้จ ากดัในการจดัการเรยีนรูเ้ดมิ วเิคราะหข์องผูเ้รยีน สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้
เนื้อหา และเทคโนโลยทีีม่ ี รวบรวมขอ้มลูจากเอกสาร งานวจิยั และความคดิเหน็ของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง (คร ู
นกัเรยีน ผูบ้รหิาร 

 8.2. การออกแบบนวตักรรม 
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       ดว้ยการสรา้งเครื่องมอืหรอืสือ่ประกอบ เช่น  ชุดกจิกรรมพฒันาทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ของผู้เรียน โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ สะเตม็ศึกษา เร่ือง การเคล่ือนท่ีและแรง แผนการ
เรยีนรู ้แบบประเมนิ 

8.3. การตรวจสอบความถกูต้องของนวตักรรม  
      สง่ใหฝ่้ายวชิาการตรวจสอบความถูกตอ้ง ดา้นวชิาการ ดา้นการวดัและประเมนิผล พรอ้มปรบัปรุง
นวตักรรมตามขอ้เสนอแนะ 

8.4. การน าไปใช้จริง  
ด าเนินการจดักจิกรรมในชัน้เรยีนจรงิ กบักลุ่มเป้าหมายเกบ็ขอ้มลูอย่างเป็นระบบ ทัง้เชงิปรมิาณและ

เชงิ 
คุณภาพ จากการสงัเกต วเิคราะห ์และประเมนิผลเบือ้งตน้ เช่นผลสมัฤทธิท์างการเรยีน พฤตกิรรมการเรยีนรู ้ 
ความพงึพอใจ 
 

 
8.5. การประเมินผลและสรปุผลการพฒันา 
วเิคราะหผ์ลลพัธ ์และเสนอขอ้เสนอแนะทีม่คีวามน่าเชื่อถอื และมปีระโยชน์ต่อการพฒันา

กระบวนการเรยีนการสอนในโรงเรยีน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในดา้นการสง่เสรมิการเรยีนรูแ้บบมสีว่นร่วมและ
การพฒันาทกัษะทางสงัคมของผูเ้รยีน 

 

    9. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องของการสร้างหรือพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 

        Learning)              

      1. ทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบสรา้งองคค์วามรู ้เน้นการเรยีนรูผ้่านการลงมอืท าอย่างเป็นระบบ 

 2. ทฤษฎกีารเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ เน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง มสีว่นร่วมในการวางแผนการเรยีนรู้ 

มแีรงจงูใจภายในการเรยีนรู้ 

 3.  ทฤษฎพีฒันาการทางสตปัิญญา  การเรยีนรูท้ีเ่กดิจากผูเ้รยีนสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง 

เน้นการพฒันาการคดิเชงินามธรรม การคดิวเิคราะห ์และการแก้ปัญหา 
 

   10. กระบวนการน านวตักรรมไปใช้ 
10.1 ศึกษาปัญหาและวิเคราะห์บริบท 

 1. วเิคราะหปั์ญหาในกระบวนการเรยีนการสอนเดมิ 
2. ศกึษาความตอ้งการของผูเ้รยีน และความเหมาะสมของ เนื้อหา เวลา เครื่องมอื  

10.2 วางแผนและออกแบบนวตักรรม 
1. ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรยีนรู้ 
2. ออกแบบกจิกรรม สะเตม็ศกึษา 
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3. ออกแบบสือ่หรอืเครื่องมอืทีใ่ช ้เช่น ชุดกจิกรรม, แผนการสอน, แบบประเมนิทกัษะการคดิ
วเิคราะห ์แบบประเมนิพฤตกิรรม แบบประเมนิเจตคต ิ
4. วางแผนการวดัและประเมนิผล 

 10.3 ตรวจสอบความถกูต้อง โดยฝ่ายวขิาการ 
10.4 น านวตักรรมไปใช้จริง 

1. ใชก้บัผูเ้รยีนในชัน้เรยีนจรงิ 
2 .ด าเนินกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแผน 
3. ใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วมอย่างเตม็ทีต่ามแนวคดิ Active Learning 

10.5 ประเมินผลและสะท้อนผลลพัธ์ 
1. ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 
2. รบัฟังความคดิเหน็จากผูเ้รยีน และครผููส้อน 
3.สรุปขอ้เสนอแนะและแนวทางการพฒันาในอนาคต 

  

 

 

 

    

 11. ผลท่ีเกิดขึ้นกบักลุ่มเป้าหมาย(ความรู้ ทกัษะ คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์เจตคติ สมรรถนะ)              

11.1  เชิงปริมาณ 

1.ผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 1 หอ้ง รวมจ านวนนกัเรยีน 14 คน  ตอ้งไดร้บัการ

พฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์อยู่ในระดบัด ีจ านวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ78.57 ของ

จ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 

2.ผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 1 หอ้ง รวมจ านวนนกัเรยีน 14 คน  มคีวามรูค้วาม

เขา้ใจเรื่องการเคลื่อนทีแ่ละแรงอยู่ในระดบัด ีจ านวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 78.57 ของจ านวน

นกัเรยีนทัง้หมด จากการประเมนิชุดกจิกรรมการเรยีนรูเ้รื่องการเคลื่อนทีแ่ละแรง  

3.ผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 1 หอ้ง รวมจ านวนนกัเรยีน 14 คน  มเีจตคตทิีด่ตี่อ

การเรยีนดว้ยชุดกจิกรรมเรยีนรูส้ะเตม็ศกึษา เรื่องการเคลื่อนทีแ่ละแรง จ านวน 12 คนคดิเป็นรอ้ยละ 

85.72 

11.2  เชิงคณุภาพ 
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ผูเ้รยีนมทีกัษะการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละความรูค้วามเขา้ใจ เรื่องการเคลื่อนทีแ่ละแรง

อยู่ในระดบัด ีวดัจากแบบประเมนิการคดิวเิคราะห ์แบบประเมนิพฤตกิรรม แบบประเมนิเจตคต ิ 

แบบสงัเกตการตอบค าถาม 

     12. บทเรียนท่ีได้รบั 

 12.1 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทุกคน ไดร้บัการพฒันาทกัษะการคดิ  โดยใชชุ้ดกจิกรรม

การ 

เรยีนรูแ้บบสะเตม็ศกึษา เรื่อง การคลื่อนทีแ่ละแรง ส าหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีม่ี

ประสทิธภิาพ 

    12.2 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 มทีกัษะการคดิ และความรู ้ความเขา้ใจ 

เรื่องการเคลื่อนทีแ่ละแรงหลงัเรยีนโดยใชชุ้ดกจิกรรมการเรยีนรูส้ะเตม็ศกึษา เรื่อง การคลื่อนทีแ่ละ

แรง สงูกว่าก่อนเรยีน และมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัดมีาก 

  12.3 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 100 ไดร้บัการพฒันาอย่างเตม็ตามศกัยภาพ โดยใชข้อ้มลูจากการ

วเิคราะห ์

        ผูเ้รยีน จนสง่ผลใหผู้เ้รยีนรอ้ยละ 78.57 มทีกัษะการคดิ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรื่องการ

เคลื่อนที ่ 

        และแรงสงูขึน้   

 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 92.85 ของนักเรยีนทัง้หมด มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามอตัลกัษณ์ของ

โรงเรยีนโดยสงัเกตจากพฤตกิรรมดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์  

   13. เงื่อนไขความส าเรจ็ 

             13.1 ผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จ านวน 14 ผูเ้รยีนรอ้ยละ 78.57 มทีกัษะการคดิวเิคราะห ์ 

       สงัเคราะห ์แลผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเรื่องการเคลื่อนทีแ่ละแรงสงูขึน้  มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ตามอตัลกัษณ์ของโรงเรยีน 

         13.2 ครผููส้อนมนีวตักรรมใชใ้นกจิกรรมการเรยีนรู ้  

 13.3 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนมคีวามพงึพอใจในการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องครูและใหค้วาม  

         สนบัสนุน 

14. ภาพกิจกรรม 
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ชุดกจิกรรมการเรยีนรู ้สะเตม็ศกึษาพฒันาทกัษะกระบวนการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห ์

ของผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกจิกรรมการเรยีนรูส้ะเตม็ศกึษา พฒันาทกัษะกระบวนการคดิวเิคราะห ์สงัเคราะห์ 

ของผูเ้รยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 
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15. ภาคผนวก 

          
                     

 

 

ลงชื่อผูส้รา้ง/พฒันานวตักรรม   ปุณยนุช  อุ่นจติร 

       (นางปุณยนุช  อุ่นจติร) 

    ต าแหน่ง คร ู

 

 

 

 

 


