
1. ชื่อนวัตกรรม นวตักรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยใช้โมเดล THIDA 3P2W 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 

2. ผู้จัดทำ นางธิดารตัน ์ภัทรไชยกร 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม ปีการศึกษา 2567 (16 พ.ค. 2567 – 31 มี.ค. 2568) 

4. ที่มาและความสำคัญ 

จากความจำเป็นที่ต้องพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนให้สามารถสื่อสารได้อย่างมั่นใจและมี

ประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมโลกาภิวัตน์ ประกอบกับการส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่นจังหวัดอุบลราชธานี 

ผ่านการบูรณาการกิจกรรมภาษาอังกฤษ จึงได้พัฒนานวัตกรรม "THIDA 3P2W" เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่

เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และกระบวนการ Active Learning เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะที่

จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

5. วัตถุประสงค์ 

• เพื่อพัฒนาทักษะภาษาองักฤษด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนของนักเรียน 

• เพื่อเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และการทำงานเป็นทีม 

• เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชงิรุกและการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

• เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและมีจิตบริการ 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านโพนแพง 

• K (Knowledge): ความรู้ทางภาษาและวัฒนธรรม 

• P (Process): กระบวนการฝึกทกัษะ 3P2W 

• A (Attribute): คุณลักษณะความภาคภูมิใจในท้องถ่ิน และจิตสาธารณะ 

 

 



7. เครื่องมือที่ใช้ 

• ใบงานภาษาอังกฤษ Smile ป.6 

• Audio CD ภาษาอังกฤษ 

• คอมพิวเตอร์/ แท็บเล็ต/ โทรศพัท์มือถือ 

• สื่ออินเทอร์เน็ต (ค้นคว้า/บทบาทสมมติ) 

• แบบประเมินผลก่อนเรียนและหลังเรียน 

 

8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

1. ศึกษาปัญหาและวิเคราะห์สภาพการเรียนรู้ 

2. ออกแบบกิจกรรมโดยใชโ้มเดล THIDA 3P2W 

3. ทดลองใช้ในชั้นเรียน และสะท้อนผลผ่านกระบวนการ PLC 

4. พัฒนาต่อเน่ืองจากผลการสะท้อนและปรับกิจกรรมให้เหมาะสม 

 
9. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

• ทฤษฎีพัฒนาการของ Bruner, Skinner, Vygotsky 
1. Jerome Bruner – ทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา (Cognitive Development Theory) 
Bruner เชื่อว่าเดก็สามารถเรียนรู้เนื้อหาที่ซับซ้อนได้ หากมีการจดัโครงสร้างเนื้อหาให้เหมาะสม 
กับวัย (Spiral Curriculum) การเรียนรู้ประกอบด้วย 3 ขั้น: 

o การกระทำ (Enactive Stage): เรียนรู้ผา่นการกระทำและสัมผัส 
o การแสดงออกเป็นภาพ (Iconic Stage): เรียนรูผ้่านภาพและสัญลักษณ ์
o การใช้สัญลักษณ์ (Symbolic Stage): เรียนรู้ผา่นภาษาและตรรกะ 

2. B.F. Skinner – ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) 
✓ เชื่อว่าพฤติกรรมมนุษย์สามารถควบคุมและเปลี่ยนแปลงได้ด้วย การเสริมแรง 

(Reinforcement) 
✓ พัฒนาทฤษฎ ีการวางเงือ่นไขแบบการกระทำ (Operant Conditioning) 
✓ ในการเรียนการสอน จึงเน้นการเสริมแรงบวก (เชน่ คำชม คะแนนพิเศษ)  

เพื่อกระตุ้นการเกิดพฤตกิรรมทีต่้องการ 
 



3. Lev Vygotsky – ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคม (Sociocultural Theory) 

✓ เน้นว่าการเรียนรู้เกดิจากการปฏิสัมพันธท์างสังคม (Social Interaction) 
✓ เสนอแนวคิด "เขตพัฒนาการใกล้เคียง" (Zone of Proximal Development: ZPD) 

→ คือ ชว่งระยะห่างระหว่างสิ่งที่เด็กทำได้ดว้ยตวัเองกับสิ่งที่เด็กทำได้เมือ่มีผู้ช่วยเหลือ 
✓ แนวทางสอนของ Vygotsky คือใช ้"การชี้นำ" (Scaffolding) เพือ่ให้เด็กค่อย ๆ พัฒนา 
✓ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated Learning) 
✓ แนวคิด Human-Centered Learning และ Active Learning 

 

• ทฤษฎี ทฤษฎีการเรียนรูแ้บบบูรณาการ (Integrated Learning) 
เป็นการเชื่อมโยงความรูจ้ากหลายกลุ่มสาระหรอืหลายสาขาวิชาเข้าดว้ยกนั ช่วยให้ผู้เรียนเห็นความสัมพันธ์

ของเนื้อหาต่าง ๆ และนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ ตวัอย่างการเรียนรู้แบบบูรณาการ เช่น เรียนภาษาอังกฤษควบคู่กับ
วัฒนธรรมท้องถิ่น (เรียนศัพท์เกี่ยวกับ "แห่เทียนพรรษา" ในภาษาอังกฤษ) ผสมผสานกิจกรรมศิลปะ ดนตรี การ
อ่าน การพดูในบทเรียนเดียวกัน  หลักการสำคัญ: ทำให้การเรียนมีความหมาย มีบริบท และเป็นการเรียนรู้ทั้งมติิ
ความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะ 

 

• แนวคิด Human-Centered Learning และ Active Learning 
1. Human-Centered Learning (การเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง) 
✓ มุ่งพัฒนาผู้เรียนในทุกมิต:ิ ความคิด อารมณ์ สังคม และวัฒนธรรม 
✓ ครูทำหน้าที่เป็น "ผู้อำนวยความสะดวก" (Facilitator) มากกว่าผู้บอกข้อมลู 
✓ ผู้เรียนมีอิสระในการเลือกวิธีเรียนที่เหมาะกับตนเอง มีบทบาทในกระบวนการเรียนรู้ 
✓ ตัวอย่าง: ออกแบบบทเรียนให้เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวันและความสนใจของนักเรียน 
2. Active Learning (การเรียนรูเ้ชิงรกุ) 
✓ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำให้นักเรียนมีส่วนร่วม ลงมือทำ และแสดงความคดิเห็น 
✓ ช่วยพัฒนาทกัษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง 
✓ ตัวอย่างรูปแบบ Active Learning: 

o การเรียนรู้ผา่นการตั้งคำถาม (Inquiry-Based Learning) 
o การทำโครงงาน (Project-Based Learning) 
o การจำลองสถานการณ์ (Role Play) 
o การระดมความคิด (Brainstorming) 

✓ หลักการสำคัญ: “ผู้เรียนต้องลงมือทำ ไม่ใช่แค่ฟงัอย่างเดียว” 



10. กระบวนการนำนวตักรรมไปใช้ 

• วางแผนการสอนรายสัปดาห์โดยใชรู้ปแบบ 3P2W  

(Warm up, Presentation, Practice, Production, Wrap up) 

• บูรณาการข้อมูลวัฒนธรรมท้องถ่ินในบทเรียน 

• จัดกิจกรรมบทบาทสมมติ (Role Play) เพื่อฝึกการสื่อสารจริง 

 

11. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 

• ความรู้: นักเรียนมีความรู้ด้านคำศัพท์และการสื่อสารทีด่ีขึ้น 

• ทักษะ: พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ และทักษะการทำงานเป็นทีม 

• คุณลักษณะ: มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น มีจติสาธารณะและน้ำใจ 

• เจตคติ: มีทัศนคติทีด่ีต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

• สมรรถนะ: พัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร การคดิวเิคราะห์ และการใช้เทคโนโลยี 

 

12. บทเรียนที่ได้รับ 

• การใชก้ิจกรรม Active Learning ร่วมกับการใชส้ื่อดิจิทัล ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้และการมีส่วนรว่มของ

นักเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

• การบูรณาการวัฒนธรรมท้องถิ่นลงในบทเรียนภาษาอังกฤษทำให้นักเรียนมีความผูกพันและเห็นคุณค่าใน

ภาษาและวัฒนธรรมมากขึ้น 

 

13. เงื่อนไขความสำเร็จ 

• ผู้เรียน : มีความตั้งใจและมีส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ือง 

• ครูผู้สอน : วางแผน บูรณาการ และจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

• ผู้บริหาร : สนับสนุนทรพัยากรและการพัฒนานวัตกรรม 

• ฝ่ายบริหารการศึกษา : ติดตามประเมินผล และส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 



 

14. ภาพกิจกรรม 

 

   



 

 



 

 



15. ภาคผนวก 

ภาพใบงานนักเรียน 



 

 

 









 


