
 
 

                              แผนนวัตกรรมการเรียนรู้ของคร ู
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนที่นวัตกรรม 

โรงเรียนบ้านนาคำใหญ่(ราษฎร์บริบาล) 
 
1. ผู้จัดทำนวัตกรรม นางสาวพุธิดา  พิชญ์ประเสริฐ  ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
2. ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนคำพ้ืนฐานภาษาอังกฤษของนักเรียน                                   

              ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  โดยใช้แบบฝึกทักษะ  
3. ระยะเวลาดำเนินการ  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
4. แนวทางการคิดค้นนวัตกรรม 
  (√ ) แนวทางท่ี 2  การออกแบบและพัฒนานวัตกรรมข้ึนใหม่  
5. ประเภทของนวัตกรรม 
  (√ ) นวัตกรรมการเรียนการสอน 
6. หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 
 การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน Reading และการ
เขียน Writing หรือ 3R8C  ซึ่งเป็นทักษะที่ผู ้เรียนใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  ต้องปลูกฝังให้ผู ้เรียน
สามารถอ่าน และเชื่อมโยงความรู้ ทักษะการอ่าน จึงมีความสำคัญสำหรับการดำเนินชีวิตและการเรียนรู้ 

 การพัฒนาความสามารถในการอ่านการเขียน ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
พบว่า คุณภาพผู้เรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จะต้องมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน                    
สื่อความหมาย เพื่อเชื่อมโยงความรู้สู่การเรียนรู้และการดำรงชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะการอ่านการเขียน  
ที่เป็นทักษะพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ 2 

ผลการประเมินด้านการอ่านการเขียนของผู้เรียน ของโรงเรียน ในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า 
ผู้เรียนขาดทักษะการอ่านการเขียน คือ อ่านเขียนคำ ประโยค และเรื่องราว ไม่เหมาะสมกับวัย 

ข้าพเจ้า เป็นครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการอ่านการ
เขียน  สังเกตการเขียนตามคำบอก  การแต่งประโยค พบว่า ผู้เรียนไม่สามารถปฏิบัติได้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่กำหนด ส่งผลให้การประเมินการอ่านการเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับต่ำ และยังส่งผลต่อการเรียนรู้
วิชาอ่ืนๆไม่บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด  

ข้าพเจ้าได้สังเคราะห์ปรัชญาสรรคนิยม ที่ส่งเสริมการสร้างความรู้ของผู้เรียน วิเคราะห์ทฤษฎีการ
เรียนรู้ของ Dewey ที่พัฒนาการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระทำ และวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้น
การคิด ลงมือทำ และนำเสนอของผู้เรียน สู่การออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะ ซึ่งเป็นนวัตกรรม ที่
ส่งเสริมการอ่านการเขียนของผู้เรียน ที่สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  โดยออกแบบเนื้อหา
ของนวัตกรรมให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์หลักสูตรภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปีที่ 2    



 
 

ด้วยความสำคัญและความจำเป็นของการพัฒนาการอ่านการเขียน ดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้พัฒนา
แบบฝึกทักษะเพ่ือพัฒนาการอ่านการเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โดยใช้แบบฝึกทักษะ  
7. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

7.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการอ่านการเขียนของผู้เรียน 
7.2  เพ่ือพัฒนาทักษะในการอ่านและการเขียนของผู้เรียน 

 7.3 เพ่ือพัฒนาเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
8. กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 11  คน โรงเรียนบ้านนาคำใหญ่(ราษฎร์บริบาล) 
9. เป้าหมาย 

9.1 เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านการเขียน 
ผู้เรียนร้อยละ 80  มีทักษะการอ่าน 
ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะการเขียน 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ 

9.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านการเขียนในระดับดี   

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านการเขียน ในระดับดี 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถนำไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีการอ่านการเขียนนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการดำรงชีวิต 

10. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
 10.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ทฤษฎีที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยหลายทฤษฎี ซึ่งมีแนวคิดมาจาก ปรัชญา
การศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ปรัชญานี้เกิดข้ึนเพื่อต่อต้านแนวคิดดั้งเดิม ที่การศึกษามักเน้น
แต่เนื้อหา สอนให้ท่องจำเพียงอย่างเดียว ทำให้ผู ้เรียนพัฒนาด้านสติปัญญาอย่างเดียว ไม่มีความคิด
สร้างสรรค์ ไม่มีความกล้าและความมั่นใจในตนเองประกอบกับมีความก้าวหน้าในด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีทำให้เกิดแนวความคิดปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยมขึ ้น ปรัชญานี้เน้นกระบวนการ 
โดยเฉพาะกระบวนการแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เมื่อนำมาใช้กับการศึกษา แนวทางของการศึกษาจึงต้อง
พยายามปรับปรุงให้สอดคล้องกับกาลเวลาและภาวะแวดล้อมอยู่เสมอ การศึกษาจะไม่สอนให้คนยึดมั่นใน
ความจริง ความรู้ และค่านิยมที่คงที่ หรือสิ่งที่กำหนดไว้ตายตัว ต้องหาทางปรับปรุงการศึกษาอยู่เสมอ เพ่ือ
นำไปสู่การค้นพบความรู้ใหม่ ซึ่งในการพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนในครั้งนี้ ประกอบด้วย  



 
 

      1. ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning theory) คือ แนวความคิดของนักจิตวิทยาที ่พยายามจะ
อธิบายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ และการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นผลของการฝึกฝนซ้ำซาก 
และเป็นไปในลักษณะถาวร ซึ่งไม่สามารถมองเห็นและสังเกตได้โดยตรง โดยที่นักจิตวิทยาแต่ละคนก็มีความ
เชื่อเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ในลักษณะที่แตกต่างกัน จึงเกิดมีทฤษฎีการเรียนรู ้ที่
สำคัญหลายๆ ทฤษฎี ซึ่งทฤษฎีการเรียนรู้เป็นการกล่าวถึงกฎและหลักการ สามารถอธิบายเงื่อนไขว่าการ
เรียนรู้จะเกิดขึ้นหรือไม่ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548 : 125)  
       2. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) คือ แนวคิดที่เน้นพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างความรู้
ด้วยตนเองของผู้เรียน โดยเน้นความสำคัญของตัวผู้เรียน โดยให้ผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
กระบวนการเรียนรู้นี้ส่งเสริมการพัฒนาภายในตัวบุคคล ให้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาขึ้นด้วย
ตัวเองมากกว่าที่จะรับความรู้ หรือเกิดความเข้าใจจากบุคคลอ่ืน และบุคคลจะเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ขึ้นอยู่
กับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน และกระบวนการเรียนรู้ และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการลงมือทำหรือการ
ทำงาน และปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียนในลักษณะการเผชิญสถานการณ์จริง ซึ่งมีหัวใจสำคัญในการ
จัดการเรียนรู้โดยเน้นการใช้ Active Process และจัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาโครงสร้างทางปัญญา ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนได้นั้น (อัญชลี สิรินทร์วราวงศ์, 2543: 78) 
      3. ทฤษฎีการเรียนรู ้แบบให้ความร่วมมือ (Cooperative and collaborative learning) 
กล่าวถึง ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถ
แตกต่างกันประมาณ 3-6 คน ช่วยกันเรียนเพื่อให้บรรลุหมายของกลุ่ม โดยองค์ประกอบของการเรียนรู้ตาม
แนวการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การพ่ึงพากันในทางบวก การปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกันการกำหนดภาระหน้าที่
และความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน การใช้ทักษะระหว่างบุคคล (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 2552: 46) 
      4. ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิซึ่ม (Social constructivism) ของ Vygotsky ที่เน้นการสร้าง
ความรู้ในบริบทการเรียนรู้ทางสังคม โดยเปิดโอกาสให้ครูหรือผู้เรียนที่อาวุโสกว่าแสดงบทบาทในการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยเชื่อว่าวัฒนธรรมจะเป็นเครื่องมือทางปัญญาที่จำเป็นสำหรับ  การสร้างความรู้ ปฏิสัมพันธ์
ทางสังคม มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาด้าน
พุทธิปัญญาที่อาจมีข้อจำกัดเกี่ยวกับช่วงของการพัฒนาที่รียกว่า Zone of Proximal Development ถ้า
ผู้เรียนอยู่ระดับต่ำกว่า Zone of Proximal Development จำเป็นที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือในการ
เรียนรู้ ที่เรียกว่า Scaffolding และ Vygotsky เชื่อว่าผู้เรียนสร้างความรู้โดยผ่านทางการมีปฏิสัมพันธ์ทาง
สังคมกับผู้อื่น ได้แก่ เด็กกับผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครูและเพื่อน ในขณะที่เด็กอยู่ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม 
(อมรินทร์ อัมพลพงษ์, 2559: 89) 
  ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะที่
สำคัญและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและโลกนั้น ต้องมีแนวการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะสำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active 



 
 

Learning เพื่อผู้เรียนเกิดทักษะที่สำคัญซึ่งจะนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการศึกษาโดย นักการศึกษาของ
ประเทศไทยใช้คำภาษาไทย คำว่าการเรียนรู้เชิงรุกแทน Active Learning ซึ่งมีนิยามความหมาย ดังต่อไปนี้  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (2564 : 20) ได ้กำหนดความหมายของ            
การจัดการเรียนรู ้แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง เป็นการที ่เน้นให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ                 
การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ใช้ทักษะ
พื้นฐานในด้านการอ่าน การเขียน รวมทั้งการฟัง การตั้งคำถามและอภิปรายร่วมกันบูรณาการในการเรียนรู้ 
ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนึงถึงความรู้ ความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูก
เปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (2562 : 4) ได ้กำหนดความหมายของ                   
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน 
เขียน ตั้งคำถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความ
ต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการ
สร้างความรู้ 
   สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562 : 4) เสนอแนวคิดของ Active Learning คือ 
กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินการจัดกิจกรรมการรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจลึกซ้ึง
ด้วยการเชื่อมโยงผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง แนวคิดและทักษะผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  
   จากที่กล่าวมาในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
สร้างองค์ความรู้ใหม่จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและเชื่อมโยงจากความรู้เดิมด้วยตนเอง จากการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด การลงมือทำ การตัดสินใจ แก้ปัญหา และนำเสนอข้อมูล จากการเรียนรู้ของตนเอง
ผ่านการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและใช้ทักษะกระบวนการที่หลากหลาย ในการเรียนรู้  
         ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
   สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (2564 : 21)  ได ้สร ุปความสำค ัญของ                    
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกไว้  ดังนี้ 

1. การเรียนรู้เชิงรุก ช่วยส่งเสริมให้มีอิสระทางด้านความคิด และการกระทำของผู้เรียน การมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีการใช้วิจารณญาณ 
ในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้กำกับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาวิธีการ
เรียนรู้ของตนเองสู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ดังนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา 
การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 



 
 

2. การเรียนรู้เชิงรุก จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่ม จะนำไปสู่ความสำเร็จในภาพรวม 

3. การเรียนรู้เชิงรุก ทำให้ผู ้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และทำให้ผู ้เรียน
แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ใน
สภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวย ผ่านการใช้กิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้
กิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบ และทุ ่มเทเพื ่อมุ ่งสู่
ความสำเร็จ 

4. การเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งผู้เรียน และ
ครู เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถ
ที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดคล้องกับแนวคิดพหุปัญญา เพื่อแสดงออก
ถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนัก แนวทางการนิเทศเพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ที่จะปรับเปลี่ยน
บทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้
จะทำให้ครูเกิดทักษะในการสอน มีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนา
งานและพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 

 5. กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ช่วยสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทนและยั่งยืน  เพราะ
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning สอดคล้องกับการทำงานของสมองที่เกี่ยวกับความจำ โดยสามารถ
เก็บและจำสิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ได้ผ่านการ
ปฏิบัติจริง สามารถเก็บในระบบความจำระยะยาว (Long Term Memory)          
   จากที่กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุก มีความสำคัญที่จะช่วยให้ผู ้เรียนจดจำ          
เรื่องท่ีเรียนได้อย่างคงทน และมีความเข้าใจอย่างลุ่มลึกจากการปฏิบัติจริงของตนเอง ที่เกิดจาก การเรียนรู้
จากการปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ผ่านกระบวนการการคิด การลงมือทำและนำเสนอด้วยตนเอง ซึ่งในการพัฒนา
นวัตกรรมในครั้งนี้ ผู้จัดทำเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนที่จะช่วยส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
           ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   นักการศกึษาได้อธิบายถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ไว้ดังนี้  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562 : 22) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
มีดังนี้ 
     1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหาและการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
     2. ผู้เรียนมีส่วนรวมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

     3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้สูงสุด 
     4. เป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และประเมินค่า  



 
 

     5. ผู้เรียน ได้เรียนรู้ความมีวินัย ในการทำงานกลุ่มร่วมกับคนอ่ืน 
     6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 
     7. ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
   สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 22) สรุปว่า การจัดการเรียนรู ้ เช ิงรุก  Active 
Learning นั้นสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการกลุ่มการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงาน การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผู้เรียนทำเองจนสำเร็จตามเป้าหมาย มีการพัฒนาความคิดให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้นชักชวนระดม
ความคิด โดยคำนึงถึงหลักการสำคัญ ดังนี้  

1. สิ่งที่กำหนดให้ผู้เรียนทำต้องเก่ียวข้องกับผู้เรียนโดยตรง  
2. กิจกรรมสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง  
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน  
4. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบงานกับชีวิตจริง  
5. ผู้เรียนสามารถสร้างสถานการณ์ตามที่ผู้สอนกำหนด  

       6. ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริง  
 10.2 แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
           กระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ จะช่วยยกระดับความรู้ความเข้าใจของครูแต่ละคน ทั้งมิติความรู้
ความเข้าใจในเนื ้อหาที ่จะสอนและความรู ้ความเข้าใจต่อการสอน  เช่น หลักสูตร จิตวิทยาการสอน                        
การออกแบบกิจกรรม การวัดและประเมินผล เป็นต้น  
     1. PLC ช่วยยกระดับทักษะของครูแต่ละคน เช่น ทักษะการออกแบบการ เรียนรู้ ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะ ICT ทักษะการวัดและประเมินผล ตลอดจนทักษะทางวิทยาศาสตร์ เช่น ทักษะการจัดการ
ความขัดแย้ง ทักษะการจัดการอารมณ์ ทักษะการอยู่ร่วมกัน 
     2. PLC ช่วยให้ครูแต่ละคนค้นพบความหมายของชีวิต ความหมายของการเป็นครูรู ้สึกถึง
คุณค่าของงานครู เห็นเป้าหมายที่สำคัญร่วมกันเป็นบุคคลและองค์กรการเรียนรู้ทำงานเป็นทีม มีความเป็น
กัลยาณมิตร (ปนัสยา รัตนพันธ์ 2560 : 79) 
 กิจกรรมของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. Dialogue หรือ กระบวนการสุนทรียสนทนาเพื่อเรียนรู้กันและกันด้วยการคุยกัน เน้นการฟัง
อย่างรู้เท่าทันจิตใจของตนเอง เพ่ือขจัดการตัดสินที่เกิดขึ้นขณะฟัง การฟังนั้นก็จะเต็มไปด้วยความกรุณาต่อ
กัน ทุกคนจะม ีโอกาสร ับเน ื ้อความได ้อย ่างครบถ้วนทั ้งม ิต ิและเน ื ้อหา  ตัวอย ่างห ัวข ้อคำถาม
เพื่อ Dialogue เช่น ห้าปีที่แล้วเราเห็นองค์กรเราเป็นอย่างไร อีกห้าปีข้างหน้าเราอยากเห็นองค์กรเราเป็น
อย่างไร อะไรที่หล่อหลอมให้เรากลายเป็นคนแบบนี้ เราจะอยู่ตรงไหนของจักรวาล ซึ่งเราเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง 
ๆ รอบตัวอย่างไร เป็นต้น  



 
 

  2. Lesson Study เป็นกระบวนการร่วมกันพัฒนากิจกรรมการสร้างการเรียนรู้ของ      กลุ่มครู
ตัวอย่าง หัวข้อคำถามเพื่อ Lesson Study เช่น ทำอย่างไรที่จะให้โรงเรียนพัฒนาปัญญาภายในให้กับ
ผู้เรียน กิจกรรมฝึกฝนการรู้ตัวมีอะไรบ้าง ทำอย่างไรบ้างกับเด็กแต่ละวัย การฝึกให้เด็กได้ใคร่ครวญควรมี
กิจกรรมใดบ้าง การฝึกฝน Dialogue มีกระบวนการอย่างไร เป็นต้น 
  3. Share & Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ ความสำเร็จหรือ ความล้มเหลวจาก
หน้างานของกันและกัน เน้นการอภิปรายร่วมกันอย่างสร้างสรรค์โดยมีเจตจำนงที่ดี ต่อการทำให้งาน
พ ัฒนาข ึ ้ น  อาจจะทำเป ็นค ู ่  ทำ เป ็นกล ุ ่ มย ่ อย  และเป ็นกล ุ ่ ม ใหญ่  ต ั วอย ่ า งห ั วข ้ อคำถาม 
เพื่อ Share & Learn เช่น อะไรคือปัญหาหรือสิ่งที่เราต้องการพัฒนา ทำอะไรบ้าง ทำอย่างไร ผลเป็น
อย่างไร อะไรที่ยืนยันว่าเราได้พบผลเช่นนั้น เราสามารถทำอะไรได้บ้าง  
  4. AAR (After Action Review) เป็นการร่วมกันอภิปราย สรุปในแต่ละแง่มุมหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรมเพื่อทำให้เกิดการใคร่ครวญ หรือการทบทวนต่อเรื่องนั้นๆ ตัวอย่างหัวข้อคำถามเพ่ือ AAR เช่น เห็น
อะไร รู้สึกหรือคิดอย่างไร อะไรที่เราได้เรียนรู้ เป็นต้น 
  5. การสร้าง PLC ยังครอบคลุมถึงเด็กและผู้ปกครองอันเป็นองค์ประกอบสำคัญทั้งในแง่ของ
เป้าหมาย กระบวนการและกิจกรรม หมายถึง PLC จะสร้างมวลพลังแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับคนที่
แวดล้อมอยู่ให้พัฒนาขึ้น 
11. การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่มีความสามารถในด้านการอ่านการเขียน และจัดกลุ่มผู้เรียน
ตามความสามารถด้านการอ่านการเขียน  จำนวน 3 กลุ่ม  ตามผลการประเมินการอ่านการเขียน     

2. ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 หลักสูตรสถานศึกษา และศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นการปฏิบัติจริงของผู้เรียน
ในการอ่าน การเขียนอย่างเหมาะสมกับระดับชั้น   

3. ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียน โดยใช้แบบฝึกทักษะตามมาตราตัวสะกด จำนวน 
9 มาตรา โดยเรียงลำดับเนื้อหาที่มีความง่ายไปหายาก  และใช้ระยะเวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4. วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการอ่านการเขียน  ศึกษาแนวทางการออกแบบกิจกรรม
อ่านการเขียน เพื่อออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน  

5. สร้างแบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน จำนวน 8 ชุด ชุดละ 2 กิจกรรม  รวม  16 กิจกรรม 
ประกอบด้วย  

  แบบฝึกทักษะชุดที่ 1 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พ้ืนฐาน Bodys    จำนวน 2 กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 2 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พ้ืนฐาน colors จำนวน 2 กิจกรรม  

  แบบฝึกทักษะชุดที่ 3 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พ้ืนฐาน things จำนวน  2 กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 4 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พ้ืนฐาน animals จำนวน  2 กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 5 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พ้ืนฐาน family จำนวน  2 กิจกรรม   



 
 

  แบบฝึกทักษะชุดที่ 6 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พ้ืนฐาน shapes จำนวน 2 กิจกรรม  
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 7 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พ้ืนฐาน 7 days จำนวน  2 กิจกรรม   

  แบบฝึกทักษะชุดที่ 8 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พ้ืนฐาน months จำนวน  2 กิจกรรม    
6. สร้างแบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน  จำนวน 3 ชนิด เพ่ือวัดทักษะการอ่านการเขียน   

ความรู้ (K) ทักษะ  (P) คุณลักษณะ (A) ได้แก่  
 แบบทดสอบการอ่านการเขียน ชนิดปรนัยเลือกตอบ 3 ตัวเลือก   จำนวน 20 ข้อ    
 แบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน    จำนวน 20 ข้อ 
 แบบวัดเจตคติต่อการเรียนรู้ ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  จำนวน 10 ข้อ 

7. นำเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมได้แก่ ผู้อำนวยการ ครูวิชาการ 
และครูภาษาไทย  และนำมาปรับแก้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินด้านการอ่านการเขียน                    
โดยใช้แบบประเมิน IOC 

8. กำหนดขอบเขตของการดำเนินการ โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
นวัตกรรม ได้แก่ แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ได้แก่ ทักษะการอ่านการเขียน 

ระยะเวลา การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดย กำหนดระยะเวลา 8  สัปดาห์ สัปดาห์ละ  2 วัน  
รวม 16 ชั่วโมง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างเดือนมกราคม- กุมภาพันธ์ 2568 โดยจัด
กิจกรรมในชั่วโมงสอนภาษาอังกฤษตามตารางสอนที่รับผิดชอบ   

กลุ่มเป้าหมาย  เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จำนวน  11  คน 
การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ สถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  

 
12. โครงสร้างและองค์ประกอบของนวัตกรรม 

ที ่ เรื่อง จำนวน 
1 แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียนคำศัพท์พื้นฐานภาษาอังกฤษ   

จำนวน  8 ชุด ได้แก่  
แบบฝึกทักษะชุดที่ 1 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พื้นฐาน Bodys
แบบฝึกทักษะชุดที่ 2 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พื้นฐาน colors
แบบฝึกทักษะชุดที่ 3 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พื้นฐาน things 
แบบฝึกทักษะชุดที่ 4 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พ้ืนฐาน animal
แบบฝึกทักษะชุดที่ 5 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พื้นฐาน family
แบบฝึกทักษะชุดที่ 6 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พ้ืนฐาน shapes
แบบฝึกทักษะชุดที่ 7 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พ้ืนฐาน 7 days
แบบฝึกทักษะชุดที่ 8 การอ่านและการเขียนคำศัพท์พ้ืนฐาน month 

จำนวน 16 กิจกรรม   
 
จำนวน 2 กิจกรรม  
จำนวน  2 กิจกรรม  
จำนวน  2 กิจกรรม 
จำนวน  2 กิจกรรม  
จำนวน  2 กิจกรรม  
จำนวน  2 กิจกรรม  
จำนวน  2 กิจกรรม
จำนวน  2 กิจกรรม       



 
 

2 แผนการจัดการเรียนรู้       16 ชั่วโมง 
3 แบบทดสอบความรู้ด้านการอ่านการเขียน  (K)     20 ข้อ 
4 แบบประเมินทักษะการอานการเขียน  (P)          20 ข้อ 
5 แบบวัดเจตคติในการเรียนรู้ (A)         10 ข้อ 

 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการอ่านในระดับดี   

ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน ในระดับดี 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน สามารถนำไปใช้ในการเรียนรู้ในระดับสูงขึ้น 
ผู้เรียนมีการอ่านการเขียนนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการดำรงชีวิต 

 
14. งบประมาณเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษา  จำนวน 500  บาท 
15.การประเมินผล 

จุดประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องที่อ่าน 

ทดสอบ แบบวัดทักษะการอ่าน
การเขียน 

ผ่านร้อยละ 80 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการ
อ่านการเขียน 

ประเมินทักษะการ
อ่านการเขียน 

แบบประเมินทักษะ
การอ่านการเขียน 

ผ่านระดับดี 

3. เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ต่อการเรียนรู้ 

วัดเจตคติ แบบวัดเจตคติ ระดับมาก 

 
 
 

           ลงชื่อ ........................ผู้พัฒนานวัตกรรม 
(นางสาวพุธิดา  พิชญ์ประเสริฐ) 

ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 

 
คำช้ีแจง  นักเรียนอ่านคำศพัท์ที่กำหนดให้ต่อไปน้ี 
 
 
 
        
 
      
 
        
 
        
 
        
 
      
 
        
 
        
 
        
 
     
 
 
 
 
 
 

1. arm อาม 

2. eye อาย 

3. ear เอีย 

4. nose โนส 

5. mouth เมาธท ฺ

6. head เฮด 

7. hand แฮนดท ฺ

9. finger ฟิงเกอะ 

10. foot ฟุท 

Name: …......................................................................……………………...  Class ………….  No. ……………….. 

Words Reading อ่านได้ อ่านไม่ได้ 

  

  

  

  

 

8. leg เลก 

 

  

  

 แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน 

คำศัพท์พื้นฐานภาษาอังกฤษ Bodys 
 

  

  

  



 
 

 
 
       
คำช้ีแจง  นักเรียนเขยีนคำศพัทล์งในช่องว่างให้ถูกต้อง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน 

คำศัพท์พื้นฐานภาษาอังกฤษ Colors 
 

Name: ….................................................................…………………..……….  Class ………….  No. ……………….. 



 
 

 
 
 
คำช้ีแจง  นักเรียนอ่านและเขยีนคำศพัท์ลงในช่องว่างและระบายสีให้สวยงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 แบบฝึกทักษะการอ่านการเขียน 

คำศัพท์พื้นฐานภาษาอังกฤษ Things 
 



 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2  Active Learning 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ         รหัสวิชา อ12101       ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 

เรื่อง Colors                                                     เวลา 1 ชั่วโมง 

หน่วยการเรียนรู้ที่  Festivals                                          เวลาเรียน 16 ช่ัวโมง 

ครูผู้สอน  นางสาวพุธิดา  พิชญ์ประเสริฐ                      สอนวันที่  5  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนบ้านนาคำใหญ่(ราษฎร์บริบาล) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ / ตัวชี้วัด 

      มาตรฐาน ต. 1.1   ป.2/2 ระบุตัวอักษรและเสียง  อ่านออกเสียงคำ  สะกดคำ  และอ่านประโยค 

                                       ง่ายๆ ถูกต้อง ตามหลักการอ่าน    

                              ป.2/3 เลือกภาพตรงตามความหมายของคำ  กลุ่มคำ  และประโยคที่ฟัง                                 

                              ป.2/4 ตอบคำถามจากการฟังประโยค บทสนทนา  หรือนิทานง่ายๆ ที่มี  

                                      ภาพประกอบ 

      มาตรฐาน ต. 1.2   ป.2/4 พูดขอและให้ข้อมูลง่ายๆ เกี่ยวกับตนเองตามแบบที่ฟัง 

      มาตรฐาน ต. 1.3   ป.2/1 พูดให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องใกล้ตัว                                      

      มาตรฐาน ต. 4.1   ป.2/1 ฟัง/พูดในสถานการณ์ง่ายๆ ที่เกิดข้ึนในห้องเรียน 

      มาตรฐาน ต. 4.2   ป.2/1 ใช้ภาษาต่างประเทศ เพ่ือรวบรวมคำศัพท์ที่เก่ียวข้องใกล้ตัว 

2. สาระสำคัญ 

 มุ่งให้นักเรียนเรียนรู้คำศัพท์เกี่ยวกับสี กลุ่มคำนามท่ีเป็นสิ่งของ และให้นักเรียนเขียนประโยค ฟัง 

และสนทนาเกี่ยวกับข้อมูลของการฟ้อนกลองตุ้ม โดยการฝึกฝนสนทนา ด้วยโครงสร้างพื้นฐาน คือ Present 

Simple Tense ในรูปประโยค Show me a…………………… และ That is ……………………………… 

3.  จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 3.1   เพ่ือให้นักเรียนบอกคำศัพท์ที่เป็นชื่อสีได้ 

 3.2  เพื่อให้นักเรียนสร้างบทสนทนาจากประสบการณ์และการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้ 

 3.3  เพื่อให้นักเรียนมีความใฝ่รู้โดยหาความรู้เพ่ิมเติมจากแหล่งต่างๆ ได้ 

  



 
 

4. สาระการเรียนรู้ 

 4.1 คำศัพท์  Hat   flower  bead  red yellow   green  white pink brown 

 4.2 โครงสร้างประโยค 

  Please show me………..  Show me…..……., please.              

    This is ………              That’s ….….. 

 

5. สมรรถนะที่สำคัญของผู้เรียน   

    1. มีความสามารถในการสื่อสาร 

    2. มีความสามารถในการคิด 

    3. มีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

6.  กิจกรรมการเรียนรู้  

     6.1 Warm up 

   6.1.1 ครูทบทวนคำศัพท์ในบทเรียนที่ผ่านมาโดยครูแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ครูเขียน

คำศัพท์ลงบนกระดานแต่เว้นบางตัวอักษรไว้ ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาเขียนคำศัพท์ ดังนี้ 

   r_d   (red) 

   y e l _ _ w  (yellow)  

   p _ _ k  (pink) 

   w h _ t _ (white) 

   _ r _ e n  (green) 

   b r _ w n (brown) 

   f l _ w _ r       (flower) 

   b _ a _  (bead) 

   h _ t  (hat) 

  6.1.2 ครูแจกกระดาษ A 4 ให้นักเรียนวาดภาพตามที่ครูพูดโดยเปลี่ยนสีของสิ่งของ 

  Teacher :   a red flower, a green bead, a white hat, a yellow bead 

   6.1.3 ครูพูด a pink hat ให้นักเรียนวาดภาพและระบายสีให้ตรงกับวลีที่ครูพูด  

        นักเรียนยืนขึ้นชูภาพให้ครูและเพ่ือนดู ถ้านักเรียนวาดภาพและระบายสีได้ตรงกับสิ่งที่ 

        ครูพูด ครูให้ธนบัตรดอลลาร์ 1 ใบ เป็นรางวัล ทำเช่นนี้จนครบ 



 
 

  6.2 Presentation 

  6.2.1 สอนประโยคขอร้อง Show me a ……….., please. Please show me……….. 

       ครูพูดประโยค Show me a red bead, please. ให้นักเรียนออกเสียงตามและชูภาพ   

       ลูกปัดสีแดง 

             6.2.2 ครูพูดใหม่ว่า Please show me a red bead. ให้นักเรียนออกเสียงตามและชูภาพ 

                             ลูกปัดสีแดง 

  6.2.3 ครูสอนประโยคขอร้อง Show me……….please และประโยค  

Please show me……….. โดยใช้คำศัพท์  a green flower, a red flower ตามวิธีการในข้อ 4 และ 5 

  6.2.4 ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 3 คน จับคู่สนทนาโดยใช้ประโยคขอร้อง  

Show me………. please. หรือ Please show me……….. 

6.3 (Practice) 

  6.3.1 ครูชูบัตรคำศัพท์ และอ่านนำนักเรียนแล้วให้นักเรียนอ่านตามทีละคำ 

 

 

 

 

   6.3.2 ครูติดบัตรคำไว้บนกระดานแล้วชี้ที่ละคำให้นักเรียนอ่าน จากนั้นให้นักเรียนนำบัตร

ภาพ  ไปติดที่ใต้บัตรคำ 

 

 

 

 

 6.3.3 ให้นักเรียนฝึกอ่านสะกดคำ พร้อมบอกความหมาย 

6.4 (Production)  

 6.4.1 ครูให้นักเรียนตัวแทนชี้ภาพบนกระดาน แล้วให้เพ่ือนพูดออกเสียงคำศัพท์ a flower,  

                  a hat, a bead และสรุปความหมาย 

 

 

flower hat bead 



 
 

   6.4.2 ครูพูดประโยคคำสั่ง Point to ... และ Show me ... 

    T : Point to the red flower. 

    Ss : That’s the red flower. 

    T : Show me a yellow bead. 

    Ss : Here it is. 

   6.4.3 ให้นักเรียนฝึกอ่านเพิ่มเติม โดยครูให้ใบงานความรู้ และอ่านพร้อม ๆ กันทั้งชั้นเรียน 

อ่านเป็นกลุ่มและอ่านเป็นรายบุคคล 

  6.5  (Wrap up)  

   6.5.1 นักเรียนช่วยกันสรุปว่าประโยคคำสั่ง มีอะไรบ้าง และการตอบควรตอบอย่างไร  

    Show me (สิ่งของ).   คำตอบ  Here it is. 

    Point to the (สิ่งของ).   คำตอบ  That’s the (สิ่งของ).  

   6.5.2 ครูสรุปเนื้อหาเพ่ิมเติม เรื่องการใช้ประโยคขอร้อง ต้องมีการเติม please ที่หน้า

ประโยคหรือท้ายประโยค   Show me a (สิ่งของ), please.  Please show me (สิ่งของ). ความยากง่าย

ของจุดประสงค์การเรียนรู้และพ้ืนฐานของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะของผู้บริการสถานศึกษา 

............................................................................................................................. .........................................     

............................................................................................................................. ......................................... 
 

ลงชื่อ ...................................... 

                                                                                               (นายศรชัย  สุโพธิ์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน 

บันทึกหลังจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ผลการจัดการเรียนรู้, ปัญหา/ อุปสรรค, แนวทางแก้ไข) 

............................................................................................................................. ............................................

....................................................................................... ..................................................................................

................................................................................................................................................. ........................ 
 

ครผูู้สอน ...................................... 

(นางสาวพุธิดา  พิชญ์ประเสริฐ) 

วันที่บันทึก 5 กุมภาพันธ์ 2568 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


