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คำนำ 
 รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการนำเสนอผลการใช้นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทาง
การศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมด้วยนวัตกรรม "การ
นิเทศแบบผสมผสานตามแนวคิดMC-PLC (Mentoring Coaching-Professional Learning Community)"  
เพื่อช่วยพัฒนารูปแบบการบริหารงาน การจัดการเรียนการสอน และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของ
การดำเนินงานการศึกษาของสถานศึกษานั้น ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนเป็นนักเรียนท่ีมีคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทองวิทยาคาร) พัฒนานวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียน
การสอนของครู สภาพปัญหาที่โรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทองวิทยาคาร) ต้องเผชิญมาโดยตลอด คือ มีครูย้าย
ออกจำนวนมาก ไม่มีครูย้ายเข้า ครูทั้งหมดขาดประสบการณ์สอน ยังขาดความเข้าใจในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุก Active Learning ซึ่งส่งผลโดยตรงกับนักเรียน ทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ถึงค่า
เป้าหมายท่ีวางแผนไว้ มีผลการทดสอบระชาติขั้นพื้นฐานลดลง 

ดังนั้น งานส่ือ วิจัย และเทคโนโลยี กลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทอง 
วิทยาคาร) จึงดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยได้รับความรร่วมมือจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ภาคีเครือข่ายสถานศึกษาที่ 15 เขื่องใน 8 โรงเรียนศรีศึกษา โรงเรียนบ้านชีทวน โรงเรียนบ้านท่า
ศาลา โรงเรียนบ้านหนองฮีหนองแคน โรงเรียนบ้านหนองโนหนองดูน โรงเรียนบ้านหวางที่มอบโอกาส ให้
ความรู้ เข้าศึกษาดูงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนบ้านเสียม(เสียม
ทองวิทยคาร) ต่อไป 
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รายงานผลการใช้นวัตกรรมด้านการบริหารและบริการทางการศึกษา 

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของสถานศึกษานำร่องพ้ืนท่ีนวัตกรรม 

โรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทองวิทยาคาร) ปีการศึกษา 2567 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
 

1.ชื่อนวัตกรรม 
 การนิเทศแบบผสมผสานตามแนวคิดMC-PLC (Mentoring Coaching-Professional Learning 
Community) 
 
2. ผู้จัดทำ 
 นายเกียรติบดินทร์    ศรีสมชัย 
  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน โรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทองวิทยาคาร) 
3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม 
 วันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
 
4. ที่มาและความสำคัญ 

 แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ ่เน้น
นวัตกรรมมุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่่ 12 ที่่กำหนดยุทธศาสตร์และเป้าหมายที่่สำคัญในด้านการพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคตโดยเฉพาะการ
พัฒนาครููให้้มีีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพสามารถใช้้ศักยภาพในการสอนได้้อย่างเต็มท่่ี ปรับปรุงการจัดการ 
เรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้้ผู้้เรียนสามารถเรียนได้้ตามความถนัด โดยมีจุดมุ่งหมายสำคัญคือ การมุ่งเน้นการ 
ประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีีงานทำและสร้างงานได้้ ภายใต้บริบท 
และเศรษฐกิจของสังคมของประเทศและของโลกที ่ขับเคลื ่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2559) ท่ามกลางการเปลี ่ยนแปลงและความท้าทายของผู้เร ียนในยุค Digital 
Disruption การเรียนรู้้ของผู้เรียนเปล่ียนวิธีการเรียนรู้จากการรับความรู้จากครูเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
การลงมือปฏิบัติ สร้างความรู้จากประสบการณ์การจัดการเรียนรู้จึงต้องเปล่ียนกระบวนทัศน์ใหม่และเป้าหมาย
แบบใหม่เพื่อให้ผู้เรียนเกิดคุณภาพแบบใหม่การศึกษาท่่ีเน้นเฉพาะเนื้อหาและการเรียนแบบแยก 
  คุณภาพผู้เรียนเป็นส่ิงท่ีบ่งบอกถึงความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม ดังนั้นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาทุกระดับจึงต้องให้ความสนใจและตระหนักถึงภาระหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจาก
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ หมวด 4 มาตรา 22 ระบุว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ
เพื่อให้ผู ้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาและตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้
กำหนดการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (2552 - 2561) โดยมีวิสัยทัศน์ให้คนไทยเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ทั้งนี้ได้มีนโยบายพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มี
ศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและมีความสามารถทัดเทียมกับนานาชาติ โดยใช้ผลคะแนนจากการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษาของนักเรียนไทย (อภิวัฒน์ แสนคุ้ม. 2561)ท้ังนี้ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น การนิเทศ
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การศึกษาจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากการนิเทศเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันกับผู้บริหารและครู เพื่อ
พัฒนาตนเองเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในการทำงานไปในทางท่ีดีขึ้น (ศิลา สงอาจินต์, 2561) อีกท้ัง การนิเทศ
จะช่วยครูให้สามารถพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง ทำให้ครูได้มีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และร่วมมือกันวางแผนพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ และครูเกิดความมั่นใจ มีขวัญ
และกำลังใจ รวมทั้งเกิดความภูมิใจในการปฏิบัติงานของตนเอง (ทิพวรรณ ถาวรโชติ, 2564) จำเป็นต้องมี
วิธีการนิเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการนิเทศร่วมกันอย่างเป็นระบบ ระหว่างผู้นิเทศกับผู้รับการนิเทศ มีการวาง
แผนการนิเทศ กำหนดแนวทางการดำเนินการนิเทศท่ีเป็นลำดับขั้นตอนและดำเนินการนิเทศ เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทองวิทยาคาร) และขั้นตอนสุดท้ายมีการประเมินผลการ
นิเทศ เพื่อตรวจสอบความสำเร็จของการนิเทศ ด้วยวิธีการต่าง ๆ แล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุงให้มีความ
เหมาะสม และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การดำเนินการนิเทศนั้น ควรใช้วิธีการท่ีผู้นิเทศให้การช้ีแนะ ให้คำปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกันกับผู้รับการนิเทศ มีการสะท้อนคิดให้ข้อมูลย้อนกลับ และการประเมินตนเอง 
เพื่อพัฒนาความสามารถและปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งวิธีการนิเทศที่ได้รับการ
ยอมรับจากนักวิชาการว่าเป็นวิธีการนิเทศที่ช่วยพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและพัฒนาวิชาชีพอย่างยั่งยืน ได้แก่ การนิเทศแบบชี้แนะและการเป็นพี่เลี้ยง (Coaching and 
Mentoring) ซึ่งปัจจุบัน เป็นวิธีการหนึ่งที่นำมาใช้อย่างแพร่หลายในทุกองค์กรวิชาชีพโดยเฉพาะทางด้าน
การศึกษาในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยรูปแบบการช้ีแนะมีความหลากหลายสามารถนำมาใช้เป็นพื้นฐานในการ
พัฒนา เพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ธนา ธุ
ศรีวรรณ, 2562) วิธ ีการนิเทศแบบชี้แนะและการเป็นพี ่เลี ้ยง (Coaching and Mentoring) จึงเป็น
กระบวนการหนึ่งที ่มีความสำคัญในการช่วยเหลือให้การจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ รวมท้ัง
เครือข่ายการนิเทศที่เข้ามามีส่วนร่วมในการนิเทศการศึกษา การดำเนินการ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน การนำ
เทคนิคการนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ (Coaching) มาใช้ในการนิเทศการศึกษา จึงเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะช่วยในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นได้ (มยุรี เจริญศิริ, 2558) 

ดังนั้น เพื่อสร้างรูปแบบการนิเทศการศึกษาแบบผสมผสานเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทองวิทยาคาร) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทองวิทยาคาร) ว่ารูปแบบการนิเทศแบบผสมผสานตามแนวคิด 
MC-PLC (Mentoring Coaching-Professional Learning Community) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกของครูโรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทองวิทยาคาร) ท่ีเหมาะสมควรมีลักษณะเป็นอย่างไร จึงจะทำให้การจัดการ
เรียนรู้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของการศึกษาชาติ โดยใช้วิธีการนิเทศแบบช้ีแนะและการเป็นพี่
เลี ้ยง (Coaching and Mentoring) ผสมผสานกับการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC : 
Professional Learning Community) เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสามารถ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนบ้าน
เสียม(เสียมทองวิทยาคาร) ให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นและมีความยั่งยืนต่อไป 

 
5. วัตถุประสงค์ 

1)  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
2)  เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อพัฒนาเทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนเชิงรุก Active Learning 
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3)  เพื่อส่งเสริมชุมชนและภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนลดความเหล่ือมล้ำในการ 
เข้าถึงคุณภาพการศึกษา 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถด้านนวัตกรรม ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงคุณภาพการศึกษา 

ร้อยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถด้านนวัตกรรม เป็นท่ียอมรับและ 
เป็นต้นแบบได้ 

2. ผู้เรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพิ่มขึ้นเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด6 
3. ชุมชนมีความพึงพอใจท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึง 

คุณภาพการศึกษา 
4. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและส่ิงอำนวยความสะดวกในการจัดโครงการและกิจกรรมท่ีมี 

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
 
7. เคร่ืองมือที่ใช้ 
 7.1 เคร่ืองมือในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและปัญหา 

- SWOT Analysis: ใช้ในการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อวางแผนกลยุทธ์ใน 
การพัฒนาโรงเรียน 

7.2 เคร่ืองมือในการวางแผนและออกแบบนวัตกรรม 
- PDCA Cycle (Plan-Do-Check-Act): ใช้ในการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง 
7.3 เคร่ืองมือในการจัดการความรู้และพัฒนาบคุลากร 
- PLC (Professional Learning Community) : การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู 
- Coaching : การนิเทศและพี่เล้ียงเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 
- AAR (After Action Review) : การสะท้อนผลหลังดำเนินกิจกรรมเพื่อสกัดบทเรียน 
7.4 เคร่ืองมือในการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่าย 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) : เพื่อร่วมวางแผนหรือพัฒนานวัตกรรม 
- Focus Group : การจัดกลุ่มเป้าหมายเพื่อสะท้อนมุมมองหรือรว่มออกแบบนวัตกรรม 
7.5 เคร่ืองมือในการติดตาม ประเมินผล และขยายผล 
- Best Practice Sharing : การแลกเปล่ียนผลการดำเนินงานในโรงเรียน 
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8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรมเป็นกระบวนการท่ีต้องใช้ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของบุคลากรหลาย ๆ 

ฝ่ายในโรงเรียน ท้ังผู้บริหาร ครูและนักเรียนรวมถึงชุมชน โดยใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ดังนี้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน. ๒๕๕๐) 

๑. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ สำรวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา จุดเด่น จุดด้อยและความ
ต้องการในการพัฒนาการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอนและคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

๒. ออกแบบนวัตกรรม นวัตกรรมการศึกษาท่ีมักได้รับความสนใจและยอมรับนำไปใช้อย่างกว้างขวาง 
โดยท่ัวไปมีลักษณะ ดังนี้ 
  ๒.๑ คิดจินตนาการ สร้างฝันในส่ิงท่ีคาดหวังท่ีจะนำมาใช้ในการพัฒนาหรือแก้ไขปรับปรุงตาม
สภาพปัญหาและความต้องการ 

๒.๒ จัดลำดับความคิดสรุปว่าจะทำอะไรทำ อย่างไร ท่ีสามารถนำมาใช้ในการพัฒนาหรือ 
แก้ไขปรับปรุงได้ตรงตามสภาพปัญหาและความต้องการ 

๒.๓ แสวงหา และรวบรวมความรู้เพื่อสนับสนุนในส่ิงท่ีคิด และกำหนดขั้นตอนการพัฒนา 
นวัตกรรม 

๓. สร้างหรือพัฒนานวัตกรรม 
๓.๑ จัดเตรียมทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีจำเป็นและจัดหางบประมาณในการ 

พัฒนานวัตกรรม 
๓.๒ ดำเนินการสร้าง / พัฒนานวัตกรรม ตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
๓.๓ ตรวจสอบนวัตกรรมท่ีสร้างหรือพัฒนาในแต่ละขั้นตอน 
๓.๔ สังเคราะห์ผลการตรวจสอบและปรับปรุงนวัตกรรมท่ีสร้าง / พัฒนา 
๓.๕ กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณค่าความเป็นนวัตกรรม 

 
๔. ทดลองใช้ 

๔.๑ สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลผลการทดลองใช้ 
๔.๒ นำนวัตกรรมไปทดลองใช้ (Try Out) 
๔.๓ ประเมินผลการทดลองใช้และปรับปรุงนวัตกรรม 

 
๕. สรุป รายงาน และเผยแพร่ 

๕.๑ สรุป รายงานผลการสร้าง / พัฒนานวัตกรรม 
๕.๒ เผยแพร่นวัตกรรม 
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ภาพขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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9. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 
 แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา 

9.1 ความหมายการนิเทศ 
การนิเทศ (Supervision) คือ การพัฒนาหรืองอกงาม การให้บริการทางเทคนิคจากผู้เช่ียวชาญการ

ร่วมมือและประสานงานซึง่มีความหมายโดยสรุปดังนี้ S คือ การสนับสนุน (Support) การมีส่วนร่วม (Share) 
การบริการ (Service), U คือ ความสามัคคี (Unity) ความเข้าใจ (Understanding) การยกฐานะ (Upgrading), 
P คือ การวางแผน (Planning) การเล่ือนขั้น (Promotion) การแก้ปัญหา (Problem-solving), E คือ การศึกษา
หาความรู้ (Education) การประเมินผล (Evaluation) การทดลอง (Experiment), R คือ การวิจัย (Research) 
การรายงาน (Report) การบันทึก (Record), V คือ การเยี่ยมเยียน (Visiting) การรู้คุณค่า (Value) การมี
คุณธรรม (Virtue), I คือ การปรับปรุง (Improvement) การให้ข่าวสาร (Information) การอบรม (Inservice 
Training), S คือ การปรับตนเอง ( Self-adjustment) ความมั่นใจตนเอง (Selfconfidence) การรับผิดชอบ
ตนเอง (Self-responsibility), I คือ นวัตกรรม (Innovation) ความฉลาดรอบรู้ (Intelligence) ความสนใจ 
(Interest), O คือ การสังเกต (Observation) การจัดรูปงาน (Organization) การตั้งจุดประสงค์ (Objective), 
N คือ ความต้องการ (Needs) การประนีประนอม (Negotiation) ความจำเป็น (Necessity) (S.P. Aggarwal. 
1967) 

คำว่า “การนิเทศ” มาจากภาษาอังกฤษว่า “Supervision” จากความหมายตามรูปศัพท์คือ การให้
ความช่วยเหลือ แนะนำ และการปรับปรุง ตามรู้ศัพท์จากพจนานุกรม หมายถึง การชี้แจง การแสดงการ
จำแนก ความหมายโดยรวมการนิเทศ คือ กระบวนการท่ีจะทำให้เกิดการปรับปรุงการเรียนการสอนของครูโดย
การทำงานร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นการกระตุ้นความเจริญก้าวหน้าของครู และมุ่งหวังที่จะช่วยเหลือครู
เพื่อให้ครูช่วยเหลือตนเองได้ (Spears. 1967) 

การนิเทศเป็นการให้บริการเกี่ยวกับความชำนาญทางเทคนิคด้านวิชาการในการเรียนการสอนการจัด 
สื่อการสอน สิ่งอำนวยความสะดวก การเตรียมและพัฒนาครู รวมทั้งการประเมินผลการเรียนการสอน
(Glickman. 1990) และปรับปรุงสภาพการเรียนและพัฒนาการของผู้เรียน (Burton and Bruckner.1995) 
 ผู้นิเทศช่วยในการให้คำแนะนำแก่ครูหรือผู้อื่นที่ทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับการศึกษากระตุ้นให้ให้มีการ
พัฒนาการท่ีจะนำวิธีการสอน ส่ือการเรียนการสอนมาใช้ โดยเน้นถึงทักษะในการ ติดต่อส่ือสาร(Goldhammer 
and Other. 1980) และการชี้ช่องทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครูและนักเรียน เพื่อการปรับปรุงตัวเอง 
และสภาพการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีพึงประสงค์ สามารถปรับปรุงการสอนของตนให้ดีขึ้น ช่วย
ให้เกิดความเจริญงอกงามในด้านอาชีพ ช่วยพัฒนาความสามารถของครู (Good. 1980) 
 โดยสรุปการนิเทศจึงหมายถึง กระบวนการจัดบริหารการศึกษาเพื่อช้ีแนะให้ความช่วยเหลือและความ 
ร่วมมือกับครู และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงการสอนของครู และเพิ่มคุณภาพของ
นักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา การนิเทศจะเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ เป็นศาสตร์เพราะเป็น
ปรัชญาที่แสวงหาความจริง ความรู้และคุณค่าในสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และเป็นศิลป์เพราะตอ้ง
อาศัยเทคนิควิธ ี และมนุษย์สัมพันธ์ ในการทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่น ติดต่อประสานงานการจูงใจเพื ่อการ
เปล่ียนแปลงไปสู่เป้าหมายของการจัดการศึกษา นอกจากนี้ การนิเทศยังเป็นรูปแบบของการบริหารการศึกษา
ท่ีต้องการการมีส่วนร่วมของบุคคล เป็นลักษณะของการบริหารตามรูปแบบประชาธิปไตย เพราะการนิเทศใช้
หลักการต่าง ๆ ของประชาธิปไตยมาดำเนินการ ได้แก่ การเคารพซึ่งกันและกัน การประชุมปรึกษาหารือกัน
การให้ความร่วมมือประสานงาน การร่วมมือแก้ปัญหา 
 9.2 กระบวนการนิเทศการศึกษา 
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การนิเทศการศึกษาเพื่อให้เกิดผลสำเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ดำเนินการตามลำดับข้ันตอนอย่างต่อเนื่องกัน ซึ่งนักการศึกษาได้นำเสนอกระบวนการนิเทศ  

จากการสังเคราะห์ความสอดคล้องของกระบวนการนิเทศการศึกษา ตามแนวคิดของนักการศึกษา
จำนวน 10 ท่าน พบว่า กระบวนการนิเทศการศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกันมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 40มี
ดังนี้ 1. ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 2. การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 3. การวางแผน/การจัดทำการ
นิเทศ 4. การสร้างเครื่องมือ/สื่อ/พัฒนาวิธีการ/เทคโนโลยี 5. การปฏิบัติการนิเทศ และ 6. การประเมินผล
และรายงานผลการนิเทศ 

 
แนวคิดเก่ียวกับการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

1. ความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) การเรียนรู้แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) อ่าน “เบล็น-เดด เลิร์นนิ่ง” ถือเป็นการเรียนรู้ท่ีมี การวางแผนการจัดกระบวนการเรียน
แบบเผชิญหน้าที่ใช้วิธีการสอนที่หลากหลายผสมผสานกับการเรียนระบบออนไลน์ที่นำเทคโนโลยีเข้าใช้ให้
ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้ได้รวดเร็วมากขึ้น 

เฮเลน และซีแมน (2010) ได้อธิบายไว้ว่าการเรียนแบบผสมผสานเป็นการเรียนท่ีผสมกันระหว่างการ
เรียนแบบเผชิญหน้าและการเรียนออนไลน์ โดยนำเสนอเนื้อหาส่วนใหญ่ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เช่น  การ
สนทนาออนไลน์และยังคงมีส่วนท่ีให้ผู้เรียนและผู้สอนพบปะกันโดยมีสัดส่วนในการนำเสนอเนื้อหาผ่านระบบ
ออนไลน์อยู่ระหว่างร้อยละ 30-70 ของเนื้อหาการเรียนท้ังหมด 

ฮอร์นและสตอกเกอร์ (2011) แห่ง Innosight Institute ได้นิยามเกี่ยวกับการเรียนแบบผสมผสาน 
ของผู้เรียนในระดับ K-12 หมายถึง การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนได้รับมวล ประสบการณ์ทางการเรียนรู้อย่างเป็นอิสระ
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์โดยนักเรียนสามารถควบคุมตัวแปรทาง การเรียนรู้ด้วยตนเองท้ังในด้านเวลา
สถานท่ี แนวทางการเรียนรู้และอัตราการเรียนรู้ของตนเอง 
 เกรแฮม (2012) แห่งมหาวิทยาลัย Brigham Young University ประเทศ สหรัฐอเมริกาได้สรุปนิยาม
ของการเรียนแบบผสมผสานไว้ว่า เป็นระบบการเรียนการสอนท่ีผสมผสานระหว่าง การเรียนแบบเผชิญหน้ากับ
การสอนผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 เบอร์นาท (2012) ได้สรุปว่า การเรียนแบบผสมผสานหรือ Blended Learning หมายถึง โปรแกรม 
ทางการเรียนรู้ท่ีใช้วิธีการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้จากส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือ E-learning กับการสอนในช้ัน
เรียน 
 จากนิยามดังกล่าวสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) การเรียนการสอนท่ีมี 
การวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบเผชิญหน้าท่ีใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลายผสมผสานกับการ
เรียนการสอนระบบออนไลน์ท่ีนำเทคโนโลยีเข้าใช้ให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนรู้ได้รวดเร็วมากขึ้น ดังภาพท่ี 2.2 
 



๘ 

 

 
Model แสดงนิยามความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) 

ท่ีมา: limitlesseducation.net 
2. องค์ประกอบการเรียนแบบผสมผสาน 
การเรียนแบบผสมผสาน แบ่งองค์ประกอบออกเป็น 12 กลุ่ม โดยจัดเป็น 2 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 

องค์ประกอบออฟไลน์ 6 กลุ่ม และองค์ประกอบออนไลน์ 6 กลุ่ม ดังตารางท่ี 1 (Thorne. 2003) ตารางท่ี 5 
ตารางท่ี 5 องค์ประกอบของการจัดการเรียนแบบผสมผสาน 
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3. บทบาทของผู้เรียนและผู้สอนในการเรียนแบบผสมผสาน 
บทบาทของผู้เรียนและผู้สอนโดยการเรียนแบบผสมผสานได้จากการศึกษาจากงานวิจัยและแนวคิด

ของนักการศึกษา สุพรรณี แสงชาติ (2552), ซุห์ (2005) ผู้เขียนค้นพบว่า ผู้สอนจะต้องเป็นผู้กำหนดวิธีการ 
สอนแบบต่าง ๆ เตรียมเอกสาร ส่ือและแหล่งการเรียนรู้รวมถึงเทคโนโลยีท่ีนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยมีบทบาทเป็นผู้ฝึก (Coach) และผู้สนับสนุน (Facilitator) กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง สร้างสิ่งจูงใจและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เข้าไปช่วยเหลือผู้เรียน
เมื่อพบปัญหาท่ียากเกินกว่าผู้เรียนจะแก้ปัญหาได้ ส่วนผู้เรียนมีบทบาทสำคัญ ได้แก่ เป็นผู้ศึกษาหาความรู้ ท้ัง
จากกิจกรรมการเรียนการสอนแบบด้ังเดิม (Face-to-Face: F2F) แบบการประยุกต์วิธีการในการบูรณาการ E-
Learning ด้วยการจัดการเรียน (Learning Management System หรือ LMS) โดยใช้คอมพิวเตอร์ใน
ห้องเรียนร่วมกับการสอนแบบปกติ และแบบออนไลน์สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเต็มศักยภาพของตนเอง
รวมถึงความพร้อมในเรื่องสัญญาณระบบเครือข่ายท่ีสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 สรุปได้ว่าบทบาทของผู้เรียนและผู้สอนโดยการเรียนแบบผสมผสานนั้น ผู้สอนจะต้องเป็นผู้กำหนด
วิธีการสอนแบบต่าง ๆ เตรียมเอกสาร สื่อและแหล่งการเรียนรู้รวมถึงเทคโนโลยีที่นำมาใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยมีบทบาทเป็นผู้ฝึก (Coach) และผู้สนับสนุน (Facilator) กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง สร้างส่ิงจูงใจและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้าไปช่วยเหลือผู้เรียน
เมื่อพบปัญหาท่ียากเกินกว่าผู้เรียนจะแก้ปัญหาได้ ส่วนผู้เรียนมีบทบาทสำคัญ ได้แก่ เป็นผู้ศึกษาหาความรู้ ท้ัง
จากกิจกรรม การเรียนการสอนแบบดั้งเดิม และแบบออนไลน์สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างเต็มศักยภาพของ
ตนเองรวมถึง ความพร้อมในเรื่องสัญญาณระบบเครือข่ายท่ีสนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาประสิทธิภาพครูผู้สอน 

1. มาตรฐานความรู้สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ 11 มาตรฐานคณะกรรมการคุรุสภาได้ 
ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556 มาตรฐานความรู้โดยครู
ต้องมีความรู้ 11 มาตรฐาน ดังนี้ (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2556) ตารางที่ 6 มาตรฐานความรู้ สาระ
ความรู้ และสมรรถนะ 
มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

ความเป็นครู (1) สภาพงานครู คุณลักษณะ และ 
มาตรฐานวิชาชีพครู 
(2) การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู 
(3) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับครูและ 
วิชาชีพครู 
(4) การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู 
(5) การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนา 
วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 

(1) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธ์ 
การสอน เพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ได้ 
(2) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสาร 
ความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
(3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนท่ี 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
(4) มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

ปรัชญาการศึกษา (1) ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการ 
ศึกษาศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
(2) แนวคิด และกลวิธีการจัดการศึกษา 
เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(1) ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
(2) วิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการ 
พัฒนาท่ียั่งยืน 



๑๐ 

 

ภาษาและ
วัฒนธรรม 

(1) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู 
(2) ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 

(1) สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การ 
อ่าน การเขียนภาษาไทย และ 
ภาษาต่างประเทศ เพื่อการส่ือความหมาย 
อย่างถูกต้อง 
(2) ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ 
ร่วมกันอย่างสันติ 

จิตวิทยา 
สำหรับครู 

(1)จิตวิทยาพื้นฐานและจิตวิทยาพัฒนาการ 
ของมนุษย์ 
(2) จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา 
(3) จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา 

(1) สามารถให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียน 
ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
(2) ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและ 
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

หลักสูตร (1) หลักการ แนวคิดในการจัดทำหลักสูตร 
(2) การนำหลักสูตรไปใช้ 
(3) การพัฒนาหลักสูตร 

(1) ว ิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจ ัดทำ
หลักสูตรได้ 
(2) ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและนำผล 
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

 
มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ สมรรถนะ 

การจัดการ 
เรียนรู้และการ 

จัดการช้ัน 
เรียน 

(1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การจัดทำแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ 
และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 
(2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิด 
สร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 
(3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
(4) การจดัการช้ันเรียน 
(5) การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา 

(1) สามารถจัดทำแผนการเรียนรู้และ 
นำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
(2) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการ 
ช้ันเรียนใหผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

การวิจัยเพื่อ 
พัฒนาการ 

เรียนรู ้

(1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย 
(2) การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ 
เรียนรู้ 

(1) สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอน 
(2) สามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ 
สอนและพัฒนาผู้เรียน 

นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

ทางการศึกษา 

1) หลักการ แนวคิด การออกแบบ การ 
ประยุกต์ใช้ และการประเมินส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
(2) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 

(1) ประยุกต์ใช้ และประเมินส่ือนวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
(2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
การส่ือสาร 

การวัดและ 
ประเมินผล 

การ 
เรียนรู ้

(1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติใน 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(2) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล 

(1) สามารถวัดและประเมินผลได้ 
(2) สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการ 
พัฒนาผู้เรียน 

การประกัน (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ (1) สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรม 



๑๑ 

 

คุณภาพ 
การศึกษา 

การจัดการคุณภาพการศึกษา 
(2) การประกันคุณภาพการศึกษา 

การเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 
(2) สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมประเมิน 
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 

คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณ 

(1) หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต 
(2) คุณธรรม และจริยธรรมของวิชาชีพครู 
(3) จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนด 

(1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีจิตสำนึก 
สาธารณะ และเสียสละให้สังคม 
(2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
 2. แนวทางการพัฒนาและปฏิรูปวิชาชีพครู 

เกี่ยวกับการพัฒนาและปฏิรูปวิชาชีพครูนั้น ในต่างประเทศเช่น ประเทศสหรัฐอเมริกาได้มีการกำหนด
แนวทางการพัฒนาครูไว้หลากหลายยุทธศาสตร์ด้วยกันเพื่อให้สอดรับกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ
ประเทศ ซึ่งแนวทางหรือมาตรการท่ีกำหนดเช่น (Dilworth and Imig. 1995) 

1. ปฏิรูปในเชิงโครงสร้างของการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู โดยเริ ่มทดลองใช้ตั ้งแต่การพัฒนา
วิชาชีพครูก่อนประจำการหรือการเริ่มต้นวิชาชีพครู ไปจนถึงการพัฒนาครูระดับปฏิบัติการหรือครูมืออาชีพ
เฉพาะทาง 

2. รัฐให้การสนับสนุนส่งเสริมเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในเชิงระบบของการพัฒนาวิชาชีพครู ระหว่าง 
องค์การภาครัฐ กับองค์การอิสระ หรือองค์การรัฐวิสาหกิจด้านการพัฒนาครู 
 3. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบการประเมินครูในการประกอบวิชาชีพตามสมรรถนะหรือมาตรฐาน 
รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 

4. ให้ความสำคัญ หรือมีการจัดทำเกณฑ์ช้ีวัดสำหรับการประเมินและการเตรียมการด้านวิชาชีพครูท่ีมี 
ความชัดเจนต่อการปฏิบัติ 

5. จัดต้ังเตรียมการระบบการทำงานเพื่อพัฒนาวิชาชีพในรูปแบบของคณะกรรมการมาตรฐานทาง 
วิชาชีพครู เพื่อควบคุมดูแลให้เป็นระบบหรือเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

6. มีการกำหนดมาตรการจูงใจหรือการก าหนดรูปแบบของค่าตอบแทนทางวิชาชีพให้มีความ 
เหมาะสมต่อวิชาชีพ 

7. ให้ความสำคัญต่อการสร้างระบบเพื่อเช่ือมโยงกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูของภาครัฐกับสถาบัน 
ด้านครุศึกษาแห่งชาติ 

นอกจากนี้ จากการวิจัยเชิงเอกสารของ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน (2551) ซึ่งได้ศึกษา 
แนวทางการพัฒนาครูของต่างประเทศ โดยพบประเด็นท่ีน่าสนใจโดยสรุปดังนี้ 

1. มีกระบวนการสรรหาผู้มีความสามารถเป็นเลิศเพื่อมาเรียนครูหรือประกอบวิชาชีพครู และปฏิรูป 
หลักสูตรการผลิตครูให้ทันสมัย 

2. มีการประเมินและต่ออายุใบประกอบวิชาชีพครูเป็นระยะ ๆ รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพของครู 
อย่างต่อเนื่อง 
 3. มีการแบ่งเขตพื้นที่ในการพัฒนาครู โดยมอบหมายให้อยู่ภายใต้การดูแลของแต่ละมลรัฐ ซึ ่งมี
กฎหมายบังคับใช้กับครูในพื้นท่ีของตน และเน้นการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM: School-based 
Management) 

4. มีงบประมาณค่อนข้างสูงในการจัดโครงการพัฒนาครู 
5. มีการพัฒนาแบบเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีความเข้มแข็ง 
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6. มีการพัฒนาผู้บริหาร เพื่อให้สามารถบริหารจัดการพัฒนาครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. มีระบบการรักษาและยกย่องครูท่ีมีผลงานดีเด่นให้คงอยู่ในวิชาชีพครูตลอดชีวิต โดยพัฒนาระบบ 

การให้รางวัลหรือค่าตอบแทนท้ังแบบรายบุคคลและแบบกลุ่ม 
8. กำหนดแนวทางการพัฒนาครูท้ังแบบระดับชาติ ระดับโรงเรียนและระดับบุคคลตามสมรรถนะท่ี 

จำเป็นต้องพัฒนา 
จากที่กล่าวมาเบื้องต้นจะเห็นได้ว่าการพัฒนาและปฏิรูปวิชาชีพครูของต่างประเทศนั้น จะมีความ

หลากหลายในยุทธศาสตร์การทำงาน ซึ่งเป็นลักษณะของกระบวนการในเชิงระบบท่ีเน้นการพัฒนาท้ังกลุ่มครู
ก่อนประจำการ ครูประจำการ รวมทั้งการรักษาคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพโดยการประเมินสมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่องและการสร้างขวัญกำลังใจในวิชาชีพ ซึ่งในบางยุทธศาสตร์นั้นก็นำมาปรับใช้ในประเทศไทยในปัจจุบัน 

 
แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 

1. ความหมายของความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึงภาวะของอารมณ์ ความรู้สึกร่วม ของบุคคลที่มีต่อการเรียนรู้

ประสบการณ์ที่เกิดจากแรงจูงใจซึ่งเป็นพลังภายในของแต่ละบุคคล อันเป็นความสัมพันธ์ระหว่างเป้าหมายท่ี
คาดหวังและความต้องการด้านจิตใจ นำไปสู่การค้นหาสิ่งที่ต้องการ มาตอบสนอง เมื่อได้รับการตอบสนอง
ความต้องการแล้วจะเกิดความรู้สึกมีความสุข กระตือรือร้น มุ่งมั่นเกิดขวัญกำลังใจ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของการกระทำกิจกรรมท่ีนำไปสู่เป้าหมายนั้นสำเร็จตามท่ีกำหนดไว้ อีกนัยหนึ่ง ความพึงพอใจเป็น
ความรู้สึกในเชิงการประเมินค่าอันเป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญในการเรียนรู้ท่ีสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ของการเรียน 
ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล (สุรางค์ โค้วตระกูล. 2551) 
 คอตเลอร์ และอาร์มสตรอง (2002) รายงานว่า พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ ้นต้องมีสิ ่งจูงใจ 
(motive)หรือแรงขับดัน (drive) เป็นความต้องการที่กดดันจนมากพอที่จะจูงใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรมเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของตนเอง ซึ่งความต้องการของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ความต้องการบางอย่างเป็น
ความต้องการทางชีววิทยา (biological) เกิดขึ้นจากสภาวะตึงเครียด เช่น ความหิวกระหายหรือความลำบาก
บางอย่าง เป็นความต้องการทางจิตวิทยา (psychological) เกิดจากความต้องการการยอมรับ (recognition) 
การยกย่อง(esteem) หรือการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน (belonging) ความต้องการส่วนใหญ่อาจไม่มากพอที่จะ
จูงใจให้บุคคลกระทำในช่วงเวลานั้น ความต้องการกลายเป็นส่ิงจูงใจ เมื่อได้รับการกระตุ้นอย่างเพียงพอจนเกิด
ความตึงเครียด โดยทฤษฎีท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสุด มี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของอับราฮัม มาสโลว์ และทฤษฎี
ของซิกมันด์ ฟรอยด์ 
 ความพึงพอใจของมนุษย์เป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็น
รูปร่างได้ การที่เราจะทราบว่าบุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่ค่อนข้าง
สลับซับซ้อนและต้องมีส่ิงเร้าท่ีตรงต่อความต้องการของบุคคล จึงจะทำให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นส่ิงเร้า 
จึงเป็นแรงจูงใจของบุคคลท่ีทำให้เกิดความพึงพอใจในงานนั้น ซึ่งจะมีความรู้สึกทางบวกความรู้สึกทางลบและ
ความสุขท่ีมีความสัมพันธ์กันอย่างซับซ้อน โดยความพึงพอใจจะเกิดขึ้นเมื่อความรู้สึกทางบวกมากกว่าทางลบ 
เป็นความรู้สึกท่ีดีหรือทัศนคติท่ีดีของบุคคล 
  
 2. ลักษณะและวิธีการประเมินความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจ เป็นสิ่งที่เกิดจากแรงจูงใจซึ่งเป็นพลังภายในผลักดันให้เกิดความรู้สึกชอบไม่ชอบเห็น
ด้วย ไม่เห็นด้วย ยินดี ไม่ยินดี เมื ่อได้รับการตอบสนองความต้องการและ ความคาดหวัง ที่เกิดจากการ
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ประมาณค่า อันเป็นการเรียนรู้ประสบการณ์จากการกระทำกิจกรรม เพื่อให้เกิดการตอบสนองความต้องการ
ตามเป้าหมายของแต่ละบุคคล เป็นกระบวนการทางจิตวิทยาการประเมินความพึงพอใจเป็นการประเมินค่า
ความรู้สึกไปในทางท่ีพอใจและไม่พอใจ ในเชิงปริมาณ (magnitude) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ลักษณะของการประเมินความพึงพอใจมีดังนี้ (บังอร ผงผ่าน. 2538) 
1.1 การประเมินความพึงพอใจ ด้านความรู้สึก เป็นลักษณะการประเมินทางความรู้สึกหรือ 

อารมณ์ของบุคคลตามองค์ประกอบทางความรู้สึก ได้แก่ ความรู้สึกทางบวก เป็นความชอบพอใจ และ
ความรู้สึกทางลบ เป็นความไม่ชอบ ไม่พอใจ กลัว รังเกียจ 

1.2 การประเมินความพึงพอใจ ด้านความคิด เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคคลและ 
วินิจฉัยข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับท่ีเกิดเป็นความรู้ความคิด เกี่ยวข้องกับการพิจารณาท่ีมาของทัศนคติออกมากว่าถูก
หรือผิด ดีหรือไม่ดี ท่ีเกิดจากการประมวลผลของสมอง 

1.3 การวัดความพึงพอใจในด้านพฤติกรรม เป็นการวัดความพร้อมท่ีจะกระทำหรือพร้อมท่ี 
จะตอบสนองท่ีมาของพฤติกรรม 
 2. วิธีประเมินความพึงพอใจ การประเมินความพึงพอใจมีการประเมินหลายวิธี ได้แก่ การสังเกตการ
สัมภาษณ์ และการใช้แบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ (พรนภา เตียสุทธิกุล และผู้อื่น ๆ. 2561) 

2.1 การสังเกต เป็นวิธีการสำหรับใช้ตรวจสอบบุคคลอื่นโดยการสังเกตพฤติกรรมและจด 
บันทึกความพึงพอใจที่แสดงออกมาในประเด็นที่ต้องการประเมินอย่างมีแบบแผน โดยผู้สังเกตจะไม่มีการ
ปฏิบัติการหรือมีส่วนร่วมกับผู้ถูกสังเกตต่อจากนั ้นจึงนำข้อมูลที ่ได้มาวิเคราะห์ สรุปและตีความตาม
วัตถุประสงค์ของการประเมิน วิธีนี้เป็นวิธีการศึกษาที่เก่าแก่และเป็นที่นิ ยมใช้อย่างแพร่หลายที่ใช้สำหรับ
การศึกษาในกรณีศึกษาเท่านั้น 

2.2 การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการท่ีผู้ประเมินจะต้องออกไปพูดคุยกับบุคคลนั้น ๆ โดยตรง มีการ 
เตรียมแผนล่วงหน้า เป็นการถามให้ตอบปากเปล่า แต่อาจไม่ได้ข้อมูลที่แท้จริงจากผู้ตอบเนื่องจากผู้ตอบอาจ
รู้สึกไม่อิสระในการตอบหรือไม่คุ้นเคยกับผู้ถาม เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด ควรเตรียมตัวให้พร้อมก่อน
ดำเนินการสัมภาษณ์ควรลงพื้นที่เพื่อทำความคุ้นเคยก่อนให้เกิดความสนิทสนม และความไว้เนื้อเชื่อใจซึ่งจะ
ช่วยให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 

2.3 การใช้แบบสอบถามประมาณค่าเป็นการประเมินโดยใช้เครื่องมือท่ีเป็นการสร้างประโยค 
ข้อความต่าง ๆ ท้ังท่ีเป็นข้อความทางบวกและข้อความทางลบท่ีเกี่ยวข้องกับตัวแปรท่ีต้องการประเมิน โดยให้
ผู้ตอบแสดงความคิดเห็นว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับข้อความแต่ละข้อนั้นโดยใช้มาตรประเมินแบบมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert Scale) เนื่องจากเป็นวิธีที่ง่ายและสะดวก
สามารถเก็บข้อมูลได้รวดเร็ว 

จากข้อดีและข้อจำกัดของวิธีการประเมินแบบต่าง ๆ จะพบว่าเครื่องมือและวิธีท่ีเหมาะสม 
สำหรับการดำเนินงานในการประเมินระดับความพึงพอใจ คือวิธีการประเมินด้วยเก็บข้อมูลด้วยการสอบถาม
จากแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า อันสามารถประเมินความพึงพอใจได้ตรงตามวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ของการนำไปใช้ 
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 กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
 

  
ภาพท่ี 2.3 กรอบแนวคิดการพัฒนา 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทองวิทยาคาร) จึงได้นวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนยางรากวิทยา ดังภาพท่ี 2.4 
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ภาพท่ี 2.4 นวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Innovation of a 
Supervision Model based on the blended learning) 

นวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Innovation of a Supervision Model 
based on the blended learning) มีข้ันต้อนการปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ศึกษาสภาพปัญหา (Survey of problems) การศึกษาสภาพปัญหาปัจจัยภายใน/ภายนอก ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับนักเรียน 

2) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ (Knowledge for supervision) การให้ความรู้ พัฒนาคู่มือ และ 
เกณฑ์การนิเทศการสอนท้ังรูปแบบ Online และ Face-to-Face 

3) การวางแผนการนิเทศ (Planning of supervision) การวางแผนการนิเทศแบ่งเป็น 2 ช่วง ได้แก่ 
ช่วงก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (Online) และช่วงขณะดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน (Faceto-
Face) 

4) เครื่องมือ ส่ือ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (Education Tools) การพัฒนาเครื่องมือ ส่ือ 
การเรียนการสอนท่ีมีความเหมาะสมกับบริบทรายวิชา และตรงความต้องการของนักเรียน ซึ่งต้องได้รับการ
นิเทศในรูปแบบ Online ก่อนการนำไปใช้กิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 

5) การลงมือปฏิบัติการนิเทศ (Doing for Supervision) การนิเทศภายในห้องเรียนรูปแบบ Face-
to-Face โดยมีคณะกรรมการการนิเทศขั้นต่ำ 3 คน 

6) การประเมินผลและรายงานผลการนิเทศ (Evaluation for supervision) การจัดเก็บข้อมูล ผล
การนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานในรูปแบบสารสนเทศ รายงานผลผู้บริหารสถานศึกษา หรือต้น 
สังกัด และสะท้อนผลการนิเทศให้กับครูผู้สอนรายบุคคล 
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10.กระบวนการนำนวัตกรรมไปใช้ 

กิจกรรมหลัก เคร่ืองมือบันทึกข้อมูล ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. การเตรียมการและวางแผน
ดำเนินการ (P) 
1.1 ประชุมปฏิบัติการวางแผนการพัฒนา 
1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ 
1.3 ประชุมครูเพื่อสร้างความเข้าใจ 

-บันทึกข้อความ 
-คำส่ังคณะกรรมการ 
-บันทึกการประชุม 

กรกฎาคม 
2567 

ผู้บริหาร/ครูและ
บุคลากรทุกคน 

2. การดำเนินการ (D) สร้าง/พัฒนา
นวัตกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาครูด้วยการ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก 
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ห้องเรียน/แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3 การสร้างภาคีเครือข่ายและ 
ขยายผล 

- คำส่ังคณะกรรมการ 
- รายงานผลการอบรม 

ตุลาคม 2567 - 
กุมภาพันธ ์

2568 

ผู้บริหาร/ครูและ 
บุคลากรทุกคน 

3. ตรวจสอบประเมินผล (C)  
    3.1 วางกรอบการประเมินแต่ละ
กิจกรรม บุคลากรทุกคน 
    3.2 จัดหา/จัดทำเครื่องมือ 
    3.3 ดำเนิน การ นิเทศ ติดตาม เก็บ
ข้อมูลและสรุปผล 

- แบบประเมินผลการ 
นำนวัตกรรมไปใช้ 
- แบบนิเทศการจัดการ 
เรียนการสอน 

พฤศจิกายน - 
มีนาคม 2568 

ผู้บริหาร/ครูและ 
บุคลากรทุกคน 

4. การรายงานผลเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา (A) 

- รายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

มีนาคม 2568 ผู้บริหาร/ครูและ 
บุคลากรทุกคน 
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11. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย  
 11.1 ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 11.1.1 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 
3 ขึ้นไป ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 

วิชา จำนวนนักเรียนที่ได้รับระดับ 3 ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 10 12 20 7 8 18 12.50 
คณิตศาสตร์ 9 9 19 6 4 19 11.00 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 13 23 7 8 18 13.33 
สังคมศึกษา 11 12 19 7 10 18 12.83 
ประวัติศาสตร์ 9 13 20 7 7 19 12.50 
สุข- พลศึกษา 11 12 23 7 10 19 13.67 
ศิลปะ ดนตรี 11 9 23 7 8 20 13.00 
การงานอาชีพ 11 12 23 7 10 21 14.00 
ภาษาอังกฤษ 8 9 13 4 4 13 8.50 

รวมเฉล่ีย 10.11 11.22 20.33 6.56 7.67 18.33 12.37 
 
 11.1.2 ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรวมทุกชั้นเรียน และรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี
การศึกษา 2567 

วิชา ระดับ  ภาพรวมทุกชั้น
เฉลี่ยร้อยละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 90.91 85.71 86.96 100.00 80.00 85.71 88.22 
คณิตศาสตร์ 81.82 64.29 82.61 85.71 40.00 90.48 74.15 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 100.00 92.86 100.00 

100.00 80.00 85.71 
93.10 

สังคมศึกษา 100.00 85.71 82.61 100.00 100.00 85.71 92.34 
ประวัติศาสตร์ 81.82 92.86 86.96 100.00 70.00 90.48 87.02 
สุข- พลศึกษา 100.00 85.71 100.00 100.00 100.00 90.48 96.03 
ศิลปะ ดนตรี 100.00 64.29 100.00 100.00 80.00 95.24 89.92 
การงานอาชีพ 100.00 85.71 100.00 100.00 100.00 95.45 96.86 
ภาษาอังกฤษ 72.73 64.29 56.52 57.14 40.00 65.00 59.28 

รวมเฉล่ีย 91.92 80.16 88.41 93.65 76.67 87.14 86.32 
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ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ประจำปีการศึกษา  2567 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 94.57 96.00 95.28 
ระดับเขตพื้นท่ี 82.91 78.81 80.86 
ระดับประเทศ 80.28 77.16 78.72 

 
เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 

Test : RT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา  2564 - 2566 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 

ผลต่าง  
ปีการศึกษา 
2566 - 
2567 

การอ่านออกเสียง 78.61 84.71 94.57 +9.86 
การอ่านรู้เรื่อง 86.61 87.28 96.00 +8.72 
รวมความสามารถท้ัง 2 
ด้าน 

82.61 86.00 95.28 +9.28 

 
แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 

(Reading Test : RT)และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 2565- 2567 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ประจำปีการศึกษา  2567 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ประจำปีการศึกษา  2567 

 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉล่ียท้ัง 2 ด้าน 

ระดับโรงเรียน 52.58 61.45 57.02 
ระดับเขตพื้นท่ี 47.07 53.89 50.48 
ระดับประเทศ 54.41 61.21 57.81 

เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) 
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา  2565 – 2567 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 

ผลต่าง  
ปีการศึกษา 
2566 - 
2567 

ด้านภาษาไทย 72.38 62.08 52.58 -9.5 
ด้านคณิตศาสตร์ 66.88 68.50 61.45 -7.05 
รวมความสามารถท้ัง 2 
ด้าน 

69.63 65.29 57.02 -8.27 

แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT) 
และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา  2565 - 2567 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2567  

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย 4 
วิชา 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน  59.36  30.03  48.21  24.78  40.60 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด  49.58  25.69  39.02  28.65  35.74 
คะแนนเฉล่ียสังกัด สพฐ.ท้ังหมด  52.76  27.38  41.64  29.82  37.90 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ  54.20  29.21  42.87  33.49  39.94 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567  

รายวิชา 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 

ผลต่าง  
ปีการศึกษา 
2566 – 
2567 

ภาษาไทย  47.75  63.90  59.36  -4.54 
คณิตศาสตร์  21.83  37.19  30.03  -7.16 
วิทยาศาสตร์  37.50  45.19  48.21  +3.02 
ภาษาอังกฤษ  30.33  35.10  24.78  -10.32 
เฉลี่ยรวม  34.35  45.35  40.60  -4.75 

แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET ) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

 

 
   

47
.75

21
.83

37
.5

30
.33 34

.35

63
.9

37
.19

45
.19

35
.1

45
.35

5
9

.3
6

30
.0

3

48
.2

1

24
.7

8

40
.6

10

20

30

40

50

60

70

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ยรวม

ปีการศึกษา 2565

ปีการศึกษา 2566

ปีการศึกษา 2567



๒๑ 

 

11.2 ผลที่เกิดขึ้นกับครู 
   

ชื่อนวัตกรรมด้านการเรียนการสอน ผู้คิดค้นนวัตกรรม ระดับชั้น กลุ่มสาระฯ 
การพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนสะกดคำ โดย
ใช้บอร์ดเกมการศึกษา  เรื่อง ตะลุยอ่านเขียนดินแดน
ลึกลับ ประกอบการจัดกิจกรมมการจัดการเรียนรู้แบบ
Active Learning สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปี   
ท่ี 1 

นางสาวธิดารัตน์  
 เชิดทอง 

ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 1 

ภาษาไทย 

การพัฒนาแบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความด้วย
นิทานท้องถิ ่น โดยใช้เทคนิคคำถาม5W1H ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

นายอดุลย์วิทย์ 
ศิริวรรณ 

ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 5 

ภาษาไทย 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่อง รูปส่ีเหล่ียมมุมฉาก  ด้วยกระบวนการ Gpas 5 
step ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 

นายปัญญา  คุณา ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 4 

คณิตศาสตร์ 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่อง อัตราส่วน ด้วยกระบวนการ Gpas 5 step ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

นายนพพร  สีสันต์ ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 

คณิตศาสตร์ 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ Herbal English สนุก
เรียนรู้สมุนไพรผ่านคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ตามแนวการ
สอนภาษาเพื่อการส่ือสาร CLT (Communicative 
Language Teaching)   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

นางสาวกมลชนก 
สิงห์ผง 

ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

การพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษเรื่อง 
Ubonratchathani food โดยกระบวนการ Active 
Learning กิจกกรรมเป็นฐาน Activity Based 
Learning สำหรับนักเรียนระดับช้ัน ประถมศึกษาปีท่ี 
6 

นางสาวอลิสา 
ธนะวงศ์ 

ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 

ภาษา 
ต่างประเทศ 

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เรื่อง 
ดินในท้องถิ่นของเรา ด้วยกระบวนการสืบเสาะหา
ความรู้(5E)ร่วมกับบอร์ดเกม วิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 

นางสาวนิตยา  หมู่แก้ว ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 2 

วิทยาศาสตร์ 
และ

เทคโนโลยี 

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เรื่องวัฏ
จักรชีวิตของสัตว์ ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้
(5E)ร่วมกับบอร์ดเกม วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

นางกัลยา  สายโพธิ์ ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 

วิทยาศาสตร์ 
และ

เทคโนโลยี 
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11.3 ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 
  สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั ่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ได้รับรางวัลต่าง ๆ จากหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอก ในระดับต่าง ๆ ซึ่งสะท้อน 
ถึงความสำเร็จในการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาผู ้เร ียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รางวัลที่ได้รับครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านนวัตกรรมทางการศึกษา
และด้านการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ตลอดจนการมีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่าย ส่งผลให้สถานศึกษามี
ความน่าเช่ือถือ และเป็นต้นแบบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ดังนี้  

หน่วยงาน/ช่ือ-สกุลผู้
ได้รับรางวัล 

รางวัลที่ได้รับ รางวัล
ระดับชาติ/
จังหวัด/
เขตฯ   
(แนบ

เอกสาร
ประกอบ) 

หน่วยงานที่
มอบรางวัล 

วัน 
เดือน ปี 
ที่ได้รับ
รางวัล 

1 นายเกียรติบดินทร์    
ศรีสมชัย 

ระดับคุณภาพดีเยี่ยม  
ด้านผู ้บริหารได้ร ับการยกย่องเชิดชู
เกียรติรางวัลนวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี 
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประจำปี พ.ศ.2567 

เขตตรวจ
ราชการท่ี 

10  

เขตตรวจ
ราชการท่ี 

10 

13 
มีนาคม 
2568 

2 นายนพพร      สีสันต์     ระดับคุณภาพดีเยี่ยม ครูผูส้อน 
ได้ร ับการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัล
นวัตกรรม สร้างสรรค์คนดี ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปี พ.ศ.
2567 

เขตตรวจ
ราชการท่ี 

10  

เขตตรวจ
ราชการท่ี 

10 

13 
มีนาคม 
2568 

3 นางสาวอลิสา  ธนะวงศ์ ระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
ครูผูส้อน 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติรางวัลคุรุ
ชน คนคุณธรรม ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ประจำปี พ.ศ.2567 

เขตตรวจ
ราชการท่ี 

10  

เขตตรวจ
ราชการท่ี 

10 

13 
มีนาคม 
2568 
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4 นางกัลยา  สายโพธิ ์ ได้ร ับการยกย่องเชิดชูเก ียรติรางวัล 
“เพชรอุบล” ประจำปี พ.ศ.2568 
  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

ระดับเขต
พื้นท่ี

การศึกษา 

สพป.อบ.1 16 
มกราคม 
2568 

5 นางสาวอลิสา ธนะวงศ์ ได้ร ับการยกย่องเชิดชูเก ียรติรางวัล 
“เพชรอุบล” ประจำปี พ.ศ.2568 
     ครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

ระดับเขต
พื้นท่ี

การศึกษา 

สพป.อบ.1 16 
มกราคม 
2568 

6 นางสาวนิตยา  หมู่แก้ว ได้ร ับการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา “ครูดีศรี สกสค.
จังหวัดอุบลราชธานี ” ประจำป พ.ศ.
2567 

ระดับเขต
พื้นท่ี

การศึกษา 

สพป.อบ.1 16 
มกราคม 
2568 

7 โร ง เร ี ยนบ ้ าน เ ส ี ยม
(เสียมทองวิทยาคาร) 

ระดับ ดีเลิศ การประกวดนวัตกรรมการ
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
(Best Practice) ของสถานศึกษา ระดับ
จังหวัด ภายใต้โครงการขับเคลื่อนการ
พัฒนาศักยภาพการอ่านออกเขียนได้
ของเด็กไทย/เยาวชนไทย 

จังหวัด สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดอุบ
ราชธานี 

7 
กันยายน 
2567 

8 นางสาวนิตยา  หมู่แก้ว รางวัล รางวัลครูภาษาไทยต้นแบบการ
ส่งเสริมสมรรถนะการอ่านขั้นสูงสู่ความ
เป็นเลิศ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
ระดับ ดีเยี่ยม โครงการรักษ์ภาษาไทย 
เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
ประจำป ี2567  

ระดับเขต
พื้นท่ี

การศึกษา 

สพป.อบ.1   1 
สิงหาคม 
2567 
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9 นายอดุลย์วิทย์  
 ศิริวรรณ 

รางว ัล รางว ัลนว ัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
ว ัฒนธรรม  ระด ับ ด ีมาก โครงการ
โรงเรียนต้นแบบและครูผู ้สอนต้นแบบ
การจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิ งร ุก (Act i ve 
Learning) ภายใต ้ โครงการพ ัฒนา
หลักสูตรการศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานและ
กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงรุก 
ประจำปี พ.ศ.2567  

ระดับเขต
พื้นท่ี

การศึกษา 

สพป.อบ.1 21 
สิงหาคม 
2567 

10 นางสาวนิตยา  หมู่แก้ว รางว ัล รางว ัลผลงานการปฏิบัต ิที ่ดี  
(Best Practice) การจัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศาสนา
ศีลธรรมและประชาธิปไตย ประเภท 
ประวัติศาสตร์ ระดับดีมาก ประจำปี
การศึกษา 2567 

ระดับเขต
พื้นท่ี

การศึกษา 

สพป.อบ.1 26 
สิงหาคม 
2567 

11 นายอดุลย์วิทย ์
ศิริวรรณ 

รางว ัล รางว ัลผลงานการปฏิบัต ิที ่ดี   
(Best Practice) การจัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศาสนา
ศีลธรรมและประชาธิปไตย ประเภท 
หน้าที่พลเมือง ระดับ ดีมาก ประจำปี
การศึกษา 2567 

ระดับเขต
พื้นท่ี

การศึกษา 

สพป.อบ.1 26 
สิงหาคม 
2567 

12 นางสาวอลิสา ธนะวงศ์ รางว ัล รางว ัลผลงานการปฏิบัต ิที ่ดี   
(Best Practice) การจัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศาสนา
ศีลธรรมและประชาธิปไตย ประเภท 
ศาสนาศีลธรรม ระดับ ดีมาก ประจำปี
การศึกษา 2567 

ระดับเขต
พื้นท่ี

การศึกษา 

สพป.อบ.1 26 
สิงหาคม 
2567 

13 นางสาวธิดารัตน์  
เชิดทอง 

รางว ัล รางว ัลผลงานการปฏิบัต ิที ่ดี 
(Best Practice) การจัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศาสนา
ศีลธรรมและประชาธิปไตย ประเภท 
ประชาธิปไตย ระดับ ดีเยี่ยม ประจำปี
การศึกษา 2567 

ระดับเขต
พื้นท่ี

การศึกษา 

สพป.อบ.1 26 
สิงหาคม 
2567 
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14 โรงเรียนบ้านเสียม
(เสียมทองวิทยาคาร) 

(เพิ่มเติม) 

ระดับ ดีเยี่ยม รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
การประกวดนวัตกรรมการพัฒนาทักษะ
การอ่านและการเขียน (Best Practice) 
ของสถานศ ึ กษา  ระด ับ เขตพ ื ้ น ท่ี
การศึกษา ภายใต้โครงการขับเคลื ่อน
การพัฒนาศักยภาพการอ่านออกเขียน
ได้ของเด็กไทย/เยาวชนไทย 

ระดับเขต
พื้นท่ี

การศึกษา 

สพป.อบ.1 12 
กันยายน 
2567 

 
ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 72 โรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทองวิทยาคาร)  

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา (สพป. อบ. 1) ระหว่างวันที่ 12 – 13 ธันวาคม 2567 ดังนี ้
 

ลำดับ
ท่ี 

กิจกรรม รางวัลที่ได้รับ หน่วยการที่ได้รับ 

1 การประกวดการศึกษาพิเศษ (โรงเรียนเรียนรวม) 
การแข่งขันการเต้นหางเครื่องประกอบเพลง 

ระดับช้ัน ป.1 – ป.6 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
ระดับเหรียญทอง 

สพป.อบ.1 

2 การผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยนบอล 
 ระดับช้ัน ป.1 - ป.3 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
ระดับเหรียญทอง 

สพป.อบ.1 

3 การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญงิ 
ระดับช้ัน ป.1 - ป.6 

รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 
ระดับเหรียญทอง 

สพป.อบ.1 

4 การใช้เข็มทิศ การคาดคะเน และสะกดรอย 
ระดับช้ัน ป.4 – ป.6   

อันดับที่ 9  
ระดับเหรียญทอง 

สพป.อบ.1 

5 การประกวดการศึกษาพิเศษ(โรงเรียนเรียนรวม) 
การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 

 ระดับช้ัน ป.1 - ป.6 

อันดับที่ 4  
ระดับเหรียญทอง 

สพป.อบ.1 

6 การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย  
ระดับช้ัน ป.4. - ป.6 

อันดับที่ 10 
 ระดับเหรียญทอง 

สพป.อบ.1 

7 การประกวดแปรรูปอาหาร ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 อันดับที่ 14  
ระดับเหรียญเงิน 

สพป.อบ.1 

8 การประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ป.1 - ป.3 อันดับที่ 20  
ระดับเหรียญทอง 

สพป.อบ.1 

 
11.4 ผลที่เกิดขึ้นกับชุมชน 
  ผู้ปกครองและชุมชนเห็นการเปลี่ยนแปลงและพึงพอใจในการพัฒนาความรู้และทักษะการทำงานไป
พร้อมกับคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนตามวิสัยทัศน์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ทั้งทางด้าน
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคมของนักเรียน ทำให้ผู้ปกครองและ
ชุมชนตระหนักเห็นถึงความสำคัญในดูแลเอาใจใส่นักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น ตลอดจนการเป็น 
แบบอย่างท่ีดี 



๒๖ 

 

12. บทเรียนที่ได้รับ 
12.1 การรับรู้และการมีส่วนร่วม การพัฒนานวัตกรรม ต้องสร้างความตระหนัก ความเข้าใจให้ 

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกันและเกิดความร่วมมือในการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 
12.2 การพัฒนาครูด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกทำให้ครูเกิดความตระหนักใน

การพัฒนาตนเองและเข้าใจแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมากขึ้น นอกจากนี้ การสร้างชุมชนแห่งการ 
เรียนรู้ (PLC) ช่วยให้เกิดความร่วมมือและการเติบโตทางวิชาชีพของครูอย่างยั่งยืน ถือเป็นการเปิดโอกาสให้ครู 
ได้แลกเปล่ียนกับครูจากโรงเรียนอื่น ช่วยต่อยอดความรู้และลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน 

12.3 สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้มีผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้และทัศนคติของผู้เรียน อีกท้ัง 
การพัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งในห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ทำให้เกิดการมีส่วนร่วมของครู 
นักเรียน และชุมชนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทำให้เกิดความภาคภูมิใจและความรับผิดชอบร่วมกัน 
 
13. เง่ือนไขความสำเร็จ 
 ผู้บริหารมีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทางและขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษา เงื่อนไข
ความสำเร็จสำหรับผูบริหาร ไดแก: การมีภาวะผูนำทางวิชาการและการเปล่ียนแปลง มีวิสัยทัศนกวางไกล และ 
สามารถนำพาองคกรไปสูเปาหมายท่ีกำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดหลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปรงใส การมีสวนรวม ความรับผิดชอบ และความคุมคา จะชวยสรางความ
เช่ือมั่นและศรัทธาจากทุกภาคสวน การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเอื้อตอการเรียนรูและการพัฒนา โดยสงเสริม
ใหบุคลากรมีความกระตือรือรน มุงมั่นในการทำงาน และพรอมรับการเปล่ียนแปลง  
   13.1 ความสามารถและความร่วมมือของคณะทำงาน ท้ังผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทอง
วิทยาคาร) ที่มีนโยบายและรูปแบบการบริหารจัดการ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการขับเคลื่อนพัฒนา มีการ
กำหนดผู้รับผิดชอบงานในแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน คณะครูมีการติดตาม แลกเปลี่ยนข้อมูลปัญหา ปรึกษา
แนวทางการดำเนินงานและการแก้ปัญหาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งคณะทำงานทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ ทุ่มเท
และเสียสละ 
   13.2 ภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน เป็นต้น มี
การประสานความร่วมมืออย่าง เข้มแข็ง ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมแก้ปัญหาและร่วมพัฒนา 
   13.3 การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ การมีส่วนรวมของทุกภาคส่วนในการดำเนินงานทุก
ขั้นตอน ต้ังแต่การวางแผน การดำเนินงาน การประเมินผล 
   13.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและนักเรียน ท่ีเข้มแข็งและมีเป้าหมายร่วมกัน 
 
 

       ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง 
 

 
 

(ลงช่ือ)................... .............................................ผู้รายงาน 
           (นายเกียรติบดินทร์  ศรีสมชัย) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทองวิทยาคาร) 



๒๗ 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 



๒๘ 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 

    
 

การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาฯ ภาคีเครือข่าย 
 

   
 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ((Active Learning) เพื่อพัฒนา

สมรรถนะทางการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 
 

  
 
การศึกษาดูงานของคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ณ โรงเรียนอนุบาลบ้านด่านโขงเจียม 

จ.อุบลราชธานี 



๒๙ 

 

  
 

การศึกษาดูงานของคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ณ โรงเรียนวัดหมูดุด จ.จันทบุรี 
 

  
 
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ภาคีเครือข่าย ครั้งท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 

  
การรับฟังเสียงสะท้อนการจัดการเรียนการสอน คุณภาพผู้เรียน จากผู้ปกครอง ด้วยกิจกรรมประชุม

ผู้ปกครองทุกภาคเรียน โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน การติดตามนักเรียนผ่านผู้ปกครอง  
   

  
 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง/ทุนการศึกษาปัจจัยพื้นฐานยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

การประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ครู 
และบุคลากร เพื่อหาแนวทาง/วิธีการ ในการแก้ไขปัญหา โดยการศึกษา รวบรวม แนวคิด ทฤษฎี หลักการ
เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ในการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
 

  
การประชุมเพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน 

 
การวิเคราะห์/สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี หลักการ เอกสารท่ีเกี่ยวข้อง ด้วยการประชุมเพื่อ 

พัฒนา “ร่าง” นวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาตาม
แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนบ้านเสียม(เสียมทอง
วิทยาคาร) ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังภาพท่ี 3.8 
  

  
ภาพท่ี 3.8 การประชุมเพื่อพัฒนา “ร่าง” นวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

 
การตรวจสอบความสอดคล้อง IOC ของ “ร่าง” นวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตาม

แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 1 ท่าน ผู้เช่ียวชาญด้าน 
และการนิเทศการสอน 2 ท่าน ดังภาพท่ี 3.9 
 



๓๑ 

 

  
การตรวจสอบความสอดคล้อง IOC ของผู้เช่ียวชาญ 

การทดลองใช้ “ร่าง” นวัตกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลตามแนวคิดการเรียนรู้
แบบผสมผสาน โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple random sampling) จำนวนครูท่ีรับการนิเทศ
ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน จำนวน 8 คน  

 

     
 

     
 

     
 



๓๒ 

 

     
การทดลองใช้ “ร่าง” นวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน กับกลุ่ม 

ตัวอย่าง 
 การประชุมพัฒนา ปรับปรุง นวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน จากผลการ
ประเมินความสอดคล้อง IOC จากผู้เช่ียวชาญ และผลการนำ “ร่าง” นวัตกรรมไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
 
 

     
  การประชุมพัฒนา ปรับปรุง นวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

 
การนำนวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน นำไปใช้งานโดยแบ่งออกเป็น 

Online กับ On-Site ในการนิเทศการสอน ดังนี้ การประชุมช้ีแจง ทำความเข้าใจ นำเสนอนวัตกรรมการนิเทศ
ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ให้กับผู้นิเทศและผู้ถูกนิเทศ พร้อมท้ังจัดทำคู่มือ และเกณฑ์การพิจารณา
การนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
       

     
การประชุมช้ีแจง ทำความเข้าใจ การนำนวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ 

ผสมผสานไปใช้งาน 



๓๓ 

 

การนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน รูปแบบ Face-to-Face เป็นการนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภายในห้องเรียน หรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยผู้นิเทศ คือ หัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ และผู้บริหารสถานศึกษา  

 

     
 

     
 

     
 

การนำนวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานไปใช้จริง 
 



๓๔ 

 

     
 

การนำนวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานไปใช้จริง 
 
การประเมินและการปรับปรุง 
  1) ก่อนนำนวัตกรรมการนิเทศไปใช้ การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน ผ่านการประเมินความสอดคล้อง IOC จากผู้เช่ียวชาญจำนวน 3 ท่าน  
 

  
การประเมินความสอดคล้อง IOC จากผู้เช่ียวชาญ 

 
2) ก่อนนำนวัตกรรมการนิเทศไปใช้ การนำ “ร่าง” นวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการ 

เรียนรู้แบบผสมผสาน ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
 

  
 

การนำ “ร่าง” นวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน  
ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 



๓๕ 

 

  
3) การประชุมคณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน โดยการนำผลค่าความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญ และผลการนำ “ร่าง” นวัตกรรมไปใช้ 
มาวิเคราะห์และพัฒนา ปรับปรุง นวัตกรรมการนิเทศ  

 

  
 

การประชุมพัฒนา ปรับปรุง นวัตกรรมการนิเทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ
ผสมผสาน 
 

  
 

  
 



๓๖ 

 

  
 

  
 

  
 

  
 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วย BANSEAM MODEL กิจกรรม 

Open Class  เป็นการเปิดชั้นเรียนให้ครูมาร่วมสังเกตการจัดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 



๓๗ 

 

  
 

  
 

  
 

  
 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วย BANSEAM MODEL กิจกรรม 

Open Class  เป็นการเปิดชั้นเรียนให้ครูมาร่วมสังเกตการจัดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 



๓๘ 

 

 

  
 

  
 

  
 

  
 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วย BANSEAM MODEL กิจกรรม 

Open Class  เป็นการเปิดชั้นเรียนให้ครูมาร่วมสังเกตการจัดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 



๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
➢ ผลงานที่ได้รับ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



๔๐ 

 

ผลรางวัลท่ีได้รับ 
ด้านผู้บริหาร 
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๔๒ 

 

 
 

 

 



๔๓ 

 

 

 

ด้านครูผู้สอน 

 



๔๔ 

 

 

 



๔๕ 

 

 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา “ครูดีศรี สกสค.จังหวัดอุบลราชธานี ” 
ประจำป พ.ศ.2567 สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
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๔๘ 

 

 
 

 



๔๙ 

 

 

 
 



๕๐ 

 

 
 
 



๕๑ 

 

 



๕๒ 

 



๕๓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

ด้านผู้เรียน 
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๕๖ 

 

 
 

 
 



๕๗ 

 

 

 
 



โรงเรียนบ้านเสยีม(เสียมทองวทิยาคาร) 
อ าเภอเข่ืองใน จังหวัดอุบลราชธานี

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต ๑
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