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ค าน า 

                 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการน าเสนอผลการใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน  เรื่อง หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่เส้นทางอาชีพในศตวรรษที่ 21 โดยใช้แนวคิด Active Learning การส่งเสริมทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมีความเหมาะ มีความเป็นไปได้ และมีความเป็นประโยชน์และมี
โครงสร้างตามองค์ประกอบ โดยถือเป็นแนวทางที่เน้นกระบวนการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นรูปแบบในการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน ผู้เรียนสามารถสะสม
ประสบการณ์การเรียนรู้และน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบ ความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มี
ชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชนและสังคมอย่างมี ความสุข  
                 ข้าพเจ้าจึงไดล้องศึกษาหานวัตกรรมที่เข้าบริบท โดยเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนสามารถมีทักษะอาชีพ เรียนรู้ด้วยการกระท าจริง มาใช้ใน
การ แก้ปัญหาผู้เรียน ให้นักเรียนสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน และเกิดประสิทธิภาพในการ จัดการเรียนรู้
ทักษะอาชีพ นักเรียนกลายเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และพัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีการ
ด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน โดยประสานความร่วมมือจาก บุคลากรทุกฝ่ายภายในสถานศึกษา เพ่ือให้การ
ด าเนินการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน มี ความชัดเจน ถูกต้องและตรวจสอบได้ ตามหลักการบริหารงาน    
แบบ PDCA 
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รายงนวัตกรรมการศึกษา 

1.ชื่อนวัตกรรม   

          เรื่อง  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่เส้นทางอาชีพในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้แนวคิด Active Learning 
2.ผู้จัดท า  

           นางสาวนภาพร  บุตรเพชร  ต าแหน่ง ครูครูวิทยฐานะช านาญการ 

3.ระยะเวลาด าเนินการ  
           เริ่มวันที่  1  พฤศจิกายน 2567 - 15 พฤษภาคม 2568 
4. ที่มาและความส าคัญ  
             การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สภาพการด าเนินงานทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน พบว่า การด าเนินงานทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงเป็น
กระบวนการพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนให้มีทักษะในการท างาน มี  กระบวนการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษาในการส่งเสริมทักษะอาชีพตามแนวปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงตามหลักธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้
บุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่ม ีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การ
ตัดสินใจ การรับผิดชอบ การวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เน้นการส่งเสริมทักษะ อาชีพทั้งใน
ชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนให้มากที่สุด โดยผู้รับผิดชอบทางการศึกษาต้องพยายาม จัดให้มีด าเนินการจัดการเรียน
การสอน ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ และเน้นการส่งเสริมทักษะ อาชีพให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน มีการพัฒนา
หลักสูตรที่เปรียบเสมือนเข็มทิศช่วยใน การน าทาง ช่วยให้การฝึกทักษะอาชีพมีทิศทางสามารถปฏิบัติได้จริง 
รวมถึงมีการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาที่จ าเป็นต่อการส่งเสริมอาชีพและการมีงานท า ซึ่งครูมีบทบาท
ส าคัญในการส่งเสริมให้นักเรียนมีการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ โดยใช้วิธีการต่าง ๆ เพื่อสร้างการ ท างานเป็นกลุ่มได้และ
ปลูกฝังคุณธรรม ความมีระเบียบวินัย มีการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น  สถานที่ที่น่าเรียน และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน 
5. วัตถุประสงค์  
           1. เพ่ือศึกษาสภาพการด าเนินงานทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงในโรงเรียน  

           2. เพ่ือศึกษาแนวทางการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงในโรงเรียน 

           3. เพ่ือน าเสนอแนวทางการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงในโรงเรียน 

 6. กลุ่มเป้าหมาย 
           ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านน้ าอ้อมผักระย่า 

7. เครื่องมือที่ใช ้ 

        1. ก าหนดจุดประสงค์และสาระส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
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        2. วิเคราะห์จุดประสงค์ สื่อ นวัตกรรมและ สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งศักยภาพของ ผู้เรียนและ
ผู้สอน 

        3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ จุดประสงค์ มีการน าแนวคิดหรือทฤษฎีเข้ามา ใช้พัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

       4. ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยมี การน านวัตกรรม ประเมินความรู้ และประสบการณ์เดิม ของ
ผู้เรียนประเมินความรู้ และประสบการณ์ของ ผู้เรียนหลังเรียนจบหน่วย 

8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

           1. สร้างสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรียนมีการรับการสนับสนุนจากบุคลากรและสภาพแวดล้อม  ทาง
กายภาพท่ีเกื้อหนุน  
           2. สนับสนุนทางวิชาชีพชุมชนทั้งในด้านการให้การศึกษาการมีส่วนร่วม การแบ่งปันการปฏิบัติที่เป็นเลิศ
ระหว่างกัน รวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทักษะหลากหลายสู่ การปฏิบัติในชั้นเรียน  
          3. สร้างผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบ Active Learning   
          4. สร้างโอกาสใน การเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือแหล่งการเรียนรู้ที่มี    
          5. ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมทั้งการ เรียนเป็นกลุ่ม และการเรียนรายบุคคล  
          6. น าไปสู่การพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบ การเผชิญหน้าหรือระบบออนไลน์  

9. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ  

          -  ทฤษฎีระบบ (Systems Theory) 

10. กระบวนการน านวัตกรรมไปใช้ 
        1. การท าความเข้าใจเอกสาร หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร 
        2. การจัดท ารายวิชาเพ่ิมเติม  
        3. จัดท าหน่วยการเรียนรู้  
        4. ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  
        5. จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีและเทคนิคท่ีหลากหลาย 
        6. จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและนอกห้องเรียน  
        7. การติดตามและประเมินผลการจัด การศึกษา 
        8. น าผลการประเมินผู้เรียนมาใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ส ารวจ
ความต้องการของนักเรียน และผู้ปกครองนักเรียนเกี่ยวกับความต้องการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และเปิด
โอกาส ให้ผู้รับการนิเทศ มีส่วนร่วม ในการประเมินผล และเผยแพร่ผลการนิเทศในรูปแบบต่าง ๆ 
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11. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
      การสร้างความ สมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ 
      เน้นการน าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติ ของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขงาน 
      ใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผล ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
  เชิงคุณภาพ  
      สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) ของผู้เรียน ให้เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปตามการ
วัดและประเมินผล  เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การศึกษา 4.0 ความต้องการจ าเป็นที่สูงที่สุดใน การวัดและ
ประเมินผล คือ การใช้เทคโนโลยีส าหรับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ รองลงมา คือ การสร้างแบบทดสอบ
ออนไลน์ และการประเมินที่เน้นการประเมินตามสภาพ จริง ประเมินการปฏิบัติ การประเมินโดยใช้แฟ้มสะสมงาน 
ตามล าดับ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องน าเทคโนโลยีมาใช้ในการทดสอบ มี การ
ทดสอบท่ีหลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริง และการปฏิบัติ ให้มีการประเมิน ด้วยบุคคลหลายกลุ่ม 
12. บทเรียนที่ได้รับ  
     1. นักเรียน  
 - นักเรียนมีความเข้าใจความส าคัญหลังจากได้ศึกษาและลงมือปฏิบัติจริง 
      2. ครู  
 - ศึกษาและ วิเคราะห์ความรู้และคุณภาพของครู  
          - ประเมินครูว่ามีความรู้และคุณภาพตามที่ก าหนดหรือ ต้องการหรือไม่ 
          - วิเคราะห์ผลการประเมินครู 
          - จัดกลุ่มครูที่จะพัฒนา  
          - ก าหนดรูปแบบและ กิจกรรมการพัฒนา  
          - ปฏิบัติการพัฒนาตามแผนงานที่ก าหนด  
          - ร่วมสะท้อนจากผลลัพธ์   
        3. โรงเรียน  
         - ผู้บริหารใหการสนับสนุนในการจัดท าแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ใหมีความหลากหลายครอบคลุม 
เนื้อหาของหลักสูตร 
        - มีความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครูผู้สอนนักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาในการ จัดหา
และผลิตสื่อการเรียนการสอน  
         4. ชุมชน 
          - ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการยอมรับ จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชน หน่วยงานตนสังกัด ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้เข้ามาศึกษาเยี่ยมชมการ จัดการ
เรียนการสอน และการจัดแหลง่การเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
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          - ได้ความร่วมมือจากวิทยากรที่ มีความรูเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมการ 
เรียนรู้ตามหลักสูตร 

สรุป 
         จากการศึกษาแนวทางการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง พบว่า แนวทางมี
ความเหมาะสม มีความเป็นไปได้และมีความเป็นประโยชน์และมี โครงสร้างตามองค์ประกอบที่เป็นแนวทางที่เน้น
กระบวนการส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นรูปแบบในการจัด
การศึกษาที่จะพัฒนาให้ ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียน
พัฒนไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตน ผู้เรียนสามารถสะสมประสบการณ์การเรียนรู้และน าความรู้ไปสู่  การปฏิบัติได้
ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชนและสังคมอย่างมีความสุข โดย
เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้เรียนสามารถมี
ทักษะอาชีพ เรียนรู้ด้วยการ กระท าจริง มาใช้ในการแก้ปัญหาผู้เรียน ให้นักเรียนสามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
และ เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ นักเรียนกลายเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุง และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีการด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอน โดย ประสานความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย
ภายในสถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนา ทักษะอาชีพของผู้เรียน มีความชัดเจน ถูกต้องและตรวจสอบได้ 
ตามหลักการบริหารงาน แบบ PDCA ทักษะชีวิตและ อาชีพ ผลการศึกษา พบว่า มีการให้ความส าคัญกับการ
ท างานของช่วงวัยรุ่น โดยวัยรุ่นมีการ ปรับตัวเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการด าเนินชีวิตที่ได้ก าหนดไว้เพ่ือ
ความส าเร็จตามเป้าหมาย กลุ่มวัยรุ่นสามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ โดยค านึงถึงเป้าหมายเพ่ือพัฒนาการ
ด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ผู้บริหาร และครูควรมีส่วนร่วมในการวางแผนโครงการ/กิจกรรมที่บูรณาการ
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ติดตาม ตรวจสอบ ควบคุมการขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องน ามา
ประยุกต์เข้ากับ บริบทของสถานศึกษาตนเอง จัดท าหน่วยการเรียนรู้ และแผนการเรียนรู้ที่บูรณาการหลัก ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกระดับชั้น   
13. เงื่อนไขความส าเร็จ 
      1. นักเรียนสามารถสร้างแผนภาพ ความคิด จากเนื้อหาทีท่ า 
      2. นักเรียนสามารถแสดงความคิด ริเริ่ม สร้างสรรค์ น าเสนอเรื่องราว แปลกใหม ่
      3. นักเรียนสามารถท างานกลุ่มได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
      4. นักเรียนมีความพึงพอใจใน ความส าเร็จของตนเอง 
                                                                     
 
 
                                                                    (ลงชื่อ                          ผู้รายงานการใช้นวัตกรรม)  
                                                                            (นางสาวนภาพร  บุตรเพชร) 
                                                                        ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการ 
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   14. ภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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15. ภาคผนวก 

                    วิทยากรภายในชุมชนมาให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกผักไฮโดรโปนิกส์แกค่ระครูและนักเรียน 
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