
        

  
แบบรายงานผลทีเ่กดิขึน้จากการพฒันารู

ปแบบการบรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่ม

ของชุมชนโรงเรยีน 

บา้นยางสกักระโพหลุม่ 

 

                                            

โรงเรียนบา้นยางสกักระโพหลุ่ม 

         สงักดั 

ส านกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธานี เขต 1 

                                       

Best Practice 



 

แบบรายงานการสรา้งนวตักรรม 

................................................................ 

1. ชื่อนวตักรรม 

 รายงานผลทีเ่กดิขึน้จากการพฒันารูปแบบการบรหิารจดัการแบบมี
สว่นรว่มของชุมชนโรงเรียนบา้นยางสกักระโพหลุม่ 

2. ชื่อผูส้รา้ง 

ชื่อ นางกชมล  นามสกุล อยูส่ขุ ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

โรงเรียนบา้นยางสกักระโพหลุม่ อ าเภอมว่งสามสบิ จงัหวดัอุบลราชธานี  
มือถือ 0921590798 

E – Mail address Kyoosuk2510@gmail.com  

3. แนวทางการคดิคน้นวตักรรม 

 แสวงหานวตักรรม/แบบอยา่งทีด่ีจากแหลง่ตา่งๆทีเ่คยมีผูส้รา้งหรือ 
ท าไวแ้ลว้ แลว้น ามาปรบัปรุงพฒันาใหม ่

 การสรา้งนวตักรรมใหม ่

4. ประเภทของนวตักรรม  
 การบรหิารการจดัการศกึษา 

 การจดัการเรียนรู ้

 การนิเทศการศกึษา 

 ดา้นการนิเทศภายในสถานศกึษา 

 ดา้นการนิเทศการศกึษา (ส าหรบัศกึษานิเทศก ์
หรือผุนิ้เทศภายนอกสถานศกึษา 

5. ความเป็นมาและความส าคญัของปญัหา 
 ผูว้จิยัมีความจ าเป็นทีจ่ะท าการวจิยัเพือ่พฒันาสภาพจรงิของการมีส่
วนรว่มชุมชนในการเขา้มามีสว่นรว่มในการบรหิารโรงเรียนจดัการศกึษ
ารว่มกนั 
เพือ่สรา้งรูปแบบทีจ่ะน ามาใช้ในการบรหิารโรงเรียนบา้นยางสกักระโพห
ลุม่ แบบมีสว่นรว่มของทกุๆฝ่าย 
เพือ่ใหโ้รงเรียนบรรลุเป้าหมายการพฒันาผูเ้รียนทีด่ีขึน้และเป็นไปตามน
โยบายของสถานศกึษา ของชุมชน 

6. วตัถุประสงค ์

 1. เพือ่ศกึษาปญัหาสภาพปจัจุบนั 
ปญัหาในการบรหิารแบบมีสว่นรว่ม ของชุมชน 
กรณีโรงเรียนบา้นยางสกักระโพหลุม่ 
นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานีเขต 1 



สภาพปจัจุบนัปญัหาการบรหิารแบบมีสว่น

รว่มของชุมชน 

 - กรรมการสถานศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

 - กรรมการทีป่รกึษา 

 - กรรมการนกัเรียน 

 - 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

รูปแบบการมีสว่นร่วมของ

ชุมชน 

กรณีโรงเรียนบา้นยางสกัก

ระโพหลุม่ 

 2. เพือ่ศกึษารูปแบบการบรหิารแบบมีสว่นรว่มของชุมชน 
กรณีโรงเรียนบา้นยางสกักระโพหลุม่ 
นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานีเขต 1 

 
 

 3. 
เพือ่ศกึษาผลทีเ่กดิจากการพฒันารูปแบบการบรหิารแบบมีสว่นรว่มของ
ชุมชน กรณีโรงเรียนบา้นยางสกักระโพหลุม่ 
นกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานีเขต 1 
 

7. กลุม่เป้าหมาย 

ประชากร/กลุม่ตวัอยา่ง 

 1.คณะกรรมการสถานศกึษาข ัน้พื้นฐานโรงเรียนบา้นยางสกักระโ
พหลุม่         จ านวน 9 คน 

 2. 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบา้นยางสกักระโพหลุม่    
จ านวน 11 คน 

 3. ตวัแทนคณะกรรมการนกัเรียน     
 จ านวน 8 คน 

 4. ตวัแทนชุมชน/กรรมการทีป่รกึษา    
 จ านวน 4 คน 

    รวมประชากร/กลุม่ตวัอยา่ง               
จ านวน 32 คน 

8. หลกัาร แนวคดิ ทฤษฎทีีใ่ช้ 

 1. การบรหิารการศกึษา 

 2. ผูบ้รหิารโรงเรียน (School administrator) 
 3.ขอบขา่ยและภารกจิการบรหิารและจดัการสถานศกึษา 

 4. การบรหิารแบบมีสว่นรว่ม 

 5. การพฒันาคุณภาพตามรูปแบบวจรเดมมิง่ PDCA 
 6. การบรหิารงานความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน 

 7. การบรหิารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School Based 
Management : SBM) 

9. การออกแบบนวตักรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลทีเ่กดิจากการบรหิารแบบมีสว่นรว่มของชุมชน 

1. งานบรหิารวชิาการ 

2. งานบรหิารงบประมาณ 

3. งานบรหิารบุคคล 

4.งานบรหิารท ั่วไป 

5. ผลสมัฤทธิท์างการเรียน 

6. ความภูมใิจ เกียรตบิตัรรางวลัของโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพฒันารูปแบบการบรหิารจดัการแบบมีสว่นรว่มของชุมชนโรงเรียน

บา้นยางสกักระโพหลุม่ 

(BAYANGSAKKAPOLOOM SCHOOL MODEL) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดประเด็น 

( F = Fix) 
 

การเลือกประเด็นยุทธศาสตร์ (F = 

Filtration) 
 

การมีส่วนรว่มการวางแผน (P 

= Plan) 
 

การมีส่วนรว่มปฏบิตั ิ(D = 

Doing) 
 

การมีส่วนรว่มตรวจสอบและ

ประเมนิผล 

(C = Check) 
 การมีส่วนรว่มปรบัปรุง แก้ไข 

พฒันา 

(A = Action) 
 

ผ่าน (YES) 

และไมผ่่าน 

 

ปรบัป

รุง 
 

ปรบัป

รุง 
 



การรายงานผล 

(R = Report) 
 

 

 

 

10. วธิีด าเนินการ 

 1. ศกึษาสภาพปจัจุบนั ปญัหาของโรงเรียน แบบวจิยั 

การสมัภาษณ์ 

 2. วเิคราะห ์สงัเคราะห์ปญัหา 

 3. สรา้งรูปแบบ โดยอาศยัขอ้มูลจากการส ารวจความพงึพอใจ 

 4. ใช้รูปแบบบา้นยางสกักระโพหลุม่ Model 

 5. รายงานผลทีเ่กดิจากการพฒันารูปแบบ 

บรกิารจดัการแบบมีสว่นรว่มของชุมชน 

 6. รางวลัความส าเร็จและความภูมใิจ 

11. ผลการสรา้งหรือพฒันานวตักรรม  

 

 ชื่อยอ่ผลการพฒันนวตักรรม FF-PD-CAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการพฒันานวตักรรมเชิงคุณภาพ 

     1. 

ไดท้ราบปจัจุบนัปญัหาการบรหิารจดัการแบบมีสว่นรว่มของชุมชนในกา

รบรหิารงานใน 4 ฝ่าย ในโรงเรียนบา้นยางสกักระโพหลุม่ 

  2. สรา้งรูปแบบ โดยอาศยัขอ้มูลจากการส ารวจความพงึพอใจ 

 3. ใช้รูปแบบบา้นยางสกักระโพหลุม่ Model 

 4 

.รายงานผลทีเ่กดิขึน้จากการพฒันารูปแบบการบรหิารจดัการแบบมีสว่น

รว่มของชุมชน 

 5. รางวลัความส าเร็จและความภูมใิจทีเ่กดิขึน้ ในสถานศกึษา 

12. การเผยแพรน่วตักรรม  ทางหนงัสือราชการ /สือ่โซเชียล/ ไลน์กลุม่ 

 1. ผา่นเว็ปไซค์โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. หนงัสือราชการ 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.กลุม่ไลน์/Face book 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                              

ลงชื่อผูร้ายงาน......................................... 

                      (นางกชมล  

อยูสุ่ข) 

                      ต าแหน่ง 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนบา้นยางสกัระโพหลุม่ 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลทีเ่กดิขึน้จากการพฒันารปูแบบการบรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่มของชุมช

นดา้นการบรหิารงบประมาณ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      
ผลทีเ่กดิขึน้จากการพฒันารูปแบบการบรหิารจดัการแบบมีสว่นร่วมของชุมชนด้าน

การบรหิารงานวชิาการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผลทีเ่กดิขึน้จากการพฒันารปูแบบการบรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่มของชุมช

นดา้นการบรหิารงานบุคคล 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


