
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานนวัตกรรม 

 
1. ช่ือนวัตกรรม การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช3รูปแบบ NADEE NTS MODEL เพ่ือยกระดับการ

จัดการเรียนรู3แบบ Active Learning 

 

2. ผู2จัดทำ  นางสาวปSยานุช   ชนะพันธV 

  ตำแหนYง รองผู3อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนบ3านนาดีทุYงเจริญ 

  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

  

3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม ภาคเรียนท่ี 2 ปSการศึกษา 2567 

 

4. ท่ีมาและความสำคัญ  

  การศึกษาถือได3วYาเปjนเคร่ืองมือท่ีสำคัญ ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ประเทศใดท่ีมีการพัฒนาด3าน

การศึกษายYอมเปjนประเทศท่ีมีความเจริญทางด3านเศรษฐกิจและสังคมตามไปด3วยซ่ึงประกอบกับแนวคิดการจัด

การศึกษา (Conceptual Design) ตามแผนการศึกษาแหYงชาติพ.ศ. 2560 - 2579 ยึดหลักสำคัญในการจัด

การศึกษา ประกอบด3วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ

ความเทYาเทียมและทั ่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 

Economy) และหลักการมีสYวนรYวมของทุกภาคสYวนของสังคม (All for Education) ดังน้ันไมYวYาประเทศใดใน

โลกยYอมให3ความสำคัญกับการจัดการศึกษา เนื่องด3วยความเชื่อที่วYาการศึกษาจะชYวยพัฒนามนุษยV ให3มีความ

สมบูรณVท้ัง สติป�ญญารYางกายและจิตใจ เพื่อให3สอดรับกับการเปลี่ยนแปลง การปฏิรูปการศึกษาจึงเปjน

นโยบายสำคัญของทุกประเทศ การพัฒนาการศึกษาของชาติจึงเปjนภารกิจหลัก ในการพัฒนาคนอันเปjน

รากฐานของการพัฒนาประเทศในทุกระบบรัฐบาลกำหนดให3เปjนแผนระยะยาว 20 ปS มีนโยบายด3านการ

สนับสนุนโอกาสทางการศึกษา จึงต3องมีมาตรการตYาง ๆ ให3เด็กและประชาชนทุกชYวงวัย สามารถเข3าถึงโอกาส

ทางการศึกษาที่มีมาตรฐาน เพื่อยกระดับด3านการศึกษาของคนไทยให3เปjนกำลังสำคัญในการพัฒนาด3าน

เศรษฐกิจ สังคมของประเทศ อีกท้ังด3านคุณภาพการศึกษา ต3องให3ความสำคัญกับการพัฒนาผู3เรียนและกำลัง

แรงงานที่มีทักษะ หรือคุณลักษณะเฉพาะทางที่พร3อมตอบสนองตYอความต3องการในภาคสYวนตYาง ๆ ต3องผYาน

กระบวนการวิเคราะหVความต3องการกำลังคน เพื่อการวางเป�าหมายจัดการศึกษาและผลิตกำลัง คนเข3าสูY

ตลาดแรงงานที่มีคุณภาพ เพื่อให3ระบบการศึกษาเปjนกลไกหลักของการขับ เคลื่อนประเทศ ภายใต3รัฐธรรมนูญ

แหYงราชอาณาจักรไทย ฉบับใหมY พ.ศ. 2560 ได3วางกรอบยุทธศาสตรVชาติระยะ 20 ปS (พ.ศ. 2560 – 2579) 

และกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหYงชาติ ฉบบั ที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพื่อให3

สามารถนำพาประเทศไปสูYความม่ันคง ม่ังค่ัง ต3องเริ่มจากการเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาระบบข3อมูลและสารสนเทศทางการศึกษาที่เชื ่อมโยงกัน เพื ่อประโยชนVในการบริหารจัดการ

สถานศึกษาท่ีสYงเสริมการมีสYวนรYวมของทุกภาคสYวนเพ่ือสนับสนุนการศึกษา  



   เนื่องจากการจัดการศึกษาเปjนกระบวนการที่เปjนระบบ ดังน้ันการจัดการศึกษาจึงต3องดำเนินไป

อยYางตYอเนื่อง การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของคนทุกชYวงวัย จึงเปjนพันธกิจสำคัญ และมีการพัฒนา

เปลี ่ยนแปลงไปตามยุคสมัย และความก3าวหน3าทางด3านเทคโนโลยี ดังน้ัน การบริหารสถานศึกษาจึงมี

ความสำคัญ ที่ต3องพัฒนารYวมกันกับรัฐและทุกภาคสYวนที่เกี่ยวข3อง การจัดการศึกษาในป�จจุบัน จึงเปjนท้ัง 

ศาสตรVและศิลป� ที่ผู 3บริหารต3องรับผิดชอบทำให3การปฏิบัติงานเปjนไปอยYางมีประสิทธิภาพ ต3องใช3ทักษะ

ทางการบริหารแสดงบทบาทหน3าที่ให3สอดคล3องกับ ความรับผิดชอบ และต3องเพิ่มพูนความรู3ให3ทัน เหตุการณV

อยูYตลอดเวลา การนิเทศภายในเปjนสYวนหน่ึงของเกณฑVการประเมิน เพื่อให3ผู3บริหารสถานศึกษาได3ตระหนัก

เห็นความสำคัญและนำไปปฏิบัติในโรงเรียนให3มีประสิทธิภาพและได3ผลอยYางเปjนรูปธรรม การนิเทศภายใน

โรงเรียน จึงมีในการศึกษาท้ังของไทยและตYางประเทศ สาเหตุที่ต3องมีการนิเทศภายในสถานศึกษาเพราะ 1) 

ศึกษานิเทศกV ไมYเพียงพอที่จะนิเทศในสถานศึกษาได3อยYางสม่ำเสมอ  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควร

ได3รับการกระตุ3นเรื่องกระบวนการเรียนการสอนอยYางสม่ำเสมอ 3) มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับระบบ

การจัดการศึกษาเปjนระยะ ๆ 4) มีความเจริญก3าวหน3าทางสังคมและวัฒนธรรม โดยการนำวิทยาศาสตรVหรือ

เทคโนโลยี เข3ามาใช3ในสถานศึกษามากข้ึน 5) ครูยังขาดประสบการณV และเทคนิควิธีการสอนใหมY ๆ 6) ควรมี

การเผยแพรYผลงานวิจัยใหมY ๆ ท่ีเปjนประโยชนVตYองานวิชาการ เพ่ือนำมาใช3ปฏิบัติจริงกับการศึกษา  

   การนิเทศภายในโรงเรียนถือเปjนเครื่องมือที่สำคัญ ในการสร3างความรYวมมือระหวYางคณะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เนื่องจากการนิเทศภายในโรงเรียนเปjน กระบวนการทำงานรYวมกันของคณะครู และ

ผู3บริหารเพื่อนำไปสูY การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพื่อแกป�ญหาและพัฒนาผู3เรียนและเพื่อให3การ

ดำเนินงานทุกสิ่ง มีความสอดคล3องกัน อยYางตYอเนื่องผู3บริหารต3องดูแลเอาใจใสY ชYวยเหลือแนะนำบุคลากรใน

โรงเรียนให3ปฏิบัติ ภารกิจอยYางถูกต3องและมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน การนิเทศภายในจึงมีความสำคัญและจำเปjน

อยYางย่ิงตYอการจัดการเรียนรู3และการพฒันาคุณภาพการศึกษา การนิเทศภายในสถานศึกษาจึงเป็น

กระบวนการสาํคญัทีCจะชว่ยสง่เสรมิและพฒันาครผููส้อนใหม้คีวามรูค้วามสามารถในดา้นการจดัการเรยีน
การสอน และยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษา ซึCงจะส่งผลใหผู้เ้รยีนไดร้บัการส่งเสรมิและพัฒนาให3มี

ความรู3ความสามารถเต็มตามศักยภาพ ซึ่งการสร3างผู3เรียนให3มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงคV มีทักษะ

วิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ บรรลุตามวัตถุประสงคVของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู3และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตลอดจนมีทักษะที่จำเปjน

ในศตวรรษท่ี21 นั้น สิ่งสำคัญประการแรกคือการพัฒนาครูผู3สอน ซ่ึงการนิเทศภายในสถานศึกษาเปjนวิธีการ

หนึ่งในการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู 3ของครูผู 3สอน เพราะจะทำให3ครูเกิดการเปลี ่ยนแปลง

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู3และพัฒนางานให3มีคุณภาพ อันจะสYงผลให3ผู3เรียนได3พัฒนาพฤติกรรมและสามารถ

พัฒนาตนเองได3อยYางเต็มศักยภาพ  

   โรงเรียนบ3านนาดีทุYงเจริญ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

กระทรวงศึกษาธิการ เปjนโรงเรียนขนาดกลาง มีข3าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังส้ิน จำนวน 15 คน 

เป�ดทำการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล 2 - ชั้นมัธยมศึกษาปSที่ 3 จากการศึกษาผลการทดสอบของผู3เรียน

ในปS การศึกษา 2565 พบวYา ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปSท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ีย



ต่ำกวYาคะแนนมาตรฐานและไมYมีพัฒนาการ และผลการทดสอบ ระดับชาติ (O-Net) ของระดับช้ัน

ประถมศึกษาปSที่ 6 ปSการศึกษา 2565 พบวYา คะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 กลุYมสาระการเรียนรู3 ได3แกY ภาษาไทย 

คณิตศาสตรV วิทยาศาสตรVและเทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวYาคะแนนมาตรฐานและไมYมี

พัฒนาการตามเป�าหมายที่ตั้งไว3 คือ มีคะแนนสูงขึ้นร3อยละ 3 ผู3วิจัยในฐานะผู3อำนวยการมีหน3าที่ในการบริหาร

จัดการศึกษาได3ทำการวิเคราะหVป�ญหาและอุปสรรคที ่สYงผลตYอการยกระดับทางการเรียนทั ้งในระดับ

สถานศึกษาและระดับชาติ พบวYา สรุปได3วYา ด3านผู3เรียน ผู3เรียนมีความบกพรYองในด3านการรับรู3 สมาธิสั้น ขาด

ความรับผิดชอบ และขาดแรงจูงใจในการเรียน ด3านกระบวนการจัดการเรียนรู3รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ไมYหลากหลาย ด3านครูผู3สอน วิธีการสอนของครูไมYกระตุ3นให3ผู3เรียนอยากเรียน ครูผู3สอนขาดเทคนิควิธีการสอน

ใหมY ๆ มาใช3ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู3 ครูมีประสบการณVสอนน3อย ด3านสื่อการเรียนรู3 สื ่อการสอนไมY

นYาสนใจ สYวนในด3านการวัดและประเมินผล การออกข3อสอบยากเกินไปและวิธีการวัดผลยังไมYหลากหลาย  

   ด3วยสภาพการณVข3างต3น คณะผู3วิจัยจึงเห็นวYาประเด็นท่ีควรพัฒนาอยYางเรYงดYวน คือ ด3าน

กระบวนการจัดการเรียนรู3และด3านครูผู3สอน กลYาวคือ ครูผู3สอนต3องปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอนจาก

เดิมท่ีใช3วิธีการสอนแบบบรรยาย มุYงเน3นทฤษฎีมากกวYาการปฏิบัติ เปล่ียนมาใช3วิธีการจัดการเรียนการสอนเชิง

รุกท่ีเน3นให3ผู3เรียนได3ลงมือปฏิบัติด3วยตนเองผYานรูปแบบและเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย สอดคล3องกับสภาพ

ความเปjนจริง โดยครูผู3สอนต3องลดบทบาทในการสอนและการให3ข3อความรู3แกYผู3เรียนโดยตรง แตYไปเพ่ิม

กระบวนการและกิจกรรมท่ีจะทำให3ผู3เรียนเกิดความกระตือรือร3นในการเรียนรู3มากข้ึน และใช3กระบวนการ

นิเทศภายในกระตุ3นให3เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู3ของครูผู3สอนตามแนวทางของการ

จัดการเรียนรู3เชิงรุกผู3วิจัยในฐานะเปjนผู3อำนวยการโรงเรียน จึงสนใจทำการวิจัยเร่ือง การศึกษาผลของ

กระบวนการนิเทศภายในท่ีมีตYอคุณภาพการจัดการเรียนรู3ของครูโรงเรียนบ3านนาดีทุYงเจริญ สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เพ่ือให3ครูสามารถจัดการเรียนการสอนได3อยYางมีประสิทธิภาพ 

ผู3เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึนบรรลุตามคYาเป�าหมายท่ีต้ังไว3 

 

5. วัตถุปะสงคL  

 1. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการสอนและทักษะการนิเทศแกYครูอยYางเปjนระบบ โดยใช3วิธีการนิเทศตนเอง 

นิเทศโดยเพ่ือนคูYสัญญา นิเทศโดยนิเทศภายในโรงเรียนและนิเทศโดยศึกษานิเทศกV 

            2. เพ่ือเสริมสร3างสัมพันธภาพทางวิชาชีพระหวYางครู ผู3บริหารและศึกษานิเทศกVให3กระชับม่ันย่ิงข้ึน 

 3.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให3มีความรู3 มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนด3วยนวัตกรรมการเรียนรู3แบบ

(Active learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักเรียน โดยใช3หลัก NTS Model โดยการนิเทศแบบรOวมพัฒนาโดย

ใช2กระบวนการ Nadee NTS Model เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู2เรียน 

 

 

 



6. กลุOมเป[าหมาย 

 เป�าหมายเชิงปริมาณ 

             1) ร3อยละ100  ครูโรงเรียนบ3านนาดีทุYงเจริญ ได3รYวมพัฒนารูปแบบการสอนด3วยนวัตกรรม โดยใช3

หลัก NTS Model ด3วยการนิเทศแบบรYวมพัฒนาโดยใช3กระบวนการ Nadee NTS Model เพ่ือพัฒนา

สมรรถนะผู3เรียน 

    2) นักเรียนร3อยละ ๙๐ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงคVและสมรรถนะผู3เรียน

ตามเป�าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

  

เป�าหมายเชิงคุณภาพ 

  1) ผู3บริหารสถานศึกษามีความรู3 ความเข3าใจเก่ียวกับกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา มีภาวะ

ผู3นำทางวิชาการ พัฒนาตนเองอยYางเต็มศักยภาพในด3านการนิเทศภายในสถานศึกษา และการดำเนินการ

รYวมกันกับครูและบุคลากร 

    2) ครูโรงเรียนบ3านนาดีทุYงเจริญ  มีความรู3 ความเข3าใจเก่ียวกับกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

สามารถดำเนินการด3านการนิเทศภายในได3อยYางเปjนระบบ มีประสิทธิภาพใช3การนิเทศแบบรYวมพัฒนาโดยใช3

กระบวนการ Nadee NTS Model เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู3เรียน ได3สำเร็จลุลYวงตามวัตถุประสงคVอยYางมี

คุณภาพ   

 

7. เคร่ืองมือท่ีใช2  

 แบบบันทึกการนิเทศ โรงเรียนบ3านนาดีทุYงเจริญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 

การออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา รูปแบบการดำเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน NADEE NTS 

MODEL เพ่ือยกระดับการจัดการเรียนรู3แบบ Active Leaning มีข้ันตอนโดยสรุปดังน้ี 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

N – Needs - ความต3องการจำเปjนในการศึกษาวิเคราะหVสภาพป�ญหาของสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามวัตถุประสงคVของการจัดการศึกษา 

A – Active Learning – การจัดการเรียนการสอนโดยเน3นผู3เรียนให3มีสYวนรYวม คือ 

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน3นให3ผู3เรียนมีสYวนรYวมและมีปฏิสัมพันธVกับกิจกรรมการเรียนรู3ผYานการ

ปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ 

D – Development – หลากหลายวิธีการพัฒนา คือ ในการจัดการเรียนการสอนมีวิธีการจัด

กิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 

E – Evaluation - การประเมินผล คือ การติดตามผลการดำเนินงานโดยการจัดและ

ประเมินผลในลักษณะของการนิเทศช้ันเรียนและการประเมินผลท่ีหลากหลาย 

E – Environment – ความปลอดภัยในสถานศึกษา คือ สถานศึกษามีการจัดสถานศึกษา 

ห3องเรียนท่ีเหมาะสม ปลอดภัยและเอ้ือตYอการจัดการศึกษา 

N – Network – การสร3างเครือขYายทางการศึกษา คือ สถานศึกษาสร3างเครือขYายทาง

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

T – Trust – สร3างพลังความเช่ือม่ัน คือ สถานศึกษาสร3างพลังความเช่ือม่ันให3 ชุมชน 

ผู3ปกครอง และนักเรียน ม่ันใจในสถานศึกษา และจัดทำให3เปjนวัฒนธรรมองคVกร 

S – Sufficiency - น3อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูYการจัดการเรียนการสอน 

 



 ขั้นที่ 1 วางแผน (P – plan) เปjนขั้นเตรียมการนิเทศโดยศึกษาข3อมูลสารสนเทศ ประชุมคณะครูเพ่ือ

แลกเปลี ่ยนระดมความคิด วิเคราะหVสภาพป�ญหา สร3างเป�าหมายรYวมกันในการพัฒนาผู 3เรียน กําหนด

จุดมุYงหมายการนิเทศ จัดทําแผนการนิเทศ แบYงหน3าที่ภาระงานในการนิเทศประสานงานบุคคลที่เกี่ยวข3อง 

กำหนดปฏิทินการนิเทศและสร3างเครื่องมือนิเทศ รวมถึงกำหนดให3มีการใช3ชุมชนการเรียนรู3ทางวิชาชีพ (PLC) 

ในแตYละกลุYมสาระการเรียนรู3เปjนชYองทางในการนิเทศภายในอยYางไมYเปjนทางการ และสร3างความตระหนักถึง

ความสำคัญของการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช3การจัดการเรียนรู3เชิงรุก 

Input 

N – Needs - ความต3องการจำเปjนในการศึกษาวิเคราะหVสภาพป�ญหาของสถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามวัตถุประสงคVของการจัดการศึกษา 

A – Active Learning – การจัดการเรียนการสอนโดยเน3นผู3เรียนให3มีสYวนรYวม คือ 

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน3นให3ผู3เรียนมีสYวนรYวมและมีปฏิสัมพันธVกับกิจกรรมการเรียนรู3ผYานการ

ปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ 

D – Development – หลากหลายวิธีการพัฒนา คือ ในการจัดการเรียนการสอนมีวิธีการจัด

กิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 

E – Evaluation - การประเมินผล คือ การติดตามผลการดำเนินงานโดยการจัดและ

ประเมินผลในลักษณะของการนิเทศช้ันเรียนและการประเมินผลท่ีหลากหลาย 

E – Environment – ความปลอดภัยในสถานศึกษา คือ สถานศึกษามีการจัดสถานศึกษา 

ห3องเรียนท่ีเหมาะสม ปลอดภัยและเอ้ือตYอการจัดการศึกษา 

N – Network – การสร3างเครือขYายทางการศึกษา คือ สถานศึกษาสร3างเครือขYายทาง

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

T – Trust – สร3างพลังความเช่ือม่ัน คือ สถานศึกษาสร3างพลังความเช่ือม่ันให3 ชุมชน 

ผู3ปกครอง และนักเรียน ม่ันใจในสถานศึกษา และจัดทำให3เปjนวัฒนธรรมองคVกร 

S – Sufficiency - น3อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูYการจัดการเรียนการสอน 

  ข้ันท่ี 2 สังเกตการจัดการเรียนรู2 (O – observe) ของครูผู3สอนและการเรียนรู3ของผู3เรียนโดยมี

คณะกรรมการนิเทศ ได3แกY ผู3บริหารสถานศึกษา หัวหน3ากลุYมงานบริหารวิชาการ หัวหน3ากลุYมสาระการเรียนรู3 

และคณะกรรมการนิเทศภายในกลุYมสาระ รวมท้ังมีการบันทึกวิดีโอการจัดการเรียนรู3ของครูผู3รับการนิเทศ

สำหรับใช3ในการสะท3อนผลการจัดการเรียนรู3 

  ข้ันท่ี 3 สะท2อนผล (R – reflect) คณะกรรมการนิเทศรYวมกันสะท3อนผลการจัดการเรียนรู3หลังการ

สอนเสร็จส้ินในช่ัวโมงน้ัน ๆ บันทึกผลในแบบนิเทศการจัดการเรียนรู3 ให3ข3อมูลย3อนกลับแกYครูผู3รับการนิเทศ 

และใช3กระบวนการ PLC ในการแลกเปล่ียนเรียนรู3จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข3อเสนอแนะเพ่ือให3ครูผู3สอน

นำไปใช3ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู3ตYอไป 

ขั้นที่ 4 ปรับปรุงการจัดการเรียนรู2 (A – adjust) ครูเรียนรู3จากบันทึกวิดีโอการจัดการเรียนรู3ของ

ตนเอง รวมทั้งผลการนิเทศและข3อมูลที่ได3จากการสะท3อนผลการจัดการเรียนรู3นำไปใช3วางแผนการสอน 



ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง ผู 3บริหารมีบทบาทในการสนับสนุนให3ครูพัฒนาตนเอง

ตลอดเวลา โดยการเข3ารYวมประชุม/อบรม ศึกษาค3นคว3าเรียนรู3เพิ่มเติมจากแหลYงการเรียนรู3ตYาง ๆ ตลอดจน

สร3างขวัญและกำลังใจในการทำงานคูYมือการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการนิเทศภายใน PORA 

ข้ันท่ี 1 วางแผน (P – plan) 

 - ศึกษาสภาพป�จจุบัน ป�ญหา ความต3องการ 

 - เตรียมการนิเท 

 - วางแผนการนิเทศ 

ข้ันท่ี 2 สังเกตการจัดการเรียนรู2 (O – observe) 

 - ปฏิบัติการนิเทศ สังเกตการจัดการเรียนรู3 

 - บันทึกวิดีโอการจัดการเรียนรู3 

ข้ันท่ี 3 สะท2อนผล (R – reflect) 

- ให3ข3อมูลย3อนกลับ 

ข้ันท่ี 4 ปรับปรุงการจัดการเรียนรู2 (A – adjust) 

คุณภาพการจัดการเรียนรู2ของครู 

1. แผนการจัดการเรียนรู3 

2. พฤติกรรมการจัดการเรียนรู3 

3. ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู3 

4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู3เรียน 

5. ความพึงพอใจของผู3เรียน 



9. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวข2อง 

 แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการนิเทศการสอนแบบรOวมพัฒนา 

 รุYงชัชดาพร เวหะชาติ (2554, 111) ได3ให3ความหมายและขอบขYาย ไว3ดังน้ี 

          การนิเทศแบบรYวมพัฒนา คือ   ปฏิสัมพันธVทางการนิเทศระหวYางผู3บริหารสถานศึกษา และครู  ใน

กระบวนการนิเทศการศึกษาที่มุYงแก3ป�ญหาและพัฒนาการเรียนการสอนอยYางเปjนระบบ โดยใช3เทคนิคการ

นิเทศการสอนเปjนป�จจัยหลัก บนพื้นฐานของสัมพันธVภาพแหYงการรYวมคิด รYวมทำ พึงพา ชYวยเหลือ ยอมรับซ่ึง

กันและกัน ให3เกียรติและจริงใจตYอกันระหวYางผู3นิเทศ ผู3สอนและคูYสัญญา เพื่อรYวมกันพัฒนาทักษะวิชาชีพ อัน

จะสYงผลโดยตรงตYอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          จุดมุOงหมายท่ัวไป  

การนิเทศแบบรYวมพัฒนาเปjนการนิเทศที่มุYงแก3ป�ญหา และพัฒนาการเรียนการสอนอยYางเปjน

ระบบ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนของนักเรียน โดยการปรับปรุงการปฏิบัติงานของครูให3เกิดประสิทธิภาพ

บนพ้ืนฐานของกระบวนการท่ีเกิดจากความต3องการของครูในการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

          จุดมุOงหมายเฉพาะ 

                    1. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการสอนและทักษะการนิเทศแกYครูอยYางเปjนระบบ โดยใช3วิธีการนิเทศ

ตนเอง นิเทศโดยเพ่ือนคูYสัญญา นิเทศโดยนิเทศภายในโรงเรียนและนิเทศโดยศึกษานิเทศกV 

             2. เพื่อเสริมสร3างสัมพันธภาพทางวิชาชีพระหวYางครู ผู3บริหารและศึกษานิเทศกVให3กระชับม่ัน

ย่ิงข้ึน 

              3. เพื่อสร3างเสริมเจตคติที่ดีตYอการนิเทศการสอนให3แกYผู3บริหารสถานศึกษาและครู ให3เกิด             

ความม่ันใจวYาการนิเทศการสอนสามารถชYวยครูแก3ป�ญหาและพัฒนาการเรียนการสอนได3 

             4. เพื่อกระตุ3นให3ครูเปjนผู3นำในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เห็นความสำคัญและ

ประโยชนVของการนิเทศ พัฒนาตนเองเปjนผู3นำการนิเทศภายในโรงเรียน สามารถนิเทศตนเองและนิเทศเพื่อน

ครูด3วยกันอยYางมีหลักวิชาและมีรูปแบบท่ีชัดเจน 

             5. เพื่อให3ครูเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และมุYงมั่นพัฒนาตนเองเปjนครูมืออาชีพอยYาง

มาตรฐาน และรักษาระดับคุณภาพไว3อยYางตYอเน่ือง 

             6. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให3มีความรู3 มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning  โดยใช3หลัก NTS  Model 

            7. เพื่อพัฒนาศาสตรVทางการนิเทศการศึกษา ให3สอดคล3องกับสภาพป�ญหาและความต3องการ

จำเปjน ตลอดจนกระแสสังคมและสภาพแวดล3อมในป�จจุบัน โดยเน3นให3เกิดประโยชนVตYอการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให3มากท่ีสุด 

 

 

 



แนวทางการนำคูOมือไปใช2 

               1. ศึกษาคูYมือการดำเนินงาน การนิเทศแบบรOวมพัฒนาโดยใช2กระบวนการ Nadee NTS 

Model เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู2เรียนของสถานศึกษานำรOองพ้ืนท่ีนวัตกรรม โรงเรียนบ2านนาดีทุOงเจริญ        

ด3วยตนเองให3เข3าใจ      

          2. นำรูปแบบวิธีการตามแนวคิด  การนิเทศแบบรOวมพัฒนาโดยใช2กระบวนการ Nadee NTS 

Model เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู2เรียนของสถานศึกษานำรOองพ้ืนท่ีนวัตกรรม โรงเรียนบ2านนาดีทุOงเจริญ  ไป

ใช3ในการวางแผนการนิเทศ โดยปรับประยุกตVให3เข3ากับบริบทของครูนวัตกรแตYละคน 

      3.ออกแบบการนิเทศ ให3สอดคล3องกับการนิเทศท่ีกำหนดไว3 ตามข้ันตอน การนิเทศแบบรOวม

พัฒนาโดยใช2กระบวนการ Nadee NTS Model เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู2เรียนของสถานศึกษานำรOองพ้ืนท่ี

นวัตกรรม โรงเรียนบ2านนาดีทุOงเจริญ  จนครบ 4 ข้ันตอน  ตามแบบการนิเทศ 

      4. ดูแล กำกับ ติดตาม ให3คำปรึกษาแกYผู3เรียนในการดำเนินงานตามข้ันตอนของการจัดการเรียน

การสอนอยYางใกล3ชิด ให3กำลังใจ ชYวยเสนอแนะแนวทางแก3ไขหากพบป�ญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

      5. ประเมินผลการดำเนินงาน การนิเทศแบบรOวมพัฒนาโดยใช2กระบวนการ Nadee NTS Model 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู2เรียนของสถานศึกษานำรOองพ้ืนท่ีนวัตกรรม โรงเรียนบ2านนาดีทุOงเจริญ เพ่ือนำไป

ปรับปรุงและพัฒนาตYอไป 

 

 ลักษณะสำคัญของการนิเทศแบบรOวมพัฒนา 

ปฏิสัมพันธVทางการนิเทศจากใจถึงใจ บนพื้นฐานของความรัก ความเข3าใจและความจริงใจตYอกันใน

การพัฒนาทักษะวิชาชีพ  ซ่ึงมีลักษณะสำคัญดังน้ี 

1. เปjนการนิเทศที่พัฒนามาจากการผสมผสานกันระหวYางการนิเทศจากบุคลากรภายนอก

และการนิเทศภายในโรงเรียนโดยมีจุดมุYงหมายเดียวกันคือการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด3วยวิธีการท่ี

เปjนระบบและมีข้ันตอนการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

2. ในกระบวนการปฏิสัมพันธVทางการนิเทศแบบรYวมพัฒนาจะมีศูนยVกลางอยูYที่ตัวครูในกลุYม

สาระการเรียนรู3และโรงเรียน ซึงมีบทบาทหน3าที่แตกตYางกัน เชYน หัวหน3ากุลYมสาระการเรียนรู3มีหน3าที่เปjนผู3

นิเทศหรือคูYสัญญา (ถ3าผู3รับนิเทศต3องการ) เพื่อนครูที่สนิทสนมไว3วางใจกันและพร3อมที่จะรYวมมือกัน ในการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพ มีบทบาทหน3าที่เปjนคู3สัญญา และครูที่มีความสนใจต3องการมีสYวนรYวมแตYยังขาดความ

พร3อม สามารถมีสYวนรYวมได3ในบทบาทของเพื่อนรYวมอุดมการณV และมีเครือขYายที่เปjนบุคลากรจากภายนอก 

เชYน ศึกษานิเทศกV หรือครูผู3รYวมนิเทศ ซ่ึงก็จะมีบทบาทเปjนผู3นิเทศหรือท่ีปรึกษา 

3. เปjนรูปแบบการนิเทศที่ให3ความสำคัญทั้งกระบวนการนิเทศทั่วไป และกระบวนการนิเทศ 

การสอน โดยทั้งสองกระบวนการจะเอื้อประโยชนVซึ่งกันและกัน และสYงผลให3คุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ดีขึ้น และสำหรับการนิเทศการสอนในรูปแบบของการนิเทศแบบรYวมพัฒนานี้ได3พัฒนามาจากแนวคิดในการ

นิเทศการสอนแบบคลินิกและการนิเทศเชิงเน3นวัตถุประสงคV 



4. เปjนการวมกลุYมกัน เพื่อพัฒนาวิชาชีพของครูที่มีความรับผิดชอบตYอวิชาชีพสูงและมีความ

กระตือรือร3นที่จะพัฒนาความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ โดยกำหนดเปjนโครงการนิเทศ มีระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน สามารถติดตามผลการปฏิบัติงานได3 ซึ่งผู3บริหารสถานศึกษาและผู3นิเทศจะต3องรับรู3 มีสYวนรYวมใน

การติดตามผล ให3ความสนับสนุนและอำนวยความสะดวก 

5. เน3นหลักประชาธิปไตยในการนิเทศ โดยครูจะมีเสรีภาพในการนิเทศ เลือกผู3นิเทศ เลือก

คูYสัญญา เลือกเวลาในการปฏิบัติการนิเทศ เลือกบทเรียนที่จะสอน เลือกเครื่องมือสังเกตการสอนในการนิเทศ

การสอน ครูสามารถเลือกวิธีการนิเทศตนเอง คือ สังเกตพฤติกรรมการสอนของตนเองแทนที่จะให3ผู3นิเทศหรือ

คูYสัญญาหรือศึกษานิเทศกVเข3าไปสังเกตการสอนหรือถ3าหากครูมีความพร3อมใจต3องการให3ผู3นิเทศหรือคูYสัญญา

เข3าไปสังเกตการสอนครูก็สามารถเลือกหรือรับรู3ทำความเข3าใจกับเครื่องมือสังเกตการสอน จนเปjนที่พอใจและ

ไมYมีความวิตกกังวลตYอผลของการใช3เคร่ืองมือสังเกตการสอนน้ันๆ 

6. การสังเกตการสอนในกระบวนการนิเทศแบบรYวมพัฒนาผู3นิเทศต3องไมYสร3างภาพลักษณVใน

การวัดผลหรือประเมินผลการสอนแตYจะเปjนการบันทึกและอธิบายภาพที่เกิดขึ ้นในห3องเรียนวYาผู 3สอนมี

พฤติกรรมอยYางไร มากน3อยเทYาใดไมYใชYดีหรือไมYดีอยYางไรเพราะไมYต3องการให3ครูเกิดความรู3หวั่นกลัวการ

ประเมินและวิตกกังวลตYอปฏิสัมพันธVทางการนิเทศ 

7. การสังเกตการสอนในกระบวนการนิเทศแบบรYวมพัฒนาจะเน3นที่การสังเกตตนเองเชิงเน3น

วัตถุประสงคVเปjนหลัก โดยมีเครื่องมือสังเกตการสอนที่สอดคล3องกับจุดประสงคVที่ต3องการนิเทศซึ่งขึ้นอยูYกับ

ป�ญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดการเรียนการสอน สYวนการสังเกตการสอนโดยคูYสัญญาหรือผู3นิเทศอื่น ๆ เชYน 

หัวหน3ากลุYมสาระการเรียนรู3 หรือศึกษานิเทศกV จะเกิดข้ึนได3ตYอเม่ือเปjนความต3องการของครูผู3น้ัน 

8. การวิเคราะหVพฤติกรรมการสอนของครู จะต3องขึ้นอยูYกับข3อมูลที่ได3จากการสังเกตการ

สอนไมYใชYจากความคิดเห็นสYวนตัว คYานิยม หรือประสบการณVของผู3นิเทศเอง 

9. การใช3ข3อมูลป�อนกลับหลังจากการสังเกตการสอน และการวิเคราะหVพฤติกรรมการสอนผู3

นิเทศจะใช3เทคนิคนิเทศทางอ3อม เพื่อพัฒนาให3ครูสามารถวางแผนการสอนได3เอง วิเคราะหVการสอนของ

ตนเองได3 ประเมินผลการสอนของตนเองได3 และสามารถนิเทศตนเอวได3ในท่ีสุด 

10. การปฏิบัติการนิเทศ ยึดหลักการนิเทศแบบมีสYวนรYวม คือ ทั้งผู3นิเทศและผู3รับการนิเทศ

จะทำงานรYวมกันทั่งกระบวนการ ตั้งแตYการหาความต3องการจำเปjนในการนิเทศ การกำหนดวัตถุประสงคV ใน

การนิเทศ การวางแผนการนิเทศ การดำเนินการนิเทศและการประเมินผลการนิเทศด3วยความเสมอภาคกัน 

ยอมรับ ยกยYอง ให3เกียรติซ่ึงกันและกัน ในฐานะผู3รYวมวิชาชีพ 

11.ในกระบวนการนิเทศแบบรYวมพัฒนา ได3ให3ความสำคัญตYอการเสริมขวัญและกำลังใจแกYผู3

ปฏิบัติการในทุกข้ันตอนของการดำเนินงาน ท้ังน้ีเพ่ือให3ครูเกิดความภาคภูมิใจและเกิดความสุขในวิชาชีพมีพลัง

ท่ีจะแก3ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน และมีความพึงพอใจท่ีจะนำข3อนิเทศไปปฏิบัติให3เกิดผล อยYางตYอเน่ือง 

12.การนิเทศแบบรYวมพัฒนาเปjนการนิเทศที่ยึดวัตถุประสงคVเปjนหลักสำคัญในการแก3ป�ญหา

และพัฒนาการเรียนการสอน เปjนการทำงานอยYางเปjนระบบ แตYสามารถยืดหยุYนได3ตามสถานการณV ท่ี

เหมาะสม 



13. เปjนการนิเทศที่ยึดหลักการเชิงมนุษยนิยม เปjนการทำงานรYวมกันด3วยความจริงใจ 

เช่ือม่ัน เข3าใจซ่ึงกันและกัน ชYวยเหลือรYวมมือและสนับสนุนตYอกันในการพัฒนาความก3าวหน3าทางวิชาชีพ 

14. ผู3นิเทศและครูมีโอกาสวิเคราะหVพฤติกรรมการนิเทศและปฏิสัมพันธVทางการนิเทศรYวมกัน 

เพื่อจะได3แก3ไขข3อบกพรYอง และชYวยกันวางแผนในการพัฒนาปฏิสัมพันธVทางการนิเทศให3เกิดประสิทธิภาพและ

สัมพันธภาพท่ีดีตYอกัน 

15. มีรูปแบบในการสร3างและพัฒนาเครือขYายแนวรYวมในการขยายผลตามลำดับข้ันของการมี

สYวนรYวม เปjนการสร3างแรงจูงใจให3แกYผู3ดำเนินงาน และผู3ที่มีความสนใจจะอาสาเข3ารYวมดำเนินงาน ใช3เทคนิค

วิธีการขยายผลโดยการ "ขายตรง" และ "การมีสYวนรYวม" โดยคYอยๆขายความคิดและเชิญชวนให3เข3ามามีสYวน

รYวมที่ละน3อย ในฐานะ "เพื่อนรYวมอุดมการณV"จนกวYาจะเกิดความพร3อมที่จะอาสาเข3ารYวมดำเนินการด3วยอยYาง

เต็มตัว และเมื่อเข3ารYวมดำเนินการแล3ว มีผลการดำเนินงานดีเดYน มีประสิทธิภาพมีเครือขYายแนวรYวมเปjน

จำนวนมาก ก็จะได3รับการเสริมแรงในลักษณะตYางๆ ซึ่งเทคนิคนี้เรียกวYาเทคนิคการสร3างรงจูงใจใฝ�สัมฤทธ์ิ" 

เพ่ือการพัฒนาท่ีตYอเน่ืองและไมYหยุดย้ัง 

กระบวนการนิเทศการสอนแบบรYวมพัฒนาครูนวัตกร เปjนกระบวนการนิเทศการสอนในชั้นเรียน  

อยYางมีระบบครบวงจร ซึ่งมุYงเน3นการมีสYวนรYวมของผู3มีสYวนเกี่ยวข3องทุกฝ�าย ที่จะรYวมกันออกแบบการนิเทศให3

มีประสิทธิภาพ โดยเน3นการสังเกตการสอนอยYางมีวัตถุประสงคV เพ่ือนำข3อมูลมาแก3ป�ญหา และพัฒนาการเรียน

การสอนในช้ันเรียน โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังตYอไปน้ี 

                    ข้ันตอนท่ี 1 คูOสัญญาตกลงรOวมกัน   เปjนข้ันตอนท่ีครู 2 คนท่ีสนิทสนมไว3วางใจซ่ึงกันและกัน 

ได3ตกลงรYวมกันในการที่จะพัฒนนวัตกรรมทักษะวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงคVจะรYวมกันแก3ป�ญหาการจัดการ

เรียน การสอน หรือปรับปรุงพฤติกรรมการสอน โดยฝ�ายหนึ่งเปjนผู3สอน และอีกฝ�ายหนึ่งทำหน3าที่เปjนคูYสัญญา                 

คอยให3ความชYวยเหลือ แนะนำ ให3คำปรึกษาและให3กำลังใจ ซึ ่งสัมพันธภาพของคู Yส ัญญา จะดำเนิน                      

ไปในลักษณะของเพื่อนรYวมอาชีพที่มีเจตนารมณVและอุดมการณVเดียวกัน   ความสัมพันธVของคูYสัญญาทั้งสอง 

จะอยู Yบนพื้นฐานของความเปjนประชาธิปไตย ความเสมอภาค การยอมรับซึ ่งกันและกัน มีความจริงใจ                        

ให3เกียรติกัน มีความพร3อมที่จะรYวมมือชYวยเหลือกันในการแก3ป�ญหา และพัฒนาการเรียนการสอนให3เกิด

สัมฤทธิผลจนเปjนท่ีพอใจรYวมกัน 

                    ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะหLป�ญหาการเรียนการสอนรOวมกัน  เปjนขั้นที่ครูผู3สอนจะนำป�ญหาที่พบ

ในการจัดการเรียนการสอนมาปรึกษาหารือกับคูYสัญญา เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณVในการแก3ป�ญหาและ

รYวมกันวิเคราะหVหาสาเหตุของป�ญหา ซึ่งอาจใช3แผนภูมิก3างปลาในการศึกษาสาเหตุของป�ญหา และชYวยกัน

รวบรวมข3อมูลตYาง ๆ ที่จะเปjนแนวทางในการวางแผนแก3ป�ญหา โดยอาจนำป�ญหาและสาเหตุที่วิเคราะหVได3ไป

ปรึกษาหัวหน3ากลุYมสาระการเรียนรู3 ซึ่งมีบทบาทเปjนผู3นิเทศโดยตรงอยูYแล3ว หรือปรึกษาหารือเพื่อนรYวมงานใน

กลุYมสาระการเรียนรู3 ซ่ึงอาจเปjนผู3เช่ียวชาญหรือมีประสบการณVเก่ียวกับป�ญหาในลักษณะเดียวกันมาแล3ว   

                   ขั้นตอนที่ 3 กำหนดวัตถุประสงคLในการแก2ป�ญหาหรือพัฒนา  เปjนขั้นตอนที่ผู3สอนจะตกลง

ใจเลือกป�ญหาที่สำคัญ และต3องการแก3ไขกYอนมาระบุวัตถุประสงคVในการแก3ป�ญหาหรือพัฒนา สYวนคูYสัญญาจะ

มีหน3าท่ีคอยเปjนคูYคิดให3คำปรึกษาและให3กำลังใจ 



                   ขั้นตอนที่ 4 วางแผนการสอนและผลิตสื่อ  เปjนขั้นตอนที่ผู3สอนจะนำจุดประสงคVการเรียนรู3 

และเนื้อหาที่ต3องการให3ผู3เรียนได3เรียนทั้งจากในบทเรียน และสื่ออื่น ๆ มาวิเคราะหVรYวมกับคูYสัญญา เพื่อวาง

แผนการสอนและเตรียมการผลิตสื่อประกอบการสอน โดยคูYสัญญาจะทำงานรYวมกันกับผู3สอนพร3อมทั้งชYวย

ปรับปรุง แก3ไขแผนการสอน และสื่อให3มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยทั้งคูYจะรับผิดชอบรYวมกันในผลของการสอน 

ในกรณีที่ผู3สอนต3องการให3คูYสัญญาเข3าไปสังเกตการสอน คูYสัญญาจะได3เข3าใจบทเรียนเพิ่มขึ้น จากการเข3าไปมี

สYวนรYวมในการวางแผนการสอน เมื่อผู3สอนเตรียมการสอนเรียบร3อยแล3ว คูYสัญญาก็จะให3กำลังใจ เพื่อชYวยให3

ผู3สอนเกิดความม่ันใจ และเกิดพลังท่ีจะดำเนินการสอนให3เกิดสัมฤทธ์ิตามจุดประสงคVท่ีต้ังไว3 

                    ขั้นตอนที่ 5 วางแผนการนิเทศการสอน   เปjนขั้นที่ทั้งผู3สอนและคูYสัญญาจะวางแผนรYวมกัน 

โดยกำหนดวิธีการและแนวปฏิบัติในการสังเกตการสอนในชั้นเรียน รวมทั้งชYวยกันสร3างเครื่องมือสังเกตการ

สอน ที่เฉพาะเจาะจงตามวัตถุประสงคVในการนิเทศแตYละครั้งหรือเลือกเครื่องมือสังเกตการสอนที่มีอยูYแล3ว 

และทำความเข3าใจเกี่ยวกับเครื่องมือสังเกตการสอนที่จะใช3รวมทั้งอุปกรณVที่จำเปjนต3องใช3ในขณะสังเกตการ

สอน ตลอดจนสร3างข3อตกลงรYวมกันวYาในขณะสอนและสังเกตการสอน ผู3สอนจะอนุญาตให3คูYสัญญาเข3าไป

สังเกตการสอนอยูYหลังชั้นเรียน หรือจะให3คูYสัญญามีสYวนรYวมในการจัดการเรียนการสอนหรือรYวมกิจกรรมด3วย 

ตลอดจนตกลงรYวมกันวYาจะแจ3งให3ผู3เรียนทราบหรือไมYวYาคาบเรียนรี้จะมีผู3มาสังเกตการสอน จะสังเกตตลอดท้ัง

คาบเรียนหรือชYวงเวลาหนึ่ง ทั้งนี้ ข3อตกลงทั้งหมดต3องอยูYในความยินยอมพร3อมใจ หรือความต3องการของ

ผู3สอนท้ังส้ิน เพ่ือผู3สอนจะได3สบายใจไมYวิตกกังวลตYอพฤติกรรมการสังเกตการสอนของคูYสัญญา ในกรณีท่ีผู3สอน

ต3องการจะสังเกตการสอนด3วยตนเอง ค ูOสัญญาก็จะมีหน3าที่เพียงให3ความรYวมมือชYวยเหลือและให3ข3อเสนอแนะ

ในการสร3างหรือเลือกใช3เคร่ืองมือสังเกตการสอนท่ีเหมาะสมเทYาน้ัน 

                   ข้ันตอนท่ี 6 สอนและสังเกตการสอน  เปjนการรวบรวมข3อมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการเรียนการ

สอนของนักเรียนและครู ตลอดจนสภาพการณVทุกอยYางที่เกิดขึ้นในห3องเรียน การสังเกตการสอนเปรียบเสมือน

การนำกระจกบานใหญYไปตั้งไว3หลังชั้นเรียน เพื่อสะท3อนให3เห็นวYาในห3องเรียนนั้นมีอะไรเกิดขึ้นบ3าง และผู3

สังเกตก็จะบันทึกข3อมูลที่รวบรวมได3ไปวิเคราะหV สังเคราะหV หรือพิจารณา วินิจฉัย เพื่อหาแนวทางในการ

ปรับปรุง แก3ไขพฤติกรรมการเรียนการสอนตYอไป 

                  ขั้นตอนที่ 7 วิเคราะหLผลการสอนและผลการสังเกตการสอน   เปjนขั้นที่คูYสัญญาจะรYวมกัน

วิเคราะหVข3อมูลที ่รวบรวมได3จากการสังเกตการสอน ซึ ่งจะค3นพบพฤติกรรมทั ้งที ่ประสบความสำเร็จ                     

อยYางเดYนชัดของผู3สอน และพฤติกรรมที่ควรปรับปรุง แก3ไข ในด3านตYาง ๆ ซึ่งผู3สังเกตได3รวบรวมไว3ทั้งหมด 

ตลอดจนข3อมูลหรือเหตุการณVตYาง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะการเรียนการสอนกำลังดำเนินอยูY ผู3สังเกตการสอนและ

ผู3สอนจะรYวมกันวิเคราะหV แปลความ ตีความพฤติกรรมที่สังเกตได3 และนำผลการวิเคราะหV มาอภิปราย

แลกเปลี่ยนเรียนรู3ซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของความเสมอภาคจริงใจ และมีความมุYงหวังอยYางเดียวกันคือ การ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

                  ขั้นตอนที่ 8 ให2ข2อมูลป[อนกลับซึ่งกันและกัน   เปjนขั้นตอนเสริมสร3างขวัญ ที่ผู3ทำหน3าที่นิเทศ

จะต3องใช3เทคนิคหรือกลวิธีหรือทักษะที ่ละเอียดอYอน ที ่มีประสิทธิภาพ เทคนิควิธีการนิเทศทางอ3อม                    

ของ นิพนธV ไทยพานิชยVผู3นิเทศจะต3องพูดน3อย ฟ�งมาก ยอมรับและใช3ความคิดของครูให3เปjนประโยชนVตYอการ



นิเทศ ใช3คำถามชYวยคลี่คลายทำให3กระจYางชัดเจนขึ้น ให3คำยกยYอง ชมเชยในผลงานของครู หลีกเลี่ยงการให3

คำแนะนำโดยตรง หากจำเปjนควรเสนอทางเลือกให3หลาย ๆ วิธีเพื่อให3ครูเลือกวิธีการที่เหมาะสมเอง การ

สนับสนุนครูคำพูด และการยอมรับและใช3ความรู3สึกของครูให3เปjนประโยชนV การให3ข3อมูลป�อนกลับ ต3องคำนึง

สัมพันธภาพทางวิชาชีพที่ตั้งอยูYบนพื้นฐานของพฤติกรรม ดังตYอไปนี้ คือ ต3องเกิดจากความต3องการของครู  มุYง

พัฒนาทักษะวิชาชีพ รYวมมือกันในฐานะเพื ่อนรYวมวิชาชีพ มุ YงเฉพาะพฤติกรรมการเรียนการสอนไมYใชY

บุคลิกภาพของครู ครูมีความพร3อมที่จะรับ สถานที่และจังหวะเวลาที่เหมาะสม ครูมีสYวนรYวมทุกขั้นตอน อยYา

ให3มากเกินไป หลีกเลี่ยงการใช3คำนิยมสYวนตัว ให3ในลักษณะเชิญชวน ไมYใชYการวัดผลการสอนของครู อยูYบน

พ้ืนฐานของการนิเทศทางอ3อม ประชาธิปไตย เสมอภาค จริงใจ ให3เกียรติกัน ยอมรับซ่ึงกันและกัน 

                   ขั้นตอนที่ 9 วางแผนการสอนและการนิเทศการสอนตOอเนื่อง เปjนการเริ่มต3นในกระบวนการ

วางแผนและการนิเทศอีกครั้ง เพื่อให3ครูและผู3นิเทศมีโอกาสทบทวนกระบวนการเรียนการสอนรYวมกันอีกคร้ัง

หนึ่ง และมีโอกาสเลือกพฤติกรรมการเรียนการสอนที่ประสบความสำเร็จไปในการสอนครั้งตYอไป รวมทั้งเลือก

พฤติกรรมการเรียนการสอนที่ควรปรับปรุง ไปรYวมกันศึกษาหาแนวทางและวางแผนในการปรับปรุง โดยการ

นำไปทดลองสอนและสังเกตการสอนอีกครั้ง ซึ่งถือวYาเปjนเทคนิคในการนิเทศของผู3นิเทศและความมุYงมั่นของ

ผู3รับการนิเทศจะนำไปสูYความเปjนครูมืออาชีพ (Professional Teacher) 

 
10. กระบวนการนำนวัตกรรมไปใช2 

การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช2รูปแบบ NADEE NTS MODEL เพ่ือยกระดับการจัดการ

เรียนรู2แบบ Active Learning มีข้ันตอนการดำเนินการ ดังน้ี คือ 

1) สำรวจสภาพป�จจุบัน ป�ญหา ความต3องการในการพัฒนาการจัดการเรียนรู3ของครู ด3วยการ SWOT 

จาก กรรมการสถานศึกษา คณะครู ผู3ปกครองและนักเรียน  

2) ดำเนินการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข3องในการนิเทศภายในเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู3ของ

ครู โดยเน3นแนวคิด หลักการท่ีมีความเหมาะกับบริบทของสถานศึกษา  

3) พัฒนารูปแบบการนิเทศภายในให3มีความเหมาะสมและสอดคล3องกับบริบทของการบริหาร

สถานศึกษา  

4) นำรูปแบบการนิเทศภายในด3วย NADEE NTS MODEL มาใช3ในการบริหารงานสถานศึกษา  

5) จัดทำแผนนิเทศภายในและสYงเสริมให3ครูมีแผนการจัดการเรียนรู3พร3อมบันทึกหลังการจัดการ

เรียนรู3ให3มีความสอดคล3องและเหมาะสมกับการจัดการเรียนรู3 

6) นำรูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนโดยใช3รูปแบบ NADEE NTS MODEL เพ่ือยกระดับการจัดการ

เรียนรู3แบบ Active Learning   มาใช3ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู3ของครูในสถานศึกษา 

7) ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือนำมาปรับปรุง แก3ไขการดำเนินงานเปjนระยะ  

8) นำผลการนิเทศภายในมาใช3ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู3ของครูให3มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

 



ข้ันตอนการนิเทศช้ันเรียน 

โรงเรียนบ2านนาดีทุOงเจริญ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

 

 

  

 

 

 



11. ผลท่ีเกิดข้ึนกับกลุOมเป[าหมาย 

จากการบริหารสถานศึกษาด3วยรูปแบบ NADEE NTS MODEL  สามารถพัฒนาองคVประกอบด3าน

ตYางๆ ในสถานศึกษา ประกอบด3วย ๓ ด3าน ดังน้ี  

ด2านท่ี 1 คุณภาพผู2เรียน  

1) นักเรียนได3รับการพัฒนาทั้งด3านความรู3ด3านคุณธรรม จริยธรรม และด3านรYางกาย ตามมาตรฐาน 

หลักสูตรท่ีวางไว3  

2) นักเรียนทุกคนได3รับการพัฒนา สYงเสริม หรือปรับปรุงแก3ไข ผYานโครงการตYางๆที่สถานศึกษาจัดข้ึน 

และหนYวยงานอ่ืนๆ  

3) นักเรียนทุกคนได3น3อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลงสูYการปฏิบัติพร3อมนำไปใช3ในการ

เรียนรู3 และการดำเนินชีวิตได3อยYางถูกต3อง  

4) นักเรียนทุกคนเปjนผู3มีคุณธรรม จริยธรรม กลYาวคือเปjน “คนดี” ของครอบครัว โรงเรียน สังคม 

หรือชุมชน  

 

ด2านท่ี 2 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1) ครูและบุคลลากรทางการศึกษา ได3ร ับการพัฒนาทั ้งด3านความรู 3 ความสามารถในการจัด 

กระบวนการเรียนรู3โดยยึดผู3เรียนเปjนสำคัญ  

2) คณะครูและบุคลาการทางการศึกษาทุกคนได3รับการพัฒนา สYงเสริม จากสถานศึกษา และ 

หนYวยงานอ่ืนๆ  

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได3น3อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลงสูYการปฏิบัติพร3อม

นำไปใช3 ในการบริหาร และการจัดกระบวนการเรียนรู3 รวมถึงการนำไปใช3ในการดำเนินชีวิตได3อยYางถูกต3อง  

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปjนผู3มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณครูที่ดี กลYาวคือเปjน 

“ครูดี” ของศิษยVโรงเรียน สังคมหรือชุมชน และประเทศชาติ 

 

ด2านท่ี 3 คุณภาพของสถานศึกษา 

 1) โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารสถานศึกษาท่ีมีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาสูYสถานศึกษาคุณภาพ  

2) สถานศึกษาได3รับการรับรอง รางวัลที่เปjนเกียรติอันเปjนผลมาจากการดำเนินงานและปฏิบัติของ 

นักเรียน และคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3) สถานศึกษาได3รับการการสนับสนุน ดูแลจากผู3ปกครองนักเรียน ชุมชน ผู3เกี่ยวข3องและหนYวยงาน 

ตYางๆ อยYางตYอเน่ือง 

 

 

 

 



12. บทเรียนท่ีได2รับ 

1) การบริหารสถานศึกษาโดยน3อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเปjนกรอบการบริหาร ทำ

ให3การบริหารนั้นครอบคลุมได3ทุกมิติ อันสYงผลถึงการพัฒนาทางด3านความรู3 ด3านคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ัง

เปjนเคร่ืองความคุมการดำเนินงานตYางๆ ได3อยYางมีคุณภาพ 

2) การบริหารเพื่อเปjนการจัดการศึกษาให3ผู3เรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 ผู3บริหารควรมีวิสัยทัศนV 

และเทYาทันตYอการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคป�จจุบัน เพื่อการวางแผนการดำเนินงานได3อยYางเหมาะสม กับ

บริบทโรงเรียนและสังคมในยุคป�จจุบัน 

3) ผู3บริหารสร3างความตระหนักให3กับคณะครูภายในโรงเรียนให3เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา 

นักเรียนโดยน3อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) การทำงานเพื่อให3บรรลุสูYเป�าาหมาย สิ่งสำคัญ คือ การสร3างความเข3าใจเกี่ยวกับงานที่ทำให3กับ

ทีมงาน สนับสนุนการทำงานเปjนทีมและการทำงานแบบการมีสYวนรYวมของคณะครูนักเรียนและชุมชน รวมถึง

หนYวยงานตYางๆ ทำให3การพัฒนาคุณภาพผู3เรียนให3บรรลุตามวัตถุประสงคVท่ีวางไว3  

 

13. เง่ือนไขความสำเร็จ 

การบริหารสถานศึกษาด3วยรูปแบบ NADEE NTS MODEL  เกิดความสำเร็จได3เนื ่องจากป�จจัย 

ดังตYอไปน้ี  

1) ผู3บริหารมีภาวะผู3นำ มีความคิดสร3างสรรคVในการพัฒนาแนวทางการบริหารสถานศึกษาให3มี ความ

เหมาะสม และสอดคล3องกับบริบทของโรงเรียน และเสริมสร3างบรรยากาศการทำงานเปjนทีม แบบมีสYวนรYวม

ในการบริหาร  

2) โรงเรียนบ3านนาดีทุYงเจริญ มีกระบวนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานอยYางเปjนระบบ มีการ

ติดตามแบบกัลยาณมิตรธรรมเปjนระยะๆ  

3) คณะครูโรงเรียนบ3านนาดีทุYงเจริญ ให3ความรYวมมือในการดำเนินงานในทุกขั้นตอนและรYวมกันแสดง

ความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการบริหารงานสถานศึกษา แบบมีสYวนรYวม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

4) นักเรียนโรงเรียนบ3านนาดีทุYงเจริญ ให3ความรYวมมือในการทำกิจกรรมตYาง ๆ ท่ีจัดข้ึน เปjนอยYางดี  

5) คณะกรรมการสถานศึกษา สYงเสริมการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอยYางตYอเนื่อง และรYวม

ระดมทรัพยากรเพ่ือใช3ในการพัฒนาสถานศึกษา  

6) ผู3ปกครองและชุมชนให3การสนับสนุนสYงเสริมการทำกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู3เรียนทุกคน  

7) คณะผู3บริหารและศึกษานิเทศกVสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานีเขต 1 ได3

สYงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานในด3านตYาง ๆ อยYางตYอเน่ือง มีการกำกับ ติดตาม นิเทศ อยYางตYอเน่ือง  

8) องคVกรภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีให3การสนับสนุนและสYงเสริมการบริหารงานสถานศึกษา  

  

 

 



14. ภาพกิจกรรม 

 

 
ภาพ การประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
ภาพ การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

 



 

 
ภาพ การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 

 

 
ภาพ การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 



15. ภาคผนวก 

เครื่องมือการนิเทศการเรียนการสอนของคร ู

 

 

 

 
 

แบบบันทึกการนิเทศ 
โรงเรียนบ?านนาดีทุBงเจริญ 

กลุBมสาระการเรียนรู? ...................................................... 
 

ผู2รับการนิเทศ  ....................................                        วัน.......... ท่ี...... เดือน....... พ.ศ. 2566 

วิชา ....................          ช้ัน......................    หนOวยการเรียนรู2ท่ี ............................. 
 

ลำดับ บันทึกผลการนิเทศ หมายเหตุ 

ด2านการจัดการเรียนรู2 

1 การออกแบบหนOวยการเรียนรู2/โครงสร2างรายวิชา 

 

-เอาจาก PA 

 

 

2 การจัดกิจกรรมการสอนตามแผนการเรียนรู2ท่ีกำหนด 

 

 

 

3 กระบวนการจัดการเรียนรู2แบบ Active learning 

 

 

 

 

4 ส่ือการสอน สะท2อนกระบวนการเรียนรู2ผู2เรียน 

 

 

5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู2ตรงตามตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู2ท่ีคาดหวัง 

 

 

6 ผู2เรียนมีสOวนรOวมในการจัดการเรียนรู2 

 

 

 

 

7 จัดบรรยากาศท่ีสOงเสริมและพัฒนาผู2เรียน 

 

 



ลำดับ บันทึกผลการนิเทศ หมายเหตุ 

 

8 การอบรม/พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู2เรียน 

 

 

9 ข2อค2นพบอ่ืนๆ 

 

 

 

10 ข2อเสนอแนะ  

 

ภาพประกอบการนิเทศภายในโรงเรียน 

 

                        

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเห็นของคูOรOวมพัฒนา 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

    

ลงช่ือ                           คูOรOวมพัฒนา 

(..............................................) 

ตำแหนOง................................................................. 

 



ความเห็นของรองผู2อำนวยการสถานศึกษา 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 

                        ลงช่ือ                                      

                                                   (นางสาวป�ยานุช  ชนะพันธL) 

                                                                        รองผู2อำนวยการโรงเรียนบ2านนาดีทุOงเจริญ 

 

ความเห็นของผู2อำนวยการสถานศึกษา 

...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 

     ลงช่ือ                                     ผู2รับรอง 

                                                          (นายธีระชัย  โสมเกษตรินทรL) 

                                                                         ผู2อำนวยการโรงเรียนบ2านนาดีทุOงเจริญ 

  

 

 

 

 

 



คำส่ังนิเทศภายในโรงเรียนบ2านบ2านนาดีทุOงเจริญ 

ตารางการนิเทศการจัดการเรียนการสอน ครูผู2สอน ป�การศึกษา 1/2567 

โรงเรียนบ2านนาดีทุOงเจริญ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

วัน เวลา วิชา/ครูผู2สอนท่ีรับการนิเทศ ผู2นิเทศรOวมพัฒนา ผู2นิเทศ หมายเหตุ 

29 

พฤศจิกายน 

2567 

 นางสาวทวินันทV คณะศรี นางสาวป�ยะรัตนV เกสร นายธีระชัย     

โสมเกษตรินทรV 

 

น.ส.ปSยานุช   

ชนะพันธV 

กำหนดการ

เปล่ียนแปลง

ได3ตามความ

เหมาะสม 

 นางสาวภัทราวดี  ศิริขันธV  นางเพ็ญศรี ลวดทอง 

 นายปฏิภาณ พรส่ี นางสาววราพัชร ชาลีกุล 

 นางสาวนุชรัตนV ศุภลักษณV นางสาวสิริยากร  โสมเกษตรินทรV 

 นายเมธี  มุสิกสาร นางสาวภัทรพร  ดอกจูม 

 นางสาวนันทิยา  พุฒพันธV นางสาวอภิญญา โนนโพธ์ิ 

 นางสาวป�ยะพร แสนสนิท นายคงศักด์ิ  วิเวกวิน 

 นายชุติพงศV บุญถูก  นางสาวอนุสรา วงศVหม้ัน 

 นางเบญจพร ศุภลักษณV นางสาวจำเนียร  สมดี 

23 ธันวาคม 

2567 

 นางสาวทวินันทV คณะศรี นางสาวป�ยะรัตนV เกสร นายธีระชัย     

โสมเกษตรินทรV 

 

น.ส.ปSยานุช   

ชนะพันธV 

กำหนดการ

เปล่ียนแปลง

ได3ตามความ

เหมาะสม 

 นางสาวภัทราวดี  ศิริขันธV  นางเพ็ญศรี ลวดทอง 

 นายปฏิภาณ พรส่ี นางสาววราพัชร ชาลีกุล 

 นางสาวนุชรัตนV ศุภลักษณV นางสาวสิริยากร  โสมเกษตรินทรV 

 นายเมธี  มุสิกสาร นางสาวภัทรพร  ดอกจูม 

 นางสาวนันทิยา  พุฒพันธV นางสาวอภิญญา โนนโพธ์ิ 

 นางสาวป�ยะพร แสนสนิท นายคงศักด์ิ  วิเวกวิน 

 นายชุติพงศV บุญถูก  นางสาวอนุสรา วงศVหม้ัน 

 นางเบญจพร ศุภลักษณV นางสาวจำเนียร  สมดี 

28 มกราคม 

2568 

 นางสาวทวินันทV คณะศรี นางสาวป�ยะรัตนV เกสร นายธีระชัย     

โสมเกษตรินทรV 

 

น.ส.ปSยานุช   

ชนะพันธV 

กำหนดการ

เปล่ียนแปลง

ได3ตามความ

เหมาะสม 

 นางสาวภัทราวดี  ศิริขันธV  นางเพ็ญศรี ลวดทอง 

 นายปฏิภาณ พรส่ี นางสาววราพัชร ชาลีกุล 

 นางสาวนุชรัตนV ศุภลักษณV นางสาวสิริยากร  โสมเกษตรินทรV 

 นายเมธี  มุสิกสาร นางสาวภัทรพร  ดอกจูม 

 นางสาวนันทิยา  พุฒพันธV นางสาวอภิญญา โนนโพธ์ิ 

 นางสาวป�ยะพร แสนสนิท นายคงศักด์ิ  วิเวกวิน 

 นายชุติพงศV บุญถูก  นางสาวอนุสรา วงศVหม้ัน 

 นางเบญจพร ศุภลักษณV นางสาวจำเนียร  สมดี 

 



วัน เวลา วิชา/ครูผู2สอนท่ีรับการนิเทศ ผู2นิเทศรOวมพัฒนา ผู2นิเทศ หมายเหตุ 

26 กุมภาพันธV 

2568 

 นางสาวป�ยะรัตนV เกสร นางสาวทวินันทV คณะศรี นายธีระชัย     

โสมเกษตรินทรV 

 

น.ส.ปSยานุช   

ชนะพันธV 

กำหนดการ

เปล่ียนแปลง

ได3ตามความ

เหมาะสม 

 นางเพ็ญศรี ลวดทอง นางสาวภัทราวดี  ศิริขันธV  

 นางสาววราพัชร ชาลีกุล นายปฏิภาณ พรส่ี 

 นางสาวสิริยากร  โสมเกษตรินทรV นางสาวนุชรัตนV ศุภลักษณV 

 นางสาวภัทรพร  ดอกจูม นายเมธี  มุสิกสาร 

 นางสาวอภิญญา โนนโพธ์ิ นางสาวนันทิยา  พุฒพันธV 

 นายคงศักด์ิ  วิเวกวิน นางสาวป�ยะพร แสนสนิท 

 นางสาวอนุสรา วงศVหม้ัน นายชุติพงศV บุญถูก  

 นางสาวจำเนียร  สมดี นางเบญจพร ศุภลักษณV   

     

14 มีนาคม

2568 

 นางสาวป�ยะรัตนV เกสร นางสาวทวินันทV คณะศรี นายธีระชัย     

โสมเกษตรินทรV 

 

น.ส.ปSยานุช   

ชนะพันธV 

กำหนดการ

เปล่ียนแปลง

ได3ตามความ

เหมาะสม 

 นางเพ็ญศรี ลวดทอง นางสาวภัทราวดี  ศิริขันธV  

 นางสาววราพัชร ชาลีกุล นายปฏิภาณ พรส่ี 

 นางสาวสิริยากร  โสมเกษตรินทรV นางสาวนุชรัตนV ศุภลักษณV 

 นางสาวภัทรพร  ดอกจูม นายเมธี  มุสิกสาร 

 นางสาวอภิญญา โนนโพธ์ิ นางสาวนันทิยา  พุฒพันธV 

 นายคงศักด์ิ  วิเวกวิน นางสาวป�ยะพร แสนสนิท 

 นางสาวอนุสรา วงศVหม้ัน นายชุติพงศV บุญถูก  

 นางสาวจำเนียร  สมดี นางเบญจพร ศุภลักษณV   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                        

 

 

 

      คำส่ังโรงเรียนบ2านนาดีทุOงเจริญ 

    ท่ี      / ๒๕๖๘ 

       เร่ือง    แตOงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายใน ภาคเรียนท่ี ๒ ป�การศึกษา ๒๕๖๗ 

…...............................................…………………….…. 

ด3วยโรงเรียนบ3านนาดีทุYงเจริญ ได3กำหนดการนิเทศภายในโรงเรียนตามกรอบการปฏิรูป

การศึกษา เพื่อสร3างความตระหนัก การสนับสนุน สYงเสริมและมุYงให3เกิดความรYวมมือของบุคลากรในเรื่องการ

จัดประสบการณVการเรียนรู3ให3กับผู3เรียนอยYางมีประสิทธิภาพ ทั้งทางด3านทักษะ กระบวนการและ  เจตคติที่ดี

ตYอการเรียน ดังนั้นเพื่อให3การดำเนินการนิเทศภายในโรงเรียนบรรลุวัตถุประสงคV อาศัยอำนาจตามความใน

มาตรา ๓๙ แหYงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข3าราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก3ไข

เพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ และมาตรา ๒๗ แหYงพระราชบัญญัติระเบียบข3าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก3ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงแตYงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม

การบริหารจัดการช้ันเรียนและนิเทศการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 2 ปSการศึกษา ๒๕๖๗ ดังน้ี 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด3วย 

     ๑.๑  นายธีระชัย  โสมเกษตรินทรV  ผู3อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

     ๑.๒  นางสาวปSยานุช  ชนะพันธV              รองผู3อำนวยการ            รองประธาน 

     ๑.๓  นางเบญจพร  ศุภลักษณV  หัวหน3ากลุYมบริหารวิชาการ         กรรมการและเลขานุการ 

     

หน2าท่ี อำนวยการ ให3คำปรึกษาหารือเพ่ือให3การดำเนินการเปjนไปด3วยความเรียบร3อยและเกิดผลดี 

๒. คณะกรรมการกำกับติดตามการบริหารจัดการช้ันเรียนและนิเทศการจัดการเรียนการสอน ประกอบด3วย 

     ๒.๑ นางเบญจพร ศุภลักษณV  ครู ชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ 

2.2 นางสาวนุชรัตนV ศุภลักษณV  ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๒.3 นางเพ็ญศรี ลวดทอง   ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 

 ๒.4 นายเมธี  มุสิกสาร   ครู ชำนาญการ    กรรมการ 

 ๒.5 นางสาวอนุสรา วงศVหม้ัน  ครู ชำนาญการ  กรรมการ 

 2.6 นางสาวทวินันทV คณะศรี  ครู   กรรมการ 

 ๒.7 นางสาววราพัชร ชาลีกุล  ครู   กรรมการ 

 ๒.8 นางสาวป�ยะพร แสนสนิท  ครู   กรรมการ 



 ๒.9 นางสาวนันทิยา  พุฒพันธV  ครู   กรรมการ 

 ๒.10 นายปฏิภาณ พรส่ี   ครู   กรรมการ 

 2.11 นายชุติพงศV บุญถูก   ครู   กรรมการ 

 ๒.12 นางสาวจำเนียร  สมดี    ครู   กรรมการ  

 ๒.๑3 นางสาวภัทราวดี  ศิริขันธV    ครู   กรรมการ  

 ๒.๑4 นายคงศักด์ิ  วิเวกวิน  ครูผู3ชYวย   กรรมการ 

 2.15 นางสาวสิริยากร  โสมเกษตรินทรV ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ กรรมการ   

 ๒.๑6 นางสาวอภิญญา โนนโพธ์ิ  ครูอัตราจ3าง  กรรมการ 

 2.17 นางสาวป�ยะรัตนV เกสร  ครูอัตราจ3าง  กรรมการ 

 2.18 นางสาวภัทรพร  ดอกจูม  ครูอัตราจ3าง  กรรมการ 

 2.19 นายสาม สายแวว   นักการภารโรง  กรรมการ 

2.20 นางสาวปภัสราภรณV ภาคทอง ธุรการโรงเรียน  กรรมการและเลขานุการ 

  

หน2าท่ี  ๑. ออกแบบเคร่ืองมือการกำกับติดตามการบริหารจัดการช้ันเรียนและนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

  ๒. กำหนดตารางการนิเทศ และประชุมช้ีแจงกระบวนการนิเทศกับผู3ท่ีเก่ียวข3อง 

๓. ดำเนินการติดตามการบริหารจัดการช้ันเรียนและนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

๔. ให3คำปรึกษา/แนะนำ และสร3างขวัญให3กำลังใจ 

๕. สรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานตYอผู3บังคับบัญชาทราบตามลำดับ 

 

ทั้งนี้ ให3คณะกรรมการที่ได3รับมอบหมายหน3าที่ตามคำสั่ง ปฏิบัติหน3าที่ด3วยความวิริยะ 

อุตสาหะเสียสละ เพ่ือให3บังเกิดผลดีในภาพรวมของโรงเรียน  ตYอไป 

 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี    พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

      (ลงช่ือ) 

             ( นายธีระชัย  โสมเกษตรินทรV) 

            ผู3อำนวยการโรงเรียนบ3านนาดีทุYงเจริญ 

 

 

 


	นวัตกรรมนิเทศภายใน รอง
	รายงานนวัตกรรม ท่านรอง

