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 แบบรายงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่โครงงาน เล่มน้ี  ของนางศุภามาศ  ศิรินนท์ ตำแหน่ง ครู  
วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหนองไข่นก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1 เป็นการรายงานผลการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานด้วยกระบวนการ SUPAMAS 
MODEL กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้จากการลงมือปฏิบัติ และสามารถเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ 

 ขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียน ดร.สังวาลย์ ประพรม คณะคร ู บคุลากรโรงเรียนบ้านหนอง
ไข่นก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ความชว่ยเหลือในการดำเนินงานและขับเคลื่อนนวัตกรรมจดัการเรียนรู้สู่
โครงงานดว้ยกระบวนการ SUPAMAS MODEL ส่งผลให้สถานศึกษาประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็น
อย่างดี ไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 

 หวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจ เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ชิงบูรณาการกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่นๆได้อย่างดียิ่ง  การจัดการเรียนรู้ด้วยนวตกรรมนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ของชาติให้มีคุณภาพยิ่งข้ึนต่อไป 
 

             ศุภามาศ  ศริินนท ์

        ครูโรงเรียนบ้านหนองไข่นก 
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แบบรายงานผลการสร้าง/พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

1. ช่ือนวัตกรรม 

                   การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  
“ เรียนรู้คู่คิดปฏิบัติเป็นนิจพิชิตความสำเร็จดว้ย SUPAMAS MODEL  ” 

2. ผู้จัดทำ 
     นางศุภามาศ  ศริินนท ์
โรงเรียนบ้านหนองไข่นก  สังกดั สำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม 

     ปีการศึกษา 2566 

4. ท่ีมาและความสำคัญ 

      สภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วการสื่อความรู้ข้อมูลข่าวสารทำไดอ้ย่าง
ไร้ขีดจำกดัส่งผลโดยตรงต่อการเปลี่ยนแปลงในองค์กรในทุกด้านทุกองค์กรต้องไดร้ับ การพัฒนาเพื่อทันการ
เปลี่ยนแปลงและให้สอดคล้องกับสภาวะสถานการณ์ในโลกปัจจุบันทรพัยากรบุคคลเป็นปัจจัยสำคัญที่ต้อง
ได้รับการพัฒนาโดยเร่งดว่นการศกึษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อเสริมสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้สร้างคนให้มีคุณภาพเพื่อมุ่งสู่ความเป็นสากล  การจัดการศึกษาได้ปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2560 ในการเร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็น
องค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานที่ชดัเจน เป็น
สถานศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานระดับ
สากล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) 
               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พทุธศักราช 2542 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิหมวด 4 แนวการจดัการศึกษา มาตรา 24 การจดักระบวนการเรียนรู ้
ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกจิกรรมให้ผู้เรียน ฝกึทักษะกระบวนการคดิ การจัดการ 
การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยต้องจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ทำได ้   คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้
อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจัย เป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู้ ทัง้นี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และจากแหล่ง
วิทยาการประเภทตา่ง ๆ ตลอดจนจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับ
บิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศกัยภาพ (สำนกังานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา, 2546 ก) และในหมวด 6 มาตรฐานและ การประกันคุณภาพ
การศกึษามาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุก
ระดับประกอบด้วยการประกันคุณภาพภายใน (สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2545) 
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และระบบประกันคุณภาพภายนอก ซึ่งในมาตรฐาน   ที ่4  ผู้เรียนต้องมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค ์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ 
    หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศกัราช 2544 เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติในรูปของโครงงาน เป็นการ 
บูรณาการ ความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ได้จากการเรียนรู้มากำหนดโครงงานและการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะ
สามารถส่งผลให้การดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญประสบผลสำเร็จได้ การสอนแบบ
โครงงานเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญแบบหนึ่ง ที่ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา การสำรวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดษิฐ์ คิดค้น โดยมีครูเป็นผู้คอยกระตุ้น 
แนะนำและให้คำปรึกษาอย่างใกล้ชดิ ช่วยให้ผู้เรียนได้นำความรูช้ั้นเรียนมาบูรณาการกับกิจกรรมที่จะปฏิบัติ
เพื่อนำไปสู่ความรูใ้หม่ ๆ ด้วยการสร้างความหมาย การแก้ปัญหา การค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง (ชาตร ี เกิด
ธรรม, 2543)  
     กรอบความคิดเพื่อการเรียนรูในศตวรรษที ่ 21 มีเปาหมายไปที่ผูเรียน เกิดคุณลักษณะ ในศตวรรษที ่ 21 
โดยผเูรียนจะใชความรใูนสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณกับทักษะ 3 ทักษะ เพื่อการดํารงชีวติใน
ศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะดานการเรียนรแูละนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและ เทคโนโลยี และทักษะชีวิต
และอาชีพ ซึ่งการจัดการศึกษาจะใชระบบสงเสริมการเรียนรใูนศตวรรษที่ 21 หาระบบ คือ ระบบมาตรฐานการ
เรียนรู ระบบการประเมนิผลทักษะการเรียนรู ระบบหลักสูตรและ วิธีการสอน ระบบการพัฒนางานอาชีพ 
แหลงเรียนรูและบรรยากาศการเรียนรู 
    การปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรขูองนักเรียนเพื่อใหบรรลุผลลัพธที่สําคัญ   และจําเปนตอตัวนักเรียนอยางแท
จริง มงุไปที่ใหนักเรียนสรางองคความรดูวยตนเอง ตองกาวขามสาระวิชาไปสูการ เรียนรเูพื่อการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษที ่ 21 ครตูองไมสอนหนังสือไมนําสาระที่มีในตํารามาบอกบรรยายให นักเรียนจดจําแลวนําไปสอบวัด
ความร ู ครตูองสอนคนใหเปนมนุษยที่เรียนรูการใชทักษะเพื่อการ ดํารงชีวิตในศตวรรษที ่ 21 เปนผอูอกแบบ
การเรียนร ู และอํานวยความสะดวก (facilitate) ในการเรียนร ู ใหนักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบลงมือทํา 
โดยมีประเด็นคําถามอยากรูเปนตัวกระตนุสรางแรงบันดาล ใจใหอยากเรยีน ที่จะนําไปสูการกระตือรือรนที่จะ
สืบคน รวบรวมความรจูากแหลงตาง ๆ มาสนับสนุน หรือโตแยงขอสมมติฐานคําตอบที่คนุเคยพบเจอจาก
ประสบการณเดิมใกลตัว สรางเปนกระบวนทัศนใหมแทนของเดิม การเรยีนรู้แบบน้ีเรียกวา Project-Based 
Learning: PBL หรือการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
   โรงเรียนบ้านหนองไข่นก อำเภอม่วงสามสิบ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาอุบลราชธาน ี เขต 1  เป็น
โรงเรียนขนาดกลาง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน จัดการศกึษาตั้งแตร่ะดับชั้นอนุบาล      
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากการประเมินภายนอกรอบ 3 จากสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศกึษา (สมศ.) พบวา่ ในด้านมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน มาตรฐานที่ 5 การมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร ด้านผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ (สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศึกษา, 2555) และในปี 2567 โรงเรียนได้เขาร่วมโครงการโรงเรียนนำ
ร่องพื้นที่นวตักรรม ทำให้ครูทุกคนต้องปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนใหม่ให้อยู่ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active learning) โรงเรียนบ้านหนองไข่นกจึงได้กำหนดคา่นิยมหลักขององค์กร(Core Competency) ใน
การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน ด้วยกระบวนการ NONGKAINOK MODEL ขึ้น ทำให้ครูทกุคนต้องปรับเปลี่ยน
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การสอนและคิดค้นนวตักรรมการสอนของตนเองให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานภายใต้กรอบ
การดำเนินงานตามรูปแบบ NONGKAINOK MODEL  ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำนวตักรรมพัฒนาการเรียนรู้
แบบโครงงาน “เรียนรู้คู่คิดปฏิบัติเป็นนิจพิชิตความสำเร็จด้วย SUPAMAS MODEL”ขึ้น โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรูแ้ก่ผู้เรียนโดยใช้แนวคิด รูปแบบและข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ด้วยการสอนแบบ เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้มีการทำงานอย่างเป็นระบบ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ได้ปฏบิัติจริงและมีประสบการณ์ตรงจากการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการดำเนินชีวติ นักเรียนมีโอกาสได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย 
ทำให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่บรรลุเป้าหมายทั้งในรายวิชาที่สอนและสามารถนำไปบูรณาการข้ามกลุม่สาระการ
เรียนรู้ได ้

5. วัตถุประสงค์ 

      1. เพื่อพัฒนานวตักรรมการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน “เรียนรู้คูค่ิดปฏิบัติเป็นนิจพิชิต
ความสำเรจ็ดว้ย SUPAMAS MODEL” 
 2. เพื่อพัฒนานักเรียนใหม้ีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
     3. เพื่อประเมินผลโครงการพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน “เรียนรู้คู่คิดปฏิบัติเป็น
นิจพิชิตความสำเร็จดว้ย SUPAMAS MODEL” นำผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ต่อไป 

6. กลุ่มเป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
      11. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองไข่นกทุกคนได้รับการพัฒนาโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 
“เรียนรู้คู่คิดปฏิบัติเป็นนิจพิชิตความสำเร็จด้วย SUPAMAS MODEL” ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และบูรณาการ
กลุ่มสาระอื่น 
     2. นักเรียนมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 70 
         3. สามารถใช้เนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงาน “เรียนรู ้คู ่คิดปฏิบัติเป็นนิจพิชิต
ความสำเร็จด้วย SUPAMAS MODEL” เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 11. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองไข่นกได้รับการพัฒนาโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน “เรียนรู้
คู ่คิดปฏิบัติเป็นนิจพิชิตความสำเร็จด้วย SUPAMAS MODEL” ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และบูรณาการกลุ่ม
สาระอื่นอย่างมีคุณภาพ 
     2. นักเรียนมีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 อย่างมีคุณภาพ 
         3. สามารถใช้เนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงาน “เรียนรู ้คู ่คิดปฏิบัติเป็นนิจพิชิต
ความสำเร็จด้วย SUPAMAS MODEL” เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. เครื่องมือที่ใช้ 
 7.1 แบบบันทึกการให้คะแนน 
 7.2 แบบบันทึกการสังเกต 
 7.3 แบบประเมิน 
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8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  

           วธิีการดำเนินการสรา้ง/การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

           ขั้นที่ 1 กำหนดวตัถุประสงค์การพัฒนา 
        ครูวิเคราะห์คุณภาพผู้เรยีนจากคะแนนสอบโอเน็ตพบว่า นกัเรียนมีคะแนนสอบโดยเฉลี่ยลดลงทุกปี
และการประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน พบว่า นักเรียนขาดความกระตอืรือร้นในการเรียนรู้ เมื่อ
เจอสถานการณ์ที่เป็นปัญหาทั้งสถานการณจ์ริงหรือสถานการณ์สมมต ิ  นักเรียนจะไม่กลา้สื่อสารความคิดของ
ตนเองต่อการแก้ปัญหา ขาดการคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหา ชอบลอกเลียนแบบ ทำงานไม่เสร็จ ไม่ส่งงาน  ซึ่ง
สิ่งเหล่านี้ส่งผลต่อการเรยีนรู้ ทำให้มีปัญหาในการเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตำ่ ขาดทักษะในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นในการนำไปใช้ประกอบอาชีพในอนาคต ดงันั้นนักเรียนควรได้รับการพัฒนาให้ดี
ยิ่งข้ึน 

ขั้นที่ 2 กำหนดกรอบแนวคิด 
เมื่อได้กำหนดจุดประสงค์ในการพัฒนาแล้ว ได้ศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการสอนแบบโครงงาน และแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานตามค่านิยมหลักของ
องค์กรตามกระบวนการ NONGKAINOK MODEL นำมากำหนดเป็นกรอบแนวคิดเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
สร้างนวตักรรม 

ขั้นที่ 3 สร้างนวัตกรรม 
ออกแบบและสร้างนวัตกรรมให้สอดคล้องกับค่านยิมหลักขององค์กรตามกระบวนการ 

NONGKAINOK MODEL ผ่านการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานในฐานการเรียนรู้ เรียนรูคู้่คดิ ปฏิบัติเป็น
นิจพิชิตความสำเร็จดว้ย SUPAMAS  MODEL จัดทำคู่มอืการใช้นวตักรรม จดัทำหน่วยการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
ตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมจากข้อมูลย้อนกลับ หลังจากนั้นนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบนวัตกรรม 

ขั้นที่ 4 นำนวัตกรรมไปใช้ 
เมื่อได้รูปแบบนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานเรียนรู้คู่คดิปฏิบัติเป็นนิจพิชิตความสำเร็จดว้ย 

SUPAMAS  MODEL จงึนำไปใช้จริงในการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาวิทยาศาสตร ์ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1-3 โรงเรียนบ้านหนองไข่นก ตามข้ันตอนของกระบวนการนวัตกรรม โดยควบคุมให้เป็นไปตามข้อกำหนด
ของตัวนวัตกรรม นำผลการดำเนินงานตามข้ันตอนของนวัตกรรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ ซึ่งหากพบว่าผล
การใช้นวัตกรรมไม่เหมาะสมหรือไม่สมบูรณ์แล้ว จะเข้าสู่การปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญตอ่ไป 

ขั้นที่ 5 เขียนรายงานเผยแพร ่
เขียนรายงาน/เผยแพร่ เมื่อนำนวัตกรรมไปใช ้ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นเหมาะสม แล้วจึงเขียนรายงาน

และเผยแพร่ แต่หากไม่มคีวามเหมาะสมผู้เชี่ยวชาญจะได้ให้คำแนะนำ ปรบัปรุงแก้ไข จนเสร็จสมบูรณ์แบบ จึง
นำมาเขียนรายงาน และนำไปเผยแพร่ต่อไป 
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   การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน เรียนรู้คูค่ิดปฏิบัตเิป็นนิจพิชิตความสำเรจ็ด้วย SUPAMAS  MODEL 
มีแนวทางในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

1. ขั้นนำเสนอ   ค้นหาหัวข้อในการทำโครงงาน 
     S    = Searching the target  =  ค้นหาเป้าหมาย 

U   = Understanding the Principles  =  เข้าใจในหลักการ 
 1. ครูนำวดีีทัศน์การประกวดโครงงานวทิยาศาสตร์ประเภทสิ่งประดิษฐ์ วดิทิัศน์งาน DIY ทาง

วิทยาศาสตร์จากสื่อออนไลน์ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ และเป็นแนวทางในการทำโครงงานตามความสนใจของ
ตนเอง 

 2.  แจกใบงานการระบุปัญหาและการกำหนดหัวข้อที่จะทำโครงงานตามความสนใจของตนเอง 
 3. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันอภิปรายสรุปจากประเด็นปัญหาที่ได้จากการนำเสนอของสมาชิกในกลุ่ม 
 4. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายสรุปเพื่อลงความคิดเห็นและเลือกประเด็นปัญหาที่จะนำมาทำ
โครงงาน 
       5. ใหน้ักเรียนแต่ละกลุ่มกำหนดหัวข้อโครงงาน ตั้งชื่อให้น่าสนใจ นำเสนอต่อครูที่ปรึกษาโครงงาน 
        6. เพื่อนและครูช่วยกันอภิปรายชื่อของโครงงานและปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม 
2.ขั้นวางแผน  เขียนเค้าโครงย่อ 

 P   = Plan to the goal   =  วางแผนงานสู่เป้าหมาย         
                      A   = Apply knowledge =  ประยุกต์ใชค้วามรู้        

        1. ครูให้ความรู้ในเรื่องการตั้งสมมติฐาน การหาตัวแปรต้น ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุม การกำหนด 
นิยามเชิงปฏิบัติการ การออกแบบการทดลอง และการเขียนเค้าโครงย่อของโครงงาน 
 2.  แจกใบงานการตั้งสมมติฐาน การหาตัวแปรต้น ตัวแปรตาม ตัวแปรควบคุม การกำหนดนิยาม 
เชิงปฏิบัติการ การออกแบบการทดลอง และการเขียนเค้าโครงย่อของโครงงาน 
 3. นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันเขียนเค้าโครงย่อของโครงงาน 
3. ข้ันปฏิบัติ   ดำเนินงานโครงงาน 
      M   = Make and check  =  สู่การปฏิบัติและตรวจสอบอย่างถ้วนถี่       
                               A   = Active to improving  =  มีความกระตอืรือร้นที่จะปรับปรุงแก้ไข            
        1.  นักเรียนแต่ละกลุ่มลงมือดำเนินการทำโครงงานตามลำดับข้ันตอนของการทำโครงงาน ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
        2. นักเรียนแต่ละกลุ่มต้องนำเสนอความคืบหน้าในการดำเนินงานต่อครูทุกสัปดาห์ รวมทั้งเขียนบันทึก
รายงานโครงงานแต่ละหัวข้อให้ครูตรวจสอบเป็นระยะ 
 3. เมื่อนักเรียนแต่ละกลุ่มทำโครงงานเสร็จเรียบร้อยแล้วให้เขียนรายงานโครงงานที่เป็นรูปเล่มให้
สมบูรณ์ตามรูปแบบของการเขียนรายงานโครงงาน 
 
๔.ขั้นประเมินผล    จัดแสดงโครงงาน 

S  = Successful and useful =  สำเรจ็ดังใจ เห็นประโยชน์ และมีคุณค่าด้วย SUPAMAS MODEL  
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ในการวัดประเมินผลโครงงานด้วยกระบวนการ SUPAMAS MODEL  จะประเมินผลงานตามประเมิน
จากสภาพจริง  จากความสำเร็จในการทำโครงงาน โดยประเมินผลจากชิน้งาน รายงานโครงงาน และการจัด
แสดงโครงงาน โดยใช้เครื่องมือในการประเมินผล คือ แบบประเมินโครงงาน ผู้ประเมินได้แก่ คร ู ตนเองเพื่อน
หรือผู้ปกครอง 

การวัดและประเมินผลโดยต้องวัดให้ครอบคลุมกิจกรรมการทำงาน ตั้งแต่การเตรียมก่อนลงมือทำ
กิจกรรม กระบวนการทำงานตามแผนที่วางไว้และผลสำเร็จของผลงานที่อาจอยู่ในรูปชิ้นงาน หรือทฤษฎีก็ได้ 
เพื่อหาข้อบกพร่องปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างทำงานจนถึงสิ้นสุดการปฏิบัติงานการประเมินผล
มักจะประเมินตามจุดประสงค์และการปฏิบัติงาน จะต้องทำอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอและมีผลย้อนกลับต่อ
ผู้ปฏิบัติงานคือ นำผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ถือเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ที่
ต้องการให้ผู้เรียน เปลี่ยนแปลง คือ พฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน คือ 

1.  พุทธพิสัย คือ การเปลี่ยนแปลงด้านความคิด 
2.  จติพิสัย     คือ การเปลี่ยนแปลงด้านเจตคติหรือจิตใจ 
3.  ทักษะพิสัย คือ การเปลี่ยนแปลงทางด้านการทำงาน 

 
9. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

    9.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 2) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียน การสอน
แบบโครงงานว่าเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ หรือค้นคว้าหาคําตอบในสิ่งที่เรียนอยากรู้ หรือสงสัยด้วย
วิธีการต่าง ๆ ทำให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตามความสนใจของตนเองหรือของกลุ่ม เป็นการตัดสินใจ ร่วมกันจน
ได้ชิ้นงานที่สามารถนําผลการศึกษาไปใช้ได้ในชีวิตจริง 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ (2551 : 134) สรุปได้ว่าการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน เป็นการ
เสริมสร้างศักยภาพทางเรียนรู้ของแต่ละคนให้ได้รับการพัฒนาได้เต็มขีดความสามารถที่มีอยู่ อย่างแท้จริง ทำ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้เรียนวิธีการเรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ ด้วยตนเอง รวมทั้ง
ปลูกฝังนิสัยรักการเรียนรู้ อันจะนําไปสู่การเป็นบุคคลแก่งการเรียนรู้ได้ในที่สุด การเรียนรู้แบบโครงงานนี้ใช้
โครงงานเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ (Project Centered Learning) หมายถึง ผู้เรียนได้เรียนรู้ ผ่านการกระทำ
กิจกรรมโครงงานร่วมกันกับเพื่อน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามจุดประสงค์ ของโครงงาน ทำให้สมาชิกต้องมีการ
ช่วยเหลือกันในการทำกิจกรรมเพื ่อให้ได้ผลตาม ต้องการฝึกการ แก้ปัญหาที ่เกิดขึ ้นภายในกลุ ่ม เน้น
กระบวนการคิด การตัดสินใจ วางแผนการทำงาน ด้วยวิธีการ ปฏิบัติจริง เพื่อเรียนรู้วิธีแก้ปัญหา อันนําไปสู่
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แสวงหาข้อมูล 

ทิศนา แขมณี (2560 : 138) ได้ให้ความหมายของโครงงานว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
โครงงานเป็นหลัก เป็นการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเลือกทำโครงงาน ที่
ตนเองสนใจ โดยร่วมกันสํารวจ สังเกต และกำหนดเรื่องที่ตนสนใจ วางแผนในการทำโครงงานร่วมกัน ศึกษา
หาข้อมูลความรู้ที่จําเป็น และลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้จนได้ ข้อค้นพบหรือ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ และ
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จึงเขียนรายงานและนําเสนอต่อสาธารณชน และนําผลงานและประสบการณ์ ทั้งหลายมาอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดค้น และสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์ ที่ได้รับทั้งหมด 

จุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553 : 5) กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน มีจุดประสงค์

สำคัญ ดังนี้ 
1. เพื่อกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะในการ ปฏิบัติงานด้วย

ตนเอง 
2. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานการณ์จริง 
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความเป็นตัวเองในด้านการสะสมเก็บรวบรวมและแสวงหา ความรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล ให้เกิดความเข้าใจสถานการณ์และ สิ่งแวดล้อมโดยใช้

ประสบการณ์ของตนเอง 
5. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรับผิดชอบและมีเสรีภาพในการจัดดำเนินการและกระทำ 
6. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนการทำงานด้วยตนเอง ฝึกฝน กระบวนการใน

การค้นหาความรู้ และดำเนินการจนบรรลุเป้าหมาย 
7. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ นําไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตจริง และมีวิธีการทำงานอย่างมีระบบ 
8. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัดคิดและประเมินผลงานของตนเอง ผู้วิจัยได้สรุปจุดประสงค์ของการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน ผู้เรียนมี 
ลักษณะสำคัญคือสามารถพัฒนากระบวนการคิดของตนเอง สามารถลงมือปฏิบัติกิจกรรมได้ด้วย 

ตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นกระบวนการและเห็นคุณค่าในตนเอง 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 

ในการจัดการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ซึ่งมี นักการศึกษาหลาย
ท่านได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ดังนี้ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 5 - 7) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ โครงงาน
เป็นฐาน 2 แนวทาง ดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมตามความสนใจของนักเรียน เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนเลือก ศึกษาโครงงาน
จากสิ่งที่สนใจอยากรู้ที่มีอยู่ในชีวิตประจำวัน สิ่งแวดล้อมหรือจากประสบการณ์ ต่าง ๆ ที่ยังต้องการคําตอบ 
ข้อสรุปซ่ึงอาจจะอยู่นอกเหนือจากสาระการเรียนรู้ในบทเรียนของหลักสูตร มีข้ันตอนต่อไปน้ี 

1.1 ตรวจสอบ วิเคราะห์ พิจารณา รวบรวมความสนใจของนักเรียน  
1.2 กำหนดประเด็นปัญหา/หัวข้อเรื่อง 
1.3 กำหนดวัตถุประสงค์ 
1.4 ตั้งสมมติฐาน 
1.5 กำหนดวิธีการศึกษาและแหล่งความรู้  
1.6 กำหนดเค้าโครงของโครงงาน 
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1.7 ตรวจสอบสมมติฐาน 
1.8 สรุปผลการศึกษาและการนําไปใช้  
1.9 เขียนรายงานวิจัยแบบง่าย ๆ 
1.10 จัดแสดงผลงาน 
2. การจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดเนื้อหาสาระ ตามที่

หลักสูตรกำหนด นักเรียนเลือกทำโครงงานตามสาระการเรียนรู้จากหน่วยเน้ือหาที่เรียน ในชั้นเรียน นํามาเป็น
หัวข้อโครงงาน มีขั้นตอนที่ครูดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

2.1 เริ่มจากศึกษาเอกสารหลักสูตร คู่มือครู 
2.2 วิเคราะห์หลักสูตร 
2.3 วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา เพื่อแยกเนื้อหาวิชา จุดประสงค์ และกิจกรรมให้เด่นชัด 
2.4 จัดทำกําหนดการสอน 
2.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.6 ผลิตสื่อ จัดหาแหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.7 จัดทำกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
 2.7.1 แจ้งจุดประสงค์ เนื้อหาของหลักสูตรให้นักเรียนทราบ 
 2.7.2 กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 
 2.7.3 จัดกลุ่มนักเรียนตามความสนใจ 
 2.7.4 ครูใช้คําถามกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น 
- ทําไมนักเรียนจึงสนใจอยากเรียนเรื่องนี้(แนวคิดแรงบันดาลใจ) 
- นักเรียนสนใจเกี่ยวกับอะไรบ้าง (กำหนดเนื้อหา) 
- นักเรียนอยากเรียนรู้เรื่องนี้เพื่ออะไร (กำหนดจุดประสงค์) 
- นักเรียนจะทำอย่างไรจึงจะเรียนรู้ได้ในเรื่องนี้ (กำหนดวิธีการศึกษา) - นักเรียนจะใช้เครื่องมือ

อะไรบ้างในการศึกษาครั้งนี ้ (กำหนดสื่ออุปกรณ์) - นักเรียนจะไปศึกษาที่ใดบ้าง (กำหนดแหล่งความรู้ 
แหล่งข้อมูล) 

 
- นักเรียนจะทำอย่างไรจึงจะรู้ว่าผลงานของนักเรียนดีหรือไม่ดีอย่างไร 
จะให้ใครเป็นผู้ประเมิน (กําหนดการวัดและประเมินผล) 
- นักเรียนจะเผยแพร่ผลงานให้ผู้อื่นรู้ได้อย่างไร (นําเสนอผลงาน) 
 2.7.5 นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาตามที่ตกลงกันไว้ (จากคําถามที่ครูซักถาม) ภายใต้กรอบเวลา

ในแต่ละครั้ง ถ้ายังไม่สำเร็จให้ศึกษาต่อในคาบต่อไป 
 2.7.6 นักเรียนทุกคนต้องสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยการเรียนของนักเรียนและ สามารถนําเสนอ

ความรู้แก่เพื่อน ๆ และครูได้ 
 2.7.7 นักเรียนเขียนรายงานแบบวิจัยง่าย ๆ และแสดงผลงานในรูปแผงโครงงาน 2.7.8 ครูจัด

แหล่งความรู้เพิ่มเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 2.7.9 ครูเขียนบันทึกผลการเรียนรู้ 
ลัดดา ภู่เกียรติ (2552 : 71 - 76) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เป็นฐาน 

ว่าเป็นการสอนที่ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ประเภท และข้ันตอน ต่าง ๆ ของโครงงาน
แต่ละประเภทให้ชัดเจนแล้ววางแผนการจัดการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์เนื้อหา สาระในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่
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รับผิดชอบว่าควรจะกําหนดให้สาระใดเป็นสาระที่ต้องการให้นักเรียนทำ โครงงานในเนื้อหาสาระที่ครูผู้นั้นสอน 
ตามข้ันตอนของโครงงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การหาหัวข้อและการเลือกหัวข้อ/เรื่อง/ปัญหา/ประเด็นของโครงงาน ขั้นตอนที่ 2 การ
วางแผนในการทำโครงงาน ซึ่งเป็นข้ันตอนสำคัญที่ ประกอบด้วย 

2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์ 
2.2 การคาดคะเนคําตอบ (เฉพาะบางโครงงาน)  
2.3 การกำหนดวิธีการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 3 การลงมือปฏิบัติตามแผน เป็นขั้นตอนที่นักเรียนต้องปฏิบัติตามแผน ที่วางไว้ และลงมือ

ทำ บันทึกผลการศึกษา พร้อมทั้งรายงานผลที่ได้จากการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล เป็นการประเมินผลจากการทำโครงงานตั้งแต่เริ่มต้น ระหว่างทำและเมื่อ

ทำเสร็จแล้ว 
พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2553 : 33 - 36) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ตามลำดับ

การให้คำปรึกษาของครู หรือใช้ระดับความคิดของผู้เรียนเอง ได้แก่ 
1. Guided Project เป็นโครงงานประเภทผู้เรียนใช้ความคิดในระดับน้อย ๆ หรือครูให้ คำปรึกษา

มาก โดยครูเป็นผู้รวบรวมข้อมูลเพื่อตอบปัญหา ดังนี้ 1) กำหนดปัญหา และ 2) กำหนดวิธี 

2. Less-Guided Project เป็นโครงงานประเภทที่ผู้เรียนใช้ความคิดในระดับสูงกว่า ประเภท 
Guided Project หรือครูให้คำปรึกษาระดับมากกว่าประเภท Unguided Project ครูและ ผู้เรียน 1) ร่วมกัน
กำหนดปัญหา และ   
2) ร่วมกันกำหนดวิธกีารรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบปัญหา 

3. Unguided Project เป็นโครงงานที่ผู้เรียนใช้ระดับความคิดสูงกว่าทั้ง 2 ประเภท ข้างต้น และครู
ให้คำปรึกษาน้อยที่สดุ โดยผู้เรียน 1) กำหนดปัญหาเอง 2) กำหนดวธิีการรวบรวม ข้อมูลเพื่อตอบปัญหาเอง 
และ  
3) กำหนดวธิีรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบปัญหาเอง 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานว่า ประกอบด้วย 

ขั้นตอนต่าง ๆ หลายข้ันตอน ดังนี้ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550 : 4 - 5) ได้นําเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ แบบโครงงาน

เป็นฐานเป็น 4 ขั้น ดังนี ้
1. ขั้นนําเสนอ หมายถึง ขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ กำหนดสถานการณ์ ศึกษา สถานการณ์ 

เล่มเกม ดูรูปภาพ หรือผู้สอนใช้เทคนิคการตั้งคําถามเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ที่กําหนดให้ 
ในแผนการจัดการเรียนรูแ้ต่ละแผน เช่น สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ที่เป็น 

ขั้นตอนของโครงงาน เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนรู้ 
2. ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันวางแผน โดยการระดมความคดิอภิปราย หารือข้อสรุป

ของกลุ่ม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
3. ขั้นปฏิบัติติ หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนปฏิบัติติกิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่เกิดขึ้น จากการวางแผน

ร่วมกัน 
 



10 
 

4. ขั้นประเมินผล หมายถึง ขั้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้บรรลุ จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ที่กำหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู ้โดยมีผู้สอน ผู้เรียนและเพื่อนร่วมกันประเมิน 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 

ที่มา : สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550 : 4 – 5 

วิจารณ์ พานิช (2555 : 72 - 73) ได้กลา่วถึงเครือ่งมือของการเรียนรู้อยา่งมีพลังที่เรียกวา่ จกัรยาน
แห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นโมเดลการเรียนรู้แบบ PBL โดยมีวงล้อประกอบด้วย 4 ส่วน คือ Define, Plan, Do 
และ Review วงล้อม ี2 วง วงหนึ่งเป็นของนักเรียนอีกวงหน่ึงเป็นของครู หลักการ สำคัญคือ วงลอ้จักรยาน
แห่งการเรียนรู้ของนักเรียนกับครูต้องไปด้วยกันอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกนั มี 4 ขั้นตอนดังนี ้

1. Define คือ ขั้นตอนการทำให้สมาชิกของทีมงาน ร่วมทั้งครูด้วยมีความชัดเจน ร่วมกันว่า คําถาม 
ปัญหา ประเด็น ความท้าทายของโครงการคืออะไร และเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อะไร 

2. Plan คือ การวางแผนการทำงานในโครงการ ครูต้องวางแผนกำหนดทางหนีทีไล่ใน การทำหน้าที่
โค้ช รวมทั้งเตรียมเครื่องอํานวยความสะดวกในการทำโครงงานของนักเรียน และที่สำคัญ เตรียมคําถามไว้ถาม
ทีมงาน เพื่อกระตุ้นให้คิดถึงประเด็นสำคัญบางประเด็นที่นักเรียนมองข้ามโดยถือ หลักว่า ครู ต้องไม่เข้าไป
ช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแก้ปัญหาเอง นักเรียนที่เป็นทีมงานก็ ต้องวางแผนงานของตน แบ่งหน้าที่
กันรับผิดชอบ การประชุมพบปะระหว่างทีมงาน การแลกเปลี่ยน ข้อค้นพบ แลกเปลี่ยนคําถาม แลกเปลี่ยน
วิธีการ ยิ่งทำความเข้าใจร่วมกันไว้ชัดเจนเพียงใด งานในข้ัน ต่อไปก็จะสะดวกเลื่อนไหลดีเพียงนั้น 

3. Do คือ การลงมือทำ มักจะพบปัญหาที่ไม่คาคคิดเสมอ นักเรียนจึงได้เรียนรู้ทักษะ ในการแก้ปัญหา 
การประสานงาน การทำงานร่วมกันเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง ทักษะในการ ทำงานภายใต้ทรัพยากร
จํากัด ทักษะในการค้นหาความรู้เพิ่มเติม ทักษะในการทำงานในสภาพที่ทีมงาน มีความแตกต่างหลากหลาย 
ทักษะการทำงานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการ วิเคราะห์ผล และแลกเปลี่ยนข้อ
วิเคราะห์กับเพื่อนร่วมทีม เป็นต้น 

4. Review คือ การทบทวนการเรียนรู้ เป็นช่วงที่ทีมนักเรียนมีการทบทวนการเรียนรู้ โดยต้องทบทวน
ว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละตอนได้ให้บทเรียนอะไรบ้าง เอาทั้งขั้นตอน ที่เป็นความสำเร็จและ
ความล้มเหลวมาทำความเข้าใจ และกำหนดวิธีทำงานใหม่ที่ถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ 
หรือเหตุการณ์ที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ขั้นตอน นี้เป็นการการเรียนรู้แบบทบทวน
ไตร่ตรอง (Reflection หรือ After Action Review) 
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     โมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ที่มา : วิจารณ ์พานิช, 2555 : 72 – 73 

สุคนธ์ สินธพานนท ์ (2558 : 120) ได้กล่าวถึงข้ันตอนในการจดัการเรยีนรู้แบบโครงงาน เป็นฐาน
ทั้งหมด 6 ขั้น ดังนี ้

1. ขั้นกำหนดปัญหาหรือสํารวจความสนใจ ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็น ปัญหาและ
กระตุ้นให้ผู้เรียนหาวธิีการแก้หรือให้ผู้เรียนมีความต้องการเรียนรู้ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

2. ขั้นกำหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผู้สอนตอ้งแนะนําให้ผู้เรียนกำหนดจุดมุ่งหมายให้ ชัดเจนวา่เรียน
เพื่ออะไร จะทำโครงงานนั้นเพื่อแก้ปัญหาอะไร 

3. ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน ผู้เรียนวางแผนแก้ปัญหา ซึ่งจะเป็นโครงงานเดียว หรือกลุ่มก็ได ้
แล้วเสนอแผนการดําเนินงานให้ผู้สอนพิจารณา ให้คำแนะนําชว่ยเหลือและ เสนอแนะ การวางแผนโครงงาน
ของผู้เรียน ผู้เรียนจะต้องเขียนโครงงานซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ ชื่อโครงงาน หลักการ และเหตุผล วัตถุประสงค์ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ที่ปรึกษาโครงงาน สถานที่ดำเนินการ ระยะเวลาที่ดำเนินการ งบประมาณ วิธีดำเนินการ 
เครื่องมือเครื่องใช้ ผลทีค่าดวา่จะไดร้ับ 

4. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแผนการ ที่กำหนดไว้โดยมี
ผู้สอนเป็นที่ปรึกษา คอยสังเกต ตดิตาม แนะนําให้ผู้เรียนรู้จัก สังเกต เก็บรวบรวม ข้อมูลบันทึกผลการ
ดำเนินการด้วยความมานะ อดทน มีการประชุมอภิปรายปรึกษาหารือกนัเป็น ระยะ ๆ ผู้สอนจะเข้าไปเกี่ยวข้อง
เท่าที่จําเป็น ผู้เรียนจะใชค้วามคดิ ความรูใ้นการวางแผนและตัดสินใจทำ ด้วยตนเอง 

5. ขั้นประเมินผล ผู้สอนจะต้องแนะนําให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลก่อนดำเนินการ ระหวา่งดำเนินการ 
และหลังการดำเนินการ คือ รู้จักพิจารณาวา่ก่อนที่จะดำเนินการมีสภาพอย่างไร ระหวา่งที่ดำเนินการตาม
โครงงานนั้นยังมีสิ่งใดผดิพลาด จะต้องแก้ไขอะไรบ้าง มีวธิีแก้ไขอย่างไร เมื่อดำเนินการไปแล้วผู้เรยีนมีแนวคิด
อย่างไร มคีวามพอใจหรอืไม่ ผลของการดำเนินการตามโครงงาน ผู้เรียนได้ความรู้และประโยชน์อย่างไร และ
สามารถนําความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานให้ดขีึ้นได้ อย่างไร โดยใหผู้้เรียนประเมินโครงงานของตนเองหรือ
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เพื่อนร่วมประเมิน จากนั้นผู้สอนจึงประเมินผล โครงงานตามแบบประเมิน ซึ่งผู้ปกครองอาจมีสว่นร่วมในการ
ประเมินด้วยก็ได ้

6. ขั้นสรุป รายงานผลและเสนอผลงาน เมื่อผู้เรียนทำงานตามแผนและเก็บข้อมูลแล้ว ต้องทำการ
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนรายงานเพื่อนําเสนอผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากรายงาน เอกสารแล้ว อาจมีแผนภูมิ 
แผ่นภาพกราฟ แบบจําลองหรือของจริงประกอบการนําเสนอ อาจวดัและ ประเมินผลได้หลายรูปแบบ เช่น 
การจดันิทรรศการการแสดงละคร ฯลฯ 

สรุปจากการศกึษานักการศึกษาหลายท่านได้เสนอขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นฐานว่า
ประกอบด้วยข้ันตอนต่างๆหลายขั้นตอนซ่ึงสามารถสังเคราะห์ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ แบบโครงงานเป็นฐาน
ข้างต้น ได้ดังตาราง  

 
สนง.เลขาธิการ
สภาการศึกษา 

(2550) 

วิจารณ์ พานิช 
(2555) 

สุคนธ์ สินธพา
นนท์ 

(2558) 

สวนีย์ ศรเกษตริน.  
(2565) 

ศุภามาศ ศิรินนท ์
(2565) 

ขั้นนำเสนอ Define ขั้นกำหนด
ปัญหา 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม  S    = Searching the 
target  =  ค้นหาเป้าหมาย         

ขั้นกำหนด
จุดมุ่งหมายใน

การเรียน 

ขั้นที่ 2 ขั้น
กำหนดปัญหา 

U   = Understanding the 
Principles  =  เข้าใจใน
หลักการ        

ขั้นวางแผน Plan ขั้นวางแผนและ
วิเคราะห ์

ขั้นที่ 3 วางแผน P   = Plan to the goal    
=  วางแผนงานสู่เป้าหมาย         
A   = Apply knowledge =  
ประยุกต์ใช้ความรู ้       

ขั้นปฏิบัติ Do ขั้นลงมือปฏิบัติ
หรือแก้ปัญหา 

ขั้นที่ 4 ลงมือ
ปฏิบัติ 

M   = Make and check  =  
สู่การปฏิบัติและตรวจสอบ                             
อย่างถ้วนถี่      
 

    A   = Active to improving  
=  มีความกระตือรือร้นที่จะ 
ปรับปรุงแก้ไข        

ขั้นประเมินผล  ขั้นประเมินผล
ระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 

ขั้นที่ 5
ประเมินผล 

S  = Successful and useful  
=  สำเร็จดังใจ  เห็นประโยชน์ 
และมีคุณค่าด้วย SUPAMAS 
MODEL                                  
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10. กระบวนการนำนวตักรรมไปใช้ 

     แนวทางการนวัตกรรมนำไปใช้ 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เรียนรู้คู่คิดปฏิบัติเป็นนิจพิชิตความสำเร็จด้วย SUPAMAS  MODEL 

ขั้นตอน การปฏิบัติของคร ู การปฏิบัติของนักเรียน ผลที่เกิด 
  S   = ค้นหาเป้าหมาย            
  U   =  เข้าใจใน
หลักการ 

ครูสรา้งความสนใจโดย
ใช้คำถามจากการดูคลิป
วีดีโอสถานการณ์ที่เป็น
ปัญหา  

- นักเรียนเกิดความ
สนใจใครรู่้ในประเด็น
ของปัญหา  
-นักเรียนร่วมอภิปราย
เสนอแนวทางแก้ปัญหา 

- นักเรียนได้คดิวิเคราะห์
ด้วยเหตุด้วยผล 
- นักเรียนอยากที่จะ
แก้ปัญหาด้วยตัวเอง 
 

P   = วางแผนงานสู่
เป้าหมายตามลำดับ   
A   = ประยุกต์ใช้กับ
ความรูท้ี่มี   
 

ครูสนับสนุนให้นักเรียน
คิดวิธกีารและ
กระบวนการแก้ปัญหา
อย่างเป็นขั้นตอนโดยใช้
ความรู้และหลักการที่
เกี่ยวข้องมาอ้างอิงใน
การแก้ปัญหา 
 

- นักเรียนมีส่วนรว่มใน
การระดมสมอง และ
ร่วมกันวางแผนการ
แก้ปัญหาอย่างเป็น
ขั้นตอน โดยอาศัยข้อมูล
และหลักการมา
สนับสนุนความคิดในการ
ปัญหา 

- นักเรียนได้คดิวิเคราะห ์
- นักเรียนรู้จกัการ
วางแผน 
- นักเรียนได้เชื่อมโยง
ความรูจ้ากประสบการณ์
เดิมสู่ประสบการณ์ใหม ่
 

M   =  ถ้วนถ่ีในการ
ปฏิบัติและตรวจสอบ
ด้วยเหตุด้วยผล    
A   =  มคีวาม
กระตือรือร้นที่จะ
ปรับปรุงแก้ไข    
 

ครูสนับสนุนให้นักเรียน
เกิดกระบวนการเรียนรู้
และเชื่อมโยงความรู้สู่
การปฏิบัติตามแผนที่วาง
ไว้จนบรรลุตาม
จุดประสงค ์

- นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ
และค้นพบองค์ความรู้
ด้วยตนเอง  
-นักเรียนได้ตรวจสอบผล
การปฏิบัติของตนเอง
และปรับปรุงงานเมื่อพบ
ข้อบกพร่องจนงานบรรลุ
ตามจดุประสงค ์

- นักเรียนเกิดการเรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติ 
-นักเรียนรู้จักการทำงาน
เป็นขั้นตอน 
-นักเรียนรู้จักปรับปรุง
และพัฒนางาน 
-นักเรียนมีทักษะการ
ทำงานรว่มกับผู้อื่น 

S  = สำเร็จผลตาม
เป้าหมาย ของ
กระบวนการ“เรียนรู้
คู่คิดปฏิบัติเป็นนิจพิชิต
ความสำเรจ็ดว้ย 
SUPAMAS MODEL 

ครูประเมินผลงานตาม
สภาพจริงและเปิด
โอกาสให้นักเรียน
ประเมินตนเองและ
สะท้อนคิดสิ่งที่ได้ปฏิบัต ิ

-นักเรียนร่วมประเมินผล
งานตามสภาพจริง 
-นักเรียนร่วมกันถอด
บทเรียนที่ได้จากการ
ทำงาน 

-นักเรียนมีทักษะในการ
ทำงาน 
-นักเรียนรู้จักปรับปรุง
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
-นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
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การออกแบบนวัตกรรมการเรียนการสอน (โครงสร้างของนวัตกรรม) 

          การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เรียนรู้คู่คิดปฏิบัติเป็นนิจพิชิตความสำเร็จด้วย SUPAMAS MODEL 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    แผนภาพการเชื่อมโยงการจดัการเรียนรูด้้วย SUPAMAS MODELกับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 

11. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย (ความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ เจตคติ สมรรถนะ) 

11.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    11.1.1 นักเรียนได้รับการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานด้วย SUPAMAS MODEL และไดร้ับการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
     11.1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ผ่านเกณฑท์ุกคน 
ตารางแสดง ผลสัมฤทธิท์างการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  
               ปีการศกึษา 2566 

ภาค
เรียน

ท่ี 

ระดับ 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
(คน) 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

1 ม.1-3 99 23 19 24 19 3 5 6 - - - 
2 ม.1-3 99 32 17 23 15 4 1 - - - - 

รวม 55 36 47 34 7 6 6 - - - 
ร้อยละ 55.56 36.36 47.47 34.34 7.07 6.06 6.06 - - - 

ขั้นนำเสนอ 
 
 

ขั้นวางแผน 
 
 

 
ขั้นปฏิบัติ  

 
 

ขั้นประเมินผล 
 

S  = Searching the target             =   ค้นหาเป้าหมาย         
U = Understanding the Principles =  เข้าใจในหลักการ        
P = Plan to the goal                   =  วางแผนงานสู่เป้าหมาย 
              ตามลำดับ         
A = Apply knowledge                  =  ประยุกต์ใช้กับความรู้ที่ม ี  
M = Make and check                   =  ถ้วนถ่ีในการปฏิบัติและ 
                                                   ตรวจสอบด้วยเหตุผล 
A = Active to improving              =  มีความกระตือรือร้นที่จะ 
                                                   ปรับปรุงแก้ไข        
S = Successful and useful            = สำเร็จตามเป้าหมายของ 
                                                   กระบวนการ “เรียนรู้คู่คดิ 
                                                   ปฏิบัติเป็นนิจพิชิตความสำเรจ็  
                                                   ดว้ย SUPAMAS MODEL                        

การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน SUPAMAS MODEL 
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    11.1.3  นักเรียนผลการประเมินคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน O-NET มีคะแนนเฉลี่ยในรายวิชา
วิทยาศาสตร์อยู่ในระดับดี 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาขั้นพื้นฐาน O-NET รายวชิาวทิยาศาสตร์ ประจำปีการศกึษา 2566 

11.2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   11.2.1  นักเรียนโรงเรยีนบ้านหนองไข่นกได้รับการพัฒนาโดยใช้การจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน 
“เรียนรู้คู่คิดปฏิบัติเป็นนิจพิชิตความสำเร็จด้วย SUPAMAS MODEL” ในรายวชิาวทิยาศาสตร์และบูรณาการ
กลุ่มสาระอื่น นักเรียนมผีลงานเป็นที่ประจักษ์และมีคุณภาพ 
     2. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองไข่นกผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
อย่างมีคุณภาพ 
         3. เนวตักรรมการจดัการเรียนรู้แบบโครงงาน “เรียนรู้คู่คิดปฏิบัติเป็นนิจพิชิตความสำเร็จด้วย 
SUPAMAS MODEL” สามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้ในกลุม่สาระการ
เรียนรู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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12. บทเรียนที่ได้รับ 

 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เรียนรู้คู่คิดปฏิบัติเป็นนิจพิชิตความสำเร็จดว้ย SUPAMAS MODEL 
เห็นความสำเร็จในการใชน้วัตกรรมดังนี ้

1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีผลการเรียนในรายวชิาวทิยาศาสตร์ผ่านการประเมินตาม
สภาพจริง และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผา่นเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน O-NET ใน
รายวชิาวทิยาศาสตร์ มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี 

3. นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองโดยการเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในระดับเครือข่าย
สถานศึกษาและระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีผลงานเชิงประจักษ์ทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่น 

4. การพัฒนานวัตกรรมกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน “เรียนรู้คู่คดิปฏิบัติเป็นนิจพิชิต
ความสำเรจ็ดว้ย SUPAMAS MODEL” เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ
บูรณาการกลุ่มสาระอื่นอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

13. เงื่อนไขความสำเร็จ 

1. ครูมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง นำความรู้ความสามารถที่มีมาใชใ้นการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้เชิงรุกดว้ยการสอนแบบโครงงานอย่างเต็มความสามารถ 

 2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศนแ์ละกระบวนการบริหารที่ดี มีภาวะผู้นำทางด้านวิชาการ สามารถกำหนด
ทิศทางของการจัดการเรยีนรู้ของโรงเรียน ทำใหค้รูทุกคนในโรงเรียนกลายเป็นครูนวัตกรที่มีความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้นำสูก่ารปฏิบัติในห้องเรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

3. นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ มีสว่นร่วมและลงมือปฏิบัติจริง
ทุกขั้นตอน จนเกิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง มีปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้าน ความรู้ ทักษะ
การทำงาน ความคิดและประสบการณ์รว่มกัน จนส่งผลให้นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญและสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ไปใชใ้นชีวติได้อยา่งมีคุณภาพ 
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14. ภาพกิจกรรมการจดัการเรยีนรู้        

                                           ลงชื่อผู้สร้าง/พัฒนานวัตกรรม 

 

  (นางศุภามาศ  ศิรินนท)์ 
                                    ตำแหน่ง ครูโรงเรยีนบ้านหนองไข่นก 
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ภาคผนวก 

เกียรติบัตรผลงาน/รางวัล 
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              รางวลัครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวลั เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 1  การแข่งขันการทำ 
                       หนังสือเล่มเล็ก ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             รางวัลครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดภาพยนต์สั้น 
                                 ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
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                     รางวัลครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล เหรียญทอง  การประกวดภาพยนต์สั้น 
                                ระดับชั้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              รางวลัครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวลั เหรียญทอง  การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) 
                                ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
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               รางวัลครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวลั เหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐท์างวทิยาศาสตร์ 

    ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางวัลครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล เหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวด 
           โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดษิฐ์    ระดับชั้น ป.4-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
71 
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รางวัลครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล เหรียญทอง  รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การประกวด 
           โครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทสิ่งประดษิฐ์    ระดับชั้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 
71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
            รางวัลครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล เหรียญเงิน  การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ทางวิทยาศาสตร์   
                                    ระดับชั้น ป.1-ป.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรยีนครั้งที่ 71 
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รางวัลครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล เหรียญทองแดง  การแข่งขันการประดิษฐ์ของเล่นจากเศษวสัดุ
เหลือใช้ ประเภทนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้   ระดับชั้น ป.1-ป.6  

                               งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
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