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คำนำ 
 

 แบบรายนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู ่โครงงาน ของนางสาวสุภาวรรณ ประทัศน์ ตำแหน่ง ครู  
โรงเรียนบ้านหนองไข่นก  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1  เป็นนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ด้วย SUPAWAN MODEL กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ซึ่งเป็นการ
จัดการเรียนรู้แบบ Active learning ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้จากการลงมือปฏิบัติ และสามารถ
เชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตได้  

 ขอขอบคุณท่านผู้อำนวยการโรงเรียน ดร.สังวาลย์ ประพรม คณะครู  บุคลากรโรงเรียนบ้านหนองไข่
นก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน และนักเรียนโรงเรียนบ้านหนองไข่นกที่ให้ที่ให้ความช่วยเหลือในการดำเนินงาน
และขับเคลื ่อน นวัตกรรมจัดการเร ียนรู ้ส ู ่โครงงานด้วยกระบวนการ SUPAWAN MODEL” ส่งผลให้
สถานศึกษาประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นอย่างดี ไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 

 หวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจ เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ด้วยนวัตกรรมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ชิงบูรณาการกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่นๆได้อย่างดียิ่ง  การจัดการเรียนรู้ด้วยนวตกรรมนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ของชาติให้มีคุณภาพยิ่งข้ึนต่อไป 
 
 

นางสาวสุภาวรรณ ประทัศน์  
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แบบรายงานผลการสร้าง/พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

1. ช่ือนวัตกรรม 

          “การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษดว้ย SUPAWAN MODEL ” 
2. ผู้จัดทำ 

     นางสาวสุภาวรรณ ประทัศน์ โรงเรียนบ้านหนองไข่นก  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 
3. ระยะเวลาในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม 

     ปีการศึกษา 2566 

4. ที่มาและความสำคญั 

   พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 22 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ มาตรา 23 การจัดการศึกษา วรรค 3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการ
ปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องง เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมี
ความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้
ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ ตลอดจนจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้
ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา : 2546) และ
ในหมวด 6 มาตรฐานและ การประกันคุณภาพการศึกษามาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับประกอบด้วยการประกันคุณภาพภายใน (สำนักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ : 2545) และระบบประกันคุณภาพภายนอก ตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ข้อ 1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ     
 การเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน เป็นการเสริมสร้างศักยภาพทางเรียนรู้ของแต่ละคนให้ได้รับ
การพัฒนาได้เต็มขีดความสามารถที่มีอยู่ อย่างแท้จริง ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้เรียนวิธีการ
เรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ ด้วยตนเอง รวมทั้งปลูกฝังนิสัยรักการเรียนรู้ อันจะนําไปสู่การเป็นบุคคล
แก่งการเรียนรู้ได้ในที่สุด การเรียนรู้แบบโครงงานนี้ใช้โครงงานเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ (Project Centered 
Learning) หมายถึง ผู้เรียนได้เรียนรู้ ผ่านการกระทํากิจกรรมโครงงานร่วมกันกับเพื่อน เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามจุดประสงค์ ของโครงงาน ทําให้สมาชิกต้องมีการช่วยเหลือกันในการทํากิจกรรมเพื่อให้ได้ผลตาม ต้องการ
ฝึกการ แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นภายในกลุ่ม เน้นกระบวนการคิด การตัดสินใจ วางแผนการทํางาน ด้วยวิธีการ 
ปฏิบัติจริง เพื่อเรียนรู้วิธีแก้ปัญหา อันนําไปสู่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แสวงหาข้อมูล  

 ครูวิเคราะห์รายงานผลการทดสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานโอเน็ต ชั้นมัธยมศึกษา 
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ปีที่ 3 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ พบว่านักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยน้อยลงทุกปี โดยมีค่าเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 50 ทั้ง
สาระภาษาเพื่อการสื่อสารและสาระภาษาและวัฒนธรรม สาเหตุอาจเนื่องมาจากผู้เรียนขาดความรูค้วามเข้าใจ
ในรูปแบบประโยค ความหมายของประโยค การใช้คำให้เหมาะสม ความสามารถในการสื่อสารและการฟัง 
ดังนั้นจุดประสงค์ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน จึงมุ่งพัฒนาให้นักเรียนเรยีนรู้จากการ
ปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ทกัษะในหลายๆดา้นและเชื่อมโยงองค์ความรู้นำไปใช้แก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได ้
ทำให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สูงขึ้น มีทักษะ คุณลกัษณะ เจตคต ิและมีสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสตูร 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การสอนแบบโครงงาน 

2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ทกัษะ คุณลักษณะ เจตคต ิและมีสมรรถนะที่สำคัญตามหลกัสูตร 

3. เพื่อเป็นแนวทางสู่การจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอนแบบโครงงาน ด้วยกระบวนการ SUPAWAN  MODEL  

6. กลุ่มเป้าหมาย 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

   6.1.1 นักเรียนโรงเรยีนบ้านหนองไข่นกทุกคนได้รับการพัฒนาดว้ยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้
การสอนแบบโครงงาน 

     6.1.2  นักเรียนเป็นผู้มีความรู ้ทักษะ คุณลักษณะ เจตคต ิและมีสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสตูร 
ร้อยละ 75 

     6.1.3  นำไปเป็นแนวทางสู่การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารสอนแบบโครงงาน ด้วยกระบวนการ 
SUPAWAN  MODEL  

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      6.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองไข่นกได้รับการพัฒนาด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้การ
สอนแบบโครงงานอย่างมีคุณภาพ 
           6.2.2  นักเรียนเป็นผู้มีความรู ้ทักษะ คุณลักษณะ เจตคต ิและมีสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสตูร  
           6.1.3  นำไปเป็นแนวทางสู่การจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารสอนแบบโครงงาน ด้วยกระบวนการ 
SUPAWAN MODEL อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 
7. เครื่องมือที่ใช้ 
 7.1 แบบบันทึกการให้คะแนน 
 7.2 แบบบันทึกการสังเกต 
 7.3 แบบประเมิน 
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8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  

           วิธีการดำเนินการสร้าง/การพัฒนานวตักรรมการเรียนการสอน 

            ขั้นที่ 1 กำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนา 

 ครูวิเคราะห์รายงานผลการทดสอบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานโอเน็ต ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ในรายวิชาภาษาอังกฤษ พบว่านักเรียนมคีะแนนเฉลี่ยน้อยลงทุกปี โดยมีค่าเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 50 ทั้ง
สาระภาษาเพื่อการสื่อสารและสาระภาษาและวัฒนธรรม สาเหตุอาจเนื่องมาจากผู้เรียนขาดความรูค้วามเข้าใจ
ในรูปแบบประโยค ความหมายของประโยค การใช้คำให้เหมาะสม ความสามารถในการสื่อสารและการฟัง 
ดังนั้นจุดประสงค์ในการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน จึงมุ่งพัฒนาให้นักเรียนเรยีนรู้จากการ
ปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ทกัษะในหลายๆดา้นและเชื่อมโยงองค์ความรู้นำไปใช้แก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได ้
ทำให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่สูงขึ้น มีทักษะ คุณลกัษณะ เจตคต ิและมีสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสตูร 
 
ขั้นที่ 2 กำหนดกรอบแนวคิด 

เมื่อได้กำหนดจุดประสงค์ในการพัฒนาแล้ว ได้ศกึษาค้นคว้าแนวคดิทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการสอนแบบโครงงาน การจดัทำหนงัสือเล่มเล็ก และแนวทางการจดักิจกรรมเสริมใหก้ับผู้เรียนได้
เรียนรู้แบบโครงงาน ด้วยกระบวนการ NONGKAINOK Model และพรอ้มทั้ง กำหนดเป็นกรอบแนวคิดเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการสรา้งนวัตกรรม 
ขั้นที่ 3 สร้างนวัตกรรม 
 ออกแบบและสร้างนวัตกรรมให้สอดคล้องกับ NONGKAINOK MODEL ตามขั้นตอนกระบวนการสอน
แบบโครงงานทั้ง 4 ขั้นตอน ใช้ชื่อนวตักรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเองว่า การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานดว้ย 
SUPAWAN MODEL และจัดทำคู่มือการใช้นวตักรรม ตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรมจากข้อมูลย้อนกลับ 
หลังจากนั้นนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบนวัตกรรม 
ขั้นที่ 4 นำนวัตกรรมไปใช้ 

เมื่อพัฒนารูปแบบ วิธีการ กระบวนการ การจดัการเรียนรู้แบบโครงงานดว้ย SUPAWAN MODEL 
เสร็จสมบูรณ์ จึงนำไปใชจ้ริงในการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 
โรงเรียนบ้านหนองไข่นก ตามขั้นตอนของกระบวนการนวตักรรม โดยควบคุมให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตัว
นวัตกรรม นำผลการดำเนินงานตามข้ันตอนของนวัตกรรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ ซึ่งหากพบวา่ ผลการใช้
นวัตกรรมไม่เหมาะสมหรือไม่สมบูรณ์แล้ว จะเข้าสู่การปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของ ผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
ผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
ขั้นที่ 5 เขียนรายงานเผยแพร่ 

เขียนรายงาน/เผยแพร่ เมื่อนำนวัตกรรมไปใช ้ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นเหมาะสม แล้วจึงเขียน 
รายงานและเผยแพร่ แตห่ากไม่มีความเหมาะสมผู้เชี่ยวชาญจะไดใ้ห้คำแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข จนเสร็จ 
สมบูรณ์แบบ จึงนำมาเขียนรายงาน และนำไปเผยแพร่ต่อไป 
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9. แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 9.หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการพัฒนานวัตกรรม 

1. การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก(Active Learning) 

 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562) ได้ให้แนวทางในการจดัการเรียนรู้เชิงรกุไว ้
ดังนี้ 

 1.1 แนวคิดของการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning)   

  การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน สรา้งปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผูส้อนกับผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ โดยมีครู เป็นผู้อำนวย
ความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ใหค้ำปรึกษา ดูแล แนะนำทำหน้าที่เป็นโค้ชและ พี่เลี้ยง (Coach 
& Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจดัการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้อย่างมี
ความหมาย (Meaningful learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเอง ใช้สติปัญญา คิด 
วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที ่ 21 มีทกัษะวิชาการ 
ทักษะชีวิต และทักษะวชิาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรูต้ามระดับช่วงวยั ความหมายของการจดัการเรียนรู ้ 
เชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กับการ เรียนการสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วย
การวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพยีงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งคำถาม และถาม 
อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนรว่มในการสร้างความรู้  

 1.2 ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning)  

  1. Active Learning ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและการกระทำของผู้เรียน การมี
วิจารณญาณ และการคดิสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้ วิจารณญาณใน
การคดิและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุง่สร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้กำกับทิศทางการเรียนรู้ คน้หาสไตล์การ
เรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตดัสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนั้น Active Learning จึง
เป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง (Higher order thinking) ในการมี
วิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคดิแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์  
  2. Active Leaning สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอยา่งมีประสิทธิภาพ ซึ่งความ 
ร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะนำไปสู่ความสำเรจ็ในภาพรวม  
  3. Active Learning ทำให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรยีน จูงใจในการเรียน และทำให้ผู้เรียน แสดงออก
ถึงความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอยา่งกระตือรือร้น ในสภาพแวดล้อม ที่
เอื้ออำนวย ผ่านการใช้กจิกรรมที่ครจูัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้ กิจกรรมตา่ง ๆ ตาม
ความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรบัผิดชอบและทุ่มเทเพื่อมุ่งสู่ความสำเรจ็  
  4. Active Learning สง่เสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผู้เรียน และ
ตัวคร ูเป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรยีนจะมีโอกาสได้เลือกใชค้วามถนัด ความสนใจ ความสามารถ
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ที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล สอดรับกับแนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligence) เพือ่แสดงออกถึง
ตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครผูู้สอนตอ้งมีความตระหนักที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธกีาร 
กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะทำให้ครูเกิดทักษะในการ
สอนและมีความเชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผู้เรียนไป
พร้อมกัน 
1.3 ลักษณะของการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มดีังนี้  
  1. เป็นการพัฒนาศกัยภาพการคดิ การแก้ปัญหา และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้  
  2. ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการจดัระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์รว่มกัน ใน
รูปแบบของความร่วมมือมากกวา่การแข่งขัน  
  3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด  
  4. เป็นกิจกรรมทีใ่ห้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ สู่ทักษะการคดิวิเคราะห์และ 
ประเมินค่า  
  5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการท างานรว่มกับผู้อื่น  
  6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน  
  7. ผู้สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง  
จากลักษณะการเรียนรู้แบบ Active Learning ดงักล่าว จึงควรมีกระบวนการจดัการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกัน 
ดังนี้  
  1. จัดการเรียนรู้ทีพ่ัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหาและการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้  
  2. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในกระบวนการเรียนรู้สูงสดุ  
  3. จัดให้ผู้เรียนสร้างองคค์วามรู้และจดักระบวนการเรียนรูด้้วยตนเอง  
  4. จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งในดา้นการสร้างองค์ความรู้การสร้างปฏิสัมพันธ์ ร่วมกัน 
สร้างรว่มมือกันมากกวา่การแข่งขัน  
  5. จัดให้ผู้เรียนเรียนรู้เรือ่งความรับผิดชอบร่วมกนั การมวีินัยในการทำงานและการแบ่งหน้าที่ 
ความรับผิดชอบในภารกจิต่าง ๆ  
  6. จัดกระบวนการเรียนที่สร้างสถานการณ์ให้ผู้เรยีนอ่าน พูด ฟัง คิดอยา่งลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้
จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
  7. จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูง  
  8. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการขอ้มูล ข่าวสาร หรอืสารสนเทศและหลักการ 
ความคดิรวบยอด  
  9. ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู ้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง  
  10. จดักระบวนการสร้างความรูท้ี่เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้และการสรุป 
ทบทวนของผู้เรียน 
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 1.4 รูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) การจดัการเรียนรู้ที่เน้น
บทบาทและการมีส่วนรว่มของผู้เรียน ในลักษณะการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มวีธิีการจัดการ
เรียนรู้หลากหลายวธิี เชน่  
 - การเรียนรู้โดยใชก้ิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based Learning)  
 - การเรียนรู้เชิงประสบการณ ์(Experiential Learning) - การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
Based Learning) ฯลฯ  
 อย่างไรกต็ามรูปแบบ วิธีการจดักิจกรรมการเรยีนรู้เหล่านี้มีพื้นฐานมาจากแนวคิดเดียวกันคือ ให้
ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทหลักในการเรียนรู้ของตนเอง  
 โดยสรุป การจดัการเรยีนรู้ที่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน โดยการนำเอาวธิีการสอน
เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้และกจิกรรมการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในชั้นเรียน มุง่เน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ทักษะและเชื่อมโยงองค์
ความรู้นำไปใช้ในชีวติจรงิได้ เป็นการจดัการเรียนรู้ประเภทหน่ึงที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 
2.การจัดการเรียนรู้โดยใช้การสอบแบบโครงงาน 
ความหมายของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 2) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียน การสอน
แบบโครงงานว่าเป็นกระบวนการแสวงหาความรู้ หรือค้นคว้าหาคําตอบในสิ่งที่เรียนอยากรู้ หรือสงสัยด้วย
วิธีการต่าง ๆ ทําให้ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตามความสนใจของตนเองหรือของกลุ่ม เป็นการตัดสินใจ ร่วมกันจน
ได้ชิ้นงานที่สามารถนําผลการศึกษาไปใช้ได้ในชีวิตจริง 

วราภรณ์ ตระกูลสฤษดิ์ (2551 : 134) สรุปได้ว่าการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน เป็นการ
เสริมสร้างศักยภาพทางเรียนรู้ของแต่ละคนให้ได้รับการพัฒนาได้เต็มขีดความสามารถที่มีอยู่ อย่างแท้จริง ทํา
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้เรียนวิธีการเรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ ด้วยตนเอง รวมทั้ง
ปลูกฝังนิสัยรักการเรียนรู้ อันจะนําไปสู่การเป็นบุคคลแก่งการเรียนรู้ได้ในที่สุด การเรียนรู้แบบโครงงานนี้ใช้
โครงงานเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ (Project Centered Learning) หมายถึง ผู้เรียนได้เรียนรู้ ผ่านการกระทํา
กิจกรรมโครงงานร่วมกันกับเพื่อน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามจุดประสงค์ ของโครงงาน ทําให้สมาชิกต้องมีการ
ช่วยเหลือกันในการทํากิจกรรมเพื ่อให้ได้ผลตาม ต้องการฝึกการ แก้ปัญหาที ่เกิดขึ ้นภายในกลุ ่ม เน้น
กระบวนการคิด การตัดสินใจ วางแผนการทํางาน ด้วยวิธีการ ปฏิบัติจริง เพื่อเรียนรู้วิธีแก้ ปัญหา อันนําไปสู่
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แสวงหาข้อมูล 

ทิศนา แขมณี (2560 : 138) ได้ให้ความหมายของโครงงานว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ 
โครงงานเป็นหลัก เป็นการจัดสภาพการณ์ของการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ร่วมกันเลือกทําโครงงาน ที่
ตนเองสนใจ โดยร่วมกันสํารวจ สังเกต และกําหนดเรื่องที่ตนสนใจ วางแผนในการทําโครงงานร่ วมกัน ศึกษา
หาข้อมูลความรู้ที่จําเป็น และลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้จนได้ ข้อค้นพบหรือ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ และ
จึงเขียนรายงานและนําเสนอต่อสาธารณชน และนําผลงานและประสบการณ์ ทั้งหลายมาอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดค้น และสรุปผลการเรียนรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์ ที่ได้รับทั้งหมด 
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จุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2553 : 5) กล่าวว่าการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน มีจุดประสงค์

สําคัญ ดังนี้ 
1. เพื่อกระตุ้นความอยากรู้อยากเห็นของผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะในการ ปฏิบัติงาน

ด้วยตนเอง 
2. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการทํากิจกรรมต่าง ๆ ในสถานการณ์จริง 
3. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความเป็นตัวเองในด้านการสะสมเก็บรวบรวมและแสวงหา ความรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล ให้เกิดความเข้าใจสถานการณ์และ สิ่งแวดล้อมโดยใช้

ประสบการณ์ของตนเอง 
5. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรับผิดชอบและมีเสรีภาพในการจัดดําเนินการและกระทํา 
6. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวางแผนการทํางานด้วยตนเอง ฝึกฝน กระบวนการใน

การค้นหาความรู้ และดําเนินการจนบรรลุเป้าหมาย 
7. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิดสร้างสรรค์ ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ นําไปใช้

ประโยชน์ในชีวิตจริง และมีวิธีการทํางานอย่างมีระบบ 
8. เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัดคิดและประเมินผลงานของตนเอง ผู้วิจัยได้สรุปจุดประสงค์ของการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน ผู้เรียนมี 
ลักษณะสําคัญคือสามารถพัฒนากระบวนการคิดของตนเอง สามารถลงมือปฏิบัติกิจกรรมได้ด้วย 

ตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นกระบวนการและเห็นคุณค่าในตนเอง 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
ในการจัดการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ รูปแบบการ

จัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ซึ่งมี นักการศึกษาหลาย
ท่านได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ดังนี้ 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550 : 5 - 7) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบ โครงงาน
เป็นฐาน 2 แนวทาง ดังนี้ 

1. การจัดกิจกรรมตามความสนใจของนักเรียน เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้นักเรียนเลือก ศึกษาโครงงาน
จากสิ่งที่สนใจอยากรู้ที่มีอยู่ในชีวิตประจําวัน สิ่งแวดล้อมหรือจากประสบการณ์ ต่าง ๆ ที่ยังต้องการคําตอบ 
ข้อสรุปซ่ึงอาจจะอยู่นอกเหนือจากสาระการเรียนรู้ในบทเรียนของหลักสูตร มีขั้นตอนต่อไปน้ี 

1.1 ตรวจสอบ วิเคราะห์ พิจารณา รวบรวมความสนใจของนักเรียน  
1.2 กําหนดประเด็นปัญหา/หัวข้อเรื่อง 
1.3 กําหนดวัตถุประสงค์ 
1.4 ตั้งสมมติฐาน 
1.5 กําหนดวิธีการศึกษาและแหล่งความรู้  
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1.6 กําหนดเค้าโครงของโครงงาน 
1.7 ตรวจสอบสมมติฐาน 
1.8 สรุปผลการศึกษาและการนําไปใช้  
1.9 เขียนรายงานวิจัยแบบง่าย ๆ 
1.10 จัดแสดงผลงาน 
2. การจัดกิจกรรมตามสาระการเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดเนื้อหาสาระ ตามที่

หลักสูตรกําหนด นักเรียนเลือกทําโครงงานตามสาระการเรียนรู้จากหน่วยเนื้อหาที่เรียน ในชั้นเรียน นํามาเป็น
หัวข้อโครงงาน มีขั้นตอนที่ครูดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

2.1 เริ่มจากศึกษาเอกสารหลักสูตร คู่มือครู 
2.2 วิเคราะห์หลักสูตร 
2.3 วิเคราะห์คําอธิบายรายวิชา เพื่อแยกเนื้อหาวิชา จุดประสงค์ และกิจกรรมให้เด่นชัด 
2.4 จัดทํากําหนดการสอน 
2.5 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
2.6 ผลิตสื่อ จัดหาแหล่งการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.7 จัดทํากิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
2.7.1 แจ้งจุดประสงค์ เนื้อหาของหลักสูตรให้นักเรียนทราบ 
2.7.2 กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 
2.7.3 จัดกลุ่มนักเรียนตามความสนใจ 
2.7.4 ครูใช้คําถามกระตุ้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น 
- ทําไมนักเรียนจึงสนใจอยากเรียนเรื่องนี้(แนวคิดแรงบันดาลใจ) 
- นักเรียนสนใจเกี่ยวกับอะไรบ้าง (กําหนดเนื้อหา) 
- นักเรียนอยากเรียนรู้เรื่องนี้เพื่ออะไร (กําหนดจุดประสงค์) 
- นักเรียนจะทําอย่างไรจึงจะเรียนรู้ได้ในเรื่องนี้ (กําหนดวิธีการศึกษา) - นักเรียนจะใช้เครื่องมือ

อะไรบ้างในการศึกษาครั้งนี ้ (กําหนดสื่ออุปกรณ์) - นักเรียนจะไปศึกษาที่ใดบ้าง (กําหนดแหล่งความรู้ 
แหล่งข้อมูล) 

- นักเรียนจะทําอย่างไรจึงจะรู้ว่าผลงานของนักเรียนดีหรือไม่ดีอย่างไร 
จะให้ใครเป็นผู้ประเมิน (กําหนดการวัดและประเมินผล) 
- นักเรียนจะเผยแพร่ผลงานให้ผู้อื่นรู้ได้อย่างไร (นําเสนอผลงาน) 
2.7.5 นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษาตามที่ตกลงกันไว้ (จากคําถามที่ครูซักถาม) ภายใต้กรอบเวลาในแต่ละ

ครั้ง ถ้ายังไม่สําเร็จให้ศึกษาต่อในคาบต่อไป 
2.7.6 นักเรียนทุกคนต้องสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยการเรียนของนักเรียนและ สามารถนําเสนอความรู้

แก่เพื่อน ๆ และครูได้ 
2.7.7 นักเรียนเขียนรายงานแบบวิจัยง่าย ๆ และแสดงผลงานในรูปแผงโครงงาน 2.7.8 ครูจัดแหล่ง

ความรู้เพิ่มเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
2.7.9 ครูเขียนบันทึกผลการเรียนรู้ 
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ลัดดา ภู่เกียรติ (2552 : 71 - 76) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เป็นฐาน 
ว่าเป็นการสอนที่ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย ประเภท และข้ันตอน ต่าง ๆ ของโครงงาน
แต่ละประเภทให้ชัดเจนแล้ววางแผนการจัดการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์เนื้อหา สาระในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ที่
รับผิดชอบว่าควรจะกําหนดให้สาระใดเป็นสาระที่ต้องการให้นักเรียนทํา โครงงานในเนื้อหาสาระที่ครูผู้นั้นสอน 
ตามข้ันตอนของโครงงาน ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 การหาหัวข้อและการเลือกหัวข้อ/เรื่อง/ปัญหา/ประเด็นของโครงงาน ขั้นตอนที่ 2 การ

วางแผนในการทําโครงงาน ซึ่งเป็นข้ันตอนสําคัญที่ ประกอบด้วย 
2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์ 
2.2 การคาดคะเนคําตอบ (เฉพาะบางโครงงาน)  
2.3 การกําหนดวิธีการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 3 การลงมือปฏิบัติตามแผน เป็นขั้นตอนที่นักเรียนต้องปฏิบัติตามแผน ที่วางไว้ และลงมือ

ทํา บันทึกผลการศึกษา พร้อมทั้งรายงานผลที่ได้จากการศึกษา 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผล เป็นการประเมินผลจากการทําโครงงานตั้งแต่เริ่มต้น ระหว่างทําและเมื่อ

ทําเสร็จแล้ว 
พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ (2553 : 33 - 36) ได้เสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ตามลําดับ

การให้คําปรึกษาของครู หรือใช้ระดับความคิดของผู้เรียนเอง ได้แก่ 
1. Guided Project เป็นโครงงานประเภทผู้เรียนใช้ความคิดในระดับน้อย ๆ หรือครูให้ คําปรึกษา

มาก โดยครูเป็นผู้รวบรวมข้อมูลเพื่อตอบปัญหา ดังนี้ 1) กําหนดปัญหา และ 2) กําหนดวิธี 
2. Less-Guided Project เป็นโครงงานประเภทที ่ผู ้เร ียนใช้ความคิดในระดับสูงกว่า ประเภท 

Guided Project หรือครูให้คําปรึกษาระดับมากกว่าประเภท Unguided Project ครูและ ผู้เรียน 1) ร่วมกัน
กําหนดปัญหา และ 2) ร่วมกันกําหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบปัญหา 

3. Unguided Project เป็นโครงงานที่ผู้เรียนใช้ระดับความคิดสูงกว่าทั้ง 2 ประเภท ข้างต้น และครู
ให้คําปรึกษาน้อยที่สุด โดยผู้เรียน 1) กําหนดปัญหาเอง 2) กําหนดวิธีการรวบรวม ข้อมูลเพื่อตอบปัญหาเอง 
และ 3) กําหนดวิธีรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบปัญหาเอง 

ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
นักการศึกษาหลายท่านได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานว่า ประกอบด้วย 

ขั้นตอนต่าง ๆ หลายข้ันตอน ดังนี้ 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 4 - 5) ได้นําเสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ แบบ

โครงงานเป็นฐานเป็น 4 ขั้น ดังนี้ 
1. ขั้นนําเสนอ หมายถึง ขั้นที่ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ กําหนดสถานการณ์ ศึกษา สถานการณ์ 

เล่มเกม ดูรูปภาพ หรือผู้สอนใช้เทคนิคการตั้งคําถามเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ที่กําหนดให้ 
ในแผนการจัดการเรียนรูแ้ต่ละแผน เช่น สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ที่เป็น 

ขั้นตอนของโครงงาน เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนรู้ 
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2. ขั้นวางแผน หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนร่วมกันวางแผน โดยการระดมความคดิอภิปราย หารือข้อสรุป
ของกลุ่ม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

3. ขั้นปฏิบัติติ หมายถึง ขั้นที่ผู้เรียนปฏิบัติติกิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่เกิดขึ้น จากการวางแผน
ร่วมกัน 

4. ขั้นประเมินผล หมายถึง ขั้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้บรรลุ จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ที่กําหนดไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู ้โดยมีผู้สอน ผู้เรียนและเพื่อนร่วมกันประเมิน 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ขั้นตอนการจดัการเรียแบบโครงงาน 
ที่มา : สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550 : 4 – 5 

 
วิจารณ์ พานิช (2555 : 72 - 73) ได้กลา่วถึงเครื่องมือของการเรียนรู้อยา่งมีพลังที่เรียกว่า จักรยาน

แห่งการเรียนรู้ ซึ่งเป็นโมเดลการเรียนรู้แบบ PBL โดยมีวงล้อประกอบด้วย 4 ส่วน คือ Define, Plan, Do 
และ Review วงล้อม ี2 วง วงหนึ่งเป็นของนักเรียนอีกวงหน่ึงเป็นของครู หลักการ สําคัญคือ วงลอ้จักรยาน
แห่งการเรียนรู้ของนักเรียนกับครูต้องไปด้วยกันอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกนั มี 4 ขั้นตอนดังนี้ 

1. Define คือ ขั้นตอนการทําให้สมาชิกของทีมงาน ร่วมทั้งครูด้วยมีความชัดเจน ร่วมกันว่า คําถาม 
ปัญหา ประเด็น ความท้าทายของโครงการคืออะไร และเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อะไร 

2. Plan คือ การวางแผนการทํางานในโครงการ ครูต้องวางแผนกําหนดทางหนีทีไล่ใน การทําหน้าที่
โค้ช รวมทั้งเตรียมเครื่องอํานวยความสะดวกในการทําโครงงานของนักเรียน และที่สําคัญ เตรียมคําถามไว้ถาม
ทีมงาน เพื่อกระตุ้นให้คิดถึงประเด็นสําคัญบางประเด็นที่นักเรียนมองข้ามโดยถือ หลักว่า ครูต้องไม่เข้าไป
ช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแก้ปัญหาเอง นักเรียนที่เป็นทีมงานก็ ต้องวางแผนงานของตน แบ่งหน้าที่
กันรับผิดชอบ การประชุมพบปะระหว่างทีมงาน การแลกเปลี่ยน ข้อค้นพบ แลกเปลี่ยนคําถาม แลกเปลี่ยน
วิธีการ ยิ่งทําความเข้าใจร่วมกันไว้ชัดเจนเพียงใด งานในข้ัน ต่อไปก็จะสะดวกเลื่อนไหลดีเพียงนั้น 

3. Do คือ การลงมือทํา มักจะพบปัญหาที่ไม่คาคคิดเสมอ นักเรียนจึงได้เรียนรู้ทักษะ ในการแก้ปัญหา 
การประสานงาน การทํางานร่วมกันเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง ทักษะในการ ทํางานภายใต้ทรัพยากร
จํากัด ทักษะในการค้นหาความรู้เพิ่มเติม ทักษะในการทํางานในสภาพที่ทีมงาน มีความแตกต่างหลากหลาย 
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ทักษะการทํางานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการ วิเคราะห์ผล และแลกเปลี่ยนข้อ
วิเคราะห์กับเพื่อนร่วมทีม เป็นต้น 

4. Review คือ การทบทวนการเรียนรู้ เป็นช่วงที่ทีมนักเรียนมีการทบทวนการเรียนรู้ โดยต้องทบทวน
ว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละตอนได้ให้บทเรียนอะไรบ้าง เอาทั้งขั้นตอน ที่เป็นความสําเร็จและ
ความล้มเหลวมาทําความเข้าใจ และกําหนดวิธีทํางานใหม่ที่ถูกต้องเหมาะสม รวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ 
หรือเหตุการณ์ที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ขั้นตอน นี้เป็นการการเรียนรู้แบบทบทวน
ไตร่ตรอง (Reflection หรือ After Action Review) 

 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
  โมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PBL ที่มา : วิจารณ ์พานิช, 2555 : 72 – 73 
 
สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558 : 120) ได้กล่าวถึงขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นฐาน

ทั้งหมด 6 ขั้น ดังนี้  
1. ขั้นกําหนดปัญหาหรือสํารวจความสนใจ ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็น ปัญหาและ

กระตุ้นให้ผู้เรียนหาวิธีการแก้หรือให้ผู้เรียนมีความต้องการเรียนรู้ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
2. ขั้นกําหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผู้สอนต้องแนะนําให้ผู้เรียนกําหนดจุดมุ่งหมายให้ ชัดเจนว่า

เรียนเพื่ออะไร จะทําโครงงานนั้นเพื่อแก้ปัญหาอะไร 
3. ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน ผู้เรียนวางแผนแก้ปัญหา ซึ่งจะเป็นโครงงานเดียว หรือกลุ่มก็ได้ 

แล้วเสนอแผนการดําเนินงานให้ผู้สอนพิจารณา ให้คําแนะนําช่วยเหลือและ เสนอแนะ การวางแผนโครงงาน
ของผู้เรียน ผู้เรียนจะต้องเขียนโครงงานซึ่งมีองค์ประกอบดังนี้ ชื่อโครงงาน หลักการ และเหตุผล วัตถุประสงค์ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ที่ปรึกษาโครงงาน สถานที่ดําเนินการ ระยะเวลาที่ดําเนินการ งบประมาณ วิธีดําเนินการ 
เครื่องมือเครื่องใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแผนการ ที่กําหนดไว้โดยมี
ผู ้สอนเป็นที่ปรึกษา คอยสังเกต ติดตาม แนะนําให้ผู้เรียนรู้จัก สังเกต เก็บรวบรวม ข้อมูลบันทึกผลการ
ดําเนินการด้วยความมานะ อดทน มีการประชุมอภิปรายปรึกษาหารือกันเป็น ระยะ ๆ ผู้สอนจะเข้าไป
เกี่ยวข้องเท่าที่จําเป็น ผู้เรียนจะใช้ความคิด ความรู้ในการวางแผนและตัดสินใจทํา ด้วยตนเอง 

5. ขั้นประเมินผล ผู้สอนจะต้องแนะนําให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลก่อนดําเนินการ ระหว่างดําเนินการ 
และหลังการดําเนินการ คือ รู้จักพิจารณาว่าก่อนที่จะดําเนินการมีสภาพอย่างไร ระหว่างที่ดําเนินการตาม
โครงงานนั้นยังมีสิ่งใดผิดพลาด จะต้องแก้ไขอะไรบ้าง มีวิธีแก้ไขอย่างไร เมื่อดําเนินการไปแล้วผู้เรียนมีแนวคิด
อย่างไร มีความพอใจหรือไม่ ผลของการดําเนินการตามโครงงาน ผู้เรียนได้ความรู้และประโยชน์อย่างไร และ
สามารถนําความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานให้ดีขึ้นได้ อย่างไร โดยให้ผู้เรียนประเมินโครงงานของตนเองหรือ
เพื่อนร่วมประเมิน จากนั้นผู้สอนจึงประเมินผล โครงงานตามแบบประเมิน ซึ่งผู้ปกครองอาจมีส่วนร่วมในการ
ประเมินด้วยก็ได้ 

6. ขั้นสรุป รายงานผลและเสนอผลงาน เมื่อผู้เรียนทํางานตามแผนและเก็บข้อมูลแล้ว ต้องทําการ
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนรายงานเพื่อนําเสนอผลงาน ซึ่งนอกเหนือจากรายงาน เอกสารแล้ว อาจมี
แผนภูมิ แผ่นภาพกราฟ แบบจําลองหรือของจริงประกอบการนําเสนอ อาจวัดและ ประเมินผลได้หลาย
รูปแบบ เช่น การจัดนิทรรศการการแสดงละคร ฯลฯ 

3. การจัดการเรยีนรู้จากการปฏิบัติ  (Learning by Doing) 

           Learning by Doing คือทฤษฎีที่เกิดจาก จอห์น ดิวอ ี (John Dewey) ครูชาวอเมริกันในช่วงปลาย
ศตวรรษที่ 19 ซึ่งถือว่าเป็นบิดาแห่งการศึกษารูปแบบใหม่ โดยดิวอีคิดวา่การศกึษาควรจะมีความกระตือรือร้น 
Learning by Doing เลยยึดตามหลักปรชัญาทีม่นุษย์มีการปรับตัวเพื่อให้ชีวิตอยู่รอด จึงมุ่งเน้นไปที่การแก้ไข
ปัญหาให้เป็น ได้รับการเรียนรู้จากการกระทำ จากกระบวนการตา่งๆ ของประสบการณ์ที่มนุษย์ตอ้งได้เจอ 2 
ประเภท ประเภทแรกคือ ขั้นปฐมภูมิ ประสบการณ์ใหม่ที่ยังไมรู่้จักหรือไม่เคยได้ไตร่ตรอง และประเภทที่สอง
คือ ขั้นทุติยภูมิ ประสบการณ์ที่กลายมาเป็นความรู้ ผา่นกระบวนการทางความคดิไตร่ตรองมาเรียบร้อยแล้ว 
โดยประสบการณใ์นขั้นปฐมภูมิมักจะเป็นรากฐานของประสบการณ์ในขั้นทุติยภูมิ 

ทฤษฎี Learning by Doing คือ การเรียนรู้โดยวิธีปฏิบัติเป็นเทคนิคเชิงรุกที่เน้นการสร้างความรูผ้่าน
ประสบการณ์และการไตร่ตรองในสภาพแวดล้อมจริงดังที่ได้อธิบายไปแล้ว โดยคำนึงถึงข้อผิดพลาดเป็นส่วน
หน่ึงของการเรียนรู้ ผู้เรียนจะเกิดความรู้ขึ้นได้เมื่อมีการลงมือทำ ซึ่งการเรียนรู้ผา่นการลงมือทำจะเกิดขึ้นได้
เมื่อมีการทำสิ่งต่างๆ กลายเป็นวิธีการสร้างองคค์วามรู้แบบ Learning by Doing ซึ่งจอห์น ดวิอี้  ได้แบ่ง
กระบวนการของการสร้างองค์ความรู้จากการเรียนการสอนแบบ Learning by Doing ไว ้4 ขั้นตอน 

 1.การสำรวจ (Explore)  การสำรวจเป็นการสำรวจหรือค้นควา้ เริ่มจากตนเองว่ามีความสนใจในเรือ่ง
ใด ระหว่างที่มีการสำรวจก็จะไดค้้นพบกับสิ่งใหม่มากมาย ทำให้เด็กๆ ไดพ้ยายามเรียนรู ้ ทำความเข้าใจใน
เรื่องราวนั้นๆ เพิ่มเติม ไปจนถึงการได้รับรู้เรื่องราวที่เกิดขึ้นจากรอบตัวและเรื่องราวในชีวิตประจำวัน ถือเป็น
การสำรวจอย่างหน่ึงเช่นกัน 
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2. การทดลอง (Experiment)การทดลอง เป็นการนำสิ่งต่างๆ ที่ได้จากข้ันตอนการสำรวจมาเพือ่ปรับ
ใช้ไปในรูปแบบที่ต่างออกไป เพื่อให้เห็นผลลัพธ์ใหม่ๆ ซึ่งอาจจะเป็นผลลัพธ์ที่ถูกต้องหรอืผิดพลาดก็ได้ ถือเป็น
การเก็บเกี่ยวประสบการณ์ นำมาเป็นความรู้กักเกบ็ไว้ในสมองต่อไป 

3. การเรียนรู้จากการกระทำ (Learning by Doing)การเรียนรู้จากการกระทำ เป็นสิ่งที่เกิดขึ้น
หลังจากการสำรวจ ทดลอง โดยจะต้องลงมือทำ ผ่านการปฏิบัติกิจกรรมอย่างใดอยา่งหนึ่ง เพื่อให้ได้รับการ
เรียนรู้ผ่านการกระทำนัน้ๆ จนสามารถสร้างเป็นองค์ความรู้ของตนเองขึ้นมาได้ 

4. การกระทำเพื่อให้เกิดการเรียนรู ้(Doing by Learning)การกระทำเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ คือการนำ
องค์ความรู้ที่ได้จากการกระทำมาต่อยอดให้เกิดการเรียนรู้อื่นๆ โดยส่วนใหญ่มักจะได้เรียนรู้ในการปรับตวัให้
เข้ากับแต่ละสภาพแวดลอ้ม การแก้ไขปัญหา การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น เป็นต้น ซึ่งช่วยส่งเสรมิให้เด็กมีการ
เรียนรู้ที่ดีได ้

การนำรูปแบบการเรียนรู้ “Learning by Doing” ไปใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ สามารถใช้
รูปแบบการเรียนรู้ที่เปิดกว้างและเน้นการมีส่วนรว่มของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการที่หลากหลาย ได้แก่ 

- การเรียนรูโ้ดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-Based Learning) โดยใช้กิจกรรมตระหนัก
รู้สถานการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันผ่านประสบการณ์จริงเพื่อฝึกกระบวนการแก้ปัญหาให้แกนกัเรียน 

- การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ร่วมกับการเรียนรู้แบบลงมือทำ โดย
ใช้โครงงานเป็นกิจกรรมการเรียนรูใ้นแต่ละกลุ่มประเด็นการศึกษา เช่น ประเด็นเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
ประเด็นเกี่ยวกับการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

- การเรียนรู้แบบเปิด (Open Approach) โดยใช้การสร้างกจิกรรมพัฒนาการเรียนรูท้ักษะทางวิชาชพี 
เช่น กิจกรรมนวัตกรเพื่อสังคม กิจกรรมพัฒนาทกัษะวิชาชพี และกิจกรรมการศกึษาค้นควา้อิสระ 

ประโยชน์ของการเรียนรู้จากการลงมือทำ 

ผลของ Learning by Doing คือ ประโยชน์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นกับตัวของนักเรียน มีทั้งประโยชน์ในระยะ
สั้นไปจนถึงระยะยาว รวมถึงด้านอื่นๆ ด้วย เรียกได้ว่าคุ้มคา่สำหรับการเรยีนรู้ด้วยทฤษฎีนี้ โดยมีประโยชน์
ดังนี้ 

 1. เกิดการเรียนรูจ้ากกิจกรรมที่ได้ลงมือทำ นักเรยีนได้ทำกิจกรรมหลายอย่างด้วยตนเอง ทำให้ได้
เข้าใจเรื่องราวจากกิจกรรม ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ไดพ้บเจอปัญหา รู้จักการแก้ปัญหา จนซึมซับเป็นความคิดไว้
ประยุกต์ใช้ในภายหลังได ้

2. สามารถเรียนรู้สิ่งตา่งๆ ได้เร็วขึ้น  การเรียนรู้แค่ภาคทฤษฎีเป็นร้อยครั้งไม่สู้การปฏิบัติเพียงครั้ง
เดียว เพราะ Learning by Doing คือการทำใหน้ักเรียนได้ลงมือทำแบบเห็นภาพชัดเจน เมื่อไม่ตอ้งคิดภาพใน
หัวแต่มีภาพให้เห็นตรงหน้าจากการกระทำ จึงส่งผลให้มีการเรียนรูใ้นสิ่งตา่งๆ ไดร้วดเร็วกว่าการไม่ได้ลงมือทำ 

3. เสริมสร้างทกัษะแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี  ในการลงมือทำบางเรื่องอาจจะเป็นเรื่องที่นักเรียน ไม่ได้
ชำนาญนัก จึงอาจทำใหท้ฤษฎี Learning by Doing เกิดปัญหาได้ ยิ่งลงมอืทำกิจกรรมบ่อยครั้ง กย็ิ่งเจอปัญหา
ได้หลายอย่างที่แตกต่างกันออกไป เมื่อเกิดปัญหานักเรียนจะรู้จักหาทางแก้ไขปัญหาเพื่อให้กิจกรรมนั้นๆ ผา่น
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พ้นไปด้วยด ี จึงทำให้มีองค์ความรู้กักเก็บเอาไว้ เผื่อใช้ในสถานการณ์เฉพาะหน้า ได้มีการพลิกแพลง วิธ ี แก้ไข
โดยผ่านการเรียนรู ้ ลองผิดลองถูกมาก่อน โดยทักษะนี้จะเป็นทักษะที่ติดตัวเด็กๆ ไปจนถึงเวลาที่เติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ ใช้ได้ทั้งเรือ่งเรียน เรื่องงาน หรือเรื่องอื่นๆ ในชีวติประจำวัน 

4. ช่วยทำให้ไดรู้้จักตัวเองมากขึ้น การทำกจิกรรมหลายอย่างโดย Learning by Doing คือการชว่ยให้
นักเรียนค้นหาความชอบ เริ่มจากการที่นักเรียนได้ลงมือลองทำกจิกรรมต่างๆ เพื่อให้รู้วา่แท้จรงิแล้วพวกเขา
ชอบกิจกรรมนั้นๆ หรือไม่ นักเรียนจะได้มีกิจกรรมที่สนใจ ไดรู้้ดว้ยวา่ตัวเองนั้นมีความชอบอะไร สิ่งใดที่ทำแล้ว
บ่งบอกถึงความเป็นตัวตนของเขา รวมถึงมีทักษะดีๆ เพิ่มเติม นอกเหนือจากการเรียนรูใ้นห้องเรียนเพียงอย่าง
เดียว 

โดยสรุป Learning by Doing คือการเรยีนรู้ผ่านการกระทำให้นกัเรียน ได้ซึมซับแนวคิดจาก
ประสบการณ์ใหม่ๆ กระตุ้นให้นักเรียนได้เรียนรู้จากข้อผิดพลาด และมีสรปุผลหลังจากวิเคราะห์การปฏิบัติ เป็น
แรงจูงใจให้ได้ศกึษา คน้คว้าในเรื่องที่สนใจ กอ่นนำไปปฏิบัติจริง จึงทำให้เกิดความกระตือรือร้นอยากมีส่วน
ร่วมในการเรียนมากขึ้น เกิดความสนุกและมีความสุขในการเรียนมากกว่าทีเ่คยเป็น  
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แนวทางการนวัตกรรมนำไปใช้ 

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
“นวัตกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ด้วย SUPAWAN  MODEL” 

ขั้นตอน การปฏิบัติของคร ู การปฏิบัติของนักเรียน ผลที่เกิด 
S = Select the topic 
for interest = เลือก
หัวข้อที่สนใจ 
U = Understanding 
the topic= ทำความ
เข้าใจกับหัวข้อที่ได้ 
 

ครูเปิดเพลงและคลิป
สนทนาภาษาอังกฤษให้
นักเรียนดู 

นักเรียนวิเคราะหแ์ละ
ค้นหาคำศัพทใ์หม่ๆจาก
เพลงและบทสนทนาที่
ฟังได ้
 

นักเรียนเกิดแรงบันดาล
ใจในการเรียนรู้คำศัพท์
แปลกใหม่ใน
ชีวิตประจำวัน 

P = Plan in action = 
วางแผนไว้ก่อนลงมือทำ 
 

อำนวยความสะดวกใน
การวางแผนการค้นหา
คำศัพท ์ฝึกแต่งประโยค
และสร้างบทสนทนา
สั้นๆรวมผลงานเป็นสมุด
เล่มเล็กรวบรวมบท
สนทนา 
 

วางแผน การทำงานเพื่อ
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ 

นักเรียนวางแผนการ
ปฏิบัติงานได้ 

A = Activity to learn 
= จัดกิจกรรมเพื่อการ
เรียนรู้ 
W = Work everything 
out for this = สู่การ
ทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ครูคอยแนะนำนักเรียน
ในการค้นหาคำศัพท์ ฝึก
แต่งประโยคและสร้าง
บทสนทนาสั้นๆตาม
แนวคิดที่วางไว้ เพื่อให้
งานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

นักเรียนสร้างสรรค์
ผลงานค้นหาคำศัพท์ ฝึก
แต่งประโยคและสร้าง
บทสนทนาสั้นๆรวม
ผลงานเป็นสมุดเล่มเล็ก
รวบรวมบทสนทนา 

นักเรียนทำผลงานตามที่
วางแผนไว ้

A = Achievement = 
รับทราบถึงผลสำเร็จ 
N = Nice results = ที
เด็ดคือผลลัพธ์ที่งดงาม 
 

ครูประเมินผลงานตาม
สภาพจริง 

นักเรียนร่วมประเมินผล
งานตามสภาพจริง 
 

นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนางาน 
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11. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุม่เป้าหมาย 

ความสำเรจ็ของการสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม มดีังนี้ 
 ๑) นักเรียนได้รับการเรียนรู้แบบโครงงานพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการ SUPAWAN 
MODEL อยา่งมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 70  
 ๒) นักเรียนมีความสามารถในการอา่นและการเขียนอยู่ในระดับ ด ี 
 ๓) ผลที่ได้จากการประเมินโครงการไปต่อยอดพฒันาฐานนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที ่๗1 รางวัลเหรียญทอง กจิกรรมการแข่งขันร้องเพลงสากล
ชายและสากลหญิง ระดบัชั้นม.๑-๓ ระดับเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต ๑ 
   

12.บทเรียนที่ได้รับ 

1.  การเรียนรู้แบบโครงงานพัฒนาทักษะภาษาองักฤษด้วยกระบวนการ SUPAWAN MODEL กลุม่
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ที่เป็นการจัด กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพฒันาทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ จากการลงมือปฏิบัติ กิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตนเองและสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนให้ดียิ่งขึ้น พัฒนาผู้เรียนให้มีความกลา้แสดงออก กลา้ แสดงความคดิเห็น มีปฏิสัมพันธ์อันดีกับผู้เรียน
ด้วยกัน และเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน การทำกจิกรรม ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
สร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

13.เงื่อนไขความสำเร็จ 

1.ความมุ่งมั่นของครูมีความสำคัญอยา่งยิ่งต่อความสำเร็จของการจดัการนวัตกรรม การสนับสนุนจาก
ผู้บริหาร ผู้นำด้านนวตักรรมเข้ามาพัฒนาการศึกษา ความมุ่งมั่นของครูทกุคนในทุกระดับถือเป็นรากฐานของ
กระบวนการสร้างสรรคน์วัตกรรม ความมุ่งมั่นดงักล่าวชว่ยให้มั่นใจไดว้่านวัตกรรมที่เกิดขึ้น 

2. 2. นักเรียนให้ความรว่มมือในการจัดการเรียนรู้ มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกิด
การเรียนรูด้้วยตนเอง มปีฏิสัมพันธ์ ได้เรียนรูร้่วมกัน ได้แลกเปลี่ยนข้อมูล ความรู ้ความคิดและประสบการณ์
ร่วมกันให้มากที่สุด อันจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการเรียนรู้ต่อไป 
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14.ภาพกิจกรรม 

    

   

  

                                                                                      ลงชื่อผู้สร้าง/พัฒนานวัตกรรม 

 
           
                                                                                         (นางสาวสุภาวรรณ ประทัศน์) 
                                                                             ตำแหน่ง คร ู  
                        โรงเรียนบ้านหนองไข่นก 
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รางวัลครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล เหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ระดบัชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที ่71 

 

รางวัลครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัล เหรียญทอง 
การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย ระดับชั้น ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 
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