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ค าน า 

 

 รายงานนวัตกรรมฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “การพัฒนาการบริหาร
จัดการศึกษาปฐมวัย  ด้วย 5T 5S 1I  Model(ครู 5รู้ เด็ก 5รัก 1 นวัตกรรม) โรงเรียนปทุมวิทยากร”  เพ่ือการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีความสอดคล้องกับการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี  21       มีความเป็นความเป็นเอกภาพ โดยครูผู้สอนถือเป็นกลไก ส าคัญในพัฒนา ซึ่งหากครูผู้สอน
สามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพและสามารถสร้างนวัตกรรมใน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ จะส่งผล
ต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยและการขับเคลื่อนการศึกษาของประเทศ     

การจัดท ารายงานฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ 
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพ่ือให้โรงเรียนปทุมวิทยากรมีระบบการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยที่ดี เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการทาง ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาดีขึ้น มีทักษะชีวิต และ สามารถปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กปฐมวัย ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และชุมชน 

ผู้จัดท าขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนที่ให้ความร่วมมือในขับเคลื่อนและพัฒนานวัตกรรม
การบริหารจัดการศึกษา  “การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย  ด้วย 5T 5S 1I  Model(ครู 5รู้ เด็ก 5
รัก         1 นวัตกรรม) โรงเรียนปทุมวิทยากร” รวมถึงผู้เชี่ยวชาญที่ให้ค าแนะน าในการพัฒนานวัตกรรมครั้งนี้ 
หากมีข้อผิดพลาดประการใด ผู้จัดท าขอน้อมรับไว้เพื่อปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน   
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สารบัญ 

 

              หน้า 
ค าน า            ก 
สารบัญ            ข 
ชื่อนวัตกรรม           1 
ผู้จัดท า            1 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน         1 
ที่มาและความส าคัญ          1 
วัตถุประสงค์           2 
กลุ่มเป้าหมาย           2 
เครื่องมือที่ใช้           3 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม         3 
แนวคดิ ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง         11 
กระบวนการน านวัตกรรมไปใช้        14 
ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย        15 
บทเรียนที่ได้รับ           17 
เงื่อนไขความส าเร็จ         18 
ภาพกิจกรรม          19 
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นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษา 
โรงเรียนปทุมวิทยากร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 

................................................................. 
 
1. ชื่อนวัตกรรมการบริหารจัดการ 
 การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย  ด้วย 5T 5S 1I  Model(ครู 5รู้ เด็ก 5รัก 1 นวัตกรรม) 
โรงเรียนปทุมวิทยากร   
 
2.ผู้จัดท านวัตกรรม 
 ชื่อ นางสาวมัฑรีรัชต์    ศรชัยพัชร์ภา   ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
          วิทยฐานะ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ   

โรงเรียนปทุมวิทยากร  อ าเภอ เมืองอุบลราชธานี  จังหวัดอุบลราชธานี 
 
3.  ระยะเวลาด าเนินการ   ภาคเรียนที่ 2/2567  

4. ที่มาและความส าคัญ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 2553 มาตรา 6   กล่าวว่า           

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของ ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้ง
ด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ               
ที่จ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและ การศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพ้ืนฐาน
ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ, 2553 : 5) 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสม
ตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น คนดี มีวินัย และส านึกความ
เป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ,2560 : 3) 

โรงเรียนปทุมวิทยากร ในปีการศึกษา 2567  มีจ านวนนักเรียน 1,706 คน แบ่งเป็นระดับปฐมวัย 181
คน  ระดับประถมศึกษา 698 คน   มัธยมศึกษาตอนต้น  515  คน  มัธยมศึกษาตอนปลาย 313  คน จ านวน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 104 คน แบ่งเป็น ผู้บริหาร 5  คน  ข้าราชการครู 74  คน  อัตราจ้างเงิน
งบประมาณ  3  คน ครูอัตราจ้างเงินโรงเรียน  1  คน  และบุคลากรอ่ืนๆ  3  คน จ านวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 34 คน แบ่งเป็นระดับปฐมวัย 13 คน ระดับประถมศึกษา 38 คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
28  คน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  17 คน  (ข้อมูล  ณ  วันที่  10  พฤศจิกายน  2567)  
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 จากการออกนิเทศติดตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย พบว่า จ านวนเด็กที่ลดน้อยลง
ส่งผลให้ครูเกิดความเครียด จัดประสบการณ์การ เรียนรู้ได้ไม่เต็มศักยภาพ เด็กไม่ได้รับการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างเต็มที่ขาดทักษะชีวิต อยู่ร่วมกันในสังคมได้ยาก ครูผู้สอนใน
ระดับปฐมวัยบางคนไม่ได้จบ การศึกษาในสาขาปฐมวัย ขาดความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 นอกจากนี้ยังส่งผลให้ปฏิสัมพันธ์
ระหว่าง ครูผู้สอนและบุคลากรภายในโรงเรียนก็น้อยลงไปด้วย งานที่ได้รับมอบหมายไม่ส าเร็จตามเป้าหมายที่
วางไว้ 

การที่จะพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ได้นั้นต้อง
เริ่มจากการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีความสอดคล้องกับการจัด ประสบการณ์การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่  21 มีความเป็นความเป็นเอกภาพ โดยครูผู้สอนถือเป็นกลไก ส าคัญในพัฒนา ซึ่งหาก
ครูผู้สอนสามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพและสามารถสร้างนวัตกรรมใน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ 
จะส่งผลต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยและการขับเคลื่อนการศึกษาของ ประเทศอีกด้วย ข้าพเจ้าจึงใช้   “การ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ด้วย 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม)” มาเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพ่ือให้โรงเรียนปทุมวิทยากร       
มีระบบการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยที่ดี เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทาง ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาดีขึ้น มีทักษะชีวิต และ สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย 
และมีความสุข เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กปฐมวัย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และชุมชนอีกด้วย 
 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ยกระดับคุณภาพ การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

 2. เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีทักษะ ชีวิต และ
สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข  

 3. เพ่ือให้เด็กปฐมวัย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และชุมชน มีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีต่อกันมากขึ้น 

 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
           เชิงปริมาณ 

1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับปฐมวัยโรงเรียนปฐมวิทยากร จ านวน  13  คน 
2. นักเรียนโรงเรียนปทุมวิทยากรระดับปฐมวัย  จ านวน 181  คน 

 
 เชิงคุณภาพ 

  1. มีนวตักรรมการบริหารจดัการศึกษาปฐมวยั ยกระดับคณุภาพการจัดประสบการณ์       
การเรยีนรู้ของครูผูส้อนระดับปฐมวยัให้มีประสิทธภิาพสูงขึน้  
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      2.ร้อยละ 90 เด็กปฐมวยัมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปัญญา อยู่
ในระดับ  ดีขึ้นไป มีทักษะชีวติ และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เปน็คนด ีมีวินัย 
และมีความสุข  
    3. เด็กปฐมวยั ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา และชุมชน มีปฏิสัมพนัธ์ที่
ดีต่อกันมากข้ึน 
7.เครื่องมือที่ใช้ 
          1. แบบนิเทศติดตามผลการใช้นวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

2. แบบบันทึกการสัมภาษณ์ /ตอบค าถาม ( Interview ) 
3. นวัตกรรมครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

8.กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
    8.1 การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม   
          “การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ด้วย 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม)” 
มีแนวคิดในการพัฒนาโดยการก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ครูเกิดการสร้าง
นวัตกรรม 1 ห้องเรียน ต้องมีอย่างน้อย 1 นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาเด็กในทุก ๆ ด้าน และมีการน าเอาศาสตร์
พระราชามาปรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย จนเกิดเป็นแนวคิด “ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม” 
โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาครูและเด็กให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมในทุกมิติ ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี ้

ครู 5 รู้ (5T) ได้แก่  
1. รู้วิชา หมายถึง มีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ตนเองสอน มีการศึกษาหา ความรู้เกี่ยวกับ

วิชาที่ตนเองสอนและวิชาอ่ืน ๆ เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
2. รู้ก้าวหน้านวัตกรรม หมายถึง การรู้จักผลิตนวัตกรรมการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาเด็ก รู้การเปลี่ยนแปลงเรื่องเทคโนโลยีในสังคม รู้จักประโยชน์และ โทษของการใช้เทคโนโลยี 
และรู้จักน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น 
การสร้างช่อง Youtube เพ่ือน าวิดีโอการสอนต่าง ๆ อัพโหลดให้เด็กได้เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา ฯลฯ  

3. รู้น าการจัดประสบการณ์  หมายถึง รู้จักเทคนิคการการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ โดย
การน ารูปแบบการสอนที่หลากหลายมาปรับใช้ เช่น การสอนแบบบทบาทสมมติ การ สอนผ่านนิทาน 
การสอนแบบเกม การสอนแบบเพลง ฯลฯ นอกจากนี้ยังรู้จักบทบาทของการเป็นครู ในศตวรรษท่ี 21 
เปลี่ยน ครู เป็น โค้ช คอยแนะน าให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  

4. รู้งานและหน้าที่ หมายถึง มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน รู้จัก ประพฤติตนให้อยู่ใน
ระเบียบวินัยของความเป็นครูอยู่เสมอ เป็นแบบอย่างที่ดีด้านระเบียบวินัยให้กับ  เด็กและมีหน้าที่
อบรมสั่งสอนเด็กให้เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัยด้วย  

5. รู้ความดีมีคุณธรรม หมายถึง มีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด ได้แก่  

1. ขยัน คือ ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่าง จริงจังและต่อเนื่อง
ในเรื่องที่ถูกท่ีควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ ท า ตั้งใจท า
หน้าที่อย่างจริงจัง  

3 
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2. ประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะ การเงินของ
ตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ 
รู้จักท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ  

3. ซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อ วิชาชีพ มีความ
จริงใจปลอดจากความรู้สึกส าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและ ทางอ้อม 
รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง  

4. มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร 
และประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผน 
ข้อบังคับและข้อปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม  

5. สุภาพ คือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมา
คารวะ เรียบร้อยไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อ่ืนทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผู้มี  
มารยาทดีงามวางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย  

6. สะอาด คือ ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่าง  ถูกต้องตาม
สุขลักษณะ ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ
และสภาพแวดล้อมมีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น  

7. สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาท ของตนทั้งใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การ  งาน
ส าเร็จลุล่วง สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุมีผล ยอมรับความ
แตกต่าง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่
ร่วมกันอย่างสันติ และสมานฉันท ์ 

8. มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละ ความสุขส่วนตน 
เพ่ือท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพ่ือมนุษย์และผู้ที่มี ความเดียด
ร้อน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือ 
ปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 

      เด็ก 5 รัก (5S) ได้แก่  
1. รักวิชา หมายถึง เด็กมีความชอบและรักในวิชาที่ได้เรียนรู้ มีความ กระตือรือร้น อยากรู้ อยาก

เรียน  
2. รักษาตนเองเป็นประจ า หมายถึง เด็กมีความรู้และรักในการดูแล สุขภาพร่างกายของตนเอง ตาม

หลักสุขบัญญัติ 12 ประการ ซึ่งประกอบด้วย 1. ดูแลรักษาร่างกาย และของใช้ให้สะอาด 2. รักษาฟันให้
แข็งแรง และแปรงฟันทุกวันอย่างถูกต้อง 3. ล้างมือให้สะอาด ก่อนทานอาหารและหลังขับถ่าย 4. กินอาหาร 
สุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลีกเลี่ยง อาหารรสจัดสีฉูดฉาด 5. งดบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนัน 
และการส าส่อนทางเพศ 6. สร้าง ความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น 7. ป้องกันอุบัติเหตุด้วยการไม่ประมาท 
8. ออกก าลังกาย สม่ าเสมอ และตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี 9. ท าจิตใจให้ร่าเริง แจ่มใสอยู่เสมอ 10.มีจิตส านึก
ต่อ ส่วนรวม และร่วมสร้างสรรค์สังคม  

3. รักคุณธรรมน่าชื่นชม หมายถึง เด็กมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด ได้แก่  
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1. ขยัน คือ ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจัง และต่อเนื่องในเรื่อง
ที่ถูกที่ควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจ  ท าหน้าที่อย่าง
จริงจัง  

2. ประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะ การเงินของตน คิด
ก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชี
รายรับ – รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ  

3. ซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อ วิชาชีพ มีความจริงใจ
ปลอดจากความรู้สึกส าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและ ทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของ
ตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง  

4. มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร และ
ประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อ
ปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม  

5. สุภาพ คือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
เรียบร้อยไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อ่ืนทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผู้มี  มารยาทดีงามวาง
ตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย  

6. สะอาด คือ ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่าง ถูกต้องตามสุขลักษณะ 
ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและสภาพแวดล้อมมี
ความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น  

7. สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของ ตนทั้งในฐานะผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงาน ส าเร็จลุล่วง สามารถ
แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุมีผล ยอมรับความแตกต่าง ความ หลากหลายทาง
วัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติและ สมานฉันท์  

8. มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละ ความสุขส่วนตน เพ่ือท า
ประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อมนุษย์และผู้ที่มี ความเดียดร้อน มีความเอ้ือ
อาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือ ปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา 
หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน  
4. รักสังคมระเบียบวินัย หมายถึง เด็กมีระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคม ฝึกฝนตนเองจน
เป็นนิสัย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีการน าด ารงตน ให้อยู่ในหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนา และรักในสถาบันพระมหากษัตริย์ น าค าสอนของ พระมหากษัตริย์มาใช้ใน
การด ารงชีวิต 
5. รักเข้าใจทักษะชีวิต หมายถึง เด็กมีทักษะชีวิตที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต สามารถปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข  

1 นวัตกรรม หมายถึง นวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครูแต่ละห้องสร้างขึ้น ครูประจ าชั้นทุก
ห้องเรียนในระดับชั้นปฐมวัยต้องมีการสร้างนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การ เรียนรู้อย่างน้อย 1 นวัตกรรม 
ต่อปีการศึกษา 
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ภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนา 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) 

 8.2 การด าเนินงานตามกิจกรรม 
               การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย  ด้วย 5T 5S 1I Model (ครู  5 รู้  เด็ก  5 รัก                  
1 นวัตกรรม) มีการวางแผนขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
              ระยะที่ 1 เริ่มต้น  
                   1. ประชุมคณะครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลหนองควายเพ่ือพูดคุยเกี่ยวกับประเด็นที่  จะ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม)  

       
 

ภาพที่ 2 การประชุมเรื่อง 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) 
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          2. จัดตั้งคณะด าเนินงานโดยแบ่งงานให้แต่ละฝ่ายรับผิดชอบตามหน้าที่ ตามความ เหมาะสมของครูแต่
ละคน โดยแบ่งออกดังนี้ 
           2.1 หัวหน้าทีม นางสาวมัฑรีรัชต์   ศรชัยพัชร์ภา  รองผู้อ านวยการโรงเรียนปทุมวิทยากร รับผิดชอบ
การดูแลรับฟังปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในโรงเรียน เป็นแกนน าในการพัฒนา ตนเองให้เป็นผู้ที่มีความรู้คู่
คุณธรรม  

2.2 ทีมไอที นางสาวชฎาพร เครือสีดา และนางสาวอนันชิตา  สาระบูรณ์ คณะครูที่มีความรอบรู้ด้าน
เทคโนโลยี รับผิดชอบการจัดท าป้ายนิเทศ ภาพข่าวสารตามสื่อออนไลน์ วิดีทัศน์และเนื้อหาในการน าเสนอ
ความรู้เกี่ยวกับ แนวคิด 5T 5S 1I Model และอ่ืน ๆ  
2.3 ทีมเรียบเรียง นางสาวอัจฉรทิพย์   หาญน าชัย  และนางสาววิมลรัตน์ ไชยสัตย์  คณะครูที่มีความรู้ในเรื่อง
การจัดท าเอกสารรายงานต่าง ๆ รับผิดชอบการรวบรวมเอกสารวิชาการต่าง ๆ รวมรวมปัญหาที่เกิดจากการ
ตอบกระทู้ข่าวของครูในโรงเรียนแล้วน ามาเสนอต่อหัวหน้าทีมเพ่ือน า ปัญหามาหาทางป้องกันและแก้ไข 
          2.4 ทีมอ านวยการ นางกนกพร ฉัตรสุวรรณและนางโชติกา เกษสุพรรณ ์คณะครูที่คอยอ านวยความ
สะดวกในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน ระดับปฐมวัย เช่น จัดหาอุปกรณ์ท่ีใช้เป็นสื่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน ติดต่อสื่อสาร กับหน่วยงานภายนอก ฯลฯ 
     3. ประชาสัมพันธ์แนวคิด 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) ผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น 
ป้ายประชาสัมพันธ์ รูปภาพในสื่ออินเทอร์เน็ต และวิดีทัศน์น าเสนอตัวอย่าง แนวคิดและเชิญชวนครูในโรงเรียน
ให้มาร่วมอบรมพัฒนาตนเองด้วยตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
      4. มีการจัดตั้งกลุ่มไลน์ครูปฐมวัยโรงเรียนปทุมวอทยากร เพ่ือเอาไว้รายงาน เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรม
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยให้ครูทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่ทีมไอทีได้
จัดท าขึ้นโดยจะตั้งหัวข้อรายงานในทุกเย็นวันศุกร์ เพ่ือเป็นการบันทึกข้อมูลการพัฒนานวัตกรรมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครูแต่ละคน 
    ระยะที่ 2 ด าเนินงาน  
            1. จัดชั่วโมงการอบรมครูปฐมวัยตามหลัก 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม)   อย่าง
น้อย 1 ครั้ง ต่อสัปดาห์ ก าหนดวันอบรม ทุกวันพุธ เวลา 15.30 – 16.30 น. สัปดาห์ ละ 1 เรื่อง 
 

     
 

ภาพที่ 3 ภาพการอบรมครูปฐมวัยตามหลัก 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รกั 1 นวัตกรรม)  
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 2. รวบรวมแนวคิดที่ได้จากการตอบหัวข้อรายงานในกลุ่มไลน์ของครูโดยทีมเรียบ เรียง มาปรับใช้ในการ
บริหารจัดการเรียนรู้ปฐมวัย เพ่ือให้ได้แนวคิดใหม่ ๆ จากครูหลาย ๆ คน และได้  เข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียนได้อย่างรวดเร็วและเข้าไปแก้ไขปัญหาได้ทันที  
      3. สรุปปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นรายเดือนร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยจะเปลี่ยนบทบาทของ การเป็นผู้น าสลับกันไป
เพ่ือให้ทุกคนเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ  
      4. จัดหาวิทยากรที่มีความรู้เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การ  เรียนรู้ที่ดีโดยทีม
อ านวยการ มาถ่ายทอดความรู้และเทคนิควิธีให้กับครูปฐมวัย อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 

     

ภาพที่ 4  วิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

        5. ครูแต่ละห้องสร้างนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นให้เด็กเกิดการพัฒนาในทุก ๆ 
ด้าน 
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                 ภาพที่ 5 ครูแต่ละห้องสร้างนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
6. ครูน านวัตกรรมที่สร้างขึ้นไปใช้ในการพัฒนาเด็กและมีการรายงานผลการใช้ นวัตกรรมลงในกลุ่มไลน์ทุกวัน
เย็นศุกร์ 

       
 

ภาพที่ 6 นวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 
      6. ทุกปีการศึกษาครูต้องมีการอบรมหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืนอย่าง  น้อย 1 เรื่อง เพ่ือหา
แนวคิดใหม่ ๆ มาใช้ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการท างานของตนเอง 
เช่น ท าแบบทดสอบออนไลน์ อบรมออนไลน์ อบรมนอกสถานที่ ฯลฯ 

       ระยะท่ี 3 สรุปและรายงานผล 
 1. ออกนิเทศติดตามผลการใช้นวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในสัปดาห์ สุดท้ายของเดือน 

 

       
 

ภาพที่ 7 การออกนิเทศติดตามผลการใช้นวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
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           2. เมื่อเสร็จสิ้นการด าเนินงานตามกิจกรรมจะมีการวัดความรู้และเจตคติในการ ท างานและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของครู โดยจะให้ครูทุกคนมาน าเสนอนวัตกรรมที่เกิดจาก การจัดการเรียนการสอน 
คนละ 5 – 10 นาที ในรูปแบบที่ตนเองถนัด และทางโรงเรียนจะมอบของ รางวัลและเกียรติบัตร เป็นรางวัล
ส าหรับผู้ที่น าเสนอได้ดีที่สุด 3 อันดับแรก และทุกผลงานจะได้รับ เกียรติบัตรในการเข้าร่วมกิจกรรม             
โดยเกณฑ์การตัดสินจะให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนปทุมวิทยากร ลงคะแนนให้กับผู้ที่น าเสนอได้ดี
ที่สุด 3 อันดับแรก และน าคะแนนไปรวมกับคะแนนที่ได้มาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับแต่งตั้งจากคณะผู้บริหาร 
    3.3 ประสิทธิภาพของการด าเนินงาน  
          “การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ด้วย 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม)” 
ได้ด าเนินงานตามหลักวงจร PDCA ดังนี้ 
            ขั้นที่ 1 Plan ขั้นวางแผน  
                   1. ประชุมคณะครูหลังจากน า 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) มาใช้ในการ
การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 
                   2. วิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัยของโรงเรียนอนุบาลหนองควาย เพ่ือปรับให้ สอดคล้องกับแนวคิด 
5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม)  
             ขั้นที่ 2 Do ขั้นด าเนินการ  
                  1. บริหารจัดการหลักสูตรปฐมวัย โดยโรงเรียนมีการปรับโครงสร้าง  หลักสูตรสถานศึกษา         
ที่สามารถพัฒนาเด็กทุกคนในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง 
ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตาม วัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และส านึก  ความเป็นไทย ตามจุดหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา  
                  2. ติดตามผลการน า “5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้  เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม)” มาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย โดยหัวหน้าทีมและทีมเรียบเรียง 
                  3. ครูปฐมวัยทุกคนร่วมกันวิเคราะห์และสรุปปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับ 5T 5S 1I Model (ครู 5 
รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) หลังจากท่ีมีการน าหลักการบริหารมาใช้ 
            ขัน้ที่ 3 Check ขั้นตรวจสอบ  
                   1. ประเมินผลการน า 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้  เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) มาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดย ใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจ (อ้างอิงภาคผนวก หน้า 44) 
                   2. สรุปผลการน า 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) มาใช้ ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย โดยครูปฐมวัยทุกคน  
             ขั้นที4่ Action ขั้นการปรับปรุงการด าเนินงาน 
                    1. น าปัญหาที่เกิดขึ้นมาแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 
นวัตกรรม) ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
                   2. น า 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) มาใช้ต่อเนื่องใน ทุกภาคเรียน 
    3.4 การใช้ทรัพยากร  
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          3.4.1 คน ในการพัฒนานวัตกรรม ข้าพเจ้าได้ให้ครูปฐมวัยทุกคนมีส่วนร่วมในการ พัฒนานวัตกรรม 
5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) และมีการตั้งกลุ่มเป้าหมายที่ ชัดเจนในการที่จะพัฒนาครู
และเด็กปฐมวัยทุกคนภายในโรงเรียน  
         3.4.2 เงิน ในการด าเนินการพัฒนานวัตกรรมในครั้งนี้ ข้าพเจ้าเลือกใช้เทคโนโลยีที่มี ความทันสมัยเพ่ือ
ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น การทดแบบประเมินความพึงพอใจของครูจะ เลือกใช้ Google form แทน
การใช้กระดาษ ใช้การประชาสัมพันธ์แนวคิด แผ่นป้ายความรู้ ผ่านทาง สื่ออินเทอร์เน็ต ฯลฯ  
          3.4.3 วัสดุอุปกรณ์ ข้าพเจ้าได้ใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่มีภายในโรงเรียนมาพัฒนานวัตกรรม เช่น Projector 
ใช้น าเสนองาน สัญญาณ WIFI ในโรงเรียนใช้เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตเพ่ือให้ครูเข้ามา ตอบหัวข้อรายงาน หรือแจ้ง
ปัญหาผ่านไลน์ได้อย่างรวดเร็ว ฯลฯ  
          3.4.4  อาคารสถานที่ ข้าพเจ้ามีการใช้อาคารสถานที่ในการจัดกิจกรรมอย่างคุ้มค่า เช่น การใช้ห้อง
ประชุมหนองควายนคร ในการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวคิดเกี่ยวกับการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ให้ครู
จัดตกแต่งห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนที่น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เอาไว้ใช้สอนทักษะการใช้ชีวิตให้กับเด็ก  การใช้
พ้ืนที่ว่างในโรงเรียนท าแปลงเกษตร ฯลฯ 

9. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
การที่จะพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดได้นั้น  ต้อง

เริ่มจากการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยให้มีความสอดคล้องกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นความเป็นเอกภาพ โดยครูผู้สอนถือเป็นกลไกส าคัญในพัฒนา ซึ่งหากครูผู้สอน
สามารถพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพและสามารถสร้างนวัตกรรมในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้  จะส่งผล
ต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยและการขับเคลื่อนการศึกษาของประเทศอีกด้วย ข้าพเจ้าจึงใช้ “การพัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ด้วย 5T 5S 1I Model (คร ู5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม)” มาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพ่ือให้โรงเรียนอนุบาลหนองควายมีระบบการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัยที่ดีเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทาง ด้านร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และสติปัญญาดี
ขึ้น มีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 
เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กปฐมวัย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และชุมชนอีกด้วย 
    9.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาปฐมวัย 
      9.2.1  ทฤษฎีพัฒนาการของเพียเจต์ (Piaget’s Theory of Cognitive Development) เพียเจต์อธิบาย
ว่าการเรียนรู้ของเด็กเกิดขึ้นตามล าดับขั้นของพัฒนาการ ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับระดับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
       9.2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ของวีก็อตสกี (Vygotsky’s Sociocultural Theory) วีก็อตสกีเน้นบทบาทของ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในการเรียนรู้ของเด็ก โดยครูและผู้ปกครองมีบทบาทเป็นผู้ชี้น าและสนับสนุนการเรียนรู้
ผ่านการปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารที่มีความหมาย 
        9.2.3 ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมของสกินเนอร์ (Skinner’s Behaviorism Theory) ทฤษฎีนี้ชี้ให้เห็นว่าเด็ก
เรียนรู้ผ่านการเสริมแรง (Reinforcement) ซึ่งสามารถน ามาใช้ในการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยผ่านกิจกรรมท่ีส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวก 
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   9.3 แนวคิด 5T 5S 1I ในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 
9.3.1 แนวคิด ครู 5 รู้ (5T)  

1. รู้วิชา หมายถึง มีความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาที่ตนเองสอน มีการศึกษาหา ความรู้เกี่ยวกับ
วิชาที่ตนเองสอนและวิชาอ่ืน ๆ เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

2. รู้ก้าวหน้านวัตกรรม หมายถึง การรู้จักผลิตนวัตกรรมการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาเด็ก รู้การเปลี่ยนแปลงเรื่องเทคโนโลยีในสังคม รู้จักประโยชน์และ โทษของการใช้เทคโนโลยี 
และรู้จักน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัด ประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น 
การสร้างช่อง Youtube เพ่ือน าวิดีโอการสอนต่าง ๆ อัพโหลดให้เด็กได้เรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา ฯลฯ  

3. รู้น าการจัดประสบการณ์  หมายถึง รู้จักเทคนิคการการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ โดย
การน ารูปแบบการสอนที่หลากหลายมาปรับใช้ เช่น การสอนแบบบทบาทสมมติ การ สอนผ่านนิทาน 
การสอนแบบเกม การสอนแบบเพลง ฯลฯ นอกจากนี้ยังรู้จักบทบาทของการเป็นครู ในศตวรรษท่ี 21 
เปลี่ยน ครู เป็น โค้ช คอยแนะน าให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  

4. รู้งานและหน้าที่ หมายถึง มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน รู้จัก ประพฤติตนให้อยู่ใน
ระเบียบวินัยของความเป็นครูอยู่เสมอ เป็นแบบอย่างที่ดีด้านระเบียบวินัยให้กับ  เด็กและมีหน้าที่
อบรมสั่งสอนเด็กให้เป็นผู้ที่มีระเบียบวินัยด้วย  

5. รู้ความดีมีคุณธรรม หมายถึง มีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด ได้แก่  

1. ขยัน คือ ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่าง จริงจังและต่อเนื่อง
ในเรื่องที่ถูกท่ีควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ ท า ตั้งใจท า
หน้าที่อย่างจริงจัง  

2. ประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะ การเงินของ
ตน คิดก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ 
รู้จักท าบัญชีรายรับ – รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ  

3. ซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อ วิชาชีพ มีความ
จริงใจปลอดจากความรู้สึกส าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและ ทางอ้อม 
รับรู้หน้าที่ของตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง  

4. มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร 
และประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผน 
ข้อบังคับและข้อปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม  

5. สุภาพ คือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมา
คารวะ เรียบร้อยไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อ่ืนทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผู้มี  
มารยาทดีงามวางตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย  

6. สะอาด คือ ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่าง ถูกต้องตาม
สุขลักษณะ ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ
และสภาพแวดล้อมมีความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น  

12 
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7. สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาท ของตนทั้งใน
ฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การ  งาน
ส าเร็จลุล่วง สามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุมีผล ยอมรับความ
แตกต่าง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่
ร่วมกันอย่างสันติ และสมานฉันท ์ 

8. มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละ ความสุขส่วนตน 
เพ่ือท าประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพ่ือมนุษย์และผู้ที่มี ความเดียด
ร้อน มีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือ 
ปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน 

      9.3.2 แนวคิด เด็ก 5 รัก (5S) ได้แก่  
1. รักวิชา หมายถึง เด็กมีความชอบและรักในวิชาที่ได้เรียนรู้ มีความ กระตือรือร้น อยากรู้ อยาก

เรียน  
2. รักษาตนเองเป็นประจ า หมายถึง เด็กมีความรู้และรักในการดูแล สุขภาพร่างกายของตนเอง ตาม

หลักสุขบัญญัติ 12 ประการ ซึ่งประกอบด้วย 1. ดูแลรักษาร่างกาย และของใช้ให้สะอาด 2. รักษาฟันให้
แข็งแรง และแปรงฟันทุกวันอย่างถูกต้อง 3. ล้างมือให้สะอาด ก่อนทานอาหารและหลังขับถ่าย 4. กินอาหาร 
สุก สะอาด ปราศจากสารอันตราย และหลีกเลี่ยง อาหารรสจัดสีฉูดฉาด 5. งดบุหรี่ สุรา สารเสพติด การพนัน 
และการส าส่อนทางเพศ 6. สร้าง ความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น 7. ป้องกันอุบัติเหตุด้วยการไม่ประมาท 
8. ออกก าลังกาย สม่ าเสมอ และตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี 9. ท าจิตใจให้ร่าเริง แจ่มใสอยู่เสมอ 10.มีจิตส านึก
ต่อ ส่วนรวม และร่วมสร้างสรรค์สังคม  

3. รักคุณธรรมน่าชื่นชม หมายถึง เด็กมีคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการ ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนด ได้แก่  

1. ขยัน คือ ผู้ที่มีความตั้งใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างจริงจัง และต่อเนื่องในเรื่อง
ที่ถูกที่ควร สู้งานมีความพยายาม ไม่ท้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจ  ท าหน้าที่อย่าง
จริงจัง  

2. ประหยัด คือ ผู้ที่ด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะ การเงินของตน คิด
ก่อนใช้ คิดก่อนซื้อ เก็บออมถนอมใช้ทรัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ รู้จักท าบัญชี
รายรับ – รายจ่าย ของตนเองอยู่เสมอ  

3. ซื่อสัตย์ คือ ผู้ที่มีความประพฤติตรงทั้งต่อเวลา ต่อหน้าที่ และต่อ วิชาชีพ มีความจริงใจ
ปลอดจากความรู้สึกส าเอียง หรืออคติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและ ทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของ
ตนเองปฏิบัติอย่างเต็มที่และถูกต้อง  

4. มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร และ
ประเทศ โดยที่ตนยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับและข้อ
ปฏิบัติ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อตนเองและสังคม  

5. สุภาพ คือ ผู้ที่มีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
เรียบร้อยไม่ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อ่ืนทั้งโดยวาจาและท่าทางเป็นผู้มี  มารยาทดีงามวาง
ตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย  
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6. สะอาด คือ ผู้ที่รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย และสิ่งแวดล้อมได้อย่าง ถูกต้องตามสุขลักษณะ 
ฝึกฝนจิตไม่ให้ขุ่นมัว มีความแจ่มใสอยู่เสมอ ปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจและสภาพแวดล้อมมี
ความผ่องใสเป็นที่เจริญตาท าให้เกิดความสบายใจแก่ผู้พบเห็น  

7. สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของ ตนทั้งในฐานะผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงาน ส าเร็จลุล่วง สามารถ
แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุมีผล ยอมรับความแตกต่าง ความ หลากหลายทาง
วัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติและ สมานฉันท์  

8. มีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละ ความสุขส่วนตน เพ่ือท า
ประโยชน์ให้แก่ผู้อ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณค่าในเพื่อมนุษย์และผู้ที่มี ความเดียดร้อน มีความเอ้ือ
อาทรเอาใจใส่ อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยแรงกายและสติปัญญาลงมือ ปฏิบัติการเพ่ือบรรเทาปัญหา 
หรือร่วมสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้เกิดข้ึนในชุมชน  
4. รักสังคมระเบียบวินัย หมายถึง เด็กมีระเบียบวินัยในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคม ฝึกฝนตนเองจน
เป็นนิสัย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีการน าด ารงตน ให้อยู่ในหลักธรรมค า
สอนของพระพุทธศาสนา และรักในสถาบันพระมหากษัตริย์ น าค าสอนของ พระมหากษัตริย์มาใช้ใน
การด ารงชีวิต 
5. รักเข้าใจทักษะชีวิต หมายถึง เด็กมีทักษะชีวิตที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต สามารถปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข  

      9.3.3 แนวคิด 1 นวัตกรรม  แนวคิดนี้เน้นการน า นวัตกรรมทางการศึกษา มาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัย โดยใช้เทคโนโลยี เครื่องมือ และแนวคิดใหม่ ๆ เช่น การเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัล การใช้เกมเพ่ือ
การศึกษา และการเรียนรู้แบบโครงงานสู่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครูแต่ละห้องสร้างขึ้น ครูประจ าชั้น
ทุกห้องเรียนในระดับชั้นปฐมวัยต้องมีการสร้างนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การ  เรียนรู้อย่างน้อย                 
1 นวัตกรรม ต่อปีการศึกษา 
  9.4 สรุป แนวคิด 5T 5S 1I เป็นแนวทางส าคัญในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนปทุม
วิทยากร โดยให้ความส าคัญทั้งกับครู ผู้เรียน และการน านวัตกรรมมาใช้ ซึ่งจะช่วยให้การศึกษาปฐมวัยมี
คุณภาพและสามารถพัฒนาเด็กให้เติบโตอย่างมีศักยภาพในทุกมิติ    พร้อมทั้งเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ของ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย เพ่ือให้โรงเรียนปทุมวิทยากร  มีระบบการบริหารจัด
การศึกษาปฐมวัยที่ดี เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทาง ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาดีขึ้น มี
ทักษะชีวิต และ สามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และมีความสุข 
เพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างเด็กปฐมวัย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และชุมชนอีกด้วย 
 
10. กระบวนการน านวัตกรรมไปใช้ 

การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ด้วย 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม)  
มีแนวคิดในการพัฒนาโดยการก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่  มุ่งเน้นให้ครูเกิดการสร้าง
นวัตกรรม 1 ห้องเรียน ต้องมีอย่างน้อย 1 นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาเด็กในทุก ๆ ด้าน และมีการน าเอาศาสตร์
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พระราชามาปรับใช้ในการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย จนเกิดเป็นแนวคิด “ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม” 
โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาครูและเด็กให้เป็นผู้ที่มีความพร้อมในทุกมิติ ซึ่งสามารถอธิบายได้ดังนี ้
 
            

แผนภูมิรูปภาพนวัตกรรม การพัฒนาการบริหารจัดการศกึษาปฐมวัย 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 
นวัตกรรม) 
 
11.ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 
    11.1 ผลที่เกิดตามจุดประสงค์  

1. โรงเรียนปทุมวิทยากรมีนวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 
5 รัก 1 นวัตกรรม) และครูมีคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2. ร้อยละ 93.89 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปัญญา อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป มีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เป็นคนดี มีวินัย 
และมีความสุข  

        3. เด็กปฐมวัย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และชุมชน มี ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันมากขึ้น   
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 11.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
         5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) สามารถน ามาใช้แก้ไขปัญหาและ พัฒนาเด็กได้ตรง
ตามจุดประสงค์และเป้าหมาย ครูผู้สอนเกิดนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   เด็กมีพัฒนาการด้าน
ต่าง ๆ สูงขึ้น ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ส่งผลให้โรงเรียนสามารถด าเนินการ กิจกรรมต่างๆ ได้อย่างดีและมี
ประสิทธิภาพ โดยมีผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินงาน ดังนี้  

11.2.1 ครูปฐมวัยมีนวัตกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดังนี้ 
- นางกนกพร ฉัตรสุวรรณ  เรื่อง การจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์โดยการใช้เพลง ค าคล้อง

จอง สื่อเกมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางภาษาด้านการอ่านและการเขียนของเด็กปฐมวัย 
- นางประภาศรี พรหมทอง เรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ โดยใช้เกม

การศึกษาและใบกิจกรรม สาหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3/2 
-  นางโชติกา   เกษสุพรรณ์  เรื่อง   การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางด้านคณิตศาสตร์  โดยใช้

การปั้นดินน้ ามันส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่1/1 
-  นางสาวอัจฉรทิพย์ หาญน าชัย เรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตัวอักษรภาษาอังกฤษตาม

รูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒/๑ 
-  นางสาวมุชิตา นามประกอบ  เรื่อง การพัฒนาทักษะการฟังและพูดภาษาอังกฤษผ่านเกม

การศึกษา โดยการใช้บัตรค าตัวอักษรภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาล 1/1 
-  นางสาวณวภรณ์ บัวแสงเรือ่ง Play & Speak เกมสร้างทักษะภาษาอังกฤษผ่านการเล่น 

ส าหรับชั้นปฐมวัย 
-  นางจริญญา  เหล่าออง เรื่องนวัตกรรมเกมการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมทางคณิตศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย 
-  นางสาวชฎาพร เครือสีดา  เรื่องการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้นิทานเป็นฐาน 
-  นางสาวประภารัตน์  เสงี่ยมศักดิ์  เรื่องการพัฒนาทักษะความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐาน

ในการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์โดยใช้ชุดฝึกคณิตคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2/1 
-  นางภัทรษิณี ชูพูล  เรื่ิอง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ unplugged coding 

ส าหรับเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาล 2/2 
-  นางสาวอนันต์ชิตา สาระบูรณ์ เรื่อง การแก้ไขปัญหาทักษะพื้นฐานทางภาษาส าหรับเด็ก

ปฐมวัยด้านการรู้พยัญชนะไทย โดยใช้กิจกรรมเกมการศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑/๒ 
โรงเรียนปทุมวิทยากร 

 
          11.2.2 เด็กปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยู่ใน ระดบั ดี ขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 93.89 
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พัฒนาการ 

จ านวนเด็ก 
ปฐมวัย 
(คน) 

ผลการประเมินของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ด้านร่างกาย 180 179 99.44 1 0.56 - - 
ด้านอารมณ์และจิตใจ 180 175 97.22 5 2.77 - - 
ด้านสติปัญญา 180 149 82.77 31 17.22 - - 
ด้านสังคม 180 173 96.11 7 3.88 - - 

 

 
 

ที่มา : รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาโรงเรียนปทุมวิทยากร 
 

11.2.3 เด็กปฐมวัย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และชุมชน มี ปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกันมากขึ้น โดยสรุปได้ดังนี้  

        1. ผู้ปกครองร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงการประชุมผู้ปกครอง ที่โรงเรียนปทุมวิทยากรจัดขึ้น  
        2. กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นที่ยอม ผู้ปกครองมีความพึง

พอใจต่อการจัดโครงการ 
 
12.บทเรียนที่ได้รับ 
       12.1 การระบุข้อมูลท่ีได้รับจากการผลิตและน าผลงานไปใช้  
              5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) เป็นรูปแบบการพัฒนาการจัด การศึกษา
ปฐมวัย ที่สามารถพัฒนาได้คุณภาพการศึกษาได้เป็นอย่างดี มีการพัฒนาทั้งโรงเรียน ครู  นักเรียน และชุมชน 
โดยมีการน าเอาศาสตร์พระราชา มาประยุกต์ใช้จนเกิดเป็นแนวคิด ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม ครู 5 รู้ 
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รอ้ยละของผลการประเมินพฒันาการเด็ก ชัน้อนบุาล 1-3 ปีการศกึษา 2567

ดี พอใช้ ปรบัปรุง
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ได้แก่ 1. รู้วิชา 2. รู้ก้าวหน้านวัตกรรม 3. รู้น าการจัดประสบการณ์ 4. รู้งาน และหน้าที่ 5. รู้ความดีมีคุณธรรม 
เด็ก 5 รัก (5S) ได้แก่ 1. รักวิชา 2. รักษาตนเองเป็นประจ า 3. รัก คุณธรรมน่าชื่นชม 4. รักสังคมระเบียบวินัย 
5. รักเข้าใจทักษะชีวิต และ 1 นวัตกรรม ที่เกิดจากครู ปฐมวัยแต่ละห้อง ซึ่งเหมาะสมที่จะเป็นแนวทางในการ
พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณภาพ และ เป็นแบบอย่างในการพัฒนาให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งนี้ในการ
น าไปประยุกต์ใช้ควรมีข้อควรระวัง ซึ่ง ได้แก่ 1. บริบทของสถานศึกษา 2. เป้าหมายของสถานศึกษา 3. บุคคล
ที่ร่วมขับเคลื่อนทั้งภายในและนอกสถานศึกษา    
 
13.เงื่อนไขความส าเร็จ 
     13.1 สิ่งท่ีช่วยให้งานประสบความส าเร็จ 
            ปัจจัยความส าเร็จที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ด้วย 5T 5S 1I Model 
(ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) ซึ่งเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรม ให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน มีดังนี้  
            13.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการบริการ มีหลักแนวคิด ในการ
บริหารการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้ครูและเด็กเป็นผู้มีความรู้คู่คุณธรรม โดยมีหลักการปฏิบัติ ดังนี้  
                    1. มีการตั้งจุดประสงค์และเป้าหมายในการด าเนินงานและมีความมุ่งมั่นที่จ า ด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน  
                    2. พร้อมที่จะเรียนรู้ตลอดเวลา มีการพัฒนา หาความรู้ และเพ่ิมทักษะต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  . 
                    3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และทักษะการสื่อสารที่ดี  
                    4. มีทักษะในการแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการเวลาที่ดี  
                    5. มีความทันสมัยรู้เท่าทันการแปลงเปลี่ยนของเทคโนโลยี  
           13.1.2 ครู มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีทั้งศาสตร์และศิลป์  ซึ่งได้แก่ 
ความรู้ในเนื้อหาที่จะจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็ก มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีความสามารถ
ในการถ่ายถอดประสบการณ์ต่าง ๆ ให้กับเด็ก ได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและ ต่อเนื่อง อีกท้ังมีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก   
          13.1.3 เด็กปฐมวัย จากการใช้ 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) จน เกิดผลการ
ประเมินพัฒนาการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนด เด็กมีความ กระตือรือร้น อยาก
รู้ อยากเรียน ส่งผลให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ดีขึ้น 
มีทักษะชีวิต และสามารถปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็น คนดี มีวินัย และมีความสุข          
         13.1.4  ชุมชน จากการใช้ 5T 5S 1I Model (ครู 5 รู้ เด็ก 5 รัก 1 นวัตกรรม) ชุมชนให้ ความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี เห็นได้จากการเข้าร่วมโครงการ คาราวานผู้ปกครองชั้น ปฐมวัย โดยที่ผู้ปกครอง
เข้าร่วมโครงการ คิดเป็น ร้อยละ 90 อีกทั้งมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ให้กับบุตรหลาน 
 
 
 
 

18 



  

นวัตกรรมการบรหิารจดัการ “การพัฒนาการบรหิารจดัการศึกษาปฐมวัย  ด้วย 5T 5S 1I  Model(ครู 5รู้ เด็ก 5  รัก             
1 นวัตกรรม) โรงเรียนปทุมวิทยากร”  นางสาวมัฑรรีัชต์     ศรชัยพัชร์ภา  รองผู้อ านวยการโรงเรียนปทุมวิทยากร 

23 

 

2 

14. ภาพกิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย(อนุบาล 1- 3) 
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