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4. ที่มาและความส าคัญ 
 สังคมไทยในปัจจุบันการสื่อสารเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนินชีวิตของมนุษย์  ที่จะก่อให้เกิดการประสาน
สัมพันธ์และช่วยเสริมสร้างความเข้าใจอันดี เพราะการสื่อสารเป็นกระบวนการถ่ายทอดสารจากผู้ส่งสารไปยังผู้รับ
สารด้วยสื่อต่าง ๆไม่ว่าจะเป็นการฟัง พูด อ่าน เขียน หรือภาษา ท่าทาง สัญลักษณ์ เป็นต้น การสื่อสารถือเป็นทักษะ
ส าคัญในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการถ่ายทอด แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ประสบการณ์ ความรู้สึกนึก คิดระหว่าง
บุคคล สังคม จากการรับสารและส่งสาร โดยการแสดงท่าทางหรือสัญลักษณ์เครื่องหมายต่าง ๆ ไปยังผู้รับสาร 
เพื่อให้การสื่อสารบรรลุเป้าหมายวัตถุประสงค์เกิดความเข้าใจตรงกันและมีปฏิกิริยาตอบสนอง (ภัทรดรา พันธุ์สีดา , 
2551) การสื่อสารเป็นกระบวนการที่มนุษย์เชื่อมโยงความนึกคิดและความรู้สึกให้ถึงกัน เพ่ือให้เกิดการตอบสนองใน
เชิงพึ่งพาอาศัยกันและกัน (โอภส์ แก้วจ าปา, 2547)การสื่อสารเป็นทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 และเป็น
กระบวนการส่งข่าวสาร ข้อมูล ข้อเท็จจริง หรืความรู้สึกจากผู้ ส่งข่าวสาร ไปยังผู้รับข่าวสาร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ชักจูงให้ผู้รับข่าวสารมีปฏิกิริยาตอบสนองกลับมา ซึ่งคาดหวังให้เป็นไปตามที่ต้องการทั้งผู้ส่งสารและผู้รับสาร 
กระบวนการสื่อสารอาจท าได้ด้วย การพูด การเขียน หรือการแสดงลักษณะท่าทางและผู้รับข่าวสารท าการแปล
ความหมายของข่าวสาร เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่สามารถสื่ อสารได้ดีจากการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อม 
เรียกว่าภาษาสังคม ต่อมาเด็กจะใช้การสื่อสารโดยการพูดกับตนเอง เพื่อแนะน าการปฏิบัติของตัวเด็กเองสิกขา 
วารสารศึกษาศาสตร์ ปี ที่ 9 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม 2565) 134Sikkha Journal of Education Vol.9 
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ในการแก้ไขปัญหาที่เด็กต้องเผชิญ เด็กจะใช้การพูดกับตนเองในการบรรยายสถานการณ์ วิเคราะห์ วางแผน และ
สะท้อนวิธีการแก้ปัญหาในที่สุด การพูดกับตนเองของเด็กเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติในบรรยากาศท่ีอิสระ เด็ก
จะสื่อสารด้วยการพูดกับตนเอ ในการก ากับการคิดและพฤติกรรมของตัวเด็กเอง 
 การพัฒนาความสามารถในการสื่อ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พบว่า คุณภาพผู้เรียน ในระดับชั้น
อนุบาลปีที่  3  จะต้องมีความสามารถในการสื่อสาร  สื่อความหมาย เพื่อเชื่อมโยงความรู้สู ่การเรียนรู้และการ



ด ารงชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะการสื่อสาร  ที่เป็นทักษะพ้ืนฐานที่เหมาะสมกับการพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้นอนุบาล
ปีที่  3 

ผลการประเมินด้านการสื่อสารของผู้เรียน ของโรงเรียนบ้านนาค าใหญ่(ราษฎร์บริบาล) ในปีการศึกษาที่ผ่าน
มา พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการสื่อสาร คือ ฟังผู้อื่นพูดจนจบ และสนทนาโต้ตอบ อย่างต่อเนื่อง เชื่อมโยงกับ เรื่องที่
ฟังประโยค และเรื่องราว ไม่เหมาะสมกับวัย 

ข้าพเจ้า เป็นครูผู้ปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่ 3 พบว่า ผู้เรียนขาดทักษะการสื่อสาร  สังเกตการสื่อสารของ
นักเรียน การสื่อเป็นประโยค การเขียนเรื่องตามจินตนาการ หรือการคัดลายมือ พบว่า ผู้เรี ยนไม่สามารถปฏิบัติได้
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ส่งผลให้การประเมินการอ่านการเขียนของผู้เรียนอยู่ในระดับต ่า และยังส่งผลต่อการ
เรียนรู้วิชาอ่ืนๆไม่บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด  

ข้าพเจ้าได้สังเคราะห์ปรัชญาสรรคนิยม ที่ส่งเสริมการสร้างความรู้ของผู้เรียน วิเคราะห์ทฤษฎี การเรียนรู้
ของ Dewey ที่พัฒนาการเรียนรู้ด้วยการลงมือกระท า และวิเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เน้นการคิด ลงมือท า 
และน าเสนอของผู้เรียน สู่การออกแบบนวัตกรรม คือ แบบฝึกทักษะ ซึ่งเป็นนวัตกรรม ที่ส่งเสริมการสื่อสารของ
ผู้เรียน ที่สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หน่วยรักการอ่าน  โดยออกแบบเนื้อหาของนวัตกรรมให้สอดคล้องกับ
การวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีที่  3    

ด้วยความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนาทักษะทางภาษา ดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้พัฒนาแบบฝึก
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  3  โดยใช้แบบฝึกทักษะ  
5. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 

7.1 เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาทักษะทางภาษาของผู้เรียน 
 7.2 เพ่ือพัฒนาเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
6. กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 9  คน  
     โรงเรียนบ้านนาค าใหญ่(ราษฎร์บริบาล) 
7. เครื่องมือที่ใช ้
   แบบสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติกิจกรรม 
8. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
   กระบวนการสร้างนวัตกรรมเป็นขั้นตอนที่องค์กรหรือบุคคลใช้เพื่อพัฒนาแนวคิดใหม่ๆ และเปลี่ยนแนวคิด
เหล่านั้นให้เป็นผลิตภัณฑ์ บริการ หรือกระบวนการที่สามารถน ามาใช้ได้จริงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กระบวนการนี้ไม่ได้เป็นเพียงแค่การคิดค้นสิ่งใหม่เท่านั้น แต่ยังรวมถึงการบริหารจัดการและการพัฒนาแนวคิดให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและสภาพแวดล้อม เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ กระบวนการสร้างนวัตกรรมสามารถแบ่งออกได้เป็น
หลายขั้นตอนที่ส าคัญซึ่งประกอบด้วย การระบุปัญหาและโอกาส การสร้างและพัฒนาแนวคิด การพัฒนาต้นแบบ
และการทดสอบ และการปรับปรุงและน าไปใช้จริง 
 
 



9. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 
 9.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ทฤษฎีที ่สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก ประกอบด้วยหลายทฤษฎี ซึ ่งมีแนวคิดมาจาก ปรัชญา
การศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) ปรัชญานี้เกิดขึ้นเพื่อต่อต้านแนวคิดดั้งเดิม ที่การศึกษามักเน้นแต่
เนื้อหา สอนให้ท่องจ าเพียงอย่างเดียว ท าให้ผู้เรียนพัฒนาด้านสติปัญญาอย่างเดียว ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ ไม่มี
ความกล้าและความมั่นใจในตนเองประกอบกับมีความก้าวหน้าในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท าให้เกิด
แนวความคิดปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยมขึ้น ปรัชญานี้เน้นกระบวนการ โดยเฉพาะกระบวนการแก้ปัญหา
ทางวิทยาศาสตร์ เมื่อน ามาใช้กับการศึกษา แนวทางของการศึกษาจึงต้องพยายามปรับปรุงให้สอดคล้องกับกาลเวลา
และภาวะแวดล้อมอยู่เสมอ การศึกษาจะไม่สอนให้คนยึดมั่นในความจริง ความรู้ และค่านิยมท่ีคงท่ี หรือสิ่งที่ก าหนด
ไว้ตายตัว ต้องหาทางปรับปรุงการศึกษาอยู่เสมอ เพื่อน าไปสู่การค้นพบความรู้ใหม่  ซึ่งในการพัฒนาแบบฝึกทักษะ
การอ่านการเขียนในครั้งนี้ ประกอบด้วย  
      1. ทฤษฎีการเรียนรู ้  (Learning theory) คือ แนวความคิดของนักจิตวิทยาที ่พยายามจะอธิบาย
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ และการเปลี่ยนแปลงนั้นเป็นผลของการฝึกฝนซ ้าซาก และเป็นไปใน
ลักษณะถาวร ซึ่งไม่สามารถมองเห็นและสังเกตได้โดยตรง โดยที่นักจิตวิทยาแต่ละคนก็มีความเชื่อเกี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ในลักษณะที่แตกต่างกัน จึงเกิดมีทฤษฎีการเรียนรู้ที่ส าคัญหลายๆ ทฤษฎี ซึ่ง
ทฤษฎีการเรียนรู้เป็นการกล่าวถึงกฎและหลักการ สามารถอธิบายเงื่อนไขว่าการเรียนรู้จะ เกิดขึ้นหรือไม่ (พิมพันธ์ 
เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2548 : 125)  
       2. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) คือ แนวคิดท่ีเน้นพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
ของผู้เรียน โดยเน้นความส าคัญของตัวผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ กระ บวนการเรียนรู้นี้
ส่งเสริมการพัฒนาภายในตัวบุคคล ให้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาขึ้นด้วยตัวเองมากกว่าที่จะรับความรู้ 
หรือเกิดความเข้าใจจากบุคคลอื่น และบุคคลจะเกิดการเรียนรู้สิ่งใหม่ได้ขึ้นอยู่กับประสบการณ์เดิมของผู้เรียน และ
กระบวนการเรียนรู้ และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการลงมือท าหรือการท างาน และปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้เรียน
ในลักษณะการเผชิญสถานการณ์จริง ซึ่งมีหัวใจส าคัญในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการใช้ Active Process และ
จัดการเรียนรู้เป็นขั้นตอนเพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาโครงสร้างทางปัญญา ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
ได้นั้น (อัญชลี สิรินทร์วราวงศ์, 2543: 78) 
      3. ทฤษฎีการเรียนรู ้แบบให้ความร่วมมือ (Cooperative and collaborative learning) กล่าวถึง 
ทฤษฎีการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อย โดยมีสมาชิกกลุ่มที่มีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 
3-6 คน ช่วยกันเรียนเพื่อให้บรรลุหมายของกลุ่ม โดยองค์ประกอบของการเรียนรู้ตามแนวการเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ 
การพึ่งพากันในทางบวก การปฏิสัมพันธ์เกื้อหนุนกันการก าหนดภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละ
คน การใช้ทักษะระหว่างบุคคล (ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 2552: 46) 
      4. ทฤษฎีโซเชียลคอนสตรัคติวิซึ่ม (Social constructivism) ของ Vygotsky ที่เน้นการสร้างความรู้ใน
บริบทการเรียนรู้ทางสังคม โดยเปิดโอกาสให้ครูหรือผู้เรียนที่อาวุโสกว่าแสดงบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรียน โดย



เชื่อว่าวัฒนธรรมจะเป็นเครื่องมือทางปัญญาที่จ าเป็นส าหรับ  การสร้างความรู้ ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม มีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญา รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาด้านพุทธิปัญญาที่อาจมีข้อจ ากัด
เกี่ยวกับช่วงของการพัฒนาที่รียกว่า Zone of Proximal Development ถ้าผู้เรียนอยู่ระดับต ่ากว่า Zone of 
Proximal Development จ าเป็นที่จะต้องได้รับการช่วยเหลือในการเรียนรู้ ที่เรียกว่า Scaffolding และ Vygotsky 
เชื่อว่าผู้เรียนสร้างความรู้โดยผ่านทางการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับผู้อื่น ได้แก่ เด็กกับผู้ใหญ่ พ่อแม่ ครูและเพื่อน 
ในขณะที่เด็กอยู่ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (อมรินทร์ อัมพลพงษ์, 2559: 89) 
  ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
   การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะที่ส าคัญและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและโลกนั้น ต้องมีแนวการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะส าคัญ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning เพื่อผู้เรียนเกิดทักษะที่
ส าคัญซึ่งจะน าผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการศึกษาโดย นักการศึกษาของประเทศไทยใช้ค าภาษาไทย ค าว่าการเรียนรู้เชิง
รุกแทน Active Learning ซึ่งมีนิยามความหมาย ดังต่อไปนี้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564 : 20) ได้ก าหนดความหมายของ การจัดการเรียนรู้
แบบเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง เป็นการที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ การเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูง ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ใช้ทักษะพื้นฐานในด้านการอ่าน การเขียน รวมทั้ง
การฟัง การตั้งค าถามและอภิปรายร่วมกันบูรณาการในการเรียนรู้ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้ 
ความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่ในการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562 : 4) ได้ก าหนดความหมายของ  การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง 
ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู ้ฟัง ผู้เรียนต้องอ่าน เขียน ตั้งค าถาม และถาม 
อภิปรายร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งนี้
ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562 : 4) เสนอแนวคิดของ Active Learning คือ กระบวนการ
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินการจัดกิจกรรมการรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจ ลึกซึ้งด้วยการเชื่อมโยง
ผู้เรียนกับเนื้อหาในองค์ความรู้ที่เป็นข้อเท็จจริง แนวคิดและทักษะผ่านการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  
   จากที่กล่าวมาในข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู ้ใหม่จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมและเชื ่อมโยงจากความรู ้เดิมด้วยตนเอง จากการเรียนรู ้ผ่าน
กระบวนการคิด การลงมือท า การตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าเสนอข้อมูล จากการเรียนรู้ของตนเองผ่านการมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีและใช้ทักษะกระบวนการที่หลากหลาย ในการเรียนรู้  
        
 



   ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564 : 21) ได้สรุปความส าคัญของ การจัดการเรียนรู้เชงิ
รุกไว้  ดังนี้ 

1. การเรียนรู ้เชิงรุก ช่วยส่งเสริมให้มีอิสระทางด้านความคิด และการกระท าของผู ้เรียน การมี
วิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาสมีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีการใช้วิจารณญาณ ในการ
คิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม มุ่งสร้างให้ผู้เรียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ ค้นหาวิธีการเรียนรู้ของตนเอง
สู่การเป็นผู้รู้คิด รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ดังนั้น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ ่งให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสินใจ และการ
สร้างสรรค ์

2. การเรียนรู้เชิงรุก จะช่วยส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความร่วมมือใน
การปฏิบัติงานกลุ่ม จะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 

3. การเรียนรู้เชิงรุก ท าให้ผู้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้ผู้เรียนแสดงออกถึง
ความรู้ความสามารถ เมื่อผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย 
ผ่านการใช้กจิกรรมที่ครูจัดเตรียมไว้ให้อย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตามความสนใจและความ
ถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบ และทุ่มเทเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จ 

4. การเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งผู้เรียน และครู เป็น
การปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ ความสามารถที่เป็นความ
แตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดคล้องกับแนวคิดพหุปัญญา เพื ่อแสดงออกถึงตัวตนและ
ศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผู้สอนต้องมีความตระหนัก แนวทางการนิเทศเพื่อพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบาย ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่
หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะท าให้ครูเกิดทักษะในการสอน มีความ
เชี่ยวชาญในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียนไปพร้อมกัน 

 5. กระบวนการเรียนรู ้เช ิงรุก ช่วยสามารถรักษาผลการเรียนรู ้ให้อยู ่คงทนและยั ่งยืน  เพราะ
กระบวนการเรียนรู้ Active Learning สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวกับความจ า โดยสามารถเก็บและจ า
สิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ผู้สอน สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ได้ผ่านการปฏิบัติจริง สามารถ
เก็บในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory)          
   จากที่กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้เชิงรุก มีความส าคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนจดจ า          เรื่องที่
เรียนได้อย่างคงทน และมีความเข้าใจอย่างลุ่มลึกจากการปฏิบัติจริงของตนเอง ที่เกิดจาก การเรียนรู้จากการ
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ผ่านกระบวนการการคิด การลงมือท าและน าเสนอด้วยตนเอง ซึ่งในการพัฒนานวัตกรรมในครั้งนี้ 
ผู้จัดท าเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกสู่คุณภาพผู้เรียนโรงเรียนที่จะช่วยส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 
            



ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
   นักการศึกษาได้อธิบายถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ไว้ดังนี้  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2562 : 22) ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 
     1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหาและการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
     2. ผู้เรียนมีส่วนรวมในการจัดระบบการเรียนรู้ และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน 

     3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้สูงสุด 
     4. เป็นกิจกรรมให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูล สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และประเมินค่า  
     5. ผู้เรียน ได้เรียนรู้ความมีวินัย ในการท างานกลุ่มร่วมกับคนอ่ืน 
     6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และการสรุปของผู้เรียน 
     7. ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560 : 22) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  Active Learning นั้น
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการกลุ่มการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน การ
เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ฝึกให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนท าเองจนส าเร็จตามเป้าหมาย 
มีการพัฒนาความคิดให้แก่ผู้เรียน ผู้สอนจะเป็นผู้กระตุ้นชักชวนระดมความคิด โดยค านึงถึงหลักการส าคัญ ดังนี้  

1. สิ่งที่ก าหนดให้ผู้เรียนท าต้องเก่ียวข้องกับผู้เรียนโดยตรง  
2. กิจกรรมสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง  
3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผู้เรียน  
4. ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบงานกับชีวิตจริง  
5. ผู้เรียนสามารถสร้างสถานการณ์ตามที่ผู้สอนก าหนด  

       6. ผู้เรียนสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริง  
 9.2 แนวคิดชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
           กระบวนการชุมชนทางวิชาชีพ จะช่วยยกระดับความรู้ความเข้าใจของครูแต่ละคน ทั้งมิติความรู้ความ
เข้าใจในเนื ้อหาที ่จะสอนและความรู ้ความเข้าใจต่อการสอน เช่น หลักสูตร จิตวิทยาการสอน การออกแบบ
กิจกรรม การวัดและประเมินผล เป็นต้น  
     1. PLC ช่วยยกระดับทักษะของครูแต่ละคน เช่น ทักษะการออกแบบการ เรียนรู ้ ทักษะการ
สื่อสาร ทักษะ ICT ทักษะการวัดและประเมินผล ตลอดจนทักษะทางวิทยาศาสตร์ เช่น ทักษะการจัดการความ
ขัดแย้ง ทักษะการจัดการอารมณ์ ทักษะการอยู่ร่วมกัน 
     2. PLC ช่วยให้ครูแต่ละคนค้นพบความหมายของชีวิต ความหมายของการเป็นครูรู้สึกถึงคุณค่าของ
งานครู เห็นเป้าหมายที่ส าคัญร่วมกันเป็นบุคคลและองค์กรการเรียนรู้ท างานเป็นทีม มีความเป็นกัลยาณมิตร (ปนัส
ยา รัตนพันธ์ 2560 : 79) 
  
 



กิจกรรมของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
1. Dialogue หรือ กระบวนการสุนทรียสนทนาเพ่ือเรียนรู้กันและกันด้วยการคุยกัน เน้นการฟังอย่างรู้เท่า

ทันจิตใจของตนเอง เพื่อขจัดการตัดสินที่เกิดขึ้นขณะฟัง การฟังนั้นก็จะเต็มไปด้วยความกรุณาต่อกัน ทุกคนจะมี
โอกาสรับเนื้อความได้อย่างครบถ้วนทั้งมิติและเนื้อหา ตัวอย่างหัวข้อค าถามเพื่อ Dialogue เช่น ห้าปีที่แล้วเราเห็น
องค์กรเราเป็นอย่างไร อีกห้าปีข้างหน้าเราอยากเห็นองค์กรเราเป็นอย่างไร อะไรที่หล่อหลอมให้เรากลายเป็นคนแบบ
นี้ เราจะอยู่ตรงไหนของจักรวาล ซึ่งเราเกี่ยวข้องกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัวอย่างไร เป็นต้น  
  2. Lesson Study เป็นกระบวนการร่วมกันพัฒนากิจกรรมการสร้างการเรียนรู้ของ      กลุ่มครูตัวอยา่ง 
หัวข้อค าถามเพื่อ Lesson Study เช่น ท าอย่างไรที่จะให้โรงเรียนพัฒนาปัญญาภายในให้กับผู้เรียน กิจกรรมฝึกฝน
การรู ้ต ัวมีอะไรบ้าง ท าอย่างไรบ้างกับเด็กแต่ละวัย การฝึกให้เด็กได้ใคร่ครวญควรมีกิจกรรมใดบ้าง  การ
ฝึกฝน Dialogue มีกระบวนการอย่างไร เป็นต้น 
  3. Share & Learn แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ ความส าเร็จหรือ ความล้มเหลวจากหน้างาน
ของกันและกัน เน้นการอภิปรายร่วมกันอย่างสร้างสรรค์โดยมีเจตจ านงที่ดี ต่อการท าให้งานพัฒนาขึ้น  อาจจะท า
เป็นคู่ ท าเป็นกลุ่มย่อย และเป็นกลุ่มใหญ่ ตัวอย่างหัวข้อค าถาม เพ่ือ Share & Learn เช่น อะไรคือปัญหาหรือสิ่งที่
เราต้องการพัฒนา ท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร ผลเป็นอย่างไร อะไรที่ยืนยันว่าเราได้พบผลเช่นนั้น เราสามารถท าอะไร
ได้บ้าง  
  4. AAR (After Action Review) เป็นการร่วมกันอภิปราย สรุปในแต่ละแง่มุมหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม
เพื่อท าให้เกิดการใคร่ครวญ หรือการทบทวนต่อเรื่องนั้นๆ ตัวอย่างหัวข้อค าถามเพื่อ AAR เช่น เห็นอะไร รู้สึกหรือ
คิดอย่างไร อะไรที่เราได้เรียนรู้ เป็นต้น 
  5. การสร้าง PLC ยังครอบคลุมถึงเด็กและผู ้ปกครองอันเป็นองค์ประกอบส าคัญทั ้งในแง ่ของ
เป้าหมาย กระบวนการและกิจกรรม หมายถึง PLC จะสร้างมวลพลังแห่งการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นกับคนที่แวดล้อมอยู่ให้
พัฒนาขึ้น 
  9.3 การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

 1 วิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลที่มีความสามารถในด้านทักษะทางภาษา และจัดกลุ่มผู้เรียนตาม
ความสามารถด้านการอ่าน จ านวน 3 กลุ่ม   ตามผลการประเมินการสื่อสารและการออกเสียง     

 2.ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 หลักสูตร
สถานศึกษา และศึกษาแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นการปฏิบัติจริงของผู้เรียนในการสื่อสารและการออกเสียง อย่าง
เหมาะสมกับระดบัชั้น   
 3.ศึกษาวิธีการพัฒนาทักษะทางภาษา โดยใช้แบบฝึกทักษะทางภาษา กิจกรรมเสริมประสบการณ์
จ านวน 5 กิจกรรม โดยเรียงล าดับเนื้อหาที่มีความง่ายไปหายาก  และใช้ระยะเวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 4.วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการสื่อสาร  ศึกษาแนวทางการออกแบบกิจกรรมทักษะทาง
ภาษา เพ่ือออกแบบนวัตกรรม คือ ชุดเตรียมความพร้อมทางภาษา  
 5.ชุดเตรียมความพร้อมทางภาษา จ านวน 5 ชุด ชุดละ 2 กิจกรรม  รวม  10 กิจกรรม 



ประกอบด้วย  
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 1 ชุดเตรียมความพร้อม  ก – ฮ      จ านวน 2 กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 2 ชุดเตรียมความพร้อมฝึกเติมค าศัพท์  จ านวน 2 กิจกรรม   

  แบบฝึกทักษะชุดที่ 3 ชุดเตรียมความพร้อมภาษาพาสนุก  จ านวน  2 กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 4 ชุดเตรียมความพร้อมเขียนชื่อกับการออกเสียง จ านวน  2 กิจกรรม   
  แบบฝึกทักษะชุดที่ 5 ชุดเตรียมความพร้อมนิทานพาสนุก  จ านวน  2 กิจกรรม   

1. สร้างแบบประเมินทักษะการอ่านการเขียน  จ านวน 3 ชนิด เพ่ือวัดทักษะการอ่านการเขียน   ความรู้ (K) 
ทักษะ  (P) คุณลักษณะ (A) ได้แก่  

  สังเกตการกล้าพูดกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล 
  สังเกตการสื่อสาร สนทนาโต้ตอบอย่างเข้าใจความหมาย 

2.  น าเครื่องมือที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมได้แก่ ผู้อ านวยการ ครูวิชาการ และครู
ปฐมวัย  และน ามาปรับแก้ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการประเมินด้านภาษา โดยใช้แบบประเมิน IOC 

3. ก าหนดขอบเขตของการด าเนินการ โดยใช้แบบฝึกทักษะ 
นวัตกรรม ได้แก่ ชุดเตรียมความพร้อมภาษา 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ได้แก่ ทักษะทางภาษา 

ระยะเวลา การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดย ก าหนดระยะเวลา  5  สัปดาห์ สัปดาห์ละ  1 วัน  รวม 18 
ชั่วโมง  ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างเดือนมกราคม- กุมภาพันธ์ 2568 โดยจัดกิจกรรมในชั่วโมงสอน
ตามตารางสอนท่ีรับผิดชอบ   

กลุ่มเป้าหมาย  เป็นนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่  3  จ านวน  9  คน 
การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใช้ สถิติพ้ืนฐาน  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ  80 

10.กระบวนการน านวัตกรรมไปใช้ 
ออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ ที่น านวัตกรรมแบบฝึกทักษะทางภาษา โดยใช้กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

เพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านภาษาและการสื่อสาร ส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ไปใช้ตามข้ันตอน 6 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
   ขั้นที่ 1 ขั้นทบทวนความรู้เดิม เป็นการทบทวนความรู้เดิมก่อนที่จะเรียนเนื้อหาใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียน
มีพ้ืนฐานเพียงพอที่จะเรียนรู้เนื้อหาใหม่ 
   ขั้นที่ 2 ขั้นสอน   ครูน าบัตร ก – ฮ  จากหน่วยการเรียนรู้ที่ผ่านมา น ามาเรียงที่พื้นห้อง ครูอ่าน
พยัญชนะไทยจนจบและอ่านอีกรอบพร้อมเด็กด้วยการอ่านร่วมกัน  เด็กแบ่งกลุ่มตามที่เด็กชอบตามความเหมาะสม 
ให้แต่ละกลุ่มเลือกพยัญชนะไทยที่ชอบน ามาอ่านร่วมกันโดยเปิดและชี้ค าตามเสียงอ่าน ครูให้ค าแนะน า  เมื่ออ่านจบ
แล้ว ให้ทุกกลุ ่มเลือกพยัญชนะไทยออกมาพูดหน้าชั้นเรียน ใครเขียนพยัญชนะไทย อาสาสมัครออกมาเขียน
พยัญชนะไทยและอ่านให้เพ่ือนฟัง   ครูและเด็กทบทวนพยัญชนะต้นไปพร้อมกับการออกเสียง    

ขั้นที่ 3 ขั้นสรุป ครูและเด็กร่วมกับสรุปกิจกรรมเสริมประสบการณ์ และให้เด็กๆได้แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม 



   ขั้นที่ 4 ขั้นฝึกทักษะ เป็นการให้ผู้เรียนท าใบงาน  จากแบบฝึกทักษะภาษา โดยใช้กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์  เรื่อง พยัญชนะไทย  ก – ฮ  ทีผู่้พัฒนานวัตกรรมสร้างข้ึน หลังจากผู้เรียนสรุปหลักการได้แล้ว 
   ขั้นที่ 5 ขั้นการน าไปใช้ เป็นการให้ผู้เรียนได้ส่งเสริมทักษาภาษาและการสื่อ  น าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันโดยได ้
   ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผล เป็นการตรวจสอบเพื่อวินิจฉัยว่า ผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้หรือไม่ โดยตรวจสอบจากการท าใบงาน  
11. ผลทีเ่กิดกับกลุ่มเป้าหมาย 

11.1 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ เรื่อง พยัญชนะไทย ก-ฮ 
       11.2 ผู้เรียนมีทักษะทางภาษาในการสื่อสาร ในระดับด ี
       11.3  ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด 
12. บทเรียนที่ได้รับ 
 12.1 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถทักษะทางภาษา   

12.2 ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ในระดับดี 
12.3 ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด 
12.4 ผู้เรียนมีการสื่อสารน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการด ารงชีวิต 

13. เงื่อนไขความส าเร็จ 
  13.1  เพื่อให้การใช้กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการสื่อสาร ให้ได้ประโยชน์
สูงสุดขณะที่ผู้เรียนก าลังเรียนรู้  ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ
ดูแลช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด เมื่อผู้เรียนมีข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจ 
 13.2 ครูควรสร้างแรงจูงใจ และกระตุ้นผู้เรียนอยู่เสมอ 
14. ภาพกิจกรรม 
 
 
 

  



 

 

  



 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แผนจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปีท่ี  3 
       ประจ าสัปดาห์ที่  27          ภาคเรียนที่ 2 / 2567 
       เรื่องที่สอน เรื่อง  พยัญชนะไทย ก – ฮ          กิจกรรม เสริมประสบการณ์ 

สอนประจ าวันที่  3  เดือนมกราคม  พ.ศ.2568 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.สาระส าคัญ   
เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับการมองเห็นท าให้เด็กสนุกสนานกับการปฏิบัติกิจกรรมให้เด็กได้มีการแสดงความ

คิดเห็นได้กัน 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. เด็กสื่อสาร สนทนาโต้ตอบอย่างเข้าใจความหมายได้ 
2. เด็กรู้จักพยัญชนะไทยพร้อมพูดสื่อสาร 

3. สาระการเรียนรู้   
3.1 สาระท่ีควรเรียนรู้ 

1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหนังสือและตัวหนังสือ จากหนังสือนิทาน 
2. การอ่านหนังสือนิทานโดยใช้การอ่านร่วมกัน 

3.2 ประสบการณ์ส าคัญ  
1. การฟังเพลง  ก – ฮ 
2. การพูดแสดงความคิดเห็นความรู้สึกและความต้องการ 
3. การรอจังหวะที่เหมาะสมในการพูด 

4. วิธีการจัดกิจกรรม 
4.1ขั้นน า  

1. เด็กและครูร่วมกันกล่าวค าทักทายก่อนเริ่มท าการจัดประสบการณ์เพื่อสร้างความคุ ้นเคย
ระหว่างเด็กและคร ู   
 4.2 ขั้นสอน 

1. ครูน าบัตร ก – ฮ  จากหน่วยการเรียนรู้ที่ผ่านมา น ามาเรียงที่พ้ืนห้อง   
1.1 ครูอ่านพยัญชนะไทยจนจบและอ่านอีกรอบพร้อมเด็กด้วยการอ่านร่วมกัน 

2. เด็กแบ่งกลุ่มตามที่เด็กชอบตามความเหมาะสม ให้แต่ละกลุ่มเลือกพยัญชนะไทยที่ชอบน ามา
อ่านร่วมกันโดยเปิดและชี้ค าตามเสียงอ่าน ครูให้ค าแนะน า 

3. เมื่ออ่านจบแล้ว ให้ทุกกลุ่มเลือกพยัญชนะไทยออกมาพูดหน้าชั้นเรียน 
4. ใครเขียนพยัญชนะไทย อาสาสมัครออกมาเขียนพยัญชนะไทยและอ่านให้เพ่ือนฟัง 
5. ครูและเด็กทบทวนพยัญชนะต้นไปพร้อมกับการออกเสียง 

4.3 ขั้นสรุป  
1. ครูและเด็กร่วมกับสรุปกิจกรรมเสริมประสบการณ์ และให้เด็กๆได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

กิจกรรม 



 
 

  



 

  



 

  



ใบงาน ชั้นอนุบาลปีที่ 3 
โรงเรียนบ้านนาค าใหญ่(ราษฎร์บริบาล)  ต.นาค าใหญ่  อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี    สพป.อบ.1 
ค าสั่ง  ให้นักเรียนเขียนตามรอยประ พร้อมระบายสีให้สวยงาม 

  



ใบงาน ชั้นอนุบาลปีที่ 3 
โรงเรียนบ้านนาค าใหญ่(ราษฎร์บริบาล)  ต.นาค าใหญ่  อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี    สพป.อบ.1 
ค าสั่ง  ให้นักเรียน X กากบาทพับพยัญชนะท่ีตรงกับภาพพร้อมระบายสีให้สวยงาม 

 


