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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านขามใหญ่  ตำบลขามใหญ่  อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 34000 

ที ่      /256๘                                                      วันที ่ 31 มีนาคม 256๘ 

เรื่อง  รายงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้        
________________________________________________________________________________ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียน  

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้            จำนวน  1      เล่ม 

ด้วยข้าพเจ้านางยุพิน  ประเสริฐโส  ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติหน้าที่จัด กิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  รายวิชา การงานอาชีพ ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 นั้น  

บัดนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เสร็จสิ้นลง จึงขอสรุปและรายงานผลการใช้นวัตกรรม ตาม
เอกสารดังแบบ 

 
              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
 
                (ลงชื่อ)............................................................ 
                              (นางยุพิน  ประเสริฐโส)                                  
                    ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
                             
 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. .............................................  
............................................................................................................................. ............................................. 

 
 ลงชื่อ…………………………… 
(นางวันวิสาข์  รื่นนุสาน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขามใหญ่ 
วันที่ 31 มีนาคม 2568 
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คำนำ 
 

 นวัตกรรม เรื่อง “การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6” 
ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  โดยข้าพเจ้าได้
สรุปและรวบรวมผลการดำเนินงาน  เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
   ผู ้รายงานขอขอบพระคุณ  นางวันวิสาข์   รื ่นนุสาน  ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านขามใหญ่  ที ่ให้
คำปรึกษาแนะนำในการดำเนินงาน  ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมขับเคลื่อนกิจกรรมจน
ประสบผลสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  และขอขอบคุณคณะกรรมการผู้ทรงเกียรติทุกท่าน  ที่
ให้ความอนุเคราะห์ในการประเมินผลงานของข้าพเจ้าไว้  ณ  โอกาสนี้ 

 
 
         
               นางยุพิน  ประเสริฐโส 
            ครู โรงเรียนบ้านขามใหญ่ 
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สารบัญ 
 

เรื่อง            หน้า 
ส่วนนำ 
 คำนำ          ก 
 สารบัญ  
ส่วนเนื้อหา           
 ชื่อนวัตกรรม         1 
 ความเป็นมาและความสำคัญของนวัตกรรม      1 
 วัตถุประสงค์ของการพัฒนานวัตกรรม      ๒ 
 กลุ่มเป้าหมาย         ๒ 
 เครื่องมือที่ใช้         ๒ 
 กระบวนการพัฒนานวัตกรรม       ๒ 
 แนวคิด/ทฤษฎีที่เก่ีวข้อง        3 
 กระบวนการนำนวัตกรรมไปใช้       9 
ส่วนสรุป 
 ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย       10 
 บทเรียนที่ได้รับ         12 
 เงื่อนไขความสำเร็จ        12 
 เอกสารอ้างอิง         13 
ภาคผนวก          14 
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 แบบรายงานนวัตกรรม 

 
ชื่อนวัตกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ชื่อ-นามสกุล (เจ้าของนวัตกรรม)   นางยุพิน  ประเสริฐโส        
ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ    โรงเรียน   บ้านขามใหญ่    สังกัด   สพป.อุบลราชธานี เขต 1 
ระยะเวลาในการพัฒนานวัตกรรม  1 พฤศจิกายน 2567 – 31 มีนาคม 2568 
 
1 . ความเป็นมาและความสำคัญของการพัฒนานวัตกรรม 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553  หมวดที่ 4 มาตราที่ 22  กำหนดไว้ว่า  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรยีน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  และมาตราที่  24  กำหนดไว้ว่า  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
  1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน  โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
   2. ฝึกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ์  และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น  รักการ
อ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
   การจัดการศึกษาดังกล่าวเป็นการส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนที่ทำให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต  
เป็นการส่งเสริมให้เรียนรู้ด้วยสมอง  ด้วยกาย  ด้วยใจ  สามารถสร้างองค์ความรู้ฝ่ายกระบวนการคิดด้วยตนเอง  
ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเอง  และได้พัฒนาศักยภาพของ
ตนเองอย่างเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หน้า 97) 
 จากสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ พบว่า นักเรียนขาดความสนใจแลไม่เห็น
ความสำคัญในการเรียน ไม่มีข้ันตอนการทำงาน ทำงานไม่เป็นระบบ นอกจากนี้ยังขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
คิดสร้างสรรค์และไม่มีวิสัยทัศน์ ในการทำงานและในกระบวนการเรียนการสอนขาดการฝึกให้นักเรียนลงมือปฏิบัติ
จริง ดังนั้นเพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะในด้านต่างๆ ครูผู้สอนจึงจำเป็นต้องจัดกระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง ในสถานการณ์จริง เพ่ือให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ และรู้จักการแก้ไขปัญหา 
 ดังนั้นครูผู้สอนจึงสนใจที่จะการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติจริง ด้วยตนเองตามขั้นตอน 
ทำให้เกิดการเรียนรู้มีทักษะปฏิบัติทางการเรียนรู้ที่สูงขึ้น และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ ซึ่งจะเป็น
แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพ มีสรรถนะสำคัญ ตามหลักสูตรที่สถานศึกษากำหนดต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของการพัฒนานวัตกรรม  
 1. เพ่ือหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
   2. เพ่ือเปรียบเทียบการจัดการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  กับเกณฑ์ ร้อยละ 80 
 3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    
3. กลุ่มเป้าหมาย   
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 18 คน โรงเรียนบา้นขามใหญ่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
4. เครื่องมือที่ใช้ 
 1.แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6   
 2. แบบประเมินการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6     
 3. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6       
 

5. กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
 ดำเนินการสร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ครูผู้สอนได้ ดำเนอนงานมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  

การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ 

ศึกษาและเลือกนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา

การเรียนรู้ 
ออกแบบนวัตกรรม 

สร้างนวัตกรรม 

ตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมโดยการทดลองใช้ 

รายงานผลการพัฒนานวัตกรรม 

        แผนผัง แสดงขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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6.แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง   
6.1  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี การจัดการศึกษากลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีมุงพัฒนาผูเรียน แบบองครวม เพื่อใหเปนคนดี มีความรูความสามารถโดยมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ดังนี้  
  1. มีความรูความเขาใจเกี ่ยวกับการดํารงชีวิตและครอบครัว การอาชีพ การออกแบบ  และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการทํางานและอาชีพ  
  2. มีทักษะในการทำงาน การประกอบอาชีพ การจัดการการแสวงหาความรูเลือกใช เทคโนโลยี
สารสนเทศฝกฝนการทำงาน สามารถทำงานอย่างมีกลยุทธสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ หรือวิธีการใหม่  
  3. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย ขยัน อดทน รักการทำงาน ประหยัดอดออม ตรงต่อเวลา เอื้อเฟ้ือ
เสียสละและมีวินัยในการทำงาน เห็นคุณคาความสำคัญของงานและอาชีพสุจริต ตระหนัก ถึงความสำคัญของ
สารสนเทศการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงาน   
  1.1 ความสำคัญของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 1-4) ไดระบุถึงความสำคัญ ของกลุมสาระ
การเรียนรูการงานอาชีพ สาระการเรียนรูที่มุง พัฒนาผูเรียนใหมี ความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานอาชีพและ
เทคโนโลยีมีทักษะการทำงาน ทักษะการจัดการ สามารถ นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชใน
การทำงานอยางถูกตองเหมาะสมคุมคา และมีคุณธรรมสรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหมสามารถทำงานเป
นหมูคณะ มีนิสัยรกการทำงาน  เห็นคุณคาและมีเจตคติที่ดีตองานตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม
พื้นฐาน ไดแกความขยัน ซื่อสัตยประหยัดและอดทนอันจะนําไปสูการใหผูเรียนสามารถชวยเหลือตนเองและ
พ่ึงตนเองได ตามพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงสามารถดำรงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขรวมมือและ แขงขัน
ในระดับสากลในบริบทของสังคมไทย  
 สรุปความสำคัญของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีไดวาเปนวิธีการ จัดกิจกรรมที่มุงให
ผูเรียนเกิดทักษะการทำงาน ทักษะการจัดการ มีนิสัยรักการทำงาน มีเจตคติที่ดี ตอการทำงานและมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงานเพ่ือเปนพื้นฐานในการทำงานที่ดีใน การดำรงชีวิตตอไป 
  1.2 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี บูรชัย ศิริมหาสาคร (2545 : 
66) กลาวถึงจุดเนนที่สำคัญของการจัดการเรียนรูกลุมสาระ การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีจุดเนนอยู 4 
ประการ 14  
 1. เนนทักษะกระบวนการตาง ๆ มากกวาความสามารถในการจดจําเนื ้อหาหรือเนน กระบวนการ 
(Process) มากกวาผลผลิต (Product)  
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 2. เนนที่สาระหรือความคิดรวบยอดหรือบทสรุปของเนื้อหามากกวารายละเอียดของ เนื้อหาวิชาหรือเน
นความคิดรวบยอด (Concept) มากกวา เนื้อหา (Content)  
 3. เนนการลงมือปฏิบัติจริงมากกวาการทองจําหนังสือหรือเนนลงมือปฏิบัติ (Hand) มากกวาทองจํา 
(Head)  
 4. เนนใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองสรางองคความรูเองมากกวารอใหครูบอกความรู หรือเนนนักเรียน
เปนศูนยกลาง (Child center) มากกวาครูเปนศูนยกลาง (Teacher center)  
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547 : 3) กลาวถึงความสําคัญของการจัดกิจกรรม การเรียนรูกลุ
มสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีวาเนนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี และเนนที่กระบวนการในการ
ทํางานเทา ๆ กับผลงาน จึงเปนวิชาที่ยากตอการจัดกระบวน การเรียนรูใหผูเรียนทํางานเปน รักการทํางาน มีเจต
คติที่ดีตอการทํางานและมองเห็นคุณคาคานิยม ของการทํางาน ผูเรียนตองมีโอกาสไดฝกปฏิบัติงานดวยตนเองจัด
กระบวนการเรียนรูหลาย ๆ รูปแบบยึดเด็กเปนสําคัญตลอดทั้งกระบวนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดความคิดสราง
สรรคในงานที ่ปฏิบัติเนนการฝกปฏิบัติงานเพื่อที่จะไดนําเอาหลักการหรือวิธีการไปใชในชีวิตประจําวันได  
 สรุปการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนวิธีการ จัดกิจกรรมเรียนรูที่เน
นใหผูเรียนมีทักษะกระบวนการทํางาน ทํางานเปน รักการทํางาน มีเจตคติที่ดี ตอการทํางานและลงมือปฏิบัติจริง
เปนการสรางองคความรูดวยตนเองและสามารถนําไปปฏิบัติได้จริงในชีวิตประจําวัน 
 
6.2 การจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 
รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ นักวิชาการไดอธิบายถึงรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติไวดังนี้ 
 1. ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ  เดวีส (Davies. 1971 : 50 - 
56) ไดนําเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไววา ทักษะสวนใหญจะประกอบดวยทักษะยอย ๆ จํานวน
มากการฝกใหผูเรียนสามารถนําทักษะยอย ๆ 25 หนึ่งทักษะใหไดกอนแลวคอยเชื่อมโยงตอกันเปนทักษะใหญจะช
วยใหผเูรียนประสบผลสําเร็จไดดี และรวดเร็วขึ้น 
 2. วัตถุประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ รูปแบบนี้มุงชวยพัฒนาความสามารถดาน
ทักษะปฏิบัติของผูเรียนโดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะที่ประกอบดวยทักษะยอยจํานวนมาก  
 3. กระบวนการเรียนการสอนรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ  
  ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทําขั้นนี้เปนขั้นที่ผูเรียนไดเห็นทักษะ หรือ การกระทําที่ตอง
การใหผูเรียนทําไดในภาพรวม โดยการสาธิตใหผูเรียนดูทั้งหมดตั้งแตตนจนจบ ทักษะหรือการกระทําที่สาธิตใหผู
เรียนดูนั้นจะตองเปนการกระทําในลักษณะเปนธรรมชาติไมชา หรือเร็วเกินปกติกอนการสาธิตครูควรใหคําแนะนํา
แกผูเรียนในการสังเกต ควรชี้แนะจุดสําคัญ ที่ควรใหความสนใจเปนพิเศษในการสังเกต  
  ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยเมื่อผูเรียนไดเห็นภาพรวมของการกระทํา หรือ
ทักษะทั้งหมดแลวผูสอนควรแตกทักษะทั้งหมดใหเปนทักษะยอย ๆ หรือแบงสิ่งที่กระทํา ออกเปนสวนยอย ๆ และ
สาธิตสวนยอยแตละสวนใหผูเรียนสังเกตและทําตามไปทีละสวนอยางชา ๆ  
  ขั้นที่ 3 ขั้นใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยผูเรียนลงมือปฏิบัติทักษะยอยโดยไมมีการสาธิต หรือมีแบ
บอยางใหดูหากติดขัดจุดใดครูผูสอนควรใหคําแนะนําและชวยแกไขจนกระทั่งผูเรียน ทําไดเมื่อไดแลวผูสอนจึงเริ่ม
สาธิตทักษะยอยสวนตอไปและใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอยนั้นจนทําได ทําเชนนี้เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกสวน  
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  ขั้นที่ 4 ขั้นใหเกิดเทคนิควิธีการเมื่อผูเรียนปฏิบัติไดแลวผูสอนอาจแนะนําเทคนิควิธีการ ที่จะช
วยใหผเูรียนสามารถทํางานนั้นไดดีขึ้น เชน ทําไดประณีตสวยงามข้ึนทําไดรวดเร็วขึ้น ทําไดงายขึ้นหรือสิ้นเปลืองน
อยลง  
  ขั้นที่ 5 ขั้นใหผูเรียนเชื่อมโยงทักษะยอย ๆ เปนทักษะที่สมบูรณเมื่อผูเรียนสามารถ ปฏิบัติแต
ละสวนไดแลวจึงใหผูเรียนปฏิบัติทักษะยอย ๆ ตอเนื่องกันตั้งแตตนจนจบและฝกปฏิบัติ หลาย ๆ ครั้งจนกระทั่ง
สามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณไดอยางชํานาญ  
 4. ผลที่ผูเรียนจะไดรับจากการเรียนการสอนรูปแบบนี้ผู เรียนจะสามารถปฏิบัติตาม ทักษะไดอยางดีมี
ประสิทธิภาพ สรุปไดวา รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติเปนทักษะปฏิบัติที่ชวยพัฒนาความ สามารถของผู
เรียน โดยการสังเกตจากการสาธิตการทํางานจากนั้นผู เรียนปฏิบัติตามทักษะอยาง ตอเนื่องและเปนการปฏิบัติ
หลาย ๆ ครั้งจนเกิดกระบวนการในการทํางานและทําบอย ๆ ใหเกิด ความชํานาญ 
 
6.3 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 แผนการจัดการเรียนรู้คือ การนำวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ที่จะต้องทำแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดภาค
เรียนมาสร้างเป็นกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อ อุปกรณ์การจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผล โดยจัด
เนื้อหาสาระและจุดประสงค์การเรียนย่อย ๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดเน้นของหลักสูตร สภาพของ
ผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุ อุปกรณ์และตรงกับชีวิตจริงในห้องเรียน 

 ชนาธิป พรกุล (2552 : 85) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นแนวทางการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เขียนไว้ล่วงหน้า ทำให้ผู้สอนมีความพร้อม และมั่นใจว่าสามารถสอนได้บรรลุจุดประสงค์ที่ก 
าหนดไว้และด าเนินการสอนได้ราบรื่น 
 เอกรินทร์ ลี่มหาศาล (2552) ได้ให้ความหมายไว้ว่า วัสดุหลักสูตรที่ควรพัฒนามาจากหน่วยการเรียนรู้ 
ที่กำหนดไว้เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุป้าหมายตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เป็นส่วนที่แสดง
การจัดการเรียนการสอนตามบทเรียน และประสบการณ์การเรียนรู้เป็นรายวันหรือรายสัปดาห์ 

 ขวลิต ชูกำแพง (2553) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง เอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร
ของครูผู้สอน ซึ่งเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง โดยใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เนื้อหา เวลา เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนใหเป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 

 วิมลรัตน์ สุนทรวิโรจน์ (2553) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียน 
การจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์ที่ก 
าหนดไว้ในหลักสูตร หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นแผนที่จัดทำขึ้นจากคู่มือครู หรือแนวทาง
การจัดการเรียนรู้ของกรมวิชาการ ทำให้ผู้จัดการเรียนรู้ทราบว่าจะจัดการเรียนรู้เนื้อหาใด เพื่อจุดประสงค์ใด 
จัดการเรียนรู้อย่างไร ใช้สื่ออะไร และวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด 

 อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553 216) ได้อธิบายไว้ว่า แผนการสอนมีความหมายเช่นเดียวกันกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ กล่าวคือ เป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การใช้สื่อการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลที่
สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนด 

 สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึงแนวการจัดการเรียนการสอนของครู ภายใต้กรอบ 
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เนื้อหาสาระที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยก าหนดจุดประสงค์ วิธีการดำเนินการหรือกิจกรรม 

ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และวิธีวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

 

 

 

 6.4 การหาประสิทธิภาพ 
 1. ในการหาประสิทธิภาพมีผู้ให้ความหมาย และการประเมินสื่อการสอนไว้ ดังนี้ 

  ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2533) กล่าวถึงการประเมินสื่อการเรียนการสอนว่าเป็นการพิจารณาหา
ประสิทธิภาพ และหาคุณภาพของสื่อการเรียนการสอน ดังนั้นการประเมินสื่อจึงเริ่มด้วย การกำหนดปัญหา หรือค 
าถาม เช่นเดียวกับการวิจัย ด้วยเหตุนี้การประเมินสื่อจึงเป็นการวิจัยอกีแบบหนึ่งที่เรียกว่า การวิจัยประเมิ น 
(Evaluation Research) 

   เผชิญ กิจระการ (2544) ได้กล่าวถึง ประสิทธิภาพของสื ่อการเรียนการสอนว่า หมายถึง
ความสามารถของบทเรียนในการสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผู้เรียนเกิด การเรียนรู้ตามจุดประสงค์ถึงระดับ
เกณฑ์คาดดไว้ประสิทธิภาพออกมาจะพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การทำแบบฝึกหัดหรือกระบวนการปฏิสัมพันธ์กับ
เปอร์เซ็นต์การท าแบบทดสอบเม่ือจบบทเรียน 

   สรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพของสื่อการสอนเป็นกระบวนการตรวจสอบ และพิจารณาคุณค่าของ
สื่อ อย่างมีระบบก่อนน าสื่อไปใช้งานจริงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

  2. ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ 

   การประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรม การประเมินส่วนนี้เป็นการพิจารณาว่า เมื่อนำนวัตกรรม
การศึกษาภายหลังจากผ่านการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมจากผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กบั กลุ่ม
บุคคลที่มี ีลักษณะภูมิหลังคล้ายคลึงใกล้เคียงกบั กลุ่มเป้าหมายแล้วผลจะเป็นประการใดโ ดยที่การประเมิน
ประสิทธิภาพของนวัตกรรมมีลำดับขั้นตอนการประเมินดังนี้ (รัตนะ บัวสนธ์, 2554) 

    2.1 การประเมินแบบหนึ่งต่อหนึ่ง(1:1)หมายถึง การนำนวัตกรรมไปทดลองใช้กับบุคคลที่มีี
ลักษณะคล้ายคลึงกับกลุ่มเป้าหมายโดยที่บุคคลดังกล่าวนี้จะคัดเลือกมาจากผู้ที่มีีคุณลักษณะตัวแทนกลุ่มเป้าหมาย 
3 คน ได้แก่ ผู้ที่คุณลักษณะสูง ปานกลาง และต่ำ กว่าปานกลางการทดลองใช้นวัตกรรมที่เรียกว่าการประเมินแบบ
หนึ่งต่อหนึ่งมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือตรวจสอบว่านวัตกรรมน้ันมีความเกี่ยวข้องสร้างแรงจูงใจให้กบับุคคลที่มีี
ลักษณะเป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายเพียงไร คำสั่ง คำชี้แจง และรายละเอียดทีม่ีีอยู่ในนวัตกรรมน้ันบุคคลเหล่านี้
มีความรู้และความเข้าใจหรือไม่ ทั้งนี้เพ่ือนำ ข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงนวัตกรรมให้มีความเหมาะสมในการนำไปใช้งาน
จริงกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป การประเมินประสิทธิภาพแบบหนึ่งต่อหนึ่งนั้น 
   2.2 การประเมินประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็ก หมายถึง นำนวัตกรรมที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขจากการ
ประเมินประสิทธิภาพแบบหนึ่งต่อหนึ่งมาทดลองใช้กับกลุ่มบุคคลที่มี ีคุณลักษณะคล้ายกับ กลุ่มเป้าหมายที่มีี
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จำนวนมากขึ้น เช่น อาจจะใช้การประเมินแบหนึ่งต่อสาม (1 : 3) หรือแบบหนึ่งต่อสี่ (1 : 4) ก็ได้ ซึ่งก็หมายถึง
ต้องใช้กลุ่มบุคคลจำนวน 9 คน แบ่งเป็นมีคุณลักษณะสูงกว่าปานกลาง 3 คน ปานกลาง 3 คน ต่ำกว่าปานกลาง 
3 คน ในกรณีการประเมินแบบหนึ่งต่อสาม แต่ถ้าเป็นการประเมินแบบหนึ่งต่อสี่ก็ต้องใช้จำนวนกลุ่มบุคคลทั้ง สิ้น 
12 คนการประเมินประสิทธิภาพแบบกลุ่มเล็กนี้จะมีการวิเคราะห์หาค่าบ่งบอกดัชนีหรือเกณฑ์ประสทิธิ ภาพของ
นวัตกรรมท่เีรียกว่าค่า E1/E2 โดยที่เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) ของนวัตกรรมการศึกษาเท่าที่นิยมใช้จะมีสาม
เกณฑไ์์ด้แก่ 75/75 หรือ 80/80 และ 90/90 การจะใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพนวัตกรรมการศึกษาเกณฑ์ใดเกณฑ์
หนึ่งจากสามเกณฑ์นี้ มีหลักพิจารณาว่าถ้านวัตกรรมการศึกษานั้น ๆ มุ่งแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนทีม่ีีลักษณะซับซ้อนหรือมีเนื้อหาสาระค่อนข้างยากก็จะใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพ 75/75 แต่ถ้าเนื้อหาสาระไม่
ยากมากนักมุ่งแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาความสามารถของผู้เรียนที่มีีลักษณะปานกลางจะนิยมใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
80/80 มากที่สีด ในทำนองเดียวกัน ถ้าเป็นนวัตกรรมที่มีีเนื้อหาสาระมุ่งปฏิบัติหรือมุ่งพัฒนาจุดประสงค์การ
เรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติหรือมุ่งพัฒนาจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านทักษะการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) 
จะใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพ 90/90 นอกจากจะใช้เกณฑ์ประสิทธิาพตามหลักการที่กล่าวแล้ว มาพิจารณาประกอบ
ในการเลือกใช้เกณฑ ์

  3. การหาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสื่อการสอน 
  การหาการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน มีกระบวนการสำคัญอยู่ 2 ขั้นตอน ได้แก่ขั้นตอน
ของการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) และขั้นตอนของการหา
ประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์  (Empirical Approach)ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้(เผชิญ กิจ
ระการ, 2544) 
   3.1 ว ิธ ีการหาประสิทธ ิภาพเช ิงเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการนี ้ เป ็นการหา
ประสิทธิภาพโดยใช้หลักของความรู้และเหตุผลในการตัดสินคุณค่าของสื่อการเรียนการสอนโดยอาศัยผู้เชี่ ยวชาญ 
(Panel of Experts) เป็นผู้พิจารณาตัดสินคุณค่า ซึ่งเป็นการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
และความเหมาะสมในด้านความถูกต้องของการน าไปใช้(Usability) ผลจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน
จะนา มาหาประสิทธิภาพโดยใช้สตูร 

  3.2 วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์(Empirical Approach) ประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการ
สอน จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์ในการทำแบบฝึกหัดหรือกระบวนการปฏิสัมพันธ์กับเปอร์เซ็นต์การทำ
แบบทดสอบเมื ่อจบบทเรียนแสดงค่าตัวเลข 2 ตัวE1/ E2 เช่น 80/80, 85/85, 90/90 โดยตัวแรกคือ
เปอร์เซ็นต์ของการทำแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยถูกต้อง โดยถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ และ
ตัวเลขตัวหลังคือเปอร์เซ็นต์ของการทำแบบทดสอบถูกต้อง โดยถือเป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์  เกณฑ์
ประสิทธิภาพ (E1/E2)  

 6.5  ความพึงพอใจในการเรียนรู้ 

 ทวีพงษ์หินคา (2541) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่าเป็นความชอบของบุคคลที่ มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใด ซึงสามารถลดความดึงเครียดและตอบสนองความต้องการของบุคคลได้ท าให้ เกิดความพึงพอใจต่อสิ่งนั้น ธนี
ยา ปัญญาแก้ว (2541) ได้ให้ความหมายว่า สิ่งที่ทำให้เกิดความพึงพอใจที่เกี่ยวกับลักษณะของงาน ปัจจัยเหล่านี้
นำไปสู่ความพอใจในงานที่ทำได้แก่ ความสำเร็จ การยกย่องลักษณะงาน ความรับผิดชอบ และความก้าวหน้า เมื่อ
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ปัจจัยเหล่านี้อยู่ต่ำกว่า จะทำให้เกิดความไม่ พอใจงานที่ทำ ถ้าหากงานให้ความก้าวหน้า ความท้าท้าย ความ
รับผิดชอบ ความสำเร็จและการยก ย่องแก่ผู้ปฏิบัติงานแล้ว พวกเขาจะพอใจและมีแรงจูงใจในการท างานเป็น
อย่างมาก วิทย์ เท่ยีงบูรณธรรม (2541) ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า หมายถึง ความพอใจ การท าให้
พอใจ ความสาแก่ใจ ความหน าใจ ความจุใจ ความแน่ใจ การชดเชย การไถ่บาป 
 วิรุฬ พรรณเทวี (2542 ) ให้ความหมายไว้ว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกภายในจิตใจ ของมนุษย์ที่ไม่
เเหมือนกัน ซึ่งเป็นอยู่กับแต่ละบุคคลว่าจะคาดหมายกับสิ่งหนึ่ง สิ่งใดอย่างไร ถ้าคาดหวังหรือมีความตั้งใจมากและ
ได้รับการตอบสนองด้วยดี จะมีความพึงพอใจมากแต่ในทาง ตรงกนัข้ามอาจผิดหวังหรือไม่พึงพอใจเป็นอย่างยิ่ง 
เมื่อไม่ได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว้ขึ้นอยู่กบัสิ่งทีต้ั่งใจไว้ว่าจะมีมากหรือน้อย  
 กาญจนา อรุณสุขรุจี( 2546 ) กล่าวว่า ความพึงพอใจของมนุษย์ เป็นการแสดงออก ทางพฤติกรรมีที่
เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็น เป็นรูปร่างได้การที่เราจะทราบว่า บุคคลมี ความพึงพอใจหรือไม่สามารถสงัเกต
โดยการแสดงออกที่ค่อนข้างสลับซับซ้อน และต้องมีสิ่งที่ตรง ต่อความต้องการของบุคคล จึงจะทำให้บุคคลเกิด
ความพึงพอใจ ดังนั้นการสร้างสิ่งเร้าจึงเป็น แรงจูงใจของบุคคลนั้นให้เกิดความพึงพอใจในงานนั้น สรุปได้ว่า ความ
พึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศคติของบุคคลที่มี ีอยู่ภายใน จิตใจของมนุษย์ซึ่งมักเกิดจากการได้รับการ
ตอบสนองตามท่ตีนต้องการ ควดีีต่อ สิ่งนั้น ตรงกันข้ามหากความต้องการของตนไม่ได้รับการตอบสนองความไม่พึง
พอใจก็จะเกิดขึ้น ทฤษฎีที่เกี ่ยวกับความพึงพอใจ ความพึงพอใจเป็นความมรู้สึกที่ดี ีสามารถตอบสนองความ
ต้องการทั้งด้านร่างกายและจิตใจบุคคลทุกคนมีความ ต้องการหลายสิ่งหลายอย่าง และมีความต้องการหลายระดับ 
ซึ่งหากได้รับการตอบสนองก็จะ ก่อให้เกิดความพึงพอใจ การจัดการเรียนรู้ใดๆ ที่จะทำ ให้ผู้เรียนเกิด ความพึง
พอใจ การเรียนรู้นั้น จะต้องสนองความต้องการของผู้เรียน ทฤษฎีเกีย่วกบั ความต้องการท่สี่งผลต่อความพึงพอใจ 
ที่สำคัญสรุปได้ดังนี้ทฤษฎีดับชั้นของความต้องการ Maslow (Needs-Hierarchy Theory) เป็นทฤษฎีที่ได้รับการ
ยอมรับอย่างกว้างขวาง โดยตั้งอยู่บนสมมติฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมของ มนุษย์ดังนี ้ 

 1. ลักษณะความต้องการของมนุษย์ได้แก่  

  1.1 ความต้องการของมนุษย์เป็นไปตามลำดับชั้นความสำคัญ โดยเริ่มระดับความ ต้องการขั้นสูงสุด   

  1.2 มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอเมื่อความต้องการอย่างหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้ว  กม็ีความ
ต้องการสิ่งใหม่เข้ามาแทนที ่ 

  1.3 เมื่อความต้องการในระดับหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่จูงให้เกิดพฤติกรรม  ต่อสิ่งนั้น แต่
จะ มีความต้องการในระดับสูงเข้ามาแทน และเป็นแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมนั้น  

  1.4 ความต้องการที่เกิดขึ้น อาศัยซึ่งกันและกัน มีลักษณะควบคู่ คือ เมื่อความต้องการ อย่างหนึ่งยัง
ไม่หมดสิ้นไป ก็จะมีความต้องการอีกอย่างหนึ่งเกิดขึ้นมา  

 2. ลำดับขั้นความต้องการของมนุษย์มี 5 ระดับ ได้แก่  

  2.1 ความต้องการพื้นฐานทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการ เบื้องต้นเพ่ือ
ความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความต้องการ อาหาร น้ำ อากาศ เครื่องนุ่งห่ม ยารักษา โรค ที่อยู่อาศัย และความ
ต้องการทางเพศ ความต้องการทางด้านร่างกายจะมีอิทธิพลต่อ พฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อความต้องการทั้งหมด
ของคนยังไม่ได้รับการตอบสนอง  
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  2.2 ความต้องการความมั่นคง ปลอดภัย (Security Needs) เป็นความมรู้สึกที่ต้องการ ความมั่นคง
ปลอดภัย ในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งรวมถึงความก้าวหน้าและความอบอุ่นใจ  

  2.3 ความต้องการทางสังคม (Social or Belonging Needs) ได้แก่ ความต้องการที่จะ เข้าร่วมและ
ได้รับการยอมรับในสังคม ความเป็นมิตรและความรักจากเพ่ือน  

  2.4 ความต้องการที่จะได้ร ับการยกย่องหรือมีชื่อเสียง (Esteem Needs) เป็นความ ต้องการ
ระดับสูงได้แก่ ความต้องการอยากเด่นในสังคม รวมถึงความสำเร็จ ความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสรภาพและ
เสรีและการเป็นที่ยอมรับนับถือของคนท้ังหลาย  

  2.5 ความต้องการที่ได้รับความสำเร็จในชีวิต (Self Actualization Needs) เป็นความ ต้องการ
ระดับสูงของมนุษย์ส่วนมากจะเป็นการนึกอยากจะเป็น อยากจะได้ตามความคิดเห็นของ  ตัวเอง แต่ไม่สามารถ
แสวงหาได้(Maslow, 1970) สรุปได้ว่าการวิจัยในครั้งนี้ได้นำความพึงพอใจมาใช้ในการตรวจสอบความพึงพอใจ
ของ ผู้ใช้ จากการประเมินความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยบทเรียนแบบ learning Objects และความ พึงพอใจของ
ครูที่ต่อบทเรียนแบบ Learning Objects สามารถนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ ออกแบบบทเรียนให้มีลักษณะ
ตามคามต้องการของนักเรียนและครูผู้สอนเพ่ือที่จะทำให้สามารถ เกิดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 

๗. กระบวนการนำนวัตกรรมไปใช้ 
1. ปัจจัยนำเข้า(Input) 

  วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2561) และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านขามใหญ่ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2564 ในเรื่องของมาตรฐาน
การเรียนรู้ และตัวชี้วัดของเนื้อหารายวิชาการงานอาชีพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิเคราะห์สภาพปัญหา
การเรียนรู้ของผู้เรียน  ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

2. กระบวนการ (Process) 
  มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  1.ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย 
   - ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
   - ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 
  2. ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล  
   - สร้างแบบวัดและประเมินผล 
   - แปลผล วิเคราะห์ผล 
    - แก้ไขปรับปรุง พัฒนาชุดกิจกรรม 
 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ดังนี้  
      3.1 ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเรื่อง การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ที่สร้างขึ้น จำนวน 30 ข้อ ใช้เวลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง 
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    3.2 ดำเนินการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นจนครบทุกแผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง 
พร้อมเก็บคะแนนระหว่างเรียนทุกแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้แบบทักษะปฏิบัติ
ประเมินผลงาน และการทดสอบย่อยท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ 
    3.3 หลังจากจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามเนื้อหาครบทุกแผนแล้ว ทำการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียน (Post-test) ด้วยแบบทดสอบชุดเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรียน  
      3.4  นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนทักษะปฏิบัติ  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 
 
 
 
 
 
 
 
  3. ผลลัพธ์  (output) 

   3.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ เรื่อง การจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ที่มีประสิทฺธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และร้อยละ 
      3.2 เปรียบเทียบทักษะปฏิบัติ การประดิษฐ์โคมไฟจากไม้ไผ่ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และร้อยละ 
   3.3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติเรื่อง การจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์แปลผลความพึงพอใจที่กำหนด 
  4. ปรับปรุงแก้ไข (Feedback) 

  วิเคราะห์ผลการพัฒนาผู้เรียนและนำไปประบปรุงแก้ไข 
 
8. ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย 
 

 9.1  การหาประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติเรื่อง การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6    มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ครูผู้สอนได้
วิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ เรื่อง การประดิษฐ์โคมไฟจากไม้ไผ่ สำหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จากการประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้แบบทักษะปฏิบัติ ประเมินผลงาน และการทดสอบ
ย่อย ท้ายแผนการจัดการเรียนรู้และคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ดังตาราง 
ตารางท่ี 1 
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ผลการวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ เรื่อง การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งาน
ประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
 

ประสิทธิภาพของแผน คะแนน
เต็ม 

เฉลี่ย  ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู้ (E1)  300 253.17  84.39 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2)   20 16.56  82.78 

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ (E1) / (E2)  = 84.39/82.78 

  
จากตารางที่ 1 พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ ที่มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 84.39/82.758ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 9.2 เปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6  สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 ครูผู้สอนได้ศึกษาทักษะ
ปฏิบัติการประดิษฐ์ดอกไม้ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เทียบกับเกณฑ์ ร้อยละ 80 ดังตารางที่ 2 
 ตาราง 2  
  เปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 80 
 
คะแนน N คะแนน

เต็ม 
      เฉลี่ย  ร้อยละ  

ทดสอบหลัง
เรียน 

18 20     16.56  82.78  

  

 จากตารางที ่2 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
การสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนทักษะปฏิบัติเฉลี่ย เท่ากับ 16.55 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.78 พบว่าผลการประเมินทักษะปฏิบัติเฉลี่ยของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 80 
 
 9.3 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ เรื่อง การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ครูผู้สอนได้วิเคราะห์ความพึงพอใจของ
นักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ ดังตารางที่ 3 
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ตาราง 3 
     ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 
 

รายการ เฉลี่ย S.D ระดับความ
พึงพอใจ 

1.นักเรียนชอบเนื้อหาที่เรียน 4.50 0.61 มากที่สุด 
2.เนื้อหามีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน 4.50 0.51 มากที่สุด 
3.เนื้อหานำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ 4.80 0.41 มาก 
4. นักเรียนได้วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันใน
กลุ่ม 

4.90 0.31 มากที่สุด 

5. นักเรียนมีโอกาสช่วยเหลือและร่วมมือกันในการปฏิบัติงานกลุ่ม 4.80 0.41 มากที่สุด 
6. การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการทำให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 4.95 0.22 มากที่สุด 
7. นักเรียนสนใจร่วมทำกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น 4.85 0.37 มากที่สุด 
8. นักเรียนได้ปฏิบัติงานตามลำดับขั้นตอนจากง่ายไปหายาก 4.15 1.23 มาก 
9. จัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติมีความชัดเจน และเข้าใจง่าย 4.35 0.49 มาก 
10. ผู้สอนให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่นักเรียนอย่างใกล้ชิด
จริง 

4.85 0.37 มากที่สุด 

11. ครูผู้สอนเปิดโอกาสและยอมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียน 4.50 0.51 มากที่สุด 
12. เพ่ือนในกลุ่มแนะนำและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 4.30 0.92 มาก 
13.นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับกระบวนการทำงานไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

4.80 0.41 มากที่สุด 

14. นักเรียนพึงพอใจที่ได้เรียนรู้โดยลงมือปฏิบัติจริง 4.85 0.37 มากที่สุด 
15. นักเรียนรู้สึกภูมิใจที่สามารถปฏิบัติงานจนประสบความสำเร็จ 4.75 0.44 มากที่สุด 
เฉลี่ย 4.58 0.31 มากที่สุด 

 จากตารางที่ 3 พบว่า นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะ
การสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
 
สรุปผล  
 1. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ เรื่อง การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สร้างสรรค์งานประดิษฐ์ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 84.39/82.78 ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติมีความสามารถด้าน
ทักษะปฏิบัติร้อยละ 82.78 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80  
 3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนโดยใช้การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด  
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9. บทเรียนที่ได้รับ  
 1. การดำเนินงานที่เป็นระบบจะส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 2. การดำเนินกิจกรรมต้องอาศัยปัจจัยที่สำคัญคือปัจจัยด้านบุคลากรในโรงเรียน 
 3. การดำเนินกิจกรรมที่บรรลุผลสำเร็จต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่าย 
 4. ผู้ปกครองนับเป็นเครือข่ายพัฒนาที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 
10. เงื่อนไขความสำเร็จ 
 จากการพัฒนาทักษะการประดิษฐ์โคมไฟจากไม้ไผ่ ข้าพเจ้าได้รับการสนับสนุนและให้ความร่วมมือดังนี้ 
 ผู้บริหาร ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้านขามใหญ่ เป็นแรงขับเคลื่อนในการดำเนินการพัฒนานวัตกรรม
มีการปรึกษา ประชุม และวางแผนการร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC มีการสนับสนุนด้านสื่อ อุปกรณ์ 
งบประมาณ บางส่วนในการจัดกิจกรรม และมีการนิเทศติดตาม ประเมินผลทุกภาคเรียนเพ่ือนำผลมาถอดบทเรียน
และวางแผนร่วมกันในภาคเรียนต่อไป 
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แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (รายวิชาภาษาอังกฤษ)              ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 
หน่วยการเรียนรู้ที่   4     เรื่อง  งานประดิษฐ์          เวลา   12 ชั่วโมง     
เรื่อง  การตกแต่งและการประเมินผลงาน       เวลา 2 ชั่วโมง 
ใช้สอนวันที่  ..................  เดือน  ................ พ.ศ.  …………..                             
1.  สาระสำคัญ / ความคิดรวบยอด    
 การประดิษฐ์โคมไฟไม้ไผ่เป็นงานประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ตกแต่งบ้านหรือเป็นของขวัญได้ 
การประดิษฐ์โคมไฟนั้นต้องใช้เครื่องมือและวัสดุที่เหมาะสม รวมถึงการออกแบบที่สวยงาม 
 2. มาตรฐาน และตัวชี้วัด 
 2.1 มาตรฐาน 
  ง 1.1 ข้าใจการทำงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทำงานทักษะการจัดการ ทักษะ
กระบวนการแก้ปัญหา ทักษะการทำงานร่วมกันและทักษะการแสวงหาความรู้มีคุณธรรม และลักษณะนิสัยในการ
ทำงาน มีจิตสำนึกในการใช้พลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการดำรงชีวิตและครอบครัว 

2.2  ตัวชี้วัด 
 ง 1.1 ป.6/1 อภิปรายแนวทางในการทำงานและปรับปรุงการทำงานแต่ละขั้นตอน  
ง 1.1 ป.6/2  ใช้ทักษะการจัดการในการทำงานและมีทักษะการทำงานร่วมกัน 
ง 1.1 ป.6/3 ปฏิบัติตนอย่างมีมารยาทในการทำงานกับครอบครัวและผู้อ่ืน   

         2.3 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. นักเรียนสามารถอธิบายความสำคัญของการตกแต่งงานประดิษฐ์ได้ 
2. นักเรียนสามารถตกแต่งงานประดิษฐ์ให้มีความสวยงามและเหมาะสม 
3. นักเรียนสามารถประเมินผลงานของตนเองและเพ่ือนร่วมชั้นได้ 

3.  สาระการเรียนรู้ 
3.1 สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
1. ความสำคัญของการตกแต่งในงานประดิษฐ์ 
2. เทคนิคการตกแต่งงานประดิษฐ์ให้สวยงาม 
3. การประเมินผลงานงานประดิษฐ์ 
4. การให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาผลงาน   
3.2  สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น  

    -   
4.  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

 ความสามารถในการสื่อสาร 
 ความสามารถในการคิด 
 ความสามารถในการแก้ปัญหา 
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 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
 ความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี
 

5.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์  อยู่อย่างพอเพียง 
 ซื่อสัตย์สุจริต    มุ่งม่ันในการทำงาน 
 มีวินัย    รักความเป็นไทย 
 ใฝ่เรียนรู้    มีจิตสาธารณะ 
 

6.  จุดเน้นสู่การพัฒนาผู้เรียน 
           ความสามารถและทักษะของผู้เรียนศตวรรษที่ 21 (3Rs x 8Cs x 2Ls) 

 R1– Reading (อ่านออก)  R2– (W)Riting (เขียนได้)   R3 – (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น)   
 C1 -  Critical Thinking and Problem Solving ( ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และทักษะในการแก้ปัญหา)  
    C2 -  Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 
   C3 -  Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
    C4 - Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น 
    ทีม และภาวะผู้นำ) 
    C5 – Communications, Information and Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร 
    สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
        C6 -  Computing and ICT Literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร) 
   C7 -  Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้) 
   C8 – Compassion (ความมีเมตตากรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม) 
  L1 – Learning (ทักษะการเรียนรู้)            L2 – Leadership (ทักษะความเป็นผู้นำ) 
 
7.  กิจกรรมการเรียนรู้  
1. ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน  
       1. ถามคำถามเปิดเพ่ือดึงดูดความสนใจจากนักเรียน เช่น 
 ถามนักเรียนว่า "การตกแต่งงานประดิษฐ์สำคัญอย่างไร?" 
      2. เปิดโอกาสให้นักเรียนพูดถึงความสำคัญของการตกแต่งงานประดิษฐ์ 
      3. แจ้งว่านักเรียนจะได้เรียนรู้เกี่ยวกับการตกแต่งและประเมินผลงานของตนเองในวันนี้        
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2.ขั้นนำเสนอ  
การตกแต่งงานประดิษฐ์  
 1. อธิบายความสำคัญของการตกแต่งงานประดิษฐ์ 
 2. สอนเทคนิคการตกแต่ง เช่น การใช้สี การใช้กระดาษสี การติดริบบิ้นหรือสติ๊กเกอร์ เพ่ือเพ่ิมความ
สวยงามให้กับงานประดิษฐ์ 
 3. แสดงตัวอย่างการตกแต่งงานประดิษฐ์ (อาจใช้โคมไฟไม้ไผ่หรือของประดิษฐ์อ่ืน ๆ ที่นักเรียนเคยทำ) 
 4. นักเรียนตกแต่งผลงานของตนเองตามความคิดสร้างสรรค์และคำแนะนำที่ได้ 
การประเมินผลงาน  
 1. อธิบายวิธีการประเมินผลงาน ทั้งในด้านการตกแต่งและการทำงานที่มีคุณภาพ 
 2. การใช้เกณฑ์การประเมิน เช่น ความเรียบร้อย ความเหมาะสมของวัสดุ ความคิดสร้างสรรค์ 
 3. สอนให้นักเรียนสามารถประเมินผลงานของตนเองและเพ่ือนร่วมชั้นได้ 
 4. นักเรียนประเมินผลงานของตนเองและเพ่ือนร่วมชั้น โดยใช้เกณฑ์ที่ได้เรียนรู้ 
3. .ขั้นนำไปใช้ 

1. การตกแต่งผลงาน: 
นักเรียนตกแต่งงานประดิษฐ์ของตนเองตามเทคนิคท่ีเรียนรู้ และใช้เวลาในการทำงาน 
2. ใช้สี กระดาษสี สติ๊กเกอร์ หรือวัสดุตกแต่งต่าง ๆ 
3. นักเรียนช่วยกันตรวจสอบผลงานของตนเองและเพ่ือน ๆ เพื่อเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงผลงาน 

 
4. สรุปการเรียนรู้  

1.การแสดงผลงาน: 
 1. นักเรียนแต่ละคนหรือกลุ่มแสดงผลงานที่ตกแต่งเสร็จแล้ว พร้อมทั้งอธิบายขั้นตอนการตกแต่ง 
 2. ส่งเสริมให้นักเรียนแชร์ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานของเพ่ือน ๆ 
 3. ถามคำถามเพ่ือทบทวนความรู้ เช่น 
  "ทำไมการตกแต่งงานประดิษฐ์ถึงสำคัญ?" 
  "นักเรียนคิดอย่างไรเกี่ยวกับผลงานของเพ่ือน ๆ?" 
2. การสรุป: 

1. ทบทวนเกี่ยวกับความสำคัญของการตกแต่งงานประดิษฐ์และวิธีการประเมินผลงาน 
2. ให้นักเรียนสังเกตผลงานของเพ่ือน ๆ และนำคำแนะนำไปปรับปรุงผลงานต่อไป 
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8.  การวัดและประเมินผล 
สิ่งท่ีวัด วิธีวัดผล เครื่องมือวัดผล เกณฑ์การประเมินผล 

ด้านความรู้ (K) 
สามารถอธิบายความสำคัญ
ของการตกแต่งงานประดิษฐ์
ได้ 

 
ตรวจแบบทดสอบ 

 
แบบทดสอบ 

 
70% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
สามารถตกแต่งงาน
ประดิษฐ์ให้มีความ
สวยงามและเหมาะสม 

 
ตรวจผลงาน 

 
แบบประเมิน 

 
70% ขึ้นไป ผ่าน 

ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ (A) 
สามารถประเมินผลงานของ
ตนเองและเพ่ือนร่วมชั้นได้ 

 
 

การสังเกตการร่วม
กิจกรรมในชั้นเรียน 

 
 
แบบประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

 
 

80% ขึ้นไป ผ่าน 

 
9. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

9.1 สื่อการเรียนรู้ 
  1. แบบทดสอบท้ายบทเรียน 
  2. แบบทดสอบหลังเรียน 
  3. สื่อ Power Point 
   

9.2  แหล่งเรียนรู้ 
1. Internet 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ที ่ พฤติกรรม /  
ชื่อสกุล 

ความสนใจ/ตั้งใจ
เรียน 

การแสดงความ
คิดเห็น การตอบคำถาม การยอมรับฟังคน

อื่น 
ทำงานตามที่

ได้รับมอบหมาย หมาย
เหต ุ

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 2 3 1 
1 เด็กชายฐิติภัทร์  กาญจนเสน                      
2 เด็กชายขัตติยา  ณ  อบุล                      
3 เด็กชายณัฐภัทร  ศรีทาพักษ ์                      
4 เด็กชายพีรวัฒน ์ สายมั่น                      
5 ดช.อภิวัฒน์  ชุมนุม                      
6 เด็กชายภวูดล   อุทุม                      
7 ด.ชนนท์ณพัฒน์  จันทะประสาร                      
8 เด็กชายธนากร  ดวงสนิท                      
9 เด็กชายเพชราวุธ  สุวรรณเพชร                      

10 เด็กหญิงอาทิตยา   สัมพวงค์                      
11 เด็กหญิงนันทิยา   จันทรกัษ ์                      
12 เด็กหญิงณัฐฐาพร  ทองงาม                      
13 เด็กหญิงปภัสสร    หารศรี                      
14 เด็กหญิงปณิดา   ทวีโคตร                      
15 เด็กหญิงปิยธิดา   ดีอ่วม                      
16 ด.ญ.ประภาวรรณ์  ตุลยัลักษณ ์                      
17 เด็กหญิงธนภรณ์  จักร์สาน                      
18 เด็กหญิงวราภรณ์  บุญทอง                      
เกณฑ์การวัดผล  ให้คะแนนระดับคุณภาพของแต่ละพฤติกรรม ดังนี้ 
  ดีมาก  =   4   สนใจฟังไม่หลับไม่พูดคุยในชั้น มีคำถามที่ดี ตอบคำถามถูกต้องทำงานส่งครบตรงเวลา 
  ดี  =   3  การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 70% 
  ปานกลาง =   2   การแสดงออกอยู่ในเกณฑ์ประมาณ 50% 
  ปรับปรุง =   1   เข้าชั้นเรียนแต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบไม่ตรงเวลา 
       ลงชื่อ .......................................... ผูส้ังเกต 
                 (นางยุพิน  ประเสริฐโส) 
                     ......../........./......... 
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แบบประเมินผลงาน 
เรื่อง ..............................................  ชื่อกลุ่ม ..............................................................  

 

คำชี้แจง  ให้ครูตรวจสอบรายการประเมิน โดยผู้สอนพิจารณจากผลงานของนักเรียน  แล้วใส่คะแนนลงในช่องตรง
กับรายการ 
 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 

การวัดและประเมินผล 

รวม (20 
คะแนน) 

เล
ือก

ใช
้วัส

ดุไ
ด้ถ

ูกต
้อง

เห
มา

ะส
ม 

(5
 ค

ะแ
นน

) 

ผล
งา

นม
ีคว

าม
ปร

ะณ
ีต

สว
ยง

าม
 (5

 ค
ะแ

นน
) 

นำ
ไป

ใช
้ปร

ะโ
ยช

น์ไ
ด้จ

ริง
   

 
(5

 ค
ะแ

นน
) 

กา
รน

ำเส
นอ

ข้อ
มูล

   
   

   
 

(5
 ค

ะแ
นน

) 

1 เด็กชายฐิติภัทร์  กาญจนเสน      
2 เด็กชายขัตติยา  ณ  อุบล      
3 เด็กชายณัฐภัทร  ศรีทาพักษ์      
4 เด็กชายพีรวัฒน์  สายมั่น      
5 ดช.อภิวัฒน์  ชุมนุม      
6 เด็กชายภูวดล   อุทุม      
7 เด็กชายนนท์ณพัฒน์  จันทะประสาร      
8 เด็กชายธนากร  ดวงสนิท      
9 เด็กชายเพชราวุธ  สุวรรณเพชร      

10 เด็กหญิงอาทิตยา   สัมพวงค์      
11 เด็กหญิงนันทิยา   จันทรักษ์      
12 เด็กหญิงณัฐฐาพร  ทองงาม      
13 เด็กหญิงปภัสสร    หารศรี      
14 เด็กหญิงปณิดา   ทวีโคตร      
15 เด็กหญิงปิยธิดา   ดีอ่วม      
16 เด็กหญิงประภาวรรณ์  ตุลัยลักษณ์      
17 เด็กหญิงธนภรณ์  จักร์สาน      
18 เด็กหญิงวราภรณ์  บุญทอง      
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เกณฑ์การให้คะแนน 
  คะแนน   16-20     ไดร้ะดบั   5   หมายถึง   ดมีาก 
  คะแนน   11-15     ไดร้ะดบั   4   หมายถึง   ด ี
  คะแนน   6-10       ไดร้ะดบั   3   หมายถึง   ปานกลาง 
  คะแนน   1-5       ได้ระดับ   2   หมายถึง   พอใช้ 
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แบบทดสอบ 
เรื่อง การตกแต่งและการประเมิน  

คำชี้แจง: ให้เลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดจากตัวเลือกท่ีให้มา 

 
1. การตกแต่งงานประดิษฐ์เป็นการทำให้ผลงานมี
ลักษณะอย่างไร? 

1. ทำให้ผลงานดูเรียบง่ายและธรรมดา 
2. ทำให้ผลงานมีความสวยงามและน่าสนใจ 
3. ทำให้ผลงานดูซับซ้อน 
4. ทำให้ผลงานดูมีราคาแพง 

2. การตกแต่งผลงานที่ดีที่สุดควรคำนึงถึงอะไร? 
1. การเลือกวัสดุที่มีราคาแพง 
2. การเลือกสีและลวดลายที่เหมาะสมกับงาน 
3. การใช้วัสดุหลายประเภทในครั้งเดียว 
4. การใช้วัสดุที่ไม่เป็นอันตราย 

3. ในการประเมินงานประดิษฐ์ ควรพิจารณาปัจจัย
ใดเป็นหลัก? 

1. ความสวยงามและความละเอียดของงาน 
2. ความเร็วในการทำงาน 
3. ราคาของวัสดุ 
4. การใช้เครื่องมือที่ทันสมัย 

4. การใช้สีในการตกแต่งงานประดิษฐ์มีความสำคัญ
อย่างไร? 

1. ทำให้ผลงานดูทันสมัย 
2. ช่วยเพิ่มความสวยงามและดึงดูดความสนใจ 
3. ทำให้ผลงานดูซับซ้อนเกินไป 
4. ทำให้ราคาของงานสูงขึ้น 

5. อุปกรณ์ใดที่เหมาะสำหรับการตกแต่งงาน
ประดิษฐ์ที่ใช้ไม้ไผ่? 

1. กาว 
2. สีไม้ 
3. กระดาษทราย 
4. ทุกข้อถูกต้อง 

6. การประเมินงานประดิษฐ์ของนักเรียน ควร
พิจารณาอะไรบ้าง? 

1. ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ 
2. คุณภาพของวัสดุที่ใช้ 
3. ความสมบูรณ์และความเรียบร้อยของงาน 
4. ทุกข้อถูกต้อง 

7. ขั้นตอนใดที่สำคัญท่ีสุดในการตกแต่งงาน
ประดิษฐ์? 

1. การเลือกวัสดุที่มีความสวยงาม 
2. การเลือกสีที่เหมาะสมกับลักษณะงาน 
3. การทำให้วัสดุมีความทนทาน 
4. ทุกข้อถูกต้อง 

8. เมื่อประเมินงานประดิษฐ์, หากพบว่าผลงานขาด
ความสมบูรณ์ ควรทำอย่างไร? 

1. ให้คะแนนตามความละเอียดของงาน 
2. แจ้งให้นักเรียนทำการปรับปรุงและแก้ไข 
3. ไม่ต้องให้คำแนะนำใด ๆ 
4. ยกเลิกการประเมิน 

9. ปัจจัยใดที่มีผลต่อการประเมินคุณภาพของงาน
ประดิษฐ์? 

1. ความละเอียดในการทำงาน 
2. ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ 
3. การใช้เครื่องมือที่เหมาะสม 
4. ทุกข้อถูกต้อง 

10. เมื่อประเมินงานตกแต่ง, อาจารย์ควรพิจารณา
ปัจจัยใดเพ่ิมเติม? 

1. การปรับปรุงผลงานเพื่อให้มีคุณภาพดีข้ึน 
2. การปรับเปลี่ยนวสัดุที่มีอยู่ใหเ้หมาะสมกับงาน 
3. ความสวยงามของลวดลายและสี 
4. ทุกข้อถูกต้อง
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แบบทดสอบหลังเรียน 
เรื่อง งานประดิษฐ์ 

คำชี้แจง: ให้เลือกคำตอบที่ถูกต้องที่สุดจากตัวเลือกท่ีให้มา 
 
1. อุปกรณ์ใดบ้างที่ใช้ในการทำโคมไฟไม้ไผ่? 

1. ไม้ไผ่, หลอดไฟ, สายไฟ, กาว 
2. ไม้ไผ่, กระดาษ, สีทา 
3. ไม,้ กระดาษ, แปรง 
4. ไม้ไผ่, กรรไกร, เชือก 

2. ขั้นตอนแรกในการทำโคมไฟไม้ไผ่คืออะไร? 
1. ติดตั้งหลอดไฟ 
2. ออกแบบโคมไฟ 
3. ตัดไม้ไผ่ 
4. ตกแต่งโคมไฟ 

3. ไม้ไผ่ชนิดไหนที่เหมาะสมในการทำโคมไฟ? 
1. ไม้ไผ่ใหญ่ 
2. ไม้ไผ่เล็ก 
3. ไม้ไผ่ที่ไม่มีรอยแตก 
4. ไม้ไผ่ที่ยังไม่แห้ง 

4. การใช้เครื่องมือใดในการตัดไม้ไผ่ให้มีขนาด
ตามท่ีต้องการ? 

1. เลื่อย 
2. กรรไกร 
3. มีดคัตเตอร์ 
4. คีม 

5. เมื่อทำการตัดไม้ไผ่เสร็จแล้ว ควรทำอะไร
ต่อไป? 

1. ทาแล็กเกอร์ 
2. ตกแต่งลวดลาย 
3. ทาสีโคมไฟ 
4. ขัดไม้ไผ่ด้วยกระดาษทราย 

6. วิธีการเชื่อมต่อไม้ไผ่ในการทำโคมไฟด้วยวิธีใด? 
1. ใช้กาว 
2. ใช้ตะปู 
3. ใช้เชือกผูก 
4. ใช้คลิปหนีบ 

7. ขั้นตอนใดที่ต้องทำก่อนการติดตั้งหลอดไฟใน
โคมไฟ? 

1. ตกแต่งโคมไฟ 
2. ประกอบโครงสร้างโคมไฟ 
3. ขัดไม้ไผ่ 
4. ทาสีโคมไฟ 

8. ในการติดตั้งหลอดไฟในโคมไฟไม้ไผ่ควร
คำนึงถึงสิ่งใดเป็นอันดับแรก? 

1. ความสวยงามของโคมไฟ 
2. ความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้า 
3. ความแข็งแรงของโคมไฟ 
4. ขนาดของโคมไฟ 

9. ในการตกแต่งโคมไฟไม้ไผ่ นักเรียนควรใช้วัสดุ
ใดเพ่ือให้โคมไฟดูสวยงาม? 

1. สีอะคริลิค 
2. สีผสมอาหาร 
3. สีเทียน 
4. สีฟูโซ่ 

 
10. การใช้กระดาษทรายทำอะไรในการทำโคมไฟ
ไม้ไผ่? 

1. เพ่ือให้ไม้ไผ่เรียบเนียน 
2. เพ่ือให้ไม้ไผ่มีสีสัน 
3. เพ่ือให้ไม้ไผ่ดูเก่า 
4. เพ่ือเพ่ิมความหนาของไม้ไผ่ 

11. ข้อใดคือข้อดีของการใช้ไม้ไผ่ในการทำโคม
ไฟ? 

1. ไม้ไผ่ทนทานต่อการใช้งาน 
2. ไม้ไผ่มีน้ำหนักมาก 
3. ไม้ไผ่มีราคาแพง 
4. ไม้ไผ่มีสีสันสดใส 
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12. เมื่อเสร็จจากการทำโคมไฟไม้ไผ่ นักเรียนต้อง
ทำการทดสอบอะไร? 

1. ทดสอบการติดตั้งหลอดไฟ 
2. ทดสอบความแข็งแรงของโคมไฟ 
3. ทดสอบการระบายความร้อน 
4. ทดสอบการใช้งานในที่มืด 

13. การประกอบโครงสร้างของโคมไฟไม้ไผ่ต้อง
ทำอะไรเพ่ือให้โครงสร้างแข็งแรง? 

1. ใช้กาวในการเชื่อมต่อ 
2. ใช้ลวดเพ่ือผูกไม้ไผ่ 
3. ใช้การเย็บ 
4. ใช้ตะปูใหญ่ 

14. ข้อใดที่ควรหลีกเลี่ยงในการทำโคมไฟไม้ไผ่? 
1. การใช้ไม้ไผ่ที่แตก 
2. การใช้กาวคุณภาพต่ำ 
3. การประกอบไม่ให้สมดุล 
4. ข้อทั้งสามข้อถูกต้อง 

15. สาเหตุใดที่ต้องขัดไม้ไผ่ด้วยกระดาษทราย? 
1. เพ่ือให้มีความมัน 
2. เพ่ือให้ผิวไม้ไผ่เรียบ 
3. เพ่ือให้ไม้ไผ่ดูใหม่ 
4. เพ่ือเพ่ิมความแข็งแรง 

16. หากจะเพ่ิมความสวยงามให้กับโคมไฟไม้ไผ่ 
ควรทำอย่างไร? 

1. ทาสี 
2. สลักลวดลาย 
3. ประดับด้วยวัสดุต่างๆ 
4. ทุกข้อถูกต้อง 

 
17. ควรเลือกใช้หลอดไฟชนิดใดในการทำโคมไฟ
ไม้ไผ่? 

1. หลอดไฟ LED 
2. หลอดไฟไส้ 
3. หลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ 
4. หลอดไฟแบบโคมไฟท่อ 

18. การติดตั้งหลอดไฟในโคมไฟไม้ไผ่ต้องคำนึงถึง
อะไร? 

1. ขนาดของหลอดไฟ 
2. ตำแหน่งการติดตั้ง 
3. ความปลอดภัยในการใช้งาน 
4. ข้อทั้งหมด 

19. เมื่อทำโคมไฟไม้ไผ่เสร็จแล้ว นักเรียนควรทำ
การทดสอบอย่างไร? 

1. ตรวจสอบการทำงานของหลอดไฟ 
2. ตรวจสอบความมั่นคงของโครงสร้าง 
3. ทดสอบการใช้ในที่มืด 
4. ทุกข้อถูกต้อง 

20. การเลือกขนาดของไม้ไผ่ในการทำโคมไฟมีผล
อย่างไร? 

1. มีผลต่อความแข็งแรงของโคมไฟ 
2. มีผลต่อการระบายอากาศ 
3. มีผลต่อการประหยัดไฟ 
4. ไม่มีผลอะไร 

 
21. การเลือกใช้วัสดุประเภทใดในการทำโคมไฟ
ไม้ไผ่จะช่วยให้โคมไฟมีอายุการใช้งานยาวนาน? 

1. ไม้ไผ่แห้ง 
2. ไม้ไผ่สด 
3. ไม้ไผ่ที่ผ่านการอบ 
4. ไม้ที่ไม่ได้ผ่านการดูแล 

22. ข้อใดคือข้อดีของการตกแต่งโคมไฟไม้ไผ่ด้วย
การทาสี? 

1. สีช่วยปกป้องไม้ไผ่จากความชื้น 
2. สีทำให้โคมไฟมีลวดลายสวยงาม 
3. สีช่วยเพิ่มความทนทานของโคมไฟ 
4. ข้อทั้งหมดถูกต้อง 
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23. ก่อนทำการติดตั้งไฟในโคมไฟไม้ไผ่ นักเรียน
ควรตรวจสอบอะไร? 

1. ตรวจสอบการเชื่อมต่อสายไฟ 
2. ตรวจสอบว่าหลอดไฟสามารถทำงานได้

ปกติ 
3. ตรวจสอบโครงสร้างโคมไฟว่าแข็งแรง

หรือไม่ 
4. ทุกข้อถูกต้อง 

24. ข้อใดคือลักษณะของไม้ไผ่ที่เหมาะสมในการ
ใช้งาน? 

1. ไม้ไผ่ที่ไม่แตก 
2. ไม้ไผ่ที่แห้ง 
3. ไม้ไผ่ที่มีขนาดเหมาะสม 
4. ข้อทั้งหมด 

25. การใช้เครื่องมืออะไรในการตัดไม้ไผ่ให้มีขนาด
ที่ต้องการ? 

1. เลื่อย 
2. กรรไกร 
3. คีม 
4. มีดคัตเตอร์ 

26. ข้อใดไม่ใช่ส่วนประกอบของโคมไฟไม้ไผ่? 
1. ไม้ไผ่ 
2. สายไฟ 
3. กระดาษ 

4. น้ำมัน 
27. เมื่อทำการติดตั้งหลอดไฟในโคมไฟไม้ไผ่ 
นักเรียนควรระมัดระวังอะไรเป็นพิเศษ? 

1. การติดตั้งให้หลอดไฟมีความร้อนเกินไป 
2. การติดตั้งหลอดไฟให้มั่นคงและปลอดภัย 
3. การเลือกหลอดไฟที่มีขนาดไม่เหมาะสม 
4. ทุกข้อถูกต้อง 

28. ในการทำโคมไฟไม้ไผ่ สิ่งใดที่ไม่ควรใช้ในการ
ประกอบ? 

1. กาว 
2. สกรู 
3. ตะปู 
4. เชือก 

29. ข้อใดไม่ใช่วัสดุในการตกแต่งโคมไฟไม้ไผ่? 
1. สี 
2. หลอดไฟ 
3. กระดาษ 
4. หิน 

30. ก่อนทำการทดสอบการใช้งานของโคมไฟไม้
ไผ่ ควรตรวจสอบอะไร? 

1. ความแข็งแรงของโครงสร้าง 
2. การเชื่อมต่อไฟฟ้า 
3. ความปลอดภัยในการใช้งาน 
4. ข้อทั้งหมด 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
ที่มีต่อการจัดการจัดการเรียนรู้  สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

(สำหรับนักเรียน) 
 

คำชี้แจง  ให้นักเรียนกาเครื่องหมาย ✓ ในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของนักเรียน  ที่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ทักษะปฏิบัติ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ข้อความ 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1. นักเรียนชอบเนื้อหาที่เรียน      
2. เนื้อหามีความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน      
3. เนื้อหานำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้      
4. นักเรียนได้วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน
และกันในกลุ่ม 

     

5. นักเรียนมีโอกาสช่วยเหลอและร่วมมือกันในการ
ปฏิบัติงานกลุ่ม 

     

6. การเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการทำงานให้นักเรียน
ได้ปฏิบัติจริง 

     

7. นักเรียนสนใจร่วมทำกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น      
8. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงตามลำดับขั้นตอน จากง่ายไป   
หายาก 

     

9. จัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติมีความชัดเจนเข้าใจง่าย      
10. ผู้สอนให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่นักเรียนอย่าง
ใกล้ชิด 

     

11. ครูผู้สอนเปิดโอกาสและยอมรับฟังความคิดเห็นของ
นักเรียน 

     

12. เพื่อนในกลุ่มแนะนำและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน      
13. นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
ทำงานไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

     

14. นักเรียนพึงพอใจที่ได้เรียนรู้โดยลงมือปฏิบัติจริง      
15. นักเรียนรู้สึกภูมิใจที่สามารถปฏิบัติงานจนประสบ
ความสำเร็จ 

     

 

ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
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ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า || 31 
 

ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม 

 
     

 
 
 


