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ก 

ค าน า 

 รายงานนวัตกรรมฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาวิจัยและพัฒนานวัตกรรม การพัฒนารูปแบบการ
บริหารจัดการงานระบบการดูแล และช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและการด ารงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน ต้องมีการร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง นักเรียนโดยทางโรงเรียนต้องมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้าน
ต่างๆ ขึ้นเพ่ือช่วยเหลือส่งเสริมให้นักเรียน เป็นบุคคลที่มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตให้
มีความสุขในสังคมได้ 

        การจัดท ารายงานฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือท าให้ผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การท างานมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การท างานมีความเข้มแข็งขึ้น อีก
ทั้งการส ารวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครูผู้ปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ท าให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินงาน เพ่ือคุณภาพของนักเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มี
กระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

      ผู้จัดท าขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนที่ให้ความร่วมมือในการทดลองใช้การพัฒนารูปแบบ
การบริหารจัดการงานระบบการดูแล และช่วยเหลือนักเรียน รวมถึงผู้เชี่ยวชาญที่ให้ค าแนะน าในการพัฒนา
นวัตกรรมครั้งนี้ หากมีข้อผิดพลาดประการใด ผู้จัดท าขอน้อมรับไว้เพื่อปรับปรุงให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน   
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สารบัญ 

    เรื่อง          หน้า 

ค าน า            ก 

สารบัญ            ข 
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ผู้จัดท า            ๑ 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน          ๑ 

ที่มาและความส าคัญ           ๑ 

วัตถุประสงค์            ๑ 

กลุ่มเปา้หมาย            ๑ 

เครื่องมือที่ใช้            ๒ 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม          ๔ 

แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง           ๔ 

กระบวนการน านวัตกรรมไปใช้          ๖ 

ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย          ๗ 

บทเรียนที่ได้รับ             ๘ 

เงื่อนไขความส าเร็จ           ๙ 

ภาพกิจกรรม            ๑๐ 

ภาคผนวก            ๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

ชื่อนวัตกรรม การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการงานระบบการดูแล และช่วยเหลือนักเรียน 
ผู้จัดท า           นายปัญจา จันทสิงห์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนปทุมวิทยากร 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  
   
ที่มาและความส าคัญ   
           ในการพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม
และการด ารงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน ต้องมีการร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครูและผู้ปกครอง นักเรียน
โดยทางโรงเรียนต้องมีการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ ขึ้นเพ่ือช่วยเหลือส่งเสริมให้นักเรียน 
เป็นบุคคลที่มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตให้มีความสุขในสังคมได้กิจกรรมการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา และจากข้อมูลในแบบประเมินการ
ด าเนินงานระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียน ท าให้ทราบผลการด าเนินงานของโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การท างานมีประสิทธิผล และมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้
การท างานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกทั้งการส ารวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครูผู้ปกครอง และชุมชน
เกี่ยวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท าให้ได้ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการด าเนินงานโรงเรียนสกลนครพัฒนศึกษา 
ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงจัดจัดท าโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือคุณภาพของ
นักเรียน รวมทั้งบุคลากรในโรงเรียนที่มีกระบวนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

 โรงเรียนปทุมวิทยากร เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ มีจ านวนนักเรียน
ทั้งสิ้น ๑,๗๓๒ คน มีการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่สะท้อนการด าเนินงาน อย่างต่อเนื่อง 
3 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2564 - 2566) ให้เห็นถึงแนวคิดและวิธีการ ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา และ
บริบทของสถานศึกษาารสร้างโอกาสทางการศึกษา การสร้างโอกาสทางการศึกษา การเข้าใจ การเข้าถึง การ
บริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ลดการออกกลางคัน เพ่ือให้ประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าถึงการบริการ ทางการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน และอีกประการหนึ่งการส่งเสริมรักษาความ
ปลอดภัยของสถานศึกษานักเรียนโรงเรียนปทุมวิทยากรคือหัวใจของการจัดการศึกษาความปลอดภัยของ
นักเรียนเป็นเรื่องท่ีมีความส าคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
        
วัตถุประสงค์  
        ๑.เพ่ือให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียน เป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง
นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มปัญหาได้ 

        ๒.เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา
เพ่ือให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อและให้
ค าปรึกษานักเรียนได ้

        ๓.เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลุ่มเป้าหมาย  

๑. ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนปทุมวิทยากร  จ านวน  ๒๐  คน 

๒. นักเรียนโรงเรียนปทุมวิทยากรจ านวน ๑,๗๓๒ คน     
      



๒ 

เครื่องมือที่ใช้  
           โรงเรียนปทุมวิทยากร  ได้ด าเนินการการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  โดยใช้ SMART         
P T W  Model  และมีการประยุกต์แนวคิดหลักในการบริหารจัดการที่ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้ 
              1) แนวคิดการพัฒนาโดยใช้วงจรคุณภาพของเดมิ่ง PDCA  มาใช้ในการด าเนินการ 4 ขั้นตอน 
ประกอบด้วย ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan) ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do)  ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน 
(Check) และข้ันตอนการร่วมปรับปรุง (Act) 
             2) แนวคิดการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School-Based Management : SBM)  
             3) แนวคิดการบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management) โดยการให้บุคคลที่เกี่ยวข้อง
ทั้งทางตรงและทางอ้อม เข้ามามีส่วนร่วม SWOT Analysis ในการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และทิศทางใน
การจัดการศึกษาสู่คุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
         และจากการ SWOT Analysis  โรงเรียนจึงได้ออกแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล (1 โรงเรียน 1 โรงเรียนคุณภาพ) โดยใช้ SMART PTW Model รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 



๓ 

        ข้าพเจ้า นายปัญจา จันทสิงห์ ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนปทุมวิทยากร รับผิดชอบกลุ่ม
บริหารงานทั่วไปจึงมีแนวทาง/รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา สะท้อนแนวคิดที่สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการของโรงเรียนปทุมวิทยากร และประยุกต์แนวคิดหลักในการบริหาร
จัดการที่ส าคัญ 3 ประการ ของ SMART P T W  Model จึงได้มีนวัตกรรม รูปแบบการด าเนินงานการ
บริหารจัดการระบบการดูแลและช่วยเหลือนักเรียน I-LOVE Model  
 

 
 
 
 



๔ 

           
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม  
         1 การระบุปัญหา (Problem) และความคิดในการพัฒนานวัตกรรม เริ่มจากการมองเห็นปัญหา และ
ต้องการแก้ไขปัญหานั้นให้ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 
         2  การก าหนดจุดมุ่งหมาย (Objective) เพ่ือจัดท าหรือพัฒนานวัตกรรมให้มีคุณสมบัติ หรือลักษณะ
ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 
         3  การศึกษาข้อจ ากัดต่างๆ (Constraints) เพ่ือประโยชน์ในการน าไปใช้ได้จริง 
         4 การประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม (Innovation) เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาและท าให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
         5 การทดลองใช้ (Experimentation) ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือเป็นการประเมินผลและปรับปรุงแก้ไขผล
การทดลองจะท าให้ได้ข้อมูลน ามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนานวัตกรรมต่อไป ถ้าหากมีการทดลองใช้
นวัตกรรมหลายครั้งก็ย่อมมีความม่ันใจในประสิทธิภาพของนวัตกรรมนั้น 
         6 การเผยแพร่ (Dissemination) เมื่อมั่นใจนวัตกรรมที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพแล้วก็สามารถน าไป
เผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักต่อไป 
   
แนวคิด ทฤษฏีที่เกี่ยวข้อง 
                   กรมสุขภาพจิต (2546 ก : 7) ได้ระบุวา ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การส่งเสริม
การป้องกัน และการแกไ้ขปัญหา โดยมีวิธีการและเครื่องมือส าหรับครูประจ าชั้น หรือครูที่ปรึกษาและบุคลากร
ทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือใช้ในการด าเนินงานพัมนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปลอดภัยจากสารเสพติด  

                  กระทรวงศึกษาธิการ (2547 : 6) ได้ระบุไว้ว่า ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง
กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการ
บริหารทั้งระบบโรงเรียน โดยอาศัยศักยภาพและความสัมพันธ์ของนักเรียนที่มีกับครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว 
และฝ่ายปกครอง รวมทัง้มีการประสานระหว่างระบบครอบครัวระบบโรงเรียน และสาธารณสุขที่ต้องรับส่งต่อ
ปัญหาวัยรุ่นที่ส าคัญและเร่งด่วน 

                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐาน (2547 : 3) ได้ให้ความหมายของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริม พัฒนา ป้องกันและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
มีคุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ มีภูมิคุ้มกนัทางจิตใจที่เข้มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการด ารงชีวิต และรอดพ้น
จากวิกฤติทัง้ปวง 

                 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐาน (2551 : 6) ได้กล่าวถึง ความหมายของระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนไว้ว่า เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีข้ันตอนชัดเจน พร้อมทัง
มีวิธีการและเครื่องมือทีม่ีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ โดยมีครูประจ าชัน/ครูที่
ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา อันได้แก่ 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองชุมชน ผู้บริหาร และครูทุกคนฯลฯ มีส่วนร่วม                                
              ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพ้ืนฐาน (2552 : 12) ได้ให้ความหมายไว้ว่าระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริมพัฒนา การป้องกันและการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียนเพ่ือให้นักเรียนมี
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ มีภูมิคุ้มกนัทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการด ารงชีวิต และรอดพ้นสภาวะ
วิกฤติต่างๆ ได้อยางปลอดภัย จากความหมายของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังกล่าว สรุปได้ว่า ระบบการ
ดูแลช่วยเหลือ หมายถึง การส่งเสริม การป้องกน การแก้ไขปัญหาและพัฒนาเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดีมีทักษะการด ารงชีวิต 



๕ 

และรอดพ้นจากวิกฤติทั้งปวงโดยมีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ มีหลักฐานการท างานที่
ตรวจสอบได้ โดยมีครูที่ปรึกษาและบุคลากรท่ีเกีย่วข้องทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาโดยด าเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพือ่การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิดด้วยความรักและเมตตาที่มีต่อศิษย์ และภาคภูมิใจ
ในบทบาทที่มีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโตงอกงาม และบุคคลที่ มีคุณค่าของ
สังคมต่อไป 

                ความส าคัญและความจ าเป็นของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545มาตรา 6 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัด
การศึกษาต้องเป็ นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และแนวการ
จัดการศึกษายังได้ให้ความส าคัญแก่ผู้เรียนทุกคน โดยมาตรา 22 ให้ยึดหลักว่าผู้เรียน ทุกคน มีความสามารถ
เรียนรู้และ พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญทีสุ่ด กระบวนการจัดการศึกษา ตามมาตรา 23 ข้อ 
5ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพในการจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทั้ ง
ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ซึ่งเรื่องหนึ่ง
ที่ก าหนดให้ด าเนินการ คือเรื่องความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิตอยางมีความสุข 
มาตรา 24 ก าหนดให้การจัดการเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับ ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนความคิด การจัดการเผชิญสถานการณ์ และประยุกต์
ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้คิด
เป็น ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่ รู้อย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้าน
ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทัง้ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมทีด่ีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก
วิชา และประสานความร่วมมือกับบิดามารดาและผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายเพ่ือร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ ให้มีคุณภาพทั้ง เก่ง ดี มีสุข สอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลผลิต คือ นักเรียนในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานที่  1 นักเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  มาตรฐานที 2 มุ่งให้
นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 3 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยางต่อเนื่อง 

            กรมสุขภาพจิต (2546 ข : 1) การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่ เป็นสุขตามสังคมมุ่งหวัง ด าเนินการด้วยการ
ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนตามกระบวนการศึกษานั้นไม่เพียงพออันเนื่องมาจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
อย่างมากทัง้ด้านการสื่อสาร เทคโนโลยีต่างๆซึ่งส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวกและเชิงลบ อันก่อให้เกิดปัญหา
ต่าง ๆ ดังนั้นการป้องกันและ การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่ เกิดขึ้นกับนักเรียนก็เป็นสิ่งส าคัญ ในการ
พัฒนานักเรียน ครูทีป่รึกษาเป็นหลักส าคัญในการด าเนินการต่างๆ เพ่ือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอยางใกล้ชิด
ด้วย ความรักและเมตตาที่มีต่อศิษย์ และภาคภูมิใจในบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้
เติบโตงอกงาม เป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม ซึ่งครูจะต้องปรับเปลี่ยนการท างานเพ่ือให้ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงของยุคสมัย โดยเฉพาะการท างานอยางมีระบบ มีกระบวนการท างาน มีหลักฐาน การปฏิบัติงาน 
มีเทคนิค วิธีการ หรือการใช้เครื่องมือต่างๆ เพือ่ให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน จนเกิดผลดีต่อทุกคนทั้งทางตรง
และทางอ้อม ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม  
               ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547 : 2) ในฐานะที่มีบทบาทในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้เล็งเห็นภาวะวิกฤติที่เกิดขึ้นต่อเด็ก
และเยาวชนมากมาย ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตจึงมีนโยบายส าคัญท่ีจะต้องร่วมมือกับทุกฝ่าย
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เพ่ือแก้ไขปัญหา วิธีการหนึ่งคือการน าระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาด าเนินการอย่างจริงจัง เนื่องจาก
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรี ยน มีกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เป็นระบบที่ช่วย
ป้องกนแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ รวมทังยังช่วยเสริมสร้างคุณภาพที่ดีให้แก่เด็กและเยาวชน ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา สังคม ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรมและวิถีชีวิตที่ เป็นสุข หมายความว่าเป็นความเห็น
พ้องโดยเอกฉันท์ 
            
กระบวนการน านวัตกรรมไปใช้  
           เพ่ือบริหารงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนภายใต้การด าเนินงานอย่างมีคุณภาพ ด้วยวงจรเดม
มิ่ง (PDCA) และ I LOVE Model  เพ่ือให้เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานและ
พัฒนานวัตกรรมเป็นขั้นตอนดังนี้ 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นที่ 1 Identity : รวบรวมข้อมูล /รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
 ด้วยความหลากหลายของนักเรียนและนักเรียนแต่ละคนซึ่งมีพ้ืนฐานของชีวิตที่แตกต่างกัน ผ่านการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมในหลายลักษณะ ทั้งด้านบวก และด้านลบ ดังนั้นการรู้ข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับตัว
นักเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้มีความเข้าใจนักเรียนมากข้ึนสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือการคัดกรอง
นักเรียน และน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาส่งเสริม การป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างตรงจุด 
ในขั้นตอนนี้ จึงมอบหมายให้ครูประจ าชั้นเยี่ยมบ้านนักเรียน ประกอบกับการวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียนแต่
ละบุคคล ผ่านระเบียนสะสม แบบประพฤติกรรมเด็ก (SDQ) เพ่ือเตรียมคัดกรองนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ส่งผล
ให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
ขั้นที่ 2 Leader : ผู้น า/ผู้ประสานงาน ควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน 
 เนื่องจากโรงเรียนปทุมวิทยากร เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ การที่จะด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคล่องตัว ในการก ากับติดตาม การด าเนินงานตามขั้นตอนที่ 1 จึงได้มอบหมายให้
หัวหน้าสายชั้น เป็นผู้ดูแล ก ากับ/ติดตาม เป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในสายชั้นของตนเอง และคอยประสานงานระหว่างคณะกรรมการอ านวยการ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนที่ 3 Operation : ด าเนินการลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก ใช้หลักเข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา  
 ครูประจ าชั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องและ
ด าเนินการประชุมชี้แจงบันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน ประเมินผลและจัดท ารายงานตามระดับชั้น ศึกษา
ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของครูที่ปรึกษาและนักเรียน เพ่ือประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประชุม
คณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ด าเนินการดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียน ตามขั้นตอน และ
กระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนที่ 4 Virtually : ติดตามผล สะท้อนผลการด าเนินงานระบบดูแล และช่วยเหลือนักเรียนด้วยข้อมูล
ที่แท้จริง 
 ทีมผู้บริหารมีการดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตามประเมินผล สะท้อนผลการด าเนินงานระบบดูแล และ
ช่วยเหลือนักเรียนด้วยข้อมูลที่แท้จริงของนักเรียนแต่ละบุคคล มีการสนับสนุน และให้ขวัญก าลังใจในการ
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ด าเนินงานของผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบดูแล และช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนที่ 5 Evaluation : ประเมินผล สรุปผล รายงานผล 
 มีการน าผลการด าเนินงานมารวบรวม สรุปผลเป็นภาพรวมของโรงเรียน มีการถอดบทเรียน น าผลที่
ได้มาวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเพ่ือด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในปีถัดไป 
                 
ผลที่เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย  
 มีการรวบรวมข้อมูล /รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้วยความหลากหลายของนักเรียนและนักเรียนแต่
ละคนซึ่งมีพ้ืนฐานของชีวิตที่แตกต่างกัน ผ่านการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมในหลายลักษณะ ทั้งด้านบวก 
และด้านลบ ดังนั้นการรู้ข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับตัวนักเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้มีความเข้าใจนักเรียน
มากขึ้นสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือการคัดกรองนักเรียน และน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาส่งเสริม 
การป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างตรงจุด ในขั้นตอนนี้ จึงมอบหมายให้ครูประจ าชั้นเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ประกอบกับการวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียนแต่ละบุคคล ผ่านระเบียนสะสม แบบประพฤติกรรมเด็ก 
(SDQ) เพ่ือเตรียมคัดกรองนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรง
ตามสภาพปัญหา 
       มีผู้น า/ผู้ประสานงาน ควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนเนื่องจากโรงเรียนปทุมวิทยากร เป็น
โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ การที่จะด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความคล่องตัว ในการ
ก ากับติดตาม การด าเนินงานตามขั้นตอนที่ 1 จึงได้มอบหมายให้หัวหน้าสายชั้น เป็นผู้ ดูแล ก ากับ/ติดตาม 
เป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสายชั้นของตนเอง และคอย
ประสานงานระหว่างคณะกรรมการอ านวยการ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    มีการด าเนินการลงพื้นที่เพ่ือปฏิบัติการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก ใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ครูประจ า
ชั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องและด าเนินการประชุมชี้แจง
บันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน ประเมินผลและจัดท ารายงานตามระดับชั้น ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ
ของครูที่ปรึกษาและนักเรียน เพ่ือประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประชุมคณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ ด าเนินการดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียน ตามขั้นตอน และกระบวนการของระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
         มีการติดตามผล สะท้อนผลการด าเนินงานระบบดูแล และช่วยเหลือนักเรียนด้วยข้อมูลที่แท้จริงทีม
ผู้บริหารมีการดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตามประเมินผล สะท้อนผลการด าเนินงานระบบดูแล และช่วยเหลือ
นักเรียนด้วยข้อมูลที่แท้จริงของนักเรียนแต่ละบุคคล มีการสนับสนุน และให้ขวัญก าลังใจในการด าเนินงานของ
ผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบดูแล และช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
        มีการประเมินผล สรุปผล รายงานผลมีการน าผลการด าเนินงานมารวบรวม สรุปผลเป็นภาพรวมของ
โรงเรียน มีการถอดบทเรียน น าผลที่ได้มาวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเพ่ือด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในปีถัดไป 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.ครูโรงเรียนปทุมวิทยากรมีการรวบรวมข้อมูล /รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด้วยความหลากหลาย
ของนักเรียนและนักเรียนแต่ละคนซึ่งมีพ้ืนฐานของชีวิตที่แตกต่างกัน ผ่านการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมใน
หลายลักษณะ ทั้งด้านบวก และด้านลบ ดังนั้นการรู้ข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับตัวนักเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วย
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ให้มีความเข้าใจนักเรียนมากขึ้นสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือการคัดกรองนักเรียน และน าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาส่งเสริม การป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างตรงจุด ในขั้นตอนนี้ จึงมอบหมายให้ครู
ประจ าชั้นเยี่ยมบ้านนักเรียน ประกอบกับการวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียนแต่ละบุคคล ผ่านระเบียนสะสม แบบ
ประพฤติกรรมเด็ก (SDQ) เพ่ือเตรียมคัดกรองนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
      ๒.โรงเรียนปทุมวิทยากร มีผู้น า/ผู้ประสานงาน ควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนเนื่องจาก
โรงเรียนปทุมวิทยากร เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ การที่จะด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดความคล่องตัว ในการก ากับติดตาม การด าเนินงานตามขั้นตอนที่ 1 จึงได้มอบหมายให้หัวหน้าสายชั้น เป็น
ผู้ดูแล ก ากับ/ติดตาม เป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสายชั้นของตนเอง 
และคอยประสานงานระหว่างคณะกรรมการอ านวยการ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
    ๓.โรงเรียนปทุมวิทยากร มีการด าเนินการลงพื้นที่เพ่ือปฏิบัติการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก ใช้หลักเข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา ครูประจ าชั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องและ
ด าเนินการประชุมชี้แจงบันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน ประเมินผลและจัดท ารายงานตามระดับชั้น ศึกษา
ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของครูที่ปรึกษาและนักเรียน เพ่ือประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประชุม
คณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ด าเนินการดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียน ตามขั้นตอน และ
กระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
         ๔.โรงเรียนปทุมวิทยากรมีการติดตามผล สะท้อนผลการด าเนินงานระบบดูแล และช่วยเหลือนักเรียน
ด้วยข้อมูลที่แท้จริงทีมผู้บริหารมีการดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตามประเมินผล สะท้อนผลการด าเนินงานระบบ
ดูแล และช่วยเหลือนักเรียนด้วยข้อมูลที่แท้จริงของนักเรียนแต่ละบุคคล มีการสนับสนุน และให้ขวัญก าลังใจ
ในการด าเนินงานของผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบดูแล และช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
       ๕.โรงเรียนปทุมวิทยากรมีการประเมินผล สรุปผล รายงานผลมีการน าผลการด าเนินงานมารวบรวม 
สรุปผลเป็นภาพรวมของโรงเรียน มีการถอดบทเรียน น าผลที่ได้มาวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเพ่ือ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในปีถัดไป  
      
บทเรียนที่ได้รับ    
         ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีข้ันตอนชัดเจน 
พร้อมทั้งมีวิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน คุณภาพ และมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้โดยมีครูประจ า
ชั้น ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานและบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งในและนอกสถานศึกษา) 
จากความส าคัญที่กล่าวมานี้ โรงเรียนปทุมวิทยากรจึงต้องมีรูปแบบการบริหารจัดการงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับพัฒนาอย่างเร่งด่วน เกี่ยวกับการจัดท าแนวทางการ
พัฒนาแนวทางการบริหารจัดการ งานจัดระบบดูแล และช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนปทุมวิทยากรเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนิงงานอย่างสูงสุด 
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เงื่อนไขความส าเร็จ 
 ๑.ครูโรงเรียนปทุมวิทยากรมีการรวบรวมข้อมูล /รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ร้อยละ๑๐๐ ด้วยความ
หลากหลายของนักเรียนและนักเรียนแต่ละคนซึ่งมีพ้ืนฐานของชีวิตที่แตกต่างกัน ผ่านการหล่อหลอมให้เกิด
พฤติกรรมในหลายลักษณะ ทั้งด้านบวก และด้านลบ ดังนั้นการรู้ข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับตัวนักเรียนจึงเป็นสิ่ง
ส าคัญที่จะช่วยให้มีความเข้าใจนักเรียนมากขึ้นสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือการคัดกรองนักเรียน และ
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาส่งเสริม การป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างตรงจุด ในขั้นตอนนี้ 
จึงมอบหมายให้ครูประจ าชั้นเยี่ยมบ้านนักเรียน ประกอบกับการวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียนแต่ละบุคคล ผ่าน
ระเบียนสะสม แบบประพฤติกรรมเด็ก (SDQ) เพ่ือเตรียมคัดกรองนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ส่งผลให้นักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
      ๒.โรงเรียนปทุมวิทยากร มีผู้น า/ผู้ประสานงาน ควบคุมการด าเนินการให้ เป็นไปตามแผนร้อยละ๑๐๐
เนื่องจากโรงเรียนปทุมวิทยากร เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ การที่จะด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคล่องตัว ในการก ากับติดตาม การด าเนินงานตามขั้นตอนที่ 1 จึงได้มอบหมายให้
หัวหน้าสายชั้น เป็นผู้ดูแล ก ากับ/ติดตาม เป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในสายชั้นของตนเอง และคอยประสานงานระหว่างคณะกรรมการอ านวยการ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ๓.โรงเรียนปทุมวิทยากร มีการด าเนินการลงพ้ืนที่ร้อยละ๑๐๐เพ่ือปฏิบัติการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก 
ใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา ครูประจ าชั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ประสานงานกับ
ผู้เกี่ยวข้องและด าเนินการประชุมชี้แจงบันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน ประเมินผลและจัดท ารายงานตาม
ระดับชั้น ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของครูที่ปรึกษาและนักเรียน เพ่ือประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ประชุมคณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ ด าเนินการดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียน ตาม
ขั้นตอน และกระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
         ๔.โรงเรียนปทุมวิทยากรมีการติดตามผล สะท้อนผลการด าเนินงานระบบดูแลฯร้อยละ๑๐๐ และ
ช่วยเหลือนักเรียนด้วยข้อมูลที่แท้จริงทีมผู้บริหารมีการดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตามประเมินผล สะท้อนผลการ
ด าเนินงานระบบดูแล และช่วยเหลือนักเรียนด้วยข้อมูลที่แท้จริงของนักเรียนแต่ละบุคคล มีการสนับสนุน และ
ให้ขวัญก าลังใจในการด าเนินงานของผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบดูแล และ
ช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
       ๕.โรงเรียนปทุมวิทยากรมีการประเมินผล สรุปผล รายงานผลร้อยละ๑๐๐ มีการน าผลการด าเนินงานมา
รวบรวม สรุปผลเป็นภาพรวมของโรงเรียน มีการถอดบทเรียน น าผลที่ได้มาวิเคราะห์ปัญหา และหาแนว
ทางแก้ไขเพ่ือด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในปีถัดไป  
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนภูมิที่ ๑ แสดงการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนปทุมวิทยากร การบริหาร
จัดการด าเนินการดังแผนภูมิ 

แหล่งข้อมูล: 

 คู่มือนักเรียน ครู และผู้ปกครอง - ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนปทุมวิทยากร: 
http://www.patumwit.ac.th/care-64/3.pdf 

 วีดิทัศน์ประเมินมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษา // โรงเรียนปทุมวิทยากร: 
https://www.youtube.com/watch?v=obTzSL_XYvw 

 แผนกลยุทธ์พัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 4 ปี(2563 – 2566) โรงเรียนปทุมวิทยากร: 
http://www.patumwit.ac.th/ITA%202565%20O1-O41/O4.pdf และ  
https://www.facebook.com/profile.php?id=61562600439222  

http://www.pathumpit.ac.th/care-64/3.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=obTzSL_XYvw
http://www.pathumpit.ac.th/ITA%202565%20O1-O41/O4.pdf
https://www.facebook.com/profile.php?id=61562600439222


  

 

แผนภาพท่ี ๒ รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา I-LOVE Model 

รร.ปทุมวิทยากร 

 

 



แผนภาพท่ี ๓ รูปแบบการด าเนินงาน I-LOVE Model รร.ปทุมวิทยากร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นที่ ๑ Identity : รวบรวมข้อมูล /รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
 ด้วยความหลากหลายของนักเรียนและนักเรียนแต่ละคนซึ่งมีพ้ืนฐานของชีวิตที่แตกต่างกัน ผ่านการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมในหลายลักษณะ ทั้งด้านบวก  และด้านลบ ดังนั้นการรู้ข้อมูลที่จ าเป็นเกี่ยวกับตัว
นักเรียนจึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยให้มีความเข้าใจนักเรียนมากข้ึนสามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือการคัดกรอง
นักเรียน และน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาส่งเสริม การป้องกัน และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างตรงจุด 
ในขั้นตอนนี้ จึงมอบหมายให้ครูประจ าชั้นเยี่ยมบ้านนักเรียน ประกอบกับการวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียนแต่
ละบุคคล ผ่านระเบียนสะสม แบบประพฤติกรรมเด็ก  )SDQ) เพ่ือเตรียมคัดกรองนักเรียนออกเป็นกลุ่ม  ส่งผล
ให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพปัญหา 
 
ขั้นที่ ๒ Leader : ผู้น า/ผู้ประสานงาน ควบคุมการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน 
 เนื่องจากโรงเรียนปทุมวิทยากร เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ การที่จะด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความคล่องตัว ในการก ากับติดตาม การด าเนินงานตามขั้นตอนที่ ๑  จึงได้มอบหมายให้
หัวหน้าสายชั้น เป็นผู้ดูแล ก ากับ/ติดตาม เป็นบุคลากรหลักในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในสายชั้นของตนเอง และคอยประสานงานระหว่างคณะกรรมการอ านวยการ  และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนที่ ๓  Operation : ด าเนินการลงพ้ืนที่เพ่ือปฏิบัติการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุก ใช้หลักเข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา  
 ครูประจ าชั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องและ
ด าเนินการประชุมชี้แจงบันทึกหลักฐานการปฏิบัติงาน ประเมินผลและจัดท ารายงานตามระดับชั้น   ศึกษา
ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการของครูที่ปรึกษาและนักเรียน เพ่ือประโยชน์ต่อการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ประชุม
คณะกรรมการอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ  ด าเนินการดูแลให้ความช่วยเหลือนักเรียน ตามขั้ นตอน และ
กระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ขั้นตอนที่ ๔  Virtually : ติดตามผล สะท้อนผลการด าเนินงานระบบดูแล และช่วยเหลือนักเรียนด้วยข้อมูลที่
แท้จริง 
 ทีมผู้บริหารมีการดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตามประเมินผล  สะท้อนผลการด าเนินงานระบบดูแล และ
ช่วยเหลือนักเรียนด้วยข้อมูลที่แท้จริงของนักเรียนแต่ละบุคคล มีการสนับสนุน  และให้ขวัญก าลังใจในการ
ด าเนินงานของผู้ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานระบบดูแล และช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนที่ ๕ Evaluation : ประเมินผล สรุปผล รายงานผล 
 มีการน าผลการด าเนินงานมารวบรวม สรุปผลเป็นภาพรวมของโรงเรียน มีการถอดบทเรียน น าผลที่
ได้มาวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเพ่ือด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในปีถัดไป 

 

 แหล่งข้อมูล: 

 เว็บไซต์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.): https://opec.go.th/ 

https://opec.go.th/


 เว็บไซต์กรมคุ้มครองเด็กและเยาวชน: https://www.moj.go.th/news/310 
 เว็บไซต์ศูนย์ช่วยเหลือเด็กและครอบครัว: 

https://www.thaigov.go.th/infographic/contents/details/7807 

 

รูปภาพ ที่ ๔ เว็บไซต์: https://sites.google.com/view/patumwit 

 

แผนภาพ ที่ ๕ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนครบทั้ง 5 ขั้นตอน 

https://www.moj.go.th/news/310
https://www.thaigov.go.th/infographic/contents/details/7807


 

แผนภาพ ที่ ๖ คู่มือระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 

ภาคผนวก รูปภาพ ที่ ๖ การด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย Zero Drop out 



ข้อมูลจ านวนนักเรียนและระดับช้ันที่เปิดสอน 
ระดับชั้นอนุบาล 1 จ านวน ๕๒ คน ระดับชั้นอนุบาล 2 จ านวน ๔๘ คน 
ระดับชั้นอนุบาล 3 จ านวน ๗๘ คน  

ระดับชั้น ป.1  จ านวน ๙๙ คน ระดับชั้น ป.2  จ านวน ๑๒๐ คน 
ระดับชั้น ป.3  จ านวน ๑๐๖ คน ระดับชั้น ป.4  จ านวน ๑๒๐ คน 
ระดับชั้น ป.5  จ านวน ๑๑๒ คน ระดับชั้น ป.6  จ านวน ๑๔๙ คน 

ระดับชั้น ม.1  จ านวน ๑๗๕ คน ระดับชั้น ม.2  จ านวน ๑๗๘ คน 
ระดับชั้น ม.3  จ านวน ๑๗๕ คน ระดับชั้น ม.4  จ านวน ๑๑๗ คน 
ระดับชั้น ม.5  จ านวน ๑๑๖ คน ระดับชั้น ม.6  จ านวน ๘๗ คน 

รวมจ านวนนักเรียนทั้งสิ้น  ๑๗๓๒ คน    แบ่งเป็นเพศชาย ๙๐๒ คน   

เพศหญิง....๘๓๐ คน 

 
 
 
 
 

ข้อมูลการเยี่ยมบ้านระดับชั้นที่เปิดสอน 



 
ข้อมูลการเยี่ยมบ้านระดับชั้นที่เปิดสอน 

 

 
 
 
 
 



 

ข้อมูลการเยี่ยมบ้านระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

 
 
 



 
 

การนิเทศติดตามของ สพป.อุบลราชธานี เขต ๑  
 

 
คู่มือระบบดูแล รร.ปทุมวิทยากร 

 

 

การนิเทศติดตามของ สพป.อุบลราชธานี เขต ๑  



 

 

ข้อมูลการเยี่ยมบ้านระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

 

ข้อมูลการเยี่ยมบ้านระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

 



 

ข้อมูลการเยี่ยมบ้านระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

 
 

ข้อมูลการเยี่ยมบ้านระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

 



 

 

 


